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  توظیف التغذیة الراجعة من طرف أساتذة التربیة البدنیة و الریاضیة

  دراسة مقارنة بین الأساتذة المبتدئین و ذوي الخبرة
  

  جامعة بسكرة                        أ. عروسي الأمین     أ. تمشباش محمد         .بن عمیروش سلیمان د
  

  ملخص:
یهدف هذا المقال إلى دراسة توظیف التغذیة الراجعة أثناء حصة التربیة البدنیة و الریاضیة لدى الأساتذة 
المبتدئین و الأساتذة ذوي الخبرة. و أظهرت النتائج المتوصل إلیها أن هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في كمیة 

عة الموظفة من طرف الأساتذة. و ذلك خاصة في نوعین و هما التغذیة الراجعة الإرشادیة و التغذیة الراج
العاطفیة الإیجابیة و التي كانت لصالح الأساتذة ذوي الخبرة. و في المقابل أظهر الأساتدة المبتدؤون توظیفا 

  عاطفیة السلبیة.للتغذیة الراجعة الناقدة البسیطة و الإعلامیة البسیطة و التغذیة الراجعة ال
  

الأساتذة  - حصة التربیة البدنیة و الریاضیة -أنواع التغذیة الراجعة - الكلمات المفتاحیة: التغذیة الراجعة
  المبتدئین و ذوي الخبرة.

  
  

Resumé 
Cet article vise à étudier l’utilisation du feedback pendant la séance d’éducation physique 

et sportive chez les enseignants novices et experts. Les résultats obtenus ont démontrés  des 
différences statistiquement significatives dans la quantité du feedback utilisé par les enseignants, 
et cela surtout dans deux types utilisés par les enseignants experts, qui sont le feedback directif 
et le feedback affectif positif. Par contre, les enseignants novices utilisent beaucoup plus le 
feedback critique simple, le feedback informationnel négatif et  le feedback affectif négatif. 
 
Mots clés : feedback, types de feedback, séance d’eps, enseignants novices et experts.    
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 الدراسة إشكالیة .1

لمواجهة  وإعداده وجسمه وخلقه الفرد عقل تشكیل على تساعد عملیات مجموعة العامة التربیة تعتبر
تأتي  حةالصحی فالتربیة وتغذیتها، وتفتحها وتنمیتها الفطریة واستعداداته مواهبه عن والكشف المستقبلیة، حیاته
 .والریاضیة البدنیة التربیة حصص خلال نجده وهذا المتعلم، الأستاذ و بین العفوي التفاعل نتیجة

 والجانب التربوي جهة من البدني الجانب تستهدف التي العامة، التربیة فروع أهم إحدى والریاضیة البدنیة فالتربیة
 من خلال والعقلیة، والنفسیة الجسمیة النواحي كافة ملتش متوازنة، تربیة الفرد وتربیة إعداد في أخرى، جهة من

 .والحركیة الریاضیة والأنشطة التمارین من عدد ممارسة
التي  والاستراتیجیات والطرق الوسائل نجاعة مدى على تتوقف والریاضیة البدنیة التربیة تدریس فعملیة

 أجل من والریاضیة البدنیة للتربیة عامةال المبادئ وترسیخ والمعارف، المعرفة إیصال من ،ذالأستا یوظفها
 .عنها المعلن الأهداف إلى تحقیق الوصول

 إلى المتعلم والمعارف والخبرات المعلومات بنقل یقوم فهو التعلمیة، التعلیمیة العملیة أطراف أحد فالأستاذ یعتبر
إلى  یترجمها والتي مرجعیات،و  وخطط برامج من المنهاج یحتویه وما والمهنیة، العلمیة مكتسباته على اعتمادا
السابقة  مكتسباته على اعتمادا معینة، ومضامین وصیغ شروط وفق المیدان في بتنفیذها یقوم وأنشطة أفعال

 .والحالیة
یتفاعل  وخلالها مدارسنا في تدرس التي التربویة العملیة من جزء والریاضیة البدنیة التربیة حصة وكون

 وتقویم له التخطیط تم ما وفق یتم والریاضیة البدنیة التربیة درس فتنفیذ أثناءها، رةمباش بطریقة والمتعلم الأستاذ
 وفي للحصة المخصص الزمن مدار وعلى الایجابیات، وتدعیم إصلاحها ومحاولة النقائص، لكشف تم انجازه ما
 النصائح تقدیم طریق عن الانجاز خطوات من خطوة كل في المتعلم الأستاذ بمرافقة یقوم مراحله، مرحلة من كل

 .الراجعة بالتغذیة یعرف ما وهذا الأداء، مواصلة على وتشجیعه وتصحیح الأخطاء
 المثالي الأداء إلى بالمتعلم الوصول في كبیر دور لها وتصنیفاتها المختلفة بأنواعها الراجعة فالتغذیة
إشارات  ،عبارات، إرشادات إلى ترجمت الأستاذ التي وبین بینه الفعالة الاتصال عملیة طریق عن المطلوب منه،

 .وإیماءات
التي  الوسائل إحدى باعتبارها التقویم، لعملیة الشامل بالمفهوم الراجعة التغذیة مفهوم ارتباط إلى یشیر وهذا

 إضافة بلوغها، إلى التعلیمة - التعلیمیة العملیة تسعى التي والأهداف الغایات تحقیق ضمان أجل من تستخدم
 تزوید طریق عن له، التخطیط ما تم إلى للوصول یؤدیها إن یجب التي للأستاذ التربویة الممیزات من إلى أنها
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 أن الأستاذ على لذا المهارات، إتقان في لیساهم الحركي الأداء حول والتصحیحیة التشجیعیة التلمیذ بالمعلومات
 یعطي لكي التدریس، عملیة حول یدور ماب درایة وعلى والإرشادات، النصائح تقدیم في له مهارات تــــــــكون
 . المرجوة الأهداف تجسید من یتمكن حتى آخر ومسارا وقویا دفعا جدیدا للحصة
 عاطفیة ولمسات وحركات معارف من -كل حسب درجة الخبرة المهنیة - الأساتذة  وقدرات مهارات وتتفاوت

  المنجز. العمل وتحسین لتعزیز متعلملل وإیصالها وأقوال أفعال وترجمتها إلى بلورتها في واجتماعیة
 توظیفها  من وكیفیة المختلفة بأنواعها الراجعة التغذیة على التعرف الدراسة هذه خلال من سنحاول لذلك

 :التالي التساؤل طرح یمكن وعلیه والریاضیة البدنیة التربیة حصص في خبرته حسب كل الأساتذة طرف
حسب  الحصة اثناء والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة طرف من الموظفة الراجعة التغذیة كمیة في فروق هناك هل

  الخبرة؟ عامل
 العامة الفرضیة .2
والریاضیة  البدنیة التربیة أساتذة طرف من الموظفة الراجعة التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ات فروق هناك

 . والمبتدئین ذوي الخبرة
  الجزئیة الفرضیات .3

ذوي  الأساتذة طرف من الموظفة البسیطة الموافقة الراجعة التغذیة كمیة في حصائیةإ دلالة ات فروق توجد .1
 . والمبتدئین الخبرة

ذوي  الأساتذة طرف من الموظفة البسیطة الناقدة الراجعة التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ات فروق توجد .2
 . والمبتدئین الخبرة

 الأساتذة طرف من الموظفة الایجابیة الإعلامیة الراجعة ذیةالتغ كمیة في إحصائیة دلالة ات فروق توجد .3
 . والمبتدئین ذوي الخبرة

ذوي  الأساتذة طرف من الموظفة السلبیة الإعلامیة الراجعة التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ات فروق توجد .4
 . والمبتدئین الخبرة

 الأساتذة ذوي الخبرة طرف من الموظفة رشادیةالإ الراجعة التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ات فروق توجد .5
  . والمبتدئین

ذوي  الأساتذة طرف من الموظفة الایجابیة العاطفیة الراجعة التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ات فروق توجد.6
  . والمبتدئین الخبرة
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ذوي  الأساتذة طرف نم الموظفة السلبیة العاطفیة الراجعة التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ات فروق توجد .7
 . والمبتدئین الخبرة
 الدراسة أهداف .4
 .التعلم سیرورة في وأهمیتها الراجعة بالتغذیة یف التعر -
 .الراجعة للتغذیة المختلفة الأنواع توضیح  -
 .المیدان في الراجعة التغذیة توظیف وكیفیة الأستاذ خبرة بین العلاقة معرفة  -
 .و الكم النوع حیث من الراجعة التغذیة جإدرا في الأستاذ خبرة تأثیر مدى معرفة -
  تحدید مفاهیم الدراسة .5

 الراجعة التغذیة مفهوم         1.5. 
 28،ص. 1999 عبد الدبس، ومحمد علیان مصطفى ریحي(حسب الراجعة التغذیة إن القول یمكن

 في مساعدتهل مستمر، بشكل أدائه سیر عن بمعلومات تزویده خلال من تعلمه الطالب نتیجة إعلام هي:")
 إلى یشیر وهذا .تعدیل إلى بحاجة كان إذا تعدیله أو الصحیح، الاتجاه في كان یسیر إذا الأداء، ذلك تثبیت
 أجل من تستخدم التي الوسائل إحدى باعتبارها التقویم لعملیة الشامل الراجعة بالمفهوم التغذیة مفهوم ارتباط
 .بلوغها" إلى التعلمیة التعلیمیة العملیة تسعى التي لأهدافوا الغایات من یمكن تحقیقه ما أقصى تحقیق ضمان

 على المرسل بها یتعرف التي الوسیلة أنها: ") 21،ص.2005 سلامة، الحافظ عبد(الصدد هذا في ویضیف
 أو إیجابیة الراجعة التغذیة هذه تكون وقد للمستقبل، ببثها قام التي للرسالة المقصود وغیر التأثیر المقصود

 عناصر حول المعلومات توفر فإنها السلبیة أما المقصود، والتأثیر الكفاءة تحقیق تم أنه فالإیجابیة تؤكد سلبیة،
 .المرسل" یقصده عما الإتصال تأثیر وإنحراف بكفاءة، لم تعمل التي الإتصال نظام
 من صالشخ علیها یحصل التي "المعلومات :أنها) 230ص. ، 2002 ، إبراهیم المجید عبد مروان(ورأى
 .الخبرة" من بالاستفادة له والتي تسمح أدائه خلال

 تحسین بهدف الأداء أثناء للتلامیذ تعطى التي :"المعلومات بإنها) 189.،ص2001السایح، مصطفى( وعرفها
 . حركي" مسار أو تصحیح وضع
 دفاله بین الفارق توضح التي المعلومات: ") 204ص. ، 1998 حماد، إبراهیم مفتي(حسب أیضا وهي

 .المنفذ" وبین الأداء للأداء المحدد
 حصول بالإمكان وتجعل للفرد تأتي التي الحسیة المعلومات(STALLING.I.M ,1982, P.81) وأضاف

  .و المهاري التقدم المعرفي
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 الراجعة التغذیة أهمیة      2.5.
 مسار تعدیل على السیطرة في الأهمیة شدید عامل تعلم،وهي عملیة لكل ضروریة الراجعة التغذیة

 على وأكدوا الریاضي، المجال في والمختصون الباحثون علیه أجمع ما ،وهذا للمتعلم السلوك الحركي أو الحركة
 منصور(وحسب.الحركیة المهارة تعلمه عند المبتدئ المتعلم عند تزداد عند المبتدئین، فهي ،وخصوصا أهمیته
 :في الأهمیة تكمن فان ) 58ص. ، 2001 علي،
 . أدائه بنتیجة المتعلم إعلام على وتعمل الحركیة لاستجاباتا تقویة  -
 . الناجحة الاستجابة تكرار على وتعمل الخاطئة الاستجابات تصحیح  -
 .والمتعلم الأستاذ بین التفاعل من وتزید تشویقا أكثر العمل تجعل -
 .الهدف لتحقیق المتعلم إلیه  یحتاج الذي الزمن معرفة   -
 .وفهمها بالحركة التفكیر على حثه خلال من المتعلم لدى الذهني بالجان تطویر على تساعد  -
 .التعلم عملیة في الاستمرار على وتشجعه المتعلم قدرات الراجعة التغذیة تعزز  - 

 
 الراجعة للتغذیة الأستاذ تقدیم من الغرض       3.5.

 عبد الحلیم عبد محمود(أوردها وأغراض مقاصد لطلابه الراجعة التغذیة الأستاذ تقدیم إن
364ص. ، 2006 الكریم،  : كالأتي) 

 ، ما أداء التلامیذ،لتحدید قبل من تكراره مراعاة مع فیه، المرغوب السلوك أو الأداء، صحة على التأكید -
 .تكراره عدم وبالتالي صحیح، غیر على أنه

 .ما أداء تحسین أو لتصحیح استخدامها یمكن معلومات الأستاذ یقدم أن -
 .الأداء تحسین لتصحیح أو استخدامها یمكن التي المعلومات بنفسه یكتشف لكي التلمیذ توجیه -
 الرغبة التلمیذ لدى تتولد كي الصحیح، بالأداء المرتبط ) الإیجابي الشعور ( بالسعادة الشعور زیادة -

 . بالثناء یعرف ما وهذا والقبول، بالثقة الشعور وزیادة لتكرار الأداء،
 وهو ما، تصرف تكرار إلى الطالب یتعمد لا كي ،) السلبي الشعور ( لخوفا أو بالخجل الشعور زیادة - 

 . القبول بعدم ما یعرف
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  شروط التغذیة الرجعیة  4.5.

 الأهداف وتحقیق التعلیمیة، المواقف في الراجعة التغذیة استخدام من للأستاذ الفرص تتاح لكي
 أن بد فلا ، التعلمیة التعلیمیة العملیة في ثهاإحدا یُراد التي والتطویر عملیات التحسین في المرجوة
 : التالیة الشروط تتوافر

 . والاستمراریة بالدوام الراجعة التغذیة تتصف أن یجب -
 . محددة أهداف ضوء في الراجعة التغذیة تتم أن یجب -
 .دقیقا علمیا وتحلیلا عمیقا، فهما الراجعة التغذیة نتائج تفسیر یتطلب -
 التعلیمیة العملیة عناصر جمیع تشمل بحیث بالشمولیة، الراجعة تغذیةال عملیة تتصف أن یجب -

 . والعمریة والعقلیة التحصیلیة مستویاتهم اختلاف على وجمیع الأساتذة التعلمیة،
 ، 2001 محجوب، وجیه(. دقیقة بصورة اللازمة الأدوات الراجعة التغذیة عملیة في یُستخدم أن یجب -

 .) 86ص.
 الراجعة یةالتغذ وظائف    5.5.

 :التالیة الوظائف) 357ص. ،2006 الكریم، عبد حلیم عبد محمود( و قدم 
 .أحسن أداء إلى سیؤدي الراجعة التغذیة معلومات زادت فكلما للأداء دافع تكون أي :دافعیة وظیفة -
 . المتعلم أخطاء إثبات عقابا أي أو للأداء المتعلم تشجیع أي ثوابا إما ویكون :تشجیعیة وظیفة -
 . الأداء أو الاستجابة تصحح التي للمعلومات الأساس هي :معلوماتیة ظیفةو  -
 . وتثبیته الأداء لتعزیز المتعلم علیها یحصل التي المعلومات هي  :تعزیزیه وظیفة -
 .ألفاظ أو كلمات شكل وعلى الأداء انتهاء بعد وتكون  :إعلامیة وظیفة -

 تكون بالعمل المرتبطة الراجعة التغذیة ائفوظ بأن) 191ص. ،2006أحمد، االله عطاء(الباحث ویرى
 :التالي النحو ومتعددة على متنوعة

  .المطلوب بالعمل للقیام اللازمة بالمعلومات تمدنا -
 .العمل لإنجاز )الحركة( بالفعل نقوم تجعلنا -
 .العمل نتائج عن بالمعلومات مرتبطة تكون والتي الإخطارات -
 .طلوبالم بالهدف المؤداة الحركة آثار مقارنة -
 .المطلوب الهدف حققت إذا والتعزیز الثواب، أو الهدف تحقق لم إذا الحركة توجیه إعادة -
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 .والإستمراریة بالعمل الدفع أجل من المؤدي عند النفسي التحریك -
 .العمل وإعادة للتعلم قوي كشرط وتكون قوي، حافز - 

 الراجعة التغذیة تصنیف   6.5 .
 لأجل المستعملة الطرائق وعلى التغذیة، هذه مصادر على كبیر شكلب یعتمد الراجعة، التغذیة تصنیف إن

 إنجازات على والوقوف تقویمیا، او تعلیمیا الهدف كان إن إیجابیة، بصورة للواجب أو التلامیذ تعزیز إستجابة
 :یلي كما ) 47،ص. 2013 ، مرادخلیل(وقدمها .التلامیذ

 :وهي رئیسیة أنواع ثةثلا إلى ینقسم:للهدف تبعا الراجعة التغذیة تصنیف •
 .الأداء مستوى على التعرف -
 .الأداء نتائج على التعرف -
 الوصول المتعلم یرغب ما تتبع فهي إصلاحها وبالتالي، وكیفیة حدثت، التي بالأخطاء المتعلم إمداد -

 موجه دائري بشكل تكون فهي المتعلم، مع إلیه الوصول الأستاذ یرغب الذي الهدف وتعتمد على إلیه،
 .تحقیقه مباشرة وكیفیة الهدف نحو

 1996 حماد، إبراهیم مفتي(حسب:المعلومات لمصدر تبعا الراجعة التغذیة تصنیف •
 :هما أساسیین تبعا لمصدرین تنقسم فهي   )183ص.

 :أساسیین مصدرین على وتحتوي :داخلیة مصادر -
 .المختلفة الإحساسات عن الصادرة الراجعة التغذیة -
 .لأدائه الناشئ ملاحظة -
 :مصادر أربعة إلى تتنوع وهي :خارجیة صادرم -
 .الأستاذ عن الصادرة الراجعة التغذیة -
 .كالزمیل الأستاذ غیر آخرین أشخاص عن الصادرة الراجعة التغذیة -
 .الأداء نتائج معرفة عن الناتجة الراجعة التغذیة -
 .)كالفیدیو( الأداء سجلت التي الأفلام عن المشتقة الراجعة التغذیة -
 :یلي كما للمصدر تبعا الراجعة التغذیة تصنیف فیضع ) 195ص. ،2006أحمد، االله عطاء( أما -
 .خارجیة مصادر -
 .)ذاتیة أو حیویة( داخلیة مصادر - 
 .مصدر من لأكثر متداخلة مصادر - 
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 :)استخدامها توقیت( تطبیقها لتوقیت تبعا الراجعة التغذیة تصنیف •
 :تصنیفات ثلاثة إلى ) 185ص. ،1996، حماد إبراهیم مفتي( صنفها لقد -
 .الأداء أثناء راجعة تغذیة -
 .مباشرة الأداء بعد سریعة، راجعة تغذیة -
 .المتعلم إلى المعلومات فیه تعطى الذي التوقیت على تعتمد مباشرة،وهي الأداء نهایة بعد راجعة تغذیة - 

 والریاضیة البدنیة التربیة درس أثناء الراجعة التغذیة نماذج      6.
 أثناء الحصص ملاحظة على اعتمد والریاضیة، البدنیة التربیة لمیدان الراجعة التغذیة تحلیل إن

 أوضحه ما خلال فمن .المتعلم أو للأستاذ سواء البیداغوجیة السلوكات نماذج بمثابة كشف وهي التعلم،
(PIERON.M,1988,P.34-35)  التربیة البدنیة حصة أثناء الراجعة للتغذیة نماذج سبعة هناك 

 :وهي ةوالریاضی
 للأداء ایجابي وتصحیح بتقییم الأستاذ یقوم :البسیطة الموافقة الراجعة التغذیة -

 .)...جید.نعم.أحسنت(مثل
 )...خطأ  -لا(مثل التلمیذ أداء على سلبي مباشر بتقییم الأستاذ یقوم :البسیطة الناقدة الراجعة التغذیة -
تفاصیل  إعطاء مع للتلمیذ البیداغوجي الأداء ىعل یوافق الأستاذ :الایجابیة الإعلامیة الراجعة التغذیة -

 نفس لیس المرة، هذه ممدودتان، یداك المرة ،هذه جید(مثل المحقق بالأداء الخاصة المعلومات وتعزیز
 .)...التنطیط السابق

 یذأداء التلم ویقیم للتلمیذ، البیداغوجي الأداء على یوافق لا الأستاذ : السلبیة الإعلامیة الراجعة التغذیة -
أثناء  لا :(مثل المحقق بالأداء خاصة بمعلومات تزویدهم إلى إضافة تحلیلیة، تفاصیل مع سلبیة بصورة

 .)التنفیذ في السرعة نفس مواصلة یجب هذا لیس الأسفل، إلى موجها كان رأسك المراوغة
تحسینه  یجب ما حول توجیهات إرشادات، أو نصائح عن عبارة الحیادیة أو :الإرشادیة الراجعة التغذیة -

 لایعطي فهنا التلمیذ، أداء اتجاه استجابة أي لایبدي المعلم أن أي تغییره، مایجب وعلى علیه والتركیز
 في الكرة، نحو النظر تركیز عدم یجب المراوغة أثناء(مثل إضافة أو شرح یزید أن تقییم،فیمكن أي

 .)....الكرة تتجاوز جعلها الكرة یجب تنطط التي یدك حركة
 ،)وتشجیع تحفیز( كلمات صورة في وتكون ، ایجابیا التلمیذ أداء یقیم:الایجابیة العاطفیة الراجعة ةالتغذی -

 .)..الوجه ملامح ابتسامة،( ایماءات ،)الأستاذ رضا تظهر إشارة أي ،أو تصفیق (إشارات
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 وم،الل( كلمات صورة في وتكون سلبیا، التلمیذ أداء یقیم :السلبیة العاطفیة الراجعة التغذیة -
 ،)الأستاذ رضا عدم تظهر إشارة أي(إشارات ،)انتقادات توبیخات، إنذارات، الصراخ،تهدیدات،

 .)...عابسة ملامح الوجه غضب،(ایماءات
 .الملاحظة شبكة في توظیفها أو استخدامها تم التي نفسها هي النماذج وهذه - 

 الراجعة التغذیة في تؤثر التي الظروف إدارة في الأستاذ دور7.
 الظروف      إدارة في الأستاذ دور أن) 86،ص.1999الدبس، عبد ومحمد علیان مصطفى ریحي(راعتب

 العمل تقدیم بعد اللازمة، بالمعلومات التلامیذ لتزوید مناسبة أكثر یجعلها أو التغذیة الراجعة، على تؤثر التي
 : التالي اةمراع یجب الدور هذا تحقیق أجل من لذا هاما ومفیدا، دورا به، یكلفون الذي
 ألاّ  الجید الأستاذ على الضروري من إن :الراجعة التغذیة لمعلومات التلامیذ استیعاب من التأكد -

 الراجعة التغذیة معلومات یقدم إنه بل منه، قربهم لمجرد الراجعة التغذیة یستوعبون أن التلامیذ یفترض
 .تقدیمها ءأثنا توجیههم خلال ومن علیها، انتباه التلامیذ تركیز خلال من

 من لتلامیذه یقدمه ما أن أحیانا الأستاذ یظن قد :راجعة تغذیة من الأستاذ یقدمه وما التلامیذ فهم -
 ما فغالبا جدا، مختلف الأمر لكن له، بالنسبة واضحة لكونها لهم، بالنسبة واضحة أنها تغذیة راجعة

 كلمات یستخدم أن علیه یجب ذلكل لهم، واضحة غیر للتلامیذ الأستاذ التي یقدمها المعلومات تكون
 .منه الاستفادة من واضح یمكّنهم بشكل العمل تحدد

 یكلف الذي العمل من الغایة أو الهدف التلامیذ یعرف عندما : تحقیقه المرغوب بالهدف التلامیذ إعلام -
 عن ةالكثیر  المثیرات بین یبحث أن أیضا ویستطیع التعلمیة، لاستراتیجیته یخطط أن یستطیع به،فإنه

 وعلى الأكادیمي، والتعلم والانضباط للسلوك بالنسبة مهمة تعتبر الهدف معرفة المهمة،إن المعلومات
 .منه المتوقع السلوك یعرف أن التلمیذ

 تلمیذ لكل الأستاذ یقدم أن مستحیلا یكن لم إن بمكان، الصعوبة من : الراجعة التغذیة تقدیم اتساق - 
 كثیر. التلامیذ عدد كان إذا خاصة فوریة تغذیة راجعة

 الراجعة التغذیة إعطاء قبل الأستاذ یمر التي المراحل8. 
 قبل مجموعة مراحل  على یمر الأستاذ إن) 223ص. ، 2014 إبراهیم، المجید عبد مروان(یرى

 :وهي الراجعة التغذیة إعطاء
 .المعلومات وجمع الانجاز ملاحظة -
 .والمعیار الهدف مع الانجاز مقارنة -
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 .خطأ أو صحیحا الانجاز كان إذا ما حول ملخص إلى الوصول -
 .المناسبة الراجعة التغذیة إعطاء - 

 الراجعة التغذیة إیصال معوقات9.
 الأستاذ من الرسالة لانتقال المناسب الجو تهیئة إلى التعلیمیة، المواقف في الراجعة التغذیة إیصال یحتاج

 حلول ووضع مراجعة الضروري من ولذلك الرسالة، لةوسهو  وضوح إلى یؤدي حتى المتعلم فعل المتعلم ورد إلى
 :نجد العوائق هذه أهم ومن إیصالها، فشل إلى تؤدي قد التي لبعض العوائق مناسبة
 .الخ....قاعة، أو ساحة سواء والریاضیة، البدنیة الأنشطة ممارسة مكان -
 .توضیحیة جسمیة بحركات القیام دون اللفظیة الطریقة الأستاذ استخدام -
 .التصحیحات تقدیم عند التلامیذ بین الفردیة الفروق مراعاة عدم -
 .المنجز الحمل حول وشروحات توضیحات الأستاذ تقدیم عند التلامیذ ذهن شرود -
 . )88ص. ، 2008 الحیلة، محمد (وظیفته أداء في الأكادیمیة الأستاذ كفایة عدم - 
 ةوالریاضی البدنیة التربیة أستاذ في توفرها الواجب الصفات10.

 والنفسیة الجسمیة الصفات من عددا یمتلك أن منه تتطلب مهنته كرامة أن أستاذ كل یعرف أن یجب
 لكي الصفات من عدد فیه یتوافر أن یجب ولهذا نموها، وتأمین مهنته استمرار على یحافظ التي تجعله والعقلیة،

 ):134ص. ،2004،احمد السایح ومصطفى زغلول سعد محمد(ذكرها كما ومنها صالحا لعمله یكون
أن  على زیادة للتلامیذ، یعطیه ما كثیرا یفوق التعلیم من قدر على الأستاذ یحصل أن ینبغي :التعلیم -

 یحتم وهذا إلیهم المعلومات توصیل وكیفیة معاملاتهم، وطرق نفسیاتهم و التلامیذ بطبائع ملما یكون
 العلیا دراسته استكمال على ملیع وأن تخصصه مجال في ینشر ما أحدث على یكون مطلعا أن علیه

 .بالمهنة تتعلق التي المجلات أو المطبوعات في ویشترك
الشدیدة  المجهودات وتحمل بمسؤولیاته القیام یستطیع لا السلیمة غیر الصحة ذو الأستاذ :الجسم صحة -

 ویهتم تهصح على یحافظ أن علیه یجب ولذا الریاضیة، التربیة كمهنة شاقة مهنة في عمله یتطلبها التي
 .بها

الملابس  أو الریاضیة بملابسه العنایة حیث من وذلك لتلامیذه قدوة الأستاذ یكون أن یجب :النظافة -
 .كبیر حد إلى به یتأثرون التلامیذ أن حیث الأناقة في مغالاة بدون یكون أن ویجب الخاصة،

یكون  وأن التحمل و طفوالع والكیاسة والصبر بالأمانة الأستاذ یتحلى أن یجب :الخلقیة الخصائص - 
 .المسؤولیة تحمل على القدرة یمتلك و الجمیع مع ومتعاونا وأفعاله أقواله في وصادقا عمله في مخلصا
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المختلفة  المواقف في التصرف حسن على القدرة ولدیه ذكیا الأستاذ یكون أن یجب :العقلیة الخصائص -
 .استنتاجاته في متسرع وغیر أفكاره في وعمیق ممتازة عقلیة بصحة ویتمتع

والریاضیة  البدنیة التربیة بمهنة یتعلق ما بجمیع جید إلمام على الأستاذ یكون أن یجب :التعلیمیة المادة -
 الأنشطة تنظیم التعلم، في الحدیثة والأسالیب التدریس طرق المختلفة، للأنشطة الریاضیة المهارات(

 .)..الخ.الداخلیة
 :التالیة الصفات) 74ص. ،1998 ،الحكیم عبد وغادة عمر زینب( وأضافت

 لها المعنى بهذا والخبرة مهنته، في الأستاذ قضاها التي السنین عدد هي بالخبرة والمقصود :الخبرة أولا -
 :یلي منها ما فوائد عدة

 كان إذا لدیه الثقة هذه وتزداد ، المختلفة التدریس مواقف على تعوده نتیجة الأستاذ نفس في الثقة تبني -
 .وعملیة علمیة بعقلیة یفكر یجعله ما المهني الإعداد من لقىت أصلا قد

 منها فیتعلم ضارة أو مفیدة بها مر التي الخبرات تكون فقد ، الأمور مواجهة على الأستاذ مقدرة تحسین -
 .یتجنبه ما أو به یقوم أن ما یجب

 إلى اقرب تقویمه یكون طویلة خبرته كانت فكلما ، أعدل بطریقة الأستاذ تقویم على الخبرة تساعد -
 .مباشرة التخرج بعد من تقویمه الصواب

 القیام مع أو المؤسسة نفس في عمل سنوات فخمس ، تتنوع أن بجب نتائجها بأحسن الخبرة تأتى لكي -
 بأعمال وقام أخرى مؤسسات في قضاها لأستاذ المدة نفس من فائدة أقل الخبرة تصبح بنفس الأعمال

 .مختلفة
 والهیئات المدارس في الأستاذ لها یتعرض التي التربویة العملیات كل بها ویقصد :ىالمهن الإعداد ثانیا -

 وكأستاذ أولا كمربى شخصیته تنمو المعنى وبهذا .إعداده في تساهم أو تهدف والتي الأخرى المماثلة،
 فهو خرى،الأ المهن من غیرها عن یختلف التدریس لمهنة فالإعداد والفنیة، دراسته الأكادیمیة خلال ثانیا
 مع یتعامل ولكن وحده، العقل أو وحده الجسد مع یتعامل لا مهنته في لأن الأستاذ السهل بالأمر لیس

 إلى عمله في والریاضیة البدنیة التربیة أستاذ نجاح ویرتبط الجوانب الإنسانیة، جمیع ومع ككل الإنسان
 .بتدریسه یقوم لذيا للنشاط وقدراته بالنسبة ومعارفه ومعلوماته بمستواه كبیر حد
 :أساسیان عنصران فیه یتوفر أن بد لا المهن ذوى من كغیره فالأستاذ

 .بالفطرة إلیها المیل وتوفر المهنة لهذه استعداده هو الفطرى العنصر -
 .ضروري وكلاهما المهنة لهذه وتدریبه إعداده هو المكتسب العنصر -
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 :یلي كما هي أهداف ثلاث والریاضیة البدنیة التربیة لأستاذ المهنى للإعداد الرئیسیة الأهداف ومن
 .وأهدافها والتربویة التعلیمیة العملیة حقیقة فهم من تمكینه -
 .التلامیذ طبیعة فهم من تمكینه -
  فیها. یعیش الذي المجتمع طبیعة فهم من تمكینه - 

  الاجراءات المنهجیة للدراسة11.
 المتبع في الدراسة المنهج        1.11.

 بین الاختیار أن إلى الإشارة وجب معینة، ظاهرة دراسة في المتبع العلمي المنهج عن الحدیث عند
 تتعلق معینة ومعاییر لشروط یخضع بل عشوائیا إختیارا لیس المختلفة، العلوم في المستعملة المناهج والتقنیات

المنهج المتبع في هذه  و .المختلفة بالعلوم الظواهر هذه إرتباطا وكذا دراستها المراد طبیعة الظواهر بدرجة
  الدراسة هو المنهج الوصفي.

 الدراسة مجتمع
 مستوى على ریاضیة وال البدنیة التربیة لمادة ثانوي تعلیم أستاذ  )38(  من الدراسة مجتمع یتكون

  خبرة. ذو أستاذ )15و( مبتدئ أستاذ )23(  منهم ،ثانویة )13بـ ( المقدرة بلدیة بسكرة ثانویات
 الدراسة عینة
) 06ستة ( .أستاذ  )12( بـ المقدرة والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة من مجموعة على الدراسة عینة لتشم

  .) ثانویات6على ( موزعین ) أساتذة ذو خبرة06أساتذة مبتدئین و ستة (
 العینة نوع 2.11.

  .مقصود كان والإختیار الإحتمالیة، غیر بالمعاینة یسمى ما ضمن وذلك عمدیة، عینة هي
  خصائص العینة                                                                                    3.11. 

  تم إختیار العینة على أساس سنوات الخبرة في التعلیم و كلهم ذكور وجاءت كما یلي:   

  ): یمثل خصائص العینة1جدول رقم(

  السن العدد سنوات الخبرة

 الأساتذة المبتدئین 35- 26 06 سنوات 6أقل من 

 الأساتذة ذوي خبرة 52- 40 06 سنة 15أكثر من 
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 المستعملة الدراسة أداة4.11.

 الأدوات دقة على یتوقف ذلك فإن دراسة، أو بحث أي في وصدق دقة ذات النتائج إلى للوصول
 : هي المستخدمة الأداة دراستنا في فإن هذا وعلى مصداقیتها، المستخدمة ودرجة

 على للإجابة الأسالیب أفضل بین من وهي البیانات، جمع وسائل من هامة وسیلة : وتعتبر شبكة الملاحظة 
 .طبیعیة مواقف في الأفراد بسلوك تتصل بیانات جمع على وتساعد البحث، أسئلة

 :وهي قیاسها یمكن وقدرات كفاءات الباحث من ویطلب
 .نظرهم وجهات وتفهم بالآخرین، الواعي الاتصال على القدرة ✓
 .متوقع وغیر متوقع هو لما وفقا والتفكیر، والخیل والتصور التذكر على القدرة ✓
 .بالفعل یحدث ما ومتابعة تحدث، أن یجب كما الرؤیة تحدید على القدرة ✓
 .إلیها والمجتمعات والجماعات الأفراد تحتكم التي المعاییر، بین التمییز على القدرة✓
 المتغیرات في التفكیر وتبني المدروس، الموضوع على یؤثر أن یمكن التي متغیراتال بجمیع الاهتمام ✓

 .)56ص. ، 2010 عقیل، حسین عقیل(لها ووضع معاییر الجدیدة،
 :یلي ما مراعاة من بد لا وصحیح جید بشكل الملاحظة تتم ولكي
 . ملاحظته الباحث یرید ما أي الملاحظة مجال تحدید ✓
 . لملاحظةا وزمان مكان تحدید ✓
 ضرورة دون ملاحظتها المراد العناصر من الإكثار وعدم المناسب الوقت وفي بدقة الأمور مجریات تدوین ✓

 .یلاحظ ما تسجیل وعدم تأجیل
المتوقع  السلوك أنماط أو الباحث، یلاحظها التي البیانات تسجیل لیتم الملاحظة لصحیفة مسبق إعداد ✓

 ). 50 ص ، 2003 دیاب، رزق سهیلملاحظته (
 مستوحاة شبكة وهي الراجعة، التغذیة أنواع مختلف على تحتوي و الملاحظة شبكة على الإعتماد تم ذلك ولأجل

-PIERON.M,1988,P.34)و الباحث  (BOUCHNAFA. Z, 1996, P.116)الباحثة من أعمال
35)   

  للأداة العلمیة الشروط5.11.
 تقیس الملاحظة شبكة أن من للتأكد كأداة المحكمین دقص باستخدام قمنا الدراسة أداة صدق من وللتأكد

 البدنیة التربیة معهد من أساتذة بدرجة دكتوراه )04(  على الملاحظة شبكة بعرض قمنا حیث له، ما أعدت
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 التي التعدیلات بإجراء قمنا المحكمون أبداها التي الملاحظات و التوجیهات على ببسكرة، وبالاعتماد والریاضیة
  .المؤشرات بعض اضافة و منها معظم المحكمین، هاعلی اتفق

 المستعملة الإحصائیة الأدوات6.11.
 : التالیتین الأداتین على الاعتماد تم الدراسة ونتائج معطیات لتحلیل
        :یلي كما الثلاثیة القاعدة وفق : المئویة النسبة -

   100×عدد التكراراتالنسبة المئویة =  

                                               عدد العینة                   

  
  : لمعرفة الدلالة الاحصائیة و ذلك بدراسة الفروق و هي كما یلي : 2كا -

                                                                                 2التكرارات المتوقعة) –(التكرارات المشاهدة  = مج  2كا      

                               التكرارات المتوقعة                                                   رر

الأولى                                                                              الفرضیة نتائج تحلیل و مناقشة12.
غذیة الراجعة الموافقة البسیطة الموظفة بین الاساتذة ذوي الخبرة و توجد فروق ذات دلالة احصائیة في كمیة الت

   الاساتذة المبتدئین.

  .): یبین كمیة التغذیة الراجعة الموافقة البسیطة الموظفة من طرف الاساتذة2جدول رقم(

  المجموع  الاساتذة ذوي خبرة  الاساتذة المبتدئین  

  194  84  110  التكرارات

  100   % %43  %57  النسبة المئویة

  

  اتخاذ القرار  درجة الحریة  مستوى المعنویة  المجدولة  المحسوبة  

  غیر دالة   1  0.05  3.84  3.48  2كا

  ): یبین اتخاذ القرار في توظیف التغذیة الراجعة الموافقة البسیطة3جدول رقم(
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یة التغذیة ( توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في كمالجزئیة الأولى الفرضیة نتائج تحلیل على بناءا
إحصائیا  دالة أنها غیر الراجعة الموافقة البسیطة الموظفة من طرف الأساتذة ذوي الخبرة والأساتذة المبتدئین )، 

 ).0.05( دلالة مستوى عند وذلك ( 3.84 ) الجدولة القیمة من أصغر )3.48( المحسوبة القیمة أن باعتبار
وهذا یعني أن الفرضیة لم تتحقق و هذا  عكس    موافقة البسیطة.كلا الاساتذة یدرجون التغذیة الراجعة ال أن أي
 دلالة ذات فروق هناك أن اعتبرت التي ،) 2002آخرون، و محمد مزیان بن ( دراسة إلیه توصلت ما

 .خبرة ذوي الأساتذة ولصالح النوع، هذا من المقدمة الراجعة كمیة التغذیة في إحصائیة
 درجة التلمیذ بحسب یقیمون أیضا و الأداء، أثناء بكثرة الفردي التصحیح خدموااست الأساتذة كلا إلى هذا ویرجع
 طابع یحمل لا النوع فهذا .منهم المطلوب سریعا یستوعبون التلامیذ أن أي الصحیح، الأداء من اقترابه

 .مرغوب الغیر المطلوب وترك العمل على التركیز في وتزید ومختصرة، مقتضبة تكون المعلومة لأن التشخیص،
 .محددة زمنیة فترة وخلال بدقة للمهارة التلمیذ أداء في یرغبون الأساتذة فان ذلك الى إضافة
 صحیحة التعلیمي للموقف المتعلم استجابات كانت إذا ما تبُین بمعلومات المتعلم تمد التي الراجعة التغذیة وهي

 مثل تعزیزیة بعبارات المتعلم بتزوید ستاذالأ یقوم ثم ومن المعتمدة، الأداء تقویم محكات ضوء في أو خاطئة
 . )18.ص ، 2002 ، یونس محمد حسن(تمیزك على حافظ لاهتمامك، ا شكر (.أحسنت،:

ادائه  ناتج حول المتعلم لتشجیع الأستاذ الیه یلجأ لذا التوظیف، سهلة الراجعة التغذیة انواع بین من یعتبر كما
 .الحركي

  الثانیة                                                      الفرضیة نتائج تحلیل ومناقشة13.

توجد فروق ذات دلالة احصائیة في كمیة التغذیة الراجعة الناقدة البسیطة الموظفة بین الاساتذة ذوي الخبرة   
  والأساتذة المبتدئین. 

  الاساتذة): یبین كمیة التغذیة الراجعة الناقدة البسیطة الموظفة من طرف 4جدول رقم(

  المجموع  الاساتذة ذوي خبرة  الاساتذة المبتدئین  

  77  27  50  التكرارات

  %100  %36 %64  النسبة المئویة 
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  اتخاذ القرار  درجة الحریة  مستوى المعنویة  المجدولة  المحسوبة  

  دالة احصائیا  1  0.05  3.84  6.86  2كا

  عة الناقدة البسیطة): یبین اتخاذ القرار في توظیف التغذیة الراج5جدول رقم(
  

 التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد ( الفرضیة الجزئیة الثانیة نتائج تحلیل على بناءا
 انطلاقا إحصائیا دالة أنها ،) المبتدئین والأساتذة الخبرة ذوي الأساتذة طرف من الموظفة الناقدة البسیطة الراجعة

 هذا توظیف في اختلاف یوجد أنه أي ،)3.84المجدولة( القیمة من أكبر )6.86(2كا لـ القیمة المحسوبة من
 ذوي للأساتذة% 36 مقابل المبتدئین و للأساتذة% 64 بنسبة الملاحظین الأساتذة بین الراجعة التغذیة النوع من
 صلفی(إلیه دراسة  توصلت ما وهذا عكس المبتدئین، الأساتذة ولصالح تحققت الفرضیة أن یعني هذا الخبرة، و

 للأداء توجیهي النوع هذا أن إلى ویرجع و.الخبرة ذوي الأساتذة و التي كانت لصالح) 2010الملا، حمید
 یلجأ المبتدئ الأستاذ فإن الأساس هذا مشجعة، وعلى وغیر مختصرة رسالة تنقل وهي مباشرة، بصورة الحركي

 في ویرغب الریاضات، بعض لة لقوانینالكام الدرایة له ولیست التواصل، في كبیرة كفایة له لیس لأنه إلیه
 یوظف لم فإنه الخبرة ذوي الأستاذ أما .الذاتي للتصحیح الوقت إعطاء سریعة،دون حركیة نتائج إلى الوصول

 وهذا النفسیة، وحاجاتهم للتلامیذ ومعرفته المسبقة طویلة لمدة التلامیذ مع الكبیر للاحتكاك نظرا النوع هذا كثیرا
 للإنجاز. التلامیذ تحفیز من یزید ما

  الثالثة                                                    الفرضیة نتائج تحلیل ومناقشة14.

توجد فروق ذات دلالة احصائیة في كمیة التغذیة الراجعة الاعلامیة الایجابیة الموظفة بین الاساتذة ذوي     
 . الخبرة والأساتذة المبتدئین

  كمیة التغذیة الراجعة الاعلامیة الایجابیة الموظفة من طرف الاساتذة.): یبین 6جدول رقم(
  المجموع  الاساتذة ذوي خبرة  الاساتذة المبتدئین  

  107  31  70  التكرارات

 %100  31%  69%  النسبة المئویة 
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  اتخاذ القرار  درجة الحریة  مستوى المعنویة  المجدولة  المحسوبة  

  ائیادالة احص  1  0.05  3.84  15.04  2كا

      .): یبین اتخاذ القرار في توظیف التغذیة الراجعة الاعلامیة الایجابیة7جدول رقم(

          

 التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد الجزئیة الثالثة(  الفرضیة نتائج تحلیل على بناءا 
 إحصائیا دالة أنها ،)المبتدئین ساتذةوالأ الخبرة ذوي الأساتذة طرف من الموظفة الإعلامیة الإیجابیة الراجعة
 في اختلاف یوجد أنه أي  )،3.84المجدولة( القیمة من اكبر )15.04( 2كا المحسوبة لـ القیمة من انطلاقا
 % 31 مقابل المبتدئین للأساتذة % 69 بنسبة الملاحظین الأساتذة بین الراجعة من التغذیة النوع هذا توظیف
 .المبتدئین الأساتذة ولصالح تحققت، الفرضیة أن یعني وهذا الخبرة، ذوي للأساتذة
 درجة التحفیز في یزید مما الحركي، أدائهم حول ایجابیة بمعلومات التلامیذ یزود الأستاذ أن إلى ذلك ویعزي

 .الأداء تنفیذ أثناء خاصة الحركي، النشاط في المشاركة نحو والدافعیة
 التغذیة بین ارتباط هناك ان اعتبرت حیث ،) 172ص. ، 2001 كریم، لعبان(دراسة إلیه ذهبت ما وهذا

 ایجابیة بمعلومات التلامیذ یغذي الأستاذ كان كلما أي والتسیر، الحركي النشاط مع الایجابیة الراجعة الاعلامیة
 أثناء وهذا والتسیري، الحركي بالنشاط المشاركة نحو والدافعیة التحفیز درجة زادت كلما حول أدائهم الحركي،

 .الاداء
 للاستفادة منها لدیه الخبرات تراكم إلى یؤدي وهذا نفسه، تقویم للتلمیذ یتسنى حتى الأسلوب هذا الأساتذة ویعتمد

  .أخرى مهارة إلى للانتقال أداءه وتحسین
 
  الرابعة                                                     الفرضیة نتائج تحلیل ومناقشة15.  

روق ذات دلالة احصائیة في كمیة التغذیة الراجعة الاعلامیة السلبیة الموظفة بین الاساتذة ذوي الخبرة توجد ف   
  والاساتذة المبتدئین. 
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  .): یبین كمیة التغذیة الراجعة الاعلامیة السلبیة الموظفة من طرف الاساتذة8جدول رقم(

  المجموع  الاساتذة ذوي خبرة  الاساتذة المبتدئین  

  92  32  60  اراتالتكر 

 %100  35%  65%  النسبة المئویة 

  

  اتخاذ القرار  درجة الحریة  مستوى المعنویة  المجدولة  المحسوبة  

  دالة احصائیا  1  0.05  3.84  8.52  2كا

  ): یبین اتخاذ القرار في توظیف التغذیة الراجعة الاعلامیة السلبیة.9جدول رقم(

 التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد (الرابعةالفرضیة الجزئیة  نتائج تحلیل على بناءا  
 إحصائیا دالة أنها ) المبتدئین والأساتذة الخبرة ذوي الأساتذة طرف من الموظفة الإعلامیة السلبیة الراجعة
 في اختلاف یوجد أنه أي ، )3.84المجدولة( القیمة من اكبر )8.52( 2كا المحسوبة لـ القیمة من انطلاقا
 % 35 مقابل المبتدئین للأساتذة % 65 بنسبة الملاحظین الأساتذة بین التغذیة الراجعة من النوع ذاه توظیف
 .المبتدئین الأساتذة ولصالح تحققت، الفرضیة أن یعني هذا و الخبرة، ذوي للأساتذة
 حیث قول سلبیة،ن أو كافیة لیست ولكن بالتغذیة، ویمده التلمیذ خطأ یكتشف المبتدئ الأستاذ إن إلى هذا ویرجع
 .ذلك عن توضیح تقدیم دون وفقط، للأداء رفضه عن له یعبر
 خاطئ منها جزء في أو تعلیمیة مهمة في أداءه بأن المتعلم إخبار خلالها من یتم التي الراجعة التغذیة وهي
 . )72.ص ، 2014 كنعان، عماد(.تصحیحها دون المقدمة المعیاریة للنماذج مطابقته عدم بسبب مقبول وغیر
  الفرضیة الخامسة                                                    نتائج تحلیل ومناقشة16.

توجد فروق ذات دلالة احصائیة في كمیة التغذیة الراجعة الارشادیة الموظفة بین الاساتذة ذوي الخبرة و     
   الاساتذة المبتدئین.
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  ة الارشادیة الموظفة من طرف الاساتذة.): یبین كمیة التغذیة الراجع10جدول رقم(

  المجموع  الاساتذة ذوي خبرة  الاساتذة المبتدئین  

  138  93  45  التكرارات

 %100  %67   %33   النسبة المئویة 

              

  اتخاذ القرار  درجة الحریة  مستوى المعنویة  المجدولة  المحسوبة  

  دالة احصائیا  1  0.05  3.84  16.7  2كا

  ): یبین اتخاذ القرار في توظیف التغذیة الراجعة الارشادیة.11جدول رقم(

 التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد ( الفرضیة الجزئیة الخامسة نتائج تحلیل على بناءا
 من انطلاقا إحصائیا دالة أنها ،)المبتدئین والأساتذة الخبرة ذوي الأساتذة طرف من الإرشادیة الموظفة الراجعة

 النوع هذا توظیف في اختلاف یوجد أنه أي )،3.84المجدولة( القیمة من ) اكبر16.7(2كا لـ المحسوبة یمةالق
 للأساتذة % 33 مقابل الخبرة ذوي للأساتذة % 67 بنسبة الملاحظین الأساتذة الراجعة بین التغذیة من

 مزیان بن (دراسة إلیه توصلت ا ماوهذ خبرة، ذوي الأساتذة ولصالح تحققت، الفرضیة أن یعني المبتدئین، وهذا
 للعوائق حلول عدة یملكون الخبرة ذوي الأساتذة كون إلى الاختلاف هذا ویرجع) 2002 ، آخرون و محمد

 تصحیح قصد وإرشادات نصائح لعدة توجیهه طریق عن وذلك للتلمیذ، الحركي تعترض الأداء التي والصعوبات
 في یزید مما وهذا للتلمیذ، الحركي الأداء حول شاملة نظرة وله أكثر للعمل یملك الدافعیة فهو الأداء، وتحسین
 .الحركیة المهارات ،وإكساب التعلم نحو التلامیذ دافعیة
زیادة  من لابد لذا المهنیة، الخبرة نقص إلى راجع وهذا قلیلة بصورة ولكن المبتدئین الأساتذة عند وجدناه ما وهذا
 إن أیضا القول ویمكن .السلبي السلوك على والقضاء الحركیة المشاركة فعر  قصد والإرشاد التوضیح في قیمیة

  .التغذیة هذه سقف من یرفعون الأساتذة یجعل التلامیذ، مستوى ضعف
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  السادسة                                               الفرضیة نتائج تحلیل ومناقشة17.

التغذیة الراجعة العاطفیة الایجابیة الموظفة بین الاساتذة ذوي  توجد فروق ذات دلالة احصائیة في كمیة     
   الخبرة والأساتذة المبتدئین.

  

  ): یبین كمیة التغذیة الراجعة العاطفیة الایجابیة الموظفة من طرف الاساتذة.12جدول رقم(

  المجموع  الاساتذة ذوي خبرة  الاساتذة المبتدئین  

  165  92  73  التكرارات

 %100  56%  44%  ة النسبة المئوی

 
  اتخاذ القرار  درجة الحریة  مستوى المعنویة  المجدولة  المحسوبة  

  غیر دالة  1  0.05  3.84  2.18  2كا

  ): یبین اتخاذ القرار في توظیف التغذیة الراجعة العاطفیة الایجابیة.  13جدول رقم(
  

 التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد ( الفرضیة الجزئیة السادسة نتائج تحلیل على بناءا
 إحصائیا دالة لیست أنها ،)المبتدئین والأساتذة الخبرة ذوي الأساتذة طرف من الموظفة العاطفیة الإیجابیة الراجعة
 في اختلاف یوجد لا أنه أي ،)3.84(المجدولة القیمة من اقل )2.18( 2كا لـ القیمة المحسوبة من انطلاقا
 و هذا عكس تتحقق، لم الفرضیة أن یعني وهذا الملاحظین، الأساتذة بین لراجعةا التغذیة النوع من هذا توظیف

 هذا استخدام في اختلاف هناك أن أقرت التي ،) 2002 وآخرون، محمد بن مزیان ( دراسة إلیه توصلت ما
 و.ذوي الخبرة الأساتذة ولصالح التغذیة، من النوع

 علاقات تربویة ولهم التلامیذ اتجاه عاطفي طابع لهم لأساتذةا كلا أن إلى الاختلاف، وعدم التوافق هذا ویرجع
حیث  والمرح، البشاشة على المبني التلامیذ مع الأساتذة تعامل كیفیة یتبین ولذلك المیداني، العمل حدود في

ما  هذا الارتیاح، وإظهار التحفیزیة والإشارات الكلمات على الراجعة التغذیة من النوع هذا تقدیم في یعتمدون
 .الأستاذ مع العلاقة وتقویة الأفضل، تقدیم إلى یسعون التلامیذ یجعل
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 مع بالراحة المتعلم یشعر ان یجب أنه اعتبر حیث) 66ص. ،2006 أحمد، االله عطاء(إلیه أشار ما وهذا
  .ووجود كیان له كشخص ویقدره یحترمه بأنه وأن یحس الأستاذ

                                               السابعة     الفرضیة نتائج تحلیل ومناقشة18.
توجد فروق ذات دلالة احصائیة في كمیة التغذیة الراجعة العاطفیة السلبیة الموظفة بین الأساتذة ذوي الخبرة   

  والأساتذة المبتدئین. 
  

  ): یبین كمیة التغذیة الراجعة العاطفیة السلبیة الموظفة من طرف الاساتذة.14جدول رقم(

  المجموع  الاساتذة ذوي خبرة  لاساتذة المبتدئینا  

 124  44  80  التكرارات

 %100  35%  65%  النسبة المئویة 

 
 
  اتخاذ القرار  درجة الحریة  مستوى المعنویة  المجدولة  المحسوبة  

  دالة احصائیا  1  0.05  3.84  10.44  2كا

  فیة السلبیة.): یبین اتخاذ القرار في توظیف التغذیة الراجعة العاط15جدول رقم(
  

 التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة ذات فروق توجد ( الفرضیة الجزئیة السابعة نتائج تحلیل على بناءا     
 انطلاقا إحصائیا دالة أنها ،)المبتدئین والأساتذة الخبرة ذوي الأساتذة طرف من الموظفة العاطفیة السلبیة الراجعة

 هذا توظیف في اختلاف یوجد أنه أي )،3.84المجدولة( القیمة من راكب )10.44( 2كا المحسوبة لـ القیمة من
 ذوي للأساتذة % 35 مقابل المبتدئین للأساتذة % 65 بنسبة الملاحظین الأساتذة بین التغذیة الراجعة من النوع
 ذةالأسات أن إلى الاختلاف هذا ویرجع .المبتدئین الأساتذة لصالح تحققت الفرضیة أن یعني وهذا ، الخبرة

 طرف من المنجز للعمل وتقبلهم رضاهم ویظهرون عدم التلامیذ، والقلق تجاه النرفزة من بنوع یتمیزون المبتدئین
 وجوههم، على الغضب علامات وظهور حركات الید استخدام جانب في خاصة النتائج أظهرته ما وهذا التلامیذ،

 .والعاطفیة العقلیة الجسدیة، التلامیذ مع خصائص تتناسب لا التي التعلیمیة، للمواقف الخاطئ الاختیار وأیضا
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 : عام استنتاج 

وبعد  الملاحظة، شبكة استعمال من إلیها المتوصل والنتائج الباحث بها قام التي الدراسة هذه ضوء على
 :التالیة الاستنتاجات إلى الباحث توصل المعالجة

 شبكة على المدرجة الراجعة التغذیة واعأن مختلف الخبرة وذوي المبتدئین الأساتذة جمیع استخدام  -
  . المبتدئین الأساتذة طرف من الثانویة المرحلة في التلامیذ خصوصیة مراعاة عدم  الملاحظة

  . الراجعة التغذیة أنواع بعض كمیة في یؤثر الخبرة عامل -
 ترسیم زیارات على مقبل لأنه الحصة، أثناء والانضباط النظام فرض هو یهمهم ما المبتدئین الأساتذة -

 . المفتش طرف  من وتوجیه
 أفضل تقدیم من یحد مما الممارسة، أماكن خاصة الأساتذة بعض فیها یستغل التي الصعبة الظروف -

 .الأساتذة الراجعة  للتغذیة
  . الأداء اثناء أي الآنیة، للتصحیحات كبیرة أهمیة یعطون لا الخبرة الأساتذة -
 .خبرة وذوي المبتدئین الأساتذة من كل یوظفها التي الراجعة التغذیة ونوع كمیة في یأثر التلامیذ مستوى -

 : خاتمة 
 و البدنیة التربیة یحتلها أستاذ التي الكبیرة الأهمیة لنا تبین الدراسة ، هذه في تقدیمه تم ما على بناءا

 .نهام التدریسي الجانب في خاصة مكوناتها بكافة التعلمیة / التعلیمیة العملیة في الریاضیة
 تعلیم كبیر في دور تلعب المیدانیة الخبرة فان للأستاذ الأكادیمي والتكوین الشخصیة الصفات جانب إلى

 أجل من وإرشادات توجیهات من الأستاذ یقدمه بما مرتبط المنتظر فالأداء الدرس، تقدیم أثناء المهارات الحركیة
 . المقدمة المعلومات هذه كمیة إلى یترجم وهذا التلمیذ، تشجیع أو أو تحفیز تعدیل

الخبرة  وذوي المبتدئین الأساتذة من كلا أن القول یمكن الدراسة هذه في إلیها المتوصل النتائج من وانطلاقا
 المطروحة الجزئیة الفرضیات أن الدراسة هذه وتثبت .متفاوتة وبكمیات المختلفة بأنواعها الراجعة التغذیة یدرجون
 ذات فروق هناك" العامة الفرضیة أن القول یمكن اثنتین،ومنها في تتحقق ولم فرضیات جزئیة خمسة في تحققت
 الخبرة ذوي والریاضیة البدنیة التربیة أساتذة طرف الموظفة من الراجعة التغذیة كمیة في إحصائیة دلالة

    . تحققت قد "والمبتدئین
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