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ABSTRACT 

The study aims to know the importance of practicing recreational sports activities in 

alleviating occupational psychological burnout among the workers of University, where we 

relied on the descriptive approach, The scale was designed and how it was distributed to a 

random sample of 50 workers and employees of the University. To achieve the objectives 

of the study, the Occupational Psychological Burnout Scale was used. 

One of the most important results of recreational sports activities has a significant role in 

alleviating occupational psychological burnout among the workers of the University of 

Tissemsilt. 
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 :الملخص
 الدهػػتٍ النفسػػ  الاحػػتًاؽ مػػ  التخفيػػ  في التًويحيػػ  الرياضػػي  الأنشػػ   لشارسػػ  اهميػػ  عرفػػ م الى ال راسػػ  تهػػ ؼ

 عينػ  علػ  ووزع الدقيػاس وكيػ  صػم  الوصػف ، الدػنه  علػ  اعتمػ ا حيػ  ،الجامعػ  ومسػتخ م  عمػاؿ ىل 
 مقيػػػاس اسػػػتخ ـ تم ال راسػػػ  اىػػػ اؼ ولتحقيػػػ  ،الجامعػػػ  ومسػػػتخ م  عمػػػاؿ مػػػ  35 عػػػ  ىا بلػػػ  عشػػػوا ي 
 . الدهتٍ النفس  الاحتًاؽ

 الدهػتٍ النفسػ  الاحػتًاؽ مػ  التخفيػ  في كبػتَ  ور التًويحيػ  الرياضػي  لأنشػ  ل اليها الدتوصل النتا   أى  وم 
 .تيسمسيلت جامع  ومستخ م  عماؿ ل ي

 .تيسمسيلت جامع  عماؿ الدهتٍ، النفس  الاحتًاؽ التًويحي ، الرياضي  الأنش   المفتاحية:الكلمات 
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 البحث:  ومشكلةمقدمة  .1

اف الحاج  للتًويح حاج  انساني  ولذا اهميتها، وعا ة ما لص  اننا نضع التًويح والنشاط التًويح  في مكاف جانبي       
م  حياتنا ولا نع يو م  الاهمي  شيئا، ويتوق  ذلك عل  الوع  التًويح  عن  الفر ، واف ي رؾ الفر  م ى اهمي  التًويح 

هر م  مظاىر النشاط الانساني يتميز باتجاه يحق  السعا ة للبشر، فاف الفر  الذي لصالح الفر  والمجتمع، فالتًويح مظ
يقو  حياة غني  بفرص التًويح يتميز بالصح  والاتزاف، والصح  ىنا بمعناىا الواسع الذي يشمل الصح  الجسماني  

   (331، صفح  0555)عب  السلاـ محمد،  والعقلي  والعاطفي  وليس خلو الفر  م  الضع  والدرض.

ويعتبر إبراىي  رحم  اف التًويح الرياض  م  الأركاف الأساسي  في برام  التًويح لدا يتميز بو م  أهمي  كبرى في الدتع  
الشامل  للفر ، بالا ضاف  الى أهميتو في التنمي  الشامل  للشخصي  م  النواح  الب ني  والعقلي  والاجتماعي ، وكذلك 

، صفح  3776)رحم  ، تلف  كالجهاز ال وري والتنفس  والعضل  والعصبي. بتحستُ عمل كفاءة أجهزة الجس  الدخ
57) 

 Burnoutم  بضع عقو  قليل  )ربما لا تزي  ع  الأربع ( استعار علماء النفس الصناع  مص لح الاحتًاؽ النفس  
نفسيا وعقليا وجسميا، بحي  لا يعو  قا را عل  أ اء عملو لمجاؿ اىتماماته  ليصفوا بها حال  العامل الذي يت ىور 

بالكفاءة التي كاف عليها م  قبل، اذ تض رب حالتو النفسي  فيهمل عملو وتض رب علاقاتو في العمل ويعتل تفكتَه، 
م  العلماء وتهاجمو الامراض الجسمي  والعلل النفسي ، ويصبح غتَ صالح للاستمرار في العمل ولا مزاولتو، ويرجع كثتَ 

حال  مثل ىذا العامل غالبا الى معااتو م  ضغوط عمل تفوؽ احتمالو لفتًة طويل ، انهيار عل  اثرىا الى حال  الاحتًاؽ 
 النفس  ىذه.

وم  ىنا لفتت ىذه الحال  انظار الدختصتُ نفسيا لقياسها وتشخيصها وبحثها ولزاول  فهمها وعلاجها والسي رة عليها، 
)فرج طو و مص ف  لشا لفت الأنظار الى أهمي  انشاء مقاييس علمي  لقياس ظاىرة الاحتًاؽ النفس  تساع ه في ذلك. 

 (53 ، صفح 0535راغب، 
ولق  اىتمت كثتَ م  الشركات والدؤسسات في ال وؿ الصناعي  الدتق م  كالياباف وامريكا والدانيا وكن ا وغتَىا بالصح  
ولياق  منسوبيها فأنشأت ما يسم  بمراكز الصح  واللياق  الب ني  بغرض اتاح  الفرص  لدنسوبيها م  لشارس  التمرينات 

ضي  بانتظاـ في اوقات فراغه ، بل تع  الامر ذلك بأف اصبحت بعض الدؤسسات تع   الب ني  وبعض الذوايات الريا
موظفيها فتًات توق  ع  العمل لدزاول  بعض التمرينات الب ني  او النشاط الحرك ، فوصل الح  ع  بعض ىذه 

ي  واللياق  الدؤسسات الى فرض عقوبات عل  موظفيها ومنسوبيها تصل الى ح  الفصل ع  ت ني مستوياته  الصح
  (02، صفح  0553)حستُ لزمو  محمد ،  الب ني . 

اهمي  لشارس  الأنش   الرياضي  التًويحي  في التخفي  م  وم  خلاؿ ىذه الدن لقات تبرز أهمي  بالغ  في  راستنا في 
، وىذا ق  تم اختيار ولاي  تيسمسيلت لإجراء ىذه الاحتًاؽ النفس  الدهتٍ ل ي عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

 8يل  ما ابرزىا م  التي و التساؤلات م  الع ي  الاذىاف عل  يتبا ر ىذا وم  ،ال راس  

عماؿ ومستخ م  م  الاحتًاؽ النفس  الدهتٍ ل ى الأنش   الرياضي  التًويحي   ور في التخفي   ىل لدمارس  -
 ؟جامع  تيسمسيلت
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 الجزئية:التساؤلات 

ل ي عماؿ اللامبالاة واض راب العلاقات في العمل  ور في التقليل م   الأنش   الرياضي  التًويحي ىل لدمارس   -
 ؟ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

ل ي عماؿ ل ى  الشعور بانخفاض الكفاءة وضع  الالصاز ور في لرابه   الأنش   الرياضي  التًويحي ىل لدمارس   -
 ؟تيسمسيلتومستخ م  جامع  

 اتالفرضي .2
 العامة: الفرضية

ل ي عماؿ ومستخ م  جامع  م  الاحتًاؽ النفس  الدهتٍ الأنش   الرياضي  التًويحي   ور كبتَ في التخفي   لدمارس 
 .تيسمسيلت

 الفرضيات الجزئية:

ل ي عماؿ اللامبالاة واض راب العلاقات في العمل  ور في التقليل م   الأنش   الرياضي  التًويحي لدمارس   -
 .ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

ل ي عماؿ ل ى  الشعور بانخفاض الكفاءة وضع  الالصاز ور في لرابه   الأنش   الرياضي  التًويحي لدمارس   -
 .ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

 أهداف الدراسة: .3
  .فراغه  أوقات في بالنسب  لعماؿ ومستخ م  الجامع  التًويحي  الرياضي  الأنش   لشارس  واقع معرف  -
 عماؿ ل ى الدهتٍ النفس  الاحتًاؽ ظاىرة م  التخفي  في التًويحي  الرياضي  الأنش   لدمارس  الإيجابي ال ور ابراز -

 .الجامع  ومستخ م 
 التي النفسي  والدشاكل الدهني  الضغوط إزاح  في التًويحي  الرياضي  الأنش   تلعبو اف يدك  الذي ال ور معرف  -

 .الجامع  ومستخ م  عماؿ يتعرض
  تحديد المفاهيم والمصطلحات: .4

 :الأنشطة الرياضية الترويحية

 الترويح الرياضي:  -

الب ني   التًويح الرياض  بانو ذلك النوع م  التًويح الذي يتضم  برلر  الع ي  م  الدناشطعايدة والحماحمي يعرفو 
والرياضي ، كما انو يع  أكثر أنواع التًويح تأثتَا عل  الجوانب الب ني  والنفسي  للفر  الدمارس لأوجو مناش و والتي 

 (62، صفح  3776)محمد الحماحم  و عب  العزيز مص ف ، تشتمل عل  الألعاب والرياضات. 
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ىو عبارة ع  لرموع  م  الأنش   الب ني  والرياضي  التي يدارسها الافرا  في : للترويح الرياضيالتعريف الاجرائي 
 أوقات الفراغ فتحافظ عل  الصح  الب ني  والنفسي .

 :الاحتراق النفسي المهني -

بسبب  Combustionيعرؼ بمفاىي  ما ي  ويرا ؼ توق  الاحتًاؽ  Burn-outفاف مص لح الاحتًاؽ لغة: 
استهلاؾ او نفاذ الوقو ، واستخ ـ الوص  بصورة لرازي  مع الافرا  لوص  حال  استنزاؼ ال اق  النفسي  والب ني  

 (0553)فاىي  الغباش  ، للفر . 

 اصطلاحا:

فرج طو توضيح لدفهوـ الاحتًاؽ النفس  الدهتٍ فيقوؿ انو يشتَ الى الانهاؾ الش ي  الذي يصيب الفر  نتيج  انهاكو  ويق ـ 
في العمل غالبا )ويتًجمو في مصر التعبتَ ال ارج حارؽ نفسو في الشغل(، كما يشتَ أيضا الى انهيار الفر  تحت وطأة 

العمل او الاسرة او الظروؼ التي يتعرض لذا، وكاف الفر  ىنا ماكين  حرؽ  الضغوط والتوترات التي تفوؽ احتمالو سواء في
لزركها م  كثرة الاستعماؿ او سو و او م  تعرضها لش ء طارئ ولعل  ىذا يقابل حرؽ ال ـ في تعبتَا ال ارج الشا ع. 

 (45، صفح  0557)عب  القا ر طو، 

بانو تلك الحال  التي تح ث للعامل عن ما يقع تحت ضغط  اخل   1999محمود فتحي عكاشة في سنة كما عرفو 
ل وافع الع اء والالتزاـ، وتقع الظروؼ الخارجي  )الخارج  ع  ارا تو ومركز التحك  ل يو( حا ل  وف ىذا الع اء او 

لنفسي  للعامل في ىذا الدوق  عل  انو في صراع بتُ تحقيقو بالدستوى الدرغوب لشا يعقيو ع  تحقي  ذاتو، وتوص  الحال  ا
 (74، صفح  3777)فتح  عكاش ، رغبتو في الع اء والالتزاـ ال اخل  والدعوقات الأ اء الخارج . 

والعاطف  تح ث للعامل نتيج  8 ى  حال  م  التعب الانهاؾ الب ني والنفس  التعريف الاجرائي للاحتراق النفسي المهني
 العمل الزا   والدفرط.

 :الجامعة عمال ومستخدمي -

يتف  علماء الاقتصا  الح ي  عل  اف العمل ىو العنصر الاساس  للإنتاج ويرتبط مفهومو بظواىر التعق  تعريف العمل: 
في الحياة الاجتماعي  التي تنت  ع  نمو الدنتجات الصناعي  وتعق  التنظيمات التي ارتب ت بهذا النمو، ولذلك أصبح معتٌ 

)عب  الحمي  واساليب ته ؼ الى تحقي  غاي  للكسب في الحياة  العمل في منظور الافرا  والجماعات يعتٍ ببساط  وسا ل
 (315، صفح  0553الزيات ، 

الدوظ  ىو كل شخص عه  اليو بعمل  ا   في خ م  مرف  عموم  ت يره ال ول  او أح  اشخاص  تعريف العامل: 
 طري  شغلو لدنصب ي خل في التنظي  الإ اري لذذا الدرف .القانوف العاـ بأسلوب الاستغلاؿ الدباشر ع  

ى  لرموع  م  الافرا  يؤ وف مهاـ واعماؿ  اخل مؤسسات ترب ه  عقو  قانوني  مقابل اجر : التعريف الاجرائي للعمال
 ما ي.
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 الدراسات السابقة والمشابهة: .5
دور الانشطة الترويحية في خفض قلق الموت لدي الشباب المصابين بعنوان:  (2222دوارة احمد، )دراسة  -

 بمرض السرطان.

 ور الانش   التًويحي  في خفض قل  الدوت ل ي الشباب الدصابتُ بمرض م ي ى فت ال راس  إلى الكش  ع  
( شاب، تم اختيارى  ب ريق  مقصو ة لش  ل يه  قل  الدوت مرتفع مرض  01، وتكونت عين  ال راس  م  )السرطاف

، وتم توزيعه  عل  لرموعتتُ لرموع  تجريبي  ولرموع  ضاب  ، وقاـ 03و36السرطاف وتراوحت أعمارى  ما بتُ 
س القل ، الدوت وبرام  ترويح ، الباح  باستخ اـ التجريبي، ولتحقي  اى اؼ ال راس  استخ ـ الباح  مقيا

قل  الدوت ل ى الشباب الدصاب  التًويح  الرياض  الدقتًح في التخفي  م وأظهرت نتا   ال راس  الى فاعلي  البرام  
 بمرض السرطاف في المجموع  الضاب  .

بعنوان دور الانشطة الترويحية الرياضية في الوقاية من بعض  (2222)العربي محمد و بوزياني محمد الامين، دراسة  -
 الامراض المهنية لدى اساتذة التربية البدنية والرياضية 

 ور الانش   التًويحي  الرياضي  في الوقاي  م  بعض الامراض الدهني  ل ى اساتذة م ى ى فت ال راس  إلى الكش  ع  
( أستاذ م  ولاي  بشار، تم اختيارى  ب ريق  عشوا ي  في ولاي  45، وتكونت عين  ال راس  م  )التًبي  الب ني  والرياضي 

بشار، وقاـ الباح  باستخ اـ الدنه  الوصف ، ولتحقي  اى اؼ ال راس  استخ ـ الباح  الاستبياف، وأظهرت نتا   
 .الدهني  ل ى اساتذة التًبي  الب ني  والرياضي في الوقاي  م  بعض الامراض التًويح الرياض  لو  ور في ال راس  الى اف 

بعنوان: الانشطة الرياضية الترويحية كوسيلة تخفيف ضغوط العمل مع تحسين   (2222)النذير قارة،  دراسة -
 مستوى الاداء الوظيفي للأستاذ في الطور الابتدائي

الانش   الرياضي  التًويحي  كوسيل  تخفي  ضغوط العمل مع تحستُ م ى إسهامات ى فت ال راس  إلى الكش  ع  
( أستاذ لتعلي  ال ور الابت ا   في 35، وتكونت عين  ال راس  م  )مستوى الا اء الوظيف  للأستاذ في ال ور الابت ا  

اـ الدنه  ولاي  س ي ، تم اختيارى  ب ريق  قص ي )عم ي ( في ابت ا يات ولاي  س ي ، وقاـ الباح  باستخ 
الوصف ، ولتحقي  اى اؼ ال راس  استخ ـ الباح  الاستبياف، وأظهرت نتا   ال راس  الى اف لشارس  أستاذ ال ور 

 الابت ا   للأنش   الرياضي  التًويحي  يخف  ىذا م  ضغوط العمل ويحس  مستوى ا اءه الوظيف .

 :الجانب التطبيقي .6
 :الاستطلاعية الدراسة. 1.6

 البح  في ومهم  أساسي  خ وة وى  كلو، البح  لبناء الجوىري الأساس بمثاب  ى  الاست لاعي  ال راس  اف 
 صفح  ،3773 لستار،) ووضوحها و قتها سلامتها م  للتأك  بحثو وسا ل تجرب  للباح  يدك  خلالذا م  إذ العلم ،

 الباحثوف عليها يبتٍ التي الأساسي  القاع ة وتعتبر كبتَة، أهمي  لذا التي الاست لاعي  بال راس  بحثنا في قمنا حي  ،(25
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 جامع  ومستخ م  عماؿ بعض م  والتقرب بالاتصاؿ قمنا ت بيقها، ومي اف  راسته  حوؿ الأولي  تصوراته 
 عليه . الدقياس توزيع وتم تيسمسيلت،

 لمنهج المتبع:ا. 2.6
للمشكل  التي تعبر أساسا عل  موضوع ال راس ، وىذا إف الدنه  العلم  ىو ال ريق  التي يتبعها الباح  في  راستو  

به ؼ اكتشاؼ ورص  الحقا  ، والوصوؿ إلى النتا   أو بمعتٌ آخر يعتبر الدنه  العلم  لرموع  م  القواع  والأساسي  
 (07  ، صفح3773)بوحوش و لزمو  ، . التي يت  وضعها م  أجل الوصوؿ إلى حقا   معين 

عل  الدنه  الوصف ، باعتبار أنو الدنه  الدناسب ل راس  الظواىر الإنساني ، حي  يعرؼ الدنه   ولق  اعتم  الباح 
الوصف  عل  أنو يهت  بوص  ما ىو كا   وتفستَه ويهت  بتح ي  الظروؼ والعلاقات التي توج  بتُ الوقا ع. بمعتٌ أنو 

 أح  أشكاؿ التحليل والتفستَ العلم  الدنظ  لوص  الظاىرة الد روس  وتصنيفها وإخضاعها لل راس  ال قيق . يعتبر
  (155، صفح  0555)سام  محمد، 

 العينة وطرق اختيارها: .3.6

أف العين  ى  "عبارة ع  لرموع  جز ي  م  لرتمع ال راس  يت  اختيارىا ب ريق  معين  وإجراء  )طلعت همام(يرى  
حي  تم اختيار ، (51، صفح  3765)هماـ ، ال راس  عليها وم  ثم استخراج النتا   وتعميمها عل  لرتمع ال راس  

، وبل  حج  عين  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت إذ تم اختيار لرموع  م  عشوا ي عين  البح  بال ريق  
  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت. م  35ال راس  

 مجالات البحث:  .4.6

 تدت ال راس  في جامع  تيسمسيلت.  المجال المكاني للدراسة: -
وامت ت إلى  0500م  شهر اكتوبر ان لقت ال راس  الدي اني ، في النص  الثاني المجال الزماني للدراسة:  -

 منتص  شهر  يسمبر.

 :البحث . أدوات5.6
 م  الدقياس أف حي  الحالي ، لل راس  كأ اة الدهتٍ النفس  الاحتًاؽ مقياس الباح  استخ ـ ال راس  أى اؼ لتحقي 
 الاحتًاؽ مقياس تبنينا فق  الدهتٍ النفس  الاحتًاؽ مستويات    ولقياس ملا م ، والأكثر استخ اما البح  أ وات أكثر

 8خمس  أبعا  م  الدقياس يتكوف .0535 سن  راغب مص ف  السي  وال كتور طو القا ر عب  فرج  كتورل النفس 

 (عبارة 03)والب ني                                    النفس  الانهاؾ -
 (        عبارات 35)  العمل                 في العلاقات واض راب اللامبالاة -
 (        عبارات 35)الالصاز                  وضع  الكفاءة بانخفاض الشعور -
 (عبارة 33)      العمل               قيم  وانخفاض الدهتٍ التواف  ع ـ -
 (        عبارات 54)والاسري                           الاجتماعي  الدصاحبات -
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 وتدثلت الخصا ص السيكو متًي  لأ اة ال راس  فيما يل 8       الأسس العلمية للأداة:. 6.6

 الصدق: -
 53وللتأك  م  ص ؽ أ اة ال راس  قمنا باستخ اـ ص ؽ المحتوى حي  تم عرض الدقياس في صورتو الدب  ي  عل   

امع  تيسمسيلت خبراء م  أساتذة التًبي  الب ني  والرياضي  بمعه  علوـ وتقنيات النشاطات الب ني  والرياضي  م  ج
وذلك لإب اء رأيه  في أسئل  وعبارات الدقياس وم ى وملاءمتها لل راس ، وق  أجمع غالبي  الأساتذة عل  إعا ة صياغ  

 في شكلو النها   قابل للت بي . الدقياس بعض العبارات، حي  أصبح

 SPSSحساب معامل ثبات الفا كرومباخ  -
 

 عينة الدراسة
 معامل الفا كرومباخ راتقعدد الف عدد العينة

12 12 2.88 
 04النسخ   SPSSالدخرجات البرام  الاحصا   المصدر: 

 ال رؽ الاحصا ي  الدستعمل  في ىذا البح  فيما يل 8  تدثلت المستخدمة: الاحصائية الأساليب. 7.6

 النسب 8 عل  اعتم ا العين  طرؼ م  الد روح  الأسئل  عل  الإجاب  بع  عليها الدتحصل النتا   وترجم  تحليل أجل م 
 .0كا تربيع كاؼ اختبار الدئوي ،

 : النتائج تحليل و عرض .7

 المحور الأول : هو اللامبالاة واضطراب العلاقات في العمل. 1.7
 أقابل كثتَا م  مشكلات العمل بالسخري  والتهك ؟ : 21السؤال 
 مقابل  الدشكلات التي تح ث في العمل. نتا   يبتُ :21الجدول 

 
 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
لا تن ب   المجموع

 اب ا
تن ب   تن ب  ا را

 احياا
تن ب  
 غالبا

تن ب  
  ا ما

 35 55 53 55 33 13 التكرار
 100% %55 %50 %32 %00 %40 النسب  %

 41.0 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 
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 تحليل ومناقشة النتائج: 

  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتوالذي يه ؼ الى معرف   01م  خلاؿ النتا   الدتحصل عليها في الج وؿ رق 
عماؿ ومستخ م  جامع  كي  يقابلوا كثتَ م  مشكلات العمل بالسخري  والتهك  او لا، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل

عماؿ ومستخ م  % تشتَ إلى أف  40تحصلنا عل  النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب   تيسمسيلت
عماؿ ومستخ م  % م  00يقابل الدشاكل بج ي  وحزـ وليس بسخري  وتهك ، في حتُ لص  نسب   جامع  تيسمسيلت
عماؿ % م  32نسب   ا ر ما يقابلوا  الدشاكل في العمل بسخري  وتهك ، في حتُ لص  جامع  تيسمسيلت

أحياا يقابلوا كثتَ م  مشكلات العمل بالسخري  والتهك ، حي  تحصلنا عل  قيم    ومستخ م  جامع  تيسمسيلت
، وعليو فإنو 2وعن   رج  حري   5.53عن  مستوى ال لال   7.27المج ول  ى   0اكبر م  كا 41.0المحسوب   0كا

عماؿ ومستخ م  جامع  المج ول  بحي  لص   0ب   أكبر م  كاالمحسو  0توج  ىناؾ  لال  إحصا ي  ما امت كا
 لا يقابلوا كثتَ م  مشكلات العمل بالسخري  والتهك . تيسمسيلت

 ا خل في صراعات كثتَة في عمل ؟ : 22السؤال 

 الصراعات الكثتَة في العمل. نتا   يبتُ :22 الجدول

 
 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
تن ب  لا  المجموع

 اب ا
تن ب   تن ب  ا را

 احياا
تن ب  
 غالبا

تن ب  
  ا ما

 35 53 53 55 56 07 التكرار
 100% %50 %35 %32 %34 %36 النسب  %

 26 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 

 تحليل ومناقشة النتائج:
 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتوالذي يه ؼ الى معرف   50م  خلاؿ النتا   الدتحصل عليها في الج وؿ رق  

تحصلنا  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتىل ي خلوف في صراعات كثتَة في عمليه ، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل
 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتأف % تشتَ إلى  36عل  النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب  

ا ر ما  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% م  34ليس ل يه  أي صرعات  اخل عمليه ، في حتُ لص  نسب  
 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% تشتَ إلى أف 32تج  ل يه  صرعات  اخل عمليه ، في حتُ لص  نسب  

 7.27المج ول  ى   0اكبر م  كا 26المحسوب   0صلنا عل  قيم  كاأحياا تج  ل يه  صرعات  اخل عمليه ، حي  تح
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المحسوب   أكبر  0، وعليو فإنو توج  ىناؾ  لال  إحصا ي  ما امت كا2وعن   رج  حري   5.53عن  مستوى ال لال  
 .ليس ل يه  أي صرعات  اخل عمليه  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتالمج ول  بحي  لص   0م  كا

 فق ت ق رتي عل  مساع ة الاخري  وحل مشاكله ؟ : 23السؤال 

 .فق اف الق رة عل  مساع ة الأخري  في حل مشاكله  نتا   يبت8ُ 23 الجدول

 
 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
لا تن ب   المجموع

 اب ا
تن ب  
 ا را

تن ب  
 احياا

تن ب  
 غالبا

تن ب  
  ا ما

 35 55 52 55 31 04 التكرار
 100% %55 %56 %35 %04 %30 النسب  %

 41 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 

 تحليل ومناقشة النتائج: 

 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتوالذي يه ؼ الى معرف   51م  خلاؿ النتا   الدتحصل عليها في الج وؿ رق 
عماؿ ومستخ م  جامع  ىل يفق وف ق رتيه  عل  مساع ة الاخري  وحل مشاكله  ، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل

عماؿ ومستخ م  % تشتَ إلى أف 30تحصلنا عل  النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب   تيسمسيلت
عماؿ % م  04في حتُ لص  نسب  لا يفق وف ق رتيه  عل  مساع ة الاخري  وحل مشاكله ،  جامع  تيسمسيلت

ا ر ما يفق وف ق رتيه  عل  مساع ة الاخري  وحل مشاكله ،  في حتُ لص  نسب   ومستخ م  جامع  تيسمسيلت
أحياا ما يفق وف ق رتيه  عل  مساع ة الاخري  وحل  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% تشتَ إلى أف 35

 5.53عن  مستوى ال لال   7.27المج ول  ى   0اكبر م  كا 23ب  المحسو  0مشاكله ، حي  تحصلنا عل  قيم  كا
المج ول  بحي  لص   0المحسوب   أكبر م  كا 0، وعليو فإنو توج  ىناؾ  لال  إحصا ي  ما امت كا2وعن   رج  حري  

 .لا يفق وف ق رتيه  عل  مساع ة الاخري  وحل مشاكله  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

 أرى اف زملا   في العمل لا يق رونتٍ؟ : 24السؤال 

 تق ير سلبي لزملا و لو. نتا   يبتُ :24 الجدول
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 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
لا تن ب   المجموع

 اب ا
تن ب  
 ا را

تن ب  
 احياا

تن ب  
 غالبا

تن ب  
  ا ما

 35 53 50 55 57 13 التكرار
 100% %50 %52 %32 %36 %40 النسب  %

 53.2 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 

عماؿ والذي يه ؼ الى معرف   52م  خلاؿ النتا   الدتحصل عليها في الج وؿ رق تحليل ومناقشة النتائج: 
عماؿ ومستخ م  جامع  ىل يق روف بعضه  البعض، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

عماؿ ومستخ م  % تشتَ إلى أف 40تحصلنا عل  النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب   تيسمسيلت
 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% م  36يق روف زملا ه  في العمل، في حتُ لص  نسب   جامع  تيسمسيلت

 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% تشتَ إلى أف 32 ر ما لا يق روف زملا ه  في العمل، في حتُ لص  نسب  ا
 7.27المج ول  ى   0اكبر م  كا 31.0المحسوب   0أحياا ما لا يق روف زملا ه  في العمل، حي  تحصلنا عل  قيم  كا

المحسوب   أكبر  0  ىناؾ  لال  إحصا ي  ما امت كا، وعليو فإنو توج2وعن   رج  حري   5.53عن  مستوى ال لال  
 .يق روف زملا ه  في العمل عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتالمج ول  بحي  لص   0م  كا

 اف رؤسا   في العمل لا يق رونتٍ؟  أرى :25السؤال 
 لرؤسا   في العمل. سلبي تق ير نتا   يبتُ :25 الجدول

 
 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
لا تن ب   المجموع

 اب ا
تن ب  
 ا را

تن ب  
 احياا

تن ب  
 غالبا

تن ب  
  ا ما

 35 55 53 54 30 05 التكرار
 100% %55 %35 %30 %02 %32 النسب  %

 43.4 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 



 أهمي  لشارس  الأنش   الرياضي  التًويحي  في التخفي  م  الاحتًاؽ النفس  الدهتٍ ل ي عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت 
 ، لدتيوي فاطم  الزىرة ايداف  ر وف كنزة،  شتوي نور ال ي 

 

 

616 

 النتائج: تحليل ومناقشة
 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتوالذي يه ؼ الى معرف   53م  خلاؿ النتا   الدتحصل عليها في الج وؿ رق  

تحصلنا عل   عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتىل يق رونه  رؤسا ه  في العمل، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل
يق رونه   عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% تشتَ إلى أف 32النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب  

يروف ا ر ما لا يق رونه   عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% م  02رؤسا ه  في العمل، في حتُ لص  نسب  
أحياا ما لا  ماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتع% تشتَ إلى أف 30رؤسا ه  في العمل، في حتُ لص  نسب  

عن  مستوى  7.27المج ول  ى   0اكبر م  كا 21المحسوب   0يق رونه  رؤسا ه  في العمل، حي  تحصلنا عل  قيم  كا
المج ول   0المحسوب   أكبر م  كا 0، وعليو فإنو توج  ىناؾ  لال  إحصا ي  ما امت كا2وعن   رج  حري   5.53ال لال  
 .يق رونه  رؤسا ه  في العمل عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتلص  بحي  

 المحور الثاني: الشعور بانخفاض الكفاءة وضعف الامذاز. 2.7
 لم الصز شيئا ذا قيم  في عمل  الحالي؟ أرى انتٍ : 21السؤال 
 نتا   ع ـ الإلصاز في العمل ش ء ذا قيم . يبتُ :26 الجدول

 
 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
لا تن ب   المجموع

 اب ا
تن ب   تن ب  ا را

 احياا
تن ب  
 غالبا

تن ب  
  ا ما

 35 55 53 54 32 07 التكرار
 100% %55 %50 %30 %06 %36 النسب  %

 57.4 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 

 ومناقشة النتائج: تحليل 

عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت والذي يه ؼ الى معرف   54م  خلاؿ النتا   الدتحصل عليها في الج وؿ رق 
تحصلنا  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتالصزوا اشياء ذا قيم  في عمليه  الحالي، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل ىل

 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% تشتَ إلى أف 36عل  النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب  
يروف ا ر  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% م  06الصزوا شيئا ذا قيم  في عمليه  الحالي، في حتُ لص  نسب  

عماؿ ومستخ م  جامع  % تشتَ إلى أف 30نسب  ما لم ينجزوا شيئا ذا قيم  في عمليه  الحالي، في حتُ لص  
اكبر م    35.2المحسوب   0أحياا لا ينجزوا شيئا ذا قيم  في عمليه  الحالي ، حي  تحصلنا عل  قيم  كا تيسمسيلت
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، وعليو فإنو توج  ىناؾ  لال  إحصا ي  2وعن   رج  حري   5.53عن  مستوى ال لال   7.27المج ول  ى   0كا
الصزوا أشياء ذا قيم  في  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتالمج ول  بحي  لص   0سوب   أكبر م  كاالمح 0ما امت كا

 .عمليه  الحالي
 مستوى أ اي في العمل غتَ مرض بالنسب  لي؟ : 22السؤال 

 .العمل في لرؤسا   سلبي تق ير نتا   يبتُ :27 الجدول

 
 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
لا تن ب   المجموع

 اب ا
تن ب   تن ب  ا را

 احياا
تن ب  
 غالبا

 تن ب   ا ما

 35 53 50 56 34 01 التكرار
 100% %50 %52 %34 %10 %24 النسب  %

 35.4 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 

 تحليل ومناقشة النتائج: 

عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت والذي يه ؼ الى معرف   55النتا   الدتحصل عليها في الج وؿ رق  م  خلاؿ
 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتمستواى  الا ا   في العمل مرض بالنسب  لذ ، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل ىل

عماؿ ومستخ م  جامع  % تشتَ إلى أف 24تحصلنا عل  النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب  
عماؿ ومستخ م  % م  10مستواى  الا ا   في العمل مرض ج ا بالنسب  لذ ، في حتُ لص  نسب   تيسمسيلت

% تشتَ إلى أف 50 لص  نسب  يروف مستواى  الا ا   في العمل مرض عا ي بالنسب  لذ ، في حتُ جامع  تيسمسيلت
 0غتَ راض  عل  مستواى  الا ا   في العمل، حي  تحصلنا عل  قيم  كا عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

، وعليو فإنو توج  2وعن   رج  حري   5.53عن  مستوى ال لال   7.27المج ول  ى   0اكبر م  كا 13.2المحسوب  
 عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتالمج ول  بحي  لص   0   أكبر م  كاالمحسوب 0ىناؾ  لال  إحصا ي  ما امت كا

  مستواى  الا ا   في العمل مرض ج ا بالنسب  لذ .

 اشعر انتٍ فق ت ثقتي في كفاءتي الدهني ؟ : 23السؤال 

 فق اف الثق  في كفا و الدهني . نتا   يبت8ُ 28 الجدول
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 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
لا تن ب   المجموع

 اب ا
تن ب   تن ب  ا را

 احياا
تن ب  
 غالبا

تن ب  
  ا ما

 35 55 53 54 33 06 التكرار
 100% %55 %50 %30 %15 %34 النسب  %

 54.6 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 

عماؿ والذي يه ؼ الى معرف  شعور  56م  خلاؿ النتا   الدتحصل عليها في الج وؿ رق تحليل ومناقشة النتائج: 
عماؿ ومستخ م  بفق اف الثق  في كفاءتيه  الدهني ، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

عماؿ % تشتَ إلى أف 34تحصلنا عل  النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب   جامع  تيسمسيلت
عماؿ ومستخ م  % م  15لا يفق وف الثق  في كفاءتيه  الدهني ، في حتُ لص  نسب   ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

عماؿ تشتَ إلى أف  %30يروف ا ر ما يفق وف الثق  في كفاءتيه  الدهني ، في حتُ لص  نسب   جامع  تيسمسيلت
 0يروف احياا ما يفق وف الثق  في كفاءتيه  الدهني  ، حي  تحصلنا عل  قيم  كا ومستخ م  جامع  تيسمسيلت

، وعليو فإنو توج  2وعن   رج  حري   5.53عن  مستوى ال لال   7.27المج ول  ى   0اكبر م  كا 32.4المحسوب  
لا  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتالمج ول  بحي  لص   0أكبر م  كاالمحسوب    0ىناؾ  لال  إحصا ي  ما امت كا
  يفق وف الثق  في كفاءتيه  الدهني .

 اشعر أني ق  اختًت مهن  غتَ مناسب  لي؟ : 24السؤال 
 اختيار الدهن  الغتَ مناسب . نتا   يبتُ :29 الجدول

 
 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
 تن ب   ا ما تن ب  غالبا تن ب  احياا تن ب  ا را اب الا تن ب   المجموع

 35 50 51 54 56 13 التكرار
 100% %52 %54 %30 %34 %40 النسب  %

 57.4 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 
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 تحليل ومناقشة النتائج:
عماؿ ومستخ م  جامع  والذي يه ؼ الى معرف  شعور  57الدتحصل عليها في الج وؿ رق م  خلاؿ النتا    

تحصلنا  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتاذا اختاروا الدهن  الغتَ مناسب ، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل تيسمسيلت
 جامع  تيسمسيلت عماؿ ومستخ م % تشتَ إلى أف 40عل  النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب  
يروف ا ر ما  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% م  34اختاروا الدهن  مناسب  التي يحبونها، في حتُ لص  نسب  
يروف  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% تشتَ إلى أف  52يشعروف اف الاختيار كاف خاطئ، في حتُ لص  نسب  
عن  مستوى  7.27المج ول  ى   0اكبر م  كا 35.2المحسوب   0انه  أخ اء الاختيار، حي  تحصلنا عل  قيم  كا

المج ول   0المحسوب   أكبر م  كا 0، وعليو فإنو توج  ىناؾ  لال  إحصا ي  ما امت كا2وعن   رج  حري   5.53ال لال  
  اختاروا الدهن  مناسب  التي يحبونها. عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتبحي  لص  

 اعتق  انتٍ أصبحت اقل مهارة في عمل ؟  :25السؤال 

 الاعتقا  اقل مهارة في العمل. نتا   يبت8ُ 12 الجدول

 
 العبػػػػػػػػػػػػػارات

01 02 03 04 05  
لا تن ب   المجموع

 اب ا
تن ب   تن ب  ا را

 احياا
تن ب  
 غالبا

تن ب  
  ا ما

 35 55 50 33 31 02 التكرار
 100% %55 %52 %00 %04 %26 النسب  %

 37 المحسوب  0كا
 7.27 الج ولي  0كا

 52  رج  الحري 
 5.53 مستوى ال لال 
  اؿ ال لال  الاحصا ي 

 تحليل ومناقشة النتائج: 
عماؿ ومستخ م  جامع  والذي يه ؼ الى معرف  شعور  35م  خلاؿ النتا   الدتحصل عليها في الج وؿ رق  

تحصلنا عل   عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتبفق اف الدهارة في العمل، وم  خلاؿ الدقياس الدوجو ل تيسمسيلت
يتمتعوف  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% تشتَ إلى أف 26النتا   الد ون  في الج وؿ حي  نلاحظ أف نسب  

يروف ا ر ما يفق وف  سمسيلتعماؿ ومستخ م  جامع  تي% م  04بمهارة عالي  في العمل، في حتُ لص  نسب  
يروف احياا يفق وف  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت% تشتَ إلى أف 00الدهارة في العمل، في حتُ لص  نسب  

عن  مستوى ال لال   7.27المج ول  ى   0اكبر م  كا15المحسوب   0الدهارة في العمل، حي  تحصلنا عل  قيم  كا
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المج ول  بحي   0المحسوب   أكبر م  كا 0نو توج  ىناؾ  لال  إحصا ي  ما امت كا، وعليو فإ2وعن   رج  حري   5.53
  يتمتعوف بمهارة عالي  في العمل. عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتلص  

 تفسير ومناقشة النتائج: .8

  تفسير ومناقشة الفرضية الأولى:. 1.8

اللامبالاة  ور في التقليل م   لذا الرياضي  التًويحي الأنش   لدمارس   اف اليم  خلاؿ الفرضي  الاولي والتي تشتَ 
، وم  خلاؿ الأسئل  ل ي عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتواض راب العلاقات في العمل 

وبع  عرض وتحليل النتا    عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتالدوجه  ل الأوؿ  المحور م  (53،52،51،50،53)
 الأنش   الرياضي  التًويحي لشارس  اقرو أف  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتاتضح لنا اف معظ  الدستجوبتُ م  

يؤ ي بالعماؿ إلى العمل بكفاءة عالي   اخل الذي اللامبالاة واض راب العلاقات في العمل  ور كبتَ في التقليل م  
الجامع ، ويعمل عل  التأثتَ بشكل إيجابي  اخل الدؤسس  الجامعي  سواء ال الب  او باق  الزملاء يعمل الان ماج في 
الجماع  والتأقل   اخل الوسط الجامع  وحتى  اخل المجتمع م  خلاؿ ظهور بعض السمات كالتعاوف والتسامح والروح 

)العربي محمد و   راس ضي  وتكوي  ص اق  مع الآخري ، ومنو يدك  القوؿ أف الفرضي  ق  تحققت وىذا ما أك تو الريا
بعنواف  ور الانش   التًويحي  الرياضي  في الوقاي  م  بعض الامراض الدهني  ل ى اساتذة  (0500بوزياني محمد الامتُ، 

في الوقاي  م  بعض الامراض الدهني  التًويح الرياض  لو  ور في ، وأظهرت نتا   ال راس  الى اف التًبي  الب ني  والرياضي 
بعنواف8 الانش   الرياضي  التًويحي  كوسيل  تخفي    (0550)النذير قارة،  و راس ، ل ى اساتذة التًبي  الب ني  والرياضي 

، وأظهرت نتا   ال راس  الى اف لشارس  ضغوط العمل مع تحستُ مستوى الا اء الوظيف  للأستاذ في ال ور الابت ا  
 غوط العمل ويحس  مستوى ا اءه الوظيف .أستاذ ال ور الابت ا   للأنش   الرياضي  التًويحي  يخف  ىذا م  ض

  تفسير ومناقشة الفرضية الثانية:. 2.8

الشعور بانخفاض الكفاءة  ور في لرابه   الأنش   الرياضي  التًويحي مارس   اف لد اليم  خلاؿ الفرضي  الثاني  والتي تشتَ 
( م  53،52،51،50،53) ، وم  خلاؿ الأسئل ل ي عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتل ى  وضع  الالصاز

وبع  عرض وتحليل النتا   اتضح لنا اف معظ  الدستجوبتُ  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتالمحور الثاني الدوجه  ل
الشعور  ور في لرابه   الأنش   الرياضي  التًويحي مارس   اف لداقرو أف  عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتم  

يؤ ي بالعماؿ إلى العمل بكفاءة الذي  ي عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتل  بانخفاض الكفاءة وضع  الالصاز
عالي   اخل الجامع ، ويعمل عل  التأثتَ بشكل إيجابي  اخل الدؤسس  الجامعي  سواء ال الب  او باق  الزملاء يعمل 

)العربي محمد و بوزياني محمد  س  راالان ماج في الجماع  والتأقل  ، ومنو يدك  القوؿ أف الفرضي  ق  تحققت وىذا ما أك تو 
بعنواف  ور الانش   التًويحي  الرياضي  في الوقاي  م  بعض الامراض الدهني  ل ى اساتذة التًبي  الب ني   (0500الامتُ، 
الامراض الدهني  ل ى اساتذة في الوقاي  م  بعض التًويح الرياض  لو  ور في ، وأظهرت نتا   ال راس  الى اف والرياضي 

بعنواف8 الانش   الرياضي  التًويحي  كوسيل  تخفي  ضغوط   (0550)النذير قارة،  و راس ، التًبي  الب ني  والرياضي 
، وأظهرت نتا   ال راس  الى اف لشارس  أستاذ العمل مع تحستُ مستوى الا اء الوظيف  للأستاذ في ال ور الابت ا  
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8 53ال راس  ال ور الابت ا   للأنش   الرياضي  التًويحي  يخف  ىذا م  ضغوط العمل ويحس  مستوى ا اءه الوظيف ، 
اب الدصابتُ بمرض بعنواف8  ور الانش   التًويحي  في خفض قل  الدوت ل ي الشب(0500) وارة احم ،  راس  

قل  الدوت ل ى الشباب  التًويح  الرياض  الدقتًح في التخفي  م وأظهرت نتا   ال راس  الى فاعلي  البرام  السرطاف، 
 الدصاب بمرض السرطاف في المجموع  الضاب  .

 الاستنتاج العام .9

الأنش   الرياضي  التًويحي  إظهار م ى أهمي  فيها  م  خلاؿ ال راس  التي قمنا بها في ىذا البح  والتي حاولنا       
وإظهار م ى التغتَ  ،ل ي عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت ور في التخفي  م  الاحتًاؽ النفس  الدهتٍ  و 

الأنش   الرياضي  الايجابي في سلوؾ وشخصي  العامل، الذي ينعكس عل  مر و ه في الجامع ، م  خلاؿ لشارس  
شخاص متزنتُ يتمتعوف بلياق  ب ني  عالي  وتوازف نفس  تزي ه  اؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلتعمتجعل م   التًويحي 

نست يع القوؿ بأف  راس  الاحتًاؽ الثق  بالنفس الى جانب ذلك تكوي  علاقات اجتماعي   اخل وخارج الجامع ، 
ورة لا نست يع تجاىلها لذا حاولنا في ىذه تدلك تاريخا م وا في أس الأنش   الرياضي  التًويحي  النفس  الدهتٍ علاقتو 

في التخفي  م  الاحتًاؽ النفس  الدهتٍ  الأنش   الرياضي  التًويحي  ال راس  تسليط الضوء عل  ال ور الذي تلعبو 
والبح  ع  العوامل الحقيقي  الدسبب  لو، وخاص  في الجامعات و الكش  ع   عماؿ ومستخ م  جامع  تيسمسيلت،

أغلب العماؿ يتعرضوف ،  فم  خلاؿ نتا   البح  لص  اف الأنش   الرياضي  التًويحي تباطي  بينو و بتُ العلاق  الار 
الأنش   الرياضي  للاحتًاؽ النفس  الدهتٍ في العمل وذلك ات  ع  الضغوط العمل والضغوط النفسي ، ومنو نستنت  أف 

فس  الدهتٍ، و أغلب العماؿ والدستخ متُ يقبلوف عل  لشارس   ور كبتَ وىاـ في التخفي  م  الاحتًاؽ النلذا التًويحي  
كما أنه  يشعروف بالسعا ة والسرور والبهج  بالإضاف  إلى أف ع   كبتَ م    في أوقات الفراغالأنش   الرياضي  التًويحي  
 ي .لذا  ور في الراح  النفس في أوقات الفراغ الأنش   الرياضي  التًويحي العماؿ يروف اف لشارس  

 الأفاق المستقبلية: .12
م  مسئولتُ، وتدثلت ىذه العماؿ والدستخ متُ عموما نتق ـ ببعض الاقتًاحات والتوصيات إلى كل م  يهمو أمر 

 الاقتًاحات فيما يل 8

 الاىتماـ بفئ  العماؿ والدستخ متُ وتوفتَ لذ  وسا ل الراح  ولشارس  الأنش   الرياضي  التًويحي . -
 مراعاة الجانب النفس  للعماؿ والدستخ متُ وتخفي  الحج  الساع ، وتنظي  أوقات العمل وزيا ة وقت الفراغ.  -
العمل عل  التًقي  وتحفيز وتكريم الذي يزي  م  تحسيس العماؿ والدستخ متُ بقيمته  وتجعله  يزي وف م  الأ اء  -

 الفعاؿ والايجابي  اخل الجامع . 

الأنش   الرياضي  التًويحي   خل الجامعات مثل  ورات رياضي ، ماؿ وع ـ الضغط عليه  وتوفتَ مراعاة شعور الع -
 ورحلات السياحي ، والعاب ترفيهي .

 تنظي  لقاءات تحسيسي  للح  م  ظاىرة الاحتًاؽ النفس  الدهتٍ. -
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 قائمة المراجع: -

النشاط الب ني الرياض . عماف، الار ف8  ار الفكر لل باع  (. تأثتَ الجوانب الصحي  عل  3776ابراىي  رحم  . )
 والنشر.

(.  ور الانش   التًويحي  الرياضي  في الوقاي  م  بعض الامراض 0500, 30 53العربي محمد، و بوزياني محمد الامتُ. )
(، 50طات الب ني  والرياضي  )الدهني  ل ى اساتذة التًبي  الب ني  والرياضي . المجل  العلمي  لعلوـ والتكنولوجي  للنشا

 .110-122الصفحات 

(. الانش   الرياضي  التًويحي  كوسيل  تخفي  ضغوط العمل مع تحستُ مستوى الا اء 0550, 35 01النذير قارة. )
 .512-521(، الصفحات 53الوظيف  في ال ور الابت ا  . الاكا يدي  لل راسات الاجتماعي  الانساني )

 (. القاىرة، مصر8  ار الفكر العربي.3(. التًويح والتًبي  التًويحي  )الإص ار ط0555. )تهاني عب  السلاـ محمد

(. بتَوت، لبناف8 الدكتب الثقافي 3(. لساف العرب )تهذيب اللساف( )الإص ار ط3771جماؿ ال ي  اب  منظور. )
 لتحقي  الكتب  ار الكتب العلمي .

لتًويحي  في خفض قل  الدوت ل ي الشباب الدصابتُ بمرض السرطاف. (.  ور الانش   ا0500, 50 57 وارة احم . )
 .316-332(، الصفحات 50لرل  الدنظوم  الرياضي )

 (. منهاج البح  في التًبي  و النفس.  ار العبرة للنشر و التوزيع و ال باع .0555سام  محمد. )

رئ ال بي  وعلاقتها باللياق  النفسي  للاطباء . (. الدشق  النفسي  للعمل بأقساـ ال وا0553سهتَ فاىي  الغباش  . )
 .373-315لرل  ال راسات النفسي  ، الصفحات 

(. عماف، الأر ف8  ار الفرقاف للنشر و 0(. قاموس العلوـ النفسي  و الاجنماعي  )الإص ار ط3765طلعت هماـ . )
 التوزيع.

(. القاىرة، 3الاحتًاؽ النفس  الدهتٍ )الإص ار ط(. مقياس 0535عب  القا ر فرج طو، و السي  مص ف  راغب. )
 مصر8 مكتب  الألصلو الدصري .

(. منهاج البح  العمل  و طرؽ البح . الجزا ر، الجزا ر8  يواف الد بوعات 3773عمار بوحوش، و محمد لزمو  . )
 الجامعي .

(. القاىرة، مصر8 مكتب  الالصلو 2ط(. موسوع  عل  النفس والتحليل النفس  )الإص ار 0557فرج عب  القا ر طو. )
 الدصري .

 (. العمل وعل  الاجتماع الدهتٍ. القاىرة، مصر8  ار غريب القاىرة.0553كماؿ عب  الحمي  الزيات . )

 (. النظ  الغذا ي  والت ريب الب ني . الاسكن ري ، مصر8 الدكتب  الدصري  .0553ماىر حستُ لزمو  محمد . )
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قاموس عل  الاجتماع. الاسكن ري ، مصر8  ار الدعرف  الجامعي  لل بع و النشر و  (.0554محمد عاط  غي . )
 التوزيع.

(. القاىرة، 0(. التًويح بتُ النظري  و الت بي  )الإص ار ط3776محمد محمد الحماحم ، و عاي ة عب  العزيز مص ف . )
 مصر8 مركز الكتاب للنشر.

 (. القاىرة، مصر8 م بع  الجمهوري .3ع  )الإص ار ط(. عل  النفس الصنا3777لزمو  فتح  عكاش . )

 (. بعض تقنيات البح  و كتاب  التقرير في الدنهجي . الجزا ر8  يواف الد بوعات الجامعي .3773لز  ال ي  لستار. )

 


