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Résumé : 

Le fait que la satisfaction au travail est l'une des raisons ou les motifs tâche de 
fonctionnement  exceptionnelle  ,  il  est  l'un  des  problèmes  les  plus  importants  qui  a  
capté l'attention des chercheurs et des chercheurs dans le domaine de la propriété 
industrielle et commerciale administration et psychologie organisationnelle , et les 
administrateurs intéressants aspects psychologiques des travailleurs des changements 
fondamentaux dans le domaine de la gestion des ressources humaines , afin que je 
donne à l'objet la satisfaction au travail une attention particulière comme un élément 
essentiel de la relance de travail , et en raison de la relation positive dans la 
motivation  des  employés  et  de  les  pousser  pour  plus  de  performance  et  de  
productivité. Le but de cette étude , intitulé : l'importance de la satisfaction au travail 
dans l'amélioration de l'étude de cas de la productivité d'une branche du composé 
antibiotique Saidal - Unité Médéa - . Pour atteindre ces objectifs , nous avons utilisé 
le questionnaire et analysé à l'aide ( SPSS) 
Mots-clés:  La  satisfaction  au  travail  ,  de  la  productivité  ,  une  branche  du  composé  
antibiotique Saidal - Unité Médéa  .-  
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