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Résumé : 
La réalisation de l’avantage concurrentiel et sa préservation dépendent en grande partie 

du pouvoir de l’entreprise d’acquérir la confiance de ses clients et en attirer de nouveaux. 
Cela n’est possible que si elle dispose d’un leadeur et non un chef , un leader qui tire son 
autorité de ce groupe de personnes, et qui a le pouvoir de mobiliser ses efforts, influer 
positivement sur ses comportements et l’orienter vers la réalisation du progrès en traitant 
avec elle de manière souple et chevronnée.               

C’est ce qui se concrétise dans le leadership administratif islamique qui se caractérise 
par la force de la foi dans l’objectif et le message, la persistance à vouloir parvenir à une 
finalité, la modération (centrisme) et la concertation, l’équivalence entre autorité et 
responsabilité, l’autocensure, la justice et la loyauté, le bon exemple et l’encouragement de 
la création et de l’innovation. Cela permet à l’entreprise d’etre en  meilleure position que ses 
concurrents et en mesure de préserver son avantage concurrentiel. 

C’est ce qu’ont échoué de prouver les théories de leadership administratif modernes car 
certaines ont été axées sur les qualités du leader et d’autres n’ont pas pu déterminer le 
nombre de variantes qui influent sur le comportement  de ce dernier au sein et en dehors de 
l’entreprise.  
Mots clés : L’avantage concurrentiel ; Leadership administratif ; Leadeur ; Leadership 
administratif islamique ; stratégie défensive. 
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