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  :الملخص
 2010 لعام السوداني الممتاز الدوري في القدم كرة حكام على النفسي الضغط أسباب على التعرف إلي الدراسة هدفت

 استخدم ، قومياً حكماً) 58( دولياً، حكماً) 12: (كالآتي موزعين حكماً) 70( قوامها عينة على الدراسة أجريت ذلك ولتحقيق

 -الحكم - الرياضي الإعلام – الإدارة – اللاعب( هي محاور خمس من مكونة استبانة إعداد وتم الوصفي المنهج الباحثون
  ). المشجعين

   :النتائج أهم
  .للعبة المنظمة بالقوانين التام الإلمام الإعلاميين بعض إلمام عدم -
  .الحالات بعض فى التصرف للحكم تخول التى القانون بروح الإعلاميين بعض جهل -
  .للعبة المنظمة بالقوانين اللاعبين جهل -

  .الحكام مطالب لبعض الاستجابة الإدارة رفض          -
  :التوصيات أهم

  . القدم كرة لعبة بقانون والجمهور والاعلاميين اللاعبين توعية -
  .الحكام على والجسدي اللفظي الاعتداء لايقاف رادعة لتكون الرياضية واللوائح القوانين تعديل -
  .للحكام والنفسي والبدني الفني التأهيل دورات تكثيف -
  .المطلوبة الرياضية الثقافة لاكتساب واللاعبين والإداريين الرياضيين للاعلاميين تدريبية دورات عقد -

  النفسى الضغط ، واللوائح القوانين ، الممتاز الدورى ، الحكم - : المفتاحية الكلمات
  

 
Abstract 
The study aimed to identify the causes of stress on the football referees in the super League Sudan 
in 2010, to achieve this study the  sample consist  of (70) referees as follows: (12) internationally 
referee, (58) a provision nationally, the researchers used descriptive approach was prepare a 
questionnaire composed of five axes (the player - Management - sport media –
referee      ,spectators ). 
The most important results: 
- Lack of familiarity with some of the media full knowledge of the organization and the laws of 
the game, 
- Ignorance of some of the media in the spirit of the law authorizing the disposition of the rule in 
some cases. 
- Ignorance of the players organized the laws of the game  
- Administration's refusal to respond some of the demands of the referees 
Recommendations :  
- Educate players and the media and the public for the football game law. 
- Amend the laws and regulations of sports to be a deterrent to stop the verbal and physical abuse 
at the referees. 
- Intensify the technical, physical and psychological rehabilitation of the rulers of the sessions. 
- Holding training courses for members of the media athletes, administrators and players to gain 
the required sports culture. 
Key words: - governance, the Premier League, laws and regulations, psychological pressure 
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  :مقدمة

العالم وھي كذلك في جذب انتباه معظم الجمھور تعتبر ریاضة كرة القدم اللعبة الشعبیة الأولي في 
ویسعي المختصون دائماً إلي تطویر اسالیبھا وفي . الریاضي، لما فیھا من متعة في الأداء ومتعة في المتابعة

سبیل ذلك كانت القوانین المنظمة للعبة ھي كذلك تتعرض للتطویر، وكان ھدف قوانین اللعبة ھو متعة الجمھور 
اللاعبین والمساواة بین الجمیع اثناء اللعب وكان وجود الحكم لتلافي الأخطاء ولمحافظة على  فضلاً عن سلامة

  )186-161، ص 2009رمزي رسمي جابر . (سلامة اللاعبین وصولاً للمتعة
بما في ذلك مجال كرة القدم وما یلازم ھذا الدور من . للحكم دور في مجالات الریاضة المختلفة

م في وضع لا یمكنھ من أداء دوره المطلوب حسب القوانین المنظمة للعبة وبالتالي یقود صعوبات قد تجعل الحك
ھذا إلي أخفاق في أداء المھمة، وما یترتب على ھذه الاخفاقات من قرارات أثناء اللعب تؤثر أحیانأً بدرجة 

. بل، أثناء وبعد المباراةكبیرة في نتائج المباریات وتكون ھذه الصعوبات الضغط النفسي الذي یقع على الحكم ق
أن كثرة ھذه الضغوط التي تقع على الحكام قد لا تجد من یقاومھا من الحكام وبالتالي قد تؤثر على الأداء أو قد 
تجعل الحكم یفكر في الابتعاد عن مجال التحكیم لفترة أو قد یبتعد نھائیاً، ولذلك تفقد البلاد كثیراً من الكوادر في 

  .مثل ھذه الحالات
  :مشكلة البحث

ومن ، الباحثون عملا لفترة طویلة فى مجال كرة القدم عامة ومجال تحكیم كرة القدم بصفة خاصة
لاحظا ان كل ، سواءا فى الاتحاد العام او المحلي او اللجان الخاصھ بالحكام، خلال العمل الفني والادارى 

مباریات وان ھذه الضغوط قد تجد المقاومة اثناء وبعد ال، الحكام دون استثناء یتعرضون لضغوط نفسیة قبل 
ولكن فى النھایة فان ھذة الضغوط قد تضطر ، من بعضھم حسب الفروق الفردیة للسمات الشخصیة لكل حكم 

بعض الحكام للوقوع فریسة لھا وقد یضطر الحكم لترك مجال التحكیم والذین یواصلون التحكیم لا یمكنھم ان 
وبالتالي یؤدى ذلك الا اخفاقھم في اداء مھمتم وھذه ، انین المنظمھ للعبة یؤدوا دورھم المطلوب حسب القو

ھذا الامر ، الاخفاقات قد تؤثر سلبا على قراراتھم اثناء اللعب وكثیرا ما تؤثر لدرجة كبیرة فى نتائج المباریات 
 2010دانى لعام دفع الباحثان لتناول موضوع الضغط النفسي علي حكام كرة القدم فى الدورى الممتاز السو

  میلادي 
  ؟ 2010ما ھى اسباب الضغوط النفسیة على حكام الدوري الممتاز لكرة القدم السودانى لعام   :اسئلة البحث

  :الإطار النظري
  :تمھید

 الاتزان تعطیھ التي الراحة وراء جاریاً والأمان، الاستقرار عن باحثاً الكون بدایة منذ الإنسان عاش
 الحیاة ازدادت ولما كاھلھ، عن الحیاة عبء لتخفیف یسعي فھو ولابنائھ لھ الطمأنینة ینشد وھو الأزمنھ تلك فمنذ

 فلا المطالب، تلك لتلبیة علیھ الواقعة الضغوط ازدادت وحاجاتھا، مطالبھا وازدادت وتوسعت وقوة تعقیداً
 لتحقیق التسارع مواكبة إلي اضطره مما بھا اللحاق عن سیتخلف لأنھ ذلك مجاراة عن التوقف یستطیع

 اللحاق بغیة طاقتھا من أكثر وتحمیلھا النفس على الضغط في أخرى مرة زاد الإسراع ھذا. والمطالب الرغبات
فالحضارة تحمل معھا ریاح التغییر والتغییر یحمل معھ .. وشقاء قسوة من تحملھ ما بكل التحضر بموكب

  .وھي بالتالي نتاج الحضارة التبدیل في السلوك، وینتج عنھ بعض الانحرافات،
 تشكل انحرافات افراز إلي یؤدي الذي المتسارع الحضاري التقدم نتاج ھي انواعھا بكل الضغوط أن

 الإنسانیة النفس تستھدف آفات طیاتھا في تحمل الحضارة فریاح -التحمل في الناس ومقاومة قدرة على عبئاً
 على ینعكس مما اجسامنا، على الضغوط في زیادة عنھا وینتج الطاقة، فوق اعباء النفس تحمل التطور وزیادة
 النفسیة الضغوط اصبحت ، الموت ثم الانھیار إلي ذلك ویؤدي والنفسیة) البدنیة -  الجسدیة( الصحیة الحالة
 وھي المختلفة، بابعادھا وتحولاتھا الإنسانیة المجتمعات تغیرات تسایر المعاصرة، الحیاة سمات من سمة

 من اكثر النفسیة الضغوط من یعانون الأطفال أن النفس علماء ویري سواء، حد على والصغار الكبار تصیب
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 في طبیعي أمر النفسیة والضغوط ، علیھا والتغلب الضغوط ھذه مواجھة في خبرتھم قلة بسبب وذلك الكبار،
 تلقاء من  تزول طبیعیة نفسیة لضغوط مؤشراً یكون أن قصیرة لفترة یستمر عرض لأي ویمكن الإنسان، حیاة

 أمام ومضطربین قلقین الاطفال یكون أن الطبیعي فمن ذلك، الموقف تطلب كلما للظھور جدید من وتعود نفسھا
 نلاحظ عندما أما لدیھم، طبیعي شئ القلق ھذا یزال ولا والأخر، الحین بین تصادفھم التي المھمة الحوادث
ماجده . (وضار مزمن نفسي ضغط على دلائل انذاك تصبح فأنھا طویلة زمنیة لفترة الاعراض ھذه استمرار

  ).20-19، ص 2008بھاء الدین السید، 
 أنھا الفرد فیھا یري التي والبیئة الفرد بین العلاقة بأنھا إجمالاً الضغوط تعرف: النفسي الضغط تعریف

 التي الحالة فھو  (stress) الضغط أن جمیل وذكر ،النفسیة رفاھیتھ وتھدد وإمكانات قدراتھ عن تقل أو تفوق
   .لھا الاستجابة على وقدرتھ الحي الكائن یؤدیھا أن ینبغي التي المتطلبات بین ملحوظ تبائن فیھا یظھر

إلي أن الضغط عبارة عن ) 11، ص 2008نقلاً ماجده بھاء الدین السید،  selyeسیلي ( واشار 
ضاغط، وھو استجابة غیر محددة في الجسم نحو متطلبات مجموعة من الأعراض تتزامن مع التعرض لموقف 

  .البیئة مثل التغیر في الاسرة أو فقدان العمل أو الرحیل والتي تضع الفرد تحت الضغط النفسي
وعرف الضغط النفسي بانھ استجابة تكیفیة تحدثھا الفروق الفردیة بین الأفراد أو تسھم العملیات 

أي حدث بیئي أو موقف أو حادثة وتحتاج إلي مزید من الجھد النفسي والجسدي النفسیة فیھا، لھذا فھي تنتج عن 
الفیزیائي للفرد، أن ھذا التعریف یركز على دور الظروف البیئیة كسبب في احداث الضغط، وھذه الظروف 

  ).20، ص2001ابو حمیدا، والغزاوي، (ھي ما یطلق علیھ الضغوط 
حالة من الشعور بالضیق وعدم الارتیاح یشترك في بأنھا ) 21، ص2001طنجور، (ایضاً عرفھا 

تكوینھا عدة عوامل نفسیة واجتماعیة وبیولوجیة متضافرة كتزاید افراز الادرینالین، والشعور بالإحباط امام 
  .موقف محرج لا مخرج منھ أو نقص التفھم من قبل الأھل والاصدقاء أو المعلمین

كما أن الضغوط النفسیة عبارة عن حالة في التوتر عن المتطلبات أو المتغیرات التي تستلزم نوعاً في 
  ).136، ص2006الرواشدة، (اعادة التوافق عند الفرد وما ینتج عن ذلك من اشارة جسمیة ونفسیة 

فرد على أنھا وذكر دافیدون أن الضغوط النفسیة ھي مجموعة من المؤثرات غیر سارة والتي یقیمھا ال
تفوق مصادر التكیف لدیھ وتؤدي إلي اختلال في الوظائف النفسیة والفسیولوجیة والجسمیة لدي الفرد 

والضغط النفسي ھو محاولة الجسم الدفاع عن نفسھ بصورة طبیعیة ھذه القدرة ). 78،ص1983دافیدون، (
رعة، لكنھ یمكن أن یسبب اعراض الطبیعیة مفیدة في حالات الطوارئ، مثل الابتعاد عن طریق سیارة مس

وعندما یحدث ھذا فھو كما لو ان . جسمیة إذا استمر لمدة طویلة مثل الاستجابة لتحدیات وتغیرات الحیاة الیومیة
جسمك یستعد للقفز بعیداً عن طریق السیارة، لكنك ما زلت جالساً في مكانك، في ھذه الحالة جسمك یقوم بعمل 

لوضع الطاقة الإضافیة یمكن أن یجعلك ھذا تبدو وكأنك متوتراً وقلقاً وخائفاً  اضافي، بدون أن یجد مكاناً
لا یقف الفرد موقفاً سلبیاً تجاه المواقف التي تعرضھ للضغط النفسي، بل یحاول في العادة العمل على . ومتلھفاً

   لضغط النفسيحلھا، ویتوقف ذلك على قدراتھ، واطاره المرجعي للسلوك، ومھارتھ في تحمل التأزم، وا
وكثیراً ما تجمع استجاباتھ التكیفیة لمواجھة مثل ھذه المواقف التي تسلبھا اخطاء الحیاة الیومیة حتي لا یقع 
فریسة للاضطرابات النفسیة ویصل إلي أعلى مستویات التوافق النفسي والاجتماعي ویحقق الرضا في 

  ).209، ص 2004اسامة كامل راتب، .(حیاتھ
اجمالاً بأنھا العلاقة بین الفرد والبیئة التي یري الفرد انھا تفوق أو تقل في قدراتھ تعرف الضغوط 

  ).20، ص 2008ماجده بھاء الدین السید، .( وامكاناتھ وتھدد رفاھیتھ النفسیة
ووفقاً للنموذج البسیط الذي اقترحھ مك جراث فإن الضغط النفسي یتكون من مراحل اربعة متداخلة 

متطلبات البیئة ، إدراك المتطلبات، الاستجابة للضغط، ونتائج السلوك، والشكل ادناه : تاليھي على النحو ال
  :یبین ذلك
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  :Anxietyالقلق 
حالة انفعالیة ذاتیة یشعر فیھا الفرد بالخوف والتوتر ویمكن "بأنھا  state anxietyیُعرف حالة القلق 

استعداد " بأنھا  Traite anxietyأن تتغیر ھذه الحالة في شدتھا في وقت لأخر، بینما یعرف سمة القلق 
شخصي دائم نسبیاً لإدراك مواقف معینة بیئیة معینة كمھدد أو ضاغط، والمیل للاستجابة لھذه المواقف 

  ".لفة لحالات القلقبمستویات مخت
والقلق بشكل عام ینظر إلیھ كخاصة سلبیة، سواء اظھر الشخص حالة القلق لفترة قصیرة أو یكون لدیھ 

  ).سمة القلق(استعداد عام للاستجابة لھذه المواقف 
والقلق المعرفي  somatic anxietyھذا ویمیز الباحثون كذلك بین اعراض القلق الجسمي 

cognitive ق الجسمي الأعراض البدنیة المتعددة مثل العرق، زیادة  معدل نبضات القلب، بینما ویعني القل
اسامة كامل .(القلق المعرفي یتضمن أعراضاً نفسیة، مثل الازعاج، تشتت الانتباه، عملیات الافكار السلبیة

  )212، ص2004راتب، 
  :arousalالإثارة 

 العمیق النوم نبی متصل على تتباین التي) الإیقاظ( التنشیط حالة بأنھا martens 1990 مارتنز عرفھا
      .الشدیدة والیقظة

  :أنواع الضغوط
 سي الذي تبني علیھ الضغوط الأخرياوضح ماجد بھاء الدین السید أن الضغوط النفسیة الاساس الرئی

 )المھنیة(ویعد العامل المشترك في جمیع أنواع الضغوط الأخري مثل الضغوط الاجتماعیة،وضغوط العمل 
  .والضغوط الاقتصادیة، والضغوط الاسریة، والضغوط الدراسیة، والضغوط العاطفیة

 العمل ارھاق عن الناجمة الضغوط ففي النفسي الجانب ھو الضغوط كل یجمع الذي المشترك القاسم نإ
 القلق إلي یؤدیان اللذین والملل التعب حالات في المتمثلة النفسیة والجوانب نتائجھ أولي الصناعة، في متاعبھو

 استفحل فإذا والإنتاج، العمل في التكیف على النتائج تلك واثار الفرد، على الواقع الضغط ضعف أو شدة النفسي
 العمل ساعات او نوعیتھ، أو الإنتاج كمیة على التأثیر النتائج تكون فسوف عملھ في العامل لدي الاحساس ھذا
  ). 24ص ،2008 السید، الدین بھاء ماجد.( الخاصة والنفسیة الجسدیة العامل صحة تدھور إلي یؤدي مما

  :ویذكر ماجد بھاء الدین امثلة على انواع الضغوط وھي كما یلي
  ).المرضیةالقلق، الاكتئاب، المخاوف (الضغوط الانفعالیة والنفسیة  .1
  .الضغوط الاسریة بما فیھا الصراعات الاسریة والانفصال، والطلاق، وتربیة الاطفال .2
الضغوط الاجتماعیة كالتفاعل مع الاخرین، وكثرة اللقاءات أو قلتھا، والاسراف في التزاور مع  .3

  .الحفلات
ي استخدام ضغوط العمل كالصراعات مع الرؤساء، وضغوط الانتقال كالسفر والھجرة والاساءة ف .4

  . العقاقیر والكحول
  :تأثیر الضغط النفسي

ذكر حسن أن الضغوط لھا تأثیر على الرفاھیة النفسیة والصحیة والعقلیة للأفراد، حیث أن الضغوط 
یمكن أن تزید في التوتر وتخفیف الرفاھیة الشخصیة، فھي ترتبط ارتباطاً إیجابیاً بكل من الاكتئاب وضغط الدم 

ث تبین أن حوالي نصف الوفیات المبكرة في بریطانیا تعود إلي نمط الحیاة التي یعیشھا وأمراض القلب، حی
  ).123،ص2000حسن، . (الأفراد وإلي الأمراض ذات العلاقة بالضغوط

  :یتصل الضغط النفسي بتأثیرات جسدیة ونفسیة تختلف من شخص لأخر ومن التأثیرات ما یلي
ألم  - 4تأثیرات في طریقة التصرف  -3. الأفكار والاحاسیسالتأثیرات على  -2. تأثیرات على الجسد .1

نشفان في  -انقباض في الحنك -8عسر الھضم  - 7ألم في الصدر  - 6ألم في العضل  -5في الرأس 
تدني الإنتاج  -13استیاء في العمل  - 12تقلب المزاج  - 11اكتئاب  - 10امساك  –إسھال  -9. الحلق

فقدان الشعر والصلع  –مشاكل جلدیة -16في الوزن أو نقصان زیادة  - 15عرق كثیر في الجسم  - 14
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  ).www.alhiwah.info(البكاء بكثرة - 20

 
  :تأثیرات معرفیة لزیادة الضغوط

تقل الاستجابة السریعة الحقیقیة وقد تؤدي محاولات التعویض إلي قرارات  -القدرة على التركیزعدم  -
عدم  -تدھور في القدرة على التنظیم والتخطیط بعید المدي -یزداد معدل الخطأ -متسرعة وخاطئة

  .تحري الدقة والحقیقة، وتصبح الأفكار متداخلة وغیر معقولة
  :غوطتأثیرات انفعالیة لزیادة الض

حدوث تغیرات في صفات  -زیادة التوترات الطبیعیة والنفسیة حیث تقل القدرة على الاسترخاء -
ظھور الاكتئاب وعدم  - تزید مشاكل الشخصیة حیث تتفاقم المشاكل المتواجدة مثل القلق - الشخصیة

  .المساعدة وشعور بعدم القدرة على التأثیر
  :تأثیرات سلوكیة عامة لزیادة الضغوط

المیل لالقاء اللوم  -انخفاض مستوي الطاقة وانحدارھا من یوم لأخر بدون سبب واضح - النسیانزیادة  -
  .حل المشاكل لمستوي سطحي - نقل المسئولیات على الآخرین -على الغیر

  )35، ص2008ماجده بھا الدین السید عبید، (
یتعلق بالفرد نفسھ وبعضھا أن ھنالك اعراض ونتائج لضغوط العمل بعض ھذه النتائج :نتائج ضغوط العمل

ارتفاع ضغط الدم والعصبیة والتوتر والارھاق الحاد : یتعلق بالمنظمة ومن أھم نتائج الضغوط المتعلقة بالفرد
المزمن، عدم القدرة على الاسترخاء، الافراط في تناول الكحول والدخان، مشاكل النوم والأرق والمواقف غیر 

  .م الاستقرار العاطفي، مشاكل الھضمالتعاونیة، مشاعر ضعف التحمل، عد
  :أما أھم النتائج التي تتركھا ضغوط العمل على المنظمة فقد حددھا

      الوظیفي والتسیب الغیاب-4 الإنتاج مستوي تدني-3 المالیة التكالیف ازدیاد-2 القرارات في الثقة عدم .1
  ).28ص م،2007/2008العریفي سعود ناصر سلطان دراسة.(العمل وحوادث الشكاوي معدل ارتفاع- 5

أن ھنالك علاقة بین الضغط والأداء، فعندما یكون مستوي الضغط منخفضاً فإن :العلاقة بین الضغط والأداء
إنتاج الأفراد یكون منخفضاً وعندما یكون مستوي الضغط معتدلاً فإن مستوي أداء الأفراد یكون أفضل ما 

غط مرتفع فإن مستوي الأداء یبدأ في الانخفاض وھذا یعني أن یمكن، أما عندما یعاني الأفراد من مستوي ض
المستوي المتوسط في الضغط مطلوب أما المستوي المرتفع أو المتدني في الضغط فھو ما یجب علینا التصدي 

  .لھ ومحاولة السیطرة علیھ
ن ومع ذلك فإن ھذه العلاقة قد تكون صادقة في بعض المواقف وغیر صادقة في مواقف أخري، لأ

العلاقة بین الضغط والأداء تعتبر أكثر تعقیداً ویرجع ذلك إلي أن ھذه العلاقة تتأثر بمستوي صعوبة المھمة التي 
یقوم بھا الفرد وكذلك بالفروق الفردیة بین الأفراد، وطبیعة الموقف الذي یتعرض لھ الفرد ومستوي تدریب 

  ).29،ص 2008-2007لعریفي، سلطان ناصر سعود ا. (ھؤلاء الأفراد على مواجھة الضغوط
 مباریات في التحكیم یتولي كان) م1936( السوداني الاتحاد قیام قبل -: بالسودان القدم كرة في والتحكیم الحكام
      المثال سبیل على منھم نذكر المھمة لھذه وداریة فكرة لدیھم ممن الكرة مشجعي بعض السودانیة الفرق
 الأمر بالاتحاد، مسجلون حكام ھناك یكن لم درمان بأم الریاضة دار افتتاح وعند بلل، ابو الماجد عبد/ السید
 على أیضاً منھم ونذكر المجال ھذا في عملیة خبرة لھم ممن الإنجلیز ببعض الاستعانة إلي الاتحاد دفع الذي
 بأم الریاضة دار في مباراة أول إدارة تولي والذي) المعارف بمصلحة مدرس فھو( لین مستر المثال سبیل

 الأمین حاج محمد/ السادة منھم نذكر الإنجلیز للحكام خطوط كرجال للعمل السودانین بعض تطوع وقد درمان،
 برئاسة) التحكیم ھیئة( للتحكیم مؤسسة أول قامت م1937 عام وفي كفھ، ابو حسن محمد الأسد، شوقي ،

 نذكر السودانین، المتطوعین بعض وعضویة) والمھمات المخازن بمصلحة أنجلیزي موظف( قرت المستر
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 الفاضل:(شكلین یأخذ آنذاك الاتحاد قانون بمقتضي التحكیم وكان وغیرھم، جبارة، االله جاد زائد، خضر منھم
  ).م2004 دراج،

حكام اتحاد كرة القدم المسجلون وھؤلاء یتم تسجیلھم مركزیاً في الخرطوم بعد اجتیازھم اختبار : الشكل الأول
بالاتفاق مع اللجان التنفیذیة المتخصصة، ویكون لھذه الفئة حق إدارة المباریات في اي جزء من  أو امتحان أو

  .أجزاء السودان
اشخاص مناسبون بخلاف الحكام المسجلین وتقوم اللجان التنفیذیة المحلیة ) حسب التعریف(فأنھم : الثاني الشكل

لة تغیَّب أو عدم وجود الحكام المسجلین وبناءاً على بالمصادقة لھم للقیام بمھمة التحكیم في منطقتھا في حا
  .الاختبارات التي أجریت للمتقدمین للتسجیل كحكام مركز بین الاتحاد

ثم توالت الدفعات خلال الفترة التي اعقبت الاستقلال واستمرت حتي یومنا ھذا وبتوسع كبیر حیث 
  . حكم جدید 425لسین كل عام إلي تساھم الاقالیم باعداد كبیرة من الحكام حیث یصل عدد الجا

  
  جھاز الحكام
  :ھیئة التحكیم

م برئاسة المستر قرت لتتولي رعایة شئون الحكام 1937بدأت ھیئة شئون الحكام كما اسلفنا عام 
بتعینھم لإدارة المباریات الخاصة بالاتحاد ومحاسبة الحكام، لم تكن صلة الاتحاد بھیئة الحكام في ذلك الوقت 
صلة اشرافیة بقدر ما كانت صلة تعاون بین الجھازین ورغم أن الحكام كانوا یدیرون مباریات الاتحاد دون 

الاتحاد كان یدفع منحھ كبدل ترحیل في حالة المباریات البعیدة والتي لم تكن تتعدي في حقیقتھا  مقابل، إلا أن
  .لمدة ساعتین وقتھا لم تكن تلك القیمة تتعدي العشرون ملیماً) عجلة بسكلیت(قیمة إیجار 

  :لجنة التحكیم 
بعد أن تم تغییر اسمھا تبعاً للقانون ) لجنة التحكیم(محمد ابو العلا رئاسة / م تسلم السید1951في عام 

  :م مایلي1951من القوانین العامة لسنة ) 13(الجدید وھذا تحت إشراف الاتحاد، ولقد جاء في المادة 
اللجنة التنفیذیة في اي منطقة مسئولة عن إدارة شئون الحكام في مناطقھا ویجوز للجنة التنفیذیة أن (

  ).تقیم لجنة فرعیة خاصة لھذا الغرض
والذي انتقل من الخرطوم إلي الأقالیم وكان ذلك أول ) بالإضراب(إلا أن الحكام قابلوا ھذا التعدیل 

اضراب للحكام بالسودان، حاول الاتحاد الاستعانة بحكام متطوعین من غیر المسجلین أو من غیر الذین سبق 
لھ النجاح ، مما اضطر معھ الاتحاد  إلا أن ذلك المسعي من جانب الاتحاد لم یكتب. أن جلسوا لامتحان التأھیل

  .للتراجع وتجمید مواد القانون الجدید الخاصة بالحكام
حاول الاتحاد من جانبھ أن یلتف حول مواد القانون التي جمدھا، حیث بدأ سكرتیر الاتحاد الإنجلیزي 

لك وفي احیاناً أخري كان یحضر ت.. یحضر اجتماعات لجنة التحكیم بصحبة بعض اعضاء المجلس
الاجتماعات اشخاص لیسوا اعضاء بمجلس إدارة الاتحاد إلا أنھم غالباً ما یكونون مبعوثین من قبل مدیر 

  .المدیریة والذین ھو في ذات الوقت رئیس الاتحاد
وكان المغزي من وراء ذلك أن یثبت الاتحاد للجنة التحكیم أنھ لا زال یحتفظ بحقھ في حضور 

القانون الذي یكفل للاتحاد ذلك الحق كان مجمداً، فطن الحكام لمرامي الاتحاد  اجتماعات لجنة التحكیم رغم أن
ورغم تدخل بعض الأندیة كوسیط لحل . التي تھدف إلي ضرب الحكام مما صعد المواجھة بین الطرفین

موقفھم  الخلاف القائم بین الجھازین، إلا أن الحكام وقد لاحت لھم بوادر السودنة فاستبشروا خیراً واصروا على
  .في مواجھة الاتحاد

من جانبھ انتھج الاتحاد سیاسة المناورة والنفس الطویل والتحرك غیر مباشر نحو الھدف فكان أن 
وكان أن اوصي المستر . م لعقد دورة تدریبیة لتأھیل حكام جدد1955عام ) رأي(استجلب الاتحاد المستر 

م لیشھد 1955وجاء عام ). راي(بقیام جمعیة عامة للحكام، غیر أن الاتحاد رفض اقتراح المستر ) راي(
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وسكرتیر لجنة ) السوداني(الاضراب الثاني للحكام والذي حدث نتیجة لمشادة كلامیة بین سكرتیر الاتحاد 
  .التحكیم نجم عنھ في النھایة محاكمة الحكام المضربین

إلا أنھ لم یحالفھ التوفیق فقام الاتحاد ) اتحاد الحكام(تعدل اسم لجنة التحكیم إلي ) 1960(في عام : الحكام اتحاد
ولقد ضمَّن في النظام الأساسي للاتحاد العام لكرة القدم طریقة ) ھیئة التحكیم المركزیة(بحلھ وتكونت بدلاً عنھ 

ة الاتحاد العام لكرة القدم سلطة تكوینھا، اختصاصاتھا، اجتماعاتھا، كما خول النظام الأساسي لمجلس إدار
وفي تلك المرحلة سعي الاتحاد العام لكرة القدم لرفع ). الرئیس، السكرتیر، وامین المال(تعیین الضباط الثلاثة 

كفاءة الحكام والارتقاء بمستوي التحكیم وزیادة عدد الحكام العاملین فاستجلب مدربین لتأھیل الحكام، كما اوفد 
ي الخارج على فترات، وكان من نتائج تلك السیاسة أن اتیح للحكام السودانین المشاركة في عدد من الحكام إل

 المتقاعد الدولي الحكم تعیین جاء. م1970سمنار الاتحاد الدولي لكرة القدم الذي أقیم بالخرطوم في اغسطس 
 التحكیم بجھاز للارتقاء المتزاید الاصرار عن تعبیراً للحكام متفرغ م1967 اكتوبر في ستراس منولي

 مناطق معظم على الطواف من) منولي( تمكن) م1969یولیو - 67 اكتوبر( الفترة خلال وفي بھ، والعاملین
 القاء على یشتمل الطوف برنامج وكان) مرة لأول ذلك وكان( الجنوبیة الأقالیم فیھا بما السودانیة الاقالیم

 وقد المستحقین، الحكام امتحان بجانب المباریات إدارة واسالیب اللعبة قانون في وعملیة نظریة محاضرات
 یولیو في. نشاطھم ورصد الحكام سجلات في دقیق تنظیم بإجراء بقیامھ التحكیم مجال في لانجازاتھ اضاف
 ابراھیم عبید السید تقدم م1977 عام وفي محمد، یوسف/ السید مھمتھ وتسلم ستراس منولي استقال م1969

 القطر لكل الحكام وتأھیل لتدریب) الستینیة الخطة( سمي بمشروع) الدولیة الشارة ینال سوداني حكم اول(
  .الوقت لبعض الجنوبیة بالإقالیم منھ جانباً طبق والذي

وفقاً لما نصت علیھ النظام الأساسي حول تكوین لجان التحكیم :  تكوین لجان تحكیم كرة القدم السودانیة
  ):69(اصبحت ھنالك لجنة تحكیم مركزیة للحكام حسب نص المادة 

  ).اللجنة المركزیة للحكام(تكون للاتحاد العام لجنة مركزیة للحكام تسمي  .1
  :یتم تكوین اللجنة المركزیة للحكام كالآتي .2

  .مجلس الإدارة من بین الحكام الدولیین المتقاعدینرئیس وسكرتیر أمین مال یختارھم  .1
  .عضوان یختارھم مجلس الإدارة من بین أعضائھ .2
  .رئیس وسكرتیر اللجنة المحلیة بالخرطوم .3
  .اربعة اعضاء یختارھم مجلس الإدارة من الحكام المتقاعدین الدولیین أو الأولي .4

في الإشراف العام على تأھیل الحكام وتدریبھم وترقیتھم ) 70(وتقع مھمة ھذه اللجنة حسب المادة 
). 121(حسب نص المادة )  اتحاد 52(وتساعد المركزیة في ذلك لجان تحكیم محلیة بالاتحادات المحلیة 

  )21م، ص2007م المعدل لسنة 2004الاتحاد السوداني لكرة القدم، النظام الأساسي لسنة (
  :لعامة فدرجات التحكیم تكون كما یليمن القواعد ا) 133(حسب نص المادة 

  حكم تحت الاختبار وھو الشخص الذي اجتاز الامتحان التحریري للدرجة الثالثة وتم تسجیلھ كحكم
  .تحت الاختبار

  حكم الدرجة الثالثة وھو الحكم الذي مكث مدة لا تزید عن ستة أشھر تحت الاختیار واعتمده الاتحاد
  .استخرجت لھ شھادة بذلكالعام حكماً بالدرجة الثالثة و

  حكم الدرجة الثانیة وھو حكم الدرجة الثالثة الذي ادار بكفاءة وجدارة المباریات وقضي مدة لا تقل عن
  .عام كحكم عامل بالدرجة الثانیة واعتمد الاتحاد نجاحھ في امتحان الدرجة الأولي نظري وعملي

 نة المركزیة كحكم قومي بناء على توصیة الحكم القومي ھو حكم الدرجة الأولي الذي اعتمدتھ اللج
  .اتحاد المحلي

  الحكم الدولي ھو الحكم القومي أو حكم الدرجة الأولي الذي استوفي الشروط المعتمدة في الاتحاد
. الدولي وملم قراءة وكتابة بلغة اجنبیة واحدة على الأقل واي شروط اضافیة یضعھا مجلس الإدارة

  ).م2007م، القواعد العامة ، تعدیل الاتحاد السوداني لكرة القد(



 

 
46 

  :الدراسات السابقة
قام الدارس بإجراء مسح شامل للتعرف على الدراسات التي أجریت في مجال الضغط النفسي في 
المجال الریاضي، وسوف یستعرض الدارس الدراسات العربیة التالیة وفقاً لاھمیتھا وارتباطھا بموضوع 

  .البحث
 :الدراسات العربیة

  والتقانة العلوم مجلة) فلسطین في القدم كرة لحكام الانفعالیة السمات( جابر رسمي رمزي،/ دراسة/ 1
 إلي الدراسة ھدفت ، 164-161ص ، م2009 نوفمبر ،5العدد ،10 مجلد والتكنولوجیا للعلوم السودان جامعة

 والحكام الساحة حكام : الدراسة عینة تكونت .فلسطین في القدم كرة لحكام الانفعالیة السمات على التعرف
  :النتائج أھم.القدم لكرة الفلسطیني الاتحاد في المسجلین المساعدین

  :أن السمات الانفعالیة ھي 
الإصرار  - التحكم في التوتر المرتبة الثالثة -الضبط الذاتي في المرتبة الثانیة -الثقة في المرتبة الأولي -

الحساسیة في  -الرغبة في المرتبة السادسة -الشخصیة المرتبة الخامسةالمسئولیة  -في المرتبة الرابعة
  .المرتبة السابعة

مصادر الضغوط التي یتعرض لھا حكام الألعاب الریاضیة في الأردن وتجعلھم "زیادة الطحاینة، : دراسة / 2 
، نوفمبر 5، العدد 10مجلة العلوم والتقانة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجیا، مجلد " یتركون التحكیم

  .166، ص2009
ھدفت الدراسة إلي التعرف على مصادر الضغوط التي یتعرض لھا حكام الألعاب الریاضیة في الأردن والتي 

حكم من الحكام  117 :نكونت عینة الدراسة. تجعلھم یتركون التحكیم ، إستخدم الباحث المنھج الوصفي التحلیلي
  .عشوائیاً

  :النتائج إلي وجود خمسة مصادر للضغوط وھيأظھرت : أھم النتائج
الخوف من الاعتداء  - 5الإھانة اللفظیة  - 4قلة التقدیر والاحترام  -3ضغوط الوقت  - 2مخاوف الأداء  .1

 .البدني
المجلة العلمیة للتربیة البدنیة " مصادر الضغوط لدي حكام كرة الید الیونانیة"صبري ابراھیم عمران، / 3

تحدید مصادر الضغط النفسي : ھدفت الدراسة الى، 288، ص 2008، 45والریاضة ، جامعة حلوان، العدد 
  .حكام كرة الید في الیونان: المنھج الوصفي ، عینة الدراسة: لحكام كرة الید في الیونان ، المنھج المستخدم

  :أربع مصادر للضغط لدي حكام كرة الید في الیونان وھي اسفرت النتائج عن وجود: أھم النتائج
 .التعزیز -الخوف من الأداء الغیر كفء -الصراع بین الأفراد  - الخوف من الإیذاء الجسدي -

لنیل درجة الماجستیر في التربیة البدنیة، جامعة ) ھـ1428-ھـ1427(دراسة محمد بن سعد الدوسري / 4
مصادر الضغوط النفسیة وشدتھا على حكام كرة القدم في وجھة نظرھم في "السودان للعلوم والتكنولوجیا، 

 :تھدف الدراسة إلي التعرف على أراء حكام كرة القدم السعودیین فیما یلي، " المملكة العربیة السعودیة
استخدم المنھج الوصفي . مصادرو درجة شدة الضغوط النفسیة من وجھة نظر حكام كرة القدم السعودیین

  لملائمتھ طبیعة موضوع الدراسة ،  المسحي
وسیكون مجموعة عینة ) دولي، اولي، ثانیة، ثالثة(حكماً في كل درجة تحكیمیة  26اختیار  :عینة الدراسة

   .حكماً) 104(البحث 
 :الدراسات الاجنبیة

 الصحفیة المنشورات في الجماعیة الألعاب حكام لدي السائد الضغط Regina  ،2006 ریجیینا( دراسة/ 5
  )288ص ،2006 ،54العدد ، حلوان جامعة والریاضة، البدنیة للتربیة العلمیة المجلة
 الصحف تتناولھا والتي الحكام لھا یتعرض التي الضغوط أسباب على للتعرف الدراسة ھدفت :الدراسة ھدف

 عن النتائج اھم اسفرت :النتائج أھم.كندا في الھوكي حكام: الدراسة عینة ، الوصفي المنھج المستخدم المنھج
  :ھي كندا في الھوكي حكام لدي الضغط عوامل أھم أن



 

 
47 

 .التعرض للأیذاء الجسدي واللفظي من اللاعبین والجمھور -
 كلیة ،العلمیة المجلة" التحكیم اعتزال في والرغبة والإجھاد الضغط مصادر" 1999 ودیني دیفید( دراسة/ 6

 والضغط الإجھاد مصادر على التعرف :الدراسة ھدفت) 289 ص ،2008 ، 54 العدد حلوان، جامعة التربیة،
  .باسترالیا السلة كرة حكام: الدراسة عینة.الوصفي المنھج: المستخدم المنھج.باسترالیا السلة الید كرة حكام لدي

  :اسفرت أھم النتائج عن أن مصادر الإجھاد لدي حكام كرة السلة تتمثل في: أھم النتائج
 خاطئ تحكیمي قرار اصدار - الوقت ضغط -الأفراد بین الصراع -التقدیر نقص -الأداء مخاوف -

  . اللاعبین مع العدوانیة المواجھات
  :إجراءات البحث

  .المنھج الوصفي التحلیليإستخدم الباحثون : منھج البحث
  .حكماً) 89(م عددھم 2010یشمل حكام الدوري الممتاز السوداني لموسم : مجتمع البحث

) 3(و) 2(و ) 1(عینة مختارة بطریقة عشوائیة من حكام الدوري الممتاز لكرة القدم، جدول رقم : عینة البحث
  الاستبانة ،  : أدوات جمع البیانات.  یوضح تصنیف العین 

  
  :عرض النتائج ومناقشتھا وتحلیلھا وتفسیرھا 

  :عرض النتائج الخاصة بتساؤل البحث والذي ینص على
  . م2010على حكام الدورى الممتاز لكرة القدم بالسودان  النفسیة الضغوط ھي ما -
  )ارفض –متردد  -اوافق(استخدم الباحثان المیزان الثلاثي المكون من  -
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  ) 1(  رقم جدول
  المئوية والنسبة التكرارات اليه تشير كما اللاعب محور فى المصادر لأسباب العينة تقييم يوضح

  العبارت  الرقم
  أرفض  متردد  أوافق

 النسبة  التكرارات
 النسبة  التكرارات  المئویة

 المئوي النسبة  ألتكرارت  المئویة

 %67,1 47 %2,9 2 %30 21 الملعب داخل كحكم إحترامى عدم الى الاعبین بعض یمیل  .1

 %44,3 31 %7.1 5 48.6% 34 المباراة فى كحكم أبذلة الذى للجھد اللاعبین بعض تقدیر بعدم أشعر  .2

 %51,4 36 %5.7 4 %42.9 30 اللعب أثناء بتعلیماتى الاعبین بعض التزام بعدم أشعر  .3

 %14,3 10 -  -  85.7% 60 تقدیراتى تقبل فى للعبة المنظمة بالقوانین اللاعبین بعض جھل یؤثر  .4

 %57,1 40 %8.6 6 34.3% 24 الیھم أنحاز حتى ودى لكسب اللاعبین بعض بمحاولة أشعر  .5

 %55,7 39 %4.3 3 %40 28 اللعب أثناء وغضبى إثارتى یتعمدون اللاعبین بعض بأن أشعر  .6

 %27,1 19 %1.4 1 %71.4 50 الحكام بعض ضد الاعبین بعض فى عدائیة بنظرة أشعر  .7

 %67,1 47 %7.1 5 %25.7 18 لھم تحكیمى من اللاعبین بعض بتشاؤم أشعر  .8

 %18,6 13 %7.1 5 %74.3 52 المباراة اداء بعد یھنئوننى الذین ھم اللاعبین من قلة أن الاحظ  .9

  %27,1 19 %5.7 4 %67.3 47 مبرر دون اللعب أثناء قراراتى على اللعبین بعض إعتراض الاحظ  .10

  
)  10،  7،  9،  4( أن اعلى النسب باوافق تحصلت علیھا العبارات )  4( جدول رقم  یلاحظ من الجدول

اشارت النتائج إلي أن أھم مصادر علیھ % ) 67.3، % 71.4، % 74.3، % 85.7، %85.7(  وبنسب 
  :الضغوط النفسیة على الحكام فى محور اللاعب ھي كما یلي

  %.85.7جھل اللاعبین بالقوانین المنظمة للعبة وكانت النسبة المئویة  -
  %.74.3عدم تھنئة اللاعبین للحكام عقب المباراة وكانت النسبة المئویة  -
  %.71.4النظرة العدائیة من بعض اللاعبین ضد بعض الحكام وكانت النسبة المئویة  -
اعتراض بعض اللاعبین علي قرارات الحكام اثناء اللعب دون مبرر وكانت النسبة المئویة  -

67.3 . %  
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  ) 2( جدول رقم 
  المئوية والنسبة التكرارات اليه تشير كما الإدارى المحور فى المصادر لأسباب العينة تقييم يوضح

  العبارات  الرقم
  أرفض  متردد  أوافق

  المئوية النسبة    المئوية النسبة  التكرارات  المئوية النسبة  التكرارات

  %21,4 15 %2,9 2 %75,7 53 العام الإتحاد إدارة فى المادى التقدير بعدم أشعر   .1

  %72,9 51 %1,4 1 %25,7 18 الفنى عملى صميم فى الإداريين بعض بتدخل أشعر   .2

  %85,7 60 %2,9 2 %11,4 8 لاخر وقت من مختلفة لإغراءات أتعرض   .3

 لبعض الإستجابة ترفض الإتحاد إدارة بان أشعر   .4
 الحكام مطالب

59 84.3% 2 2.9% 9 12,8%  

 وبعد أثناء الكافية الحماية وجود بعدم كحكم أشعر   .5
  %27,1 19 %15,7 11 %57.1 40 للمباراة إدارتى

 ليقوم الكافية الثقة الحكم لاتمنح المسئولة اللجان   .6
  %44,3 31 %8,6 6 %47.1 33 بدوره

 على تؤثر الحكام لبعض الإداريين بعض صداقة   .7
  %34.2 24 %2.9 2 %62.9 44 كحكام أدائهم

 إدارى بعض من والوعيد للتهديد أحيانا أتعرض   .8
  %77,1 54 %4,3 3 %18.6 13 الأندية

 على سلباً يؤثر الفرق لبعض الحكام بعض ميول   .9
  %38,5 27 %8,6 6 %52.9 37 أدائهم

 كحكم حيدتى يعتبرون الإداريين بعض بان أشعر   .10
 فرقهم على تجاملاً

35 50% 4 5,7% 31 44,3%  

وبنسب )  5،  7،  1،  4( أن اعلى النسب باوافق تحصلت علیھا العبارات )  5( جدول رقم  یلاحظ من الجدول
علیھ اشارت النتائج إلي أن أھم مصادر الضغوط %.) 57.1، %.62.9، % 74.3، %.%75.7.84.3(  

  :ھي كما یلي المحور الإدارىالنفسیة على الحكام فى 
  %.84.3 المئویة النسبة وكانت الحكام مطالب لبعض الاستجابة الإدارة رفض -
  %.75.7 المئویة النسبة وكانت الإدارة في المادي التقدیر عدم -
  %.62.9 المئویة النسبة وكانت كحكام أدائھم على تؤثر الحكام لبعض الإداریین بعض صداقة -
 رقم جدول%. 57.1 المئویة النسبة وكانت المباراة إدارة وبعد اثناء الكافیة الحمایة وجود عدم -

)5.(  
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  ) 3( جدول رقم 
  المئوية والنسبة التكرارات اليه تشير كما الإعلام وسائل محور فى المصادر لأسباب العينة تقييم يوضح

  العبارات  الرقم
  أرفض  متردد  أوافق

 النسبة  التكرارت
 النسبة  التكرارت  المئوية

  المئوية النسبة  التكرارت  المئوية

1. 
  %21,4 15 %5.7 4 %72,9 51 كحكم لأدائى انتقاده على يؤثر الإعلامى إنتماء

  %21,4 15 %2,9 2 %75.7 53 اخطائى تضخيم على تعمل الإعلام وسائل بعض أن اشعر .2
  %34,3 24 %4,3 3 %61.4 43 مميزاً أدائى كان إن حتى ضدى الإعلاميين بعض بتحيز اشعر .3

  %11,4 8 -  -  %88.6 62 تفوقه عند الحكم ذكر الإعلام وسائل بعض بتجاهل أشعر .4

5. 
  %12,9 9 %5,7 4 %81,4 57 الهزيمة أسباب كأفة كحكم يحملن الإعلاميين بعض

6. 
 بعض فى القانونية النظر بوجهة الإعلام وسائل إهتمام بعدم أشعر

  %11,4 8 %5.7 4 %82.9 58 الحالات

7. 
 فى التصرف للحكم تخول التى القانون بروح الإداريين بعض جهل
  %7.1 5 -  -  %92.9 65 الحالات بعض

8. 
 المباريات فى تصرفاتى فى الإعلام وسائل بعض مساعدة بعدم أشعر

  الحساسة
  

56  
  

80%  
  
4 

5,7% 10 14,3%  

  %74,2 52 %2,9 2 %22,9 16 المباراة قبل عنى الكتابة كثرة بسبب اكثر بتوتر أشعر .9
  %2,9 2 1.4 1 %95.7 67 للعبة المنظمة بالقوانين التام الإلمام الإعلاميين بعض إلمام عدم .10

،  2،  6،  4،  7،  10( أن اعلى النسب باوافق تحصلت علیھا العبارات )  6( جدول رقم  یلاحظ من الجدول
علیھ اشارت النتائج إلي أن أھم %. 61.4 ،%.75.7%.82.9، %.88.6%.92.9%.95.7(  وبنسب ) 3

  :مصادر الضغوط النفسیة على الحكام فى محور وسائل الإعلام ھي كما یلي
  %.95.7 المئویة النسبة وكانت للعبة المنظمة بالقوانین التام الإلمام الإعلامیین بعض إلمام عدم -
 النسبة وكانت الحالات بعض فى التصرف للحكم تخول التى القانون بروح الإعلامیین بعض جھل -

  %.92.9 المئویة
  %.88.6 مئویة بنسبة  تفوقھ عند الحكم ذكر الإعلام وسائل بعض تجاھل -
  %.82.9 مئویة بنسبة الحالات بعض فى القانونیة النظر بوجھة الإعلام وسائل إھتمام عدم -
  %.75.7 مئویة بنسبة اخطائى تضخیم على تعمل الإعلام وسائل بعض -
 %. 61.4 مئویة بنسبة  ممیزاً أدائى كان إن حتى ضدى الإعلامیین بعض تحیز -
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  ) 4(  رقم جدول
  المئوية والنسبة التكرارات اليه تشير كما الحكم محور فى المصادر لأسباب العينة تقييم يوضح

  العبارات  الرقم
  أرفض  متردد  أوافق

 النسبة  التكرارات
 النسبة  التكرارات  المئوية

  المئوية النسبة  التكرارات  المئوية

1. 
  %74,3 52 %1,4 1 %24,3 17 الاخرين من الموجه النقد تجاه زائدة بحساسية أشعر

  %68,4 48 %4,3 3 %27.1 19 ادائى على سلباً تؤثر الحكام وسط والصراعات المشاكل .2
  %91,4 64 1.4 1 %7.1 5 التحكيم مجال فى الإنجازات من المزيد تحقيق على قدرتى بعدم أشعر .3

  %90 63 %2,9 2 %7,1 5 سليم بشكل والمعرفى والنفسى البدنى بالاعداد أهتم لا .4

5. 
  %90 63 %4,3 3 %5,7 4 أدائى على سلباً تؤثر الرياضية ميولى

  %52,8 37 %4,3 3 %42.9 30 اللعب اثناء لى عائقاً يشكل الحكام مساعدى بعض وبين بينى الثقة فقدان .6

7. 
 بعض اداء على تؤثر الحكام بعض لدى والإنفعالية والدكتاتورية العصبية صفات
  %11,4 8 %11,4 8 %77.1 54 الحكام

  %84,2 59 %2,9 2 %12.9 9 ادائى على يؤثر مما الملعب داخل الخاصة مشاكلى من التخلص استطيع لا .8
  %90 63 %5,7 4 %4,3 3 المباريات بعض لإدارة إخطارى عند بالخوف أشعر .9

10. 
 دونى يحول)  مساعد حكم – حكم(  اليه أميل الذى التخصص فى وضعى عدم

  والإبداع
  
38  

  
54,3%  

  
3 4,3% 29 41,4%  

وبنسب ) 10،  7( أن اعلى النسب باوافق تحصلت علیھا العبارات )  7( جدول رقم  یلاحظ من الجدول
محور الحكم علیھ اشارت النتائج إلي أن أھم مصادر الضغوط النفسیة على الحكام فى % ) 54.3 ،% 77.1(  

  :ھي كما یلي
  %77.1 مئویة بنسبة الحكام بعض لدى والإنفعالیة والدكتاتوریة العصبیة صفات -
  الحكم ابداع دون یحول)  مساعد حكم – حكم(  الیھ یمیل الذى التخصص فى الحكم وضع عدم -

 % 54.3 مئویة بنسبة
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  ) 5( رقم جدول 
  المئوية والنسبة التكرارات اليه تشير كما الجمهور محور فى المصادر لأسباب العينة تقييم يوضح  

  العبارات  الرقم
  أرفض  متردد  أوافق

 النسبة  التكرارت
 النسبة  التكرارات  المئوية

  المئوية النسبة  التكرارات  المئوية

  %32,9 23 %5,7 4 %61.4 43 الحكم على الحسدى الإعتداء الجمهور فى المتعصبين بعض ميل .1

  %82,9 58 %5,7 4 %11,4 8 ادائى على يؤثر الجمهور من اللفظى الإعتداء .2

3. 
 تزيد ايقافها الشرطة لاتستطيع التى العدائية الجماعية الجماهيرية الهتافات

  %78,6 55 %5,7 4 %15.7 11 كحكم لى والإضطراب التوتر

  %22,8 16 %2,9 2 %74,3 52 الجمهور معظم لدى الثقافى الوعى ضعف .4

  %82,9 58 %5,7 4 %11.4 8 ادائى فى يؤثر الكبيرة الاندية جمهور لدى الاعمى التعصب .5

6. 
 حياة على يؤثر المباريات بعض إنتهاء بعد الملعب الجمهور بعض دخول

  %25,7 18 %7,1 5 %67.1 47 وادائه الحكم

  %60 42 %10 7 %30 21 كحكم ادائى على يؤثر وماشابهها بالحجارة الملعب الجمهور قذف .7

8. 
 فى يساعد المباريات اثناء الجمهور بعض لسلوكيات الازم الردع وجود عدم

  %54,3 38 %5,7 4 %40 28 كحكم ادائى على التاثير

9. 
 المباريات بعض فى الكبيرة الاعداد لتحمل الإستادات استعداد عدم

  %42,9 30 %5,7 4 %51.4 36 الحكم على الجمهور إنفعال فى يساعد الجماهيرة

10. 
 يجعل مما الملعب فى الحكم خروج يعطل المباراة بعد الجمهور خروج عدم

  %24.2 17 %12.9 9 %62.9 44 مطمئن غير الحكم

)  9،  1،  10،  6،  4( أن اعلى النسب باوافق تحصلت علیھا العبارات ) 8( جدول رقم  الجدولیلاحظ من 
علیھ اشارت النتائج إلي أن أھم مصادر %) 51.4 ،%.61.4 ،%. 62.9 ،%. 67.1 ،%.74.3(  وبنسب 

  :الضغوط النفسیة على الحكام فى محور الجمھور ھي كما یلي
  %.74.3 مئویة بنسبة الجمھور معظم لدى ضعف الوعى الثقافى -
 بنسبة وادائھ الحكم حیاة على یؤثر المباریات بعض إنتھاء بعد الملعب الجماھیر بعض دخول -

  %.67.1 مئویة
 مطمئن غیر الحكم یجعل مما الملعب فى الحكم خروج یعطل المباراة بعد الجمھور خروج عدم -

  %.62.9 مئویة بنسئة
  %.61.4 مئویة بنسبة الحكم، على الجسدى الإعتداء الى الجمھور من المتعصبین بعض میل -
 إنفعال فى یساعد الجماھیرة المباریات بعض فى الكبیرة الاعداد لتحمل الإستادات استعداد عدم -

  %. 51.4 مئویة بنسبة الحكم على الجمھور
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  :النتائج مناقشة
 ھنالك أن توضح وھي لھا العینة تقییم حیث من متفاوتة نسب اظھرت أنھا نجد النتائج إلي بالرجوع

 أن ونجد مھمتھم من یصعب الذي الأمر للمباریات أدارتھم وبعد اثناء الحكام على تقع نفسیة ضغوط فعلاً
  .المحاور بقیة تلیھا ثم الضغوط لھذه المسببة المحاور أكثر من الإعلام ووسئل الجمھور محور

من ) الجمھور –الحكم  –الإعلام  –الإدارة  -اللاعب(ویتضح من خلال ما سبق أن المحارو الخمسة 
حیث علاقتھم بالتحكیم تشكل ضغوطاً على الحكام اثناء إدارة المباریات ، ومن أھم مصادر الضغوط النفسیة 

  .-:التى تقع على الحكم وفقا لإجابات العینة ھى 
  %.95.7 المئویة بةالنس وكانت للعبة المنظمة بالقوانین التام الإلمام الإعلامیین بعض إلمام عدم -
 النسبة وكانت الحالات بعض فى التصرف للحكم تخول التى القانون بروح الإعلامیین بعض جھل -

  %.92.9 المئویة
  %.85.7جھل اللاعبین بالقوانین المنظمة للعبة وكانت النسبة المئویة  -
  %.84.3 المئویة النسبة وكانت الحكام مطالب لبعض الاستجابة الإدارة رفض -
  %77.1 مئویة بنسبة الحكام بعض لدى والإنفعالیة والدكتاتوریة العصبیة صفات -
  %.74.3 مئویة بنسبة الجمھور معظم لدى الثقافى الوعى ضعف -
  %.74.3عدم تھنئة اللاعبین للحكام عقب المباراة وكانت النسبة المئویة  -
  الحكم ابداع دون یحول)  مساعد حكم – حكم(  الیھ یمیل الذى التخصص فى الحكم وضع عدم -

  % .54.3 مئویة بنسبة
ویمكن تفسیر ھذه النتائج في ضوء الدراسات والبحوث السابقة التي تناولت الضغوط المھنیة وضغوط 
العمل من حیث مستویاتھا ومصادرھا واسالیب مواجھتھا، حیث اظھرت نتائج بعض ھذه الدراسات وجود 

 عض الألعاب وذلك حسب مصادر واسباب ھذه الضغوطمستویات متفاوتھ بین الضغوط التي یواجھھا حكام ب
أما نتائج ھذا البحث فقد وضحت مصادر الضغوط النفسیة التي تواجھ الحكام ویعزي الباحث ھذه النتائج إلي 

وحسب علم الباحث فإن الحكم لا ینال الاھتمام الكافي من . القوانین الریاضیة، وقانون الصحافة الساریة الآن
كما أن الباحث یري أن ھذه الدراسة اعطت نتائج . على اعتبار انھ لیس لھ جسم للدفاع عنھقبل المسئولین 

  .معقولة حیث أنھا تتم لأول مرة داخل البیئة السودانیة
اتفقت بعض نتائج ھذا البحث مع بعض النتائج التي توصلت إلیھا بعض الدراسات السابقة مثل دراسة 

والتي اكدت على ) 2008(ودراسة صبري ابراھیم عمران ) 2006(ودراسة رجیینا ) 2009(زیادة الطمئانیة
ویري الباحث أن ھنالك بعض . أن الجمھور، اللاعبین والإعلام یساعد في الضغوط النفسیة لدي الحكام

 الأسباب لم توجد في الدراسات السابقة الأمر الذي جعل الباحث یضعھا من اسباب الضغوط النفسیة على حكام
  .كرة القدم بالسودان

ویمكن القول أن الحكم لابد أن یواجھ ضغوط من مصادر أو جوانب مختلفة، إلا أن مستویات ھذه 
الضغوط بطبیعتھا تكون مختلفة وربما یكون ھنالك تباین حول جوانب ھذه الضغوط ولكن تبقي الحقیقة، وھي 

یة جوانب ھذه الضغوط یعتمد على البحث یري الباحث أن تحدید اھم. أن الحكم یواجھ ضغوط غیر مقبولة
والدراسة، وھذا ما توصلت إلیھ نتائج الدراسة الحالیة من حیث اسباب الضغوط النفسیة على حكام كرة القدم 

  .بالسودان
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