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Résumé :
Depuis les années quatre-vingt-dix, toute l’attention de l’entreprise se 

et l’amélioration continue de ses produits et services pour faire face à la 
forte concurrence qu’elle rencontre. Il est donc devenu indispensable pour 
les entreprises d’innover pour ne pas disparaître. L’innovation apparaît 
comme une condition indispensable de survie et de développement pour de 

à l’application industrielle ou commerciale d’une idée ou d’une invention au 
sein d’une entreprise.

Une entreprise telle qu’elle soit, son objectif principal est d’atteindre une 
bonne performance. Quelque soit le degré d’intelligence, d’aptitude, ou de 

une performance innovante. Pour y parvenir la personne doit également être 
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motivée. Les principaux facteurs qui interviennent dans l’impulsion de cette 
innovation sont principalement la rémunération de tous ses types, directe 

à l’innovation.
Les mots clés : L’innovation, les rémunérations, l’entreprise, la 

concurrence, la compétence.
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