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التكوين البيداغوجي لمعمم التعميم الثانوي و متطمبات التحسينخصائص   
 

                                                                       
ال ــــاوي كمــصدق/                                                            د

 قسم عمم النفس و عموم التربية و الأرطوفونيا     
 02رـــة الجزائــجامع                                                           

 

 :ةـــمقدم      
جتماعية كاقتصادية كثقافيػة فالتطمعات الجديدة ،  التطكر السريع لمجزائر عدة مستكياتعرؼ       سياسية كا 

لممجتمع كما يجرم في العالـ مف مستجدات  كتغيرات سريعة  كتكجيات جديدة تفرض نفسيا عمى المجتمعات 
في سائر البمداف، كتؤكد الحاجة في بلادنا إلى إحداث تغييرات في المنظكمة التربكية قصد تطكيرىا كتحسينيا 

كعمى ىذا الأساس تستقطب . حتى تكاكب التطكرات العالمية كتساير التقدـ الحاصؿ في عالـ التربية كالتعميـ
المنظكمة التربكية حاليا الأنظار فأصبحت مكضكع تساؤلات كمجالا لعمميات تقكيـ متعددة كتجدر الإشارة أف 

م أفالمعمـ ىك العامؿ الرئيسي في . مجتمع أك دكلةأم  تطكر ىذه الأخيرة يعتبر مؤشر صادؽ عمى مدل تطكر
إنو الشخص الذم يممؾ مفاتيح ىذا الإصلاح فيك بمثابة الميندس الذم يحرؾ كؿ ىذه المقكمات ، نظاـ تعميمي

كالكاقع أف المعمميف أنفسيـ مطالبكف شأنيـ شأف غيرىـ مف العامميف في ميف أخرل . كينسؽ بيف أدكارىا جميعا
كما أف التجديد المستمر في أسمكب التدريس  كالطب كاليندسة كغيرىا أف يطكركا أنفسيـ باستمرار تطكيرا ذاتيا

كطريقتو كمعاكنة الإدارة لإنجاح العممية التربكية أمر ىاـ،  كىـ أكثر حاجة إلى مثؿ عمميات التطكير ىذه لأنيـ 
كقد اىتمت الدكؿ ، يتعاممكف مع مستقبؿ الأمة مف خلاؿ إعدادىـ لأبنائيا في جميع مراحؿ التعميـ المختمفة

المتقدمة بنظميا التعميمية ك أعطت الاىتماـ الأكبر لممعمـ مف حيث إعداده ، كتدريبو إيمانا منيا بمسؤكليتو عف 
 .إنجاح أك فشؿ أم نظاـ تعميمي 

كمما لا شؾ فيو أف تككيف المعمميف عامؿ دلالي حاسـ في نجاح التلاميذ كفي رفع مردكدية المنظكمة         
التربكية، خاصة أف بلادنا تشيد حاليا تغيرات سريعة في مختمؼ المياديػف كبالتالي فإف الرىانات بالنسبة لمنسؽ 

 ففي كثيقة العمؿ التي قدميا فركخي،  مالتربكم جسيمة بسبب ما يجرل في الميدانيف الاقتصادم كالاجتماع

Feroukhi 1 لاحظ أف المدارس العميا للأساتذة بالجزائر كانت  كلا تزاؿ تئف تحت كطأة مشاكؿ متجذرة، أثبتت ،
، في المدرسة العميا لأساتذة التعميـ % 25.00، يقابمو % 37.60 ،مستجكب 1083 ة أف مف بيفػدراستو الميداني

التقني بكىراف مف المتخرجيف عبركا عف رضاىـ عف البرنامج التككيني الذم يخص تحضيرىـ لمياـ التدريس 
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مف خلاؿ دراستو لمشكلات تككيف أساتذة  2تحصؿ عمييا مصمكدم زيف الديفتقريبا كنفس النتائج . المستقبمية
، مف حيث أف نظرة أغمبية الطمبة لمتككيف المقدـ ليـ ىي قاتمة كسمبية  التعميـ الثانكم بالمدرسة العميا لقسنطينة

يتفؽ الباحثكف الى جانب ذلؾ  .، مف الطمبة أكدكا عدـ ارتياحيـ لعممية التككيف الحالي% 92.00 أف كجد، 
ؿ ػعمى أف فعالية التدريس تتكقؼ بدرجة كبيرة عمى البيداغكجيا المعتمدة مف طرؼ المعمـ كفي ىذا السياؽ تكص

بحكث حكؿ دكر معرفة المادة لمعديد مف اؿفي مراجعة ، 3 (عن بوسنة) Porter et Brophyبكرتك ك بركفي 
الدراسية في فعالية التدريس إلى أف ىذه المعرفة ىامة ، لكنيا غير كافية لتحقيؽ التدريس الفعاؿ الذم يضمف 

إف النتيجة التي خرجا بيا ىك .  عمى اختلافيـ ك تبايف قدراتيـ عمى التحصيؿالمتككنيفالفيـ الجيد لأغمبية 
أىمية الجمع مف طرؼ المعمـ بيف معرفة المادة ك معرفة البيداغكجيا كخصائص المتعمميف كطرؽ تكصيؿ 

يمكننا طرح عدة تساؤلات تمثؿ اشكالية بحثنا   انطلاقا مما تقدـ . المعرفة ليـ لكي يككف تعميـ ىذا الأخير فعالا
  :منيا

  الاشكالية: 
  وكذا،(العاممين بالمؤسسات التربوية ، المتربصين بمختمف المدارس العميا للأساتذة)ماىي تصكرات المعمميف  .1

 لمتككيف البيداغكجي المقدـ في المدارس العميا للأساتذة ؟ المشرفين عمى التكوين بذات المدارس الأساتذة
ىؿ خصص في البرنامج المقترح لتككيف معمـ التعميـ الثانكم بالمدارس العميا للأساتذة جانب ىاـ لمتككيف  .2

. البيداغكجي أـ الجانب الأكبر خصص لمجانب الأكاديمي المعرفي فقط
العاممين بالمؤسسات التربوية ، المتربصين بمختمف المدارس العميا  )ماىي الفركؽ في تصكرات المعمميف  .3

 لمتككيف البيداغكجػي المقدـ في المدارس العميا للأساتذة حسب  وكذا الأساتذة المشرفين عمى التكوين،(للأساتذة  
الأستاذ ، التكوين القاعدي المتبع ، مدة التكوين ، /الجنـس، وضعية المعمم )ة ػػالمتغيرات البيكغرافية التالي

  . (الأقدمية المكتسبة

     : تعريف التكوين  -1
      إنو بمجرد ذكر كممة تككيف تتبادر لمذىف عدة معاني مختمفة قد تتفاكت في حدكدىا  كمقاصدىا، كىذا 

 : مثؿ4 تيمكيفالمصطمح غالبا ما يرتبط بمفاىيـ أخرل
   معمميف، تأىيؿ ، تربية ك تدريب ، صناعة  ، التحضير الكظيفي لؿإعداد . 

  تككيف المككنيف كغيرىا.. 

متعددة،   مفاىيـ.. يستخدـ المربكف كالعاممكف »: يقكؿ 5ك في سياؽ ىذا الاختلاؼ في المفاىيـ نجد بشارة جبرائيؿ 
 .« ( Formation) التككيف ،(Training)التدريب ، (Qualification) التأىيؿ (Préparation) كمفيكـ الإعداد

إف التككيف كمصطمح لغكم يعني التشكيؿ بمعنى إحداث سمسمة مستمرة مف التغيرات كالتعديلات كفؽ منيج    
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معيف أك نسؽ معيف مف أجؿ تغيير الحالة الأكلية القائمة إلى حالة متكقعة مسبقا مرغكب فييا كفؽ جممة مف 
فالتككيف يؤدم إلى اكساب الفرد . المعايير كالشركط المتفؽ عمييا كلك نسبيا لدل الأجيزة الفاعمة داخؿ المجتمع

    أكبطريقة أخرل ىك. 6 زيف الديفأنماطا فكرية أك أشكالا أدائية كظيفية تييئو لتأدية ماىك مطمكب منو مصمكدم

 مجمكعة مف نشاطات التعمـ المبرمجة بيدؼ إكساب الفرد كالجماعات المعارؼ كالميارات كالاتجاىات التي »
تساعدىـ عمى التكيؼ مع المحيط الاجتماعي  الميني مف جية، كتحقيؽ فعالية التنظيـ الذم ينتمكف إليو مف جية 

 . ليذا نجد أف كممة تككيف مرتبطة عمكما بكممة تربية رغـ كجكد فركؽ اصطلاحية بينيما. 7 بكحفص« ..ثانية
     : و التربية التكوين  1 -1

 ،  Education بيف التربية كالتككيف، فعندما نتكمـ عف التربية،  8(عن تليوين )  Berbaumبربكـيميز        

ك يبقى غير  ،Savoir être  نقصد عادة ذلؾ النشاط الذم يكجو لمصغار ك الذم ييدؼ إلى تنمية سمكؾ الحياة
أما عندما نتحدث عف النشاط المكجو نحك الكبار أك الراشديف فإننا نستعمؿ . رسمي فيما يخص تنظيمو ك إجراءه

كممة التككيف كالمقصكد بو ذلؾ النشاط الذم ييدؼ إلى تنمية طرائؽ اكتساب المعرفة الفكرية ك الميارات الأدائية 
تميزا أخر إلى ما سبؽ بيف المفيكميف إذ يرل أف  ، Berbaumبربكـكيضيؼ . أكثر مف اكتساب أسمكب الحياة

أما كممة .كممة تربية تشير إلى نشاط طكيؿ الأمد غير محدد بدقة في الزمف ك أىدافو عمكما غير صريحة كثيرا 
،  9أما عبد الكريـ بكحفص  .تككيف تعني تدخلا يتـ في مدة زمنية محددة بأىداؼ محددة تحديدا جيدا ك دقيقا 

فيذىب إلى أنو كبالرغـ مف التشابو الكاضح بيف التربية كالتككيف،إلا أنو يمكف التمييز بينيما فيما يمي فيما يخص 
عممية مكجية للأطفاؿ كالشباب لما يتميزكف بو مف خصائص كنقص في المعمكمات التربية المجتمع المقصكد ، إف 

كذلؾ التربية عامة ىدفيا التنشئة .  إلى فئة الراشديف المندمجيف مينيا كاجتماعياالتكوينكالمعارؼ، في حيف يتكجو 
. الاجتماعية كخدمة المجتمع في حيف أف ىدؼ التككيف يمس عادة أحد الجكانب فقط كالمعارؼ ك الاتجاىات

     : و التدريب التكوين  2 -1
: ما يمي 10" أسس تصميـ ك تنفيذ البرامج التدريبية " فبالنسبة لمفيكـ التدريب أكرد الشاعر في كتابو   

الكسيمة التي تييأ الفرد لأداء ميمة إدارية كانت أـ فنية بكفاءة عالية ، مردكدىا إضافة جيدة في   ىكالتدريب    »
إذا كاف التعميـ ىك تغيير مرغكب في السمكؾ ..ك ينتيي إلى القكؿ .. البناء العاـ لممجتمع الذم يعيش فيو ىذا الفرد 

عف طريؽ إكساب الفرد المعارؼ كالمعمكمات، فػاف التدريب يعنى بإعداد الفرد لمقياـ بتطبيؽ تمؾ المعارؼ كالمعمكمات 
في حياتو المينية كبمعنى آخر فاف التدريب ىك تحكيؿ المعارؼ كالمعمكمات إلى ميارات تطبيقية يستطيع المتدرب 

 .« ...مف خلاليا الإفادة مما تعممو في بداية حياتو 
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      :و التعميم التكوين  3 -1
11 حاكؿ ىكنكرم

 Honoré   ،كذلؾ أف يميز بيف التعميـ Enseignement ك التككيف Formation ، فأكرد أف
 نقؿ لممعرفة ترتبط ممارستو بممكات الاكتساب لدل الأعمار المختمفة كنتيجتو إلى حد ما متكقعة كقابمة »التعميـ 

لممراجعة مف أجؿ التأكد مف صحتو كلكف ما ىك غير متكقع ىك ما يقدمو التعميـ لمتمقي المعارؼ، ككيفية التأليؼ 
 النشاط الذم يؤدم إلى تشجيع  كاستثارة ىذه كبينيما كبيف المعارؼ الأخرل عمى مستكل المدل الطكيؿ إلى حد ما 

. «" التككيف"النتائج غير المتكقعة ىك 
التكوين عممية ذات غايات وأىداف محددة مسبقا، الغرض  »»إجمالا يمكف أف نستنتج تعريفا مجملا مفاده أف 

منيا إكساب فئات عمرية تجاوزت السن المدرسي معـــــارف و ميـارات واتجاىات ضرورية لمقيام بميمة أو 
 .««لأدائيا  المكونوظيفة، أو تحسين كفاءة القيام بيا ضمن حيز زماني و مكاني كاف وملائم لطبيعة الميام 

 :تكوين المعممين  -2
 :المعمم  (المدرس)مفاىيم   2-1

 ، فقد يطمؽ عميو 12 المنكط بالتربية، نجد أف ىناؾ جممة مف التعاريؼ المحددة لمفيكـ المدرس، نظرا لمدكر       
فتعدد ىذه المفاىيـ لو مغزاه كأىدافو، نظرا لميامو المختمفة ،ك التي ..بالمربي، كاخرل بالمعمـ،ك ثالثة بالمدرس
: تتكضح لنا مف خلاؿ التعاريؼ التالية 

  «. المدرس ىك الفرد المكمؼ بتربية التلاميذ في المدارس»  Gilbert Delandshere تعريؼ دم لاندشير - أ

يقارب ىذا التعريؼ مفيكـ المدرس بمفيكـ المربي، الذم يشرؼ عمى تربية ك تكجيو القاصريف نحك المثؿ ك القيـ 
ك لئف كاف ىذا التعريؼ قد حصر ميمة المدرس في التربية،الا أف ذلؾ يعتبر دكرا مكازيا لأدكار . الاجتماعية

 13 كليذا فيك تعريؼ محدكد،ك لا يعبر عف التكميؼ الحقيقي لممدرس الذم يجعؿ ميمتو عممية معقدة. .المدرس
. ك تتطمب منو عدة تأىيلات ك صفات مينية كصعبة،

المدرس ىك منظـ لنشاطات التعمـ الفردم لممتعمـ، عممو مستمر »  Torsten Husen تعريؼ تكرستف حسيف - ب
  «. مف نتائجيا بادارة سير كتطكرعممية التعمـ،كأف يتحقؽ فيك مكمؼ كمتناسؽ،

 :تعريف تكوين المعمم   2-2

. إف التعميـ كظيفة ذات مكاصفات متميزة، لذلؾ فالمصطمحات المعبر بيا يجب أف تككف مضبكطة بشكؿ جيد       
فأصبح المربكف . كالتككيف  ك التدريبالتأىيؿ ، ، إنو كثيرا ما تختمط مفاىيـ مثؿ الإعداد 14فكما لاحظ ذلؾ بشارة

كذلؾ محمد .. تحدث عف التككيف ك التدريب بنفس المعنى ،  15يطابقكف بيف ىذه المفاىيـ رغـ التبايف بينيا فالعمكم
 ، 17 إلى جانب رشدم أحمد طعيمة" تدريب معممي المرحمة الابتدائية في السكداف" ، حيف عنكف مقاؿ لو 16الأميف 

كىناؾ "..التدريب الفعاؿ " ، فػي كتابيما18 أحمد الخطيبرداح ك ك كذا، "المعمـ كفاياتو، إعداده  تدريبو"عنكف كتابو
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الاتجاىات المعاصرة في إعداد المعمـ ك "، 19 مف استعمؿ مفيكـ الإعداد لمدلالة عمى التككيف منيا عفاؼ المطيرم
،بخلاؼ ذلؾ فقد استعمؿ بشارة "إعداد المعمميف كتنميتيـ" ،  في كتابو 20، كسييؿ أحمد عبيدات "تنميتو مينيا 

، 21" متطمبات الثكرة العممية ك التكنكلكجية في التككيف الميني لممعمـ " عبارة التككيف الميني لممعمـ في عنكاف مقالو
فاعمية الإعداد التربكم في " في عنكاف مقاؿ لو " الإعداد التربكم "  ، فقد فضؿ استعماؿ عبارة 22 أما الحريقي

، "التككيف البيداغكجي للأستاذ الجامعي " في مقاؿ لو  ،23 ، بكسنة"المكقؼ الميني لممعمميف كالمعممات قبؿ التخرج 
لمدلالة عمى  التككيف ك منيـ مف استعمؿ عبارة" الإعداد البيداغكجي ك الاجتماعي لممعمـ" ، 24 ككذا أحمد مسعكداف

نظرة تحميمية نقدية لأىداؼ " ، في دراستو25المعارؼ المحصمة مف المدارس العميا ك كميات التربية بمقاسـ بمقيدكـ 
مشكلات تككيف أساتذة التعميـ الثانكم كما يراىا " م دراستو ، ؼ26ك كذلؾ مصمكدم" تككيف المعمميف في الجزائر

، ككتابو 28 ، ك27جانب ما قاـ تميكيف في دراساتو حكؿ تككيف المعمميف  إلى" طمبة المدرسة العميا للأساتذة بالجزائر 
. 29 "التككيف في التربية " 

 :  التكوين البيداغوجي لمعمم التعميم الثانوي 2-3
إف نجاح المعمـ في ممارستو لمختمؼ الأنشطة البيداغكجية، يتكقؼ عمى مدل تكفر الخصائص كالشركط         

الأساسية في شخصيتو بمختمؼ جكانبيا البيكلكجية، العقمية، النفسية، كالاجتماعية كالتي تتطمبيا عممية التعميـ 
تمؾ الخصائص كالشركط يفترض أف تتكفر لدل المعمـ بفضؿ إعداد . كعممية بيداغكجية كاجتماعية في نفس الكقت

 . 30فما المقصكد بالإعداد البيداغكجي لممعمـ ؟.. بيداغكجي متكامؿ يسمح لو بأداء أدكاره عمى أكمؿ كجو 

يتصكر الكثير أف أم فرد متمكف مف مادة تدريسية يستطيع أف يدرسيا،لكف في حقيقة الأمر كباجماع العديد مف 
كبالتالي كاف ميما . الباحثيف فعالية التدريس تتكقؼ بالدرجة الأكلى عمى البيداغكجيا المعتمدة مف طرؼ المعمـ

الجمع مف طرؼ المعمـ بيف معرفتو لممادة المكمؼ بتدريسيا ككذا البيداغكجيا الى جانب معرفة خصائص المتعمميف 
كبالتالي نقكؿ أف التككيف البيداغكجي يعتبر مف أىـ ركائز نجاح معمـ التعميـ . لكي يككف تعميـ ىذا الأخير فعالا

الثانكم في ممارستو لمختمؼ الأنشطة البيداغكجية، كىك يعتبر ترجمة لمدل تكفر الخصائص كالشركط الأساسية في 
 شخصية المعمـ بمختمؼ جكانبيا البيكلكجية ك العقمية، النفسية، الاجتماعية إلى جانب كيفية تكظيفو لمخرجات

 .، في المكاد التربكية كالنفسية التي تمقاىا أثناء تككينو بالمدرسة العميا للأساتذة (الكفاءات المحصمة)تككينو 
إف عممية التعميـ ىي مرحمة عممية تتـ بكاسطتيا ترجمة المنيج الدراسي كما يشممو مف أىداؼ كمعارؼ كأنشطة إلى 

ذلؾ أنيا تتككف مف عدة ،  31ىي عممية معقدة كمركبة  كعممية التعميـ. سمكؾ كاقعي كمحسكس لدل التلاميذ
عمميات فرعية كفعاليات لانستطيع عزؿ جانب منيا عف الجكانب الأخرل لأف تحضير الدركس، التنفيذ، التقكيـ، 

إلى جانب الكسائؿ التعميمية المعينة كطرؽ التدريس . ىي عمميات متكاممة كمتداخمة كلا يمكف الاستغناء عف أحدىا
كالتكصيؿ لا يمكف التغاضي عنيا،كؿ تمؾ الأنشطة ك الفعاليات ىي تدخؿ ضمف جانب ىاـ مف عممية التعميـ ألا 
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مف ىذا المنطمؽ ك عمى اعتبار أف المعمـ ىك .  32 كىك الجانب البيداغكجي أك الخمفية البيداغكجية لعممية التعميـ
المسؤكؿ الأكؿ ك الأخير عف أداء مياـ ككظائؼ كأنشطة التعميـ أداء يمكنو مف الكصكؿ إلى تحقيؽ الأىداؼ 

المرجكة كالمخططة لمنظاـ التعميمي كالتربكم ككؿ في المجتمع ، فإننا نقكؿ أنو مف الضركرة بمكاف إعداد المعمـ 
إعدادا بيداغكجيا ييتـ فيو بالأساس عمى تنمية مياراتو كخبراتو كمعارفو لممارسة عممية التعميـ ، بحيث يفيـ أصكؿ 

 إف جكىر التدريب الحقيقي ىك ما ». ىاتو الأخيرة كيستكعب كيفياتيا كطرؽ ككسائؿ إتماميا عمى الكجو الأكمؿ
فالتدريب مرتبط ارتباطا تاما كمسؤكلا مسؤكلية كاممة عمى تنمية المعمميف ..يؤديو رجاؿ العمـ في ميداف التعميـ نفسو 

  فالعممية التعميمية ليست عممية ميكانيكية متكررة، بؿ لابد مف الإبداع كالتجديد...، كمف ثـ عممية التعميـ نفسيا 
كيمكف تبكيب أىـ العناصر التي تدخؿ  ،  33محمد مصطفى زيداف « كمف مكاجية المكاقؼ ، كالمشكلات كعلاجيا 

: في الخمفية البيداغكجية كما يمي
 " الخاص بالجوانب المتعمقة بتسيير القسم و الأمور المرتبطة بذلك "المحكر الأكؿ 

 فيـ المعمـ لمدكر الإرشادم كالتكجييي لمتلاميذ .  
 مف خلاؿ تحقيؽ النمك القسـ كالمدرسةكذلؾ بمساعدة تلاميذه عمى التكيؼ الاجتماعي كالنفسي مع مجتمع 

ذلؾ يتعيف عميو مساعدة ؿ.كالمعرفي لدييـ كيدؼ أساسي مف التعميـ كالتربية الحديثيفالحسي الحركي الكجداني 
  .تلاميذه في حؿ مشاكميـ الشخصية، كالاجتماعية

 " المرتبطة بذلك الخاص بالجوانب المتعمقة بتحضير وتنفيذ الدروس والأمور"المحكرالثاني 
  ك قكاعدىا ككؿ ما يتعمؽ بيا مف مراحميا كمسؤكلياتيا كالمؤثرات عمييا، (التدريس)فيـ عممية التعميـ: 

: كىذا عنصر ىاـ مف عناصر الخمفية البيداغكجية في تككيف المعمميف لممارسة عممية التعميـ ك ذلؾ مف خلاؿ 
، كخلاليا  34  الدقيقة بكيفيات تحضير الدركس ك إعدادىا ، ذلؾ أف إعداد الدركس خطكة أساسية لنجاحوتومعرؼ -

 .يتمكف مف تحديد الأىداؼ التعميمية التي يرغب الكصكؿ إلييا عند إلقائو لمدرس
 . لمتعميـالمناسبة،(..الالقائية ،الحكارية ،البنائية) طرائؽ التدريساختيار  -

 أف » ، حيث الطرائؽ المناسبة لمتدريسمف خلاؿ تحميؿ المعمـ لمادتو المدرسة تحميلا جيدا يتمكف مف اختيار    
. 35  بف دانية « ..طريقة التدريس ىي كيفية تنظيـ كاستعماؿ مكاد التعمـ كالتعميـ لأجؿ بمكغ الأىداؼ التربكية 

 .اختيار الكسائؿ التعميمية المناسبة لمتعميـ  -

 عمى حسب الدركس الممقنة، المناسبةيجب عمى المعمـ أف يككف عمى دراية بكيفيات اختيار الكسائؿ التعميمية      
حيث أف الاختيار كالقدرة عميو ىي مف أىـ شركط نجاح المعمـ في تكصيؿ المعارؼ إلى التلاميذ، كتقريب المعاني 

 يفيد بعض المربيف بأف التعميـ يحدث لدل التلاميذ بسيكلة كبدرجة ».. المجردة إلى عقكليـ بفيميا فيما محسكسا 
  36 حمداف محمد زياد «عالية كمما استخدـ في تحصيمو كسائؿ تعميمية تجسد بقدر الإمكاف الحياة الكاقعية كخبراتيا 
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:  تطبيقياة ك كيفي،(..الحكارية ،البنائية)ؽ التدريس الحديثة ائ  استيعابو لمختمؼ طر -
.. لمتعمـ ، تثير فيو الركح الإبداعيةاؽ التدريسية التي تناسب ائحيث أف الحاجة الماسة إلى تحسيف الطر     

 " الخاص بالجوانب المتعمقة بالتقويــم و مختمف أساليبو "المحكر الثالث 
 فيـ مختمؼ أساليب التقكيـ الحديثػة كالتحكـ في تطبيقاتيا :

 التقكيـ العممية الأخيرة مف عمميات  كأنشطة التعميـ، يتمكف خلاليا المعمـ مف قياس مدل التغير الطارئ يعتبر   
،  كبفضؿ ذلؾ يمكف لممعمـ أف يحدد مسبقافي سمكؾ المتعمميف، كبالتالي مدل تحقيؽ الأىداؼ المخططة كالمحددة 

ستدراؾ ذلؾ النقص ك لا الخطط الممكنة كضع ك بالتالي تمكنو مفجكانب النقص كالخمؿ في العممية التعميمية ككؿ 
كلكي يتمكف المعمـ مف التقكيـ الجيد كالفعاؿ لمعممية التعميمية، مف الضركرم .  عف طريؽ المعالجة التربكيةالخمؿ

أف يستكعب شركطو ككسائمو الحديثة، التي تقيس فعميا التغيرات الطارئة عمى سمككات المتعمميف، كلكف مع مراعاة 
الفركؽ الفردية بيف التلاميذ، فالتقكيـ يمكف المعمميف، مف معرفة مدل فاعمية خبراتيـ في المنيج كطرؽ التعميـ 

  .37 كشركطو كأنكاع النشاطات ك إدخاؿ خبرات

 " الخاص بالجوانب المتعمقة بالإلمام بعموم التربية وعمم النفس ومختمف التطبيقات"المحكر الرابع 
  فيم نظريات التربيـة :

إف المعمـ لا يمكف لو أف يفيـ عممية التعميـ دكف فيمو لمتربية، لأف التعميـ ىك عممية جزئية مف العممية        
 ..كي يككف المدرس عمى صمة بكبار المربيف فيقتبس مف أرائيـ ك يستفيد مف تجاربيـ» الشاممة التي ىي التربية، 

كما أف المعمـ مف خلاؿ دراستو لمتربية كما يتعمؽ بيا مف قكاعد كأسس يستكعب الفكرة التي مؤداىا أنو مربي   38« 
مما يخالؼ العقؿ أف يقكـ بتعميـ » قاؿ سيشركف المربي الركماني .. قبؿ أف يككف ممقف كمحرر معمكمات كمعارؼ

 » كيردؼ جكزيؼ بيف أحد عمماء التربية الأمريكييف.  39 «الأطفاؿ قكـ لايعرفكف شيئا عف قكاعد التربية كمسائميا
أننا لا نتردد في أف نقكؿ أنؾ لا يمكنؾ أف تعمـ إلا إذا عرفت الغرض مف التربية ، كتمكنت مف معرفػػة كسائميا .. 

 «.. كطرقيا فنا مف الفنكف ، كعرفت قكاعدىا عمما مف العمكـ، كدرست ما قالو ك ما جربو عمماء التربية ك فلاسفتيا
40 .
 دراسة وفيـم عمم النفس و فروعو :

   مف شركط نجاح المعمـ في أدائو لعممية التعميـ، فيمو لشركط التعمـ  كدكافعو لدل المتعمميف، كأف يككف     
دارسا كفاىما لشخصيات تلاميذه ك مراحؿ نمكىا البيكلكجي، العقمي النفسي كالاجتماعي، ك فاىما للأنماط كالدكافع 

ذلؾ . السمككية لدل التلاميذ، ككؿ ذلؾ مف أجؿ مراعاتيا خلاؿ كؿ مراحؿ عممية التعميـ مف تحضير كتنفيذ كتقكيـ
كؿ ىذه الحالات لابد مف مراعاتيا خلاؿ التدريس كالعمؿ جاىدا .. أف ىناؾ فركؽ بيف التلاميذ في نمكىـ كتنشئتيـ

فعمـ النفس يمعب دكرا ىاما في إعداد كتككيف المعمميف، كفي تحضيرىـ لممارسة عممية  ..عمى دراستيا ك فيميا
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 ك المفاىيـ في مجاؿ المعمكمات المينية، ك الميارات ك القدرات، التعميـ، فيك يزكدىـ بعدد مف الحقائػؽ كالمبادئ
   41..كفي مجاؿ الاىتمامات ك الاتجاىات 

كمف خلاؿ استيعاب الأستاذ كفيمو لأنماط السمكؾ كدكافعيا لدل التلاميذ، يتمكف مف تبرير سمككياتيـ داخؿ القسـ 
الدراسي فيحدد كسائؿ الجػزاء كالعقاب الضركرية كذلؾ ما يجعمو يؤدم عممية التعميـ بكؿ عدؿ ك مساكاة كدكف أم 

.  42حرج

 فيم المعمم و استيعابو لممبادئ و القيم التي ينيض عمييا النظام التربوي في المجتمع :
 ذلؾ أف النظاـ التربكم في المجتمع ينبع مف القيـ الثقافية السائدة فيو كعف السياسة الاجتماعية كالفمسفة      

التنمكية المتبعة في ذلؾ المجتمع ، كالمعمـ ىك المطبؽ الرئيسي لممناىج كالبرامج التعميمية التي يترجميا إلى 
سمككات ذىنية كفكرية كحركية يكتسبيا التلاميذ في القسـ الدراسي، تمؾ المناىج الدراسية التي تنبع أىدافيا العامة 

لذلؾ لابد عمى المعمـ مف استيعاب كؿ المبادئ ك القيـ التي . مف الأىداؼ العامة لمنظاـ التربكم لممجتمع ككؿ
.  43 ينيض عمييا النظاـ التربكم في المجتمع ككؿ

 فيم المعمم للأصول الإدارية لمتربية و التعميم في الجزائر و احتراميا :
 فالمعمـ الناجح كالمعد إعدادا بيداغكجيا جيدا، يكتسب مف خلالو جممة الأخلاؽ المينية التي يجب أف        

 ،خلاؿ معرفة العلاقات الكاجب إقامتيا مع الزملاء كالإدارة   تجعمو ينجح في عممية التعميـ كذلؾ مفكيتحمى بيا 
 ككاجباتو بفضؿ دراستو لإدارة التربية كالمنظكمة قخلاؿ معرفة القكانيف كالتشريعات التي تحكـ عمؿ كاحتراميا مف

.. التربكية كالتشريع المدرسي
 فيم دوره في القيام بالبحوث التربويـة: 

نما ىك باحث ك مبتكر حيث    فالمعمـ لا يكمف دكره في مجرد أداء عممية التعميـ ككؿ ما يتصؿ بيا فحسب، كا 
أنو يقكـ بالبحكث التربكية مف أجؿ فيـ كتفسير كؿ المشكلات التي تعترضو كتعترض نجاح العممية التعميمية 

حيث أف للاضطلاع اليكمي أثر كبير في نجاح المدرس في ..فيتجاكزىا، كما أف المعمـ يبحث كيجدد معمكماتو 
   . ك تتطمب مينة التدريس دكاـ القراءة ك البحث44 ميمتو 

 :أىمية  التكوين البيداغوجي لمعممي التعميم الثانوي في السياقين المحمي و العالمي  -3
  :أىمية التكوين في ىذا العصر -  3-1

مفيكـ التككيف أصبح في الكقت الحاضر مفيكما جكىريا شديد التعقيد نظرا لتعدد مقاصده كأىدافو، بحكـ    إف    
إف ، (قرف التربية أك قرف التككيف  )تعدد السياقات التي يرد فييا، خاصة إذا عممنا أف القرف العشريف عرؼ باسـ 

ملاحظ ىك أف تككيف المعمميف ليست بظاىرة ظيرت منفصمة مستقمة منفردة كحدث، بؿ أنيا تدخؿ ضمف سياقات ؿا
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تاريخية كاجتماعية أكسع، بؿ سمة مميزة تضاىي في إبعادىا كأىميتيا كأثرىا اختراع الكمبيكتر كغزك الفضاء  
  ferryفيرم

45 . 
    لقد أصبح التككيف قانكنا طبيعيا لابد مف الخضكع لو كالمركر بو مف أجؿ الحصكؿ عمى الاعتراؼ الاجتماعي 

، لقد أصبح  Dauber & verne 46 ، أنو كما يلاحظ ذلؾ دكبر ك فارف"تعمػػـ لتككف " لقد أصبح الشعار. كالميني 
 فالمعمـ بمغة الإحصاء، كمناىج البحث ىك المتغير الكسيط الذم .ك التتممذ مدل الحياة أمحككـ عمينا بالتككف 

كفي ما يخصو كذلؾ لا تتردد في الأكساط التربكية خاصة بيف العاـ . تستند إليو المخرجات بمكاصفات معينة
: كالخاص عمى سبيؿ العمكـ أكجو النقد التالية

 .استناد إلى البحكث العممية عدـ التحديد الدقيؽ لمكفاءات اللازمة لممعمـ في مختمؼ المستكيات -

 فعلا لمقيػاـ بكاجباتو تجاه تلاميذه حيث أف أىـ المعمـكجكد ىكة بيف برامج التككيف الحالية ك بيف ما يحتاجو  -
 ك ما يمارسو بالفعؿ مع أسباب الخمؿ في العممية التربكية ىك فقداف خطكط الاتصاؿ بيف الطػػػػالب في الجامعة

 .تلاميذه في القسـ 

ك لعؿ مصدر .  بما ينبغي تزكيده بػو مف معمكمات متجددة المعمـفشؿ في برامج التككيف الملاحظة في تزكيد  -
.  ىذا الفشؿ ىك سكء الإعداد ، ك التخطيط لبرامج تككيف المعمميف

  :بعض الحدود المرتبطة بتكوين المعممين في ىذا العصر–  3-2
 ، 50مصمكدم ،  49بمقيدكـ  ، 48 فركخي ، 47 تيمكيف، دراسةمنيا بمراجعػة العديد مف الدراسات نخص بالذكر     

 كالتي خصت ..، كأخركف 55، أحمد عمي كنعاف  54، ،باسـ عمي حكامدة  53بكسنة  ، 52تيمكيف  ، 51 بكسنة
:  بالدراسة لأىـ الحدكد المرتبطة بتككيف المعمميف حاليا، أمكننا الكقكؼ عند بعض الملاحظات منيا 

 الرؤية الكمية الشمكلية لقضايا التربية بعجزبرامج الإعداد كالتدريب في تزكيد المعمـ بميارة التعمـ الذاتي مع غيا. 1
 .كالتعميـ كالمعمـ 

 . الجيات المسؤكلة عف تككيف المعمميف، كالتفاكت في مستكل التككيفتعدد 2
. النمطية مف حيث اعتماد خطط دراسية مكحدة لجميع الطمبة الممتحقيف ببرامج التككيف . 3
  .البرامج كالتفاكت في التركيز عمى مستكل مككنات المدرسيف،عدـ كضكح برامج تككيف  . 4
الأمرالذم ينعكس عمى المعمـ أثناء أداء أدكاره  ..لا يحظى الجانب العممي التطبيقي بالقدر الكافي مف الاىتماـ  . 5

في عممية التعميـ، فما يزاؿ دكر كميات التربية أك المدارس العميا ينحصر في تخريج أعداد كبيرة مف المعمميف 
إضافة إلى عدـ كجكد معايير عممية في طرؽ الاختيار تتلاءـ مع حاجات المجتمع . غير المؤىميف بدرجة كافية

عمى التأقمـ مع التغيرات كالمستجدات كمكاكبتيا،  غير قادريف مما أدل ذلؾ كمو عمى تخريج معمميف، 56شامي
. أكالقياـ بعمميات تحسيف كتطكير لمنظاـ التربكم
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ضعؼ التنسيؽ بيف الجكانب الأكاديمية كالثقافية كالمينية لمبرنامج حيث ينظر لو ككأنو مجمكعة مف المكاد  . 6
. الدراسية المنفصمة

. استخداـ الأساليب التقميدية في الإشراؼ كالتكجيو كالمتابعة ككذلؾ في عممية تقكيـ الطمبة المعمميف . 7
جمكد مناىج كبرامج تككيف المعمميف كتركيزىا عمى المجاؿ المعرفي كقمة اىتماميا بالمجالات الأخرل كالتي قد  . 8

. تنمي الميارات كتكشؼ القدرات الإبداعية كتشجيع الابتكار  كالتجديد
كثيرة تكاجو الطمبة المعمميف في التطبيؽ كالتدريب العممي أك ما يسمى بالتربية العممية  لا زالت ىناؾ مشكلات .9

كالتي تعد الجزء الأساسي مف عممية تككينيـ، فيي الميداف الفعمي الذم يبرز المكاىب كيصقؿ القدرات كيكسب 
الميارات كيرفع الكفايات  

 :ك لعؿ أىـ المشكلات التي تكاجو الطمبة المعمميف في ىذا الجانب 
. نقص الإعداد الأكاديمي لمطمبة المعمميف في مادة التخصص. أ 

يبدأ الكثير مف الطمبة في التدريب أك التربية العممية قبؿ إتماـ دراسة طرؽ التدريس  ،نقص الإعداد التربكم . ب 
 ..الخاصة كما تتطمبو عممية التدريس مف تخطيط ك تنظيـ كضبط إدارة القسـ 

ضعؼ اتجاىات الطمبة المتدربيف نحك مينة التدريس، كالخكؼ مف ممارسة ىذه المينة إضافة إلى عدـ إتاحة . ج 
. الفرصة لمتدرج في التدريب بسبب قصر الفترة المخصصة لذلػؾ كعدـ تكاصميا ك استمرارىا

. المعمـ الأفضؿ ليتعاكف مع الطالب المتدرب ، كتقديـ الإرشاد كالتكجيو لممتدربيف عدـ اختيار . د
برامج إعداد المعمـ كتككينو تتأكد الحاجة  عمى أثر ذلؾ كفي ضكء التحديات التي تكاجو بمدنا، كمع القصكر في

 التطكر السريع الحادث ك كتككينو في المدارس العميا بما يتلاءـ قالماسة لمقياـ بمراجعة متأنية كجذرية لبرامج إعداد
في مجاؿ المعرفة التربكية كالممارسة التعميمية، كلا يتأتى ذلؾ إلا مف خلاؿ تبني إستراتيجية جديدة لإعادة بناء 

صلاحو كرفع كفاياتو كتفعيؿ دكره إف التحديد الدقيؽ لمميارات اللازمة لممعمـ كأشكاليا المختمفة . المعمـ كالارتقاء بو كا 
ذا أريد لنا بناء منيجية ىذا المعمـ عمى أساس عممي، كلعؿ  التي ينبغي أف يقكـ بيا داخؿ القسـ أمر ضركرم كا 
أكثر مظير مف مظاىر ضعؼ برامج  تككيف المعمـ ىكالتباعد بيف ما يدرسو الطالب في المدارس العميا لتككيف 

الأساتذة كما يمارسو في الكاقع داخؿ الأقساـ الدراسية مع تلاميذه، كيستمزـ في ىذه العلاقة أف نحدد عمى كجو الدقة 
 .. ما يكتسبو المعمـ مف كفاءات في ضكء ما يمارسو بالفعؿ مف ميارات 

 :  منيجية البحث – 4  
 (المكاد النفسية التربكية )ىك معرفة مدل فعالية التككيف البيداغكجيمف ىذا البحث اف اليدؼ الأساسي       

كىذا بالرجكع إلى تصكرات معممي التعميـ الثانكم المتخرجيف العامميف لممتككنيف ، المدارس العميا للأساتذة المقدمة ب
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 مف  المشرفيف عمى التككيفلؾ ، ككذ(2010/2011)الدراسية   في السنةقيد التككيف، كالطمبة  حاليابالثانكيات
:  كيمكف حصر أسباب اختيار ىذا المكضكع فيما يمي، الأساتذة بذات المدارس

:   أسباب اختيار الموضوع 4-1
 .التي خصت مدل فعالية التككيف البيداغكجي بالمدارس العميا المكجكدة دراسات التشخيصية لؿ  تدعيـ –أ

. نقائص الأساليب التقييمية كالتقكيمية الحالية لبرامج التككيف- ب 

.  لتقكيـ المعمـ المتخرج مف المدارس العميا للأساتذة تربكيا اضافي محؾ مكضكعيكضع –  ج 

:   الأىداف العممية والعممية لمبحث 4-2
:  يمي ىي كمانظرا للأىمية التي يكتسبيا التككيف البيداغكجي لمعممي التعميـ الثانكم سعينا إلى تحديد أىدافا     

  . كاقع برامج التككيف البيداغكجي لمعممي التعميـ الثانكم بالمدارس العميا للأساتذة بالجزائرتشخيص -

 اكساب الكفاءات في برنامج التككيف المقدـ فعالية لمدل تصكرات المعمميف ،الساتذة المشرفيف عمى التككيف تحديد -
 .الضركرية 

يجاد لا، (كزارة التربية الكطنية ككزارة التعميـ العالي ك البحث العممي)مساعدة الجيات المسؤكلة تقديـ اقتراحات ؿ -
 .الحمكؿ المناسبة لمشكلات التككيف البيداغكجي لما تتكصؿ اليو الدراسة مف نتائج

 

  :البحث فرضيات 4-3
 .     نظرا للأىمية التي يكتسبيا ىذا المكضكع سعينا إلى الاجابة عمى الأسئمة الخاصة بمكضكع البحث

يكجد تقارب في تصكرات معممي التعميـ الثانكم العامميف، المتربصيف كالأساتذة المككنيف لمدل فعالية التككيف  .1
تسيير القسـ بصكرة جيدة، تكصيؿ المعمكمات، فيـ مختمؼ )البيداغكجي المقدـ بالمدارس العميا للأساتذة مف حيث 

 . (أساليب التقكيـ، فيـ سيككلكجية المراىقيف 

ما مدل التقارب المكجكد بيف تصكرات معممي التعميـ الثانكم العامميف، المتربصيف كالأساتذة المككنيف لمدل  .2
 .فعالية التككيف البيداغكجي المقدـ بالمدارس العميا للأساتذة

فركؽ في تصكرات معممي التعميـ الثانكم العامميف، المتربصيف كالأساتذة المككنيف لمدل فعالية التككيف تكجد  .3
تسيير القسـ بصكرة جيدة ، تكصيؿ المعمكمات فيـ مختمؼ )البيداغكجي المقدـ بالمدارس العميا للأساتذة مف حيث 

مدة ،  التككيف القاعدل المتبعالجنس ، )، حسب المتغيرات التالية  (أساليب التقكيـ ، فيـ سيككلكجية المراىقيف
  ( الأقدمية المكتسبة، التككيف القاعدم

 



 12 

 : دراسة استطلاعية في  تـ اجراء:الاستطلاعيةالدراسة  4-4
 ابتداء مف الفصؿ الدراسي (الجزائر ) قسنطينة  -(الجزائر ) بكزريعة -(الجزائر )القبػة  :المدارس العميا للأساتذة -

                                 .2010/2011الأكؿ مف السنة الدراسية 

، مف السنة الدراسية تيبازة، البكيرة، تيزم كزك، الجزائر، البميػػدة ىي بكمرداس، ، كلايات (06 ) كفي  ثانكية،115 -
2010/2011 . 

 :  تحميل مجال السموك 4-5
   تـ تحديد أربع محاكر أساسية لمبحث ىي :تحديد المحاور الرئيسية لممقياس. 
  يعبر عمكما عف العلاقة البيداغكجية بيف المعمـ كالتمميذ:القدرة عمى تسيير القسم بصورة جيدة  . أ

 . . يعبر ىذا البعد عمى تييئة جميع الظركؼ لتكصيؿ المعمكمات كالمعارؼ:القدرة عمى توصيل المعمومات . ب
 .. كجكب إدراؾ معمـ التعميـ الثانكم لبعض المفاىيـ الأساسية :القدرة عمى فيم مختمف أساليب التقويم  . ت
 ..معمـ الثانكم لخصائص المراىقيف ، الفركقات الفرديةاؿ معرفة :القدرة عمى فيم سيكولوجية المراىقين  . ث
 اعداد الفقرات: 

 . فقرة مترجمتا لمختمؼ المحاكر الأربعة السابقة140اعداد العبارات في شكؿ مقياس أكلي يضـ   تـ 
  دراسة الخصائص السيكوميترية  :
 أساتذة كبناء عميو احتفظ  قاـ الباحث بعرض تمؾ البنكد عمى مجمكعة مف المحكميف مف ذكم الاختصاص-أ

 . فقرة مشكمة لممقياس المعدؿ أكليا70ب ث ػػالباح
كلأجؿ التحديد أكثر لعبارات المقياس عمد الباحث في مرة أخرل إلى عرضو عمى نفس مجمكعة المحكميف - ب

 .  بنكد في المحكر الرابع04لتأكيد أك تعديؿ ملاحظاتيـ المقدمة في المرحمة الأكلى فكاف أف اقترح ىؤلاء إلغاء 
فركع عممية، فركع ) عمى عينة مف معممي التعميـ الثانكم  ( بند66 )ةتطبيؽ المقياس في صكرتو الأكلية المعدؿ- ت

كبعد جمع الإجابات ..  بطريقة عشكائية فأجابكا عمى المقياساختيركا (ة)معمـ  120بمغ عددىـ  (أدبية، فركع تقنية
 بحيث المحصمةتنقيط الإجابات  تـ ... إجابة لعدـ مكافقتيا لإجراءات الإجابة 14فرزت فرزا أكليا حيث ألغيت 

 .نقاطأعطيت درجة كاحدة لكؿ بند كىي تتراكح بيف نقطة كاحدة كخمس 

 .SPSSتحميؿ النتائج تحميلا إحصائيا باستخداـ الإعلاـ الآلي  -
 دراسة الصدق و الثبات :

ضح أف ، اتصدق الاتساق الداخمي ،  صدق المضموناعتمد الباحث لدراسة صدؽ المقياس عمى: دراسة الصدق 
 .0.01جميع بنكد المقياس دالة إحصائيا عند 

 0.909جوتمان ك  0.981بمغ الثبات بيذه الطريقة ك قد  : ألفا كرونباخ استخداـ معامؿ. دراسة الثبـات.  
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 :عينة البحث و كيفية اختيارىا 6 -4
 :تتكزع عمى ثلاثة فئات ىي (ة)كأستاذ  (ة) معمـ1471تتككف عينة الدراسة مف 

 النسبة التكرار العينــــــــة

 % 48.50 713 خريجي المدارس العميا العامميف بالثانػػػػػكيات معممي التعميـ الثانكم 
 بالمدارس العميا 10/2011حاليا  (المتككنكف)المتربصكف معممي التعميـ الثانكم 

 للأساتذة 

663 45.10 % 
 % 06.50 95 .  بالمدارس العميػا للأساتػػػػػذة10/2011الأساتذة المككنكف حاليا 

 % 100.00 1471المجمػػكع 
 .وضعية الأستاذالتركيبة العامة لأفراد العينة مف حيث ( 01)الجدكؿ 

 :الإجراءات العممية  4-7
 .10/2011  تـ تطبيؽ ىذا المقياس ابتداء مف الأسبكع الأكؿ مف السداسي الثاني لمسنة الجامعية 

 : الأدوات الإحصائية المستعممة في معالجة البيانات.4-8
 . الانحراؼ المعيارم ، المتكسط الحسابي ، النسبة المئكيةالإحصاء الوصفي

 T.. test،  (SPSS )الرزنامة الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية : الإحصاء التحميمي

 : عرض و تحميل النتائج  – 5
 :تصورات أفراد العينة لمتكوين البيداغوجي المقدم في المدارس العميا للأساتذة 1- 5

عند مقارنة إجابات الأساتذة المشرفيف عمى التككيف بالمدارس العميا ك معممي التعميـ الثانكم العامميف بالمؤسسات  
التربكية ككذا معممي التعميـ الثانكم المتربصيف نلاحظ أف تصكراتيـ كانت متقاربة بدرجة كبيرة جدا سكاء عند 

،  (التي حصمت عمى المراتب الأكلى أك الأخيرة  )المكافقة أك العكس، ك ترجـ ذلؾ أنو مف بيف أربع بنكد المختػػارة 
أم يكجد فعلا تقارب في تصكرات أفراد العينة لمدل فعالية  . % 75نجد تطابؽ بيف أفراد العينات تصؿ الى 

 .التككيف البيداغكجي المقدـ في المدارس العميا للأساتذة

 :تأثير بعض العوامل  2- 5

 

 المحاكر

 المدرسة العميا كىراف المدرسة العميا قسنطينة المدرسة العميا بكزريعة المدرسة العميا القبة
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 13.97 66.24 17 07.89 66.81 251 10.64 64.37 537 10.67 62.80 666 تسيير القسم بصورة جيدة

 09.51 71.94 17 08.60 76.20 251 12.08 72.34 537 11.75 70.38 666 توصيل المعلومات المعارف

 09.20 67.41 17 09.96 69.67 251 12.17 67.34 537 12.05 64.35 666 فهم مختلف أساليب التقويم

 12.51 58.12 17 09.00 61.59 251 10.17 61.23 537 11.07 55.75 666 فهم سيكولوجية المراهقين

 40.36 263.7 17 30.89 274.2 251 39.77 265.2 537 39.94 253.2 666 المجمكع العاـ
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 : (بكزريعة ، قسنطينة ، كىراف  ،القبة المدارس العميا للأساتذة) التككيف القاعدمعـامـل  1 - 2- 5
  . التككيف القاعدمنتائج الإحصاء الكصفي عمى أساس متغير  ( 02 )الجدكؿ رقـ 

 :، المبيف لمنتائج المحصمة، يمكننا إبراز النقاط التالية(02)مف خلاؿ الجدكؿ 
المتكسط الحسابي عند خريجي كطمبة كأساتذة المدرسة العميا بقسنطينة دائما أعمى مقارنة مع خريجي كطمبة   -

 . كأساتذة المدرسة العميا ببكزريعة (المتككنيف)كأساتذة المدرسة العميا لمقبة كمتقارب مع خريجي كطمبة 

 أعمى عمكما منو المدرسة العميا للأساتذة بالقبة كأساتذة (المتككنيف)خريجي كطمبة  نلاحظ بأف التشتت عند  -
، كمع (10.17- 11.07)، في المحكر الرابع المدرسة العميا للأساتذة ببكزريعة خريجي كطمبة كأساتذةمقارنة ب

  .خريجي كطمبة كأساتذة المدرسة العميا للأساتذة قسنطينة في كؿ المحاكر
لمعرفة "T"لمحاكلة معرفة ىؿ ليذه الفركؽ دلالة إحصائية، تـ الاستعانة بالإحصاء التحميمي كالممثؿ في اختبار -

 :إف النتائج المتحصؿ عمييا بينت أف . دلالة فركؽ المتكسطات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مستوى دلالتيا المحسوبة" ت"قيمة  المتغيـــر المحاور

 

 
01 

 تسيير القسـ بصكرة جيػدة

  المدرسة العلـيا بالقبــة

02.54 

 

 المدرسة العليا ببوزريعـة 0.01

  المدرسة العليـا بالقبــة

05.42 

 

 المدرسة العليا بقسنطينـة 0.00

  المدرسة العلـيا بالقبــة

01.30 

 

 المدرسة العليا وهـــران * 0.194 

  المدرسة العليا ببوزريعـة

03.24 

 

 المدرسة العليا بقسنطينـة 0.001

  المدرسة العليا ببوزريعـة

0.70 

 

 المدرسة العليا وهـــران * 0.481

  المدرسة العليا بقسنطينـة

0.27 

 

المدرسة العليا وهـــران  * 0.784
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  . التككيف القاعدمعمى أساس متغير " ت" قيـ اختبار  ( 03 )   الجدكؿ رقـ  غير دالة*

 

 

 
02 

تكصيؿ المعمكمات 
 (.المعارؼ )

  المدرسة العلـيا بالقبــة

02.83 

 

 المدرسة العليا ببوزريعـة 0.005

  المدرسة العليـا بالقبــة

07.14 

 

 المدرسة العليا بقسنطينـة 0.00

  المدرسة العلـيا بالقبــة

0.54 

 

 المدرسة العليا وهـــران * 0.587

  المدرسة العليا ببوزريعـة

04.54 

 

 المدرسة العليا بقسنطينـة 0.00

  المدرسة العليا ببوزريعـة

0.13 

 

 المدرسة العليا وهـــران * 0.894

  المدرسة العليا بقسنطينـة

01.96 

 

 المدرسة العليا وهـــران * 0.051  

 

 

 
03 

 فيـ مختمؼ أساليب التقكيـ

  المدرسة العلـيا بالقبــة

04.26 

 

المدرسة العليا ببوزريعـة  0.00

  المدرسة العليـا بالقبــة

06.23 

 

المدرسة العليا بقسنطينـة  0.00

  المدرسة العلـيا بالقبــة

01.04 

 

المدرسة العليا وهـــران  * 0.298

  المدرسة العليا ببوزريعـة

02.63 

 

المدرسة العليا بقسنطينـة  * 0.08

  المدرسة العليا ببوزريعـة

0.02 

 

المدرسة العليا وهـــران  * 0.981 

  المدرسة العليا بقسنطينـة

0.90 

 

 المدرسة العليا وهـــران * 0.366

 

 

 
04 

 فيـ سيككلكجية المراىقيف

  المدرسة العلـيا بالقبــة

08.85 

 

المدرسة العليا ببوزريعـة  0.00

  المدرسة العليـا بالقبــة

07.47 

 

المدرسة العليا بقسنطينـة  0.00

  المدرسة العلـيا بالقبــة

0.86 

 

المدرسة العليا وهـــران  * 0.386 

  المدرسة العليا ببوزريعـة

0.47 

 

المدرسة العليا بقسنطينـة  * 0.633

  المدرسة العليا ببوزريعـة

01.23 

 

المدرسة العليا وهـــران  * 0.218

  المدرسة العليا بقسنطينـة

01.49 

 

 المدرسة العليا وهـــران * 0.135
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 طمبة كأساتذة المدرسة العميا للأساتذة ،المحسكبة في كؿ المحاكر ليا دلالة احصائية كىذا بيف خريجي" ت"قيمة  -
، كىذا لصالح (التخصصات الأدبية)، كنظرائيـ بالمدرسة العميا للأساتذة ببكزريعة (التخصصات العممية)بالقبة 
 ، التي بينت كجكد 57 طمبة كأساتذة المدرسة العميا للأساتذة ببكزريعة، كىذه النتائج تتفؽ مع دراسة داكد ،خريجي

فركؽ ذات دلالة إحصائية إزاء الاتجاىات التربكية بيف طلاب السنة النيائية في كميات التربية كالتعميـ ك نظرائيـ 
 ، إلى كجكد مثؿ 58 كما أشارت دراسة ىرمز .0.01في السنة النيائية في كميتي العمكـ كالأداب عند مستكل دلالة 

 .  لصالح الأقساـ الأدبية0.01ىذه الفركؽ بيف التخصصات العممية كالأدبية في كمية التربية، عند مستكل ثقة 

 طمبػػػة كأساتذة ،المجدكلة ك ىذا بيف خريجي" ت"المحسكبة في كؿ المحاكر أعمى مف " ت"ملاحظة كذلؾ أف قيمة  -
المدرسة العميا للأساتذة بالقبة ، ك نظرائيـ بالمدرسة العميا للأساتذة بقسنطيػنة ، كىذا لصالح أساتذة المدرسة العميا 

 .للأساتذة لقسنطينة كبالتالي نقكؿ أف الفركؽ الملاحظة بيف المتكسطات ليا دلالة إحصائية 

 طمبة كأساتذة م،المجدكلة ك ىذا بيف خريج" ت"المحسكبة في كؿ الأبعاد أقؿ مف " ت"ملاحظة كذلؾ أف قيمة  -
المدرسة العميا بالقبة ، كنظرائيـ بالمدرسة العميا للأساتذة بكىراف ، كبالتالي نقكؿ أف الفركؽ الملاحظة بيف 

المتكسطات ليس ليا دلالة إحصائية أم الفركؽ ليست جكىرية، كىذه النتائج تتفؽ مع الدراسات التي بينت عدـ كجكد 
 ، التي ىدفت قياس رضا الطمبة عف الدراسة في كميات التربية لبعض 59 اختلاؼ، منيا دراسة كؿ مف محمكد

، أسفرت النتائج عف عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة  (عمكـ طبيعية ،الكيمياء ،التاريخ كالجغرافيا  )التخصصات 
 .احصائية تبعا لمتغير التخصص

 ، في دراستو المسحية حكؿ خريجي المدارس العميا للأساتذة فركقات Feroukhi 60 كمف جية أخرل لـ يجد فركخي 
 .جكىرية بيف مختمؼ التخصصات العممية كالتكنكلكجية

 ،ك ىذا بيف خريجي- عدا المحكريف الثالث كالرابع - المحسكبة ليا دلالة احصائية " ت" أف قيمة ،ملاحظة كذلؾ  -
طمبة كأساتذة المدرسة العميا للأساتذة ببكزريعة ، كنظرائيـ بالمدرسة العميا بقسنطينة ، كىذا لصالح معممي المدرسة 

 .العميا للأساتذة لقسنطينة 

 طمبة كأساتذة ،المحسكبة في كؿ الأبعاد ليس ليا دلالة احصائية، كىذا بيف خريجي" ت"ملاحظة كذلؾ أف قيمة  -
 .المدرسة العميا للأساتذة لبكزريعة ، كنظرائيـ بالمدرسة العميا للأساتذة بكىراف 

 طمبة كأساتذة ،المحسكبة في كؿ الأبعاد ليس ليا دلالة احصائية ك ىذا بيف خريجي" ت"ملاحظة كذلؾ أف قيمة  -
 .المدرسة العميا للأساتذة لقسنطينة، كنظرائيـ بالمدرسة العميا بكىراف

 :(، قيد التككيف، مككف بالثانكياتعامؿمعمـ )كضعية المعمـ عـامـل  2 - 2- 5
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o القدرة عمى تسييـر القسم بصورة جيدة :المحكر الأكؿ.   
، مع متكسط كؿ عينة عمى حدل 64.10إف مقارنة المتكسط العاـ لأفراد العينة ككؿ في البعد الأكؿ الذم ىك  -

 كمتقارب مقارنة مع معممي التعميـ الثانكم 64.88معمميف قيد التككيف اؿنجد أف ىذا المتكسط أقؿ مقارنة بمتكسط 
 . 63.80، كالأساتذة المككنيف 63.41العامميف بالثانكيات 

 ، مع الانحراؼ المعيارم لكؿ عينة نجد أف 10.37إف مقارنة الانحراؼ المعيارم المحسكب لأفراد العينة ككؿ  -
 كمتقارب 09.24ىذا الانحراؼ أكبر مقارنة بالانحراؼ المعيارم المسجؿ عند معممي التعميـ الثانكم قيد التككيف 

  11.30ك أقؿ مقارنة مع معممي التعميـ الثانكم العامميف . 10.32الأساتذة المككنيف بدرجة كبيرة مع 
 

 .العرض التحميمي لمنتائج المحصمة: المرحمة الثانية - ب
 

 .(، قيد التككيف، مككف بالثانكياتعامؿ)نتائج العينة كفؽ متغير كضعية المعمـ  (04)يقدـ لنا الجدكؿ رقـ  
 
 

 المحػػػكر

 

 المحػػكر

 الأساتذة المشرفيف عمى التككيف معممي التعميـ الثانكم المتربصيف  معممي التعميـ الثانكم العامميف

حجم 
العينة 

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
العينة 

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
العينة 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 10.32 63.80 95 09.24 64.88 663 11.30 63.41 713 تسيير القسـ بصكرة جيػدة
 

. كضعية المعمـ  نتائج الإحصاء الكصفي عمى أساس متغير ( 04 )الجدكؿ رقـ
 

 
 "  T" ك لمحاكلة معرفة ىؿ ليذه الفركؽ دلالة إحصائية ، تـ الاستعانة بالإحصاء التحميمي ك الممثؿ في اختبار -

                                       متغير كضعية المعمـ    لمتكسطات " ت"قيـ اختبار  (05)الجدكؿ رقـ 
 :أفكضعية المعمـ لممتكسطات الخاصة ب" ت"المبيف لقيـ اختبار  (05)يتضح مف الجدكؿ 

 مستوى دلالتيا المحسوبة" ت"قيمة المتغيـــــر  الأبعــــاد
 

 تسيير القسـ بصكرة جيػدة

  *0.09 02.62معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات 
 (متربص)قيد التككيف معممي التعميـ الثانكم 

  *0.749 0.32معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات 
 الأساتذة المككنيػػػػػف

  *0.296 01.04 (متربص)قيد التككيف معممي التعميـ الثانكم 
 الأساتذة المككنيػػػػػف
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 .المحسكبة في المحكر الأكؿ، ليس ليا دلالة احصائية  " ت" قيمة  -

o (..المعارف )القدرة عمى توصيل المعمومات :المحكر الثاني .
، مع متكسط كؿ عينة عمى حدل نجد أف 72.10إف مقارنة المتكسط العاـ لأفراد العينة ككؿ في البعد الثاني الذم ىك 
 كأكثر مقارنة مع معممي التعميػػـ، 73.91ىذا المتكسط أقؿ مقارنة بمتكسط بمعممي التعميـ الثانكم قيد التككيف 

 .70.60أكالأساتذة المككنيف ، 70.62 الثانكم العامميف بالثانكيات 

، مع الانحراؼ المعيارم لكؿ عينة نجد أنو أكبر مقارنة مع 11.55مقارنة الانحراؼ المعيارم لمعينة ككؿ  -
 . 12.27كأقؿ مقارنة بالعامميف . 10.99الأساتذة المككنيف كمتقارب مع  ،10.56المعمميف قيد التككيف 

 (.عامؿ بالثانكية، قيد التككيف، مككف)نتائج العينة كفؽ متغير كضعية المعمـ  (06)يقدـ لنا الجدكؿ رقـ 

 

 

 المحػػػكر

 

 

 المحػػكر

 الأساتذة المشرفيف عمى التككيف معممي التعميـ الثانكم المتربصيف  معممي التعميـ الثانكم العامميف

حجم 
 العينة

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
 العينة

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
 العينة

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 (المعارؼ)تكصيؿ المعمكمات

 
713 70.62 12.27 663 73.91 10.56 95 70.60 10.99 

 
. نتائج الإحصاء الكصفي عمى أساس متغير كضعية المعمـ  ( 06 )الجدكؿ رقـ

 
 "  T" كلمحاكلة معرفة ىؿ ليذه الفركؽ دلالة إحصائية ، تـ الاستعانة باختبار

 .متغير كضعية المعمـ لمتكسطات " ت"قيـ اختبار  (07)الجدكؿ رقـ 
 :كضعية المعمـ أفلممتكسطات الخاصة ب" ت"المبيف لقيـ اختبار  (07)يتضح مف الجدكؿ 

المحسكبة في المحكر الثاني ،  ليا دلالة احصائية  كىذا بيف معممي التعميـ الثانكم العامميف " ت"قيمة  -
ك . المككنيفبالثانكيات كمعممي التعميـ الثانكم قيد التككيف ، ككذا بيف معممي التعميـ الثانكم قيد التككيف ك الأساتذة 

 .62الأغا كفيؽ، 61ىذه النتائج تتفؽ مع الدراسات التي بينت دكر الخبرة المكتسبة منيا دراسة الشرعة كالباكر

 مستوى دلالتيا المحسوبة" ت"قيمة  المتغيـــــر الأبعــــاد

 

تكصيؿ المعمكمات 
 (.المعارؼ )

 0.00 05.30 معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات
 (متربص)قيد التككيف معممي التعميـ الثانكم 

  *0.985 0.01 معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات
 الأساتذة المككنيػػػػػف

 0.005 02.84 (متربص)قيد التككيف معممي التعميـ الثانكم 
 الأساتذة المككنيػػػػػف



 19 

o فيم مختمف أساليب التقويم :المحكر الثالث .
 أقؿ ق، مع متكسط كؿ عينة نجد66.38إف مقارنة المتكسط العاـ لأفراد العينة ككؿ في البعد الثالث الذم ىك  -

 . 64.18كالأساتذة المككنيف  العامميف فمعممياؿ كأكثر مقارنة مع 68.06 قيد التككيف فمعممياؿمقارنة بمتكسط 

 أكبر ق، مع الانحراؼ المعيارم لكؿ عينة نجد11.90إف مقارنة الانحراؼ المعيارم المحسكب لأفراد العينة ككؿ  -
  12.50 قيد التككيف كأقؿ مقارنة مع العامميف فمعممياؿ ك 10.56الأساتذة المككنيف المسجؿ عند بمقارنة 

 

المحػػػكر 

 

 

 المحػػكر

 الأساتذة المشرفيف عمى التككيف معممي التعميـ الثانكم المتربصيف  معممي التعميـ الثانكم العامميف
حجم 
 العينة

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
 العينة

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
 العينة

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 10.56 64.18 95 11.18 68.06 663 12.50 65.12 713 فيـ مختمؼ أساليب التقكيػـ
. نتائج الإحصاء الكصفي عمى أساس متغير كضعية المعمـ  ( 08 )الجدكؿ رقـ

 
 " T" لمحاكلة معرفة ىؿ ليذه الفركؽ دلالة تـ الاستعانة باختبار -

 متغير كضعية المعمـلمتكسطات " ت"قيـ اختبار  (09)الجدكؿ رقـ 
 :أفكضعية المعمـ لممتكسطات الخاصة ب" ت"المبيف لقيـ اختبار  (09)يتضح مف الجدكؿ 

المحسكبة في المحكر الثالث ، ليا دلالة احصائية  كىذا بيف معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات " ت" قيمة  -
حاليا كمعممي التعميـ الثانكم قيد التككيف ، ككذا بيف معممي التعميـ الثانكم قيد التككيف كالأساتذة المشرفيف عمى 

 .64، الأغا63دراسة الشرعة كالباكرالتككيف كىذه النتائج تتفؽ مع الدراسات التي بينت دكر الخبرة المكتسبة 

o فيم سيكولوجية المراىقين :المحكر الرابع .
مقارنة بمتكسط  ، مع متكسط كؿ عينة نجده أقؿ58.78مقارنة المتكسط العاـ لأفراد العينة ككؿ في البعد الرابع 

 .58.60ك متقارب جدا مع المككنيف  56.67 كأكثر مقارنة مع العامميف 61.06المعمميف قيد التككيف 

 مستوى دلالتيا المحسوبة" ت"قيمة  المتغيـــــر الأبعــــاد

 

فيـ مختمؼ أساليب 
 التقكيـ

 0.00 04.58 معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات
 (متربص)قيد التككيف معممي التعميـ الثانكم 

  *0.485 0.69 معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات
 الأساتذة المككنيػػػػػف

 0.002 03.18 (متربص)قيد التككيف معممي التعميـ الثانكم 
 الأساتذة المككنيػػػػػف
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، مع الانحراؼ المعيارم لكؿ عينة عمى حدل 10.79إف مقارنة الانحراؼ المعيارم المحسكب لأفراد العينة ككؿ  -
الأساتذة المككنيف  ك09.50نجد أنو أكبر مقارنة بالانحراؼ المعيارم المسجؿ عند معممي التعميـ الثانكم قيد التككيف 

 11.61، كأقؿ مقارنة مع معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات  09.65

 
المحػػػكر 

 
 

المحػػكر 

 الأساتذة المشرفيف عمى التككيف معممي التعميـ الثانكم المتربصيف  معممي التعميـ الثانكم العامميف
حجم 
 العينة

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
 العينة

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

حجم 
 العينة

المتوسـط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 09.65 58.60 95 09.50 61.06 663 11.61 56.67 713فيـ سيككلكجية المراىقيػف 

. نتائج الإحصاء الكصفي عمى أساس متغير كضعية المعمـ  ( 10 )الجدكؿ رقـ

 " T"  كلمحاكلة معرفة ىؿ ليذه الفركؽ دلالة إحصائية ، تـ الاستعانة بالإحصاء التحميمي الممثؿ في اختبار
 متغير كضعية المعمـ   لمتكسطات " ت"قيـ اختبار  (11)الجدكؿ رقـ 

 :أفكضعية المعمـ لممتكسطات الخاصة ب" ت"المبيف لقيـ اختبار  (11)يتضح مف الجدكؿ 
المحسكبة في المحكر الرابع ، ليا دلالة احصائية  كىذا بيف معممي التعميـ الثانكم العامميف حاليا " ت"قيمة  -

 ، ككذا بيف معممي التعميـ الثانكم 2010/2011كالمعمميف قيد التككيف بالمدارس العميا للأساتذة في السنة الدراسية 
كىذه النتائج تتفؽ مع الدراسات التي بينت دكر الخبرة المكتسبة منيا . قيد التككيف كالأساتذة المشرفيف عمى التككيف

  .66الأغا ، 65كالباكردراسة الشرعة 

 :الخاتمـــة- 4

 كازدىاره فأمتعتبر العممية التعميمية مف أىـ الأعماؿ التي تسعى إلى بناء الفرد في المجتمع، يساىـ في تطكره   
مجتمع يحتاج ، مف أجؿ التفاكض عمى مكانة بيف الأمـ إلى مؤسسات ذات مصداقية لدييا قدرة عالية عمى تخزيف  

 كنشر المعرفة كالإشراؼ عمى تكظيفيا في حؿ المشكلات التي تكاجيو، لأف المعرفة باختلاؼ مجالاتيا أصبحت 

 مستوى دلالتيا المحسوبة" ت"قيمة المتغيـــــر  الأبعــــاد
 

 

فيـ سيككلكجية المراىقيػف 

 0.00 07.64معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات 
 (متربص)قيد التككيف معممي التعميـ الثانكم 

 * 0.122 01.54معممي التعميـ الثانكم العامميف بالثانكيات 
 الأساتذة المككنيػػػػػف

 0.019 02.36 (متربص)قيد التككيف معممي التعميـ الثانكم 
 الأساتذة المككنيػػػػػف
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 كتبرز كتتأكد أىمية مثؿ ىذه .67 المصدر الحقيقي لمقكة، كالكسيمة الرئيسية لخمؽ الثركة كضماف دكاـ تكليدىا بكسنة
المؤسسات نتيجة اتساع مياديف المعرفة كتزايد حجميا بسرعة كبإستمرار،كليذا يستمزـ عمى أم مجتمع ييدؼ إلى 

  ..تحقيؽ التقدـ أف يجعؿ مف أكلكياتو كضع إستراتيجية ملائمة ككاضحة لضماف مسايرة التقدـ العممي المتسارع
، لـ ينقطع منذ (المكاد التربكية كالنفسية )إف النقاش كالجدؿ الدائر حكؿ مدل فعالية تككيف المعمميف بيداغكجيػا 

كجدت المدرسة ، بقصد تحسيف العممية التعميمية التعممية كتطكيرىا كتجديدىا، ذلؾ أف أم خمؿ يصيب العممية 
 تطكير في لذا شرعت العديد مف الدكؿ في العالـ كمف بينيا الجزائر. التعميمية تصيب جميع المتعمميف بنتائج سمبية

كالتركيز بشكؿ خاص ..العممية التربكية كتجديدىا بإدخاؿ إصلاحات ىيكمية معمقة في منظكمتيا التربكية كالتككينية
كالنتائج المتكصؿ إلييا  عمى عممية تككيف المككنيف كتأىيميـ لمكصكؿ إلى مخرجات تربكيةجيدة تترجـ المنتظرات

 :ىذه الدراسة ترجمت في مجمكعة مف الملاحظات ىي بناء عمى الأىداؼ المحددة ؿ
 .تحديد تصكرات مختمؼ الأطراؼ لمدل فعالية التككيف المقدـ -1

  أما .متعمـ ، حضيت بالمكافقة الكبيرة مف قبؿ أفراد العينة/ البنكد التي ليا علاقة مباشرة بالعلاقة التربكية معمـ   -

 (..تطبيقات عمـ النفس، تطبيقات التقكيـ التربكم )المعارؼ التطبيقية المتصمة بالمعارؼ النظرية ك التي تيـ المعمـ 
بحيث أف التككيف البيداغكجي المقدـ في المدارس العميا للأساتذة .. تبقى المكافقة عمييا نسبية مقارنة بالأكلى

 . لاُ يمكف كثيرا مف تفعيؿ تمؾ المعارؼ النظرية ك ترجمتيا إلى سمككات تطبيقية داخؿ القسـ الدراسي

عند إجرائنا مقارنة بيف المتكسط كالانحراؼ المعيارم لأفراد العينة بناء عمى مرجعية التككيف ، مف حيث أنيـ تككنكا  -
،   (القبة ، بكزريعة ،قسنطينة ،كىراف  )أك يزاكلكف تككينيـ أك يشرفكف عمى التككيف بأحد المدارس العميا للأساتذة 

مع المدارس ذات  (القبة )كجدنا أف الاختلاؼ كاف دالا بيف المدارس خاصة المدارس ذات التخصصات العممية 
 .، ك ىذا ما كافؽ العديد مف الدراسات في ىذا المجاؿ(بكزريعة ،قسنطينة)التخصصات الأدبية 

عامؿ بالثانكية ، ) عند إجرائنا مقارنة بيف المتكسط كالانحراؼ المعيارم لأفراد العينة بناء عمى كضعية المعمـ ،  -
، كجدنا عدا المحكر الأكؿ الاختلاؼ كاف دالا احصائيا بيف المعمميف العامميف ك المعمميف قيد (متربص ، مككف

 .التككيف ، ك كذا بيف المعمميف قيد التككيف ك المككنيف 

 .التشخيص -2

كشفت الدراسة الميدانية  أف ىناؾ فجكة تفصؿ بيف ما يقدـ كدركس نظرية في مختمؼ المدارس العميا للأساتذة 
رأس  كعندما ندرؾ أنو لا مجاؿ لتدارؾ ىذه الفجكة إلابكاسطة استثمارفي كؿ متخرج جديد، كالكاقع الذم يصطدـ بو

الماؿ البشرم أم في ميداف التربية، كاف القياـ بيذا التشخيص لما ىك مكجكد مف أجؿ إبراز خاصة جكانب الضعؼ 
لمعمؿ عمى تداركيا أك عمى الأقؿ معالجتيا بتكثيؼ التككيف المستمر لمعممي التعميـ الثانكم خاصة ما تعمؽ منيا 

كيبقى مثؿ ىذا العمؿ ضركرم .ككذا البيداغكجيا الفارقية التي تبقى مغيبة في التككيف الأكلي بتطبيقات عمـ النفس
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لمتككيف البيداغكجي الممنكح بالمدارس العميا للأساتذة ليجعمو يرقى  جدا لكضع إستراتيجية تضمف تحقيؽ فعالية أكثر
كعميو يمكننا الكقكؼ  حد سكاء، عمى ،أك المتككف نفسو(مخرجات التككيف) إلى مصاؼ المنتظرات مف قبؿ الكصاية

. الأخير عمى بعض التكصيات كالمقترحات  في
 

 :التوصيات و المقترحات -3
  عمى مستوى المدخلات: 
: اقتراح إعادة النظر في نظام تقييم الأداء في المدارس العميا للأساتذة بحيث يعزز بالعناصر التالية. 1

 .تطكير معايير إنتقاء كقبكؿ الطمبة في المدارس العميا للأساتذة  -
 ..التجديد المستمر في محتكيات المناىج كالمقررات الدراسية كضركرة مكاكبتيا لمتغيرات  -

 .لممعمـ  L’analyse des pratiques العمؿ عمى كضع جياز لتحميؿ الممارسات التطبيقية  -

  :المدارس العميا للأساتذةعمى مستوى  .2
 .ضركرة إجراء مراجعات دكرية تقكيمية لبرامج تككيف معممي التعميـ الثانكم -

عداد البرنامج التككيني  -  ..ضركرة إشراؾ معممي التعميـ الثانكم العامميف في الثانكيات في كضع كا 
 :عمى مستوى الجانب التطبيقي في التكوين .3

إعادة النظر في برامج التربية العممية في المدارس العميا للأساتذة مف خلاؿ ربط الجكانب النظرية  -
.  بالتطبيقات

. ، الكقت الكافي ك التأطير الجيد(المذكرة كالتربص )إعطاء الجانب الميداني  -
  عمى مستوى المخـرجات: 

 اقتراح ضرورة ادراج التكوين المستمر ضمن الأولويات في تحسين أداء معمم التعميم الثانوي .1
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