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The summary in English:

The study aimed to determine the effect of the completion of a difficult
task working on the workload, according to self-appreciation using a scale
(Nasa-tlx) which consists of six partial workload. For this purpose, the
researcher to design a experimental program included different levels of
difficulty of the task performed by the group and with each level
assessment of the resulting workload, and where we hope that this study
allow for experimental studies in the social sciences field.
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Stratégie de gestion des Ressources Humainises :

Les sociétés multinationales représentent une puissance économique qui
traverse toutes les frontiéres et qui fait de ses méthodes de travail et ses
stratégies une nouvelle philosophie adoptés méme par les sociétés locales,
et afin de garder le méme niveau de réussite de celui de la société mere, les
multinationales et a travers les filiales, appliquent le transfert des meilleurs
pratiques en gestion de maniere générale et en gestion des ressources
humaines en particulier, ce transfert respecte certains étapes et protocoles
et surtout une stratégies bien étudier.

Mots clés : Multinationales, Stratégies, sociétés mere, Gestion de

ressources humaines, Transfert.
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