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résumé
  les organisations  essayent  à atteindre leurs objectifs et cherche à améliorer ses performances et 
le rendement de ses employés non seulement pour que l'existence d'un environnement 
organisationnel favorable à le faire et encadre tous les processus qui se passent à l'intérieur, et 
l’un  des processus  la prise de décision, qui est le processus le plus important d’atteindre tous les 
objectifs .les meilleurs superviseurs essayent de recueillir des informations et développer des 
solutions puis le compromis entre eux et leur mise en œuvre et le suivi de la manière requise est 
venu à maturité, mais faible croissance influence sur  la continuité et l'évolution. 
Mots clés/ la prise de décision – la performance- les objectives organisationnels.  
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