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Résumé:

La santé et le bien-étre en milieu de travail ne signifie pas seulement de faire attention aux
besoins fondamentaux des employés, et de les encourager a faire davantage d'efforts pour
réaliser les aspirations professionnels et de surmonter les défis et les difficultés de
I'environnement de travail contemporain; mais cela signifie de prendre soin du climat
psychologique sain qui peut rendre I'environnement du travail positif, réduit le stress au
travail, et fait sortir les meilleures capacités du personnel et conduit a des niveaux de
performance plus élevés.

Pour cela, les institutions doivent se concentrer sur les caractéristiques psychologiques
positives des individus et améliorer le bien-étre psychologique des membres de
I'organisation, ce qui contribuera a des pratiques professionnelles plus efficaces. La
psychologie positive a confirmé cela, car elle s’intéresse aux points forts des individus plutot
gue de se concentrer sur les points faibles, sans négliger a s'en débarrasser ou a les traiter,
afin d'atteindre la croissance et la prospérité. Il est donc nécessaire de travailler sur le
développement des facteurs psychologiques, qui peut provoquer un comportement positif
individuel au sein du capital humain, en réalisant ainsi une performance professionnelle
efficace.

Cette étude a été réalisée sur un échantillon de 64 cadres administratifs de la Banque de
I'agriculture et du développement rural (BADR), on a appliqué l'inventaire du capital
psychologique élaboré par (Malone, 2011) et le questionnaire de la performance
professionnelle élaboré par le chercheur pour étudier l'impact des dimensions du capital
psychologique sur le niveau de performance professionnelle, dont les résultats des
coefficients de régression progressive multiple confirme que les dimensions (auto-efficacité,
flexibilité, espoir) contribuent collectivement a l'interprétation de 26,1% de la variation de la
performance professionnelle.

Mots-clés: Capital psychologique, Rendement professionnelle, Psychologie positive.



