
  
 

           233 

 

                   

                    

              

               .  

               

 

Résumé

Il ne fait aucun doute que nous vivons dans un environnement dominé par des stimuli divers, 

indépendamment de leurs causes, qu`elles soient physique ou psychique . Ces stimuli reflètent sur 

l'individu, bien que à la maison , à l'école et aussi au milieu de travail, et de là les pressions humanitaires 

sont apparues en raison de l`influence du divers stimuli environnementaux ces pressions ont fait les vies 

individuelles dans un état d'angoisse et de tension et d'émotion, affectant les attributions fonctionnelles de 

l individu , et sa relation avec les employés de l'organisation, ainsi que sur sa santé et son corps. Grâce à 

l'importance du sujet de la pression du travail, ce dernier est devenu l'un des domaines principaux d'intérêt 

de nombreux intellectuels de diverses spécialisations, et sur la base de cette importance, nous allons 

essayer d'objecter dans cette présentation à l'un des éléments centraux de ce sujet, et surtout sur les 

sources de la pression du travail et leurs effets les plus importants.
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