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ابؽدؼ من ىذه الدراسة ىو التعرؼ على مدى توافق برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر مع متطلبات الكفاءة الفنية   لخص:م
الكفاءة الفنية" من وجهة  نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية، حيث  -"التطوير ابؼهني الأولي 2الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي 

ر بؾالات للكفاءة الفنية يجب على خريجي التخصصات المحاسبية اكتساب بؾموعة من ابؼهارات في كل بؾاؿ جاء ىذا ابؼعيار بعش
ردة منها، و تمَّ التًكيز في ىذه الدراسة على مدى توافق برامج التعليم المحاسبي في ابعامعات ابعزائرية مع متطلبات الكفاءة الفنية الوا

باعتبارىا الأكثر ارتباطا بدهنة المحاسبة، وتمَّ الاعتماد على ابؼنهج الوصفي التحليلي، وعلى في الستة بؾالات الأولى منها فقط، 
إلى وجود توافق  بين برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر ومتطلبات  الباحثالاستبانة كأداة بعمع البيانات في ىذه الدراسة، وتوصل 

الكفاءة الفنية" من وجهة نظر خريجي ابعامعات  -"التطوير ابؼهني الأولي 2سبي الدولي الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحا
 ابعزائرية وفق بؿتوى الستة بؾالات التي تمَّ الاعتماد عليها.

 زائرية.جامعات ج، لزاسبةاسبي، لزتعليم  :الكلمات الدفتاحية
 .JEL :A2 ،M41تصنيف 

Abstract: The objective of this study is to identify the extent to which accounting education 

programs in Algeria are compatible with the requirements of technical competence contained 

in the International Accounting Education Standard 2 "Initial professional development - 

technical competence" from the point of view of Algerian university graduates, The 

researcher relied on the descriptive approach and the analytical approach, and on the 

questionnaire as a tool for data collection in this study, and the researcher found a 

compatibility between the accounting education programs in Algeria and the technical 

competency requirements contained in the International Accounting Education Standard 2 

"Initial professional development - technical competency" from the point of view of 

Graduates of Algerian universities according to the content of the six fields that were relied 

upon. 

Keys words: Accounting Education, Accounting, Algerian Universities. 
; M41. A2 :JEL classification codes  
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لي من حيث عدد الطلبة يعتبر ميداف العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ التسيير في ابعزائر أكبر ميادين التعليم العا :تمهيد
يادين التكوين الأخرى، وبقد أفَّ ععبة العلوـ ابؼالية والمحاسبة الأكثر اختيارا من الطلبة في ىذا ابؼيداف  في لل أميية بدمقارنة 

التخصصات التي تقدمها وابغاجة الكبيرة إليها في سوؽ العمل، لذا وجب على الكليات وابؼعاىد السعي إلى تقديم بـرجات 
زمة لتحقيق مهمتها على أكمل وجو في لل الأميية الكبيرة للمناصب التي سيشغلها ابؼتخرجوف لسوؽ العمل تتميز بالكفاءة اللا

منها، ولتحقيق ذلك فإنو من لابد من توفير الوسائل اللازمة والظروؼ ابؼلائمة للتعليم، والعمل على تطوير وبريين برامج التعليم 
دولة والتغيرات الاقتصادية العابؼية من جهة، ومع النظاـ المحاسبي السائد في المحاسبي ومناىجو بدا يتماعى مع السياسة الاقتصادية لل

الدولة والأنظمة وابؼعايير المحاسبية الدولية من جهة أخرى، بفا  يمكن أف يزيد من قدرة المحاسبة على مواجهة التغيرات السريعة التي 
 اجئة.يمكن قد تطرأ على البيئة الاقتصادية في أي وقت أو أي لروؼ مف

حيث يكتسي التعليم المحاسبي أميية كبيرة لدى الدوؿ التي تسعى إلى برسين جودة التعليم العالي وتطوير العمل المحاسبي 
 وتطوير اقتصادياتها  بدا يتماعى مع التغيرات الاقتصادية العابؼية، والتي تسعى أيضا إلى تطوير نظامها المحاسبي بدا يتماعى ابؼعايير

سبة والإبلاغ ابؼالي، وعليو فقد قاـ الإبراد الدولي للمحاسبين بتأسيس بؾلس بؼعايير التعليم المحاسبي الدولي، ىذا الدولية للمحا
المجلس الذي بدوره يعمل بصورة مستمر على التحسين ابؼستمر لثمانية معايير قاـ بإصدارىا، تتضمن أىم ما يجب أف يتلقاه 

 مهارات وخبرات وأخلاقيات.خريجي التخصصات المحاسبية من  معارؼ و 

الكفاءة الفنية" أحد أىم معايير التعليم  -"التطوير ابؼهني الأولي 2يعتبر  معيار التعليم المحاسبي الدولي إشكالية الدراسة:   
ر في بـرجاتو في  المحاسبي على اعتبار أنو يحدد أىم المجالات التي يجب أف تقدمها برامج التعليم المحاسبي وابؼهارات التي يجب أف تتوف

 كل بؾاؿ من ىذه المجالات، وعليو سنحاوؿ في ىذه الورقة البحثية الإجابة على الإعكالية التالية:

"التطوير  2ما مدى توافق برامج التعليم المحاسبي مع متطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي      
 من وجهة نظر خريجي الجامعات الجزائرية ؟ الكفاءة الفنية" -الدهني الأولي

 وبناء على الإعكالية الرئيسية تمَّ طرح الفرضية التالية:    

"التطوير ابؼهني  2لا يوجد توافق بين برامج التعليم المحاسبي ومتطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي  -  
 هة نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية.الكفاءة الفنية" من وج -الأولي

إف بؽذه الدراسة أميية كبيرة في لل ما يعرفو التعليم المحاسبي في ابعزائر من عدـ قدرة خرجي ابعامعات ابعزائرية على أهمية الدراسة: 
إضافة إلى عدـ قدرتهم على  ،بائيبفارسة مهنة المحاسبة مباعرة دوف تلقي تكوينات أخرى تتعلق بالنظاـ المحاسبي ابؼالي والقانوف ابع

تطبيق ما جاءت بو  معايير الإبلاغ ابؼالي الدولية، حيث جاءت ىذه الدراسة للتًكيز على التوافق بين التعليم المحاسبي في ابعزائر 
 .الكفاءة ابؼهنية" -" التطوير ابؼهني الاولي 2ومتطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي 

 من خلاؿ ىذه الدراسة إلى برقيق ما يلي: الباحثيهدؼ  أهداف الدراسة:
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 الكفاءة الفنية".-"التطوير ابؼهني الأولي 2بؿاولة التعريف بدعيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -
دة في معيار التعليم المحاسبي الدولي بؿاولة برديد مدى التوافق بين برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر ومتطلبات الكفاءة الفنية الوار   -
بؾاؿ التمويل ، الكفاءة الفنية" فيما يتعلق بدجاؿ بؾاؿ المحاسبة والتقارير ابؼالية، بؾاؿ المحاسبة الإدارية-"التطوير ابؼهني الأولي 2

 بؾاؿ ابؼراجعة والتدقيق وبؾاؿ ابغوكمة. بؾاؿ ابعباية، والإدارة ابؼالية،

شملت ىذه الدراسة خريجي ابعامعات في بـتلف ولايات ابعزائر، حيث تم توزيع استمارات الإستبياف  ة:للدراس ةينالدكا الحدود
يدويا في ولاية ابعزائر،  بينما تم توزيعها على خريجي ابعامعات في الولايات الأخرى في صيغة إلكتًونية اعتمادا على البريد 

 الإلكتًوني للباحث.

أي بين عهر جانفي  2022توزيع الاستبياف واستًجاع الاستمارات خلاؿ السداسي الأوؿ من سنة تم  الحدود الزمانية للدراسة:
 .2022وعهر جواف 

ابغائزين لا عهادات الليسانس وابؼاستً والدكتوراه، ذكور شملت ىذه الدراسة خرجي ابعامعات ابعزائرية  الحدود البشرية للدراسة:
 وإناث، وبفئات عمرية وبزصصات بـتلفة.

 لدراسات السابقة: ا

التكامل بين بيانات  :ابذاىات لتطوير برامج التعليم المحاسبي(، " 2020دراسة ناظم شعلان جبار، مارية علي صوشة )-
: ىدفت 2، العدد19"، منشور بدجلة العلوـ التجارية، المجلد ابؼوقف للجنة تغيير التعليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسبي الدولية

راسة الى توضيح أوجو التكامل بين معايير التعليم المحاسبي الدولية وبيانات ابؼوقف للجنة تغيير التعليم المحاسبي، بالإضافة ىذه الد
الى توضيح كيفية تطبيق بعض ىيئات المحاسبة ابؼهنية الرائدة بؼتطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية، وقد تم عرض بفارسات عدد 

 كوف ابػبرة ابؼهنية ضرورية لبناء الكفاءة إلىة ابؼهنية المحققة بؼتطلبات معايير التعليم الدولية، وخلصت الدراسة من ىيئات المحاسب
ف المحاسبين ابؼهنيين بحاجة للتطوير ابؼهني ابؼستمر بؼواكبة التغيرات ببيئة الأعماؿ وبخططهم بؼسارىم أابؼهنية للمحاسبين ابؼهنية، كما 

 بؼهنية يجب أف تلزـ ىؤلاء المحاسبين بتحقيق ىذا التطوير.ابؼهني، وابؽيئات ا

سعى الباحث من   ى قسم المحاسبة"،ليم المحاسبي بالتطبيق علمتطلبات برقيق جودة التع، "(2011دراسة تمارة عامر كيسو ) -
ستبانة إمن خلاؿ القياـ بإعداد  راز أميية تطوير التعليم المحاسبي استجابة للتطورات التي بردث في العالم،إبخلاؿ ىذه الدراسة 

عداد خرجين قادرين على العمل في بيئة تقنية ابؼعلومات مع إلى كوف ابعودة في التعليم المحاسبي تساعد على إوبرليل نتائجها توصل 
دة التعليم المحاسبي ف جو أضرورة مراعاة ابؼبادرات ابػاصة بالتعليمػ المحاسبي ليتحدى تغييرات البيئة بأقل تكلفة وفتًة زمنية، كما 

ى كفاءة أعضاء ىيئة التدريس في نقل ابؼعرفة، كما لم يغفل الباحث عن دور الوليفة الإدارية بالقسم المحاسبي في برقيق لتعتمد ع
 فضل نتائج التعليم مع التواصل بين بصيع أعضاء القسم.أ
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المحاسبي في ابؼسامية بتبني حاضنات الاعماؿ في العراؽ  " دور التعليم (،2018دراسة محمد عبد الأمير، حيدر كاظم نصر الله ) -
، مقاؿ منشور بدجلة كلية بغداد للعلوـ الاقتصادية ابعامعة: من خلاؿ ىذه "2وفقا بؼعيار المحاسبي الدولي التعميمي الدولي رقم 

مؤىلين علميا عداد إ للمحاسبين ىو لى كوف ابؽدؼ من برامج التعليم المحاسبي الذي تبناه الابراد الدوليإالدراسة توصل الباحث 
ف مسؤولية إعداد بؿاسبين مؤىلين تقع على عاتق مؤسسات التعليم أكاديمية في كافة جوانب علم المحاسبة، كما وعمليا بابؼعرفة الأ

باحث بضرورة لى التأىيل الكامل للخريجين، وبؽذا أوصى الإابعامعي وابؼهني، واف استعمل أساليب التدريس التقليدية لا تؤدي 
 كاديمية وابؼهنية لاعتماد تلك ابؼعايير.بؼؤسسات التعليمية الأستيرابذية فعالة في اااعتماد معايير التعليم المحاسبي وتبني 

دور التعليم المحاسبي في تطوير الثقافة المحاسبية للإيفاء "  (،2021دراسة علي قاسم حسن العبيدي، حسين سلام محمد )  -
: ىدفت الدراسة الى دراسة وتشخيص 2، العدد2عماؿ، المجلد ؿ منشور بدجلة الريادة للماؿ والأمقا لعمل"،بدتطلبات سوؽ ا

لى إطبيعة العلاقة بين بفارسات التعليم المحاسبي وعملية تطوير مستوى الثقافة المحاسبية للمخرجات ابعامعية، وقد توصل الباحث 
إلى ى للثقافة المحاسبية منها ابػبرة ابؼتًاكمة من بفارسة مهنة المحاسبة بالإضافة خر أف ىناؾ مصادر أميها أبؾموعة من النتائج 

علاـ المحاسبي ابؼتمثل بوسائل الاتصاؿ والتواصل والنشرات الثقافية والدوريات العلمية ابػاصة بالمجالس المحاسبية ابؼهنية ابؼسؤولة الإ
وصت الدراسة بشكل رئيسي بالتًكيز أكما   ،ة والمجتمع المحاسبي بصورة خاصة المجتمع بصورة عامإلىعن توصيل ابؼفاىيم المحاسبية 

لة على بفارسات التعليم المحاسبي ابؼتقدمة باعتبارىا ابؼصدر الأساسي بؼهنة المحاسبة والتي تتطلب توفر الكوادر المحاسبية الكفؤة الكفي
 بتطبيقها.

 الكفاءة الفنية" -لتطوير الدهني الأولي"ا 2التعريف بمعيار التعليم المحاسبي الدولي رقم -1

يعرؼ التعليم بأنو: عبارة عن نشاط أو عملية منتظمة يقوـ من خلابؽا أحد الأعخاص وىو ابؼعلم بدحاولة نقل أو إيصاؿ ما      
دوات في ذىنو من خبرات وأفكار ومعارؼ ومهارات إلى عخص آخر وىو ابؼتعلم من خلاؿ إما وجها لوجو أو من خلاؿ إحدى أ

الاتصاؿ، أمَّا المحاسبة فهي عبارة عن بؾموعة من التقنيات والطرؽ ابؼستخدمة في تبويب وتسجيل العمليات والأحداث الاقتصادية 
للمنظمة وفق معايير فنية وقانونية ومهنية بؿددة مسبقا وموحدة، ومنو فإف التعليم المحاسبي ىو نقل ابؼهارات وابػبرات من ابؼعلم إلى 

مارسة مهنة المحاسبة، وسنحاوؿ في ىذا المحور التطرؽ إلى التعليم المحاسبي بدفهومو الواسع وأمييتو، أىم مكوناتو، ومعايير الطالب بؼ
 الكفاءة الفنية". -"التطوير ابؼهني الأولي 2التعليم المحاسبي بصفة عامة مع التطرؽ بشكل وجيز بؼعيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 

" يعتبر التعليم المحاسبي أحد المجالات ابؼعرفية التي بسكن الفرد من أداء دور اجتماعي كبير وخاص،  ليم المحاسبي:مفهوم التع-1-1
وىو عبارة عن نظاـ لتقديم ابؼعرفة وابؼهارات ابؼتميزة في بؾاؿ المحاسبة لطالبيها،  ويكوف من بؾموعة من العناصر ابؼتًابطة لتحقيق 

مثل في الطلبة، والعملية التعليمية، وابؼخرجات وتتمثل في ابؼتخرجوف الذين تلقوا تكوينا يؤىلهم لدخوؿ أىدافو، وىي ابؼدخلات وتت
)كيسو،  "العالم ابؼهني، والتغذية العكسية والتي تتم من خلاؿ الرقابة على العناصر السابقة وبؿاولة تطويرىا تصحيح الأخطاء

 (176-175، الصفحات 2011



   الدؤلف:                                                                            عبد الخالق أودينة

14 
 

"التعليم المحاسبي ىو تلك العملية التي تهدؼ إلى تطوير قدرات الطلبة وبرسينها بدا يمكنهم من بفارسة مهنة المحاسبة مستقبلا،    
ابؼفاىيم  وأداء مهامهم بكفاءة والتكيف مع التطورات التقنية وابؼتغيرات الاقتصادية المحيطة بابؼهنة ويشمل التعليم المحاسبي بصيع

)البجاري، " وابؼقررات وابؼعايير التي تتضمنها برامج بزصصات المحاسبة ويقدمها الأساتذة ابؼكونين للطلبة في بزصصات المحاسبة
 .(202، صفحة 2022

سائل والأساليب وابؼناىج وابؼقررات التي تستخدمها "التعليم المحاسبي عبارة عن بؾموعة عاملة ومتكاملة من الأدوات والطرؽ والو    
ابؼؤسسات الأكاديمية وابعمعيات المحاسبية ابؼهنية على ابؼستوى المحلي والدولي من أجل إيصاؿ سلسلة من ابؼعارؼ وابؼفاىيم 

تلبي متطلبات  المحاسبية إلى ابعهات ابؼستفيدة بالشكل الذي يساىم في ابغصوؿ على بـرجات تعليمية ذات مستوى متميز
 (35، صفحة 2021)العبيدي و محمد، " واحتياجات السوؽ وبرقق ابؽدؼ ابؼطلوب من مهنة المحاسبة

وبفا سبق يمكن القوؿ أف التعليم المحاسبي عبارة عن نظاـ متكامل يشمل على بؾموعة من ابؼكونات تتمثل في الأساتذة ابؼشرفين    
لى العملية التعليمية، والطلبة الذين يتلقوف التكوين وابؼهارات وابػبرات من ابؼشرفين اعتمادا على بؾموعة من الوسائل والأدوات، ع

ووفق مناىج وبرامج تعليمية مسطرة للوصوؿ إلى أىداؼ بيداغوجية بؿددة ومنو ابغصوؿ على بـرجات ذات جودة تتمثل في 
 ارسة ابؼهن المحاسبية.بؿاسبين ذوي كفاءة وأىلية بؼم

يحتل التعليم المحاسبي قدرا كبيرا من الأميية سواءً بالنسبة بػريجي ابعامعات أو بالنسبة لأصحاب أهمية التعليم المحاسبي:  -1-2
زمة بؼمارسة مهنة المحاسبة وابغصوؿ على منص ب الشركات، فالتعليم المحاسبي يسمح للخريجين باكتساب ابؼهارات والكفاءة اللاا

عمل في عركة أو فتح مكتب بؿاسبة بعد ابغصوؿ على الاعتماد، أمَّا بالنسبة لأصحاب الشركات فيوفر بؽم الكفاءات ابؼطلوبة 
 بؼمارسة ابؼهن المحاسبية، لأف ابؽدؼ الرئيسي للتعليم المحاسبي ىو تقديم بـرجات تتميز بالكفاءة اللازمة بؼمارسة ابؼهن المحاسبية.

)سلماف و علي  ليم في تطوير مهنة المحاسبة  من خلاؿ تطوير ابؼناىج وفقا للمستجدات المحاسبية المحلية والدوليةكما يساىم التع    
 والعمل على التحيين ابؼستمر للأنظمة المحاسبية ابؼعموؿ بها وفق تلك ابؼستجدات.، (161، صفحة 2020مهدي، 

يتشكل نظاـ التعليم المحاسبي كأي نظاـ تعليمي من بؾموعة من العناصر الأساسية  م التعليم المحاسبي:مكونات نظا -1-3
 ابؼكونة لو، سنحاوؿ حصرىا في العناصر الأربعة التالية: 

ب وتتمثل في الطلبة الذين سيتم تعليمهم وتكوينهم  بالاعتماد على بؾموع من الأدوات والوسائل لاكتسا الددخلات:-1-3-1
 الكفاءة اللازمة بؼمارسة ابؼهن المحاسبية.

 وتتضمن ثلاثة عناصر: العملية التعليمية: -1-3-2
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وىم الأعخاص ذوي الكفاءة وابػبرة في بزصص المحاسبة أو ابؼالية أو ابعباية أو غيرىا من التخصصات  الددرسين:1-3-2-1
تعليم المحاسبي بزصصاتهم، ويمكن أف يكونوا أكاديميين أو مهنيين لديهم ذات العلاقة ابؼباعرة بدهنة المحاسبة، والذين تتضمن برامج ال

 ابػبرة اللازمة لتقديم ابؼادة التعليمية للطلبة وتكوينهم.

وتتمثل في ابؼناىج والدروس التي سيتم تقديمها للطلبة، ويمكن أف تشمل مبادئ وأسس المحاسبة،  الدادة التعليمية: -1-3-2-2
ائد في الدولة، ابؼعايير المحاسبية الدولية، معايير التدقيق ابعدولية وإجراءات بفارسة التدقيق في ابؼؤسسات، القانوف النظاـ المحاسبي الس

 الضريبي، وبـتلف ابؼتغيرات الاقتصادية ابؼتعلقة بدهنة المحاسبة.

ادة التعليمية للطلبة،  مثل وتتمثل في الوسائل والوسائط التي سيتم استعمابؽا في تقديم ابؼ أدوات التعليم:-1-3-2-3
 ابغواسيب وأدوات العرض،  والكتب، والبربؾيات، .....وغيرىا.

وتتمثل في الطلبة الذين تلقوا تكوينا في المحاسبة وأصبحوا مؤىلين قادرين على بفارسة مهنة المحاسبة،  الدخرجات:-1-3-3
 ات الاقتصادية ابؼتعلقة بها.يتمتعوف بالكفاءة اللازمة وملمين بشؤوف المحاسبة وبـتلف ابؼتغير 

وتكوف من خلاؿ متابعة ابؼتخرجين  والقياـ بتكوينات دورية بؽم لاكتشاؼ النقائص التي تتضمنها  التغذية الراجعة:-1-3-4
برامج التعليم المحاسبي وتصحيحها، مع التحيين ابؼستمر بؽذه البرامج بدا  يتوافق مع متطلبات ومستجدات البيئة المحاسبية 

 قتصادية الوطنية وسوؽ العمل، والتغيرات التي تطرأ على ابؼعايير الدولية.الا

ابؽيئة الوحيدة التي يمكنها   (IAESB)يعتبر بؾلس معايير التعليم المحاسبي الدولي  التعريف بمعايير التعليم المحاسبي: -1-4
في عكل ىيئة  (IFAC)ل الإبراد الدولي للمحاسبين إصدار معايير التعليم المحاسبي الدولية، وقد تم إنشاء ىذا المجلس من قب

مستقلة  لوضع معايير برل بؿل بعنة التعليم التابعة للابراد الدولي للمحاسبين السابقة، مهمتو الأساسية إنشاء وتطوير معايير 
وجيو ابؼمارسات ابؼتعلقة بالتعليم المحاسبة الدولية لتعليم المحاسبة، ىذه ابؼعايير تصدر في عكل قواعد أساسية توفر إرعادات عامة لت

المحاسبي، بحيث برقق التحسين اللازـ لإعداد بؿاسبين مؤىلين بالشكل الذي يلبي متطلبات سوؽ العمل، وبالتالي تضييق الفجوة 
ير موجهة أساساً للجهات التي تهتم بالتعليم ، وىذه ابؼعاي(18، صفحة 2019)الشويماف،  بين الشق الأكاديمي وابعانب العلمي

)محمد  المحاسبي من جامعات ومدارس عليا ومعاىد متخصصة أو ىيئات مهنية، وىذه ابؼعايير تصدر عن الإبراد الدولي للمحاسبين
 الدولي بإصدار بشانية معايير، والتي جاءت كما يلي وقد قاـ بؾلس معايير التعليم المحاسبي،  (104، صفحة 2020و بؿمود، 
  : (259-260، الصفحات 2022)البجاري، 

 (: متطلبات الدخوؿ لبرنامج التعليم المحاسبي.1IES) 1معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -

 الكفاءة الفنية. -(: التطوير ابؼهني 2IES) 2معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -

 (: التطوير ابؼهني للمهارات الفنية.3IES) 3معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -
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 (: التطوير ابؼهني للقيم ابؼهنية والأخلاؽ.4IES) 4معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -

 برة العلمية.(: متطلبات ابػ5IES) 5معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -

 (: التطوير ابؼهني لتقييم الكفاءة ابؼهنية.6IES) 6معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -

 (: التطوير ابؼهني ابؼستمر.7IES) 7معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -

 عن تدقيق ابغسابات. (: الكفاءة ابؼهنية ابؼرتبطة بدشاركة ابؼسؤولين8IES) 8معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -

 الذي ىو ابؼعني بالدراسة في ىذه الورقة البحثية. 2وسنحاوؿ تقديم لمحة عن معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم    

يصف ىذا ابؼعيار  الكفاءة الفنية": -"التطوير الدهني الأولي 2لمحة عامة عن معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم  -1-5
تي يتعين على المحاسبين الطموحين اكتسابها عند بزرجهم بعد تلقي برامج التعليم المحاسبي، والكفاءة الفنية ىنا بؾالات الكفاءة ال

يقصد بها القدرة على توليف ابؼهارات وابؼعلومات ابؼكتسبة في أداء الدور ابؼطلوب وىو بفارسة ابؼهن المحاسبية، وىو موجو إلى 
ذين ىم مطالبين بالوفاء بدا جاء فيو، كما أنو مفيد للمؤسسات التعليمية وأرباب العمل ولكل أعضاء الابراد الدولي للمحاسبين ال

من يسعى إلى تطوير والتحسين بؼستوى وأداء بفارسي ابؼهن المحاسبية، للحصوؿ على بؿاسبين بؿتًفين، تم إصدار ىذا ابؼعيار لأوؿ 
، وجاء 2021لعمل بالنسخة الأخير ابؼعدلة منو في جانفي ، وبدأ ا2005، وبدأ العمل بو في جانفي 2004مرة في ماي 

 : (IAESB-IES2, 2021, pp. 4-8) بؾالات الكفاءة الفنية التي يجب أف تتوفر في بـرجات التعليم المحاسبي كما يلي

 .المحاسبة والتقرير ابؼالية 
 المحاسبة الإدارية 
  ابؼالية.التمويل والإدارة 
 .ابعباية 
 .ابؼراجعة والتدقيق 
 .ابغوكمة، إدارة ابؼخاطر والرقابة الداخلية 
 .قانوف العمل 
 .تكنولوجيا ابؼعلومات والاتصاؿ 
 .الاقتصاد 
 .استًاتيجيات الأعماؿ والإدارة 
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عات ابعزائرية بؼتطلبات وسنحاوؿ في المحور الثاني استطلاع آراء عينة الدراسة حوؿ مدى برقيق التعليم المحاسبي من ابعام    
في بؾالات: المحاسبة والتقرير ابؼالية، المحاسبة الإدارية، التمويل والإدارة ابؼالية، ابعباية،  2معيار التعليم المحاسبي الدولي رقم 

 ابؼراجعة والتدقيق، ابغوكمة وإدارة ابؼخاطر والرقابة الداخلية.

 الدراسة الديدانية:-2

المحاسبي في ابعامعات ابعزائرية على بؾموعة متنوعة من ابؼواد التعليمية وابؼقاييس، بعضها عبارة عن مقاييس  تتوفر برامج التعليم    
بؿاورىا في صلب موضوع المحاسبة، والباقي عبارة عن مقاييس تضم بؿاور ومواد تعليمية بؽا علاقة  بالعمل المحاسبي  كالاقتصاد 

ف العمل، الفساد وأخلاقيات العمل، مبادئ التسيير وإدارة الأعماؿ....وغيرىا، وقد حاوؿ الكلي وابعزئي، القانوف التجاري وقانو 
من خريجي ابعامعات ابعزائرية، وفي لل اطلاعهما على البرامج التي تقدمها ىذه ابعامعات، استطلاع آراء خريجي  الباحث باعتباره

الكفاءة الفنية"، وبست  -"التطوير ابؼهني الأولي 2يم المحاسبي الدولي ىذه ابعامعات بؼعرفة مدى توافق ىذه البرامج مع معيار التعل
صياغة استبياف يتضمن أىم بؾالات الكفاءة الفنية الواردة في ىذا ابؼعيار وابؼهارات التي يجب أف يكتسبها ابؼتخرج في كل بؾاؿ، 

الأولى التي تضم العناصر الأساسية ابؼتعلقة بالمحاسبة وتوزيعو على عينة من بؾتمع الدراسة، وقد تمَّ الاكتفاء ب المجالات الستة 
والإفصاح وإعداد التقارير ابؼالية، نظرا لأمييتها في ىذا المجاؿ ومنو تم صياغة ستة بؿاور، والاعتماد على مقياس ليكرت الثلاثي 

 دوؿ ابؼوالي: لقياس إجابات أفراد العينة من خلاؿ برديد الوزف وابؼتوسط ابؼرجح لكل إجابة كما يوضح ابع

 :  مقياس ليكرت الثلاثي والدتوسط الدرجح لكل رأي01الجدول رقم 

 ابؼتوسط ابؼرجح الوزف الرأي
 1.66-1 1 غير موافق

 2.33-1.67 2 بؿايد
 3-2.34 3 موافق

 اعتمادا على مقياس ليكرت الثلاثي الباحثالدصدر: من إعداد 

  الدتغيرات الشخصية لأفراد العينة:-2-1

لمجتمع الدراسة وبالتالي  يعخص في لل استحالة برديد ابغجم ابغقيق 100باختيار عينة متكونة من  الباحثقاـ 
استمارة  82استمارة منها   93 وتم استًجاعاستمارة،  100بتوزيع  الباحثاستحالة برديد حجم العينة بطريقة علمية، وعليو قاـ 

 ت وابػصائص الشخصية لأفراد عينة الدراسة: صابغة للدراسة، ويوضح ابعدوؿ ابؼوالي ابؼتغيرا
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 : الدتغيرات الشخصية لأفراد عينة الدراسة02الجدول رقم 

 التكرار الفئة الدتغير
 62 سنة 25أقل من  العمر

 7 سنة 35إلى  26من 
 10 سنة 45إلى  36من 
 3 سنة فأكثر 46

 68 سنوات 5أقل من  الخبرة الدهنية
 5 سنوات 10إلى  6من 
 9 سنة فأكثر 11

 5 تقني سامي الدؤهل العلمي
 26 ليسانس

 41 ماستً
 10 ماجستير/ دكتوراه

 58 بؿاسبة التخصص
 14 مالية

 6 تدقيق
 4 جباية

 69 مهني الوظيفة
 13 أكاديمي

 اعتماداً على إجابات أفراد العينة الباحثالدصدر: من إعداد 

متنوعة من الأكاديميين وابؼهنيين أغلب أفرادىا حديثي التخرج حتى تكوف الإجابات دالة فعلا  باختيار عينة الباحثقاـ      
من فتًة إجراء الدراسة،  كما أف ىذه العينة  تعرؼ تنوعا من حيث بزصصات العلوـ ابؼالية عليم المحاسبي في فتًة قريبة ومتعلقة بالت

 أف يزيد من مصداقية البيانات التي تمَّ بصعها والنتائج التي سيتم التوصل إليها.والمحاسبة، ومن فئات عمرية متنوعة وىذا ما يمكن 

 تحليل إجابات أفراد العينة حول فقرات المحور الأول "المحاسبة والتقارير الدالية"-2-2

التعليم المحاسبي يجب أف الكفاءة الفنية" أف بـرجات نظاـ  -"التطوير ابؼهني الأولي 2جاء في معيار التعليم المحاسبي الدولي    
تكتسب ست مهارات في بؾاؿ المحاسبة والتقارير ابؼالية، وكانت إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ مدى اكتساب بـرجات التعليم 

 ابؼهارات كما يلي:  ذهالمحاسبي من ابعامعات ابعزائرية بؽ
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 ور الأول: الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة حول فقرات المح03الجدول رقم 
 

 الفقرة

النسبة 
والتكرار

غير موافق 
 

بؿايد
موافق 
ابؼتوسط ا 

 

الإبذاه 
 العاـ

 موافق 2.7 69 2 11 ت تطبيق مبادئ المحاسبة على ابؼعاملات والأحداث الأخرى. 1
% 13.4 2.5 84.1 

( أو غيرىا من ابؼعايير IFRSتطبيق ابؼعايير الدولية لإعداد التقارير ابؼالية ) 2
 لأخرى ابؼتعلقة بابؼعاملات والأحداث الأخرى.ا

 لزايد 2.30 49 9 24 ت
% 29.3 11 59.7 

 موافق 2.57 61 7 14 ت تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية ابؼستخدمة في إعداد القوائم ابؼالية. 3
% 17.1 8.5 74.4 

وحدة وفقًا للمعايير الدولية إعداد القوائم ابؼالية بدا فيو ذلك القوائم ابؼالية ابؼ 4
 لإعداد التقارير ابؼالية، وفي حالة أي تغيرات جديدة

 لزايد 1.90 34 6 42 ت
% 51.2 7.3 41.5 

  2.35 51 9 22 ت تفسير البيانات ابؼالية والإفصاحات ابؼتعلقة بها. 5
 62.2 11 26.8 % موافق

 موافق 2.86 75 3 4 ت ات غير مالية.تفسير التقارير التي تتضمن بيانات ومعلوم 6
% 4.8 3.7 91.5 

 موافق 2.45 المحور الأوؿ
 الكفاءة الفنية" وآراء عينة الدراسة. -"التطوير الدهني الأولي 2الدصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على لزتوى معيار التعليم المحاسبي الدولي 

ينة الدراسة على  أف بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي  من ابعامعات موافقة  أغلب أفراد ع 03تتضح في ابعدوؿ رقم 
قادرة على تطبيق مبادئ المحاسبة على ابؼعاملات والأحداث الأخرى، وتقييم مدى ملائمة السياسات المحاسبية ابؼستخدمة  ةابعزائري

لتي تتضمن بيانات ومعلومات غير مالية، بينما تتجو إجابات في إعداد التقارير ابؼالية، وتفسير البيانات ابؼالية ابؼتعلقة بها والتقارير ا
ة ابؼوحدة أفراد العينة حوؿ القدرة على تطبيق ابؼعايير  الدولية لإعداد التقارير ابؼالية وابؼعايير الأخرى والقدرة على إعداد القوائم ابؼالي

نة حوؿ المحور الأوؿ بكو ابؼوافقة، أي أفَّ خريجي ابعامعات وفقا بؽذه ابؼعايير بكو ابغيادية، وبصفة عامة تتجو إجابات أفراد العي
 .2الدولي ابعزائرية يكتسبوف ابؼهارات ابؼتعلقة بالمحاسبة والتقارير ابؼالية الواردة في معيار التعليم المحاسبي 

 تحليل إجابات أفراد العينة حول فقرات المحور الثاني "المحاسبة الإدارية"-2-3

الكفاءة الفنية" أف بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي يجب أف  -"التطوير ابؼهني الأولي 2لتعليم المحاسبي الدولي جاء في معيار ا   
تكتسب بطس مهارات في بؾاؿ المحاسبة الإدارية، وكانت إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ مدى اكتساب بـرجات التعليم المحاسبي 

 كما يلي: من ابعامعات ابعزائرية بؽاتو ابؼهارات  
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 : الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة حول فقرات المحور الثاني04الجدول رقم 
 

النسبة والتكرار الفقرة
غير موافق 
 

بؿايد
موافق 
ابؼتوسط  

الإبذاه  
 العاـ

إعداد التقارير لدعم ابزاذ القرارات الإدارية فيما يتعلق بالتخطيط  1
 .بعودة، قياس الأداء والتحليل ابؼقارفوابؼوازنة، وإدارة التكاليف ومراقبة ا

 لزايد 2.07 43 2 37 ت
% 45.1 2.5 52.4 

تطبيق تقنيات لدعم ابزاذ القرارات الإدارية، بدا في ذلك تكلفة ابؼنتوج   2
 .وبرليل التباين وإدارة ابؼخزوف وابؼوازنة والتنبؤ

 موافق 2.41 55 6 21 ت
% 25.6 7.3 67.1 

 موافق 2.66 65 6 11 ت ى الأساليب الكمية ابؼناسبة لتحليل بـتلف التكاليفالاعتماد عل 3
% 13.4 7.3 79.3 

 موافق 2.91 78 1 3 ت .برليل البيانات وابؼعلومات لدعم ابزاذ القرارات الإدارية 4
% 3.7 1.2 95.1 

 موافق 2.85 76 0 6 ت .تقييم أداء الإنتاج وقطاعات الأعماؿ 5
% 7.3 0 92.7 

 موافق 2.58 المحور الثاني
 الكفاءة الفنية" وآراء عينة الدراسة -"التطوير الدهني الأولي 2الدصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على لزتوى معيار التعليم المحاسبي الدولي 

المحاسبي  من ابعامعات ابعزائرية  موافقة  أغلب أفراد عينة الدراسة على  أف بـرجات نظاـ التعليم 04تتضح في ابعدوؿ رقم     
تكوف قادرة على تطبيق تقنيات لدعم ابزاذ القرارات الإدارية، بدا في ذلك تكلفة ابؼنتوج  وبرليل التباين وإدارة ابؼخزوف وابؼوازنة 

لأعماؿ، بينما تتجو ، تقييم أداء الإنتاج وقطاعات اابؼناسبة لتحليل بـتلف التكاليفوالتنبؤ، والاعتماد على الأساليب الكمية 
إجابات أفراد العينة حوؿ قدرة بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي  من ابعامعات ابعزائرية على إعداد التقارير لدعم ابزاذ القرارات 

صفة عامة الإدارية فيما يتعلق بالتخطيط وابؼوازنة، وإدارة التكاليف ومراقبة ابعودة، قياس الأداء والتحليل ابؼقارف بكو ابغيادية، وب
 تتجو إحابات أفراد العينة حوؿ المحور الثاني بكو ابؼوافقة، أي أفَّ خريجي ابعامعات ابعزائرية يكتسبوف ابؼهارات ابؼتعلقة بالمحاسبة

 الكفاءة الفنية". -"التطوير ابؼهني الأولي 2الإدارية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي 

 ة حول فقرات المحور الثالث "التمويل و الإدارة الدالية".تحليل إجابات أفراد العين-2-4

الكفاءة الفنية" أف بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي يجب أف  -"التطوير ابؼهني الأولي 2جاء في معيار التعليم المحاسبي الدولي    
ة حوؿ مدى اكتساب بـرجات التعليم تكتسب ست مهارات في بؾاؿ التمويل والإدارة ابؼالية، وكانت إجابات أفراد عينة الدراس

 ابؼهارات كما يلي:  ذهالمحاسبي من ابعامعات ابعزائرية بؽ
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 : الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة حول فقرات المحور الثالث05الجدول رقم 
 

 الفقرة

ا
لنسبة والتكرار

 
غير موافق

 

بؿايد
موافق 
ابؼتوسط 

 

 الابذاه العاـ

ويل ابؼختلفة ابؼتاحة، بدا في ذلك ابؼقارنة بين مصادر التم 1
 التمويل ابؼصرفي والأدوات ابؼالية.

 موافق 2.82 74 2 6 ت
%  7.3 2.5 90.2 

 موافق 2.8 69 9 4 ت .برليل التدفق النقدي للمؤسسة ورأس ابؼاؿ العامل 2
% 4.9 11 84.1 

برليل الوضع ابؼالي ابغالي وابؼستقبلي للمؤسسة  3
يات تشمل برليل النسب، برليل الابذاه باستخداـ تقن

 .وبرليل التدفق النقدي

 موافق 2.95 80 0 2 ت

% 2.5 0 97.5 

تقييم مدى ملاءمة ابؼكونات ابؼستخدمة بغساب تكلفة  4
 .رأس ابؼاؿ للمؤسسة

 لزايد 2.16 43 9 30 ت
% 36.6 11 52.4 

رارات الاعتماد تقنيات ابؼوازنة الرأبظالية في تقييم ق 5
 الاستثمار الرأبظالي.

 موافق 2.41 52 12 18 ت
% 22 14.6 63.4 

عرح أساليب الدخل والأصوؿ وابؼقاربات ابؼستخدمة  6
في تقييم السوؽ ابؼستخدمة، قرارات الاستثمار وبزطيط 

 الأعماؿ والإدارة ابؼالية طويلة الأجل.

 لزايد 2.03 35 15 32 ت

% 39 18.3 42.7 

 موافق 2.53 الثالثالمحور 
 الكفاءة الفنية" وآراء عينة الدراسة. -"التطوير الدهني الأولي 2الدصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على لزتوى معيار التعليم المحاسبي الدولي 

معات ابعزائرية موافقة  أغلب أفراد عينة الدراسة على  أف بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي  من ابعا 05تتضح في ابعدوؿ رقم     
تكوف قادرة على ابؼقارنة بين مصادر التمويل ابؼختلفة ابؼتاحة، بدا في ذلك التمويل ابؼصرفي والأدوات ابؼالية، برليل التدفق النقدي 

اه للمؤسسة ورأس ابؼاؿ العامل، برليل الوضع ابؼالي ابغالي وابؼستقبلي للمؤسسة باستخداـ تقنيات تشمل برليل النسب، برليل الابذ
العينة وبرليل التدفق النقدي، و الاعتماد تقنيات ابؼوازنة الرأبظالية في تقييم قرارات الاستثمار الرأبظالي، بينما بقد أفَّ إجابات أفراد 

حوؿ قدرة بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي من ابعامعات ابعزائرية على تقييم مدى ملاءمة ابؼكونات ابؼستخدمة بغساب تكلفة رأس 
ؿ للمؤسسة و عرح أساليب الدخل والأصوؿ وابؼقاربات ابؼستخدمة في تقييم السوؽ ابؼستخدمة، قرارات الاستثمار وبزطيط ابؼا

ابات أفراد العينة حوؿ المحور الثالث بكو ابؼوافقة، أي جوبصفة عامة تتجو إ الأعماؿ والإدارة ابؼالية طويلة الأجل تتجو بكو ابغيادية،
 .2بعزائرية يكتسبوف ابؼهارات ابؼتعلقة بالتمويل والإدارة ابؼالية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي أفَّ خريجي ابعامعات ا
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 تحليل إجابات أفراد العينة حول فقرات المحور الرابع "الجباية"-2-5

رجات نظاـ التعليم الكفاءة الفنية" أف بـ -"التطوير ابؼهني الأولي 2جاء في معيار التعليم المحاسبي الدولي    
المحاسبي يجب أف تكتسب أربع مهارات في بؾاؿ ابعباية، وكانت إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ مدى اكتساب 

 : ابؼهارات كما يلي ذهبـرجات التعليم المحاسبي من ابعامعات ابعزائرية بؽ

 ابع: الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة حول فقرات المحور الر 06الجدول رقم 

 الفقرة الرقم

ا
لنسبة والتكرار

 

غير موافق
 

بؿايد
موافق 
ابؼتوسط  

الإبذاه  
 العاـ

 موافق 2.56 63 2 17 ت .عرح بؿتوى النظاـ ابعبائي الوطني ومتطلبات التصريح 1
% 20.7 2.5 76.8 

 افقمو  2.48 61 0 21 ت .إعداد حسابات الضرائب ابؼباعرة وغير ابؼباعرة للأفراد وابؼؤسسات 2
% 25.6 0 74.4 

 لزايد 1.81 24 19 39 ت .برليل ابؼسائل الضريبية ابؼرتبطة بابؼعاملات الدولية غير ابؼعقدة 3
% 47.6 23.2 29.2 

 موافق 2.53 53 20 9 ت عرح الفروؽ بين التخطيط الضريبي والتهرب الضريبي. 4
% 11 24.4 64.6 

 موافق 2.35 المحور الرابع
 الكفاءة الفنية" وآراء عينة الدراسة. -"التطوير الدهني الأولي 2صدر: من إعداد الباحث اعتمادا على لزتوى معيار التعليم المحاسبي الدولي الد

موافقة  أغلب أفراد عينة الدراسة على  أف بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي  من ابعامعات ابعزائرية   06تتضح في ابعدوؿ رقم     
ادرة على عرح بؿتوى النظاـ ابعبائي الوطني ومتطلبات التصريح، إعداد حسابات الضرائب ابؼباعرة وغير ابؼباعرة للأفراد تكوف ق

وابؼؤسسات، عرح الفروؽ بين التخطيط الضريبي والتهرب الضريبي، بينما بقد أفَّ إجابات أفراد العينة حوؿ قدرة بـرجات نظاـ 
بعزائرية على برليل ابؼسائل الضريبية ابؼرتبطة بابؼعاملات الدولية غير ابؼعقدة بسيل بكو ابغيادية، وبصفة التعليم المحاسبي من ابعامعات ا

باية عامة تتجو إحابات أفراد العينة حوؿ المحور الرابع بكو ابؼوافقة، أي أفَّ خريجي ابعامعات ابعزائرية يكتسبوف ابؼهارات ابؼتعلقة بابع
 الكفاءة الفنية". -"التطوير ابؼهني الأولي 2المحاسبي الدولي الواردة في معيار التعليم 

 تحليل إجابات أفراد العينة حول فقرات المحور الخامس "الدراجعة والتدقيق"-2-6

الكفاءة الفنية" أف بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي يجب أف  -"التطوير ابؼهني الأولي 2جاء في معيار التعليم المحاسبي الدولي    
تسب سبع مهارات في ابؼراجعة والتدقيق، وكانت إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ مدى اكتساب بـرجات التعليم المحاسبي من تك

 ابؼهارات كما يلي:  ذهابعامعات ابعزائرية بؽ
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 : الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة حول فقرات المحور الخامس07الجدول رقم 

 
النسبة  الفقرة

والتكرار
 

غير 
موافق

 

بؿايد
موافق 
ابؼتوسط  

الإبذاه  
 العاـ

وصف الأىداؼ وابؼراحل التي يتم من خلابؽا إجراء تدقيق البيانات  1
 ابؼالية.

 موافق 2.34 52 6 24 ت
% 29.3 7.3 63.4 

تطبيق ابؼعايير الدولية للتدقيق أو غيرىا من معايير التدقيق والقوانين  2
 بيانات ابؼالية.واللوائح ابؼطبقة على تدقيق ال

 لزايد 2.04 35 15 32 ت
% 39 18.3 42.7 

تقييم بـاطر الأخطاء ابعوىرية في البيانات ابؼالية ومراعاة تأثيرىا على  3
 استًاتيجية ابؼراجعة.

 موافق 2.34 52 6 24 ت
% 29.3 7.3 63.4 

 موافق 2.4 56 3 23 ت الاعتماد على الأساليب الكمية ابؼستخدمة في عمليات ابؼراجعة. 4
% 28 3.7 68.3 

برديد أدلة التدقيق ذات الصلة، بدا في ذلك الأدلة ابؼتناقضة، لتبليغ  5
 الأخطاء ابؼكتشفة وابزاذ القرارات والتوصل إلى استنتاجات منطقية.

 موافق 2.67 65 7 10 ت
% 12.2 8.5 79.3 

 موافق 2.53 59 8 15 ت تدقيق كافية ومناسبة.استنتاج ما إذا كاف قد تم ابغصوؿ على أدلة  6
% 18.3 9.7 72 

عرح العناصر الرئيسية لعمليات التأكيد وابؼعايير ابؼعموؿ بها ذات  7
 الصلة بهذه الالتزامات.

 موافق 2.63 49 26 17 ت
% 20.7 31.7 59.8 

 موافق 2.42 المحور ابػامس
 الكفاءة الفنية" وآراء عينة الدراسة -"التطوير الدهني الأولي 2لزتوى معيار التعليم المحاسبي الدولي  الدصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على

موافقة  أغلب أفراد عينة الدراسة على  أف بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي  من ابعامعات ابعزائرية   07تتضح في ابعدوؿ رقم     
 يتم من خلابؽا إجراء تدقيق البيانات ابؼالية،  تقييم بـاطر الأخطاء ابعوىرية في تكوف قادرة على وصف الأىداؼ وابؼراحل التي

 البيانات ابؼالية ومراعاة تأثيرىا على استًاتيجية ابؼراجعة، الاعتماد على الأساليب الكمية ابؼستخدمة في عمليات ابؼراجعة، الاعتماد
ديد أدلة التدقيق ذات الصلة، بدا في ذلك الأدلة ابؼتناقضة، لتبليغ على الأساليب الكمية ابؼستخدمة في عمليات ابؼراجعة، بر

الأخطاء ابؼكتشفة وابزاذ القرارات والتوصل إلى استنتاجات منطقية، استنتاج ما إذا كاف قد تم ابغصوؿ على أدلة تدقيق كافية 
لصلة بهذه الالتزامات، بينما بقد أفَّ إجابات أفراد ومناسبة، و عرح العناصر الرئيسية لعمليات التأكيد وابؼعايير ابؼعموؿ بها ذات ا

العينة حوؿ قدرة بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي من ابعامعات ابعزائرية على تطبيق ابؼعايير الدولية للتدقيق أو غيرىا من معايير 
ة عامة تتجو إحابات أفراد العينة حوؿ المحور التدقيق والقوانين واللوائح ابؼطبقة على تدقيق البيانات ابؼالية بسيل بكو ابغيادية، وبصف
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ابػامس بكو ابؼوافقة، أي أفَّ خريجي ابعامعات ابعزائرية يكتسبوف ابؼهارات ابؼتعلقة بالتدقيق وابؼراجعة الواردة في معيار التعليم 
 الكفاءة الفنية". -"التطوير ابؼهني الأولي 2المحاسبي الدولي 

 حول فقرات المحور السادس "الحوكمة، إدارة الدخاطر والرقابة الداخلية"تحليل إجابات أفراد العينة -2-7

الكفاءة الفنية" أف بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي يجب أف  -"التطوير ابؼهني الأولي 2جاء في معيار التعليم المحاسبي الدولي    
كانت إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ مدى اكتساب تكتسب بطس مهارات في بؾاؿ ابغوكمة، إدارة ابؼخاطر والرقابة الداخلية، و 

 ابؼهارات كما يلي:  ذهبـرجات التعليم المحاسبي من ابعامعات ابعزائرية بؽ

 : الاتجاه العام لإجابات أفراد العينة حول فقرات المحور السادس08الجدول رقم 

 الفقرة 

ا
لنسبة والتكرار

 
غير موافق

 

بؿايد
موافق 
ابؼتوسط 

الإبذاه  
 ـالعا

عرح مبادئ ابغوكمة الرعيدة، بدا في ذلك حقوؽ ومسؤوليات  1
ابؼالكين وابؼستثمرين وابؼكلفين بابغوكمة، ودور أصحاب 

 ابؼصلحة في متطلبات ابغوكمة والإفصاح والشفافية.

 موافق 2.44 51 16 15 ت

% 18.3 19.5 62.2 

 فقموا 2.45 49 21 12 ت برليل مكونات إطار حوكمة ابؼنظمة. 2
% 14.6 25.6 59.8 

برليل بـاطر ابؼنظمة والفرص باستخداـ إطار عمل لإدارة  3
 ابؼخاطر. 

 لزايد 2.2 36 27 19 ت
% 23.2 32.9 43.9 

 موافق 2.63 49 26 17 ت برليل مكونات الرقابة الداخلية ابؼتعلقة بإعداد التقارير ابؼالية. 4

% 20.7 31.7 59.8 

كفاية الأنظمة والعمليات والضوابط بعمع البيانات   برليل مدى 5
وابؼعلومات وتوليدىا وبززينها والوصوؿ إليها واستخدامها أو 

 مشاركتها

 موافق 2.62 62 9 11 ت

% 13.4 11 75.6 

 موافق 2.47 المحور السادس

 الكفاءة الفنية" وآراء عينة الدراسة. -"التطوير الدهني الأولي 2الدصدر: من إعداد الباحث اعتمادا على لزتوى معيار التعليم المحاسبي الدولي 

موافقة  أغلب أفراد عينة الدراسة على  أف بـرجات نظاـ التعليم المحاسبي  من ابعامعات ابعزائرية   08تتضح في ابعدوؿ رقم      
وابؼستثمرين وابؼكلفين بابغوكمة، ودور  تكوف قادرة على عرح مبادئ ابغوكمة الرعيدة، بدا في ذلك حقوؽ ومسؤوليات ابؼالكين

أصحاب ابؼصلحة في متطلبات ابغوكمة والإفصاح والشفافية، برليل مكونات إطار حوكمة ابؼنظمة، برليل مكونات الرقابة الداخلية 
ت وتوليدىا وبززينها ابؼتعلقة بإعداد التقارير ابؼالية، و برليل مدى كفاية الأنظمة والعمليات والضوابط بعمع البيانات وابؼعلوما
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والوصوؿ إليها واستخدامها أو مشاركتها، بقد أفَّ إجابات أفراد العينة حوؿ برليل بـاطر ابؼنظمة والفرص باستخداـ إطار عمل 
معات لإدارة ابؼخاطر بسيل بكو ابغيادية، وبصفة عامة تتجو إحابات أفراد العينة حوؿ المحور السادس بكو ابؼوافقة، أي أفَّ خريجي ابعا

"التطوير  2ابعزائرية يكتسبوف ابؼهارات ابؼتعلقة بابغوكمة، إدارة ابؼخاطر والرقابة الداخلية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 الكفاءة الفنية. -ابؼهني الأولي

  الخلاصة: -3

ات تتميز بابعودة والكفاءة اللازمة لتلبية احتياجات تعتبر معايير التعليم المحاسبي مرجعاً مهماً لبناء برامج تعليمية تعطي بـرج     
سوؽ العمل في بؾاؿ المحاسبة، فهي تعطي إرعادات عامة لتوجيو ابؼمارسات ابؼتعلقة بالتعليم المحاسبي، بحيث برقق التحسين اللازـ 

ة بين ما يتعلمو الطالب في لإعداد وتكوين  بؿاسبين مؤىلين بالشكل الذي يلبي متطلبات سوؽ العمل، وبالتالي تضييق الفجو 
ابعامعة وما يجده في الواقع العملي، وىذه ابؼعايير موجهة أساساً إلى ابؽيئات ابؼكلفة بالتعليم المحاسبي من جامعات ومدارس عليا 

قد جاء  الكفاءة الفنية -"التطوير ابؼهني الأولي 2ومعاىد متخصصة أو ىيئات مهنية، وبقد أف معيار التعليم المحاسبي الدولي 
 بثمانية بؾالات للكفاءة الفنية التي يجب أف تتوفر في بـرجات التعليم المحاسبي وتتمثل ىذه المجالات في  المحاسبة والتقرير ابؼالية،

لعمل، المحاسبة الإدارية، التمويل والإدارة ابؼالية، ابعباية، ابؼراجعة والتدقيق، ابغوكمة وإدارة ابؼخاطر والرقابة الداخلية، قانوف ا
تكنولوجيا ابؼعلومات والاتصاؿ، الاقتصاد، استًاتيجيات الأعماؿ والإدارة، يتضمن كل بؾاؿ بؾموعة من ابؼهارات التي يجب أف 

 يكتسبها خريجي التعليم المحاسبي، حتى يتمتعوا بالكفاءة اللازمة التي تؤىلهم بؼمارسة ابؼهن المحاسبية.

 النتائج:  -3-1

دراسة التوافق بين برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر ومتطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم  توصل الباحث من خلاؿ   
 الكفاءة الفنية" من وجهة نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية إلى ما يلي: -"التطوير ابؼهني الأولي 2المحاسبي الدولي 

"التطوير  2زائر ومتطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي ىناؾ توافق بين برامج التعليم المحاسبي في ابع  -
 الكفاءة الفنية" في بؾاؿ المحاسبة والتقارير ابؼالية من وجهة نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية.-ابؼهني الأولي

"التطوير  2نية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي ىناؾ توافق بين برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر ومتطلبات الكفاءة الف  -
 الكفاءة الفنية" في بؾاؿ المحاسبة الإدارية من وجهة نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية.-ابؼهني الأولي

"التطوير  2سبي الدولي ىناؾ توافق بين برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر ومتطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحا  -
 الكفاءة الفنية" في بؾاؿ التمويل والإدارة ابؼالية من وجهة نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية.-ابؼهني الأولي

"التطوير  2ىناؾ توافق بين برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر ومتطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي   -
 الكفاءة الفنية" في بؾاؿ ابعباية من وجهة نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية.- الأوليابؼهني



   الدؤلف:                                                                            عبد الخالق أودينة
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"التطوير  2ىناؾ توافق بين برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر ومتطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي   -
 لتدقيق من وجهة نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية.الكفاءة الفنية" في بؾاؿ ابؼراجعة وا-ابؼهني الأولي

"التطوير  2ىناؾ توافق بين برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر ومتطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحاسبي الدولي  -
 جهة نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية.الكفاءة الفنية" في بؾاؿ ابغوكمة، إدارة ابؼخاطر والرقابة الداخلية من و  -ابؼهني الأولي

وعليو نستنج أف ىناؾ توافق بين برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر ومتطلبات الكفاءة الفنية الواردة في معيار التعليم المحاسبي      
 الكفاءة الفنية" من وجهة نظر خريجي ابعامعات ابعزائرية.-"التطوير ابؼهني الأولي 2الدولي 
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