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 : مEFص

 الصغWXة مقومات الفكر المقاولا_ي ومدى تأثWXه ع�R منظومة المؤسسات ع�R التعرف أنجزت Nذه الدراسة IJدف             

� اE4وض ذلك مما تطلب والمتوسطة،k ذه ثنایاN یمNحلیل الرواب المفا الإست|یان، الذي وزع ع�R  طرvق عن الواقع بیIrا من فیما طوت

حل الدراسة وتطور  �عض مسWXي  ف�Iا  المقاولاتية المؤسسات ولاية مستغانم، حيث أبدت النتائج المتوصل إل�Iا بأن نجاح المؤسسات م

  .             اتNذه المؤسس  لدى المقاولة وثقافة روح توفر الدعم، وأيضا بمدى و�رامج Nيئات بأداء يرتبط

  .، المرافقة المقاولاتية،  المؤسسات الصغWXة والمتوسطةالفكر المقاولا_ي: Jلمات مفتاحية

  . JEL  :J40 ،C51 اتتصLيف

Abstract:  

                  This study was completed with the aim of identifying the components of entrepreneurial thought and the 

extent of its impact on the system of small and medium enterprises, which required delving into the folds of these 

concepts and analyzing the links between them from reality through a questionnaire, which was distributed to the 

managers of some institutions, the Wilayat of Mostaganem, where the findings showed that The success of the 

institutions under study and the development of entrepreneurship in them is linked to the performance of support 

bodies and programs, and also to the extent to which the spirit and culture of entrepreneurship is available in these 

institutions. 

 Keywords: Entrepreneurial thought; business support; small and medium enterprises. 
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 : المقدمة1-

حولات الإقتصادية الدولية،               � ظل جميع التk ة ومعقدةWXب�ئة متغ �k ع�ش المؤسسة_

حديات جد صعبة لم _ش دNا من قبل لذلك ي¥ب¤�  ،2سودNا عدم التأكد، تفرض عل�Iا ت

حدي  حولات الإقتصادية، ومنھ فإن الت مجاIªIJا بكفاءة عالية، لإس©باق Nذه التغWXات والت

ر ونظم علمية، الأك®W الذي تواج ھ المؤسسات Nو قدر­Iا ع�R تب¬� آلية مناسبة وفق أط

حفX¶ ودعم القدرات الإبداعية، ال°� تمكIrا من تطوµر وخلق حلول وأف²ار للوضعية ال°�  وت

ا̧نت أو تقنية.   _ع�ش ا وللمشا¸ل ال°� تواج  ا، تنظيمية 

� المؤسسات، ثقافIªا و«شر المقاولاتیة _º�یع Nدف ¹عت®Wو              k WXنمط و_غی WXالتفك 

ي  أجل ومن سواء، حد ع�R والنامیة المتقدمة الدول  أولوvات لأفراد منا لدى السائد السلو̧

حقیق  المقاولاتیة ل©º�یع ومتعددة مختلفة وخطط برامج الدول  من العدید ت©ب¬¼ ال دف Nذا ت

� ودعم اk ،تمع�ا� Xة نمو المؤسسات الصغµا وذلك لضمان إستمرارIªة والمتوسطة و¾ستدامW

  المستقبلية.للأجيال 

 :دراسةال أWمية

� _عزµز العملية المقاولاتية، 2 لذيالفكر المقاولا_ي ا حول  الدراسة موضوع يركز             k مNسا

إمدادNم  وكذلك لدى ا��تمع، المقاولاتية الثقافة وµطور  2عزز  أن الفكر المقاولا_يبإعتبار 

حث أNمية فإن فل ذا المقاولاتية،  بالم ارات � WXاتالمتغ Nذه أNمية من تأ_ي البk تفاعل ا 

 .الإقتصاد  الوط¬� من القطاع Nذا وترابط ا E4دمة

  أWداف البحث:

حقيق «سRÂ الموضوع Nذا من خلال           � ما أNم ا الأNداف من جملة لت� :ي

� ا��تمع، ع�R الدور الكبWX ل التعرف -k بقاء المؤسسات  من خلال حفاظھلفكر المقاولا_ي R�ع

 وµرNا.الصغWXة والمتوسطة وتط

حديد أNمية -   الصغWXة، و_سيNWXا تأس�س مشارÆع تدعم ما من شأIÄا ،العملية المقاولاتية ت

  .نا3Çا عملا منھ تجعل بالش²ل ال°�

  الإش\الية:

  و¾نطلاقا مما سبق يمكننا طرح الإش²الية التالية:              

  غWXة والمتوسطة؟المؤسسات الص ما مدى تأثWX الفكر المقاولا_ي ع�R _عزµز وتطوµر 

  وµندرج من السؤال الرئ���É السابق الأسئلة الفرعية التالية:              
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  الأسئلة الفرعية:

  ؟الفكر المقاولا_ي Nدف ما -

 المؤسسات الصغWXة والمتوسطة؟ فيما تتمثل أNمية -

� ت عملية_ساNم ال كيف -k رالمقاولاتيةµزائ طو�ة والمتوسطة با4WX؟رالمؤسسات الصغ  

  الفرضيات:

� ا34د من البطالة وتوفWX الكفاءات اللازمة للأفراد غWX الفكر المقاولا_ي  يتمثل Nدف -k

  العاملة.

من خلال قتصادية للتنمية الإالأسا��Î 3رك ا� بمثابةالمؤسسات الصغWXة والمتوسطة تمثل  -

  .تمرارسوالنمو والإ  نطلاقع�R الإ  الم¥شآتالمقاولاتية ومساعدة  µزNا للعملية_عز 

� تطوµر   -k م العملية المقاولاتيةNة والمتوسط_ساWXة  ةالمؤسسات الصغµزائر�من خلال ا4

  .ولاتية المصغرةاالمشارÆع المقتنمية 

  الدراسات السابقة:

 الدراسة وضوعم إستفدنا مIrا لمعا4�ةيوجد العديد من الدراسات السابقة ال°�        

"k ة والمتوسطة (أساسيات الفكر المقاولا_ي ودورهWXر المؤسسات الصغµز وتطوµعز_ �حالة 

، وسوف «ستعرض جملة تناولتھ من زوايا مختلفةال°� و ، )-مستغانم -مؤسسات ولاية الغرب 

  .من الدراسات مع تقديم _عليقا عل�Iا

  الدراسة ا34الية: موضوع إRÒ أقرب «عت®NWا ال°� الدراسات نقدم عرضا لأNم ومنھ           

عنوان "أثر المرافقة المقاولاتية 34اضنات الأعمال ع�R نجاح � )2018( عghij خضرة بن دراسة

ما حيث قامت الباحثة بدراسة الإش²الية التالية:  المؤسسات الصغWXة والمتوسطة ا4�زائرµة"،

� التغلب ع�R الصعو�ات ال°� _عWÔض س|يل المؤسسات k خدمات حاضنات الأعمال WXمدى تأث

  ؟ة ومن ثم ضمان نجاح االصغWXة والمتوسط

ثWX المرافقة المقاولاتية ع�R نجاح المؤسسات أوNدفت الدراسة إRÒ التعرف ع�R مدى ت        

ا̧ن من أبرز نتائج Nذه الدراسة  عمال با4�زائر ن حاضنات الأ أالصغWXة والمتوسطة ا4�زائرµة، و

� ترجمة الأ أمن k مNز ف²ار المقاولاتية نجع البدائل المستخدمة _ساµعز_ �k ا الفعالةIªمNومسا

  .العملية المقاولاتية

� _عزµز روح ) �عنوان " 2017(، سايح فاطمةدراسة k دور الدوافع والم ارات المقاولاتية

المقاولاتية لدى خرµجات ا4�امعات: دراسة ميدانية لعينة من طالبات الماسWÔ  4�امعة 
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إRÒ أي مدى _ساNم الدوافع والم ارات  ة:حيث قامت الباحثة بدراسة الإش²الية التالي، "وNران

� _عزµز  روح المقاولاتية لدى الطالباتk ؟ المقاولاتية  

حديد و                ات المقاولاتية ع�R روح المقاولاتية لدى ار ثWX الم أمدى تNدفت الدراسة إRÒ ت

ا̧ن و ، طالبات الماسWÔ 4�امعة وNران المقاولاتية _عزز ات ار الم  من أبرز نتائج Nذه الدراسةقد 

ن ين�Ö أف²اره اE4اصة بالمقاولاتية من خلال أيمكن للفرد ، كما روح تب¬� روح المقاولاتية 

  الت²وµن والتعليم.

� _عزµز روح المقاولاتية و " )، �عنوان2016( مسيخ أيوبدراسة k شاء ¾دور المرافقة المقاولاتية»

� ا4�زائرk ة والمتوسطةWXما بدراسة الإش²الية التالية:  الباحث حيث قام ،"المؤسسات الصغ

� _عزµز روح المقاولاتية و¾«شاء المؤسسات الصغWXة k مة المرافقة المقاولاتيةNمدى مسا

� ا4�زائرk ؟والمتوسطة  

� سلوب المرافقة المقاولاتية والأ أRÒ التعرµف بإوNدفت الدراسة               k اIJ حظى Nمية ال°� ي

� ن يلعبھ Nذا الأ أدور الذي يمكن براز الإوكذا ، ا4�زائرÙز الوµس|يل «شر و_عز �k سلوب

، ومن أبرز نتائج «شاء المؤسسات الصغWXة والمتوسطةإوالفكر المقاولا_ي مما يزµد من حركية 

� الوصول إRÒ أن k ذه الدراسة تمثلتN و ال دف ا�3وري لأN سلوب المرافقة المقاولاتية

� بداية خادف المقاولXن و�الأ التخفيف من حدة العراقيل ال°� تصk ات.«شاء المؤسسإص  

«شاء داعمة لإ آليةالمرافقة المقاولاتية )، �عنوان "2018(سs�ينة ماqع، فضيلة بوطورة،دراسة 

ا̧لة الوطنية ل©سيWX القرض المصغر المشارÆع الصغWXة والمتوسطة با4�زائر ، حالة الو

ANGEM  ،"ن تحيث قامXا̧لة الوطنية  :التالية بدراسة الإش²الية الباحثت كيف _ساNم الو

� دعم إ«شاء وترقية المشارÆع الصغWXة والمتوسطة با4�زائر k القرض المصغر WX؟ل©سي 

              RÒدفت الدراسة إNة  معرفةوWXترقية المؤسسات الصغ �k دور المرافقة المقاولاتية

̧ Iªاوالمتوسطة والرفع من فاعلي المشارÆع المتوسطة انت حول أNمية ، ومن أبرز نتائج الدراسة 

� معزل عن الدعم والمرافقة، ألا يمكن ال°� والصغWXة k يأتمن  الآتيةن ت¥شطN  الدعم

  .ا�Eصصة من طرف الدولة

� ال°� ر�طت  السابقة الدراسات أغلب يلاحظ أن كماو               k اNا المرافقة المقاولاتية ودورWXكث

إلا دراسة الباحثة سايح فاطمة ال°� أخدت  ،غWXة والمتوسطةتفعيل و_عزµز المؤسسات الص

و«شWX أن من الفكر المقاولا_ي والثقافة المقاولاتية، �عXن الإعتبار الروح المقاولاتية وألمت ب²ل 

� موضوع ا الرئ���É وNدف ا العامk ا  الدراسة ا34الية تتفق مع الدراسات السابقةIÄإلا أ
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� عدة جوانب k اIrكعتختلف ع ��Îا�3ور الأسا W®الفكر المقاولا_ي الذي 2عت RÒدم التطرق إ

  لإنطلاق المشارÆع المصغرة.

� اE4تام،              k تصبو تكن لم هأعلا  المذ¸ورة السابقة الدراسات إن �k الدراسة موضوع 

، 2ع¬� إما التطرق إRÒ آخر حساب ع�R واحد متغWX ت©ناول  نجدNا ا̧مل حيث �ش²ل ا34الية

 ، أو إRÒ المتغWXن معا.سسات المتوسطة والصغWXة أو إRÒ العملية المقاولاتيةالمؤ 

 :مناyz البحث وأدواتھ وxجراءاتھ 2-

� الوصفي ع�R المنàá الإعتماد تم             �حلي � التk انب�النظري، ا4 àáغية حالة دراسة ومن� 

� و_Eºيص واقع المؤسسات الصغWXة والمتوسطة الظاNرة وصفk ا�الميدا«ي. نبا4  

  :الدراسة حدود -

ا̧نت مقتصرة فقط ع�R المؤسسات الصغWXة والمتوسطة               بال¥سبة ل3Fدود الم²انية 

حكم قرب المنطقة ا4�غرافية، أما � ولاية مستغانم، وذلك بâزائر و�بولاية من ولايات ا4 

� ش ر جانفي  k ا̧نت  .2020ا34دود الزمانية 

  المستعملة: الوسیلة  -

 اE4ما��Î. لیكرت سلم أسئلة |يان بالإعتماد ع�Rإست

  المستعملة: الأدوات  -

حراف ا34سابیة، معامل ألفا كرونباخ، ال¥سب المئوµة، المتوسطات     المعیاري. الإن

    الs�امج المستعملة:  -

SPSS 24, EXCEL 2010               

حث                ا�3ورµن التاليXن: ولمعا4�ة إش²الية الب

  والمؤسسات الصغ �ة والمتوسطة؛  المقاولاتية : مفاWيم عامة حول ول ~ور الأ ا{ 

  .: الدراسة الميدانيةا{~ور الثاqي

 النتائج 3-

              �k موعة من الإست¥تاجات والمتمثلة�ذا الطرح العام لموضوعنا توصلنا �N إنطلاقا من

  النقاط التالية:

� كبWX دور  أن المقاولاتية تلعب -k ة والمتوسطة دعمWXا. المؤسسات الصغIªوتنمي 

ا̧ن نوع ا يرتبط بأداء المقاولاتية أن تطور  - � المؤسسات م ما k يئاتN ا،  و�رامجIالدعم ف�

� المستوى  ع�R المتوفرة الإس©ثمار فرص و¾تاحة�  .ا�3
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� تلعIêا برامج المقاولاتية الذي الم م الدور  -k حل الدراسة، ؤسساتم و�قاء نجاح بالإضافة   م

RÒذه المؤسسات.  لدى المقاولة وثقافة روح توفر إN 

  المناقشة 4- 

  والمؤسسات الصغ �ة والمتوسطة  المقاولاتية مفاWيم عامة حول  ا{~ور الأول: 

 والعملية المقاولاتية:   الفكر المقاولا+ي – 1

� Nدفھ إ             ëاتWÔأصبح الفكر المقاولا_ي يمثل اليوم كبديل إس �k رة البطالةNمتصاص ظا

قتصاديات الدولية وآثارNا ع�R الدول بدا وأن اE4يارات مع تأزم الإا��تمع ع�R العموم، وNكذا 

 W®حو إ«شاء مؤسسات مصغرة ع حو دعم الفكر المقاولا_ي من أجل الدفع ن المطروحة تتجھ ن

وعليھ فإن ، p. 2)(André, 200 ,8الأج زة ال°� توفرNا الدولة من خلال المتا�عة والمرافقة 

أ3îت مف وم شاíع الإستعمال ومتداول �ش²ل واسع، وقد أخذ حX¶ العملية المقاولاتية 

إNتمام كبWX من قبل الباحثXن الإقتصاديXن، حيث عرفوNا بأIÄا مجموعة من الأ«شطة 

حول إRÒ فرصة أو مشروع مجسد ع�R أرض الواقع  2016(حمزة،  والعمليات ال°� تبدأ بفكرة وتت

حة 2017 -   . )22، صف

� عبارة            â أسسھ أحد نظام عن أو �â رجاتE�المتمثلة ا �k ،أغلب و¾ن المؤسسة 

� بإ«شاIïا المقاولون  يقوم المؤسسات ال°�â ة مؤسسات عن عبارةWXمتوسطة. أو صغ  

� تلك العمليات والأ«شطة ال°� يقوم IJا الم             k قاول، لابد أن و�ما أن المقاولاتية تتمثل

 WXذا الأخN �k روح المقاولاتية، تتوفر ¶Xلات والقدرات ال°� تمNال°� تمثل مجموعة من المؤ

، و_عكس سلوكھ وتصرفھ، وµمكن حصر روح  Eð (Guyot & Jean, 2008, p. 16)صية المقاول 

�  النقاط التالية:k المقاولاتية  

  إك©شاف الفرص والعمل ع�R إقتناص ا. -

� إيجاد توليفات خلق القي -k ذه القدرة إم²انيات المقاولاتية الإبداعيةN مة، حيث _عكس

حة 2012(قاسم و سالم، جديدة   .)56، صف

حدي. -   إيجاد الأف²ار ا4�ديدة واE4لاقة ال°� _سمح برفع الت

  إتخاذ القرارات الصائبة. -

  المبادرة.  -

  إستقراء المعلومات والتدقيق ف�Iا. -

حمل ا�Eاطر وعدم - حات 2017 (صكري وأخرون  اE4وف من الفشل ت   .)15 - 14، الصف

�:  من كما أن للمقاولاتية جملة              Òا̧لتا  �âصائص وE4ا 
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- �â المتاحة. للموارد الأفضل بالإستخدام المتعلق القرار إتخاذ عملیة مدخلات أحد 

- �â  د�حو الموجھ ا4  .والبیع الإنتاج عملیات بXن الت¥سیق ن

حدیات المتمثلة للفرص الإدراك ال²امل ¬�_ع -  والإستخدام با34اجات، الرغبات، المشا¸ل، الت

حو للموارد الأفضل حة 2010(الدولية ا.،   ا4�دیدة الأف²ار تطبیق ن   .)21، صف

   :المتوسطة و الصغ �ة المؤسسات - 2

القانونية،  طبيعIªا ا̧نت م ما والمتوسطة الصغWXة المؤسسات ا4�زائري  المشرع عرف              

 رقم يتجاوز  وأن لا Eðصا، 250 إRÒ 1 من _شغل اE4دمات، أو /و إنتاج السلع بأIÄا مؤسسة 

 )1مليار ( السنوµة حصيلIªا مجموع يتجاوز  لا دينار جزائري،أو ملايWX )4السنوي ( أعمال ا

حاد الأروòي، حيث لم حدد و«يقان _عرµف يوجد يكن دينار جزائري وNذا حسب _عرµف الإت  م

� والمتوسطة الصغWXة للمؤسساتk زائر�الإستقلال منذ ا4 RÒعد 2001 سنة إòعدت ، و 

حاولات جاء  18التوجي�ó  القانون  ضمن  والمتوسطة الصغWXة للمؤسسات الرس�Ö التعرµف م

� المؤرخk 12 W®ف ، وقدمت2001  د2سمµبالإعتماد _عار R�� عدد معايWX ثلاث عâرقم العمال، و 

حة 2017(أمينة،   المX¶انية ومجموع السنوي، لالأعما   .)275، صف

              :��  وا4�دول المقابل يوõî ذلك فيما ي

  تصLيفات المؤسسات الصغ �ة والمتوسطة حسب المشرع ا��زائري   ،1رقم ل �دو ا�
  صول مجموع الأ   س المالأر   عدد العمال  نوع المؤسسة

  ملايXن دج. 10تجاوز لا ي  مليون دج. 20أقل من   09 – 01  مصغرة

  مليون دج. 100  مليون دج. 200أك®W من   49 – 10  صغ �ة

 02 –مليون دج  200من   250 – 50  متوسطة

  مليار دج.

  مليون دج. 500 – 100

، القانون التوجيهي لترقية )2001( الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية المصدر:   
 .06ص  ،77الصغيرة والمتوسطة، العدد المؤسسات 

 :والمتوسطة الصغ �ة المؤسسات خصائص 1 - 2

� والمتوسطة الصغWXة المؤسسات خصائص تتمثل         k التالية النقاط: 

 للرأسمال. ¸لفة أقل تكنولوجيا إستخدام -

- W®ب مراكز _عتµن ذاتية تدرXا. للعاملIف� 

 العملاء. مع المباشرة العلاقات عن ناتجة جديدة منتجات تقدم -

 .الفردية والمبادرات الم ارات وتنمية ظ ارإ -

حة 2016(كمال،   الواسعة ا4�غرافية المناطق بXن الإن©شار ع�R القدرة -   .)4، صف
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افقة للمقاولاتية: 2 - 2   أWم الأج�زة المر

 الةJالشباب  +شغیل لدعم الوطنیة الو:(ANSEJ) 

ا̧لة  تقوم ال°� الم ام أNم بXن من              حدöي والإس©شارة الدعم تقدیمIJا Nذه الو  لمست

�، الWÔكیب مسار ومتا�عة المشار¹ع الصغWXة،Òتنفیذ طیلة لمشار¹ع م القروض و_عبئة الما 

  المشروع.

 الةJالإس�ثمارات ( وتدعیم ترقیة وANDI:( 

ا̧لة _عمل Nذه               ¹ع ال©شر  مX¶ ما القرارات، وأNم و¾تخاذ ودراسIªا  المشار¹ع تقییم ع�R الو

ا̧لة ش²ل ع�R موحد شباك ا4�دید Nو إ«شاء بالإس©ثمار  العلاقة ذات ال یئات ¸ل تضم و

 الإس©ثمار. لتطوvر و¾صدارات وطنیة

 الةJالوطنیة الو �المصغر  القرض ل�سی (ANGEM): 

ا̧لة تقدیم أNم من               والإعلانات والإس©شارات فائدة بدون  قروض وظائف Nذه الو

 المصغر. القرض لدعم الوط¬� الصندوق  مساعدة من للمستفیدین

 المؤسسات: ومشاتل ال�س�یل مراكز  

 المؤسسات، Nذه تطوvر إRÒ و�رامج ­Iدف می²انX¶مات وضع الرئ÷سیة أNداف ا بXن من             

� مراكز والمتمثلة ا�3لیة، الإقتصادي Nیا¸ل الت¥شیط خلال وتتجسد منk ومشاتل ال©س یل 

 .المؤسسات

 الأعمال حاضنات:  

             �â ل السبل ¸ل توفر مت²املة، عمل منظومة  المشروع لبدء المطلو�ة الإم²انیات و̧

 الدعم أنواع جمیع تقدم متخصصة معینة إدارة طرvق عن المنظومة Nذه تدار كما وتنمیتھ،

حات 2015(عقون و زموري،  الصغWXة المقاولات نجاح «سب لزvادة اللازم  .)304 - 303، الصف

  با��زائر: والمتوسطة الصغ �ة المؤسسات قطاع +��يص  - 3

 ��موعة تطبيق ا خلال من والمتوسطة الصغWXة المؤسسات بقطاع ا4�زائر إNتمت              

� ، ال®Wنامج2004 - 2001 الثلاöي ا�Eطط تنموµة متتالية إصلاحية برامج،�النمو  لدعم التكمي

� المؤرخ  01/18 قانون  ، حيث2014 -2010النمو  توطيد ، و�رنامج2009 - 2005k 12 W®د2سم 

 حاسما أخذ منعرجا ولمتوسطة، المؤسسات الصغWXة لWÔقية التوجي�ó القانون  المتضمن 2001

�k خµة المؤسسات تارWXة، والمتوسطة الصغµزائر�ا بلغ فقد ا4Nعدد �k  اية سنةIÄ2013  �Òحوا

� و امال،  مصغرة مؤسسات مIrا %  90، أين  تمثل 777818�حة 2016(ع   ).168، صف
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ا̧نت عامة أو خاصة               � ا4�زائر سواء k ة والمتوسطةWXوسنعرض _عداد المؤسسات الصغ

�: 2019بالإضافة إRÒ حركية إ«شاIïا لسنة �  من السدا��Î الأول فيما ي

  السدا¥h¤ الأول  2019خلال الف �ة  PMEتطور عدد    ،2رقم ل �دو ا�
  الLسبة المئو'ة  عدد المؤسسات الصغ �ة والمتوسطة المؤسسات نوع

  

  

  خاصة

 %56.28  659573  ¦�ص معنوي 

  %43.70  512128  ¦�ص طبي§,

  %20.80  243759  أ¨~اب م�ن ا�~رة

  %22.90  268369  الLشاطات ا�~رفية

  %99.98  1171701  ا{�موع

  %0.02  244  ¦�ص معنوي   العمومية

  %0.02  244  ا{�موع 

  PME  1171945  100% ا{�موع

      www.mdipi.gov.dz المصدر: 
� IÄاية  والمتوسطة الصغWXة المؤسسات عدد أن نلاحظ من خلال ا4�دول أعلاه             k إرتفع

 ��Îلت 2019السدا�ý ن، حيث  1171945، حيثXاص الطبيعيEðمؤسسة، وأيضا  من الأ

مؤسسة عمومية،  244، أما بال¥سبة لعدد المؤسسات العمومية ý�لت %56.28رت ب¥سبة قد

  %43.70معنوµة ال°� ý�لت  بXن أEðاص إ«شاؤNا تم ال°� اE4اصة المؤسسات وتتوزع

  . %20.90، بالإضافة إRÒ أ�3اب ا34رف ال°� قدرت ب¥سبة %20.80   وأ�3اب الم ن ا34رة

  2019 الصغ �ة والمتوسطة حركية المؤسسات  ،3رقم ل �دو ا�
السدا¥h¤   2019 -, السدا¥h¤ الأول  PME حركية إqشاء  2018 سنة  نوع المؤسسات

 الأول سنة

2019  
إعادة   إqشاء

  إqشاء

  إqشاء  شطب

  659573  16080  1755  3707  14128  643493  أ¦�اص طبيعية

  512128  14109  6440  3393  17066  498109  أ¦�اص معنو'ة

ا{�موع مؤسسات 

  اصةخ

1141602  31194  7100  8195  30099  1171701  

   www.mdipi.gov.dz المصدر:
 1141602من خلال ا4�دول المقابل نلاحظ أن المؤسسات حديثة ال¥شأة ý�لت               

� حXن سنة 2018مؤسسة سنة k ،2019  لت «سبة�ý1171701 ادمؤسسةµذه الزNة ، و

حسن المناخ الأعمال وتوفWX الدولة ��موعات آليات الدعم والمرافقة.   _عكس لنا مدى ت
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مقارنة بالزµادة  7100بال¥سبة للمؤسسات المعاد إ«شاؤNا 2عرف إرتفاع طفيف قدر ب              

  ال°� ý�لIªا المؤسسات حديثة ال¥شأة.

حسوس من حيث العدد، وNذا أما المؤسسات المشطو�ة متوقفة ونلاحظ إ               نخفاض م

حديات والعراقيل والتكيف مع متغWXات الإقتصاد  يدل ع�R قدرة المؤسسة لمواج ة �عض الت

  الوط¬�.

  الدراسة الميدانية ا{~ور الثاqي:

� القسم النظري، قمنا         k مستوى �عض من  دراسة ميدانية بإجراءلإسقاط لما جاء R�ع

ال°� تتوفر  المسWXين�عض ، وقد وج ت إRÒ توسطة لولاية مستغانمالمؤسسات الصغWXة والم

ف�Iم الصفة الإدارµة مثل المديرµن ومسؤولXن ورؤساء المصاõ4، حيث ا��ال ال|شري اE4اص 

ا̧ن بطرµقة غWX قصدية �س|ب الوقت الضيق فأردنا فقط  بالدراسة وتوج�Iھ ل ؤولاء المسرµن 

  سة. معرفة الإستفسارات حول موضوع الدرا

  الدراسة: وعینة مجتمع-1

� الدراسة مجتمع یتمثل              k ة �عض من المؤسساتWXمستغانم،  بولایة والمتوسطة الصغ

� تتمثل عینة عشوائیة أخذنا حیثk 5  ،ذه ت¥شط حيثمؤسساتN بمختلف  المؤسسات

 93جعنا مIrا إستمارة إسWÔ  100الصناعية، التجارµة، وقمنا بتوزÆع  الإقتصادية، القطاعات

  إستمارة صا34ة للدراسة. 

              :��حل الدراسة فيما ي � يوõî المؤسسات مÒدول التا�وا4  

  مؤسسات محل الدراسة  ،4رقم ل �دو ا�

  نوع الLشاط  إسم المؤسسة  

1  SARL GLACES MOSTA ات�Fبيع مث  

2  EURL BITON RAD  مواد بناء  

3  ALFA STEEL SARL  بيع مواد حديدية  

4  SARL CARTANA كيمياء و�لاس©يك  

مواد غذائية حليب  SAIMEXملبنة صلامندر   5

  ومشتقاتھ

 من إعداد الباحثين.  المصدر:                     
 أسلوب جمع البيانات الأولية: - 2

              :��  تم تقسيم الإس©بانة إRÒ قسمXن كما ي

حث، وµت²ون من يت²ون من البيانات الEºصية وا القسم الأول:   فقرات. 4لوظيفية لعينة الب
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�:  القسم الثاqي:�حورµن كما ي المقاولا_ي، المؤسسات الصغWXة  الفكروتم تقسيمھ إRÒ م

  والمتوسطة.

          :��� ما يk مجتمع الدراسة R�  وا4�دول الآ_ي يمثل الإس©بانة ال°� وزعت ع

  الإس�بانة  ،5رقم ل �دو ا�
  أرقام العبارات  عدد العبارات  المتغ �ات

  03 – 1  03  البيانات الEºصية

  05 – 1  05  المقاولا_ي الفكر

  05 – 1  05  المؤسسات الصغWXة والمتوسطة

  .)spssمن إعداد الباحثين بالإعتماد على الإستبيان ( المصدر:                  
 المقياس لي\ارت:  - 3

حيث تم ذو خمس درجات لتقي )Likert(تم إعتماد مقياس لي²ارت  يم إجابات الموظفXن، ب

  إعطاء وزن ل²ل درجة من المقياس من أجل _س يل معا4�Iªا.

  مقياس لي\ارت المعتمد   ،6رقم ل �دو ا�
  المقياس   الرقم

  غWX موافق تماما  01

  غWX موافق  02

  موافق  03

  غWX موافق تماما  04

حايد  05   م

برنامج،  بإستخدام الإحصائي التحليل ،)2007( مينأ ربيع أسامةالمصدر:                              
  . 26، ص كاديمية، القاهرة، طبعة الأولىالمكتبة الأ

 ثبات وصدق الإست°يان:إختبار  - 4

حث البالغة                مفردة،  93تم حساب الصدق البناíي لفقرات الإس©بانة ع�R عينة الب

حساب معامل ألفا كرونباخ، وµبXن أن ا4� � ا�3اور وذلك بk  دول رقم أن جميع عبارات

� الموجب  0.05الإس©بانة عند دلالة ÂبيWÔذر ال�حيث أن:  الصدق الذا_ي معامل الصدق =  ا4

    لمعامل الثبات ألفا كرونباخ.

�:و               Òدول التا�ا4 �k النتائج المب�نة RÒثم التوصل إ  

  ثبات صدق الإست°يان  ،7رقم ل �دو ا�
  معامل ثبات ألفا كرونباخ  عدد العبارات

10  0.61  

  ).spss( من إعداد الباحثين إعتمادا على مخرجاتالمصدر:                          
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حاور الإستمارة قد بلغ                وµمكن  20.61شWX  ا4�دول أعلاه أن معامل ألفا 4�ميع أسئلة م

� �عد Òا «سبة معقولة، صا34ة للدراسة، و�التاNالتأكد من صدق وثبات الأداة الدراسة.     إعتبار  

 المدروسة العينة بأفراد المتعلقة الديموغرافية المتعلقة بالمعلومات النتائج عرض س�تم              

حليل ا،    :التالية �داول وا4 ش²الوNذا ما تو3îھ الأ وت
     حسب ا��Lس الأفرادتوز³ع  1رقم  الش\ل

الجنس

  
  ).spss( مخرجاتمن إعداد الباحثين إعتمادا على المصدر:                        

  توز³ع الأفراد حسب ا��Lس  ،8 رقم ل �دو ا� 

  

  
  
  
  
  
  
  

  ).spss( مخرجاتعلى  من إعداد الباحثين إعتمادا المصدر:                        
                                       

           

فئة  عليھ _غلب ا4�¥س حسب العينة أفرد نلاحظ أن توزÆع أعلاه من خلال ا4�دول              

وذلك  فئة الإناث، لصاõ4 ف²انت المتبقية ال¥سبة أما ال²لية، العينة من %50.5 ب¥سبة الذ¸ور 

  .المؤسسة «شاط لطبيعة ر�ما راجع
  لسنتوز³ع عينة البحث حسب ا 2رقم  الش\ل

البيانات   

  ال��صية

  الLسبة المئو'ة  التكرار

  50.5  47  ذكر  ا��Lس

g¸35.5  33  أن  
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السن

 30أقل من 
سنة

 30من 
سنة الى 

39
 40من 

سنة الى 
سنة 49

  
               ).spss( مخرجات من إعداد الباحثين إعتمادا علىالمصدر:   

  توز³ع أفراد العينة حسب السن  ،9رقم ل �دو ا�               

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

                 
                   ).spss( مخرجات من إعداد الباحثين إعتمادا على  المصدر:                         

حصر فئIªا العمرµة من  من خلال ا4�دول نجد أن أفراد العينة ال°�                    39اRÒ 30تن

� أقل من %58.1سنة، بلغت ب¥سبة â �°ة الµأما  %25.8سنة بلغت ب¥سبة  30، أما فئة العمر

  .% 16.1سنة مثلت  49إRÒ  40فئة العمرµة من 

  

  
  التعليº¤ المستوى  توز³ع عينة البحث حسب 3رقم  الش\ل

الLسبة   التكرار  البيانات ال��صية  

  المئو'ة

  

  

  السن

  25.8  24  سنة 30 ل منأق

  سنة 39 إRÒ 30من 

  

54  58.1  

  سنة 49 إRÒ 40 من

  

15  16.1  
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  ).spss( مخرجاتاد الباحثين إعتمادا على من إعدالمصدر:                                

  التعليº¤ المستوى  توز³ع عينة البحث حسب  ،10رقم ل �دو ا�

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   ).                                      spss( من إعداد الباحثين إعتمادا على مخرجات  المصدر:                      
�  ا̧نت الأك®W ال¥سبة أن نلاحظ التعلي�Ö بال¥سبة للمستوى               Âللفئة ذات مستوى جام

، وتلIªا �عد ذلك ¸ل من فئة تق¬� سامي %32.3«سبIªا عليا، حيث بلغت  وأ�3اب ش ادات

 �Òالتوا R�ا̧نت «سبIªما ع � ،%25.8و % 28وفئة م ندس وk نXلفئة الأقل ال¥سبة ا̧نت ح 

البيانات    

  ال��صية

الLسبة   التكرار

  المئو'ة

  

  

المستوى 

¤ºالتعلي  

  14  13  ب\الور'ا أو اقل

  28  26  تق«¤ سامي

  25.8  24  م�ندس

  10.8  10  لjساqس

  12.9  12  ماجjس �

  8.6  8  دكتوراه
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دليل ع�R الم ارات التعليمية لدى   التنوع ، وNذا% 14 بلغت ب²الورµا أول أقل حيث المستوى 

  أ�3اب المؤسسات.

افات المعيار'ة المتوسطات  ،11رقم ل �دو ا�      ا�~سابية والإنحر
  المؤشرات الإحصائية  العبارة

  الإتجاه العام للعينة  الإنحراف المعياري   المتوسط ا�~سا¼ي  

 منظماتي¥ب¤� أن ­Iتم  .1

  الأعمال بمصادر الفرص والفرد.

  موافق   0.71  1.63

حفزة الم نية اW®E4ة .2  بكثWX م

  المصغرة. المشارÆع لإ«شاء

1.90  0.64  WXموافق غ  

 كبWX دور  ل ا الأعمال حاضنات .3

�k المقاولاتية.  الم ارات تفعيل  

  موافق  1.50  3.06

4. W®الرغبة _عت �k إ«شاء 

 والمتوسطة الصغWXة المؤسسات

� 2ساNم حافز أNمk إستدامة 

  المشارÆع.

  موافق   0.71  2.75

حو المقاولاتية 5 . أصبح التوجھ ن

� ظل التطورات k 3ةFضرورة م

  صادية الراNنة.الإقت

  موافق  0.62  3.04

� المقاولاتية _ساNم .6k ادةµز 

 الصغWXة المؤسسات إ«شاء

  والمتوسطة. 

  موافق  0.77  2.89

 الأNم الأداة المقاولاتية _ش²ل .7

WXللشباب  العمل فرص لتوف

� الأعمال رµادة ­Iتم أن ي¥ب¤

  والفرد. الفرص بمصادر

  موافق  0.81  2.66

� لمقاولاتيةا المشارÆع _ساNم .8k 

  الإقتصاد. تنوÆع

  غWX موافق  0.84  2.48

 _عزµز ع�R المقاولاتية _ساNم .9

  الأفراد. مختلف بXن المبادرة روح

  موافق  0.89  3.83
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� المقاولاتية الم ارات _ساNم .10k 

  المقاولاتية.  روح _عزµز

  موافق  1.15  3.41

  ).spss( من إعداد الباحثين إعتمادا على مخرجات المصدر:
ي©بXن أن متوسطات ا34سابية ال°� تخص ¸ل ا�3اور تWÔواح  12بالنظر إRÒ ا4�دول رقم          

حصرت قيمتھ بXن (1.63 – 3.83بXن ( حراف المعياري إن )، حيث نلاحظ 0.62- 1.50)، أما الإن

تقارب إستجابات مجتمع الدراسة ع�N Rذه العبارات، ما يث|ت تأكيد إطارات ومسWXين 

� تدعيممؤسسات مk WXم �ش²ل كبNأن المقاولاتية _سا R�المؤسسات الصغWXة  حل الدراسة، ع

Nذه  أن نجد لكن أفرادNا بموافق، إجابات ع�R إيجاòي �ش²ل إ«عكس والمتوسطة، مما

ي¥ب¤� أن   العبارة مثلتھ حساòي متوسط أضعف أن نجد حيث بيIrا، فيما تتفاوت المتوسطات

حلل كما بموافق،  لفرص والفرد­Iتم رµادة الأعمال بمصادر ا حراف أساس أيضا ع�R ن  الإن

حو المقاولاتية ضرورة م3Fة  0.62المعياري الذي بلغت «س|تھ  بال¥سبة للعبارة أصبح التوجھ ن

ا̧ن � ظل التطورات الإقتصادية الراNنة k يدل مما ، 10 رقم  للعبارة بال¥سبة _ش©تا أقل R� ع

  .الدراسة عينة أفراد إجابات تقارب

  :ا��لاصة  -5

حقيق إستدامة  مقومات الفكريمكننا القول أن                � تk ،فعاليتھ R�المقاولا_ي تتج

عت®W بمثابة ا34افز ا34قيقي 2، حيث وا34فاظ ع�R بقاIïا للمؤسسات الصغWXة والمتوسطة

م وتقليص �� للشباب العمل فرص لتوفWX الأNملإستمرار أي مؤسسة، فمن ج ة _عت®W أداة 

   وم ارات الأفرد. الفرص بمصادر الأعمال رµادة ­Iتم أن ، ومن ج ة أخرى ي¥ب¤�البطالة

  من خلال ما سبق يمكننا تقديم �عض الإقWÔاحات وòعض التوصيات التالية:             

ضرورة «شر الثقافة المقاولاتية لدى المؤسسات التعليمية وا4�امعية من خلال تدرÆس  -

� مختلف ا��الاتمقاي�س تتعلق بإ«شk اNWX؛اء المؤسسات و_سي 

  ؛زµادة الملتقيات وا�3اضرات عن الفكر المقاولا_ي -

� أرض الواقع -k حقيق ا حو ت   .إ«شاء حاضنات الأعمال _ع¬¼ بمشارÆع الشباب والدفع IJم ن

  :المراجع -6
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