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The principle of contractual equality in light of the requirements of the 
contract of accession and the work contract  
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ص   :م

إليھذعانعقد عت تدفع اجةالذي ةوالتقنيةوالتنافسيةقتصاديوجتماعيةا

من ناء للعقداست العامة ة تنظمالنظر واحدةالعقدطرافأبوضعالتعاقدال مرتبة

نتفاعدف و المساواة العقديةتحقيق العملية المتعاقدين.دون من من بأي   ضرار

إلا الدوا تلك من الرغم راأو مر واقعا يخلق ذلك استعمال التعسف م،ن سا و

التوازن  حتم،العقدياختلال الذي بصفةمر التعاقدية العملية ماية ع شر ال تدخل

التعاقدي ختلال يح ت من القا ن وتمك ي المد للقانون العامة القواعد سواء عامة،

الغموض تفس قانونو إطار أو ،. ج العامل ماية العمل   علاقات

مفتاحية: إذعانلمات العمل.،عقد الضعيف.،،.علاقات  .مساواة،.حمايةالطرف

Abstract:  
A contract of accession, prompted by social, economic, competitive and technical 

need, is an exception to the general theory of contract that regulates the contract by 
placing the parties to the contract in one rank with the aim of achieving equality and 
benefiting from the contractual process without harming any of the contracting parties. 

Despite these justifications, the abuse of this creates a bitter reality, and contributes 
to the contractual imbalance, which necessitated the intervention of legislation to protect 
the contractual process in general, whether in the general rules of civil law and enabling 
the judge to correct the contractual imbalance and in explaining the mystery, or under of 
the Labor Relations Law To protect the hired worker. 
Keywords: contract of accession; labor relations; week part; protecting; equality. 
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  :مقدمة

ا     أطراف قوة وفق العقود تقسيمات إ بالنظر قديما العقد ة نظر سمت ا

إما شأ ي ذلك ان حيث التعاقد شروط وضع م أطرافودور ن ب المساومة أساس ع

التعاقدية ذعان contrat de gré a gréالعلاقة أساس ع أو العادية الات ا

contrat d'adhésionالذي ة خ الة ا ما لأحد يخول مما نائية، ست الات ا

تجعلھ ة ار احت قوة امتلاك ا معنو صا سوى القديم وم بالمف يكن شروطلم يم

إما الغالب المذعِن الطرف ان و خر من شروط أو تفاوض أي دون التعاقد وقواعد

أن الطبي ص لل يمكن حيث حديثا مر يختلف نما ب شركة، أو مؤسسة ون ي أن

ذا معينا عملا يتقن أو حرفة يحتكر ان ما حالة لاسيما شروطھ م و إذعان عقد م ي

اقتصادية ات.قيمة والشر قتصادية المؤسسات عليھ نافس ت بحيث   عالية

منذ العقود أن تحملأغ ة شر ال ا عرف التعاقدن لأطراف العقدية العدالة ع طا

املةلما ة حر من م ل نإتوفره الصادر والقبول يجاب وفق ا طرافمن برام

الشروطراغبةال ووضع التعاقد ذا شاء وفقإ العقد آثار نفيذ ب الكفيلة والوسائل

رة ا إلارادة اقتصاديةأ، بمستجدات اص للأ التعاقدية ياة ا تأثرت ن

اجع واج ب مت سا وتنظيمية وحلولتماعية العقود إبرام ة ر ل المطلق بالمبدأ خذ

البعض تجاه البعض طرف من التعاقد وشروط آثار تحديد التعسف ا خرمحل

طر أداءات تفاوت ب العقديةس التوازن،العلاقة عدام با القول إ بنا يؤدي مما

فادحا اختلالا يحمل العقد يجعل مما واسعا التفاوت ون ي وقد طرفيھ ن ب العقدي

جتماعية او المعرفية او قتصادية الناحية من سواء ما لأحد فاحش ضعف ا يؤدي

ة تقو ع يتمتعساعد أن يجب ال العدالة من التعاقد أخرج الذي مر خر الطرف

  ا.

يح ت ع الات ا ذه ة مج القانونية النصوص فإن سبق مما   انطلاقا
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مبادئ وفق التعاقدي ع منالطا العقدية وتحقيقأالعدالة العقدي توازن اقامة جل

التعاقدية المشرعالمساواة ع يجب شأنھنأبحيث من بما عسفأيقوم من يحد ن

العقديةالق يمنة وال قتصادية عأ،وة المساواةو عدم امش من التقليص قل

ع ذلك ان ولو ا نوع ان ما طالمام التعاقدية ة ر ا ذهأحساب مثل ست ل ا

ذا م ي الضعيف الطرف ون ل العملية الناحية من لية ش سوى الات تحتا التعاقد

سلطة من يحد الذي بالقانون نجاد س سوى لھ مجال ولا والضغط اجة ا طائلة

الضعيف. الطرف ع التعسفية ا إراد فرض من ما منع و قتصادية   القوة

القواعد تدخل ق طر عن المساواة مبدأ وتحقيق الضعيف الطرف حماية أن غ

الذي ة ر ا بمبدأ تمس للقانون امرة عل المتعارف العقدية المنظومة بھ سم ت

المساس يمكن ولا مقدسا أمرا عد التعاقد ة ر ا مبدأ ان ذلك ي، المد القانون قواعد

مبدأ عن روج با ي المد القانون قواعد خلالھ من تقوم ناء است اعتباره تم ولو ح بھ

ذعا عقود تنظم ام أح ق طر عن التعاقدية ة ر العقديا التوازن إقامة غرض ن

، ي المد للقانون ساسية بالمبادئ مس الذي ةمر ج منأومن الكث نجد خرى

خاصة بقواعد العقدية العلاقة المتوازنة غ طراف ن ب العلاقات تنظم عات شر ال

الم وقانون لاك س وقانون العمل قانون مثل ي المد القانون نطاق عن نافسةخارجة

قتصادية يمنة وال القوة ع طا ا عل غلب ال العمل قانون ام أح ولعل ذلك، وغ

لا ديد ا الواقع ره يظ الذي و والعكس الضعيف ج العامل حساب ع العمل لرب

خرى. ن القوان من ه غ دون امھ أح ع سنقتصر لذا النادرة التقنية عمال   سيما

شك زائريألا ا ي المد القانون قواعد صياغة ما م تطورا عد ناء ست ذا ن

إضافات بواسطة الضعيف للطرف خاصة حماية ع ركزت ا لأ العمل وقواعد

تلك كفاية عدم عن فضلا ا، وتخالف بل التعاقد ة حر نطاق عن تخرج ناءات واست

ا المساواة تحقيق ناءات ست و أساضافات مبدأ عن روج ا من بالرغم لعقدية
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معيبا أصبح ما بقدر ذاتھ حد ناء ست ان بمع التعاقدية، ة ر ا تدخل أي يمنع

مستجدات أن كما بالغرض، يفي لا أصبح التعاقد ة ر ساسية القواعد لمخالفتھ

ا القوة وصف غ العمل علاقات سيما لا ت أثب ديث ا طرالواقع ن ب لتعاقدية

القوي الطرف و بالأمس ضعيفا طرفا ان الذي ج العامل فأصبح العلاقة ذه

من يمكنھ أقوى وضع يجعلھ الذي القيمة ذات الكفاءة او النادرة التقنية لامتلاكھ

الشروط. لتلك ضوع ا إلا المؤسسة ع وما شروطھ   فرض

ل يمكن الوضع، ذا ل يحا ات عقدلمشرع ومجالات م من يقلص أن زائري

رفقھ و قتصادية يمنة ال لقواعد المكرس السوق اقتصاد نظام ظل لاسيما ذعان

إعمال ن ب التناسب ق طر عن المساواة مبدأ تكرس ومصنفة منظمة عية شر بقواعد

الضعيف الطرف وحماية ة، ج من الفعلية ما ومقتضيا العمل وعقد ذعان منعقد

ثانية. ة ج من قتصادي افؤ الت وتحقيق عسف   أي

البحث: الية المساواةما إش لإضفاء زائري ا المشرع ا اعتمد ال أطرافسس ن ب

العقدية صوص؟د عقو العلاقة ا وجھ ع العمل علاقات و   ذعان

البحث داف تتمثلأ ن، مت م ن مسألت يان ت ا البحث دف تنظيم: معرفة و

ضمنقواعد الثانية المسألة تضعنا نما ب ي المد للقانون العامة القواعد اطار ذعان

حد لوضع العمل علاقات قواعد زائري ا المشرع ا ع ارتكز ال العامة طر بيان

المستخدم .لتعسف ج العامل   تجاه

البحث: ية البحثسنمن الية إش الذيعا التحلي المن لناباستعمال سمح

و باستخراج ا شرح ثم القانونية و يحلتالنصوص ا المنالتعليقل من ستفادة مع ا عل

الذي ي عستقرا بھ ن عض ستع ااستخلاص عميم و جزئية قواعد من ام ح

ي. المد للقانون العامة المبادئ ضمن لية قواعد   ع

: ي ما إ نا دراس سنقسم   وعليھ
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ول: عقد  المبحث الضعيف الطرف العملحماية وعقد   ذعان

التعاقدية المساواة مبدأ ي: الثا   المبحث

   :ول المبحث 

عقد  الضعيف الطرف العملحماية وعقد   ذعان

تدفعھ الذي و ذعان عقود الضعيف الطرف أن الثابت إبراممن إ اجة ا

ا يضع ال للشروط خضوعھ مع العقد ذا ل أثرا يحدد أو شروطا يضع أن دون العقد

جملة ا يرفض او جملة الشروط بتلك يقبل أن إلا ا حي ا يمك ولا خر، بحيث 1الطرف

والرضا قة ا ئة المش إ منھ والرضوخ سليم ال إ أقرب ون ي ا إيا قبولھ السليم،أن

أو عسفية شروطا تج ي ما غالبا الذي ذعان عقد يوفره الذي ي القانو المع و ذا و

ة مواج القوي الطرف جانب من عسف لوجود خصبة أرضا يمثل أنھ آخر بمع

عسفية شروط وجود بالضرورة ع لا إذعان عقد إبرام أن بمع الضعيف الطرف

ا التعسف أن كما العقد، فرضذا أن ولو ذعان عقد عن مباشرة شأ ي لا لعقد

آخر عقد أي من اك وارد احتمال يبقى ذعان عقد التعسفية نظرا2الشروط

خر. الطرف أمام ضعيفا ن الطرف أحد يجعل مما   لطبيعتھ

العقدية الرابطة الضعيف الطرف يح ي ل المشرع يتدخل حوال ل و

ال ق طر عن يسواء المد القانون ا تضم ال العامة قانون3قواعد نصوص ضمن أو

                                         
زائر1 ا للكتاب، الوطنية المؤسسة والمقارن، زائري ا ي المد القانون ذعان عقد حامد، بن محفوظ بن لعشب

 .24ص1990
يم2 نظرابرا ضوء مقارنة تحليلية دراسة التعسفية، الشروط ة مواج لك المس حماية داود، ز العز عبد

ديدة ا امعة ا دار لاك، س وعقود ذعان   .36ص2014عقود
تم26المؤرخ75/58مر 3 بالقانون1975س والمتمم المعدل ي المد القانون جوان20المؤرخ05/10المتضمن

والقانون2005 العدد:2007ماي13المؤرخ07/05، ة زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر ا ؛78/1975،

  .31/2003؛44/2005



  

 مهدي بخدة
 

14 

عقد1العمل أن باعتبار العمل رب أمام ج العامل تح ال بھ المرتبطة ن والقوان

لبنود قتصادية اجة ا ضغط تحت العامل رضوخ إلا و ما المجال ذا العمل

السلطة  إطار المستخدم ا يضع ال لھالعقد المخولة ية والتأدي والتنظيمية ة دار

للمشروع ملكيتھ من   .2انطلاقا

ول  الضعيف:المطلب الطرف   مواصفات

إما ن؛ قت بطر العمل وعقود ذعان عقود مجال متعاقد أي لدى الضعف شأ ي

للتعاقد تدفعھ ال ة الم اجة ا يجة ن الضعيف لطرف اصل ا الضعف ون ي أن

سميھ و وتبعاتھ التعاقد وضوابط بقواعد لھ يجة ن وإما ؛ س ضعف سميھ و

. المعر   الضعف

س1 ال   /الضعف

بھ ع الرغمو ع العقد إبرام ع يقدم المتعاقد تجعل ال ة ضطرار اجة ا

وأدواتمن شروط طرح عدام وا اجة ا بدافع العقد ذا ل المتوازنة غ للآثار إدراكھ

نجده الضعف من النوع ذا و العقد، بنود لمناقشة لديھ خيار أي وانتفاء التعاقد

عقود و عامة بصفة ذعان العملعقود عقد لإبرام ج العامل يضطر أين العمل

بع ي العامل بأن بالقول سمح بما ولعيالھ لنفسيھ القوت لكسب اجة ا ضغط   تحت

اقتصاديا العمل رزقھ رب مصدر و جر أن  .3ساطالما

                                         
ل21المؤرخ90/11القانون 1 بالقانون1990ابر والمتمم المعدل العمل علاقات 21المؤرخ91/29المتعلق

سم والمرسوم1991د شر، ل11المؤرخ94/03ال مر1994ابر و لية09المؤرخ96/21، مر1996جو و ،

سم30المؤرخ14/10والقانون1997يناير01المؤرخ97/02 مر،2014د لية23المؤرخ15/01و جو

سم27المؤرخ17/11والقانون2015 العدد:.2017د ة زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر 17/1990،68ا

  .76/2017و1991،20/1994،43/1996،03/1997،32/2014،40/2015/
ة،2 سكندر ديدة، ا امعة ا دار العمل، قانون منصور، ن حس   .295و294ص2007محمد

ص 3 السابق المرجع منصور، ن حس   .88محمد
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المساواة لإقامة التدخل المشرع ع فرضت ال سباب أحد س ال الضعف عد

الصادرالعقدية للتعسف حد ووضع اجة ا أو للسلعة المحتكر الطرف يمنة من د ول

الات ا ذه مثل ست ل ا أ طالما التعاقدية ة ر ا حساب ع ذلك ان ولو منھ

طائلة تحت التعاقد ذا م ي الضعيف الطرف ون العملية الناحية من لية ش سوى

نجا س سوى لھ مجال ولا والضغط اجة القوةا سلطة من يحد الذي بالقانون د

عليھ. التعسفية ا إراد فرض من ما منع و   قتصادية

المجال ذا العمل ع شر و زائري ا ي المد ع شر ال ا وم عات شر ال تأخذ

القانونية بالتبعية وتأخذ قتصادي بالمعيار س ول ذعان عقد ي القانو بالمعيار

س ول العمل ودونعقد اجة ا طائلة تحت أبرم عقد أي يجعل مما قتصادية بالتبعية

الناحية من بذاتھ قائما يحا عقدا المتعاقدين أحد من وآثاره لشروطھ اختيار

  القانونية.

القوي الطرف فيھ يم اتفاق ل ذعان عقد اعتماد ا ب يذ الفقھ أن ذلك

الضعيف الطرف ع ا ف نقاش لا ذعانشروطا صفة لإضفاء   .1اف

العامل قدم م العمل عقد اعتماد إ أخرى ناحية من والفقھ القانون ب ذ و

القانونية إطارالتبعية أجر مقابل المستخدم لفائدة   2.عملا

رادة و املة ال لية بالأ يتمتع س ضعف لديھ الذي المتعاقد أن سبق مما ن ب ي

دور أي لھ ون ي أن دون لذلك تدفعھ ة م رغبة أجل من العقد لإبرام يحة ال

العقد. بنود شاء   إ

                                         
عبد1 يم صابرا السابق المرجع داود، ز   .75العز

القانون02ادةالم 2 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات  المتعلق

ص السابق المرجع ، منصور ن حس محمد   .89و88انظر:

ة سكندر ديدة، ا امعة ا دار الفردي، العمل عقد العمل، قانون ران، الز محمود محمد   .41و40ص2005مام
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المحدد الرشد سن يبلغ لم ا مم ان لو كما ناقصة المتعاقد لية أ انت إذا   أما

ھسنة19سن لع أو نونھ أو سنھ لصغر لية عديم ان تأثرت1أو أو ،

ستغلال و كراه و س والتدل الغلط المتمثلة عة ر العيوب بأحد فإن2إرادتھ ،

زائري ا ي المد القانون قواعد وأن ، ضعف و صاحبھ ي ع الذي الضعف

اص لية أ تحكم ال العام النظام قواعد مضمن الم العقد ذا ع تحكم

نقص حالة س ال البطلان و ا وعوارض لية عدام ا حالة المطلق بالبطلان

ورة. المذ العيوب بأحد إرادتھ شابت أو   لية

كمال من بالرغم الضرورة أو اجة ا إليھ تدفع الذي س ال الضعف بخلاف

ا يجعل الذي مر رادة، ة و القانونلية قواعد ا عل تنص ال التعاقدية ة ر

المتعاقد عند الضعف من النوع ذا عن تج ي أن يمكن عما فضلا شك ع طا ذات ي المد

ق طر عن القانون تدخل يفرض وما و خر، الطرف لتعسف مقابلة يجة كن ضرار من

الضعيف. الطرف ماية نائية است قواعد أو خاصة نصوص   وضع

ر  منتظ الكث العامل حماية تضمن ال العمل قانون قواعد ماية ا تلك

ال م حقوق من العمال ن وتمك المرأة وكذلك القاصر العامل وحماية العمل مجالات

ة الدستور القواعد ا ىو 3تؤسس د الوط جر مثل التنظيمية والنصوص عية شر ال

والراحة العطلة ق وا بندالمضمون وأي ذلك وغ جتما والضمان سبوعية

لاغيا. عت القواعد ذه بخلاف يق   العقد

                                         
مر44و43و40المواد 1 الذكر.75/58من   السابق
مر90و88و86و83المواد 2 الذكر.75/58من السابق ي المد القانون   المتضمن
الضمان3 ق ا ة دس عديلتمت منذ زائري ا الدستور جتماعية ماية وا القصر شغيل م وتجر جتما

المادة2016سنة ونصت لسنة66، زائر ا دستور لسنة2020من زائر ا دستور ذلك. ع2020ع المطروح

الشع نوفمستفتاء أول خ بالمرسوم2020بتار رقمالصادر سم30رخالمؤ 20/442الرئا دة2020د ر ا ،

العدد: ة زائر ا ة ور م ل سم30المؤرخة82الرسمية   .2020د
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ن ب العقدي التوازن إقامة القضاء بدور ي المد القانون قواعد تق كما

القا ع يجب التا و خر، ضد ما أحد عسف رأى م ذعان عقد أطراف

خ العقدية العدالة التعاقد.إقامة ة حر مبدأ عن   روجا

المعر2   :/الضعف

سواء الممارسة أو الموضو أو الف او التق انب با المتعاقدين أحد ل ج شمل

نفيذ ب أو المتعاقد ص أو بمحلھ او بالعقد تتعلق بيانات أو بمعلومات مر علق

تفا ا يؤدي مما خر، الطرف ا حوز و بآثاره أو وقيامالعقد العقد أطراف ن ب وت

شروطھ مناقشة ع قدرتھ عدم أو بياناتھ ل بج العقد بإبرام معرفيا الضعيف الطرف

القدرة عدم أن كما العقد، ة يؤثر ولا رادة عيوب أحد عد لا ء بال ل ا لأن

أص عليھ قدِم مُ و بما المتعاقد ل ج إ ا ارجاع يمكن العقد شروط مناقشة إع أو لا

العقد لشروط المسبق ر التحر يتو الذي القوي الطرف من عليھ المفروض ظر ا

المنفردة ورغبتھ1بإرادتھ المتعاقد س تبدو لا ذعان عقد خصوصية يجعل مما

مراعاة فإن لذا خر، المتعاقد من عليھ المفروض حظرالتفاوض تكمن وإنما التفاوض

تقت يتحققالدقة وإنما المفاوضات عدام ا وليد دائما س ل ذعان بأن القول

ا ظر يجة كن   2.بالأحرى

حظر و و واحد معيار ع يرتكز ذعان لعقد ديث ا ف التعر أن يفيد بما

العقد موضوع عن نصراف أو و كما العقد قبول إما العقد شروط حول المفاوضة

عنا توافر مدى عن التوقف التقليديدون وم للمف وفقا   .3صرالعقد

                                         
ية، 1 العر ضة ال دار مقارنة، تحليلية دراسة العقدية، الرابطة الضعيف الطرف وم مف عبدالعال، ن حس محمد

رة   .81ص2011القا
العقود 2 التعسفية الشروط افحة م ، بودا زائر-محمد ا ع، والتوز شر لل الفجر دار مقارنة،   .112ص2007دراسة

صم 3 السابق المرجع ، بودا   .73حمد
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ي الثا العمل:المطلب وقواعد ذعان عقد الضعيف الطرف حماية   آليات

تمثلت الضعيف الطرف حماية غرض ن مختلف ن من زائري ا المشرع شأ أ

ف الثانية قة الطر أما ذعان، عقود مجال ي المد القانون ام أح و قة الطر

التعسفية العقد شروط من العامل تح آمرة قواعد وضع العمل ع شر اختصاص

إلا التعاقدية العلاقة دستور ا باعتبار للعمل ماعية ا بالاتفاقيات تمامھ ا من بالرغم

تحم ال تلك عدا أخرى قواعد أية ا تخالف لا أن ن يتع للعمل عية شر ال القواعد لأن

للعام نفعا أك .ل فائدة   ج

ذعان1 لعقد المنظمة العامة   /القواعد

ودة المع تلك عن تختلف قة بطر ذعان عقود زائري ا ي المد القانون نظم

: ي ما ع نص حيث الضعيف ف للطر حماية إضفاء منھ رغبة خرى إذا« العقود

للقا جاز عسفية شروطا تضمن قد ان و ذعان قة بطر العقد ذهتم عدل أن

ل باطلا قع و العدالة بھ تق لما وفق وذلك ا م المذعن الطرف عفي أن أو الشروط

ذلك يخالف   1»اتفاق

شروط بالتدخل للقا سمح زائري ا ي المد المشرع أن النص ذا من ن ب ي

سواء المذعن" "الطرف ب عنھ ت ع ال الضعيف الطرف حماية أجل من العقد

للعدالةبواسط تحقيقا ا م الضعيف الطرف إعفاء بواسطة أو العقد شروط عديل ة

ذا ق طر عن الفعلية ماية با يقوم ي ل للقضاء قانونيا توكيلا عد ذا و العقدية،

سبة وتحديد ن قت الطر إحدى اختيار ة التقدير السلطة إليھ عود بحيث النص

اعت كما عفاء. مقدار أو عسفيةالتعديل شروطا يتضمن عقد أي أن السابق النص

باطلا.   عت

ماية ا من الضعيف الطرف زائري ا ي المد القانون قواعد مكنت أخرى ة ج   من

                                         
مر110المادة 1 الذكر.75/58من السابق ي المد القانون   المتضمن
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فإن بآثاره ق ي أو ذعان عقد شروط بتفس ق ي الذي بالشك مر يتعلق عندما

د ان سواء الضعيف الطرف ة مص ينصب أن يجب ذلك بخلافتفس مدينا أو ائنا

: ي ما ع نصت حيث المدين ة لمص الشك تفسر ال العامة القواعد عليھ يؤول«ما

عقود الغامضة العبارات ل تأو ون ي أن يجوز لا أنھ غ المدين، ة مص الشك

المذعن الطرف ة بمص ضارا   .1»ذعان

العقد2 وشروط العمل ع شر   /قواعد

ال نصوص لما90/11قانونتضمنت نظرا مية غاية اما أح العمل علاقات المتعلق

استعمال عسفھ و للعامل العمل رب استغلال من العمل التعاقدي ع الطا يحملھ

متعددة علاقات والدخول العمل عقد لإبرام ج تدفع ال اجة وا ھ تجا سلطاتھ

ذل عن تج ي وما المستخدم مع وانب عرضا تمثل ال والمشقة د ا بذل من ك

صية ال اجات ل التفرغ وعدم العائلة عن والبعد ية وال البدنية للمتاعب سم ا

حياتھ، من جزء ل ش ال العمل اوقات من المشروع صاحب ن وتمك المختلفة والعائلية

المل قتصادية اجة ا ا اقتض العامل من سيمة ا يات الت تلك عاتقل ع قاة

القوت. لكسب عمل عن للبحث تدفعھ وال   العامل

شروط من بالكث الصلة ذات ن والقوان زائري ا العمل علاقات قانون تم ا

أو ا ع روج ا يمكن لا ال الضابطة والقواعد مرة القواعد ضمن ا واعت التعاقد

ا. م باقل   خذ

زائري  ا العمل ع شر را ذك شغيلو تخص قواعد بھ المتصلة ن والقوان

  ،2الصغار

                                         
مر112المادة 1 الم75/58من القانون الذكر.المتضمن السابق ي   د
القانون15المادة2 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات   المتعلق



  

 مهدي بخدة
 

20 

اللي العمل المرأة1ونظام شغيل المضمون و ،2و معقول3جر حد العامل وحق

صلية الساعات ضافية4من الراحة5والساعات جتماعية7والعطل6و ماية 8وا

التأدي بالعمل9والنظام المرتبطة قوق ا   .10وجميع

من ن ب قامي زائري ا المشرع أن الصلة ذات ن والقوان العمل ع شر نصوص

ومن ة، ج من العامل و و ألا الضعيف الطرف حماية لغرض القواعد ذه ع بالنص

الشأن و كما مرة للقواعد بالانصياع إما المتعاقدين ن الطرف ألزم أخرى ة ج

وا المضمون ى د الوط جر و طفال عتباتشغيل بوضع وإما ؛ جتما لضمان

ضمن او الفردية العقود ق طر عن سواء ن الطرف باتفاق ا خلاف ع تفاق يمكن

والراحة ضافية الساعة وأجر العمل مدة الشأن و كما للعمل ماعية ا تفاقيات

ذلك. وغ   والعطل

من الضعيف للعامل حماية أضفى مشرعنا أن ذلك إ عقديضاف عديل خلال

تفاقات او تفاقيات نصوص او القانون نصوص مع توافقا تلقائية بصفة العمل

                                         
القانون28و27المادة1 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات   المتعلق
القانون29المادة2 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات   المتعلق
ل07المؤرخ21/137التنفيذيالمرسوم3 الرسمية2021ابر دة ر ا المضمون، ى د الوط جر يحدد

العدد: ة زائر ا ة ور م   .2021لسنة28ل
العدد:1997يناير11المؤرخ97/03مر4 ة زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر ا للعمل. القانونية المدة 03يحدد

  .1997لسنة
القانون32و31المواد5 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات   المتعلق
القانون35و34و33المواد6 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات   المتعلق
القانون42و40المواد7 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات   المتعلق
القانون4،5ب05المادة8 علا90/11من الذكر.المتعلق السابق العمل   قات
الذكر.90/11القانونمن78و77و73المواد9 السابق العمل علاقات   المتعلق

القانون06و05المواد10 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات   المتعلق
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نفعا تحمل ماعية ا تفاقات و/او تفاقيات أو القانون ام أح انت م ماعية ا

: ي ما ع نص حيث للعامل و/أو«أك تفاقيات أو القانون ان إذا العمل عقد   عدل

العملتف عقد ا عل نص ال تلك من للعمال نفعا أك قواعد تم ماعية ا   1»اقات

المضمون ناحية من للعامل حماية يضفي ما بقدر النص ذا فإن سبق ما ع بناء

يجعل ي القانو رم ال تدرج أن طالما حاصل تحصيل عت لية الش الناحية من فإنھ

و/أو تفاقيات من أع منالقانون مرتبة أع أيضا ال ماعية ا تفاقات

ماعية ا تفاقات و/أو تفاقيات أو القانون الواردة ام ح فإن التا و العقد،

القيمة من أك القانونية ا قيم أن ة ب ا المعمول العامل ة مص تصب ال

للعقد.   القانونية

يق ما و العم التعديل العمللكن ورب العامل أي العقدية العلاقة طرفا بھ وم

كة المش بالإرادة وإنما المنفردة بالإرادة س ل وطبيعتھ العقد شروط عديل ما يمك حيث

الضعيف للطرف حماية العقد   2.لطر

النظامكما ضمن العمل رب أورده شرط أي أن زائري ا العمل ع شر اعت

المفعول  وعديم لاغيا عت ا م د ا أو العامل حقوق من حق إلغاء دف   3.الداخ

ي: الثا    المبحث

التعاقدية المساواة   مبدأ

قواعد من ناء است ل ش التعاقدية المساواة مبدأ تحقيق أن معلوم و مما

إقامة و عموما قانونية قاعدة ل موضوع أن طالما للعقود المنظمة ي المد القانون

العميقة اتھ تأث ا بالنظر لا س يكن لم ذلك لكن العقدية، العدالة ا بي ومن   العدالة

                                         
القانون62المادة1 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات   المتعلق
القانون63المادة2 الذكر.90/11من السابق العمل علاقات   المتعلق
الذكر.90/11القانونمن2ف78المادة3 السابق العمل علاقات   المتعلق
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. ي المد القانون قواعد   ع

م الكث ب س طرأت ال ي المد القانون ذعان عقود بأن القول نيمكن

والتفاوت سانية بھ سم ت الذي ختلاف إ ونظرا جتماعية و قتصادية ات التغي

العقود من النوع ذا بوجود قرار يجب المجالات من الكث ا أفراد ن ب اصل ا

ذلك ع ادة ز المشرع ع يجب كما عية، شر قواعد إطار ا تنظيم أيضا جب و

وق بدائل عن الالبحث ي المد للقانون العامة القواعد أطر خارج ناء است خاصة واعد

بالرغم التعاقدية المساواة وتحقيق الضعيف الطرف حماية أجل من عامة قواعد عت

ي. المد القانون المعروفة العامة المبادئ من جملة ع ا ا تأث   من

ول  والمبادئ:المطلب التعاقدية المساواة يتحقيق المد للقانون   العامة

العقد، أطراف إرادة تؤثر أن دون التعاقدية المساواة تحقق قاعدة أي نمرر أن يمكن لا

امش يتقلص أخرى ة ج ومن ة، ج من ذا تنقص او للعقد الملزمة القوة تفي ت التا و

معالمھ. التعاقدي النظام ا عل يب ال التعاقدية ة ر   ا

مبدأ1 للعقد/اعتداء الملزمة القوة مبدأ ع التعاقدية   المساواة

المتعاقدين عة شر العقد اعتبار ع ي المد القانون نصوص يظل1سارت بحيث

ش ما برضا ما لألاتفاق الواجبساس والشروط امات لال التا و ا، ل نصياع

خأيوجد آخر مجال م ي تل أن يمكن العقد بنود اارج تدخلطراف لكن بھ، لمتعاقدة

لاك س وقانون المنافسة وقانون العمل كقانون خاصة ن قوان سن ق طر عن ع شر ال

العقد. س ول ن القوان ذه بموجب التعاقد وشروط آثار لتحديد المجال ف ا   وغ

امھ أح واحتلال العقد مجال خارج التوازن إقامة القضاء تدخل أن كما

قوة المتعاقدين.وقراراتھ عة شر العقد مبدأ تراجع إ أدى العقد قوة فوق   ملزمة

                                         
مر106المادة1 الذكر.75/58من السابق ي المد القانون   المتضمن
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الضروري من ات و ملزمة قوة أية ئذ حي للعقد يصبح لم التدخلات ذه ل يجة ن

اصة ا عات شر ال أن طالما ي المد القانون قواعد من مرجوة فائدة لا بأن القول

كث التعاقدية الممارسات ع يمنة الم القضاءأصبحت تدخل وأن المجالات من

الملزمة لقوتھ العقد فقد لھ ذلك عن نتج حيث منھ مفر لا أمرا بات التوازن إقامة ة ب

ايتھ ب بؤ الت يمكن الوجود ددا م ذاتھ حد العقد وأصبح طرفيھ ي إراد من عة النا

وقت.   أي

ال2 ة ر ا مبدأ ع التعاقدية المساواة مبدأ اعتداء   تعاقدية/

يقدس الذي رادة سلطان مبدأ ع أساسا ي المد القانون قواعد تأسست

فطري مبدأ و و العقود إبرام ة ر ا امل المتعاقدة للأطراف منح و التعاقدية، ة ر ا

وأكدت قرون، منذ جيال ونتھ و وصنعتھ ة شر ال عليھ خلقت الذي المعالم أحد ل ش

القواعد وأقرتھ قانونيا.عليھ مبدأ ون ي أن قبل رضية ع والشرا ة   السماو

مبدأ زعزع الضعيف الطرف حماية لغرض التعاقدية المساواة قواعد تدخل أن غ

التعاقد نظام ع با غر عنصرا وأدخل التعاقدية، ة ر ا ن بمواز وأخل رادة، سلطان

النظا ذا عليھ يقوم الذي رادي العنصر قر بتق م اصةسا ا القواعد ومكن م،

للأجور، ى أد حد بتحديد العمل ع شر قيام مثل محلھ تحل أن من القضائية ام ح و

العمل عقد جعل مما والعامل العمل رب ع التعاقدية امات ل من الكث وتحديد

قواعد تدخل لأن التعاقد ة حر ع قائم عقد س ول موجھ عقد بأنھ يتصف ما بي م الم

فعال وإنتاج امات ل شاء لإ افية ضمانة عد لا ذاتھ حد العقد جعلت ع شر ال

النظام ع التأث إ التغي ذا أدى كما ع، شر ا بحاجة و بل والمنتوجات والمواد

سانية. ا عل لِقت خُ ال يم المفا وانقلاب التعاقد ة حر ع القائم   الطبي

ال يالمطلب العدالة:ثا ومبادئ التعاقدية المساواة   قواعد

ش تداءإن وا القانونية القواعد مختلفوء ا علاقا تنظيم إ   سانية
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التعسف ع والقضاء العدالة إقامة دف ان القواعد ذه بواسطة المجالات

القواعد تلك ن ب ومن ائية، يجة كن ياة ا ع للمحافظة يمنة نصوصوال القانونية

عليھ تفاق تم بما التعقد أطراف ام وال التعاقد ة حر ع تقوم ال ي المد القانون

  العقد.

شري  ال الفكر ولب ي القانو التنظيم عمدة داف ذه قانونيةو ،عت قاعدة أي

ذه  تحقق قوالا بأن القول يمكننا مما عديل، إ حاجة و ناقصة تظل عدداف

التعا ة حر ع ية المب ي المد مبدالقانون وكذا رادة سلطان ومبدأ عةأقد شر العقد

يتمثل ذلك ع يؤثر عنصر يجة ن زات ل عرضت تجعلعقود المتعاقدين ال ذعان

غي  معھ حتم الذي مر اجة، ا تأث تحت عقده م ي التعاقدية العلاقة أطراف اأحد

اتي عامةاس كقواعد ة صا ي المد القانون العامة المبادئ وأصبحت ن التقن جية

التعاقد. وطبيعة نوع ناء ست ذا ل ة صا   وغ

طر  عن سواء التعاقد التدخل عقود إن القضاء أو ع شر ال يقومق ذعان

القا قواعد مخالفة س ول ي المد القانون قواعد مسايرة أساس ع طالماأولا ي المد نون

عقود أن وأن عامة القواعد بلذه فحسب ا ام أح س ل ناء است تمثل ذعان

شد ي التدخل ذا أن وثانيا التعاقد، وقوة ة حر ع تؤثر أن ا يمك التا و ا، طبيع

القانونية. القواعد ل دفھ س الذي العدالة   تحقيق

قاعدة أي فإن المخالفة وم ابمف مص ون ي العدالة تحقيق دف س لا قانونية

لعقود و ،الزوال المنظمة القواعد ذلك العامة،ذعانمن بالمبادئ القبول يمكن لا حيث

من حمايتھ ا يمك ولا ضعيف طرفيھ أحد أن طالما العقد وقوة التعاقد ة ر المكرسة

القوي. الطرف   عسف

يجة بمحلن تتعلق ضوابط وضع ق طر عن اصة ا النصوص تتدخل لذلك

يح وت العقدي (المساواة) التوازن وإقامة العدالة تحقيق دف وتنفيذه وآثاره   العقد
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أطرافھ. ن ب واحدة مسافة ع ھ وتوج العقد عليھ ان الذي   نحراف

  خاتمة:

التد من ن حكم زائري ا ي المد القانون قواعد للطرفتضمنت مائية ا اب

التعسفية، الشروط من عفاء أو لتعديل القا تدخل انية إم تمثلا الضعيف

الشك عقود وتفس الضعيف الطرف ة أولمص دائنا ونھ عن النظر غض ذعان

التعاقدي ع الطا يمنح الذي رادة سلطان مبدأ عن خروجا ذلك ل ةمدينا ر ا امل

وخروجاالتع المدين.أاقد ة لمص الشك تفسر ال العامة القاعدة عن   يضا

ل ش ال المواضيع من جملة بھ المتصلة ن والقوان العمل ع شر عا نما ب

وضع و تمثلت ن؛ آليت ق طر عن والمستخدم العامل ن ب العمل علاقات ا ذا حد

الع م ف بما ميع ا ا ل يخضع آمرة ركزتقواعد ن ح جانب، العمل اب وأر مال

والمدة ضافية الساعات مثل العمل مجالات لبعض عتبات وضع ع الثانية قة الطر

ا. وغ والعطل الراحة واوقات للعمل   القانونية

من ائل ال الكم سغ س لم زائري ا ي المد المشرع فإن ن يجت الن ن ات خلال من

يمالعق ال المدنية تحمل ود أن التعاقدكن بنود م من تحملھ بما ذعان

الشروط تلك عبء من التخفيف القضاء دور ان وأيا التعسفية، للشروط المتضمنة

من وتحميھ حقوقھ المذعن للطرف تحفظ ملائمة قة بطر الشروط تلك عديل فإن

قو  وفق عية شر ال النصوص ا عا أن ن يتع اجتھ المحتكر مصنفةعسف اعد

قواعد أو ام أح ضمن رِد تَ أو ذلك غ أو فرع أو فصل أو قسم ضمن ون ت كأن ومنظمة

  خاصة.

المستخدم ة مواج للعامل الضعيفة القيمة من بالرغم العمل ع شر أن ن ح

نظام ظل ماعية ا تفاقات و للاتفاقيات الكب الدور ع ع شر ال اعتماد فإن

السوق  ذاتاقتصاد النقابات صا بات والعمال العامل صا ون ي أن عوض
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تدخل فإن السياق ذات و المستخدم، من ن ب القر العمال عض صا و النفوذ

الضعيف بالطرف المتصف للعامل حماية العمل مجالات من الكث عية شر ال القواعد

أخر  ة ج ومن ة، ج من محتواه من العمل عقد تميلأفرغ ية تمي ماية ا أمست ى

خر. الطرف دون طرف   ماية

المستجدإبالإضافة عقد التغي القوي الطرف العملطبيعة وعقد ذعان

أن حديثا بات قتصادية، التحولات استدعتھ دمةالذي ل أو للسلعة المحتكر الطرف

ممثلا أ المعنوي ص بال س ل للمعرفة أو للتقنية الشركةو أو قتصادية ،المؤسسة

ا المتعاقدبل ممثلا الطبي ص ممال ا، حتكر و اجة ا يملك الذي العامل و

الشركة أو للمؤسسة خدماتھ عرض مقابل وامتيازاتھ أجرتھ أو شروطھ يفرض لأن لھ يؤ

ى. الك العالمية ات والشر سيات ا المتعددة ات الشر   لاسيما

الناتكما ثمار س قواعد ستد أن العمال شغيل عن ضماناتجة خرى

ع يرتكز بالأساس العمل تنظيم وجعل التعاقدية ة ر ا مبدأ ع تقوم عية شر

ي لا الذي العمل ة ع.حسنمص شر ال س ول العمل رب سوى بھ   لمام

المشرع ع لزاما ان التحولات، تلك من أنانطلاقا العمل ع شر و زائري ا ي المد

وجود لاسيما نية الم والتقنيات دمات وا للسلع فراد ار احت عتبار ن ع يأخذا

أو جن سواء ثمار س جلب أن كما نادرة، أعمال لطبيعة ا وحاج ى الك ات الشر

ا للمستخدم يضمن نحو ع العمل ع شر معالم غي يقت منالمح كب مش

و  العادي ع شر ال عوض فردية بصفة مؤسستھ داخل العمل تنظيم ة ر حا

. تفا ع شر   ال
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