
  القانونمجلـة   28 - 09 ص   ،)2022(  01  / العـــدد  11 المجلد

 

9 

  ذعانࡧوعقدࡧالعملمقتضياتࡧعقدࡧל مبدأࡧالمساواةࡧالتعاقديةࡧࡩʏࡧظلࡧ

The principle of contractual equality in light of the requirements of the 
contract of accession and the work contractࢫ  

*ࡧ1بخدةࢫمɺديࢫ
  

  ࢫݨزائر،ࢫاݍجامعةࢫغل؈قانɠليةࢫاݍݰقوقࢫࡧ1

 mehdi.bekhedda@univ-relizane.dz:ࢫࢫלلكفوɲيالفيدࢫ
 

  ࢫࢫࢫࢫ30/06/2022تارʈخࢫالɴشر:ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ01/06/2022تارʈخࢫالقبول:ࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫࢫ10/05/2022تارʈخࢫטستلام:ࢫ
 

  

  :ࡧمݏݵص

ࢫةوالتقنيࢫةوالتنافسيࢫةטقتصاديوࢫטجتماعيةࢫاݍݰاجةالذيࢫتدفعࢫإليھࢫذعانࢫعقدࢫל ʇعتفࢫ

ࢫ ࢫمن ࢫاستȞناء ࢫللعقد ࢫالعامة ࢫالنظرʈة ࢫتنظم ࢫالۘܣ ࢫࢭʏࢫطرافأࢫبوضعالتعاقد ࢫواحدةࢫࢫالعقد مرتبة

  ࢫלضرارࢫبأيࢫمنࢫالمتعاقدين.ࢫدون ࢫمنࢫالعمليةࢫالعقديةتحقيقࢫالمساواةࢫوטنتفاعࢫ٭ڈدفࢫ

وʉساɸمࢫࢭʏࢫࢫ،نࢫالتعسفࢫࢭʏࢫاستعمالࢫذلكࢫيخلقࢫواقعاࢫمرʈراأوȋالرغمࢫمنࢫتلكࢫالدواڤʏࢫإلاࢫ

ࢫالتوازن  ࢫࢫ،العقديࢫاختلال ࢫحتم ࢫبصفةࢫࢫכمرࢫالذي ࢫالتعاقدية ࢫالعملية ࢫݍݰماية ࢫالȘشرʉع تدخل

ࢫعامة،ࢫسواءࢫࢭʏࢫالقواعدࢫالعامةࢫللقانونࢫالمدɲيࢫوتمك؈نࢫالقاعۜܣࢫمنࢫتܶݰيحࢫטختلالࢫالتعاقدي

  علاقاتࢫالعملࢫݍݰمايةࢫالعاملࢫכج؈ف.،ࢫأوࢫࢭʏࢫإطارࢫقانونࢫوࢭʏࢫتفس؈فࢫالغموض

 .مساواةࢫ،.حمايةالطرفࢫالضعيف.،ࢫࢫ،.علاقاتࢫالعمل.،ࢫعقدࢫإذعانɠلماتࡧمفتاحية:ࡧ

Abstract:  
A contract of accession, prompted by social, economic, competitive and technical 

need, is an exception to the general theory of contract that regulates the contract by 
placing the parties to the contract in one rank with the aim of achieving equality and 
benefiting from the contractual process without harming any of the contracting parties. 

Despite these justifications, the abuse of this creates a bitter reality, and contributes 
to the contractual imbalance, which necessitated the intervention of legislation to protect 
the contractual process in general, whether in the general rules of civil law and enabling 
the judge to correct the contractual imbalance and in explaining the mystery, or under of 
the Labor Relations Law To protect the hired worker. 
Keywords: contract of accession; labor relations; week part; protecting; equality. 

  ࡧالمؤلفࡧالمرسلࡧ*
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  :مقدمة

ࢫأطرافɺاࢫࢫ    ࢫ ࢫقوة ࢫوفق ࢫالعقود ࢫتقسيمات ʄࢫبالنظرࢫإڲ ࢫقديما ࢫالعقد ࢫنظرʈة اȖسمت

عڴʄࢫأساسࢫالمساومةࢫب؈نࢫأطرافࢫࢫودورɸمࢫࢭʏࢫوضعࢫشروطࢫالتعاقدࢫحيثࢫɠانࢫذلكࢫيɴشأࢫإما

ࢫالتعاقدية ࢫטذعانࢫࢫ contrat de gré a gréالعلاقة ࢫأساس ʄࢫأوࢫعڴ ࢫالعادية ࢫاݍݰالات ʏࢭ

contrat d'adhésionࢫاݍݰالةࢫכخ؈فةࢫالذيࢫࢫʏماࢫࢭɸنائية،ࢫࢫمماࢫيخولࢫلأحدȞࢫاݍݰالاتࢫטستʏࢭ

ࢫ ࢫاحتɢارʈةࢫتجعلھ ࢫقوة ࢫامتلاك ࢫمعنوʈا ࢫܧݵصا ࢫسوى ࢫالقديم ࢫبالمفɺوم ࢫشروطࢫلمࢫيكن ʏيمڴ

وقواعدࢫالتعاقدࢫدونࢫأيࢫتفاوضࢫأوࢫشروطࢫمنࢫךخرࢫوɠانࢫالطرفࢫالمذعِنࢫࢭʏࢫالغالبࢫإماࢫ

أنࢫيɢونࢫمؤسسةࢫأوࢫشركة،ࢫبʋنماࢫيختلفࢫטمرࢫحديثاࢫحيثࢫيمكنࢫللܨݵصࢫالطبيڥʏࢫأنࢫ

يفمࢫعقدࢫإذعانࢫوʈمڴʏࢫشروطھࢫلاسيماࢫࢭʏࢫحالةࢫماࢫɠانࢫيحتكرࢫحرفةࢫأوࢫيتقنࢫعملاࢫمعيناࢫذاࢫ

  عاليةࢫبحيثࢫتȘنافسࢫعليھࢫالمؤسساتࢫטقتصاديةࢫوالشرɠات.ࢫقيمةࢫاقتصادية

طاȊعࢫالعدالةࢫالعقديةࢫلأطرافࢫالتعاقدࢫنࢫعرفْڈاࢫالȎشرʈةࢫتحملࢫأغ؈فࢫأنࢫالعقودࢫمنذࢫ

ࢫࢫلما ʏࢫࢭ ࢫɠاملة ࢫحرʈة ࢫمن ࢫلɺم ࢫالصادرʈنإتوفره ࢫوالقبول ࢫטيجاب ࢫوفق ࢫכ ࢫبرامɺا طرافࢫمن

والوسائلࢫالكفيلةࢫبȘنفيذࢫآثارࢫالعقدࢫوفقࢫإɲشاءࢫɸذاࢫالتعاقدࢫووضعࢫالشروطࢫراغبةࢫࢭʏࢫال

ࢫاݍݰرة ࢫטرادة ࢫإلا ࢫاقتصاديةࢫأ، ࢫبمستجدات ࢫللأܧݵاص ࢫالتعاقدية ࢫاݍݰياة ࢫتأثرت ن

خذࢫبالمبدأࢫالمطلقࢫلݏݰرʈةࢫࢭʏࢫإبرامࢫالعقودࢫوحلولࢫتماعيةࢫوتنظيميةࢫساɸمتࢫبفاجعࢫכ واج

ࢫالبعض ࢫتجاه ࢫالبعض ࢫطرف ࢫمن ࢫالتعاقد ࢫآثارࢫوشروط ࢫتحديد ʏࢫࢭ ࢫالتعسف ךخرࢫࢫمحلɺا

مماࢫيؤديࢫبناࢫإڲʄࢫالقولࢫباɲعدامࢫالتوازنࢫ،ࢫʏࢫالعلاقةࢫالعقديةȊسȎبࢫتفاوتࢫࢭʏࢫأداءاتࢫطرࢭ

ࢫفادحاࢫ ࢫاختلالا ࢫيحمل ࢫالعقد ࢫيجعل ࢫمما ࢫواسعا ࢫالتفاوت ࢫيɢون ࢫوقد ࢫطرفيھ ࢫب؈ن العقدي

يؤديࢫاڲʄࢫضعفࢫفاحشࢫلأحدɸماࢫسواءࢫمنࢫالناحيةࢫטقتصاديةࢫاوࢫالمعرفيةࢫاوࢫטجتماعيةࢫ

الطرفࢫךخرࢫכمرࢫالذيࢫأخرجࢫالتعاقدࢫمنࢫالعدالةࢫالۘܣࢫيجبࢫأنࢫيتمتعࢫࢫساعدࢫعڴʄࢫتقوʈة

  ٭ڈا.

  انطلاقاࢫمماࢫسبقࢫفإنࢫالنصوصࢫالقانونيةࢫمجفةࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالاتࢫعڴʄࢫتܶݰيحࢫ
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ࢫمبادئ ࢫوفق ࢫالتعاقدي ࢫࢫالطاȊع ࢫمن ࢫالعقدية ࢫوتحقيقࢫأالعدالة ࢫالعقدي ࢫتوازن ࢫاقامة جل

ࢫ ࢫالتعاقدية ࢫالمساواة ࢫالمشرع ʄࢫعڴ ࢫيجب ࢫࢫنأبحيث ࢫشأنھ ࢫمن ࢫبما ࢫȖعسفࢫأيقوم ࢫمن ࢫيحد ن

ࢫالعقديةالق ࢫوالɺيمنة ࢫטقتصادية ࢫכأࢫ،وة ʄࢫالمساواةࢫوࢫعڴ ࢫعدم ࢫɸامش ࢫمن ࢫالتقليص قل

ٰڈاࢫلʋستࢫࢭʏࢫمثلࢫɸذهࢫأڴʄࢫحسابࢫاݍݰرʈةࢫالتعاقديةࢫطالماࢫمɺماࢫɠانࢫنوعɺاࢫولوࢫɠانࢫذلكࢫع

التعاقدࢫتحتࢫاݍݰالاتࢫسوىࢫشɢليةࢫمنࢫالناحيةࢫالعمليةࢫلɢونࢫالطرفࢫالضعيفࢫيفمࢫɸذاࢫ

ࢫسلطةࢫ ࢫمن ࢫيحد ࢫالذي ࢫبالقانون ࢫטسȘنجاد ࢫسوى ࢫلھ ࢫمجال ࢫولا ࢫوالضغط ࢫاݍݰاجة طائلة

  القوةࢫטقتصاديةࢫوʈمنعɺماࢫمنࢫفرضࢫإرادٮڈاࢫالتعسفيةࢫعڴʄࢫالطرفࢫالضعيف.

ࢫالقواعدࢫ ࢫتدخل ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالمساواة ࢫمبدأ ࢫوتحقيق ࢫالضعيف ࢫالطرف ࢫحماية غ؈فࢫأن

ࢫالذي ࢫاݍݰرʈة ࢫبمبدأ ࢫتمس ࢫللقانون ࢫࢭʏࢫࢫךمرة ࢫعلٕڈا ࢫالمتعارف ࢫالعقدية ࢫالمنظومة ࢫبھ تȘسم

قواعدࢫالقانونࢫالمدɲي،ࢫذلكࢫانࢫمبدأࢫاݍݰرʈةࢫࢭʏࢫالتعاقدࢫʇعدࢫأمراࢫمقدساࢫولاࢫيمكنࢫالمساسࢫ

بھࢫحۘܢࢫولوࢫتمࢫاعتبارهࢫاستȞناءࢫتقومࢫمنࢫخلالھࢫقواعدࢫالقانونࢫالمدɲيࢫباݍݵروجࢫࢫعنࢫمبدأࢫ

ࢫטذعا ࢫعقود ࢫتنظم ࢫأحɢام ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالتعاقدية ࢫالعقديࢫاݍݰرʈة ࢫالتوازن ࢫإقامة ࢫȊغرض ن

ࢫ ࢫ، ࢫالمدɲي ࢫللقانون ࢫטساسية ࢫبالمبادئ ࢫمس ࢫכمرࢫالذي ࢫجɺة ࢫالكث؈فࢫمنࢫأومن ࢫنجد خرى

الȘشرʉعاتࢫتنظمࢫالعلاقاتࢫب؈نࢫכطرافࢫغ؈فࢫالمتوازنةࢫࢭʏࢫالعلاقةࢫالعقديةࢫبقواعدࢫخاصةࢫ

ࢫالم ࢫوقانون ࢫטسْڈلاك ࢫوقانون ࢫالعمل ࢫقانون ࢫمثل ࢫالمدɲي ࢫالقانون ࢫنطاق ࢫعن نافسةࢫخارجة

وغ؈فࢫذلك،ࢫولعلࢫأحɢامࢫقانونࢫالعملࢫۂʏࢫالۘܣࢫʇغلبࢫعلٕڈاࢫطاȊعࢫالقوةࢫوالɺيمنةࢫטقتصاديةࢫ

لربࢫالعملࢫعڴʄࢫحسابࢫالعاملࢫטج؈فࢫالضعيفࢫوالعكسࢫɸوࢫالذيࢫيظɺرهࢫالواقعࢫاݍݨديدࢫلاࢫ

  سيماࢫࢭʏࢫטعمالࢫالتقنيةࢫالنادرةࢫلذاࢫسنقتصرࢫعڴʄࢫأحɢامھࢫدونࢫغ؈فهࢫمنࢫالقوان؈نࢫכخرى.

نࢫɸذاࢫטستȞناءࢫʇعدࢫتطوراࢫمɺماࢫࢭʏࢫصياغةࢫقواعدࢫالقانونࢫالمدɲيࢫاݍݨزائريࢫألاࢫشكࢫ

ࢫإضافاتࢫ ࢫبواسطة ࢫالضعيف ࢫللطرف ࢫخاصة ࢫحماية ʄࢫعڴ ࢫركزت ࢫلأٰڈا ࢫالعمل وقواعد

ࢫتلكࢫ ࢫكفاية ࢫعدم ࢫعن ࢫفضلا ࢫوتخالفɺا، ࢫبل ࢫالتعاقد ࢫحرʈة ࢫنطاق ࢫعن ࢫتخرج واستȞناءات

لعقديةࢫبالرغمࢫمنࢫاݍݵروجࢫعنࢫمبدأࢫأسا؟ۜܣࢫטضافاتࢫوטستȞناءاتࢫࢭʏࢫتحقيقࢫالمساواةࢫا
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يمنعࢫأيࢫتدخلࢫࢭʏࢫاݍݰرʈةࢫالتعاقدية،ࢫبمعۚܢࢫانࢫטستȞناءࢫࢭʏࢫحدࢫذاتھࢫبقدرࢫماࢫأصبحࢫمعيباࢫ

ࢫمستجداتࢫ ࢫأن ࢫكما ࢫبالغرض، ࢫلاࢫيفي ࢫأصبح ࢫالتعاقد ࢫݍݰرʈة ࢫטساسية ࢫالقواعد لمخالفتھ

ࢫا ࢫالقوة ࢫȖغ؈فࢫوصف ࢫالعمل ࢫعلاقات ʏࢫࢭ ࢫلاࢫسيما ࢫأثبȘت ࢫاݍݰديث ࢫطرࢭʏࢫالواقع لتعاقديةࢫب؈ن

ࢫالقويࢫ ࢫɸوࢫالطرف ࢫبالأمس ࢫضعيفا ࢫطرفا ࢫɠان ࢫטج؈فࢫالذي ࢫالعامل ࢫفأصبح ࢫالعلاقة ɸذه

ࢫمنࢫ ࢫيمكنھ ࢫأقوى ࢫوضع ʏࢫࢭ ࢫيجعلھ ࢫالذي ࢫالقيمة ࢫذات ࢫاوࢫالكفاءة ࢫالنادرة ࢫالتقنية لامتلاكھ

  فرضࢫشروطھࢫوماࢫعڴʄࢫالمؤسسةࢫإلاࢫاݍݵضوعࢫلتلكࢫالشروط.ࢫ

زائريࢫأنࢫيقلصࢫمنࢫݯݨمࢫومجالاتࢫعقدࢫلمشرعࢫاݍݨتܶݰيحاࢫلɺذاࢫالوضع،ࢫيمكنࢫل

טذعانࢫلاسيماࢫࢭʏࢫظلࢫنظامࢫاقتصادࢫالسوقࢫالمكرسࢫلقواعدࢫالɺيمنةࢫטقتصاديةࢫوʈرفقھࢫ

ࢫإعمالࢫ ࢫب؈ن ࢫالتناسب ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالمساواة ࢫمبدأ ࢫتكرس ࢫومصنفة ࢫمنظمة ࢫȖشرʉعية بقواعد

منࢫعقدࢫטذعانࢫوعقدࢫالعملࢫومقتضياٮڈماࢫالفعليةࢫمنࢫجɺة،ࢫوحمايةࢫالطرفࢫالضعيفࢫ

  أيࢫȖعسفࢫوتحقيقࢫالتɢافؤࢫטقتصاديࢫمنࢫجɺةࢫثانية.

ب؈نࢫأطرافࢫࢫسسࢫالۘܣࢫاعتمدɸاࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫلإضفاءࢫالمساواةࢫماۂʏࢫכ ࡧإشɢاليةࡧالبحث:

  ذعانࢫوࢭʏࢫعلاقاتࢫالعملࢫعڴʄࢫوجھࢫاݍݵصوص؟دࢫל ࢭʏࢫعقو العلاقةࢫالعقديةࢫ

ࢫٱڈدفࢫالبحثࢫاڲʄࢫتȎيانࢫمسألت؈نࢫمɺمت؈ن،ࢫتتمثلࢫأɸدافࡧالبحث טوڲʄࢫࢭʏࢫمعرفةࢫتنظيمࢫ:

טذعانࢫࢭʏࢫاطارࢫالقواعدࢫالعامةࢫللقانونࢫالمدɲيࢫبʋنماࢫتضعناࢫالمسألةࢫالثانيةࢫضمنࢫࢫࢫقواعد

ࢫحدࢫ ࢫلوضع ࢫالعمل ࢫعلاقات ࢫقواعد ʏࢫࢭ ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫارتكزࢫعٕڈا ࢫالۘܣ ࢫטطرࢫالعامة بيان

  تجاهࢫالعاملࢫכج؈ف.ࢫلتعسفࢫالمستخدم

ࡧالبحث: ࢫالبحثسنࢫمنݤݨية ࢫإشɢالية ࢫࢫعاݍݮ ࢫالذي ʏࢫالتحليڴ ࢫالمنݤݮ ࢫلناࢫباستعمال ʇسمح

علٕڈاࢫمعࢫטستفادةࢫمنࢫالمنݤݮࢫالتعليقࢫلɺاࢫو يحلتالنصوصࢫالقانونيةࢫثمࢫشرحɺاࢫو ࢫباستخراج

ࢫ ࢫالذي ࢫטستقراǿي ʄࢫعڴ ࢫبھ ࢫوȖعميمɺاࢫاستخلاصࢫȊعضࢫכ ࢫɲستع؈ن ࢫجزئية ࢫقواعد ࢫمن حɢام

  عڴʄࢫقواعدࢫɠليةࢫضمنࢫالمبادئࢫالعامةࢫللقانونࢫالمدɲي.

:ʏࢫماࢫيڴʄناࢫإڲȘوعليھࢫسنقسمࢫدراس  
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  ذعانࢫوعقدࢫالعملحمايةࢫالطرفࢫالضعيفࢫࢭʏࢫعقدࢫל  المبحثࢫכول:

  المبحثࢫالثاɲي:ࢫمبدأࢫالمساواةࢫالتعاقدية

   :ول المبحثࡧכ 

  ذعانࡧوعقدࡧالعملحمايةࡧالطرفࡧالضعيفࡧࡩʏࡧعقدࡧל 

اݍݰاجةࢫإڲʄࢫإبرامࢫمنࢫالثابتࢫأنࢫالطرفࢫالضعيفࢫࢭʏࢫعقودࢫטذعانࢫɸوࢫالذيࢫتدفعھࢫ

العقدࢫدونࢫأنࢫيضعࢫشروطاࢫأوࢫيحددࢫأثراࢫلɺذاࢫالعقدࢫمعࢫخضوعھࢫللشروطࢫالۘܣࢫيضعɺاࢫ

بحيثࢫ 1الطرفࢫךخر،ࢫولاࢫيمكٔڈاࢫحئڈاࢫإلاࢫأنࢫيقبلࢫبتلكࢫالشروطࢫجملةࢫاوࢫيرفضɺاࢫجملة

السليم،ࢫࢫأنࢫقبولھࢫإياɸاࢫيɢونࢫأقربࢫإڲʄࢫالȘسليمࢫوالرضوخࢫمنھࢫإڲʄࢫالمشʋئةࢫاݍݰقةࢫوالرضا

وɸذاࢫɸوࢫالمعۚܢࢫالقانوɲيࢫالذيࢫيوفرهࢫعقدࢫטذعانࢫالذيࢫغالباࢫماࢫيɴتجࢫشروطاࢫȖعسفيةࢫأوࢫ

ࢫمواجɺةࢫ ʏࢫࢭ ࢫالقوي ࢫالطرف ࢫجانب ࢫمن ࢫȖعسف ࢫلوجود ࢫخصبة ࢫأرضا ࢫيمثل ࢫآخرࢫأنھ بمعۚܢ

الطرفࢫالضعيفࢫبمعۚܢࢫأنࢫإبرامࢫعقدࢫإذعانࢫلاࢫʇعۚܣࢫبالضرورةࢫوجودࢫشروطࢫȖعسفيةࢫࢭʏࢫ

ࢫا ʏࢫࢭ ࢫالتعسف ࢫأن ࢫكما ࢫالعقد، ࢫفرضࢫɸذا ࢫولوࢫأن ࢫعقدࢫטذعان ࢫعن ࢫمباشرة لعقدࢫلاࢫيɴشأ

ࢫآخر ࢫعقد ࢫأي ࢫاك؆فࢫمن ࢫوارد ࢫاحتمال ࢫيبقى ࢫטذعان ࢫعقد ʏࢫࢭ ࢫالتعسفية نظراࢫࢫ2الشروط

  لطبيعتھࢫمماࢫيجعلࢫأحدࢫالطرف؈نࢫضعيفاࢫأمامࢫالطرفࢫךخر.

ࢫالعقديةࢫ ࢫالرابطة ʏࢫࢭ ࢫالضعيف ࢫالطرف ࢫيحܣ ࢫلɢي ࢫالمشرع ࢫيتدخل ࢫטحوال ࢫɠل ʏوࢭ

ࢫال ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالمدɲيسواء ࢫالقانون ࢫتضمٔڈا ࢫالۘܣ ࢫالعامة ࢫقانونࢫ3قواعد ࢫنصوص أوࢫضمن

                                         
لعشبࢫبنࢫمحفوظࢫبنࢫحامد،ࢫعقدࢫטذعانࢫࢭʏࢫالقانونࢫالمدɲيࢫاݍݨزائريࢫوالمقارن،ࢫالمؤسسةࢫالوطنيةࢫللكتاب،ࢫاݍݨزائرࢫࢫ1

 .ࢫ24صࢫࢫ1990
ࢫࢫ2 ࢫنظرʈۘܣࢫابراɸيم ࢫضوء ʏࢫࢭ ࢫمقارنة ࢫتحليلية ࢫدراسة ࢫالتعسفية، ࢫالشروط ࢫمواجɺة ʏࢫࢭ ࢫالمسْڈلك ࢫحماية ࢫالعزʈزࢫداود، عبد

  .36صࢫࢫ2014عقودࢫטذعانࢫوعقودࢫטسْڈلاك،ࢫدارࢫاݍݨامعةࢫاݍݨديدةࢫ
جوانࢫࢫʏ20ࢫالمؤرخࢫࢭࢫ05/10المتضمنࢫالقانونࢫالمدɲيࢫالمعدلࢫوالمتممࢫبالقانونࢫࢫ1975سȎتمفࢫࢫ26المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ75/58כمرࢫࢫ 3

ࢫ2005 ࢫوالقانون ࢫ07، ࢫࢫ05/ ʏࢫࢭ ࢫࢫ13المؤرخ ࢫ2007ماي ࢫالعدد: ࢫاݍݨزائرʈة ࢫلݏݨمɺورʈة ࢫالرسمية ࢫاݍݨرʈدة ࢫ78، ؛ࢫࢫ1975/

  .31/2003؛ࢫࢫ44/2005
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ࢫعقدࢫࢫ1العمل ࢫباعتبارࢫأن ࢫالعمل ࢫرب ࢫטج؈فࢫأمام ࢫالعامل ࢫتحܣ ࢫالۘܣ ࢫبھ ࢫالمرتبطة والقوان؈ن

ࢫلبنودࢫ ࢫטقتصادية ࢫاݍݰاجة ࢫضغط ࢫتحت ࢫالعامل ࢫرضوخ ࢫɸوࢫإلا ࢫما ࢫالمجال ࢫɸذا ʏࢫࢭ العمل

ࢫט  ࢫإطارࢫالسلطة ʏࢫࢭ ࢫالمستخدم ࢫيضعɺا ࢫالۘܣ ࢫلھࢫالعقد ࢫالمخولة ࢫوالتأديȎية ࢫوالتنظيمية دارʈة

  .2انطلاقاࢫمنࢫملكيتھࢫللمشروع

  مواصفاتࡧالطرفࡧالضعيف:ࡧالمطلبࡧכول 

يɴشأࢫالضعفࢫلدىࢫأيࢫمتعاقدࢫࢭʏࢫمجالࢫعقودࢫטذعانࢫوعقودࢫالعملࢫبطرʈقت؈ن؛ࢫإماࢫ

ࢫللتعاقدࢫ ࢫتدفعھ ࢫالۘܣ ࢫالمݏݰة ࢫاݍݰاجة ࢫنȘيجة ࢫالضعيف ࢫلطرف ࢫاݍݰاصل ࢫالضعف ࢫيɢون أن

ࢫوɲسميھࢫ ࢫوتبعاتھ ࢫالتعاقد ࢫوضوابط ࢫبقواعد ࢫݍݨɺلھ ࢫنȘيجة ࢫوإما ࢫɲسۗܣ؛ ࢫضعف وɲسميھ

  الضعفࢫالمعرࢭʏ.ࢫ

  /الضعفࡧالɴسۗܣ1

اݍݰاجةࢫטضطرارʈةࢫالۘܣࢫتجعلࢫالمتعاقدࢫيقدمࢫعڴʄࢫإبرامࢫالعقدࢫعڴʄࢫالرغمࢫوɲعۚܣࢫبھࢫ

ࢫوأدواتࢫࢫمن ࢫشروط ࢫطرح ࢫواɲعدام ࢫاݍݰاجة ࢫبدافع ࢫالعقد ࢫلɺذا ࢫللآثارࢫغ؈فࢫالمتوازنة إدراكھ

ࢫࢭʏࢫ ࢫنجده ࢫالضعف ࢫمن ࢫالنوع ࢫوɸذا ࢫالعقد، ࢫبنود ࢫلمناقشة ࢫخيارࢫلديھ ࢫأي ࢫوانتفاء التعاقد

العملࢫأينࢫيضطرࢫالعاملࢫטج؈فࢫلإبرامࢫعقدࢫالعملࢫعقودࢫטذعانࢫبصفةࢫعامةࢫوࢭʏࢫعقودࢫ

  تحتࢫضغطࢫاݍݰاجةࢫلكسبࢫالقوتࢫلنفسيھࢫولعيالھࢫبماࢫʇسمحࢫبالقولࢫبأنࢫالعاملࢫيȘبعࢫ

 .3سا؟ۜܣطالماࢫأنࢫכجرࢫɸوࢫمصدرࢫرزقھࢫכ ࢫربࢫالعملࢫاقتصاديا

                                         
ࢫࢫ 1 ࢫࢫ90/11القانون ʏࢫࢭ ࢫࢫ21المؤرخ ࢫࢫ1990ابرʈل ࢫبالقانون ࢫوالمتمم ࢫالمعدل ࢫالعمل ࢫȊعلاقات ࢫࢫ91/29المتعلق ʏࢫࢭ ࢫ21المؤرخ

،ࢫوכمرࢫ1996جوʈليةࢫࢫ09المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ96/21،ࢫوכمرࢫ1994ابرʈلࢫࢫ11المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ94/03الȘشرʉڥʏࢫ،ࢫوالمرسومࢫ1991دʇسمفࢫ

ࢫࢫ97/02 ʏࢫࢭ ࢫࢫ1997ينايرࢫࢫ01المؤرخ ࢫࢫ14/10والقانون ʏࢫࢭ ࢫࢫ2014دʇسمفࢫࢫ30المؤرخ ࢫࢫ15/01وכمرࢫ، ʏࢫࢭ جوʈليةࢫࢫ23المؤرخ

ࢫࢫ2015 ࢫࢫ17/11والقانون ʏࢫࢭ ࢫࢫ.ࢫ2017دʇسمفࢫ27المؤرخ ࢫالعدد: ࢫاݍݨزائرʈة ࢫلݏݨمɺورʈة ࢫالرسمية ࢫ17/1990اݍݨرʈدة ࢫ68،

  .76/2017وࢫ2015/ࢫ40،ࢫࢫ32/2014،ࢫ03/1997،ࢫࢫ1996/ࢫ43،ࢫ1994/ࢫࢫ20،ࢫ1991/
  .295وࢫ294ص2007محمدࢫحس؈نࢫمنصور،ࢫقانونࢫالعمل،ࢫدارࢫاݍݨامعةࢫاݍݨديدة،ࢫטسكندرʈة،ࢫࢫ2

  .88محمدࢫحس؈نࢫمنصور،ࢫالمرجعࢫالسابقࢫصࢫ 3
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ʇعدࢫالضعفࢫالɴسۗܣࢫأحدࢫכسبابࢫالۘܣࢫفرضتࢫعڴʄࢫالمشرعࢫالتدخلࢫلإقامةࢫالمساواةࢫ

ولݏݰدࢫمنࢫɸيمنةࢫالطرفࢫالمحتكرࢫللسلعةࢫأوࢫاݍݰاجةࢫووضعࢫحدࢫللتعسفࢫالصادرࢫالعقديةࢫ

ࢫاݍݰالاتࢫ ࢫɸذه ࢫمثل ʏࢫࢭ ࢫلʋست ࢫأٰڈا ࢫطالما ࢫالتعاقدية ࢫاݍݰرʈة ࢫحساب ʄࢫعڴ ࢫذلك ࢫولوࢫɠان منھ

ࢫطائلةࢫ ࢫتحت ࢫالتعاقد ࢫɸذا ࢫيفم ࢫالضعيف ࢫالطرف ࢫɠون ࢫالعملية ࢫالناحية ࢫمن ࢫشɢلية سوى

ࢫטسȘنجا ࢫسوى ࢫلھ ࢫمجال ࢫولا ࢫوالضغط ࢫالقوةࢫاݍݰاجة ࢫسلطة ࢫمن ࢫيحد ࢫالذي ࢫبالقانون د

  טقتصاديةࢫوʈمنعɺماࢫمنࢫفرضࢫإرادٮڈاࢫالتعسفيةࢫعليھ.

ࢫالمجالࢫ ࢫɸذا ʏࢫࢭ ࢫالعمل ࢫوȖشرʉع ࢫاݍݨزائري ࢫالمدɲي ࢫالȘشرʉع ࢫومٔڈا ࢫالȘشرʉعات تأخذ

ࢫࢭʏࢫ ࢫالقانونية ࢫبالتبعية ࢫوتأخذ ࢫبالمعيارࢫטقتصادي ࢫولʋس ࢫטذعان ࢫعقد ʏࢫࢭ بالمعيارࢫالقانوɲي

بالتبعيةࢫטقتصاديةࢫمماࢫيجعلࢫأيࢫعقدࢫأبرمࢫتحتࢫطائلةࢫاݍݰاجةࢫودونࢫعقدࢫالعملࢫولʋسࢫ

ࢫالناحيةࢫ ࢫمن ࢫبذاتھ ࢫقائما ࢫܵݰيحا ࢫعقدا ࢫالمتعاقدين ࢫأحد ࢫمن ࢫوآثاره ࢫلشروطھ اختيار

  القانونية.

ذلكࢫأنࢫالفقھࢫيذɸبࢫاڲʄࢫاعتمادࢫعقدࢫלذعانࢫࢭʏࢫɠلࢫاتفاقࢫيمڴʏࢫفيھࢫالطرفࢫالقويࢫ

  .ࢫɠ1افࢫلإضفاءࢫصفةࢫטذعانࢫشروطاࢫلاࢫنقاشࢫفٕڈاࢫعڴʄࢫالطرفࢫالضعيف

ࢫالعاملࢫ ࢫقدم ࢫمۘܢ ࢫالعمل ࢫعقد ࢫاعتماد ʄࢫإڲ ࢫأخرى ࢫناحية ࢫمن ࢫوالفقھ ࢫالقانون وʈذɸب

  2.عملاࢫلفائدةࢫالمستخدمࢫمقابلࢫأجرࢫࢭʏࢫإطارࢫالتبعيةࢫالقانونية

يȘب؈نࢫمماࢫسبقࢫأنࢫالمتعاقدࢫالذيࢫلديھࢫضعفࢫɲسۗܣࢫيتمتعࢫبالأɸليةࢫالɢاملةࢫوטرادةࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫدور ࢫأي ࢫلھ ࢫيɢون ࢫأن ࢫدون ࢫلذلك ࢫتدفعھ ࢫمݏݰة ࢫرغبة ࢫأجل ࢫمن ࢫالعقد ࢫلإبرام الܶݰيحة

  إɲشاءࢫبنودࢫالعقد.ࢫ

                                         
  .75العزʈزࢫداود،ࢫالمرجعࢫالسابقࢫصࢫابراɸيمࢫعبدࢫࢫ1

 المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ02ادةࢫالمࢫ 2

  .89وࢫ88انظر:ࢫمحمدࢫحس؈نࢫمنصورࢫ،ࢫالمرجعࢫالسابقࢫص

  .41وࢫ40صࢫɸ2005مامࢫمحمدࢫمحمودࢫالزɸران،ࢫقانونࢫالعمل،ࢫعقدࢫالعملࢫالفردي،ࢫدارࢫاݍݨامعةࢫاݍݨديدة،ࢫטسكندرʈةࢫ
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  أماࢫإذاࢫɠانتࢫأɸليةࢫالمتعاقدࢫناقصةࢫكماࢫلوࢫɠانࢫمم؈قاࢫلمࢫيبلغࢫسنࢫالرشدࢫالمحددࢫ

ࢫ ࢫࢫȊ19سن ࢫأوࢫلعْڈھسنة ࢫأوࢫݍݨنونھ ࢫلصغرࢫسنھ ࢫ ࢫטɸلية ࢫعديم ࢫأوࢫتأثرتࢫ1أوࢫɠان ،

ࢫوטستغلال ࢫوטكراه ࢫوالتدلʋس ࢫالغلط ʏࢫࢭ ࢫالمتمثلة ࢫכرȌعة ࢫالعيوب ࢫبأحد ࢫفإنࢫ2إرادتھ ،

ࢫاݍݨزائريࢫ ࢫالمدɲي ࢫالقانون ࢫقواعد ࢫوأن ࢫܧݵظۜܣ، ࢫɸوࢫضعف ࢫصاحبھ ࢫʇعفي ࢫالذي الضعف

ࢫכܧݵاص ࢫأɸلية ࢫتحكم ࢫالۘܣ ࢫالعام ࢫالنظام ࢫقواعد ࢫالمفمࢫࢫضمن ࢫالعقد ࢫɸذا ʄࢫعڴ تحكم

ࢫنقصࢫ ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫالɴسۗܣ ࢫوȋالبطلان ࢫوعوارضɺا ࢫכɸلية ࢫاɲعدام ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫالمطلق بالبطلان

  כɸليةࢫأوࢫشابتࢫإرادتھࢫبأحدࢫالعيوبࢫالمذɠورة.

ࢫكمالࢫ ࢫمن ࢫبالرغم ࢫأوࢫالضرورة ࢫاݍݰاجة ࢫإليھ ࢫتدفع ࢫالذي ࢫالɴسۗܣ ࢫالضعف بخلاف

ݰةࢫטرادة،ࢫכمرࢫالذيࢫيجعلࢫاݍ ݰرʈةࢫالتعاقديةࢫالۘܣࢫتنصࢫعلٕڈاࢫقواعدࢫالقانونࢫטɸليةࢫوܵ

المدɲيࢫذاتࢫطاȊعࢫشكڴʏࢫفضلاࢫعماࢫيمكنࢫأنࢫيɴتجࢫعنࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫالضعفࢫعندࢫالمتعاقدࢫ

منࢫכضرارࢫكنȘيجةࢫمقابلةࢫلتعسفࢫالطرفࢫךخر،ࢫوɸوماࢫيفرضࢫتدخلࢫالقانونࢫعنࢫطرʈقࢫ

  وضعࢫنصوصࢫخاصةࢫأوࢫقواعدࢫاستȞنائيةࢫݍݰمايةࢫالطرفࢫالضعيف.

تلكࢫاݍݰمايةࢫࢭʏࢫقواعدࢫقانونࢫالعملࢫالۘܣࢫتضمنࢫحمايةࢫالعاملࢫࢭʏࢫالكث؈فࢫمنࢫࢫتظɺر 

ࢫالۘܣࢫ ࢫحقوقɺم ࢫمن ࢫالعمال ࢫوتمك؈ن ࢫالمرأة ࢫالقاصرࢫوكذلك ࢫالعامل ࢫوحماية ࢫالعمل مجالات

الȘشرʉعيةࢫوالنصوصࢫالتنظيميةࢫمثلࢫכجرࢫالوطۚܣࢫכدɲىࢫو ࢫ3تؤسسɺاࢫالقواعدࢫالدستورʈة

כسبوعيةࢫوالضمانࢫטجتماڤʏࢫوغ؈فࢫذلكࢫوأيࢫبندࢫࢭʏࢫࢫالمضمونࢫواݍݰقࢫࢭʏࢫالعطلةࢫوالراحة

  العقدࢫيقغۜܣࢫبخلافࢫɸذهࢫالقواعدࢫʇعتفࢫلاغيا.

                                         
  السابقࢫالذكر.ࢫ75/58منࢫכمرࢫࢫ44وࢫ43وࢫ40الموادࢫࢫ 1
  المتضمنࢫالقانونࢫالمدɲيࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ75/58منࢫכمرࢫࢫ90وࢫ88وࢫ86وࢫ83الموادࢫࢫ 2
טجتماڤʏࢫوتجرʈمࢫȖشغيلࢫالقصرࢫواݍݰمايةࢫטجتماعيةࢫࢭʏࢫالدستورࢫاݍݨزائريࢫمنذࢫȖعديلࢫࢫتمتࢫدسفةࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫالضمانࢫ3

ࢫ ࢫ2016سنة ࢫالمادة ࢫونصت ࢫࢫ66، ࢫاݍݨزائرࢫلسنة ࢫدستور ࢫࢫ2020من ࢫاݍݨزائرࢫلسنة ࢫدستور ࢫذلك. ʄࢫࢫ2020عڴʄࢫعڴ المطروح

،ࢫاݍݨرʈدةࢫ2020دʇسمفࢫࢫ30رخࢫࢭʏࢫالمؤ ࢫ20/442الرئا؟ۜܣࢫرقمࢫࢫالصادرࢫبالمرسومࢫ2020بتارʈخࢫأولࢫنوفمفࢫטستفتاءࢫالشعۗܣࢫ

  .2020دʇسمفࢫࢫ30المؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ82الرسميةࢫلݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈةࢫالعدد:ࢫ
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ࢫب؈ن ࢫالعقدي ࢫالتوازن ࢫإقامة ʏࢫࢭ ࢫالقضاء ࢫبدور ࢫالمدɲي ࢫالقانون ࢫقواعد ࢫتقغۜܣ ࢫكما

ࢫالقاعۜܣࢫ ʄࢫعڴ ࢫيجب ʏالتاڲȋࢫو ࢫךخر، ࢫضد ࢫأحدɸما ࢫȖعسف ࢫرأى ࢫمۘܢ ࢫטذعان ࢫعقد أطراف

  روجاࢫعنࢫمبدأࢫحرʈةࢫالتعاقد.إقامةࢫالعدالةࢫالعقديةࢫخ

2ʏࢫ/الضعفࡧالمعرࡩ:  

ʇشملࢫجɺلࢫأحدࢫالمتعاقدينࢫباݍݨانبࢫالتقۚܣࢫاوࢫالفۚܣࢫأوࢫالموضوڤʏࢫأوࢫالممارسةࢫسواءࢫ

ࢫأوࢫبȘنفيذࢫ ࢫالمتعاقد ࢫأوࢫȊܨݵص ࢫاوࢫبمحلھ ࢫبالعقد ࢫتتعلق ࢫأوࢫبيانات ࢫכمرࢫبمعلومات Ȗعلق

ࢫتفا ʄࢫاڲ ࢫيؤدي ࢫمما ࢫךخر، ࢫالطرف ࢫوʈحوزɸا ࢫأوࢫبآثاره ࢫوقيامࢫالعقد ࢫالعقد ࢫأطراف ࢫب؈ن وت

الطرفࢫالضعيفࢫمعرفياࢫبإبرامࢫالعقدࢫبجɺلࢫبياناتھࢫأوࢫعدمࢫقدرتھࢫعڴʄࢫمناقشةࢫشروطھࢫ

لأنࢫاݍݨɺلࢫبالآۜܣءࢫلاࢫʇعدࢫأحدࢫعيوبࢫטرادةࢫولاࢫيؤثرࢫࢭʏࢫܵݰةࢫالعقد،ࢫكماࢫأنࢫعدمࢫالقدرةࢫ

قدِمࢫعليھࢫأص لاࢫأوࢫإڲʄࢫعڴʄࢫمناقشةࢫشروطࢫالعقدࢫيمكنࢫارجاعɺاࢫإڲʄࢫجɺلࢫالمتعاقدࢫبماࢫɸوࢫمُ

ࢫالعقدࢫ ࢫلشروط ࢫالتحرʈرࢫالمسبق ʄࢫيتوڲ ࢫالذي ࢫالقوي ࢫالطرف ࢫمن ࢫعليھ اݍݰظرࢫالمفروض

ࢫالمنفردة ࢫࢭʏࢫ1بإرادتھ ࢫورغبتھ ࢫالمتعاقد ʏࢫسڥ ʏࢫلاࢫتبدوࢫࢭ ࢫטذعان ࢫعقد ࢫخصوصية ࢫيجعل مما

التفاوضࢫوإنماࢫتكمنࢫࢭʏࢫحظرࢫالتفاوضࢫالمفروضࢫعليھࢫمنࢫالمتعاقدࢫךخر،ࢫلذاࢫفإنࢫمراعاةࢫ

ࢫ ࢫتقتغۜܣ ࢫيتحققࢫالدقة ࢫوإنما ࢫالمفاوضات ࢫاɲعدام ࢫوليد ࢫدائما ࢫلʋس ࢫטذعان ࢫبأن القول

  ࢫ2.بالأحرىࢫكنȘيجةࢫݍݰظرɸا

ࢫوɸوࢫحظرࢫ ࢫمعيارࢫواحد ʄࢫيرتكزࢫعڴ ࢫטذعان ࢫلعقد ࢫاݍݰديث ࢫالتعرʈف ࢫأن ࢫيفيد بما

ࢫالعقدࢫ ࢫموضوع ࢫعن ࢫɸوࢫأوࢫטنصراف ࢫكما ࢫالعقد ࢫقبول ࢫإما ࢫالعقد ࢫشروط ࢫحول المفاوضة

  .3صرࢫالعقدࢫوفقاࢫللمفɺومࢫالتقليديدونࢫالتوقفࢫعنࢫمدىࢫتوافرࢫعنا

                                         
محمدࢫحس؈نࢫعبدالعال،ࢫمفɺومࢫالطرفࢫالضعيفࢫࢭʏࢫالرابطةࢫالعقدية،ࢫدراسةࢫتحليليةࢫمقارنة،ࢫدارࢫالٔڈضةࢫالعرȋية،ࢫࢫ 1

  .81صࢫ2011القاɸرةࢫ
  .112صࢫࢫ2007دراسةࢫمقارنة،ࢫدارࢫالفجرࢫللɴشرࢫوالتوزʉع،ࢫاݍݨزائرࢫ-محمدࢫبوداڲʏ،ࢫمɢافحةࢫالشروطࢫالتعسفيةࢫࢭʏࢫالعقودࢫ 2

  .73حمدࢫبوداڲʏ،ࢫالمرجعࢫالسابقࢫصمࢫ 3
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  ࢫآلياتࡧحمايةࡧالطرفࡧالضعيفࡧࡩʏࡧعقدࡧלذعانࡧوقواعدࡧالعمل:ࡧالمطلبࡧالثاɲي

ࢫتمثلتࢫ ࢫالضعيف ࢫالطرف ࢫحماية ࢫȊغرض ࢫمختلف؈ن ࢫمنݤݨ؈ن ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع أɲشأ

الطرʈقةࢫכوڲʄࢫࢭʏࢫأحɢامࢫالقانونࢫالمدɲيࢫࢭʏࢫمجالࢫعقودࢫטذعان،ࢫأماࢫالطرʈقةࢫالثانيةࢫفࢼܣࢫ

اختصاصࢫȖشرʉعࢫالعملࢫࢭʏࢫوضعࢫقواعدࢫآمرةࢫتحܣࢫالعاملࢫمنࢫشروطࢫالعقدࢫالتعسفيةࢫ

بالرغمࢫمنࢫاɸتمامھࢫبالاتفاقياتࢫاݍݨماعيةࢫللعملࢫباعتبارɸاࢫدستورࢫالعلاقةࢫالتعاقديةࢫإلاࢫ

لࢫأنࢫالقواعدࢫالȘشرʉعيةࢫللعملࢫيتع؈نࢫأنࢫلاࢫتخالفɺاࢫأيةࢫقواعدࢫأخرىࢫعداࢫتلكࢫالۘܣࢫتحم

  ج؈ف.لࢫכ فائدةࢫأك؆فࢫنفعاࢫللعام

  /القواعدࡧالعامةࡧالمنظمةࡧلعقدࡧטذعان1

ࢫࢭʏࢫ ࢫالمعɺودة ࢫتلك ࢫعن ࢫتختلف ࢫبطرʈقة ࢫטذعان ࢫعقود ࢫاݍݨزائري ࢫالمدɲي ࢫالقانون نظم

إذاࢫ« العقودࢫטخرىࢫرغبةࢫمنھࢫࢭʏࢫإضفاءࢫحمايةࢫللطرʈفࢫالضعيفࢫحيثࢫنصࢫعڴʄࢫماࢫيڴʏ:ࢫ

ࢫȖعسفيةࢫجازࢫللقا ࢫشروطا ࢫتضمن ࢫقد ࢫوɠان ࢫالعقدࢫبطرʈقةࢫטذعان ࢫɸذهࢫتم ࢫأنࢫʇعدل عۜܣ

الشروطࢫأوࢫأنࢫʇعفيࢫالطرفࢫالمذعنࢫمٔڈاࢫوذلكࢫوفقࢫلماࢫتقغۜܣࢫبھࢫالعدالةࢫوʈقعࢫباطلاࢫɠلࢫ

  1»اتفاقࢫيخالفࢫذلك

يȘب؈نࢫمنࢫɸذاࢫالنصࢫأنࢫالمشرعࢫالمدɲيࢫاݍݨزائريࢫسمحࢫللقاعۜܣࢫبالتدخلࢫࢭʏࢫشروطࢫ

ࢫسواءࢫ ࢫالمذعن" ࢫ"الطرف ࢫب ࢫعنھ ࢫعفت ࢫالۘܣ ࢫالضعيف ࢫالطرف ࢫحماية ࢫأجل ࢫمن العقد

ࢫللعدالةࢫبواسط ࢫتحقيقا ࢫمٔڈا ࢫالضعيف ࢫالطرف ࢫإعفاء ࢫأوࢫبواسطة ࢫالعقد ࢫشروط ࢫȖعديل ة

ࢫɸذاࢫ ࢫطرʈق ࢫعن ࢫالفعلية ࢫباݍݰماية ࢫيقوم ࢫلɢي ࢫللقضاء ࢫقانونيا ࢫتوكيلا ࢫʇعد ࢫوɸذا العقدية،

ࢫɲسبةࢫ ࢫوتحديد ࢫالطرʈقت؈ن ࢫاختيارࢫإحدى ʏࢫࢭ ࢫالتقديرʈة ࢫالسلطة ࢫإليھ ࢫȖعود ࢫبحيث النص

النصࢫالسابقࢫأنࢫأيࢫعقدࢫيتضمنࢫشروطاࢫȖعسفيةࢫالتعديلࢫأوࢫمقدارࢫטعفاء.ࢫكماࢫاعتفࢫ

  ʇعتفࢫباطلا.

  منࢫجɺةࢫأخرىࢫمكنتࢫقواعدࢫالقانونࢫالمدɲيࢫاݍݨزائريࢫالطرفࢫالضعيفࢫمنࢫاݍݰماية

                                         
  المتضمنࢫالقانونࢫالمدɲيࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ75/58منࢫטمرࢫࢫ110المادةࢫࢫ 1
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ࢫفإنࢫࢫ ࢫأوࢫيݏݰقࢫبآثاره ࢫعقدࢫטذعان ࢫالذيࢫيݏݰقࢫبتفس؈فࢫشروط ࢫכمرࢫبالشك ࢫيتعلق عندما

ائناࢫأوࢫمديناࢫبخلافࢫتفس؈فࢫذلكࢫيجبࢫأنࢫينصبࢫࢭʏࢫمصݏݰةࢫالطرفࢫالضعيفࢫسواءࢫɠانࢫد

يؤولࢫ«ماࢫعليھࢫالقواعدࢫالعامةࢫالۘܣࢫتفسرࢫالشكࢫلمصݏݰةࢫالمدينࢫحيثࢫنصتࢫعڴʄࢫماࢫيڴʏ:ࢫ

ࢫعقودࢫ ʏࢫࢭ ࢫالغامضة ࢫالعبارات ࢫتأوʈل ࢫيɢون ࢫأن ࢫلاࢫيجوز ࢫغ؈فࢫأنھ ࢫالمدين، ࢫمصݏݰة ʏࢫࢭ الشك

  .1»טذعانࢫضاراࢫبمصݏݰةࢫالطرفࢫالمذعن

  /قواعدࡧȖشرʉعࡧالعملࡧوشروطࡧالعقد2

المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫأحɢاماࢫࢭʏࢫغايةࢫטɸميةࢫنظراࢫلماࢫࢫ90/11قانونࢫتضمنتࢫنصوصࢫال

ࢫاستعمالࢫ ʏࢫࢭ ࢫوȖعسفھ ࢫللعامل ࢫالعمل ࢫرب ࢫاستغلال ࢫمن ࢫالعمل ʏࢫࢭ ࢫالتعاقدي ࢫالطاȊع يحملھ

سلطاتھࢫتجاɸھࢫواݍݰاجةࢫالۘܣࢫتدفعࢫטج؈فࢫلإبرامࢫعقدࢫالعملࢫوالدخولࢫࢭʏࢫعلاقاتࢫمتعددةࢫ

ࢫذل ࢫعن ࢫيɴتج ࢫوما ࢫالمستخدم ࢫمع ࢫȖعرضࢫاݍݨوانب ࢫتمثل ࢫالۘܣ ࢫوالمشقة ࢫاݍݨɺد ࢫبذل ࢫمن ك

اݍݨسمࢫللمتاعبࢫالبدنيةࢫوالܶݰيةࢫوالبعدࢫعنࢫالعائلةࢫوعدمࢫالتفرغࢫلݏݰاجاتࢫالܨݵصيةࢫ

والعائليةࢫالمختلفةࢫوتمك؈نࢫصاحبࢫالمشروعࢫمنࢫاوقاتࢫالعملࢫالۘܣࢫȖشɢلࢫجزءࢫمنࢫحياتھ،ࢫ

ࢫالمل ࢫاݍݰاجةࢫטقتصادية ࢫاقتضْڈا ࢫالعامل ࢫمن ࢫاݍݨسيمة ࢫالتܸݰيات ࢫعاتقࢫɠلࢫتلك ʄقاةࢫعڴ

  العاملࢫوالۘܣࢫتدفعھࢫللبحثࢫعنࢫعملࢫلكسبࢫالقوت.

ࢫشروطࢫ ࢫبالكث؈فࢫمن ࢫالصلة ࢫذات ࢫوالقوان؈ن ࢫاݍݨزائري ࢫالعمل ࢫعلاقات ࢫقانون اɸتم

ࢫأوࢫ ࢫاݍݵروجࢫعٔڈا ࢫلاࢫيمكن ࢫالۘܣ ࢫالضابطة ࢫوالقواعد ࢫךمرة ࢫالقواعد ࢫضمن ࢫواعتفɸا التعاقد

  כخذࢫباقلࢫمٔڈا.

ࢫاݍݨزائري  ࢫالعمل ࢫȖشرʉع ʄࢫراڤ ࢫذك ʏشغيلࢫࢫوࢭȖࢫ ࢫتخص ࢫقواعد ࢫبھ ࢫالمتصلة والقوان؈ن

  ،ࢫࢫ2الصغار

                                         
  دɲيࢫالسابقࢫالذكر.المتضمنࢫالقانونࢫالمࢫ75/58منࢫטمرࢫࢫ112المادةࢫࢫ 1
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ15المادةࢫࢫ2
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ʏشغيلࢫالمرأةࢫ1ونظامࢫالعملࢫالليڴȖࢫحدࢫمعقولࢫ3جرࢫالمضمون وכ ࢫ،ࢫ2وʏوحقࢫالعاملࢫࢭ

ࢫ8واݍݰمايةࢫטجتماعيةࢫ7والعطلࢫ6وࢭʏࢫالراحةࢫ5والساعاتࢫטضافيةࢫ4منࢫالساعاتࢫטصلية

  .10وجميعࢫاݍݰقوقࢫالمرتبطةࢫبالعملࢫ9والنظامࢫالتأديۗܣ

ࢫ ࢫمن ࢫقامࢫيȘب؈ن ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫأن ࢫالصلة ࢫذات ࢫوالقوان؈ن ࢫالعمل ࢫȖشرʉع نصوص

بالنصࢫعڴʄࢫɸذهࢫالقواعدࢫلغرضࢫحمايةࢫالطرفࢫالضعيفࢫألاࢫوɸوࢫالعاملࢫمنࢫجɺة،ࢫومنࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫɸوࢫالشأن ࢫكما ࢫךمرة ࢫللقواعد ࢫبالانصياع ࢫإما ࢫالمتعاقدين ࢫالطرف؈ن ࢫألزم ࢫأخرى جɺة

ࢫوا ࢫالمضمون ࢫטدɲى ࢫوטجرࢫالوطۚܣ ࢫטطفال ࢫعتباتࢫȖشغيل ࢫبوضع ࢫوإما ࢫטجتماڤʏ؛ لضمان

ࢫاوࢫضمنࢫ ࢫالفردية ࢫالعقود ࢫطرʈق ࢫعن ࢫسواء ࢫالطرف؈ن ࢫباتفاق ࢫخلافɺا ʄࢫعڴ ࢫטتفاق يمكن

טتفاقياتࢫاݍݨماعيةࢫللعملࢫكماࢫɸوࢫالشأنࢫࢭʏࢫمدةࢫالعملࢫوأجرࢫالساعةࢫטضافيةࢫوالراحةࢫ

  والعطلࢫوغ؈فࢫذلك.

خلالࢫȖعديلࢫعقدࢫيضافࢫإڲʄࢫذلكࢫأنࢫمشرعناࢫأضفىࢫحمايةࢫللعاملࢫالضعيفࢫمنࢫ

ࢫاوࢫטتفاقاتࢫ ࢫטتفاقيات ࢫاوࢫنصوص ࢫالقانون ࢫنصوص ࢫمع ࢫتوافقا ࢫتلقائية ࢫبصفة العمل

                                         
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ28وࢫࢫ27المادةࢫࢫ1
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ29المادةࢫࢫ2
ࢫࢫالمرسومࢫ3 ࢫࢫ21/137التنفيذي ʏࢫࢭ ࢫࢫ07المؤرخ ࢫالرسميةࢫࢫ2021ابرʈل ࢫاݍݨرʈدة ࢫالمضمون، ࢫכدɲى ࢫכجرࢫالوطۚܣ يحدد

  .2021لسنةࢫࢫ28لݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈةࢫالعدد:ࢫ
ࢫ03يحددࢫالمدةࢫالقانونيةࢫللعمل.ࢫاݍݨرʈدةࢫالرسميةࢫلݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈةࢫالعدد:ࢫࢫ1997ينايرࢫࢫ11المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ97/03כمرࢫࢫ4

  .1997لسنةࢫ
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫࢫ32وࢫ31الموادࢫࢫ5
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ35وࢫ34وࢫ33الموادࢫࢫ6
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ42وࢫ40الموادࢫࢫ7
  قاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.المتعلقࢫȊعلاࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ4،5بࢫ05المادةࢫࢫ8
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11القانونࢫمنࢫࢫ78وࢫ77وࢫ73الموادࢫࢫ9

  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ06وࢫ05الموادࢫࢫ10
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ࢫنفعاࢫ ࢫتحمل ࢫاݍݨماعية ࢫو/اوࢫטتفاقات ࢫأوࢫטتفاقيات ࢫالقانون ࢫأحɢام ࢫɠانت ࢫمۘܢ اݍݨماعية

  ʇعدلࢫعقدࢫالعملࢫإذاࢫɠانࢫالقانونࢫأوࢫטتفاقياتࢫو/أوࢫ«أك؆فࢫللعاملࢫحيثࢫنصࢫعڴʄࢫماࢫيڴʏ:ࢫ

  1»اقاتࢫاݍݨماعيةࢫتمڴʏࢫقواعدࢫأك؆فࢫنفعاࢫللعمالࢫمنࢫتلكࢫالۘܣࢫنصࢫعلٕڈاࢫعقدࢫالعملטتف

بناءࢫعڴʄࢫماࢫسبقࢫفإنࢫɸذاࢫالنصࢫبقدرࢫماࢫيضفيࢫحمايةࢫللعاملࢫمنࢫناحيةࢫالمضمونࢫ

ࢫيجعلࢫ ࢫالقانوɲي ࢫالɺرم ࢫتدرج ࢫأن ࢫطالما ࢫحاصل ࢫʇعتفࢫتحصيل ࢫالشɢلية ࢫالناحية ࢫمن فإنھ

ࢫو/أوࢫט ࢫטتفاقيات ࢫمن ʄࢫأعڴ ࢫمنࢫالقانون ࢫمرتبة ʄࢫأعڴ ࢫأيضا ʏࢫۂ ࢫالۘܣ ࢫاݍݨماعية تفاقات

العقد،ࢫوȋالتاڲʏࢫفإنࢫכحɢامࢫالواردةࢫࢭʏࢫالقانونࢫأوࢫࢭʏࢫטتفاقياتࢫو/أوࢫטتفاقاتࢫاݍݨماعيةࢫ

الۘܣࢫتصبࢫࢭʏࢫمصݏݰةࢫالعاملࢫۂʏࢫالمعمولࢫ٭ڈاࢫبݲݨةࢫأنࢫقيمْڈاࢫالقانونيةࢫأكفࢫمنࢫالقيمةࢫ

  القانونيةࢫللعقد.

ومࢫبھࢫطرفاࢫالعلاقةࢫالعقديةࢫأيࢫالعاملࢫوربࢫالعملࢫلكنࢫالتعديلࢫالعمڴʏࢫɸوࢫماࢫيق

حيثࢫيمكٔڈماࢫȖعديلࢫشروطࢫالعقدࢫوطبيعتھࢫلʋسࢫبالإرادةࢫالمنفردةࢫوإنماࢫبالإرادةࢫالمشفكةࢫ

  2.لطرࢭʏࢫالعقدࢫحمايةࢫللطرفࢫالضعيف

ࢫالنظامࢫࢫكما ࢫضمن ࢫالعمل ࢫرب ࢫأورده ࢫشرط ࢫأي ࢫأن ࢫاݍݨزائري ࢫالعمل اعتفࢫȖشرʉع

  3.الداخڴʏࢫ٭ڈدفࢫإلغاءࢫحقࢫمنࢫحقوقࢫالعاملࢫأوࢫاݍݰدࢫمٔڈاࢫʇعتفࢫلاغياࢫوعديمࢫالمفعول 

   المبحثࡧالثاɲي:

  مبدأࡧالمساواةࡧالتعاقدية

ࢫقواعدࢫ ࢫمن ࢫاستȞناء ࢫʇشɢل ࢫالتعاقدية ࢫالمساواة ࢫمبدأ ࢫتحقيق ࢫأن ࢫمعلوم ࢫɸو مما

ࢫɸوࢫإقامةࢫ ࢫعموما ࢫقانونية ࢫقاعدة ࢫɠل ࢫموضوع ࢫأن ࢫطالما ࢫللعقود ࢫالمنظمة ࢫالمدɲي القانون

  العدالةࢫومنࢫبئڈاࢫالعدالةࢫالعقدية،ࢫلكنࢫذلكࢫلمࢫيكنࢫسɺلاࢫبالنظرࢫاڲʄࢫتأث؈فاتھࢫالعميقةࢫ

                                         
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ62المادةࢫࢫࢫ1
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11منࢫالقانونࢫࢫ63المادةࢫࢫ2
  المتعلقࢫȊعلاقاتࢫالعملࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ90/11القانونࢫمنࢫࢫ2فࢫ78المادةࢫࢫ3
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  عڴʄࢫقواعدࢫالقانونࢫالمدɲيࢫ.

ࢫالكث؈فࢫم ࢫȊسȎب ࢫطرأت ࢫالۘܣ ࢫالمدɲي ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫטذعان ࢫعقود ࢫبأن ࢫالقول نࢫيمكن

التغي؈فاتࢫטقتصاديةࢫوטجتماعيةࢫونظراࢫإڲʄࢫטختلافࢫالذيࢫتȘسمࢫبھࢫטɲسانيةࢫوالتفاوتࢫ

ࢫالعقودࢫ ࢫمن ࢫالنوع ࢫɸذا ࢫטقرارࢫبوجود ࢫيجب ࢫالمجالات ࢫالكث؈فࢫمن ʏࢫࢭ ࢫأفرادɸا ࢫب؈ن اݍݰاصل

ࢫذلكࢫ ʄࢫعڴ ࢫزʈادة ࢫالمشرع ʄࢫعڴ ࢫيجب ࢫكما ࢫȖشرʉعية، ࢫإطارࢫقواعد ʏࢫࢭ ࢫتنظيمɺا ࢫأيضا وʈجب

واعدࢫخاصةࢫɠاستȞناءࢫخارجࢫأطرࢫالقواعدࢫالعامةࢫللقانونࢫالمدɲيࢫالۘܣࢫالبحثࢫعنࢫبدائلࢫوق

ࢫبالرغمࢫ ࢫالتعاقدية ࢫالمساواة ࢫالضعيفࢫوتحقيق ࢫالطرف ࢫحماية ࢫأجل ࢫمن ࢫعامة Ȗعتفࢫقواعد

  منࢫتأث؈فاٮڈاࢫعڴʄࢫجملةࢫمنࢫالمبادئࢫالعامةࢫالمعروفةࢫࢭʏࢫالقانونࢫالمدɲي.ࢫ

  العامةࡧللقانونࡧالمدɲيتحقيقࡧالمساواةࡧالتعاقديةࡧوالمبادئࡧ:ࡧالمطلبࡧכول 

لاࢫيمكنࢫأنࢫنمررࢫأيࢫقاعدةࢫتحققࢫالمساواةࢫالتعاقديةࢫدونࢫأنࢫتؤثرࢫࢭʏࢫإرادةࢫأطرافࢫالعقد،ࢫ

وȋالتاڲʏࢫتɴتفيࢫالقوةࢫالملزمةࢫللعقدࢫاوࢫتنقصࢫɸذاࢫمنࢫجɺة،ࢫومنࢫجɺةࢫأخرىࢫيتقلصࢫɸامشࢫ

  اݍݰرʈةࢫالتعاقديةࢫالۘܣࢫيبۚܣࢫعلٕڈاࢫالنظامࢫالتعاقديࢫمعالمھ.

  المساواةࡧالتعاقديةࡧعڴʄࡧمبدأࡧالقوةࡧالملزمةࡧللعقد/اعتداءࡧمبدأࡧ1

ࢫالمتعاقدينࢫ ࢫشرʉعة ࢫاعتبارࢫالعقد ʄࢫعڴ ࢫالمدɲي ࢫالقانون ࢫنصوص ࢫيظلࢫࢫ1سارت بحيث

ɢشʇماࢫɸماࢫبرضاɺلألࢫاتفاقɠࢫلاࢫטلقاماتࢫوالشروطࢫالواجبࢫࢫساسࢫʏالتاڲȋا،ࢫوɺטنصياعࢫل

لمتعاقدةࢫبھ،ࢫلكنࢫتدخلࢫطرافࢫاارجࢫبنودࢫالعقدࢫيمكنࢫأنࢫتلقمࢫכ يࢫمجالࢫآخرࢫخأيوجدࢫ

الȘشرʉعࢫعنࢫطرʈقࢫسنࢫقوان؈نࢫخاصةࢫكقانونࢫالعملࢫوقانونࢫالمنافسةࢫوقانونࢫטسْڈلاكࢫ

  وغ؈فɸاࢫفܦݳࢫالمجالࢫلتحديدࢫآثارࢫوشروطࢫالتعاقدࢫبموجبࢫɸذهࢫالقوان؈نࢫولʋسࢫالعقد.

ࢫأحɢامھࢫࢫࢫࢫ ࢫواحتلال ࢫالعقد ࢫمجال ࢫخارج ࢫالتوازن ࢫإقامة ʏࢫࢭ ࢫالقضاء ࢫتدخل ࢫأن كما

  ملزمةࢫفوقࢫقوةࢫالعقدࢫأدىࢫإڲʄࢫتراجعࢫمبدأࢫالعقدࢫشرʉعةࢫالمتعاقدين.ࢫوقراراتھࢫقوة

                                         
  المتضمنࢫالقانونࢫالمدɲيࢫالسابقࢫالذكر.ࢫ75/58منࢫטمرࢫࢫ106المادةࢫࢫ1
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ࢫالضروريࢫ ࢫمن ࢫوȋات ࢫملزمة ࢫقوة ࢫأية ࢫللعقدࢫحيɴئذ ࢫلمࢫيصبح ࢫالتدخلات نȘيجةࢫلɺذه

ࢫاݍݵاصةࢫ ࢫالȘشرʉعات ࢫأن ࢫطالما ࢫالمدɲي ࢫالقانون ࢫقواعد ࢫمن ࢫمرجوة ࢫفائدة ࢫلا ࢫبأن القول

ࢫكث ʏࢫࢭ ࢫالتعاقدية ࢫالممارسات ʄࢫعڴ ࢫالمɺيمنة ʏࢫۂ ࢫالقضاءࢫأصبحت ࢫتدخل ࢫوأن ࢫالمجالات ؈فࢫمن

بݲݨةࢫإقامةࢫالتوازنࢫباتࢫأمراࢫلاࢫمفرࢫمنھࢫحيثࢫنتجࢫعنࢫذلكࢫɠلھࢫفقدࢫالعقدࢫلقوتھࢫالملزمةࢫ

الناȊعةࢫمنࢫإرادȖيࢫطرفيھࢫوأصبحࢫالعقدࢫࢭʏࢫحدࢫذاتھࢫمɺدداࢫالوجودࢫيمكنࢫالتɴبؤࢫبٔڈايتھࢫࢭʏࢫ

  أيࢫوقت.

  تعاقدية/ࡧاعتداءࡧمبدأࡧالمساواةࡧالتعاقديةࡧعڴʄࡧمبدأࡧاݍݰرʈةࡧال2

ࢫيقدسࢫࢫ ࢫالذي ࢫלرادة ࢫسلطان ࢫمبدأ ʄࢫعڴ ࢫأساسا ࢫالمدɲي ࢫالقانون ࢫقواعد تأسست

اݍݰرʈةࢫالتعاقدية،ࢫوʈمنحࢫللأطرافࢫالمتعاقدةࢫɠاملࢫاݍݰرʈةࢫࢭʏࢫإبرامࢫالعقودࢫوɸوࢫمبدأࢫفطريࢫ

ʇشɢلࢫأحدࢫالمعالمࢫالذيࢫخلقتࢫعليھࢫالȎشرʈةࢫوصنعتھࢫوɠونتھࢫכجيالࢫمنذࢫقرون،ࢫوأكدتࢫ

  السماوʈةࢫوالشراǿعࢫכرضيةࢫقبلࢫأنࢫيɢونࢫمبدأࢫقانونيا.ࢫعليھࢫوأقرتھࢫالقواعد

غ؈فࢫأنࢫتدخلࢫقواعدࢫالمساواةࢫالتعاقديةࢫلغرضࢫحمايةࢫالطرفࢫالضعيفࢫزعزعࢫمبدأࢫ

سلطانࢫטرادة،ࢫوأخلࢫبموازʈنࢫاݍݰرʈةࢫالتعاقدية،ࢫوأدخلࢫعنصراࢫغرʈباࢫعڴʄࢫنظامࢫالتعاقدࢫ

ࢫالنظا ࢫɸذا ࢫعليھ ࢫيقوم ࢫالذي ࢫبتقɺقرࢫالعنصرࢫטرادي ࢫاݍݵاصةࢫساɸم ࢫالقواعد ࢫومكن م،

وטحɢامࢫالقضائيةࢫمنࢫأنࢫتحلࢫمحلھࢫمثلࢫقيامࢫȖشرʉعࢫالعملࢫبتحديدࢫحدࢫأدɲىࢫللأجور،ࢫ

ࢫالعملࢫ ࢫعقد ࢫجعل ࢫمما ࢫوالعامل ࢫالعمل ࢫرب ʄࢫعڴ ࢫالتعاقدية ࢫטلقامات ࢫالكث؈فࢫمن وتحديد

المفمࢫبئڈماࢫيتصفࢫبأنھࢫعقدࢫموجھࢫولʋسࢫعقدࢫقائمࢫعڴʄࢫحرʈةࢫالتعاقدࢫلأنࢫتدخلࢫقواعدࢫ

الȘشرʉعࢫجعلتࢫالعقدࢫࢭʏࢫحدࢫذاتھࢫلاࢫʇعدࢫضمانةࢫɠافيةࢫلإɲشاءࢫטلقاماتࢫوإنتاجࢫכفعالࢫ

ࢫالنظامࢫ ʄࢫالتأث؈فࢫعڴ ʄࢫالتغي؈فࢫإڲ ࢫɸذا ࢫأدى ࢫكما ࢫȖشرʉع، ʄࢫاڲ ࢫɸوࢫبحاجة ࢫوالمنتوجاتࢫبل والمواد

لِقتࢫعلٕڈاࢫטɲسانية.ࢫ   الطبيڥʏࢫالقائمࢫعڴʄࢫحرʈةࢫالتعاقدࢫوانقلابࢫالمفاɸيمࢫالۘܣࢫخُ

  قواعدࡧالمساواةࡧالتعاقديةࡧومبادئࡧالعدالة:ࡧثاɲيالمطلبࡧال

  ɲسانيةࢫإڲʄࢫتنظيمࢫعلاقاٮڈاࢫࢭʏࢫمختلفࢫوءࢫالقواعدࢫالقانونيةࢫواɸتداءࢫלإنࢫɲش
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ࢫالتعسفࢫ ʄࢫعڴ ࢫوالقضاء ࢫالعدالة ࢫإقامة ࢫ٭ڈدف ࢫɠان ࢫالقواعد ࢫɸذه ࢫبواسطة المجالات

القانونيةࢫنصوصࢫوالɺيمنةࢫللمحافظةࢫعڴʄࢫاݍݰياةࢫكنȘيجةࢫٰڈائية،ࢫومنࢫب؈نࢫتلكࢫالقواعدࢫ

القانونࢫالمدɲيࢫالۘܣࢫتقومࢫعڴʄࢫحرʈةࢫالتعاقدࢫوالقامࢫأطرافࢫالتعقدࢫبماࢫتمࢫטتفاقࢫعليھࢫࢭʏࢫ

  العقد.

أيࢫقاعدةࢫقانونيةࢫو ࢫ،ȖعتفࢫɸذهࢫכɸدافࢫعمدةࢫالتنظيمࢫالقانوɲيࢫولبࢫالفكرࢫالȎشري 

ࢫכ  ࢫɸذه ࢫقوالاࢫتحقق ࢫبأن ࢫالقول ࢫيمكننا ࢫمما ࢫȖعديل، ʄࢫإڲ ࢫوȋحاجة ࢫناقصة ࢫتظل عدࢫɸداف

ࢫالتعا ࢫحرʈة ʄࢫعڴ ࢫالمبɴية ࢫالمدɲي ࢫمبدالقانون ࢫوكذا ࢫטرادة ࢫسلطان ࢫومبدأ ࢫشرʉعةࢫࢫأقد العقد

ذعانࢫالۘܣࢫتجعلࢫعقودࢫל المتعاقدينࢫȖعرضتࢫلɺزاتࢫنȘيجةࢫعنصرࢫيؤثرࢫعڴʄࢫذلكࢫيتمثلࢫࢭʏࢫ

ࢫاأحدࢫأطرافࢫالعلاقةࢫالتعاقديةࢫيفمࢫعقدهࢫتحتࢫتأث؈فࢫاݍݰاجة،ࢫכمرࢫالذيࢫحتمࢫمعھࢫȖغي؈ف 

ࢫاسفاتي ʏࢫعامةࢫࢭ ࢫصاݍݰةࢫكقواعد ࢫالمدɲي ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫالعامة ࢫالمبادئ ࢫوأصبحت ࢫالتقن؈ن جية

  وغ؈فࢫصاݍݰةࢫلɺذاࢫטستȞناءࢫࢭʏࢫنوعࢫوطبيعةࢫالتعاقد.

ذعانࢫيقومࢫʈقࢫالȘشرʉعࢫأوࢫالقضاءࢫࢭʏࢫعقودࢫל إنࢫالتدخلࢫࢭʏࢫالتعاقدࢫسواءࢫعنࢫطر 

نونࢫالمدɲيࢫطالماࢫأولاࢫعڴʄࢫأساسࢫمسايرةࢫقواعدࢫالقانونࢫالمدɲيࢫولʋسࢫمخالفةࢫقواعدࢫالقا

ذعانࢫتمثلࢫاستȞناءࢫلʋسࢫࢭʏࢫأحɢامɺاࢫفحسبࢫبلࢫɸذهࢫالقواعدࢫۂʏࢫعامةࢫوأنࢫعقودࢫל أنࢫ

ࢭʏࢫطبيعْڈا،ࢫوȋالتاڲʏࢫيمكٔڈاࢫأنࢫتؤثرࢫعڴʄࢫحرʈةࢫوقوةࢫالتعاقد،ࢫوثانياࢫأنࢫɸذاࢫالتدخلࢫيɴشدࢫ

  تحقيقࢫالعدالةࢫالذيࢫȖسْڈدفھࢫɠلࢫالقواعدࢫالقانونية.

قانونيةࢫلاࢫȖسْڈدفࢫتحقيقࢫالعدالةࢫيɢونࢫمص؈فɸاࢫبمفɺومࢫالمخالفةࢫفإنࢫأيࢫقاعدةࢫ

حيثࢫلاࢫيمكنࢫالقبولࢫبالمبادئࢫالعامةࢫࢫ،ذعانمنࢫذلكࢫالقواعدࢫالمنظمةࢫلعقودࢫל و ࢫ،الزوال

ࢫمنࢫ ࢫحمايتھ ࢫولاࢫيمكٔڈا ࢫضعيف ࢫطرفيھ ࢫأحد ࢫأن ࢫطالما ࢫالعقد ࢫوقوة ࢫالتعاقد ࢫݍݰرʈة المكرسة

  Ȗعسفࢫالطرفࢫالقوي.

ࢫبمحلࢫࢫنȘيجة ࢫتتعلق ࢫضوابط ࢫوضع ࢫطرʈق ࢫعن ࢫاݍݵاصة ࢫالنصوص ࢫتتدخل لذلك

  العقدࢫوآثارهࢫوتنفيذهࢫ٭ڈدفࢫتحقيقࢫالعدالةࢫوإقامةࢫالتوازنࢫ(المساواة)ࢫالعقديࢫوتܶݰيحࢫ
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  טنحرافࢫالذيࢫɠانࢫعليھࢫالعقدࢫوتوجٕڈھࢫعڴʄࢫمسافةࢫواحدةࢫب؈نࢫأطرافھ.

  خاتمة:

ࢫالتد ࢫمن ࢫحكم؈ن ࢫاݍݨزائري ࢫالمدɲي ࢫالقانون ࢫقواعد ࢫللطرفࢫتضمنت اب؈فࢫاݍݰمائية

ࢫالتعسفية،ࢫ ࢫالشروط ࢫمن ࢫأوࢫטعفاء ࢫلتعديل ࢫالقاعۜܣ ࢫتدخل ࢫإمɢانية ʏࢫࢭ ࢫتمثلا الضعيف

ذعانࢫȊغضࢫالنظرࢫعنࢫɠونھࢫدائناࢫأوࢫلمصݏݰةࢫࢫالطرفࢫالضعيفࢫࢭʏࢫعقودࢫל وتفس؈فࢫالشكࢫ

ɠاملࢫاݍݰرʈةࢫࢫمديناࢫɠلࢫذلكࢫخروجاࢫعنࢫمبدأࢫسلطانࢫטرادةࢫالذيࢫيمنحࢫالطاȊعࢫالتعاقدي

  يضاࢫعنࢫالقاعدةࢫالعامةࢫالۘܣࢫتفسرࢫالشكࢫلمصݏݰةࢫالمدين.أاقدࢫوخروجاࢫࢭʏࢫالتع

ࢫࢭʏࢫ ࢫȖشɢل ࢫالۘܣ ࢫالمواضيع ࢫمن ࢫجملة ࢫبھ ࢫالمتصلة ࢫوالقوان؈ن ࢫالعمل ࢫȖشرʉع ࢫعاݍݮ بʋنما

حدࢫذاٮڈاࢫعلاقاتࢫالعملࢫب؈نࢫالعاملࢫوالمستخدمࢫعنࢫطرʈقࢫآليت؈ن؛ࢫتمثلتࢫכوڲʄࢫࢭʏࢫوضعࢫ

ࢫالع ࢫفٕڈم ࢫبما ࢫاݍݨميع ࢫلɺا ࢫيخضع ࢫآمرة ࢫركزتࢫقواعد ࢫح؈ن ʏࢫࢭ ࢫכجانب، ࢫالعمل ࢫوأرȋاب مال

ࢫوالمدةࢫ ࢫטضافية ࢫالساعات ࢫمثل ࢫالعمل ࢫمجالات ࢫلبعض ࢫعتبات ࢫوضع ʄࢫعڴ ࢫالثانية الطرʈقة

  القانونيةࢫللعملࢫواوقاتࢫالراحةࢫوالعطلࢫوغ؈فɸا.

منࢫخلالࢫɸات؈نࢫالنȘيجت؈نࢫفإنࢫالمشرعࢫالمدɲيࢫاݍݨزائريࢫلمࢫʇسȘسغࢫالكمࢫالɺائلࢫمنࢫ

ࢫيمالعق ࢫالۘܣ ࢫالمدنية ࢫל ود ࢫتحمل ࢫأن ࢫالتعاقدࢫكن ࢫبنود ʏࢫࢭ ࢫݯݨم ࢫمن ࢫتحملھ ࢫبما ذعان

المتضمنةࢫللشروطࢫالتعسفية،ࢫوأياࢫɠانࢫدورࢫالقضاءࢫࢭʏࢫالتخفيفࢫمنࢫعبءࢫتلكࢫالشروطࢫ

ࢫمنࢫ ࢫوتحميھ ࢫحقوقھ ࢫالمذعن ࢫللطرف ࢫتحفظ ࢫملائمة ࢫبطرʈقة ࢫالشروط ࢫتلك ࢫȖعديل فإن

ࢫقو  ࢫوفق ࢫالȘشرʉعية ࢫالنصوص ࢫȖعاݍݨɺا ࢫأن ࢫيتع؈ن ࢫالمحتكرࢫݍݰاجتھ ࢫمصنفةࢫȖعسف اعد

رِدࢫضمنࢫأحɢامࢫأوࢫقواعدࢫ ومنظمةࢫكأنࢫتɢونࢫضمنࢫقسمࢫأوࢫفصلࢫأوࢫفرعࢫأوࢫغ؈فࢫذلكࢫأوࢫتَ

  خاصة.

ࢭʏࢫح؈نࢫأنࢫȖشرʉعࢫالعملࢫبالرغمࢫمنࢫالقيمةࢫالضعيفةࢫللعاملࢫࢭʏࢫمواجɺةࢫالمستخدمࢫ

ࢫنظامࢫ ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫاݍݨماعية ࢫوטتفاقات ࢫالكب؈فࢫللاتفاقيات ࢫالدور ʄࢫعڴ ࢫالȘشرʉع ࢫاعتماد فإن

ࢫالسوق  ࢫذاتࢫࢫاقتصاد ࢫالنقابات ࢫصاݍݳ ʏࢫࢭ ࢫبات ࢫوالعمال ࢫالعامل ࢫصاݍݳ ʏࢫࢭ ࢫيɢون ࢫأن عوض
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ࢫتدخلࢫ ࢫفإن ࢫالسياق ࢫذات ʏࢫوࢭ ࢫالمستخدم، ࢫمن ࢫالقرʈب؈ن ࢫالعمال ࢫȊعض ࢫصاݍݳ ʏࢫوࢭ النفوذ

القواعدࢫالȘشرʉعيةࢫࢭʏࢫالكث؈فࢫمنࢫمجالاتࢫالعملࢫحمايةࢫللعاملࢫالمتصفࢫبالطرفࢫالضعيفࢫ

ࢫأخر  ࢫجɺة ࢫومن ࢫجɺة، ࢫمن ࢫمحتواه ࢫمن ࢫالعمل ࢫعقد ࢫتميلࢫأفرغ ࢫتمي؈قية ࢫاݍݰماية ࢫأمست ى

  ݍݰمايةࢫطرفࢫدونࢫالطرفࢫךخر.

ذعانࢫوعقدࢫالعملࢫࢭʏࢫطبيعةࢫالطرفࢫالقويࢫࢭʏࢫعقدࢫל ࢫڲʄࢫالتغي؈فࢫالمستجدإبالإضافةࢫ

الطرفࢫالمحتكرࢫللسلعةࢫأوࢫلݏݵدمةࢫالذيࢫاستدعتھࢫالتحولاتࢫטقتصادية،ࢫباتࢫحديثاࢫأنࢫ

ࢫ،ࢭʏࢫالمؤسسةࢫטقتصاديةࢫأوࢫالشركةࢫوࢫللتقنيةࢫأوࢫللمعرفةࢫلʋسࢫبالܨݵصࢫالمعنويࢫممثلا أ

ࢫا ࢫبل ࢫالمتعاقد ʏࢫࢭ ࢫممثلا ʏࢫالطبيڥ ࢫمماࢫلܨݵص ࢫوʈحتكرɸا، ࢫاݍݰاجة ࢫيملك ࢫالذي وࢫالعامل

يؤɸلھࢫلأنࢫيفرضࢫشروطھࢫأوࢫأجرتھࢫوامتيازاتھࢫمقابلࢫعرضࢫخدماتھࢫللمؤسسةࢫأوࢫالشركةࢫ

  لاسيماࢫالشرɠاتࢫالمتعددةࢫاݍݨɴسياتࢫوالشرɠاتࢫالعالميةࢫالكفى.

ࢫقواعدࢫטسȘثمارࢫالناتࢫكما ࢫכ أن ʏࢫۂ ʏستدڤȖࢫ ࢫالعمال ࢫȖشغيل ࢫضماناتࢫجةࢫعن خرى

ࢫيرتكزࢫعڴʄࢫ ࢫبالأساس ࢫالعمل ࢫتنظيم ࢫوجعل ࢫالتعاقدية ࢫاݍݰرʈة ࢫمبدأ ʄࢫعڴ ࢫتقوم Ȗشرʉعية

  لمامࢫبھࢫسوىࢫربࢫالعملࢫولʋسࢫالȘشرʉع.حسنࢫלمصݏݰةࢫالعملࢫالذيࢫلاࢫي

المدɲيࢫاݍݨزائريࢫوȖشرʉعࢫالعملࢫأنࢫانطلاقاࢫمنࢫتلكࢫالتحولات،ࢫɠانࢫلزاماࢫعڴʄࢫالمشرعࢫ

ࢫوجودࢫ ʏࢫࢭ ࢫلاسيما ࢫالمɺنية ࢫوالتقنيات ࢫواݍݵدمات ࢫللسلع ࢫטعتبارࢫاحتɢارࢫכفراد ࢫȊع؈ن يأخذا

ࢫأوࢫ ࢫכجنۗܣ ࢫטسȘثمارࢫسواء ࢫجلب ࢫأن ࢫكما ࢫنادرة، ࢫأعمال ࢫلطبيعة ࢫوحاجْڈا ࢫالكفى الشرɠات

ࢫɸا ࢫللمستخدم ࢫنحوࢫيضمن ʄࢫعڴ ࢫالعمل ࢫȖشرʉع ࢫȖغي؈فࢫمعالم ࢫيقتغۜܣ ʏࢫكب؈فࢫمنࢫالمحڴ مش

ࢫو  ࢫالعادي ࢫالȘشرʉع ࢫعوض ࢫفردية ࢫبصفة ࢫمؤسستھ ࢫداخل ࢫالعمل ࢫتنظيم ʏࢫࢭ حۘܢࢫاݍݰرʈة

.ʏعࢫטتفاࢮʉشرȘال  
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  المراجعقائمةࡧ

  ࡧؤلفات:ࡧالم/1

ࢫتحليليةࢫ- ࢫدراسة ࢫالتعسفية، ࢫالشروط ࢫمواجɺة ʏࢫࢭ ࢫالمسْڈلك ࢫحماية ࢫالعزʈزࢫداود، ࢫعبد ابراɸيم

  .2014טسْڈلاك،ࢫدارࢫاݍݨامعةࢫاݍݨديدةࢫمقارنةࢫࢭʏࢫضوءࢫنظرʈۘܣࢫعقودࢫטذعانࢫوعقودࢫ

ࢫالمؤسسةࢫ- ࢫوالمقارن، ࢫاݍݨزائري ࢫالمدɲي ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫטذعان ࢫعقد ࢫحامد، ࢫبن ࢫمحفوظ ࢫبن لعشب

  .1990الوطنيةࢫللكتاب،ࢫاݍݨزائرࢫ

  .2007محمدࢫحس؈نࢫمنصور،ࢫقانونࢫالعمل،ࢫدارࢫاݍݨامعةࢫاݍݨديدة،ࢫטسكندرʈة،ࢫ-

فࢫࢭʏࢫالرابطةࢫالعقدية،ࢫدراسةࢫتحليليةࢫمقارنة،ࢫمحمدࢫحس؈نࢫعبدالعال،ࢫمفɺومࢫالطرفࢫالضعي-

  .2011دارࢫالٔڈضةࢫالعرȋية،ࢫالقاɸرةࢫ

دراسةࢫمقارنة،ࢫدارࢫالفجرࢫللɴشرࢫوالتوزʉع،ࢫ-محمدࢫبوداڲʏ،ࢫمɢافحةࢫالشروطࢫالتعسفيةࢫࢭʏࢫالعقود-

  .2007اݍݨزائرࢫ

ࢫاݍݨديدة،- ࢫدارࢫاݍݨامعة ࢫالفردي، ࢫالعمل ࢫعقد ࢫالعمل، ࢫقانون ࢫالزɸران، ࢫمحمود ࢫمحمد ࢫɸمام

  .2005טسكندرʈةࢫ

  النصوصࡧالقانونية:/2

ࢫاݍݨزائرࢫلسنةࢫ- ࢫࢫ2020دستور ࢫالشعۗܣ ࢫטستفتاء ʄࢫعڴ ࢫأولࢫنوفمفࢫالمطروح الصادرࢫࢫ2020بتارʈخ

ࢫࢫبالمرسوم ࢫرقم ࢫࢫ20/442الرئا؟ۜܣ ʏࢫࢭ ࢫلݏݨمɺورʈةࢫ2020دʇسمفࢫࢫ30المؤرخ ࢫالرسمية ࢫاݍݨرʈدة ،

  .2020دʇسمفࢫࢫ30المؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ82اݍݨزائرʈةࢫالعدد:ࢫ

يحددࢫالمدةࢫالقانونيةࢫللعمل.ࢫاݍݨرʈدةࢫالرسميةࢫلݏݨمɺورʈةࢫࢫ1997ينايرࢫࢫ11المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ97/03כمرࢫ

  .1997لسنةࢫࢫ03اݍݨزائرʈةࢫالعدد:ࢫ

ࢫ- ࢫࢫ90/11القانون ʏࢫࢭ ࢫࢫ21المؤرخ ࢫبالقانونࢫࢫ1990ابرʈل ࢫوالمتمم ࢫالمعدل ࢫالعمل ࢫȊعلاقات المتعلق

ࢫࢫ91/29 ʏࢫࢭ ࢫ1991دʇسمفࢫࢫ21المؤرخ ʏڥʉشرȘࢫال ࢫوالمرسوم ࢫࢫ94/03، ʏࢫࢭ ࢫࢫ11المؤرخ ،ࢫ1994ابرʈل

ࢫࢫ96/21وכمرࢫ ʏࢫࢭ ࢫࢫ09المؤرخ ࢫوכمرࢫ1996جوʈلية ࢫࢫ97/02، ʏࢫࢭ والقانونࢫࢫ1997ينايرࢫࢫ01المؤرخ

ࢫࢫ14/10 ʏࢫࢭ ࢫࢫ2014دʇسمفࢫࢫ30المؤرخ ࢫࢫ15/01وכمرࢫ، ʏࢫࢭ ࢫࢫ23المؤرخ اݍݨرʈدةࢫࢫ.2015جوʈلية

ࢫ ࢫالعدد: ࢫاݍݨزائرʈة ࢫلݏݨمɺورʈة ࢫ17/1990الرسمية ࢫ1991/ࢫ68، ࢫࢫ20، ࢫ1994/ ࢫ43، ،ࢫࢫ1996/

  2015/ࢫ40وࢫࢫ32/2014،ࢫ03/1997
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ࢫࢫ75/58כمرࢫ- ʏࢫࢭ ࢫبالقانونࢫࢫ1975سȎتمفࢫࢫ26المؤرخ ࢫوالمتمم ࢫالمعدل ࢫالمدɲي ࢫالقانون المتضمن

ࢫࢫ05/10 ʏࢫࢭ ࢫࢫ20المؤرخ ࢫ2005جوان ࢫوالقانون ࢫ07، ࢫࢫ05/ ʏࢫࢭ ࢫࢫ13المؤرخ ࢫاݍݨرʈدةࢫ2007ماي ،

  .31/2003؛ࢫࢫ44/2005؛ࢫࢫ1975/ࢫ78الرسميةࢫلݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈةࢫالعدد:ࢫ

ࢫ- ࢫالتنفيذي ࢫࢫ21/137المرسوم ʏࢫࢭ ࢫࢫ07المؤرخ ࢫالمضمون،ࢫࢫ2021ابرʈل ࢫכدɲى ࢫכجرࢫالوطۚܣ يحدد

  .2021لسنةࢫࢫ28اݍݨرʈدةࢫالرسميةࢫلݏݨمɺورʈةࢫاݍݨزائرʈةࢫالعدد:ࢫ

  


