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  :ࡧمݏݵص

ࢫأوࢫ ʏرࢫأوࢫالواڲʈࢫالوز ࢫلدى ࢫتɴشأ ࢫالۘܣ ࢫالطعن ࢫلݏݨان ࢫالقانوɲي ࢫالنظام ʏࢫࢭ ࢫالدراسة تبحث

الناحيت؈نࢫالعضوʈةࢫوࢫالوظيفية،ࢫعڴʄࢫضوءࢫأحɢامࢫכمرࢫمسؤولࢫالمؤسسةࢫأوࢫלدارةࢫالمعنيةࢫمنࢫ

،ࢫباعتبارɸاࢫضمانةࢫɸامةࢫللدفاعࢫعنࢫحقوقࢫالموظف؈نࢫ199-20وأحɢامࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ06-03

ࢫכوڲʄࢫ ࢫالنقطة ʏࢫࢭ ࢫوتنظيمɺا ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫȖشكيلة ࢫالدراسة ࢫتناولت ࢫلذا ࢫלدارة. ࢫȖعسف تجاه

ࢫوتنا ࢫالطعن، ࢫلݏݨان ࢫالعضوي ࢫباݍݨانب ࢫالنقطةࢫالمتعلقة ʏࢫࢭ ࢫوصلاحياٮڈا ࢫس؈فࢫالݏݨان ࢫقواعد ولت

  .الثانيةࢫالمتعلقةࢫباݍݨانبࢫالوظيفيࢫلݏݨان

ࢫللرئʋسࢫ ࢫالݏݨان ࢫرئاسة ࢫمنح ࢫمٔڈا ࢫوالتوصيات، ࢫالنتائج ࢫمن ࢫجملة ʄࢫإڲ ࢫالدراسة خلصت

לداريࢫأوࢫࢫممثلھ،ࢫوɸذاࢫماࢫيؤثرࢫعڴʄࢫاستقلاليةࢫالݏݨانࢫࢭʏࢫأداءࢫمɺامɺاࢫخصوصاࢫترجيحࢫصوتࢫ

ࢫȖسا ࢫحال ʏࢫࢭ ࢫمماࢫالرئʋس ࢫالفاعلية ࢫمنقوصة ࢫضمانة ࢫالݏݨان ࢫȖعت؄فࢫɸذه ʏالتاڲȋࢫو ࢫטصوات، وت

  .يتع؈نࢫȖغي؈فࢫطبيعْڈاࢫالقانونيةࢫمنࢫݍݨنةࢫإدارʈةࢫإڲʄࢫɸيئةࢫقضائيةࢫإدارʈةࢫمتخصصة

 الطعون ࢫ؛إلغاءࢫالعقوȋةࢫ؛ممثڴʏࢫالموظف؈نࢫ؛ممثڴʏࢫלدارةࢫ؛ݍݨانࢫالطعنࢫفتاحية:المɢلماتࡧال

Abstract:  
     The study examines the legal system of the appeals committees 

that are established with the minister, the governor, or the official of the 
institution or the concerned department, both from the membership and 
functional terms, in light of the provisions of Ordinance 06-03 and the  
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provisions of Executive Decree 20-199. Therefore, the study dealt with the 
composition and organization of appeal committees in the first point 
related to the organic side of the appeal committees, and the rules for the 
committees' functioning and powers in the second point related to the 
functional side of the committees. 
The study concluded with a set of conclusions and recommendations, 
including awarding the chairmanship of the committees to the 
administrative head or his representative, and this affects the independence 
of the committees in the performance of their duties, especially the 
preference of the president's vote in the event of equal votes, and therefore 
these committees are considered a guarantee of lacking effectiveness, 
which must change its legal nature from an administrative committee To a 
specialized administrative judicial body. 
Keywords: Appeals Committee; Administration  Representatives; 
Personnel Representatives; Penalty Cancellation; Appeals. 

  :مقدمة

المتضمنࢫالقانونࢫࢫ03- 06نصࢫالمشرعࢫࢭʏࢫالفصلࢫالثالثࢫمنࢫالبابࢫالثالثࢫمنࢫכمرࢫ

טسا؟ۜܣࢫالعامࢫللوظيفةࢫالعموميةࢫعڴʄࢫɸيئاتࢫالطعنࢫإڲʄࢫجانبࢫɸيئاتࢫالمشاركة،ࢫإذࢫتɴشأࢫ

ࢫالمؤسساتࢫ ࢫلبعض ࢫبالɴسبة ࢫمؤɸل ࢫمسؤول ࢫɠل ࢫولدى ʏرࢫوالواڲʈࢫالوز ࢫلدى ࢫالطعن ݍݨنة

الطعنࢫعددࢫمȘساوࢫمنࢫטعضاءࢫممثڴʏࢫלدارةࢫوممثڴʏࢫࢫوלداراتࢫالعمومية،ࢫإذࢫࢫتضمࢫݍݨان

الموظف؈ن،ࢫوتوɠلࢫلɺاࢫمɺمةࢫالفصلࢫࢭʏࢫالطعونࢫالمقدمةࢫإلٕڈاࢫمنࢫقبلࢫالموظف؈نࢫبخصوصࢫ

للتنظيمࢫمسألةࢫࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ73عقوȋاتࢫالدرجةࢫالثالثةࢫوࢫالراȊعة.ࢫكماࢫأحالتࢫالمادةࢫ

ɸࢫوس؈ف ࢫوȖشكيلɺا ࢫوتنظيمɺا ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫصلاحيات ࢫالنموذڊʏ،ࢫتحديد ʏࢫالداخڴ ࢫونظامɺا ا

ساريࢫالنفاذࢫمنذࢫࢫ10-84غ؈فࢫأنࢫالتنظيمࢫالمقصودࢫلمࢫيصدرࢫإلاࢫمؤخراࢫحيثࢫظلࢫالمرسومࢫ

  .ࢫ2020يوليوࢫࢫ25بتارʈخࢫࢫ199-20وإڲʄࢫغايةࢫصدورࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ03-06صدورࢫכمرࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫللموظف ࢫالضمانات ࢫتوف؈فࢫأحسن ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫاɲشاء ࢫمن ࢫالɺدف يكمن

العقوȋةࢫالتأديȎية،ࢫكماࢫٮڈدفࢫݍݨانࢫالطعنࢫإڲʄࢫتفاديࢫاتخاذࢫȊعضࢫטجراءاتࢫالۘܣࢫمواجɺةࢫ

منࢫشأٰڈاࢫٮڈديدࢫاݍݰياةࢫالمɺنيةࢫللموظفࢫدونࢫأدɲىࢫضماناتࢫخصوصاࢫࢭʏࢫالعقوȋاتࢫכك؆فࢫ

  خطورةࢫمثلࢫالȘسرʈح.
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خولࢫالمشرعࢫلمجالسࢫالتأديبࢫࢭʏࢫالوظيفةࢫالعامةࢫبخصوصࢫعقوȋاتࢫالدرجةࢫالثالثةࢫ

حيةࢫإبداءࢫالرأيࢫالملزمࢫللإدارة،ࢫɸذهࢫכخ؈فةࢫيتع؈نࢫعلٕڈاࢫإصدارࢫقرارࢫيتضمنࢫأوࢫالراȊعةࢫصلا 

ࢫالطعنࢫ ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫالذيࢫلھ ࢫالمعۚܣ ࢫللموظف ࢫوتبلغھ ࢫالتأديب ࢫمجلس ࢫ٭ڈا ࢫأوطۜܢ ࢫالۘܣ العقوȋة

فيھࢫباتباعࢫالطرʈقࢫלداريࢫأوࢫالقضاǿي،ࢫفإذاࢫاختارࢫالطعنࢫלداريࢫȖع؈نࢫعليھࢫرفعھࢫأمامࢫ

ʏࢫأيࢫمدىࢫيمكنࢫاعتبارࢫݍݨانࢫالطعنࢫضمانةࢫࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمختصةࢫࢭʄךجالࢫالمحددة،ࢫفإڲ

ࢫالتأديȎيةࢫ ࢫالضمانات ࢫتكرʉس ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫفعالية ࢫمدى ࢫوما ࢫللموظف؈ن؟ ممنوحة

ࢫعنࢫ ࢫالعامة ࢫالوظيفة ʏࢫࢭ ࢫالمستحدثة ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫاستقلالية ࢫمدى ࢫوما ࢫالعام؟. للموظف

  الۘܣࢫتوضعࢫلدٱڈا؟.ࢫ לدارة

،ࢫقلةࢫالدراساتࢫالمتخصصةࢫالۘܣࢫتناولتࢫموضوعࢫݍݨانࢫمنࢫدوافعࢫاختيارناࢫللموضوع

،ࢫلذاࢫارتأيناࢫȖسليطࢫالضوءࢫعڴʄࢫɸذاࢫ199-20الطعن،ࢫواɲعدامɺاࢫࢭʏࢫظلࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫ

الموضوعࢫالɺامࢫودراستھࢫࢭʏࢫظلࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫالمذɠورࢫالذيࢫصدرࢫȊعدࢫمرورࢫمدةࢫزمنيةࢫ

ࢫכمرࢫ ࢫصدور ࢫمن ࢫجا03-06طوʈلة ࢫتنظي׿ܣ ࢫنص ࢫباعتباره ࢫمنࢫ، ࢫالثالث ࢫللفصل ࢫتطبيقا ء

  .03-06البابࢫالثالثࢫمنࢫכمرࢫ

ڈاࢫتنصبࢫعڴʄࢫالتعرʈفࢫباݍݨانبࢫالعضويࢫوالوظيفيࢫ Ȗستمدࢫالدراسةࢫأɸميْڈاࢫمنࢫɠوٰ

ࢫالممنوحةࢫ ࢫالضمانات ࢫضمن ࢫتندرج ࢫالݏݨان ࢫɸذه ࢫأن ࢫاعتبار ʄࢫعڴ ࢫوذلك ࢫالطعن، لݏݨان

ࢫأوࢫال ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫمن ࢫالتأديȎية ࢫالعقوȋات ࢫمواجɺة ʏࢫࢭ ࢫכɸميةࢫللموظف ࢫوتتمثل راȊعة.

العمليةࢫࢭʏࢫɠونࢫالموضوعࢫʇعاݍݮࢫمسألةࢫɸامةࢫتتعلقࢫبضمانةࢫɸامةࢫمنحɺاࢫالمشرعࢫللموظفࢫ

الذيࢫȖعرضࢫلعقوȋةࢫتأديȎيةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫالراȊعة،ࢫكماࢫتب؈نࢫالدراسةࢫمدىࢫفعاليةࢫ

ࢭʏࢫإثراءࢫɸذهࢫالݏݨانࢫࢭʏࢫالدفاعࢫعنࢫحقوقࢫالموظفࢫوحمايْڈا.ࢫأماࢫכɸميةࢫالنظرʈةࢫفتتمثلࢫ

ࢫالطعنࢫ ࢫ٭ڈيئات ࢫيتعلق ࢫالعامة ࢫالوظيفة ʏࢫࢭ ࢫمتخصص ࢫببحث ࢫالعامة ࢫالوظيفة مواضيع

  .03-06المنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫכمر

ࢫخلالࢫ ࢫمن ʏࢫالتحليڴ ࢫالوصفي ࢫالمنݤݮ ʄࢫعڴ ࢫاعتمدنا ࢫالمطروحة ࢫלشɢالية ʄࢫعڴ للإجابة

ࢫواختصاصاٮڈاࢫ ࢫعملɺا ࢫوقواعد ࢫوتنظيمɺا ࢫȖشكيلɺا ࢫحيث ࢫمن ࢫالطعن ࢫݍݨان ʄࢫعڴ التعرف

ࢫݍݨانࢫ ࢫتحكم ࢫالۘܣ ࢫوالتنظيمية ࢫالȘشرʉعية ࢫالنصوص ࢫوتحليل ࢫالܶݰيح ࢫإطارɸا ʏࢫࢭ ووضعɺا

  لوصولࢫإڲʄࢫنتائجࢫالدراسةࢫوالۘܣࢫتضمٔڈاࢫالطعنࢫࢭʏࢫشقٕڈاࢫالعضويࢫوالوظيفيࢫȊغرضࢫا
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  ࢫالبحث،ࢫوȋلورةࢫاݍݰلولࢫمنࢫخلالࢫاق؅فاحاتࢫالبحث.

ࢫوالولاياتࢫ ࢫالوزارات ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫموضوع ࢫمعاݍݨة ࢫالدراسة تتضمن

والمرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ03-06وȌعضࢫלداراتࢫوالمؤسساتࢫالعموميةࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࢫࢭʏࢫظلࢫכمرࢫ

؈ن،ࢫتناولناࢫࢭʏࢫכوڲʄࢫלطارࢫالعضويࢫلݏݨانࢫمبحثراسةࢫإڲʄࢫالدࢫɸذهࢫقسمناحيثࢫࢫࢫ20-199

؈ن،ࢫتضمنࢫכولࢫتنظيمࢫݍݨانࢫالطعنࢫبʋنماࢫمطلبالطعنࢫࢭʏࢫالوظيفةࢫالعامةࢫوقسمناɸاࢫإڲʄࢫ

الثاɲيࢫتناولناࢫفيھࢫنظامࢫعملࢫݍݨانࢫالطعنࢫࢫلمبحثتضمنࢫالثاɲيࢫȖشكيلةࢫݍݨانࢫالطعنࢫأماࢫا

ࢫ ʄࢫإڲ ࢫوقسمناه ࢫכول مطلبواختصاصاٮڈا ࢫتضمن ࢫالثاɲيࢫࢫ؈ن، ࢫتضمن ࢫبʋنما ࢫالطعن س؈فࢫݍݨان

  اختصاصاتࢫݍݨانࢫالطعن.

  المبحثࡧכول:

  לطارࡧالعضويࡧلݏݨانࡧالطعنࡧࡩʏࡧالوظيفةࡧالعامة

نصࢫالمشرعࢫعڴʄࢫإɲشاءࢫݍݨانࢫالطعنࢫعڴʄࢫالمستوىࢫالمركزيࢫوالمحڴʏࢫوأوɠلࢫلɺاࢫمɺمةࢫ

لراȊعة،ࢫȊغرضࢫالفصلࢫࢭʏࢫالطعونࢫالمرفوعةࢫضدࢫالقراراتࢫالتأديȎيةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫا

اݍݰدࢫمنࢫالقراراتࢫالتعسفيةࢫالۘܣࢫتصدرɸاࢫالسلطاتࢫالمختصةࢫبالتأديب،ࢫكماࢫتحققࢫݍݨانࢫ

ࢫوذلكࢫ ࢫتأديȎية، ࢫلعقوȋة ࢫȖعرض ࢫالذي ࢫللموظف ࢫضمانة ࢫإذࢫȖعد ࢫحيادࢫלدارة، ࢫمبدأ الطعن

لɢونࢫלدارةࢫۂʏࢫخصمࢫوحكمࢫأثناءࢫفرضࢫالعقوȋةࢫالتأديȎيةࢫوأيضاࢫأثناءࢫالتظلمࢫالرئا؟ۜܣࢫأوࢫ

ǿاࢫݍݨانࢫخاصةࢫالولاɸعت؄فࢫالطعنࢫأمامࢫݍݨانࢫالطعنࢫباعتبارʇيࢫالذيࢫيرفعھࢫالموظف،ࢫلذاࢫ

ࢫالمرفوعةࢫ ࢫالطعون ʏࢫالنظرࢫࢭ ࢫبخصوص ࢫלدارة ࢫضمانةࢫللموظفࢫحيثࢫتضمنࢫحياد بمثابة

  .ࢫ1ضدࢫالعقوȋةࢫالتأديȎية

ࢫالعمومية ࢫللوظيفة ࢫالعام ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالقانون ࢫالۘܣࢫࢫ2تضمن ࢫالطعن ࢫݍݨان ʄࢫعڴ النص

يتمࢫاɲشاؤɸاࢫࢭʏࢫإطارࢫمشاركةࢫالموظف؈نࢫࢭʏࢫȖسي؈فࢫمسارɸمࢫالم۶ܣ،ࢫتɴشأࢫلدىࢫɠلࢫوزʈرࢫأوࢫوالࢫ

أوࢫمسؤولࢫمؤɸلࢫبالɴسبةࢫلبعضࢫالمؤسساتࢫأوࢫלداراتࢫالعمومية،ࢫيرأسɺاࢫالوزʈرࢫأوࢫالواڲʏࢫ

ىࢫلتنظيمࢫݍݨانࢫأوࢫمسؤولࢫالمؤسسةࢫأوࢫمنࢫيمثلɺم،ࢫغ؈فࢫأنھࢫلمࢫيحددࢫالمشرعࢫكيفياتࢫأخر 

                                         
ࡧ-ࢫ1 ࡧزʈاد، ࢫوضماناتھعادل ࢫالعمومي ࢫالموظف ࢫȖسرʈح ࢫأطروحة ࢫوالعلومࢫ، ࢫاݍݰقوق ࢫɠلية ࢫالدكتوراه، ࢫشɺادة ࢫلنيل مقدمة

  .235،ࢫص2016السياسيةࢫجامعةࢫمولودࢫمعمريࢫت؈قيࢫوزوࢫاݍݨزائر،ࢫ(غ؈فࢫمɴشورة)ࢫ
ࢫ16مؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ46،ࢫيتضمنࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫالعامࢫللوظيفةࢫالعمومية،ࢫجࢫرࢫرقمࢫ2006يوليوࢫࢫ15مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ03-06أمرࢫ-ࢫ2

  .2006يوليوࢫسنةࢫ
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الطعنࢫولمࢫينصࢫعڴʄࢫȖشكيلْڈاࢫباستȞناءࢫالنصࢫعڴʄࢫأنھࢫتتɢونࢫݍݨنةࢫالطعنࢫمناصفةࢫمنࢫ

ممثڴʏࢫالموظف؈نࢫوممثڴʏࢫלدارة،ࢫوأٰڈاࢫتنصبࢫࢭʏࢫأجلࢫشɺرʈنࢫȊعدࢫانتخابࢫأعضاءࢫالݏݨانࢫ

ࢫטعضاء. ࢫالمȘساوʈة ࢫࢫלدارʈة ࢫالمادة ࢫכمرࢫ73وتضمنت ࢫالتنظيمࢫࢫ03-06من ʄࢫعڴ טحالة

ࢫا ࢫوكيفياتࢫلتحديد ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫوس؈فࢫ ࢫوتنظيم ࢫوȖشكيلة ࢫباختصاصات ࢫالمتعلقة لمسائل

ࢫכمرࢫ ࢫصدور ʄࢫعڴ ࢫالزمن ࢫمن ࢫطوʈلة ࢫمرورࢫمدة ࢫȊعد ࢫإذ ࢫالموظف؈ن، ʏࢫممثڴ ،ࢫ03-06انتخاب

ࢫالتنفيذي ࢫ199-20ࢫ1صدرࢫالمرسوم ࢫتنظيمࢫࢫ ࢫتحكم ࢫالۘܣ ࢫالقواعد ʄࢫعڴ ࢫالنص ࢫتضمن الذي

  وȖشكيلةࢫݍݨانࢫالطعن.

  ݨانࡧالطعنࡧࡩʏࡧالوظيفةࡧالعامةتنظيمࡧݍالمطلبࡧכول:ࡧ

ࢫالعامة ࢫالوظيفة ࢫمجال ʏࢫࢭ ࢫלدارة ࢫديمقراطية ࢫصور ࢫمن ࢫصورة ࢫالطعن ࢫȖ2عت؄فࢫݍݨان

حيثࢫتɴشأࢫلɢلࢫمجموعةࢫأسلاكࢫأوࢫمجموعاتࢫمنࢫכسلاكࢫݍݨانࢫطعنࢫتوضعࢫلدىࢫלدارةࢫ

درࢫالمتمثلةࢫࢭʏࢫالوزʈرࢫأوࢫالواڲʏࢫأوࢫالمسؤولࢫالمؤɸل،ࢫوɢʈونࢫإɲشا٬ڈاࢫبموجبࢫقرارࢫأوࢫمقررࢫصا

  عنࢫاݍݨɺةࢫלدارʈةࢫالۘܣࢫتوضعࢫلدٱڈاࢫݍݨنةࢫالطعن.

  اݍݨɺةࡧالۘܣࡧتȘبعɺاࡧݍݨانࡧالطعنࡧࡩʏࡧالوظيفةࡧالعامة:ࡧالفرعࡧכول:

توضعࢫݍݨانࢫالطعنࢫلدىࢫالوزراءࢫحيثࢫتȘشɢلࢫݍݨنةࢫطعنࢫعڴʄࢫمستوىࢫɠلࢫوزارة،ࢫࡧ

وتوضعࢫݍݨنةࢫالطعنࢫلدىࢫالواڲʏࢫحيثࢫتوجدࢫعڴʄࢫمستوىࢫɠلࢫولايةࢫݍݨنةࢫطعن،ࢫكماࢫتوضعࢫ

منࢫכمرࢫࢫ65المسؤولࢫالمؤɸلࢫبالɴسبةࢫلبعضࢫالمؤسساتࢫوטداراتࢫطبقاࢫلنصࢫالمادةࢫࢫلدى

  .ࢫ199-20منࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫرقمࢫࢫ47ونصࢫالمادةࢫࢫ06-03

وترأسࢫלدارةࢫالۘܣࢫتوضعࢫلدٱڈاࢫݍݨانࢫالطعنࢫɸذهࢫالݏݨانࢫأوࢫتختارࢫممثلاࢫعٔڈاࢫمنࢫب؈نࢫ

صدرࢫعنࢫɸذهࢫالݏݨانࢫمنࢫقراراتࢫȖعت؄فࢫכعضاءࢫالمعين؈نࢫلرئاسْڈاࢫوȋناءࢫعڴʄࢫذلكࢫفإنࢫماࢫي

ࢫالرئاسيةࢫ ࢫالسلطة ࢫʇشɢلࢫترأس ࢫإذ ࢫالمؤɸل، ࢫأوࢫالمسؤول ʏرࢫأوࢫالواڲʈࢫالوز ࢫعن ࢫصادرة وكأٰڈا

  لɺذهࢫالݏݨانࢫمساساࢫبمبدأࢫحيادࢫלدارةࢫوانقاصࢫلفعاليةࢫالݏݨانࢫࢭʏࢫتحقيقࢫالضمانات

                                         
،ࢫيتعلقࢫبالݏݨانࢫלدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫوݍݨانࢫالطعنࢫوالݏݨانࢫ2020يوليوࢫࢫ25مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ199-20مرسومࢫتنفيذيࢫ-ࢫ1

  .2020يوليوࢫࢫ30مؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ44التقنيةࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫوטداراتࢫالعمومية،ࢫجࢫرࢫرقمࢫ
يةࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫ،ࢫمذكرةࢫلنيلࢫشɺادةࢫالماجست؈فࢫ،ࢫɠلمدىࢫفعاليةࢫالضماناتࢫالتأديȎيةࢫللموظفࢫالعاممن؈فࡧسلماɲي،ࡧ-ࢫ2

  .54(غ؈فࢫمɴشورة)،ࢫص2015السياسيةࢫجامعةࢫمولودࢫمعمريࢫت؈قيࢫوزوࢫاݍݨزائر،ࢫ
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  .1للموظفࢫالذيࢫȖعرضࢫلعقوȋةࢫتأديȎيةࢫ

  الطعن:ࡧࡧقرارࡧتكوʈنࡧݍݨانالفرعࡧالثاɲي:ࡧ

ࢫالمȘساوʈةࢫ ࢫالݏݨانࢫלدارʈة ࢫانتخاب ࢫتارʈخ ࢫمن ࢫشɺرʈن ࢫخلال ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫتɢوʈن يتم

ࢫمستوىࢫ ʄࢫعڴ ࢫالموضوعة ࢫلݏݨنة ࢫبالɴسبة ࢫالوزʈرࢫالمعۚܣ ࢫقرارࢫصادرࢫعن ࢫبموجب טعضاء

الوزارة،ࢫقرارࢫصادرࢫعنࢫالواڲʏࢫبالɴسبةࢫلݏݨنةࢫالموضوعةࢫعڴʄࢫمستوىࢫالولاية،ࢫمقررࢫصادرࢫ

بالɴسبةࢫلبعضࢫالمؤسساتࢫوטداراتࢫالعموميةࢫالمعنية،ࢫوفورࢫصدورࢫعنࢫالمسؤولࢫالمؤɸلࢫ

ࢫوذلكࢫ ࢫالعامة، ࢫبالوظيفة ࢫالمɢلفة ࢫالسلطة ࢫمصاݍݳ ʄࢫإڲ ࢫارسالھ ࢫيتم ࢫالتɢوʈن قرارࢫأوࢫمقرر

ࢫالمحاضرࢫ ࢫɸذه ࢫمحاضرࢫالعملياتࢫטنتخابية، ࢫإمضاء ࢫتڴʏࢫتارʈخ ࢫالۘܣ ࢫأيام ࢫأجلࢫعشرة خلال

  ɢوʈنࢫوارسالɺاࢫلݏݨɺةࢫالمعنيةࢫخلالࢫכجلࢫالمحدد.يتع؈نࢫأيضاࢫارفاقɺاࢫمعࢫقرارࢫأوࢫمقررࢫالت

يتمࢫطلبࢫرأيࢫالسلطةࢫالمɢلفةࢫبالوظيفةࢫالعموميةࢫبرسالةࢫتتضمنࢫتحديدࢫالسلكࢫأوࢫ

ࢫالسلطةࢫ ࢫتلزم ࢫكما ࢫتمثيلɺم، ࢫالمقرر ࢫالممثل؈ن ࢫوعدد ࢫכسلاك ࢫالمعنيةࢫبالݏݨنة،ࢫعدد כسلاك

ࢫأجل ࢫخلال ࢫالطرʈقة ࢫبنفس ࢫبالرد ࢫالعمومية ࢫبالوظيفة ࢫتلقٕڈاࢫࢫ8ࢫالمɢلفة ࢫتارʈخ ࢫمن أيام

ࢫموافقة ࢫʇعت؄فࢫموقفɺا ࢫالمحدد ࢫכجل ࢫخلال ࢫالرد ࢫعدم ࢫحالة ʏࢫࢭ ࢫإذ ࢫيتمࢫ2الطلب، ࢫلم ࢫوإذا .

ࢫتفقدࢫ ࢫحيث ࢫالبطلان ࢫطائلة ࢫتحت ࢫقراراٮڈا ࢫتقع ࢫالمذɠور، ࢫכجل ࢫخلال ࢫالطعن ࢫݍݨان تجديد

  .3آثارɸا

  تنظيمࡧݍݨانࡧالطعنࡧعڴʄࡧمستوىࡧטسلاك:ࡧالفرعࡧالثالث:

ࢫمستوىࢫࢫ ʄࢫعڴ ࢫتɴشأ ࢫلا ࢫטعضاء ࢫالمȘساوʈة ࢫלدارʈة ࢫلݏݨان ࢫخلافا ࢫالطعن ࢫݍݨان إن

ࢫموظف؈نࢫ ࢫأسلاك ࢫمجموعة ࢫلɢل ࢫبالɴسبة ࢫتɢون ࢫوإنما ࢫالواحد، ࢫأوࢫالسلك ࢫالواحدة الرتبة

جࢫأوࢫد)،ࢫأماࢫإذاࢫɠانتࢫالتعداداتࢫلاࢫȖسمحࢫبإɲشاءࢫݍݨنةࢫ-ب-تȘساوىࢫمستوʈاتࢫتأɸيلɺمࢫ(أ

  وظف؈نࢫالذينࢫتȘساوىࢫمستوʈاتࢫتأɸيلɺم،ࢫفإنھࢫطعنࢫعڴʄࢫمستوىࢫمجموعةࢫأسلاكࢫالم

                                         
،ࢫجامعةࢫالمجلةࡧטɠاديميةࡧللبحثࡧالقانوɲيقصورࢫفعليةࢫالنظامࢫالتأديۗܣࢫࢭʏࢫحمايةࢫالموظفࢫالعام"،ࢫمن؈فࡧسلماɲي،ࡧ"- ࢫ1

  .267،ࢫ2020،ࢫ1،ࢫالعددࢫ11بجاية،ࢫالمجلدࢫ
المتعلقةࢫبȘنظيمࢫوȖسي؈فࢫالݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫوݍݨانࢫالطعن،ࢫصادرةࢫࢫ1984جوانࢫࢫʏ26ࢫمؤرخةࢫࢭࢫȖ20عليمةࢫرقمࢫ- ࢫ2

  عنࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعمومية.
،ࢫالمتضمنࢫࢫإɲشاءࢫوتجديدࢫوتمديدࢫف؅فةࢫالݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫࢫ1999فيفريࢫسنةࢫࢫ9مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ99/ࢫمعࢫوع/ࢫࢫ67مɴشورࢫࢫرقمࢫ-ࢫ3

  טعضاءࢫوݍݨانࢫالطعن
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  يمكنࢫتɢوʈنࢫݍݨنةࢫطعنࢫمش؅فكةࢫب؈نࢫعدةࢫمجموعاتࢫمنࢫأسلاكࢫالموظف؈ن.

يتع؈نࢫبخصوصࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالولائيةࢫضرورةࢫتمثيلࢫعدةࢫأسلاكࢫمنࢫالموظف؈ن،ࢫإذࢫ

ࢫواسعࢫ ࢫلتمثيل ࢫضمانا ࢫوذلك ࢫواحد، ࢫلسلك ࢫتاȊع؈ن ࢫمرسم؈ن ࢫممثل؈ن ࢫمن ࢫتɢوʈٔڈا ࢫيمكن لا

ݏݨنةࢫلأسلاكࢫالموظف؈نࢫعڴʄࢫمستوىࢫالولاية،ࢫإلاࢫأنھࢫبخصوصࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالۘܣࢫداخلࢫال

توضعࢫلدىࢫالوزʈرࢫأوࢫالمسؤولࢫالمؤɸلࢫبالɴسبةࢫلبعضࢫלداراتࢫوالمؤسساتࢫفإٰڈاࢫغ؈فࢫمعنيةࢫ

  ٭ڈذاࢫالقيد،ࢫإذࢫيمكنࢫأنࢫتتɢونࢫمنࢫموظفيࢫسلكࢫواحدࢫبʋنماࢫتمثيلɺاࢫيمتدࢫلأك؆فࢫمنࢫسلك.

  انࡧالطعنࡧࡩʏࡧالوظيفةࡧالعامةȖشكيلةࡧݍݨالمطلبࡧالثاɲي:ࡧ

ࢫوممثڴʏࢫ ࢫطرفɺا ࢫمن ࢫȖعيئڈم ࢫيتم ࢫלدارة ʏࢫممثڴ ࢫمن ࢫمناصفة ࢫالطعن ࢫݍݨان تتɢون

الموظف؈نࢫالمنتخب؈ن،ࢫشرʈطةࢫتوفرࢫشروطࢫࢭʏࢫالم؅فܧݰ؈نࢫوالمعين؈ن،ࢫوحددتࢫمدةࢫالعضوʈةࢫ

)ࢫأشɺر،ࢫغ؈فࢫأنھࢫيمكنࢫ6داخلࢫالݏݨانࢫبثلاثࢫسنواتࢫقابلةࢫللتمديدࢫأوࢫالتقليصࢫࢭʏࢫحدودࢫ(

عࢫحدࢫلݏݨنةࢫالطعنࢫقبلࢫانْڈاءࢫمدةࢫالعضوʈةࢫعنࢫطرʈقࢫحلɺاࢫبموجبࢫقرارࢫأوࢫمقررࢫ،ࢫوض

  إذاࢫتوفرتࢫأسبابࢫاݍݰل.

  كيفياتࡧȖشكيلࡧݍݨانࡧالطعن:ࡧࡧالفرعࡧכول:

ࢫمنࢫ ࢫالمؤɸل ࢫأوࢫالمسؤول ʏرࢫأوࢫالواڲʈࢫالوز ࢫلدى ࢫالموضوعة ࢫسواء ࢫالطعن ࢫݍݨان تتɢون

بالȘساويࢫب؈نࢫممثڴʏࢫالموظف؈نࢫࢫأرȌعةࢫعشرࢫعضوࢫدائمࢫوࢫأرȌعةࢫعشرࢫعضوࢫإضاࢭʏ،ࢫيوزعون 

ࢫכعضاءࢫ ࢫمن ࢫالعدد ࢫونفس ࢫدائم؈ن ࢫأعضاء ࢫȊسبعة ࢫלدارة ࢫتمثل ࢫإذ ࢫלدارة، ʏوممثڴ

ࢫالم ࢫوʈمثل ࢫوسبعةלضافي؈ن ࢫدائم؈ن ࢫأعضاء ࢫ ࢫȊسبعة ࢫɠانࢫࢫوظف؈ن ࢫبʋنما ࢫإضافي؈ن أعضاء

ينصࢫعڴʄࢫȖشكيلةࢫمختلفةࢫلݏݨانࢫالطعن،ࢫإذࢫɠانتࢫتȘشɢلࢫࢭʏࢫظلھࢫماࢫب؈نࢫࢫ10-84المرسومࢫ

رةࢫأعضاءࢫوأرȌعةࢫعشرࢫࢫعضواࢫمناصفةࢫب؈نࢫלدارةࢫوممثڴʏࢫالموظف؈نࢫطبقاࢫلنصࢫالمادةࢫعش

ࢫالمرسومࢫ23 ࢫأرȌعةࢫ10-84ࢫ1من ࢫمن ࢫالمركزʈة ࢫللإدارة ࢫالتاȊعة ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫتȘشɢل ࢫحيث ،

عشرࢫعضواࢫمناصفةࢫب؈نࢫممثڴʏࢫלدارةࢫوممثل؈نࢫعنࢫالموظف؈نࢫبʋنماࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالولائيةࢫ

  اصفةࢫب؈نࢫممثڴʏࢫלدارةࢫوممثل؈نࢫعنࢫالموظف؈نࢫطبقاࢫلنصࢫتȘشɢلࢫمنࢫعشرةࢫأعضاءࢫمن

                                         
،يحددࢫاختصاصࢫالݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫوȖشكيلɺاࢫوتنظيمɺاࢫوعملɺا،ࢫجࢫرࢫ1984ينايرࢫࢫ14،ࢫمؤرخࢫࢭʏࢫ10- 84ࢫالمرسوم-ࢫ1

  .1984ينايرࢫࢫ17،ࢫمؤرخةࢫࢭʏࢫ03رقمࢫ
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ʄݳࢫكيفياتࢫتطبيقࢫنصࢫالمادةࢫࢫ1المادةࢫכوڲ   .10-84منࢫالمرسومࢫࢫ23منࢫالقرارࢫالذيࢫيوܷ

ࢫإڲʄࢫ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫلأعضاء ࢫالمȘساوي ࢫالȘشكيل ʄࢫعڴ ࢫالنص ࢫخلال ࢫمن ࢫالمشرع ٱڈدف

ࢫت ʄࢫإڲ ࢫماࢫيؤدي ࢫالسلطة ࢫاستعمال ʏࢫࢭ ࢫانحيازࢫأوࢫالتعسف ࢫمن ࢫاتخاذࢫاݍݰد ʏࢫࢭ ࢫالتوازن حقيق

القرارࢫالسليمࢫمنࢫقبلࢫݍݨنةࢫالطعنࢫخصوصاࢫࢭʏࢫظلࢫȖشكيلةࢫلاࢫيطڧʄࢫعلٕڈاࢫممثڴʏࢫלدارةࢫ

عڴʄࢫممثڴʏࢫالموظف؈ن،ࢫوɸوࢫماࢫʇعدࢫضمانةࢫللموظفࢫالذيࢫȖعرضࢫلعقوȋةࢫتأديȎيةࢫيرىࢫبأٰڈاࢫ

  .ࢫࢫ2عقوȋةࢫȖعسفيةࢫࢭʏࢫحقھ

نبࢫأسلوبࢫالتعي؈ن،ࢫإذࢫيتع؈نࢫلȘشكيلࢫݍݨانࢫالطعنࢫכخذࢫبأسلوبࢫטنتخابࢫإڲʄࢫجا

  يɴتخبࢫممثڴʏࢫالموظف؈نࢫبطرʈقةࢫغ؈فࢫمباشرةࢫأماࢫالتعي؈نࢫفيخصࢫممثڴʏࢫלدارة.

ࡧالموظف؈ن:-ولاأ ʏࡧممثڴ ࢫالم؅فܧݳࢫࢫانتخاب ࢫصفة ࢫوأيضا ࢫالناخب ࢫصفة ࢫتوضيح ࢫعلينا يتع؈ن

  وأخ؈فاࢫالعملياتࢫטنتخابية.

ࢫכ ࢫالناخب:-أ ࢫالمȘساوʈة ࢫלدارʈة ࢫالݏݨان ࢫأعضاء ࢫعدا ࢫما ࢫناخبا ࢫالدائم؈نࢫيɢون عضاء

ࢫכعضاءࢫ ࢫأو ࢫإضافي؈ن ࢫكأعضاء ࢫالمنتخب؈ن ࢫכعضاء ࢫدون ࢫللموظف؈ن ࢫكممثل؈ن المنتخب؈ن

المعين؈نࢫȊعنوانࢫممثڴʏࢫלدارةࢫضمنࢫالݏݨانࢫלدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫحيثࢫتضبطࢫقائمةࢫ

ࢫأوࢫالمسؤولࢫ ʏرࢫأوࢫالواڲʈࢫالوز ࢫطرف ࢫمن ࢫقرارࢫأوࢫمقرر، ࢫبموجب ࢫالطعن ࢫݍݨان ʏࢫࢭ الناخب؈ن

ɸل،ࢫكماࢫيɴشرࢫالقرارࢫأوࢫالمقررࢫقبلࢫعشرونࢫيوماࢫعڴʄࢫכقلࢫمنࢫتارʈخࢫטنتخاب،ࢫوʈتمࢫالمؤ 

ࢫحالࢫ ʏࢫࢭ ࢫإذ ࢫعلٕڈا، ࢫטطلاع ࢫليȘسۚܢ ࢫالملاءمة، ࢫالقانونية ࢫالطرق ࢫوɢȋل ࢫالعمل ࢫأماكن ʏشرࢫࢭɴال

ࢫقائمةࢫ ʏࢫࢭ ࢫالدائم؈ن ࢫכعضاء ࢫالمȘساوʈة ࢫטدارʈة ࢫالݏݨان ࢫأعضاء ࢫعضوࢫمن ࢫȖܦݨيل أغفل

ࢫت ࢫجازࢫلھ ࢫفيھࢫالناخب؈ن ࢫيطلب ࢫالمؤɸل، ࢫالمسؤول ࢫأو ʏࢫالواڲ ࢫللوزʈرࢫأو ࢫكتاȌي ࢫطلب قديم

ࢫɲشرࢫقائمةࢫ ࢫتارʈخ ࢫمن ࢫتحسب ࢫعمل ࢫأيام ࢫثلاثة ࢫخلال ࢫالطلب ࢫيقدم ࢫأن ࢫȊشرط Ȗܦݨيلھ،

الناخب؈ن،ࢫوتفصلࢫלدارةࢫالۘܣࢫقدمࢫلɺاࢫالطلبࢫفيھࢫفوراࢫبالقبولࢫأوࢫالرفض،ࢫإذࢫلاࢫتملكࢫ

لمࢫتحددࢫךثارࢫالم؅فتبةࢫعڴʄࢫرفضࢫࢫ68دةࢫسلطةࢫتقديرʈةࢫوإنماࢫسلطْڈاࢫمقيدة،ࢫغ؈فࢫأنࢫالما

ࢫ161לدارةࢫلطلبࢫالȘܦݨيلࢫوخصوصاࢫمسألةࢫالطعنࢫالقضاǿيࢫالمكرسࢫدستورʈاࢫࢭʏࢫالمادةࢫࢫ

  .2016منࢫالتعديلࢫالدستوريࢫسنةࢫ

                                         
،ࢫالذيࢫ1984ينايرࢫࢫ14المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ10-84منࢫالمرسومࢫࢫ23،ࢫيوܷݳࢫكيفياتࢫتطبيقࢫالمادةࢫ1984أبرʈلࢫࢫ9قرارࢫمؤرخࢫࢭʏࢫ-ࢫ1

  .1984الصادرةࢫࢭʏࢫأولࢫمايوࢫࢫȘ18ساوʈةࢫטعضاءࢫوȖشكيلɺاࢫوتنظيمɺا،ࢫجࢫرࢫرقمࢫيحددࢫاختصاصࢫالݏݨانࢫالم
  .238،ࢫمرجعࢫسابق،ࢫصȖسرʈحࢫالموظفࢫالعموميࢫوضماناتھعادلࡧزʈاد،ࡧࢫ2
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ࢫوإنماࢫيقتصرࢫال؅فܧݳࢫعڴʄࢫࢫالم؅فܧݳ:-ب ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫلعضوʈة ࢫال؅فܧݳ ࢫموظف لاࢫيحقࢫلأي

ࢫبالأعضاءࢫ ࢫالمقصود ࢫوɸنا ࢫכعضاء، ࢫالمȘساوʈة ࢫלدارʈة ࢫالݏݨان ࢫضمن ࢫالمنتخب؈ن כعضاء

الدائم؈نࢫدونࢫלضافي؈ن،ࢫكماࢫلاࢫيحقࢫللأعضاءࢫالمعين؈نࢫكممثل؈نࢫللإدارةࢫال؅فܧݳࢫلعضوʈةࢫ

  ݍݨانࢫالطعن.

ࢫمنࢫ ࢫممغۜܣ ࢫبال؅فܧݳ ࢫتصرʈحا ࢫالقانونية ࢫالشروط ࢫاستوفوا ࢫالذين ࢫכعضاء يقدم

طرفɺم،ࢫيتمࢫايداعھࢫلدىࢫالسلطةࢫالۘܣࢫتوضعࢫلدٱڈاࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمرادࢫال؅فܧݳࢫلعضوʈْڈا،ࢫ

ࢫقائمةࢫ ࢫيتضمن ࢫمقرر ࢫأو ࢫقرار ࢫالمعنية ࢫتصدرࢫטدارة ࢫال؅فܧݳ ࢫعمليات ࢫمن ࢫטنْڈاء وȌعد

ࢫالوسائل ࢫبɢافة ࢫɲشره ࢫيتم ࢫࢫال؅فشيحات ࢫخلال ࢫالعمل ࢫبأماكن ࢫوʉعلق ࢫعڴʄࢫࢫ15الممكنة يوما

  כقلࢫقبلࢫإجراءࢫטنتخابات.ࢫ

ࢫالمقاعدࢫ ࢫعدد ࢫʇساوي ࢫטسماء ࢫمن ࢫعددا ࢫتضم ࢫأن ࢫال؅فشيحات ࢫقائمة ʏࢫࢭ ʇش؅فط

المخصصةࢫلممثڴʏࢫالموظف؈نࢫوۂʏࢫسبعةࢫمقاعدࢫوعدداࢫمماثلاࢫكأعضاءࢫاضافي؈نࢫمعࢫضرورةࢫ

  ٕڈاࢫالم؅فܧݳࢫلعضوʈةࢫالݏݨنة.לشارةࢫإڲʄࢫالسلكࢫوלدارةࢫالۘܣࢫيɴت׿ܣࢫإل

  تتمثلࢫࢭʏ:ࢫالعملياتࡧטنتخابية:-ت

ࢫȖشكيلɺاࢫ ࢫيراد ࢫطعن ࢫݍݨنة ࢫلɢل ࢫمركزي ࢫتصوʈت ࢫمكتب ࢫيخصص ࢫالتصوʈت: مكتب

ࢫإحداثࢫ ࢫيمكن ࢫكما ࢫالمؤɸل، ࢫأوࢫالمسؤول ʏرࢫأوࢫالواڲʈࢫالوز ࢫصادرࢫعن ࢫقرارࢫأوࢫمقرر بموجب

ةࢫمɢاتبࢫالتصوʈتࢫمɢاتبࢫتصوʈتࢫمݏݰقةࢫيتمࢫإɲشا٬ڈاࢫبنفسࢫالكيفيةࢫحيثࢫتضمࢫȖشكيل

 رئʋساࢫوɠاتباࢫيتمࢫȖعيئڈمࢫمنࢫقبلࢫالسلطةࢫالۘܣࢫاɲشأتࢫالمكتبࢫ.

ࢫأوقاتࢫࢫטق؅فاع: ࢫخلال ࢫالمعنية ࢫטدارة ࢫمحلات ʏࢫࢭ ࢫعلۚܣ ࢫȊشɢل ࢫטنتخابية ࢫالعمليات تجرى

العمل،ࢫغ؈فࢫأنࢫالتصوʈتࢫيɢونࢫسرʈاࢫمنࢫخلالࢫاستعمالࢫأظرفةࢫأوࢫيɢونࢫبالمراسلةࢫأوࢫعنࢫ

ࢫال؄فيدࢫטلك؅فوɲي ࢫالعموميةࢫࢫطرʈق ࢫبالوظيفة ࢫالمɢلفة ࢫالسلطة ࢫتحددɸا ࢫالۘܣ ࢫالكيفيات وفق

بموجبࢫȖعليمةࢫحيثࢫيختارࢫالناخبࢫالمرܧݰ؈نࢫالذينࢫيرىࢫأحقيْڈمࢫࢭʏࢫالتمثيلࢫداخلࢫݍݨانࢫ

 الطعنࢫمنࢫب؈نࢫقوائمࢫال؅فشيحاتࢫالموجودةࢫࢭʏࢫمكتبࢫالتصوʈت.

ࡧטصوات: ࢫوʈقࢫفرز ࢫالفرز، ࢫعملية ࢫتبدأ ࢫالتصوʈت ࢫعملية ࢫمن ࢫטنْڈاء ࢫاعضاءࢫȊعد ࢫ٭ڈا وم

ࢫالمɢاتبࢫ ࢫɸذه ࢫرؤساء ࢫإذࢫيرسل ࢫالفرعية، ࢫالتصوʈت ࢫمɢاتب ࢫالمركزي،ࢫدون ࢫالتصوʈت مكتب

جميعࢫטصواتࢫالمحصلࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫأظرفةࢫمغلقةࢫإڲʄࢫمكتبࢫالتصوʈتࢫالمركزيࢫأينࢫيتمࢫفرزɸاࢫ



  

 أحسن غربيمؤلف المقال: 
 

110 

حيثࢫيحددࢫمكتبࢫالتصوʈتࢫالمركزيࢫالعددࢫטجماڲʏࢫللمصوت؈نࢫوالعددࢫטجماڲʏࢫللأصواتࢫ

ࢫوا ࢫالعددࢫלجماڲʏࢫالܶݰيحة ࢫوأخ؈فا ࢫم؅فܧݳ ࢫɠل ࢫالۘܣࢫتحصلࢫعلٕڈا ࢫللأصوات ʏࢫטجماڲ لعدد

 للأوراقࢫالملغاة.

ࢫقائمةࢫ ʏࢫࢭ ࢫإضافي؈ن ࢫواعضاء ࢫدائم؈ن ࢫكأعضاء ࢫالمنتخب؈ن ࢫالم؅فܧݰ؈ن ࢫالمكتب يرتب

واحدةࢫحسبࢫال؅فتʋبࢫالتنازڲʏࢫلعددࢫטصواتࢫالۘܣࢫحصلࢫعلٕڈاࢫɠلࢫم؅فܧݳ،ࢫوذلكࢫࢭʏࢫحدودࢫ

لɺاࢫمعࢫمراعاةࢫتمثيلࢫعدةࢫاسلاكࢫمنࢫالموظف؈نࢫعندࢫتɢوʈنࢫݍݨنةࢫعددࢫالمقاعدࢫالمطلوبࢫشغ

 الطعنࢫالولائية.

يحررࢫمحضرࢫالعملياتࢫטنتخابيةࢫداخلࢫمكتبࢫالتصوʈتࢫوʈوقعࢫعليھࢫمنࢫࢫمحضرࡧالفرز:

قبلࢫاعضاءࢫالمكتبࢫوʈرسلࢫفوراࢫللإدارةࢫالمعنيةࢫالۘܣࢫتوضعࢫلدٱڈاࢫݍݨنةࢫالطعنࢫحيثࢫتقومࢫ

ࢫمقر  ࢫبإصدارࢫقرارࢫأو ࢫالسلطة ࢫقائمةࢫɸذه ࢫخلالھ ࢫمن ࢫوتحدد ࢫالنتائج ࢫخلالھ ࢫمن ࢫتؤكد ر

טعضاءࢫالمنتخب؈نࢫالدائم؈نࢫوלضافي؈نࢫࢭʏࢫحدودࢫعددࢫالمقاعدࢫوۂʏࢫسبعةࢫمقاعدࢫثمࢫتɴشرࢫ

ࢫ74לدارةࢫالمعنيةࢫقرارࢫأوࢫمقررࢫالتɢوʈنࢫࢭʏࢫأماكنࢫالعملࢫوɢȋلࢫوسيلةࢫملائمةࢫطبقاࢫللمادةࢫ

ࢫ ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ࢫع199-20من ࢫɠان ࢫإذا ࢫغ؈فࢫأنھ ࢫعددࢫ، ࢫنصف ࢫمن ࢫأقل ࢫالمصوت؈ن دد

ࢫلاࢫ ࢫأجل ࢫخلال ࢫثان ࢫدور ࢫȊعدɸا ࢫيجرى ࢫטنتخابية، ࢫالعملية ࢫمحضرࢫقصور ࢫيحرر الناخب؈ن

ࢫعددࢫ ࢫɠان ࢫمɺما ࢫטنتخاب ࢫعندئذ ࢫوʈܶݳ ࢫכول، ࢫטنتخاب ࢫتارʈخ ࢫمن ࢫيوما ࢫثلاثون يتعدى

  المصوت؈ن.

ࡧלدارة:-ثانيا ʏࡧممثڴ ࢫوࢫȖعي؈ن ࢫالدائمون ࢫالطعن ࢫݍݨان ʏࢫࢭ ࢫלدارة ʏࢫممثڴ ࢫيتمࢫإن לضافيون

Ȗعيئڈمࢫمنࢫقبلࢫالوزʈرࢫأوࢫالواڲʏࢫأوࢫالمسؤولࢫالمؤɸلࢫخلالࢫخمسةࢫعشرࢫيوماࢫالمواليةࢫلإعلانࢫ

ࢫ ࢫالمادة ࢫȖش؅فط ࢫإذ ࢫالموظف؈ن، ʏࢫممثڴ ࢫانتخاب ࢫࢫ53نتائج ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ࢭʏࢫࢫ199-20من

ࢫالتأɸي ࢫمستوى ࢫاݍݰائزʈن ࢫالموظف؈ن ࢫالذيࢫيخص ࢫ(أ) ࢫالفوج ʄࢫإڲ ࢫانتما٬ڈم ࢫالمعين؈ن لࢫכعضاء

ࢫمماثل،ࢫ ࢫتأɸيل ࢫمستوى ࢫأوࢫɠل ࢫوالدراسات ࢫوالبحث ࢫالتصميم ࢫɲشاطات ࢫلممارسة المطلوب

ࢫتندرجࢫ ࢫالۘܣ ࢫالمسائل ࢫلمعاݍݨة ࢫالمؤɸل؈ن ࢫالموظف؈ن ࢫمنࢫب؈ن ࢫممثلٕڈا ࢫتقومࢫלدارةࢫبتعي؈ن وعليھ

ڈاࢫغ؈فࢫمؤɸلة.ࢫ-جࢫ-ضمنࢫاختصاصاتࢫݍݨانࢫالطعنࢫدونࢫباࢮʏࢫכفواجࢫכخرىࢫ(ب   د)ࢫلɢوٰ

ࢫعملية ࢫتخضع ࢫأن ࢫمصاݍݳࢫࢫيتع؈ن ࢫقبل ࢫمن ࢫدقيقة ࢫمراقبة ʄࢫإڲ ࢫالطعن ࢫݍݨان Ȗشكيل

ࢫرأيࢫ ࢫالمختصة ࢫالعامة ࢫالوظيفة ࢫتصدرࢫمصاݍݳ ࢫحيث ࢫإمضاءɸا ࢫقبل ࢫوذلك ࢫالعامة الوظيفة

ࢫȖشكيلࢫ ࢫȊشأن ࢫوتجاوزات ࢫخروقات ࢫحدوث ࢫدون ࢫاݍݰيلولة ࢫ٭ڈدف ࢫوذلك ࢫȊشأٰڈا، مسȎب
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ࢫللضوا ࢫטدارة ࢫاح؅فام ࢫعدم ࢫالعملية ࢫالناحية ࢫمن ࢫيحدث ࢫأنھ ࢫخصوصا بطࢫالݏݨان،

وלجراءاتࢫالۘܣࢫتحكمࢫعمليةࢫتɢوʈنࢫوȖشكيلࢫݍݨانࢫالطعن،ࢫولاسيما،ࢫعدمࢫوجودࢫȖساويࢫ

ࢫ٭ڈاࢫ ࢫالمعمول ࢫالتنظيمية ࢫالنصوص ࢫعليھ ࢫتنص ࢫما ࢫمع ࢫيتماءۜܢ ࢫبما ࢫلݏݨان ࢫبالɴسبة טعضاء

أوࢫعدمࢫمطابقةࢫȖشكيلةࢫݍݨانࢫ الۘܣࢫȖش؅فطࢫعددࢫمȘساوࢫب؈نࢫممثڴʏࢫالموظف؈نࢫوممثڴʏࢫלدارة

دتھࢫالنصوصࢫالتنظيمية،ࢫعدمࢫاح؅فامࢫشروطࢫاستخلافࢫכعضاءࢫالطعنࢫللعددࢫالذيࢫحد

ࢫלدارةࢫ ʏࢫممثڴ ࢫכعضاء ࢫȖعي؈ن ࢫأجل ࢫاح؅فام ࢫعدم ࢫاݍݨارʈة، ࢫالعɺدة ࢫأثناء ࢫلݏݨنة الرسمي؈ن

ࢫأوࢫعدمࢫ ࢫלدارة ʏࢫممثڴ ࢫإلٕڈا ࢫتɴت׿ܣ ࢫالۘܣ ࢫالرتبة ࢫشرط ࢫاح؅فام ࢫأوࢫعدم ࢫالطعن ࢫݍݨنة ضمن

مثلࢫלدارةࢫالذيࢫȖسندࢫلھࢫمɺمةࢫرئاسةࢫاح؅فامࢫالشروطࢫالۘܣࢫيتع؈نࢫأنࢫʇستوفٕڈاࢫالعضوࢫم

  الݏݨنةࢫبالنيابةࢫࢭʏࢫحالةࢫغيابࢫالرئʋس.

ࢫقراراتࢫ ʄࢫعڴ ࢫالعمومية ࢫالوظيفة ࢫمصاݍݳ ࢫطرف ࢫمن ࢫرقابة ࢫفرض ࢫعدم ࢫعن يɴتج

ࢫوȖشكيلɺا،ࢫ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫتɢوʈن ࢫبخصوص ࢫخروقات ࢫحدوث ࢫوالتجديد ࢫوטɲشاء الȘشكيل

ࢫ ࢫينجم ࢫبȘشكيلɺا ࢫالمتعلقة ࢫالشروط ࢫاح؅فام ࢫعدم ࢫأن ࢫقراراتࢫعلما ࢫمشروعية ࢫعدم عنھ

  .1לɲشاءࢫوالȘشكيل

  مدةࡧالعضوʈة:ࡧࡧالفرعࡧالثاɲي:

ࢫ ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ࢫࢫ199-20حدد ࢫالمادة ʏࢫسنواتࢫࢫ51ࢭ ࢫبثلاث ࢫالطعن ࢫݍݨان عɺدة

ࢫمرةࢫ ࢫللتجديد ࢫأوࢫقابليْڈا ࢫواحدة ࢫبمرة ࢫالعɺدة ࢫتقد ࢫلم ࢫإذ ࢫمرة، ࢫلأك؆فࢫمن ࢫللتجديد قابلة

ࢫقابلةࢫ ࢫأٰڈاࢫعɺدة ࢫوɸذاࢫʇعۚܣ ࢫȖغي؈فاتࢫواحدة، ࢫعدة ࢫالعɺدة ʄࢫعڴ للتجديد،ࢫغ؈فࢫأنھࢫقدࢫتطرأ

ࢫبصفةࢫ ࢫوذلك ࢫسنوات، ࢫثلاث ࢫعن ࢫالمدة ࢫأوࢫتنقص ࢫسنوات ࢫثلاث ࢫمدة ࢫتتجاوز ࢫإما تجعلɺا

  استȞنائية،ࢫوذلكࢫلسȎب؈نࢫɸما:

ࢫلɺاࢫ- ࢫالۘܣ ࢫالسلطة ࢫصادرࢫعن ࢫقرارࢫأوࢫمقرر ࢫبموجب ࢫوذلك ࢫالعامة، ࢫالمصݏݰة بضرورات

ࢫعند ࢫالوصية ࢫالسلطة ࢫأو ࢫالتعي؈ن ࢫمراعاةࢫࢫصلاحية ࢫاݍݰالة ࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫوʉش؅فط טقتضاء،

 شرطانࢫأساسيانࢫɸما:

 *ࢫأخذࢫالسلطةࢫالمختصةࢫلرأيࢫمصاݍݳࢫالسلطةࢫالمɢلفةࢫبالوظيفةࢫالعموميةࢫالمختصة

                                         
،ࢫمتعلقةࢫبمراقبةࢫالقراراتࢫלدارʈةࢫ2006-05-28صادرةࢫعنࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعموميةࢫبتارʈخࢫࢫ18مراسلةࢫرقمࢫ-ࢫ1

  اءࢫوتجديدࢫوȖشكيلةࢫالݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫوݍݨانࢫالطعن.المتعلقةࢫبإɲش
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 *ࢫعدمࢫتجاوزࢫمدةࢫالتقليصࢫأوࢫالتمديدࢫستةࢫأشɺر

ࢫإٰڈاءࢫ- ࢫعندɸا ࢫيمكن ࢫالطعن، ࢫݍݨنة ࢫمٔڈا ࢫتتɢون ࢫالۘܣ ࢫכسلاك ࢫɸياɠل ʄࢫعڴ ࢫȖعديل ࢫطرأ إذا

ࢫالسلطةࢫعɺد ࢫمصاݍݳ ࢫرأي ࢫأشɺرࢫأوࢫأخذ ࢫستة ࢫبمدة ࢫالتقيد ࢫدون ࢫلɺا ࢫالتاȊع؈ن ࢫטعضاء ة

ࢫالسلطةࢫ ࢫصادرࢫعن ࢫقرارࢫأوࢫمقرر ࢫبموجب ࢫכعضاء ࢫمɺام ࢫوتنࢼܢ ࢫالعامة، ࢫبالوظيفة المɢلفة

الۘܣࢫلɺاࢫصلاحيةࢫالتعي؈نࢫأوࢫالسلطةࢫالوصيةࢫعندࢫטقتضاء،ࢫوʈتع؈نࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫتجديدࢫ

نࢫحيثࢫيباشرࢫכعضاءࢫاݍݨددࢫمɺامɺمࢫابتداءࢫمنࢫتارʈخࢫانْڈاءࢫعضوʈةࢫכعضاءࢫبݏݨنةࢫالطع

  عɺدةࢫכعضاءࢫالسابق؈ن.ࢫ

يمكنࢫعضواࢫممثلاࢫعنࢫالموظف؈نࢫࢭʏࢫݍݨنةࢫالطعن،ࢫטستمرارࢫࢭʏࢫטحتفاظࢫȊعضوʈتھࢫ

ࢫטعضاءࢫ ࢫالمȘساوʈة ࢫלدارʈة ࢫالݏݨنة ʏࢫࢭ ࢫعɺدتھ ࢫولوࢫانْڈت ࢫالعɺدة، ࢫٰڈاية ࢫغاية ʄࢫإڲ ࢫالݏݨنة ʏࢭ

 .199-20لمرسومࢫالتنفيذيࢫ،ࢫا51طبقاࢫللمادةࢫ

كيفياتࢫاستخلافࢫالعضوࢫالدائمࢫࢭʏࢫݍݨنةࢫالطعنࢫࢫ199-20نظمࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫ

ࢫࢭʏ:ࢫ ࢫوالمتمثلة ࢫالعضوʈة ࢫفٕڈا ࢫتɴتࢼܣ ࢫحالات ࢫحدد ࢫحيث ʏࢫלضاࢭ ࢫالعضو ࢫآخرࢫوɸو Ȋعضو

טستقالة،ࢫعطلةࢫطوʈلةࢫכمد،ࢫטحالةࢫعڴʄࢫטسȘيداع،ࢫإذاࢫفقدࢫشروطࢫال؅فܧݳࢫللعضوʈةࢫ

؈ن،ࢫإذاࢫغ؈فࢫأحدࢫممثڴʏࢫالموظف؈نࢫالدائم؈نࢫالسلكࢫولأيࢫسȎبࢫآخرࢫتɴتࢼܣࢫبھࢫالمɺامࢫأوࢫالتعي

ࢫالعضوࢫ ࢫاسȘبعاد ࢫيتم ࢫاݍݰالات ࢫɸذه ࢫمن ࢫحالة ࢫتوفرت ࢫفإذا ࢫأجلɺا. ࢫمن ࢫأوࢫانتخب ࢫع؈ن الۘܣ

ࢫيكملࢫ ࢫالذي ࢫبالعضوࢫטحتياطي، ࢫوʉستخلف ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫمن ࢫأوࢫمنتخب ࢫمع؈ن ࢫɠان سواء

  نة،ࢫوʈمكنھࢫال؅فܧݳࢫلعضوʈْڈاࢫأوࢫȖعيʋنھࢫكعضوࢫ٭ڈا.المدةࢫالمتبقيةࢫلغايةࢫتجديدࢫالݏݨ

  وضعࡧحدࡧلȘشكيلةࡧݍݨانࡧالطعنࡧقبلࡧانْڈاءࡧمدةࡧالعضوʈة:ࡧࡧالفرعࡧالثالث:

ࢫحلࢫ ࢫيتضمن ࢫإداري ࢫإصدارࢫقرارࢫأوࢫمقرر ࢫالمؤɸل ࢫأوࢫالمسؤول ʏرࢫأوࢫالواڲʈࢫللوز يمكن

دارةࢫأوࢫݍݨنةࢫالطعنࢫووضعࢫحدࢫلصفةࢫالعضوʈةࢫݍݨميعࢫכعضاءࢫسواءࢫالمعين؈نࢫمنࢫقبلࢫל 

ࢫكماࢫ ࢫالمختصة، ࢫالعمومية ࢫبالوظيفة ࢫالمɢلفة ࢫالسلطة ࢫرأي ࢫأخذ ࢫيتع؈ن ࢫغ؈فࢫأنھ ࢫ، المنتخب؈ن

النصࢫࢫ199-20منࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ64يتع؈نࢫأيضاࢫتوفرࢫسȎبࢫاݍݰل،ࢫإذࢫتضمنتࢫالمادةࢫ

ࢫلاࢫ ࢫالمثال ࢫسȎيل ʄࢫعڴ ࢫتحديد ࢫغ؈فࢫأنھ ࢫالطعن، ࢫݍݨنة ࢫحل ࢫفٕڈا ࢫيتم ࢫالۘܣ ࢫاݍݰالات ࢫȊعض ʄعڴ

  ثلةࢫࢭʏ:اݍݰصر،ࢫوالمتم

إلغاءࢫأوࢫإعادةࢫتنظيمࢫالمؤسسةࢫأوࢫלدارةࢫالعموميةࢫالمعنيةࢫمثلࢫتقسيمࢫالولايةࢫإڲʄࢫولايت؈نࢫ-

أوࢫجامعةࢫإڲʄࢫجامعت؈نࢫأوࢫإلغاءࢫولايةࢫأوࢫجامعةࢫمثلا،ࢫإذࢫيتع؈نࢫࢭʏࢫمثلࢫɸذهࢫاݍݰالاتࢫإعادةࢫ
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ࢫالتمثيلࢫداخلࢫɸيئاتࢫالمشاركةࢫوالطعنࢫمنࢫخلالࢫحلࢫɸذهࢫالɺيئاتࢫوإعادةࢫȖشكيلɺاࢫمن

 جديد.

حلࢫالنقابةࢫأوࢫالنقاباتࢫالممثلةࢫࢭʏࢫالݏݨانࢫלدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاء،ࢫوذلكࢫلɢونࢫالݏݨانࢫ-

לدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫۂʏࢫالمصدرࢫالرئʋؠۜܣࢫلاختيارࢫכعضاءࢫممثڴʏࢫالموظف؈ن،ࢫوعليھࢫإذاࢫ

ࢫݍݨ ࢫȖشكيلة ʄࢫيؤثرࢫعڴ ࢫفإنھ ࢫטعضاء، ࢫالمȘساوʈة ࢫלدارʈة ࢫالݏݨان ࢫلȘشكيلات ࢫخلل انࢫحدث

 الطعن.

ࢫسȎبࢫ- ࢫلأي ࢫטجتماعات، ࢫحضور ࢫمن ࢫومستخلفوɸم ࢫالمنتخبون ࢫטعضاء ࢫلاࢫيتمكن عندما

ɠان،ࢫأوࢫعندࢫرفضࢫכعضاءࢫحضورࢫاجتماعاتࢫالݏݨنةࢫأوࢫرفضࢫإمضاءࢫمحاضرɸا،ࢫغ؈فࢫأنࢫ

ࢫ ࢫأوࢫࢫ64المادة ࢫالدائم؈ن ࢫالمنتخب؈ن ࢫכعضاء ʄࢫيتعذرࢫعڴ ࢫالۘܣ ࢫטجتماعات ࢫعدد ࢫتحدد لم

ࢫأماࢫبخصوصࢫرفضࢫاݍݰضورࢫالمستخلف؈نࢫحضورɸا،ࢫكم اࢫأٰڈاࢫاستȞنتࢫטعضاءࢫالمعين؈ن.

ࢫعددࢫ ࢫتحديد ࢫدون ࢫولكن ࢫوالمعين؈ن ࢫالمنتخب؈ن ࢫכعضاء ࢫيخص ࢫإجراء ࢫفإنھ للاجتماعات

ࢫࢭʏࢫ ࢫأنࢫتɢون ࢫالرفضࢫيتع؈ن ࢫعملية ࢫوɸل ࢫإلٕڈا، ࢫכعضاءࢫטنضمام ࢫيرفض ࢫالۘܣ טجتماعات

بࢫأوࢫالرفضࢫمفتوحاࢫدونࢫتحديدࢫاجتماعاتࢫمتتاليةࢫأمࢫلا،ࢫكماࢫأنࢫالمادةࢫتركتࢫسȎبࢫالغيا

وذلكࢫمنࢫخلالࢫعبارةࢫ"لأيࢫسȎبࢫɠان"،ࢫوɸناࢫقدࢫتɢونࢫלدارةࢫۂʏࢫالسȎبࢫوذلكࢫحۘܢࢫتݏݨأࢫ

 إڲʄࢫحلࢫالݏݨنةࢫواعادةࢫتɢوʈٔڈاࢫمنࢫجديد.

Ȋعدࢫصدورࢫقرارࢫأوࢫمقررࢫاݍݰلࢫمنࢫقبلࢫالسلطةࢫלدارʈة،ࢫȖعلنࢫɸذهࢫכخ؈فةࢫبموجبࢫ

تع؈نࢫتجديدɸاࢫخلالࢫأجلࢫشɺرʈنࢫمنࢫتارʈخࢫحلࢫقرارࢫأوࢫمقررࢫعنࢫتجديدࢫݍݨنةࢫالطعن،ࢫإذࢫي

  الݏݨنة،ࢫوʈتمࢫتɢوʈٔڈاࢫوفقࢫالشروطࢫالۘܣࢫسبقࢫبياٰڈا.

  المبحثࡧالثاɲي:

  نظامࡧعملࡧݍݨانࡧالطعنࡧواختصاصاٮڈاࡧ

ࢫتنظيمࢫ ࢫحيث ࢫمن ࢫس؈فɸا ࢫلقواعد ࢫالتطرق ࢫالطعن ࢫلݏݨان ࢫالوظيفي ࢫاݍݨانب يتضمن

ࢫ ࢫثم ʏࢫالداخڴ ࢫالنظام ࢫوإعداد ࢫوالمداولات ࢫࢭʏࢫטجتماعات ࢫالفصل ʏࢫࢭ ࢫوالمتمثلة صلاحياٮڈا

  الطعونࢫالمرفوعةࢫأمامɺاࢫمنࢫقبلࢫالموظف؈نࢫضدࢫعقوȋاتࢫالدرجت؈نࢫالثالثةࢫوالراȊعة.

  س؈فࡧݍݨانࡧالطعنࡧࡩʏࡧالوظيفةࡧالعامةࡧالمطلبࡧכول:

  س؈فࢫݍݨانࢫالطعنࢫمنࢫحيثࢫنظامࢫس؈فࢫטجتماعاتࢫ199-20نظمࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫ
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  خ؈فاࢫإعدادࢫالنظامࢫالداخڴʏࢫاݍݵاصࢫبالݏݨان.والقواعدࢫالۘܣࢫتحكمࢫالمداولاتࢫوأ

  س؈فࡧטجتماعات:ࡧࡧالفرعࡧכول:

ࢫأوࢫ ࢫالݏݨنة ࢫمستواɸا ʄࢫعڴ ࢫالموضوعة ࢫللإدارة ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫجلسات ࢫرئاسة Ȗسند

ممثلɺا،ࢫȖعينھࢫلɺذاࢫالغرض،ࢫإذࢫيتع؈نࢫأنࢫتتوفرࢫࢭʏࢫممثلࢫלدارةࢫالمع؈نࢫوالمؤɸلࢫلإنابةࢫرئʋسࢫ

ࢫ ࢫتتعلق ࢫشروط ࢫغيابھ ࢫحال ʏࢫࢭ ࢫالسل׿ܣالݏݨنة ࢫوال؅فتʋب ࢫالوظيفة ʏࢫࢭ ࢫɸذهࢫ1بالأقدمية ،

ࢫعدمࢫ ࢫاح؅فامɺا ࢫعدم ʄࢫعڴ ࢫي؅فتب ࢫإذ ࢫللموظف، ࢫاݍݰماية ࢫتوفر ࢫأن ࢫشأٰڈا ࢫمن الشروط

  .2مشروعيةࢫالقراراتࢫالمتعلقةࢫبالݏݨنة

وعليھࢫتɢونࢫاݍݨɺاتࢫالمخولࢫلɺاࢫرئاسةࢫݍݨانࢫالطعنࢫبماࢫفٕڈاࢫاجتماعاٮڈاࢫۂʏࢫالوزʈرࢫࢫ

ࢫضمنھ ࢫاɲشȁت ࢫالذي ࢫبالقطاع ࢫلݏݨنةࢫࢫالمعۚܣ ࢫبالɴسبة ʏࢫالواڲ ࢫيمثلھ، ࢫأوࢫمن ࢫالطعن ݍݨنة

الطعنࢫالولائيةࢫأوࢫمنࢫيمثلھࢫوالمسؤولࢫالمؤɸلࢫبالɴسبةࢫلݏݨنةࢫالۘܣࢫتɴشأࢫعڴʄࢫمستوىࢫȊعضࢫ

المؤسساتࢫوטداراتࢫالعموميةࢫأوࢫمنࢫيمثلھ،ࢫوʈتوڲʄࢫكتابةࢫاݍݨلساتࢫموظفࢫيمثلࢫלدارةࢫ

منࢫࢫʈ58ةࢫبالݏݨنةࢫطبقاࢫللمادةࢫȖعينھࢫخصيصاࢫلɺذاࢫالغرض،ࢫغ؈فࢫأنھࢫلاࢫيحوزࢫصفةࢫالعضو 

  .199-20المرسومࢫالتنفيذيࢫ

ࢫالدرجةࢫ ࢫمن ࢫتأديȎية ࢫلعقوȋة ࢫيتعرض ࢫالذي ࢫالموظف ࢫقبل ࢫمن ࢫالطعن تخطرࢫݍݨنة

الثالثةࢫأوࢫالراȊعةࢫالۘܣࢫيختصࢫمجلسࢫالتأديبࢫبإصدارࢫرأيࢫملزمࢫبخصوصɺاࢫوذلكࢫࢭʏࢫأجلࢫ

ࢫأما ࢫالقرارࢫالتأديۗܣ، ࢫتبليغ ࢫتارʈخ ࢫمن ࢫابتداء ࢫواحد ࢫشɺرࢫ ࢫݍݨنةࢫࢫأقصاه ࢫاجتماع بخصوص

ࢫכعضاءࢫ ࢫعدا ࢫما ࢫيحضرࢫטجتماعات ࢫإذ ࢫرئʋسɺا، ࢫمن ࢫاستدعاء ʄࢫعڴ ࢫبناء ࢫفيɢون الطعن

ࢫعندئذࢫ ࢫبم؄فر، ࢫماɲع ࢫالدائم ࢫللعضو ࢫحصل ࢫإذا ࢫإلا ࢫטضافي؈ن، ࢫטعضاء ࢫدون الدائم؈ن

ʇستخلفࢫبالعضوࢫלضاࢭʏ،ࢫغ؈فࢫأنࢫالعضوࢫالدائمࢫأوࢫלضاࢭʏࢫالذيࢫʇستخلفࢫالعضوࢫالذيࢫ

ࢫماɲع ࢫلھ ࢫتخصھࢫࢫحصل ࢫمسألة ࢫيناقش ࢫالذي ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫاجتماع ࢫحضور ࢫمن ࢫيمنع م؄فر

  بصفةࢫفرديةࢫوȋطبيعةࢫاݍݰالࢫلاࢫʇشاركࢫࢭʏࢫالمداولاتࢫاݍݵاصةࢫ٭ڈذهࢫالمسألةࢫتفادياࢫلأيࢫشّڈة.

  

                                         
،ࢫمتعلقةࢫبمراقبةࢫالقراراتࢫלدارʈةࢫالمتعلقةࢫبإɲشاءࢫوتجديدࢫوȖشكيلةࢫالݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫ2006،ࢫ18مراسلةࢫرقمࢫࢫ1

  وݍݨانࢫالطعن.
ࡧ"ࡧࢫ2 ࡧدراج، ࡧبن ࡧإبراɸيم ʏࢫالعمعڴ ࢫوالمؤسسات ࢫלدارات ࢫلموظفي ࢫالولائية ࢫالطعن ࢫعڴʄࢫݍݨنة ࢫالموظف؈ن ࢫݍݰماية ࢫكآلية ومية

  .16،ࢫص2018،ࢫ02،ࢫالعددࢫ03،ࢫالمجلدࢫدراساتࡧࡩʏࡧالوظيفةࡧالعامةمستوىࢫالولايات"،ࢫ
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  نظامࡧالمداولات:ࡧࡧالفرعࡧالثاɲي:

ࢫכقلࢫ ʄࢫعڴ ࢫالݏݨنة ࢫأعضاء ࢫأرȋاع ࢫثلاثة ࢫحضور ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫمداولات ࢫلܶݰة يتع؈ن

ࢫ ࢫʇعادل ࢫللأعضاءࢫࢫ11بما ࢫالȎسيطة ࢫبالأغلبية ࢫرأٱڈا ࢫالݏݨنة ࢫوتبدي ࢫالرئʋس، ࢫبئڈم عضوࢫمن

ࢫعددࢫ ࢫمن ࢫالȎسيطة ࢫفيتع؈نࢫحسابࢫטغلبية ࢫالتصوʈت ʄࢫإڲ ࢫالݏݨوء ࢫࢭʏࢫحالة ࢫأما اݍݰاضرʈن

ࢫالرئʋسࢫ ࢫصوت ࢫيɢون ࢫטصوات، ࢫȖساوي ࢫحالة ʏࢫوࢭ ࢫاݍݰاضرʈن، ࢫعدد ࢫولʋس ࢫالݏݨنة اعضاء

ʋسࢫכعضاءࢫمنࢫجديد،ࢫࢭʏࢫأجلࢫثمانيةࢫأيامࢫمرݦݰا.ࢫأماࢫإذاࢫلمࢫيكتملࢫنصابࢫʇستدڤʏࢫالرئ

وʈܶݳ،ࢫعندئذ،ࢫاجتماعɺاࢫإذاࢫحضرࢫنصفࢫعددࢫטعضاء،ࢫغ؈فࢫأنھࢫيثورࢫטشɢالࢫبخصوصࢫ

عدمࢫاكتمالࢫنصابࢫالنصفࢫɸلࢫيؤجلࢫטجتماعࢫأوࢫيجرىࢫبأيࢫنصابࢫɠانࢫعكسࢫمضمونࢫ

  النصࢫأوࢫيتمࢫحلࢫالݏݨنةࢫوإعادةࢫȖشكيلࢫݍݨنةࢫأخرى.

ࢫم ࢫمحضر ࢫاجتماع ࢫɠل ࢫبخصوص ࢫاݍݰاضرʈنࢫيحرر ࢫכعضاء ࢫعليھ ࢫيمغۜܣ داولات

وʉܦݨلࢫࢭʏࢫدف؅فࢫمرقمࢫومؤشرࢫعليھࢫمنࢫقبلࢫالسلطةࢫالمختصةࢫبحيثࢫلاࢫيمكنࢫتمزʈقھࢫأوࢫ

ࢫمفȘشيةࢫ ࢫقبل ࢫمن ࢫللمراقبة ࢫالمحضرࢫخاضع ࢫوɢʈون ࢫعليھ ࢫكتب ࢫما ࢫأوࢫإخفاء ࢫأوراقھ إخفاء

ࢫحي ࢫمن ࢫخصوصا ࢫبھ ࢫالمعمول ࢫللتنظيم ࢫمطابقْڈا ࢫمن ࢫالتأكد ࢫبقصد ࢫالعمومية، ثࢫالوظيفة

ࢫالݏݨانࢫ ࢫاح؅فام ࢫومدى ࢫךجال ࢫواح؅فام ࢫالمتخذة ࢫالقرارات ࢫوطبيعة ࢫالقانوɲي، النصاب

لاختصاصاٮڈا،ࢫإذࢫتوجھࢫمفȘشيةࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫدعوةࢫلݏݨنةࢫالطعنࢫمنࢫأجلࢫمراجعةࢫ

قرارɸاࢫالذيࢫيخالفࢫاختصاصاٮڈاࢫمثلࢫرفضࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالفصلࢫࢭʏࢫعقوȋةࢫتأديȎيةࢫمنࢫ

ࢫرفع ࢫأوࢫالراȊعة ࢫالثالثة ࢫغ؈فࢫأنھࢫالدرجة ࢫالم؅فبص؈ن، ࢫبطعون ࢫغ؈فࢫمعنية ࢫأٰڈا ࢫبݲݨة ࢫم؅فبص ɺا

كماࢫيحقࢫللموظف؈نࢫالطعنࢫࢭʏࢫالقراراتࢫالمتخذةࢫࢭʏࢫحقɺمࢫࢫ1قانوناࢫۂʏࢫملزمةࢫبالفصلࢫفٕڈا

  .2منࢫطرفࢫלدارةࢫوالۘܣࢫتɢونࢫغ؈فࢫمطابقةࢫلقراراتࢫمجالسࢫالتأديبࢫأوࢫݍݨانࢫالطعن

ࢫ ࢫبتارʈخ ࢫالدولة ࢫقرارࢫمجلس ʄࢫإڲ ࢫالمديرʈةࢫࢫ17/11/2011بالرجوع ࢫأن ࢫمنھ ɲسȘشف

ࢫالمتضمنةࢫȖسرʈحࢫ ࢫالعقوȋة ʄࢫألڧ ࢫالذي ࢫالطعن ࢫقرارࢫݍݨنة ࢫراقبت ࢫالعمومية ࢫللوظيفة العامة

ࢫالثالثةࢫ ࢫالدرجة ࢫمن ࢫخطأ ࢫبوجود ࢫأقرت ࢫلأٰڈا ࢫȊشأنھ ࢫأخرى ࢫتصدرࢫعقوȋة ࢫأن ࢫدون الموظف

                                         
ࢫࢫ1 ࢫرقم ࢫالعمومية،230مراسلة ࢫللوظائف ࢫכساسية ࢫوالقوان؈ن ࢫالتنظيم ࢫمديرʈة ࢫࢫ16، ࢫمفȘشيةࢫ2016فيفري ࢫرئʋس ʄࢫإڲ ،

  ʈة.الوظيفةࢫالعموميةࢫلولايةࢫاݍݨزائر،ࢫتتعلقࢫبوضعيةࢫإدار 
المتضمنࢫمراقبةࢫمحاضرࢫالݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫࢫ2003سȎتم؄فࢫ7مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ2003/ࢫكࢫخ/ࢫمࢫعࢫوࢫع/ࢫ11مɴشورࢫرقمࢫ-ࢫ2

  وݍݨانࢫالطعن.
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ࢫوɸوࢫثابتࢫࢭʏࢫحقࢫالموظفࢫحيثࢫراسلتࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعموميةࢫלدارةࢫالمعنية

ࢫالثالثةࢫ ࢫالدرجة ࢫمن ࢫخطأ ࢫوجود ࢫأكدت ࢫقد ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫأن ࢫفٕڈا ࢫتلاحظ ࢫمراسلة بموجب

وألغتࢫعقوȋةࢫالȘسرʈح،ࢫإلاࢫأٰڈاࢫلمࢫتتخذࢫعقوȋةࢫبديلة،ࢫوȋذلكࢫتɢونࢫݍݨنةࢫالطعنࢫخالفتࢫ

القوان؈نࢫالمعمولࢫ٭ڈاࢫحسبࢫرأيࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعمومية،ࢫكماࢫاعت؄فتࢫالمديرʈةࢫ

فٕڈاࢫمنࢫقبلࢫݍݨنةࢫالطعنࢫبكيفيةࢫمطابقةࢫللتنظيمࢫوعليھࢫيتع؈نࢫأنࢫالقضيةࢫغ؈فࢫمفصولࢫ

ࢫالȘسرʈح ࢫلعقوȋة ࢫالتأديبࢫ1العودة ࢫس؈فࢫمجالس ࢫقواعد ࢫلنفس ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫتخضع ࢫكما .

حيثࢫتتخذࢫقراراٮڈاࢫبالاق؅فاعࢫالسريࢫإذاࢫطلبࢫأحدࢫכعضاءࢫأماࢫإذاࢫلمࢫيطلبࢫأحدࢫכعضاءࢫ

ࢫכ  ࢫجميع ࢫوتصوʈت ࢫטيدي ࢫبرفع ࢫטق؅فاع ࢫيɢون ࢫȖساوتࢫذلك ࢫحال ʏࢫوࢭ ࢫضروري عضاء

  .2טصواتࢫتطبقࢫالعقوȋةࢫכقل

يحقࢫللموظفࢫالذيࢫقدمࢫطعنࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫטستعانةࢫبمدافعࢫيختارهࢫبنفسھࢫ

للدفاعࢫعنھࢫحيثࢫيمكنࢫأنࢫيɢونࢫمدافعاࢫمؤɸلاࢫقانوناࢫمثلࢫالمحاميࢫأوࢫموظفاࢫمنࢫالɺيئةࢫ

ɢونࢫعضواࢫࢭʏࢫالݏݨنةࢫלدارʈةࢫالمستخدمةࢫأوࢫمنࢫخارجࢫالɺيئةࢫالمستخدمة،ࢫشرʈطةࢫأنࢫلاࢫي

  .3المȘساوʈةࢫטعضاءࢫأوࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمختصت؈نࢫبالنظرࢫࢭʏࢫقضʋتھ

  ࡧإعدادࡧالنظامࡧالداخڴʏࡧالفرعࡧالثالث:

ࢫ ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ࢫالداخڴʏ،ࢫغ؈فࢫࢫ199-20منح ࢫنظامɺا ࢫوضع ࢫصلاحية ࢫالطعن لݏݨنة

ࢫقرارࢫ ࢫبموجب ࢫالمحدد ʏࢫالنموذڊ ʏࢫالداخڴ ࢫبالنظام ࢫالتقيد ࢫبضرورة ࢫإعداده ࢫأثناء ࢫقيدɸا أنھ

ࢫبھࢫ ࢫيتقيد ࢫالذي ࢫטطارࢫالعام ࢫيحدد ࢫوالذي ࢫالعامة ࢫبالوظيفة ࢫالمɢلفة ࢫالسلطة صادرࢫعن

ةࢫالطعن،ࢫولاࢫيɴتࢼܣࢫالقيدࢫعندࢫɸذاࢫالشرطࢫوإنماࢫأضافࢫالنظامࢫالداخڴʏࢫالذيࢫȖعدهࢫݍݨن

                                         
،ࢫقضيةࢫ(مࢫج)ࢫضدࢫالمعɺدࢫالوطۚܣࢫللإرشادࢫالفلاڌʏ،ࢫمجلةࢫمجلسࢫ17/11/2011بتارʈخࢫࢫ068965قرارࢫمجلسࢫالدولةࢫࢫ1

  .2012،ࢫ10الدولةࢫرقمࢫ
،ࢫجامعةࢫدفاترࡧالسياسةࡧوالقانون לجراءاتࢫالتأديȎيةࢫللموظفࢫالعامࢫࢭʏࢫالقانونࢫاݍݨزائري"،ࢫغيتاوي،ࡧ"عبدࡧالقادرࡧ-ࢫ2

  .65،ࢫ2018،ࢫ19ورقلة،ࢫالعددࢫ
،ࢫموجɺةࢫ2017أفرʈلࢫࢫ17صادرةࢫعنࢫمديرʈةࢫالتنظيمࢫوالقوان؈نࢫכساسيةࢫللوظائفࢫالعموميةࢫبتارʈخࢫࢫ387مراسلةࢫرقمࢫࢫ3

منࢫכمرࢫࢫ169يةࢫلولايةࢫوɸران،ࢫتتعلقࢫبالردࢫعڴʄࢫاستفسارࢫحولࢫتطبيقࢫأحɢامࢫالمادةࢫإڲʄࢫرئʋسࢫمفȘشيةࢫالوظيفةࢫالعموم

ࢫ ࢫ03-06رقم ࢫرقم ࢫمراسلة ࢫࢫ1031. ࢫبتارʈخ ࢫالعمومية ࢫللوظائف ࢫכساسية ࢫوالقوان؈ن ࢫالتنظيم ࢫمديرʈة ࢫعن أوتࢫࢫ28صادرة

ةࢫالموظفࢫȊܨݵصࢫمؤɸلࢫيختارهࢫ،ࢫموجɺةࢫإڲʄࢫواڲʏࢫولايةࢫمستغانم،ࢫتتعلقࢫبالردࢫعڴʄࢫاستفسارࢫحولࢫإمɢانيةࢫاستعان2019

  بنفسھࢫللدفاعࢫعنھࢫأمامࢫالݏݨنةࢫالولائيةࢫللطعنࢫلمستخدميࢫלدارةࢫالعمومية.
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المرسومࢫقيداࢫآخرࢫيتمثلࢫࢭʏࢫضرورةࢫموافقةࢫالسلطةࢫלدارʈةࢫالۘܣࢫتوضعࢫلدٱڈاࢫݍݨانࢫالطعنࢫ

ࢫأوࢫ ʏرࢫأوࢫالواڲʈࢫالوز ࢫموافقة ࢫدون ࢫمن ࢫالنور ࢫالنظام ࢫɸذا ࢫيرى ࢫلا ࢫإذ ،ʏࢫالداخڴ ࢫالنظام ʄعڴ

ࢫبموا ࢫالمتعلقة ࢫالصلاحية ࢫوɸذه ࢫالمؤɸل، ࢫالداخڴʏࢫالمسؤول ࢫالنظام ʄࢫعڴ ࢫלدارʈة ࢫاݍݨɺة فقة

  غ؈فࢫقابلةࢫللتفوʈض،ࢫإذࢫلمࢫينصࢫالمرسومࢫعڴʄࢫإمɢانيةࢫتفوʈضɺاࢫ.

ࢫمقيدࢫ ࢫɸوࢫاختصاص ʏࢫالداخڴ ࢫالنظام ࢫإعداد ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫمنح ࢫأن نلاحظ

خاضعࢫلرقابةࢫسابقةࢫتتمثلࢫࢭʏࢫوضعࢫالسلطةࢫالمɢلفةࢫبالوظيفةࢫالعامةࢫللإطارࢫالعامࢫالذيࢫ

ࢫال ࢫبھ ࢫكماࢫيتقيد ࢫعنھ ࢫاݍݵروج ࢫيمكٔڈا ࢫلا ࢫوالذي ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫȖعده ࢫالذي ʏࢫالداخڴ نظام

ࢫتȘبعɺاࢫ ࢫالۘܣ ࢫלدارʈة ࢫاݍݨɺة ࢫموافقة ʄࢫعڴ ࢫحصولھ ࢫضرورة ʏࢫࢭ ࢫتتمثل ࢫلاحقة ࢫلرقابة يخضع

ࢫلݏݨنة،ࢫ ʏࢫالداخڴ ࢫالنظام ʄࢫعڴ ࢫالموافقة ࢫيتضمن ࢫقرارɸا ࢫتصدرࢫלدارة ࢫأن ࢫيتع؈ن ࢫإذ الݏݨنة،

ࢫا ࢫݍݨنة ࢫبأن ࢫللإدارة ࢫتب؈ن ࢫإذا ࢫأك؆فࢫوعليھ ࢫالعمل ʏࢫࢭ ࢫوحرʈة ࢫصلاحيات ࢫلنفسɺا ࢫمنحت لطعن

ࢫ ࢫالمادة ࢫأن ࢫخصوصا ࢫالنظام، ʄࢫعڴ ࢫالموافقة ࢫترفض ࢫتمنحھ، ࢫأن ࢫيتع؈ن ࢫالمرسومࢫࢫ59مما من

  لمࢫتب؈نࢫךثارࢫالم؅فتبةࢫعڴʄࢫعدمࢫالموافقةࢫعڴʄࢫالنظامࢫالداخڴʏ.ࢫࢫ199-20التنفيذيࢫ

  صلاحياتࡧݍݨانࡧالطعنࡧࡩʏࡧالوظيفةࡧالعامةالمطلبࡧالثاɲي:ࡧ

ࢫين ࢫأحالࢫلم ࢫوإنما ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫاختصاصات ʄࢫعڴ ࢫالعمومية ࢫالوظيفة ࢫقانون ص

ࢫ ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ࢫتضمن ࢫحيث ࢫللتنظيم ࢫטختصاص ࢫتحديد ࢫالموادࢫࢫ199-20مسألة ʏࢭ

ࢫتقديمࢫࢫ54،55،56،57 ࢫلكيفية ࢫتحديده ࢫخلال ࢫمن ࢫوذلك ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫاختصاص تحديد

ࢫ ࢫقرارات، ࢫبموجب ࢫفٕڈا، ࢫالفصل ࢫوآجال ࢫالݏݨان ࢫɸذه ࢫأمام ࢫإشɢاليةࢫالطعون ࢫتثور غ؈فࢫأنھ

  ࢫالطبيعةࢫالقانونيةࢫلɺذهࢫالقرارات.

ࢫجميعࢫ ࢫלدارة ࢫتضع ࢫأن ࢫيتع؈ن ࢫوجھ ࢫأكمل ʄࢫعڴ ࢫبمɺامɺا ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫقيام ࢫأجل من

ࢫمعࢫ ࢫالطعون ʏࢫࢭ ࢫللفصل ࢫالضرورʈة ࢫوالمسȘندات ࢫبالوثائق ࢫتدعيمɺا ࢫمثل ࢫأمامɺا טمɢانيات

ࢫالم ࢫالسر ࢫباح؅فام ࢫاݍݨلسة ࢫوɠاتب ࢫالݏݨان ࢫأعضاء ࢫتقيد ࢫالوثائقࢫضرورة ࢫبخصوص ۶ܣ

منࢫالمرسومࢫࢫ100والمسȘنداتࢫوالوقاǿعࢫالمطلعࢫعلٕڈاࢫبصفْڈمࢫأعضاءࢫࢭʏࢫالݏݨنةࢫطبقاࢫللمادةࢫ

  .199-20التنفيذيࢫ

  تقديمࡧالطعونࡧأمامࡧݍݨانࡧالطعن:ࡧالفرعࡧכول:ࡧ

  تمثلࢫالطعونࢫלدارʈةࢫوسيلةࢫلفرضࢫرقابةࢫإدارʈةࢫتراقبࢫمنࢫخلالɺاࢫלدارةࢫملاءمةࢫ
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ࢫ ࢫفعاليةࢫالقرارات ࢫلعدم ࢫونظرا ࢫوالمحددة، ࢫالمرسومة ࢫכɸداف ࢫتحقيق ʏࢫࢭ وفاعليْڈا

فقدࢫنصࢫالمشرعࢫعڴʄࢫرفعࢫالتظلمࢫ1التظلمࢫالرئا؟ۜܣࢫوأيضاࢫالتظلمࢫالولاǿيࢫࢭʏࢫأغلبࢫכحيان

  .2أمامࢫݍݨنةࢫالطعن،ࢫإذࢫتملكࢫالݏݨنةࢫسلطةࢫتقديرʈةࢫواسعةࢫࢭʏࢫتلبيةࢫطعونࢫالموظف؈ن

الݏݨنة:"ࢫإجراءࢫيتقدمࢫبھࢫالموظفࢫالعامࢫيقصدࢫبالطعنࢫالذيࢫيقدمھࢫالموظفࢫأمامࢫ

ࢫصاحبࢫ ࢫإلٕڈا ࢫفيتظلم ࢫوʈنظمɺا، ࢫالقانون ࢫيɴشِڈا ࢫخاصة ࢫإدارʈة ࢫݍݨنة ʄࢫإڲ ࢫالمصݏݰة صاحب

ࢫأوࢫ ࢫبتعديلھ ࢫوفحصھ ࢫالطعن ࢫموضوع ࢫالتأديۗܣ ࢫالقرارࢫלداري ࢫمراجعة ࢫمٔڈا ࢫطالبا الشأن

  3إلغائھࢫحۘܢࢫيصبحࢫملائماࢫومتفقاࢫمعࢫالقواعدࢫالقانونية"

حديدࢫاݍݨɺةࢫالمخولࢫلɺاࢫحقࢫالطعنࢫࢭʏࢫالعقوȋاتࢫالتأديȎيةࢫمنࢫالدرجةࢫوعليھࢫيتع؈نࢫت

ࢫالطعنࢫ ࢫرفع ࢫآجال ࢫتحديد ࢫوأخ؈فا ࢫالطعون ʏࢫبالنظرࢫࢭ ࢫالمختصة ࢫواݍݨɺة ࢫأوࢫالراȊعة الثالثة

  وכثرࢫالم؅فتبࢫعڴʄࢫرفعࢫالطعن.

  اݍݨɺةࡧالمختصةࡧبتقديمࡧالطعون:-ولاأ

ࢫࢫ ࢫللمادة ࢫכمرࢫࢫ67بالرجوع ࢫإخطارࢫ03-06من ࢫيتم ࢫفإنھ ࢫقبلࢫ، ࢫمن ࢫالطعن ݍݨان

الموظفࢫالذيࢫȖعرضࢫلإحدىࢫالعقوȋاتࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫضمنࢫعقوȋاتࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫ

،ࢫإذࢫيرفعࢫالموظفࢫالمعۚܣࢫطعناࢫلݏݨنةࢫالطعنࢫ4الراȊعةࢫسواءࢫɠانࢫالموظفࢫمرسمࢫأوࢫم؅فبص

ࢫالمختصةࢫضدࢫالقراراتࢫالتأديȎيةࢫالمسȘندةࢫللرأيࢫالملزمࢫلمجلسࢫالتأديب.ࢫوعليھࢫلاࢫيمكنࢫرفع

الطعنࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫمنࢫقبلࢫموظفࢫآخرࢫحۘܢࢫلوࢫɠانࢫɸذاࢫالموظفࢫقامࢫبدورࢫالدفاعࢫ

عنࢫالموظفࢫأثناءࢫمثولھࢫأمامࢫمجلسࢫالتأديب،ࢫكماࢫلاࢫيمكنࢫللإدارةࢫرفعࢫطعنࢫضدࢫقرارɸاࢫ

ࢫ ࢫالمادة ࢫلأن ࢫالتأديب ࢫلمجلس ࢫالملزم ࢫالرأي ࢫضد ࢫالطعن ࢫأوࢫرفع ࢫالطعن ࢫݍݨنة منࢫࢫ54أمام

ࢫ ࢫالتنفيذي ࢫالتأديȎيةࢫࢫ199-20المرسوم ࢫبالعقوȋة ࢫالمعۚܣ ࢫللموظف ࢫالطعن ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق منحت

                                         
ࡧعمراوي،ࢫ1 ࢫاݍݨزائري حياة ࢫالȘشرʉع ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫالتأديȎية ࢫالمسائلة ࢫخلال ࢫالعام ࢫللموظف ࢫالمقررة ࢫلنيلࢫالضمانات ࢫمذكرة ،

ࢫاݍݰ ࢫجامعة ࢫالسياسية ࢫوالعلوم ࢫاݍݰقوق ࢫɠلية ࢫالماجست؈فࢫ، ࢫشɺادة ࢫاݍݨزائر، ࢫݍݵضرࢫباتنة (غ؈فࢫمɴشورة)،ࢫࢫ2012-2011اج

  .108ص
،ࢫمذكرةࢫلنيلࢫشɺادةࢫךلياتࢫالقانونيةࢫلمواجɺةࢫالقراراتࢫالتأديȎيةࢫللموظفࢫالعامࢫࢭʏࢫالȘشرʉعࢫاݍݨزائري صباحࡧحمايۘܣ،ࢫ2

  .107(غ؈فࢫمɴشورة)،ࢫص2014-2013الماجست؈فࢫ،ࢫɠليةࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫالسياسيةࢫجامعةࢫالواديࢫاݍݨزائر،ࢫ
  .237،ࢫمرجعࢫسابق،ࢫصȖسرʈحࢫالموظفࢫالعموميࢫوضماناتھعادلࡧزʈاد،ࡧࢫ3
ࡧ"ࢫ4 ࢫࢭʏࢫלداراتࢫوالمؤسساتࢫالعمومية"،ࢫزʈادࡧزʈاد، المجلةࡧטɠاديميةࡧفعاليةࢫضماناتࢫالمسائلةࢫالتأديȎيةࢫللعونࢫالم؅فبص

  .630،ࢫص2019،ࢫ03،ࢫالعددࢫ10،ࢫجامعةࢫبجاية،ࢫالمجلدࢫللبحثࡧالقانوɲي



  

 النظام القانوني للجان الطعن في الوظيفة العامة عنوان المقال: 
 

119 

ࢫ10-84دونࢫغ؈فهࢫبماࢫࢭʏࢫذلكࢫלدارةࢫالمعنيةࢫأوࢫالوصيةࢫخلافاࢫلماࢫɠانࢫينصࢫعليھࢫالمرسومࢫ

للإدارةࢫوالموظفࢫبالطعنࢫأمامࢫݍݨانࢫالطعنࢫࢭʏࢫالرأيࢫالملزمࢫالصادرࢫࢫ24حيثࢫسمحتࢫالمادةࢫ

ࢫقيد ࢫלجراء ࢫɸذا ࢫشɢل ࢫحيث ࢫالتأديب، ࢫمجلس ࢫباعتبارɸاࢫعن ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫفعالية ʄࢫعڴ ا

ضمانةࢫللموظف،ࢫɸذاࢫכخ؈فࢫالذيࢫأصبحࢫينظرࢫإڲʄࢫݍݨنةࢫالطعنࢫعڴʄࢫأٰڈاࢫمضيعةࢫللوقت،ࢫ

إذࢫكيفࢫʇعقلࢫأنࢫيطعنࢫالموظفࢫضدࢫقرارࢫלدارةࢫوɸوࢫʇعلمࢫأنࢫɸذاࢫالقرارࢫسʋنفذࢫȊسȎبࢫ

ࢫالم ࢫךجال ʏࢫࢭ ࢫأصلا ࢫاɲعقادɸا ࢫعدم ࢫأو ࢫقضʋتھ ʏࢫࢭ ࢫالفصل ʏࢫࢭ ࢫالطعن حددةࢫتأخ؈فࢫݍݨنة

  خصوصاࢫأنࢫךجالࢫɠانتࢫطوʈلة.

ɲستɴتجࢫأنࢫالطعنࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ175منࢫخلالࢫقراءتناࢫللمادةࢫ

ࢫضدࢫ ࢫللقضاء ࢫمباشرة ࢫالݏݨوء ࢫللموظف ࢫيمكن ࢫإذ ࢫوجوȌي، ࢫولʋس ࢫɸوࢫأمرࢫجوازي المختصة

ࢫال؅فيث ࢫيمكنھ ࢫكما ࢫأوࢫالراȊعة، ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫمن ࢫعقوȋة ࢫالمتضمن ورفعࢫࢫالقرارࢫالتأديۗܣ

طعنࢫإداريࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمختصةࢫخلالࢫأجلࢫشɺرࢫواحدࢫمنࢫتارʈخࢫتبليغھࢫبالقرار،ࢫ

غ؈فࢫأنھࢫإذاࢫاختارࢫالموظفࢫطرʈقࢫالطعنࢫלداريࢫضدࢫالعقوȋةࢫالتأديȎيةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫ

ࢫوȌعدɸاࢫ ࢫالمختصة ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫقبل ࢫمن ࢫفيھ ࢫانتظارࢫالفصل ࢫعليھ ࢫيتع؈ن ࢫفإنھ أوࢫالراȊعة،

  موقفھ.ࢫيقومࢫبتحديدࢫ

ࢫالممنوحةࢫ ࢫלدارʈة ࢫالضمانات ʏࢫࢭ ࢫɸوࢫآخرࢫمرحلة ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫأمام ࢫالطعن ࢫأن بما

:ʏذاࢫالطعنࢫمستوفياࢫلشروطࢫرفعھࢫوۂɸونࢫɢللموظفࢫالعام،ࢫفإنھࢫيتع؈نࢫأنࢫي  

ࢫالقرارࢫ- ࢫيɢون ࢫأن ࢫوʈتع؈ن ࢫصدوره، ࢫقبل ࢫولʋس ࢫٰڈاǿي ࢫقرارࢫإداري ࢫصدور ࢫȊعد ࢫالطعن يرفع

بتوقيعࢫالعقوȋاتࢫالتأديȎيةࢫوۂʏࢫالسلطةࢫصاحبةࢫࢫالٔڈاǿيࢫصادرࢫعنࢫسلطةࢫإدارʈةࢫمختصة

 التعي؈ن.

أنࢫيتضمنࢫالقرارࢫלداريࢫالٔڈاǿيࢫعقوȋةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫالراȊعةࢫدونࢫباࢮʏࢫالعقوȋاتࢫ-

 التأديȎيةࢫכخرىࢫالمنتميةࢫللدرجةࢫכوڲʄࢫأوࢫالثانية.

 يتع؈نࢫرفعࢫالطعنࢫȊعدࢫتبليغࢫלدارةࢫللموظفࢫقرارࢫالعقوȋةࢫالتأديȎية.-

ࢫلقرارࢫالعقوȋة- ࢫإلغاء ࢫأو ࢫȖعديل، ࢫمن ࢫإليھ ࢫٱڈدف ࢫفيما ࢫصرʈحا ࢫالطعن ࢫيɢون ࢫأن ࢫࢫيتع؈ن

 .1التأديȎية،ࢫبحيثࢫتدلࢫعباراتھࢫعڴʄࢫذلك

                                         
  ،ࢫالموظفࢫالعامࢫࢭʏࢫالمجالࢫالتأديۗܣࢫ"ࢫدراسةࢫمقارنةࢫب؈نࢫالقانون؈نࢫالفرɲؠۜܣࢫواݍݨزائري"ضماناتࢫمصطفىࡧبوادي،ࡧࢫ1
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يتع؈نࢫأنࢫيرفعࢫالطعنࢫخلالࢫشɺرࢫواحدࢫمنࢫتارʈخࢫتبليغࢫالموظفࢫبقرارࢫالعقوȋةࢫالتأديȎيةࢫ-

ࢫالض ࢫɸذه ࢫالموظفࢫمن ࢫلاࢫʇستفيد ࢫإذ ࢫأوࢫالراȊعة، ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫכجلࢫمن ࢫتجاوز ࢫإذا مانة

 القانوɲي.

يتع؈نࢫأنࢫيرفعࢫالطعنࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمختصة،ࢫوأنࢫيقدمࢫمنࢫقبلࢫالموظفࢫالمعۚܣ،ࢫإذࢫ-

لاࢫʇسمحࢫبتقديمࢫالطعنࢫمنࢫقبلࢫموظفࢫآخرࢫينوبࢫعنھࢫأوࢫمنࢫقبلࢫالنقاباتࢫأوࢫأيࢫجɺةࢫ

  أخرى.

  محلࡧالطعن:ࡧ-ثانيا

ࢫالقرارات ࢫضد ࢫالمختصة ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫأمام ࢫالطعن ࢫتأديȎيةࢫࢫيقدم ࢫعقوȋة المتضمنة

حيثࢫتɢونࢫݍݨنةࢫالطعنࢫɸيئةࢫفاصلةࢫࢭʏࢫال؇قاعࢫالتأديۗܣ،ࢫفࢼܣࢫلاࢫتنظرࢫࢭʏࢫךراءࢫטسȘشارʈةࢫ

لݏݨانࢫטدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاء،ࢫوإنماࢫتنظرࢫࢭʏࢫالقرارࢫالمتضمنࢫالعقوȋةࢫالتأديȎية،ࢫغ؈فࢫأنھࢫ

ࢫ163صࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫالمادةࢫʇش؅فطࢫأنࢫيتضمنࢫقرارࢫالعقوȋةࢫالتأديȎيةࢫإحدىࢫالعقوȋاتࢫالمنصو 

ࢫ( ࢫأرȌعة ࢫمن ࢫالعمل ࢫعن ࢫالتوقيف :ʏࢫࢭ ࢫوالمتمثلة ࢫأوࢫالراȊعة ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫمن )ࢫ4كعقوȋات

)ࢫأيام،ࢫالت؇قيلࢫمنࢫدرجةࢫإڲʄࢫدرجت؈ن،ࢫالنقلࢫלجباري،ࢫالت؇قيلࢫإڲʄࢫالرتبةࢫ8أيامࢫإڲʄࢫثمانيةࢫ(

ࢫכ  ࢫببعض ࢫاݍݵاصة ࢫالقوان؈ن ࢫتنص ࢫأن ࢫيمكن ࢫكما ࢫالȘسرʈح. ࢫمباشرة، ʄࢫالسفڴʄࢫعڴ سلاك

ࢫأمامࢫ ࢫقابلةࢫللطعن ࢫوتɢون ࢫأوࢫالراȊعة ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫضمنࢫعقوȋات ࢫأخرىࢫتندرج عقوȋات

ࢫ ࢫالمادة ࢫمثل ࢫالمختصة ࢫالطعن ࢫالمنتم؈نࢫࢫ67ݍݨنة ࢫبالموظف؈ن ࢫاݍݵاص ࢫכسا؟ۜܣ القانون

القانونࢫכسا؟ۜܣࢫاݍݵاصࢫبالموظف؈نࢫالمنتم؈نࢫࢫ43للأسلاكࢫاݍݵاصةࢫباݍݰمايةࢫالمدنيةࢫوالمادةࢫ

ࢫاݍݵ ࢫالوطنيةللأسلاك ࢫواللاسلكية ࢫالسلكية ࢫالمɢلفةࢫبالمواصلات ࢫبالإدارة حيثࢫنصتࢫࢫ1اصة

المادتانࢫعڴʄࢫالتحوʈلࢫטجباريࢫإڲʄࢫخارجࢫالولايةࢫكعقوȋةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫبʋنماࢫالقانونࢫ

כسا؟ۜܣࢫالعامࢫللوظيفةࢫالعموميةࢫينصࢫعڴʄࢫالنقلࢫטجباريࢫولمࢫيحددࢫماࢫإنࢫɠانࢫداخلࢫ

                                                                                                                
ࢫ ࢫاݍݨزائر، ࢫتلمسان، ࢫأبوࢫبكرࢫبلقايد ࢫجامعة ࢫالسياسية ࢫوالعلوم ࢫاݍݰقوق ࢫɠلية ࢫدكتوراه، ࢫشɺادة ࢫلنيل - 2013أطروحة

  .325(غ؈فࢫمɴشورة)،ࢫص2014
ࢫࢫ1 ࢫتنفيذي ࢫࢫ11/106مرسوم ʏࢫࢭ ࢫࢫ6مؤرخ ࢫال2011مارس ࢫيتضمن ࢫللأسلاكࢫ، ࢫالمنتم؈ن ࢫبالموظف؈ن ࢫاݍݵاص ࢫטسا؟ۜܣ قانون

ࢫ ࢫجࢫرࢫرقم ࢫباݍݰمايةࢫالمدنية، ࢫࢫ15اݍݵاصة ʏࢫࢭ ࢫࢫ9مؤرخة ࢫ2011مارس ࢫتنفيذي ࢫمرسوم ࢫࢫ11-256. ʏࢫࢭ ،ࢫ2011يوليوࢫࢫ3مؤرخ

يتضمنࢫالقانونࢫטسا؟ۜܣࢫاݍݵاصࢫبالموظف؈نࢫالمنتم؈نࢫللأسلاكࢫاݍݵاصةࢫبالإدارةࢫالمɢلفةࢫبالمواصلاتࢫالسلكيةࢫواللاسلكيةࢫ

  .2011يوليوࢫࢫ31مؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ42الوطنية،ࢫجࢫرࢫرقمࢫ
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ࢫت ࢫكما ࢫأوࢫخارجɺا، ࢫعقوȋت؈نࢫالولاية ʄࢫعڴ ࢫالنص ࢫاݍݵاصة ࢫכساسية ࢫالقوان؈ن ࢫȊعض ضمنت

ࢫכمرࢫ ࢫتضمٔڈا ࢫالۘܣ ࢫعقوȋات ࢫثلاث ࢫمن ࢫبدلا ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫعقوȋات ࢫضمن ࢫ03-06فقط

ࢫالنقلࢫ ࢫعقوȋة ʄࢫعڴ ࢫالنص ࢫمن ࢫاݍݵاصة ࢫالقوان؈ن ࢫɸذه ࢫخلت ࢫإذ ࢫالثالثة، ࢫالدرجة ضمن

  .322-10رقمࢫࢫ1المرسومࢫالتنفيذيࢫ65טجباريࢫمثلࢫالمادةࢫ

ࢫق ࢫعقوȋاتࢫوعليھ ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫلرقابة ࢫتخضع ࢫالۘܣ ࢫبحصرࢫالعقوȋات ࢫالمشرع ام

:ʏعةࢫفقط،ࢫإذࢫيخرجࢫمنࢫنطاقࢫاختصاصࢫݍݨانࢫالطعنࢫماࢫيڴȊالدرجت؈نࢫالثالثةࢫوالرا  

 الطعنࢫضدࢫعقوȋةࢫمنࢫالدرجةࢫכوڲʄࢫأوࢫالثانيةࢫ-

ࢫالمختصةࢫ- ࢫتصدرࢫלدارة ࢫأن ࢫقبل ࢫالتأديب ࢫمجلس ࢫالصادرࢫعن ࢫالملزم ࢫالرأي ࢫضد الطعن

 صوصھࢫقرارࢫالعقوȋةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫالراȊعةࢫالمق؅فحة.بخ

ࢫכعضاءࢫ- ࢫالمȘساوʈة ࢫالݏݨانࢫלدارʈة ࢫالۘܣࢫتصدرɸا ࢫךراء ʏࢫالطعنࢫبالنظرࢫࢭ ࢫݍݨان لاࢫتختص

ࢫلاࢫ ࢫكما ࢫטنتداب، ࢫال؅فسيم، ࢫمثل ࢫللموظف ࢫالمسارࢫالم۶ܣ ࢫتخص ࢫالۘܣ ࢫوטسȘشارʈة الملزمة

  לدارةࢫاسȘناداࢫلɺذهࢫךراء.تختصࢫبالنظرࢫࢭʏࢫالقراراتࢫالۘܣࢫتصدرɸاࢫ

ࢫغ؈فࢫ- ࢫغ؈فࢫتأديۗܣ، ࢫإداري ࢫالم؅فبصࢫبإجراء ࢫالطعنࢫبالنظرࢫࢭʏࢫȖسرʈحࢫالموظف ࢫݍݨنة لاࢫتختص

أٰڈاࢫتختصࢫبالنظرࢫࢭʏࢫالطعونࢫالۘܣࢫيقدمɺاࢫالم؅فبصࢫبخصوصࢫعقوȋاتࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫ

ࢫال ࢫالسلك ࢫإزاء ࢫالمختصة ࢫالݏݨنة ࢫأمام ࢫȖعرضࢫلɺاࢫحيثࢫيقدمࢫطعنھ ࢫالۘܣ ࢫيɴت׿ܣࢫالراȊعة ذي

إليھ،ࢫوɸذاࢫماࢫأكدتࢫعليھࢫمراسلةࢫمديرʈةࢫالتنظيمࢫوالقوان؈نࢫטساسيةࢫللوظائفࢫالعامةࢫ

ࢫ ࢫبتارʈخ ࢫورقلة ࢫولاية ʏࢫواڲ ࢫالسيد ʄࢫإڲ ࢫࢫ21موجɺة ࢫعقوȋاتࢫ2018فيفري ʏࢫࢭ ࢫبالطعن ࢫتتعلق ،

 الدرجةࢫالثالثةࢫوالراȊعةࢫالمسلطةࢫعڴʄࢫالم؅فبص.

-ȊمالࢫالمنصبࢫباعتبارࢫالقرارࢫيخرجࢫمنࢫنطاقࢫاختصاصࢫݍݨانࢫالطعنࢫقرارࢫالعزلࢫɸبࢫإȎس

  الصادرࢫبالعزلࢫلاࢫيندرجࢫضمنࢫاختصاصࢫمجالسࢫالتأديب.

يخرجࢫمنࢫنطاقࢫاختصاصࢫݍݨانࢫالطعنࢫعقوȋةࢫالȘسرʈحࢫȊسȎبࢫלدانةࢫاݍݨزائيةࢫالثابتةࢫ-

تقرࢫࢫ2012،ࢫغ؈فࢫأنࢫمراسلةࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعموميةࢫسنةࢫ2بأحɢامࢫقضائيةࢫٰڈائية

                                         
،ࢫيتضمنࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫاݍݵاصࢫبالموظف؈نࢫالمنتم؈نࢫللأسلاكࢫ2010دʇسم؄فࢫ22مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ322- 10المرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ1

  .2010دʇسم؄فࢫࢫ26مؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ78اݍݵاصةࢫبالأمنࢫالوطۚܣ،ࢫجࢫرࢫرقمࢫ
ࡧטلك؅فونية:ࢫ2 ࢫࡧإيديرࢫالمواقع ࢫتطبيقية ࢫنظرʈة ࢫدراسة ࢫטعضاء ࢫالمȘساوʈة ࢫלدارʈة ࢫالݏݨان ࢫتارʈخࢫɠ2015لɢال، ،

  dz.com/guide-https://wartilani2020.hopital،ࢫ29/08/2020טطلاع:

https://wartilani2020.hopital
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ࢫ ࢫالݏݨنة ࢫلݏݰكمࢫباختصاص ࢫاسȘنادا ࢫالتأديب ࢫمجالس ࢫتتخذɸا ࢫالۘܣ ࢫالعقوȋة ʏࢫࢭ بالنظر

ࢫمٔڈاࢫ ࢫכدɲى ࢫبالعقوȋة ࢫالمتخذة ࢫالعقوȋة ࢫاسȘبدال ࢫالطعن ࢫلݏݨنة ࢫيمكن ࢫإذ ࢫالٔڈاǿي، اݍݨزاǿي

مباشرةࢫدونࢫإلغا٬ڈا،ࢫكماࢫأنھࢫلاࢫيمكنࢫلݏݨنةࢫرفضࢫالنظرࢫࢭʏࢫالطعنࢫالمرفوعࢫإلٕڈاࢫمنࢫقبلࢫ

 .1جلسࢫالتأديبࢫȊسȎبࢫלدانةࢫاݍݨزائيةالموظف؈نࢫالذينࢫتمࢫȖسرʈحɺمࢫمنࢫطرفࢫم

لاࢫتختصࢫݍݨانࢫالطعنࢫبالنظرࢫࢭʏࢫطلباتࢫردࢫטعتبارࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫ-

 العامࢫللوظيفةࢫالعمومية.

ࢫبموضوعࢫ ࢫتكتفي ࢫالۘܣ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫاختصاص ࢫمجال ࢫمن ࢫالمواضيع ࢫɸذه ࢫتخرج إذن

ࢫتأديȎي ࢫعقوȋة ࢫضد ࢫالمرفوعة ࢫالطعون ʏوࢫالنظرࢫࢭɸࢫو ࢫأوࢫالراȊعةࢫواحد ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫمن ة

  ȊشرطࢫأنࢫيɢونࢫصدرࢫقرارࢫȊشأٰڈاࢫمنࢫقبلࢫלدارةࢫالمختصة.

  اݍݨɺةࡧالۘܣࡧيرفعࡧأمامɺاࡧالطعن:-ثالثا

إنࢫالعقوȋةࢫالتأديȎيةࢫالۘܣࢫتصدرɸاࢫלدارةࢫبناءࢫعڴʄࢫالرأيࢫالملزمࢫلمجلسࢫالتأديبࢫلاࢫࢫ

ࢫصلاحيةࢫ ࢫالمجلس ࢫلاࢫيملك ࢫإذ ࢫالتأديب، ࢫمجلس ʏࢫوۂ ࢫاݍݨɺة ࢫنفس ࢫأمام ࢫفٕڈا ࢫالطعن يمكن

ࢫبصفةࢫ ࢫالمجتمع ࢫالتأديب ࢫمجلس ࢫعن ࢫالصادرة ࢫالتأديȎية ࢫالعقوȋات ࢫفإن ࢫوعليھ مراجعْڈا،

ڈاࢫإلاࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمختصةࢫخلالࢫأجلࢫشɺرࢫمنࢫتبليغɺاࢫقانونية،ࢫلاࢫيمكنࢫالطعنࢫفٕ

أوࢫأمامࢫاݍݨɺةࢫالقضائيةࢫالمختصةࢫخلالࢫآجالࢫالطعنࢫالقضاǿي،ࢫلذاࢫفإنھࢫلاࢫيمكنࢫمراجعةࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫبالنظر ࢫالمختصة ࢫاݍݨɺات ࢫيحدد ࢫالذي ࢫالقانوɲي ࢫלطار ࢫخارج ࢫالتأديȎية العقوȋات

ࢫالثا2الطعون  ࢫالدرجة ࢫمن ࢫتأديȎية ࢫعقوȋة ࢫضد ࢫالطعنࢫالموجɺة ࢫݍݨنة ʏࢫوۂ ࢫاوࢫالراȊعة لثة

ࢫبخصوصࢫ ࢫوذلك ࢫوלدارات، ࢫالمؤسسات ࢫȊعض ࢫلدى ࢫتوضع ࢫأوࢫالۘܣ ࢫأوࢫالوزارʈة الولائية

الطعنࢫלداريࢫأماࢫالطعنࢫالقضاǿيࢫف؈ففعࢫأمامࢫالمحكمةࢫלدارʈةࢫأوࢫمجلسࢫالدولةࢫحسبࢫ

ࢫ ࢫيرفع ࢫالۘܣ ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫتختلف ࢫكما ࢫفيھ. ࢫللقرارࢫالمطعون ࢫالمصدرة ࢫלدارʈة أمامɺاࢫاݍݨɺة

:ʏࢫالنحوࢫالتاڲʄاࢫالموظفࢫالطاعنࢫوذلكࢫعڴɺبعȘالطعنࢫباختلافࢫלدارةࢫالۘܣࢫي  

                                         
ࢫرقم-ࢫ1 ࢫࢫ316/12مراسلة ʏࢫࢭ ࢫࢫ16مؤرخة ࢫسنة ࢫالعا2012فيفري ࢫالمديرʈة ࢫمفȘشياتࢫ، ࢫرؤساء ʄࢫإڲ ࢫالعمومية، ࢫللوظيفة مة

  .48الوظيفةࢫالعموميةࢫللولاياتࢫ
،ࢫموجɺةࢫ2015-2104،ࢫصادرةࢫعنࢫمديرʈةࢫالتنظيمࢫوالقوان؈نࢫכساسيةࢫللوظائفࢫالعمومية،ࢫبتارʈخࢫ1929مراسلةࢫرقمࢫࢫ2

ࢫإم ࢫمدى ࢫاستفسارࢫحول ʄࢫعڴ ࢫبالرد ࢫتتعلق ࢫاݍݨزائر، ࢫلولاية ࢫالعمومية ࢫالوظيفة ࢫمفȘشية ࢫرئʋس ʄࢫالݏݨنةࢫإڲ ࢫمراجعة ɢانية

  לدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫכعضاءࢫللعقوȋةࢫالتأديȎية.
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ࢫالمؤسساتࢫ- ࢫلبعض ࢫالمؤɸل؈ن ࢫأوࢫالمسؤول؈ن ࢫالوزراء ࢫلدى ࢫالموضوعة ࢫالطعن ࢫݍݨان تختص

ࢫالمركزʈةࢫ ࢫللإدارة ࢫالتاȊع؈ن ࢫالموظف؈ن ࢫيرفعɺا ࢫالۘܣ ࢫالطعون ʏࢫبالنظرࢫࢭ ࢫالعمومية، وטدارات

ࢫ ࢫوטدارات ࢫالمركزʈةࢫوالمؤسسات ࢫטدارات ࢫلɺذه ࢫالتاȊعة ࢫوالمؤسسات ࢫالمعنية، العمومية

ࢫعڴʄࢫ ࢫالموضوعة ࢫالوزارʈة ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫاختصاص ࢫضمن ࢫيندرج ࢫكما ࢫالوطنية، والمعاɸد

ࢫالمنتمونࢫ ࢫالموظفون ࢫيرفعɺا ࢫالۘܣ ࢫالطعون ʏࢫالنظرࢫࢭ ࢫصلاحية ،ʏࢫالعاڲ ࢫالتعليم ࢫوزارة مستوى

ࢫاݍݨامع ࢫטسȘشفائي؈ن ࢫالباحث؈ن ࢫטساتذة ࢫوالباحث؈نࢫلأسلاك ࢫالباحث؈ن ࢫوטساتذة ي؈ن

ࢫ ࢫللمادة ࢫطبقا ࢫלدارʈ؈ن ࢫالموظف؈ن ࢫدون ࢫ57الدائم؈ن ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم ࢫلاࢫ20-199، ࢫإذ ،

تختصࢫالݏݨانࢫالولائيةࢫبالطعونࢫالۘܣࢫيرفعɺاࢫɸذاࢫالنوعࢫمنࢫالموظف؈ن،ࢫرغمࢫوجودࢫاݍݨامعةࢫ

  عڴʄࢫمستوىࢫإقليمࢫالولاية.

النظرࢫࢭʏࢫالطعونࢫالمرفوعةࢫمنࢫقبلࢫالموظف؈نࢫتختصࢫݍݨانࢫالطعنࢫالمɢونةࢫلدىࢫالولاة،ࢫب-

المنتم؈نࢫللمصاݍݳࢫغ؈فࢫالممركزةࢫللدولةࢫمثلࢫمديرʈاتࢫال؅فبية،ࢫالܶݰة،ࢫاملاكࢫالدولةࢫوغ؈فɸاࢫ

والدائرةࢫوكذاࢫالطعونࢫالمرفوعةࢫمنࢫقبلࢫموظفيࢫالبلدياتࢫالۘܣࢫتتɢونࢫمٔڈاࢫالولايةࢫوأيضاࢫ

ࢫبالܨ ࢫتتمتع ࢫالۘܣ ࢫالعمومية ࢫوالمؤسسات ࢫالولاية ࢫخاضعةࢫموظفي ࢫوتɢون ࢫالمعنوʈة ݵصية

ࢫالباحث؈نࢫ ࢫטساتذة ࢫباستȞناء ࢫالولايات ࢫمستوى ʄࢫعڴ ࢫمتواجد ࢫوزاري ࢫقطاع لوصاية

ࢫלدارʈ؈نࢫ ࢫالموظف؈ن ࢫأما ࢫالدائم؈ن ࢫوالباحث؈ن ࢫالباحث؈ن ࢫوטساتذة ࢫاݍݨامعي؈ن טسȘشفائي؈ن

أيضاࢫࢫالتاȊع؈نࢫلݏݨامعةࢫفيخضعونࢫلݏݨنةࢫالطعنࢫالولائية،ࢫكماࢫتنظرࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالولائية

  ࢭʏࢫالطعونࢫالۘܣࢫيرفعɺاࢫموظفيࢫالمؤسساتࢫלدارʈةࢫالتاȊعةࢫللولايةࢫأوࢫبلدياتࢫالولاية.

  ميعادࡧرفعࡧالطعنࡧأمامࡧݍݨانࡧالطعنࡧوךثارࡧالم؅فتبةࡧعليھ:ࡧثالثا:ࡧ

يرفعࢫالطعنࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمختصةࢫخلالࢫأجلࢫشɺرࢫواحدࢫمنࢫتارʈخࢫتبليغࢫقرارࢫ

ࢫلم ࢫخلافا ࢫللموظف ࢫالتأديȎية ࢫالعقوȋة ࢫالمرسوم ࢫعليھ ࢫينص ࢫɠان ࢫأجلࢫࢫ10-84ا ࢫحدد الذي

ࢫشɺرࢫ ʄࢫإڲ ࢫعشرࢫيوما ࢫخمسة ࢫمن ࢫכجل ࢫرفع ࢫإجراء ࢫʇشɢل ࢫإذ ࢫللطعن، ࢫعشرࢫيوما خمسة

يوماࢫلرفعࢫالطعنࢫكأنࢫࢫ15ضمانةࢫللموظفࢫخصوصاࢫأنھࢫࢭʏࢫȊعضࢫاݍݰالاتࢫلاࢫتكفيࢫمدةࢫ

ࢫالمع ࢫالمناطق ࢫخصوصا ࢫوالوزارة ࢫالموظف ࢫب؈ن ࢫالمسافة ࢫأوࢫȊعد ࢫمعقدة ࢫالقضية زولةࢫتɢون

  والولاياتࢫالܶݰراوʈة.

  ي؅فتبࢫعڴʄࢫرفعࢫالموظفࢫللطعنࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫࢭʏࢫךجالࢫالقانونيةࢫȖعليقࢫ
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العقوȋةࢫإڲʄࢫغايةࢫالفصلࢫࢭʏࢫالطعنࢫمنࢫقبلࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمختصةࢫحۘܢࢫلوࢫتجاوزتࢫمدةࢫ

ȖعليقࢫالعقوȋةࢫخمسةࢫوأرȌعونࢫيوماࢫالممنوحةࢫلݏݨنةࢫللفصلࢫࢭʏࢫالطعن،ࢫفإذاࢫقامتࢫלدارةࢫ

ࢫقرارɸاࢫبȘن ࢫفإن ࢫالطعن ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫفصل ࢫقبل ࢫالتأديȎية ࢫالعقوȋة ࢫالقرارࢫالمتضمن فيذ

يɢونࢫمعيبا،ࢫوɸذاࢫماࢫتضمنھࢫقرارࢫلمجلسࢫالدولةࢫجاءࢫفيھ:"ࢫوحيثࢫأنࢫالمستأنفࢫعليھࢫقدࢫ

بʋنماࢫɸذاࢫכخ؈فࢫɠانࢫقدࢫܥݨلࢫࢫ1999جوʈليةࢫࢫ27نفذࢫعقوȋةࢫالعزلࢫعڴʄࢫالمستأنفࢫبتارʈخࢫ

وȋالتاڲʏࢫࢫ1999جوʈليةࢫࢫ06مࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالولائيةࢫللطعنࢫبتارʈخࢫطعناࢫضدࢫقرارࢫالعزلࢫأما

ࢫالقرارࢫ ࢫلاتخاذ ࢫبالولاية ࢫالطعن ࢫقبلࢫݍݨنة ࢫمن ࢫالٔڈاǿي ࢫأنࢫيɴتظرࢫالفصل ࢫالمستأنف ʄانࢫعڴɠ

المناسبࢫالمطابقࢫلقرارࢫݍݨنةࢫالطعنࢫولماࢫالمستأنفࢫعليھࢫنفذࢫقرارࢫالعزلࢫعڴʄࢫالمستأنفࢫقبلࢫ

منࢫࢫ25الطعنࢫبالولايةࢫيɢونࢫقدࢫخالفࢫأحɢامࢫالمادةࢫࢫالفصلࢫࢭʏࢫالطعنࢫالمرفوعࢫامامࢫݍݨنة

مماࢫʇستوجبࢫإلغاءࢫقرارࢫالعزلࢫالمطعونࢫفيھࢫࢫ1984جانفيࢫࢫ14المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ10-84المرسومࢫ

  لعدمࢫشرعيتھ

ࢫɠانتࢫ ࢫالۘܣ ࢫاݍݰالة ʄࢫعڴ ࢫالمستأنف ࢫوضعية ࢫترجع ࢫالعزل ࢫمقرر ࢫإلغاء ࢫȊعد ࢫأنھ وحيث

قةࢫالعملࢫبقيتࢫقائمةࢫب؈نࢫالطرف؈نࢫعلٕڈاࢫقبلࢫصدورࢫوتنفيذࢫمقررࢫالعزلࢫوماࢫدامࢫأنࢫعلا

  .ࢫ1فيتع؈نࢫטستجابةࢫللمستأنفࢫࢭʏࢫطلبھࢫالمتعلقࢫبالرجوعࢫإڲʄࢫمنصبࢫعملھ"

ࢫالطعنࢫ ʏࢫࢭ ࢫالموظف ࢫحق ࢫȊشɺرࢫسقوط ࢫالمحدد ࢫالطعن ࢫميعاد ࢫفوات ʄࢫعڴ ࢫي؅فتب كما

ࢫالموظفࢫ ࢫطعن ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫإذࢫترفض ࢫࢭʏࢫحقھ، ࢫالعقوȋةࢫنافذة ࢫوتɢون ࢫالطعن ࢫݍݨنة أمام

ࢫך  ࢫخارج ࢫحرمانࢫ2جاللوقوعھ ࢫلاࢫʇعۚܣ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫأمام ࢫالطعن ࢫأجل ࢫسقوط ࢫغ؈فࢫأن ،

الموظفࢫمنࢫالطعنࢫالقضاǿي،ࢫإذࢫيبقىࢫالطعنࢫالقضاǿيࢫمفتوحࢫࢭʏࢫحدودࢫأجلࢫأرȌعةࢫأشɺرࢫ

  منࢫقانونࢫלجراءاتࢫالمدنيةࢫوלدارʈةࢫ.ࢫ829المنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

  آجالࡧالفصلࡧࡩʏࡧالطعون:ࡧࡧالفرعࡧالثاɲي:2

ࢫحددࢫ ࢫإذ ࢫالقانونية، ࢫךجال ʏࢫࢭ ࢫأمامɺا ࢫالمرفوعة ࢫالطعون ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫݍݨنة تفصل

ࢫ ࢫالتنفيذي ࢫللفصلࢫࢫ199-20المرسوم ࢫالمختصة ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫأنࢫتح؅فمھ ࢫيتع؈ن ࢫالذي כجل

ࢫتجتمعࢫ ࢫلم ࢫفإذا ࢫاخطارɸا. ࢫتارʈخ ࢫمن ࢫابتداء ࢫيوما، ࢫوأرȌعون ࢫخمسة ʏࢫࢭ ࢫوالمتمثل ࢫالطعن ʏࢭ

                                         
،ࢫالغرفةࢫالثانيةࢫبمجلسࢫالدولة،ࢫقضيةࢫ(مࢫع)ࢫضدࢫواڲʏࢫولايةࢫسكيكدة،ࢫمجلةࢫ2004-04-20بتارʈخࢫࢫ009898قرارࢫرقمࢫࢫ1

  .143،ࢫص2004،ࢫ05مجلسࢫالدولة،ࢫالعددࢫ
  .248،ࢫص2002ولة،ࢫ"اݍݨزءࢫכول"،ࢫدارࢫɸومة،ࢫاݍݨزائر،ࢫݍݰس؈نࢫبنࢫالشيخࢫآثࢫملوʈا،ࢫالمنتقىࢫࢭʏࢫقضاءࢫمجلسࢫالدࢫ2
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سةࢫوأرȌعونࢫࢫيوما،ࢫلسȎبࢫما،ࢫيمكنࢫإٰڈاءࢫقرارࢫتوقيفࢫالݏݨنةࢫأوࢫلمࢫتصدرࢫقررɸاࢫخلالࢫخم

الموظفࢫوʉعادࢫإدماجھࢫࢭʏࢫمنصبࢫعملھࢫمعࢫحقھࢫࢭʏࢫاس؅فجاعࢫɠافةࢫحقوقھࢫمعࢫبقاءࢫالعقوȋةࢫ

ࢫɸذهࢫ ʏࢫࢭ ࢫإدماجھ ࢫإعادة ࢫغ؈فࢫأن ࢫقرارɸا، ࢫتصدرࢫالݏݨنة ࢫحۘܢ ࢫالنفاذ ࢫموقوفة ࢫعليھ المسلطة

،ࢫإذࢫ1مࢫخصمɺاࢫأوࢫطلبࢫالتعوʈضاݍݰالةࢫلاࢫيمنحھࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫاس؅فجاعࢫاجزاءࢫالراتبࢫالۘܣࢫت

ࢫلاحقا.ࢫ ࢫالݏݨنة ࢫتصدره ࢫالقرارࢫالذي ࢫيتضمنھ ࢫما ʄࢫعڴ ࢫالمقتطعة ࢫטجزاء ࢫاس؅فجاع يتوقف

ࢫ ࢫلمرسوم ࢫلأحɢام ࢫلدٱڈاࢫࢫ10-84خلافا ࢫالمقدمة ࢫالطعون ʏࢫࢭ ࢫتفصل ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫɠانت حيث

معࢫخلالࢫثلاثةࢫࢫأشɺرࢫدونࢫأنࢫيتضمنࢫالمرسومࢫالنصࢫعڴʄࢫمص؈فࢫȖعليقࢫالعقوȋةࢫإذاࢫلمࢫتجت

ࢫللوظيفةࢫ ࢫالعامة ࢫللمديرʈة ࢫصدرࢫمɴشور ࢫإذ ࢫכجل، ࢫخلال ࢫالطعن ʏࢫࢭ ࢫتفصل ࢫأوࢫلم الݏݨنة

ࢫالموظفࢫ ࢫطرف ࢫمن ࢫالمقدم ࢫللطعن ࢫכثرࢫالموقف ࢫسرʈان ࢫنطاق ࢫتحديد ࢫيتضمن العمومية

ࢫݍݨنةࢫ ࢫلاجتماع ࢫأشɺرࢫالمطلوȋة ࢫثلاثة ࢫحدود ʏࢫࢭ ࢫʇسري ࢫالمɴشور ࢫɸذا ࢫحسب ࢫوالذي المعۚܣ،

عنࢫأوࢫلمࢫتفصلࢫࢭʏࢫالملفاتࢫخلالࢫכجلࢫالمحددࢫيصبحࢫالطعن،ࢫفإذاࢫلمࢫتجتمعࢫݍݨنةࢫالط

  .2قرارࢫمجلسࢫالتأديب،ࢫنافذا

وعليھࢫنرىࢫمنࢫاݍݨيدࢫأنࢫيمتدࢫכثرࢫالموقفࢫللعقوȋةࢫالتأديȎيةࢫإڲʄࢫغايةࢫفصلࢫݍݨنةࢫ

الطعنࢫࢭʏࢫالملفࢫالمعروضࢫعلٕڈا،ࢫوذلكࢫࢭʏࢫحالࢫعدمࢫاجتماعɺاࢫخلالࢫأجلࢫخمسةࢫوأرȌعونࢫ

ࢫࢭ ࢫالملف ʏࢫࢭ ࢫفصلɺا ࢫأوࢫعدم ࢫלدارة،ࢫيوما ࢫȖعسف ࢫأمام ࢫالطرʈق ࢫيقطع ࢫوȋذلك ࢫךجال، ʏ

خصوصاࢫمنࢫخلالࢫالتماطلࢫࢭʏࢫاجتماعࢫالݏݨنةࢫأوࢫالتأث؈فࢫعڴʄࢫاجتماعاٮڈاࢫحۘܢࢫتنقغۜܣࢫالمدةࢫ

المحددةࢫوʈتمࢫتثȎيتࢫالعقوȋة.ࢫأماࢫبخصوصࢫטجراءاتࢫالواجبࢫاتباعɺاࢫوالۘܣࢫلمࢫينصࢫعلٕڈاࢫ

  جراءاتࢫالمتبعةࢫأمامࢫمجلسࢫالتأديب.،ࢫفإنھࢫيتمࢫأتباعࢫنفسࢫט 199-20المرسومࢫالتنفيذيࢫ

ࢫɸوࢫ ࢫوالراȊعة ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫعقوȋات ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫأمام ࢫالطعن ࢫحق ࢫفإن وعليھ

ࢫمٔڈاࢫ ࢫالموظف ࢫحرمان ࢫلاࢫيجوز ࢫللموظف، ࢫاݍݨزائري ࢫالمشرع ࢫأقرɸا ࢫأساسية ࢫتأديȎية ضمانة

سةࢫȊسȎبࢫعدمࢫاجتماعࢫݍݨنةࢫالطعنࢫأوࢫعدمࢫفصلɺاࢫࢭʏࢫقضʋتھࢫخلالࢫךجالࢫالمحددةࢫبخم

وأرȌع؈نࢫيوماࢫمنࢫتارʈخࢫإخطارɸا،ࢫوȋذلكࢫفإنࢫݍݨنةࢫالطعنࢫملزمةࢫبالفصلࢫࢭʏࢫالطعنࢫالذيࢫ

  تقدمࢫبھࢫالموظفࢫحۘܢࢫلوࢫɠانتࢫךجالࢫأنقضتࢫماࢫدامࢫالموظفࢫقدمࢫطعنھࢫࢭʏࢫأجلࢫشɺر.

                                         
  ،ࢫمرجعࢫسابق.009898قرارࢫرقمࢫࢫ1
  .2004أوتࢫࢫ10،ࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعمومية،ࢫبتارʈخࢫ15مɴشورࢫرقمࢫࢫ2
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  الطبيعةࡧالقانونيةࡧلقراراتࡧݍݨانࡧالطعنࡧࡩʏࡧالوظيفةࡧالعمومية:الفرعࡧالثالث:ࡧ

ࢫتصدرࢫرأياࢫ ࢫلا ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫלدارةࢫࢫإن ࢫتل؅قم ࢫإدارʈا، ࢫتصدرࢫقرارا ࢫبل اسȘشارʈا،

،ࢫوȋذلكࢫيɢونࢫالمشرعࢫاݍݨزائريࢫقدࢫوفرࢫ1بȘنفيذه،ࢫبالرغمࢫمنࢫإمɢانيةࢫالطعنࢫفيھࢫقضائيا

للموظفࢫالمعۚܣࢫبالعقوȋةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫالراȊعةࢫضمانةࢫالقرارࢫاݍݨماڤʏࢫالذيࢫيجعلࢫ

ࢫالۘ ࢫالتأديȎية ࢫالمحكمة ࢫمن ࢫيق؅فب ࢫالتأديۗܣ ࢫجماعيةالنظام ࢫȖشكيلة ࢫتضم ࢫفإنࢫ2ܣ ࢫوعليھ ،

ݍݨنةࢫالطعنࢫالمتواجدةࢫعڴʄࢫمستوىࢫالوزارةࢫأوࢫالولايةࢫأوࢫالمؤسسةࢫأوࢫלدارةࢫتصدرࢫࢫقرارɸاࢫ

ࢫإذࢫ ࢫمعللا، ࢫقرارɸا ࢫيɢون ࢫأن ࢫوʈتع؈ن ࢫإخطارɸا، ࢫتارʈخ ࢫمن ࢫيوما ࢫوأرȌعون ࢫخمسة ࢫأجل خلال

  يتضمنࢫقرارɸاࢫالمعللࢫإما:

الموظفࢫمنࢫقبلࢫלدارةࢫاسȘناداࢫللرأيࢫالملزمࢫالصادرࢫإلغاءࢫالعقوȋةࢫالتأديȎيةࢫالمسلطةࢫعڴʄࢫ-

عنࢫمجلسࢫالتأديبࢫوذلكࢫࢭʏࢫحالةࢫاݍݵطأࢫالفادحࢫࢭʏࢫتطبيقࢫالقانونࢫأوࢫعدمࢫالتناسبࢫب؈نࢫ

ࢫالمحكم ࢫלداري ࢫالتحقيق ࢫأوࢫاɲعدام ࢫوالعقوȋة ࢫقرارࢫݍݨنةࢫ3اݍݵطأ ࢫبȘنفيذ ࢫלدارة ࢫوتقوم ،

ࢫإد ࢫبإعادة ࢫقرارࢫيقغۜܣ ࢫصدور ࢫمثل ࢫوحرفيا، ࢫفورا ࢫعڴʄࢫالطعن ࢫيتع؈ن ࢫفإنھ ࢫالموظف، ماج

  .ࢫ4לدارةࢫإعادةࢫإدماجھࢫوȖعادࢫلھࢫجميعࢫحقوقھࢫوʈتقاعۜܢࢫمرتبھࢫɠاملاࢫخلالࢫف؅فةࢫالتوقيف

تثȎيتࢫالعقوȋةࢫالۘܣࢫوقعْڈاࢫלدارةࢫاسȘناداࢫإڲʄࢫالرأيࢫالملزمࢫلمجلسࢫالتأديب،ࢫوɸناࢫتصدرࢫࢫ-

 לدارةࢫقراࢫرࢫتثȎتࢫبموجبھࢫالعقوȋة.

ࢫسلطةࢫȖعدࢫ- ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫطبقاࢫللمادةࢫتملك ࢫأوࢫالراȊعة ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫمن ࢫالعقوȋات يل

،ࢫوʈتضمنࢫالتعديلࢫتوقيعࢫعقوȋةࢫأقلࢫمنࢫالعقوȋةࢫالۘܣࢫ199-20منࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ55

قررٮڈاࢫمجالسࢫالتأديب،ࢫغ؈فࢫأنھࢫطرحتࢫالعديدࢫمنࢫالȘساؤلاتࢫحولࢫإصدارࢫݍݨنةࢫالطعنࢫ

وجودࢫنصࢫقانوɲيࢫيج؈قࢫأوࢫيمنعࢫࢫلعقوȋةࢫأشدࢫمنࢫالعقوȋةࢫالمطعونࢫفٕڈاࢫوذلكࢫࢭʏࢫظلࢫعدم

ࢫݍݨنةࢫ ࢫأمام ࢫالطعن ࢫقدم ࢫɸوࢫالذي ࢫالموظف ࢫبالنظرࢫلɢون ࢫلكن ࢫللعقوȋة، ࢫالݏݨنة Ȗشديد

                                         
  .231،ࢫص2004المنتقىࢫࢭʏࢫقضاءࢫمجلسࢫالدولة،ࢫ"اݍݨزءࢫالثاɲي"،ࢫدارࢫɸومة،ࢫاݍݨزائر،ࢫࢫݍݰس؈نࡧبنࡧالشيخࡧآثࡧملوʈا،ࢫ1
  .160،ࢫص2015الوظيفةࢫالعامةࢫࢭʏࢫالȘشرʉعࢫاݍݨزائري،ࢫالطبعةࢫכوڲʄ،ࢫࢫجسورࢫ،ࢫاݍݨزائر،ࢫعمارࡧبوضياف،ࡧ-ࢫ2
  .325بواديࢫمصطفى،ࢫمرجعࢫسابق،ࢫصࢫ3
منࢫࢫ130وࢫ130،ࢫيتضمنࢫتطبيقࢫالمادت؈نࢫ2003أفرʈلࢫࢫ12،ࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعموميةࢫبتارʈخࢫࢫ5مɴشورࢫرقمࢫ-ࢫ4

المتضمنࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫالنموذڊʏࢫلعمالࢫالمؤسساتࢫوלداراتࢫࢫ1985مارسࢫسنةࢫࢫ23ࢭʏࢫالمؤرخࢫࢫ59-85المرسومࢫرقمࢫ

  العمومية
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الطعنࢫوɸوࢫيأملࢫمٔڈاࢫإلغاءࢫالعقوȋةࢫأوࢫعڴʄࢫכقلࢫالتخفيفࢫمٔڈاࢫعنࢫطرʈقࢫفرضࢫعقوȋةࢫ

إذاࢫأقل،ࢫفإنࢫݍݨنةࢫالطعنࢫتݏݨأࢫࢭʏࢫحالࢫقررتࢫȖعديلࢫالعقوȋةࢫإڲʄࢫȖسليطࢫعقوȋةࢫأقل.ࢫأماࢫ

ࢫȖسليطࢫ ࢫلاࢫيمكٔڈا ࢫوعليھ ࢫالعقوȋة. ࢫتثȎت ࢫفإٰڈا ࢫأشد ࢫعقوȋة ࢫʇستحق ࢫالموظف ࢫبأن ࢫلɺا تب؈ن

ࢫضمانةࢫ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫتɢون ࢫالموقف ࢫو٭ڈذا ࢫالتأديب، ࢫمجلس ࢫعقوȋة ࢫمن ࢫأشد عقوȋة

ࢫ ࢫالمرسوم ࢫظل ʏࢫࢭ ࢫبھ ࢫمعمول ࢫɠان ࢫالذي ࢫللوضع ࢫخلافا ࢫللإدارةࢫࢫ10-84للموظف ࢫسمح الذي

أديبࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعن،ࢫوɸناࢫبالضرورةࢫتطلبࢫלدارةࢫبالطعنࢫضدࢫالرأيࢫالملزمࢫلمجلسࢫالت

ࢫלدارةࢫ ࢫأن ࢫلɺا ࢫتب؈ن ࢫإذا ࢫأشد ࢫتقرʈرࢫعقوȋة ࢫلݏݨنة ࢫاݍݰالة ࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫوʈجوز ࢫالعقوȋة Ȗشديد

  ،ࢫوɸذاࢫالموقفࢫلاࢫيخدمࢫمصݏݰةࢫالموظف.1محقة

إنࢫالقرارࢫالذيࢫتصدرهࢫݍݨنةࢫالطعنࢫبخصوصࢫالطعونࢫالمرفوعةࢫمنࢫقبلࢫالموظف؈نࢫ

منࢫتارʈخࢫاجتماعࢫݍݨنةࢫالطعن،ࢫغ؈فࢫأنھࢫإذاࢫلمࢫتجتمعࢫالݏݨنةࢫأوࢫاجتمعتࢫيدخلࢫح؈قࢫالنفاذࢫ

دونࢫأنࢫتصدرࢫرأٱڈاࢫالمعللࢫخلالࢫأجلࢫخمسةࢫوأرȌعونࢫيوما،ࢫلأيࢫسȎبࢫɠان،ࢫفإنࢫالموظفࢫ

ʇس؅فجعࢫحقوقھࢫباستȞناءࢫטجزاءࢫالمقتطعةࢫمنࢫالراتب،ࢫإلاࢫأنࢫɸذاࢫلاࢫʇعۚܣࢫبراءتھࢫإذࢫتبقىࢫ

  ڲʄࢫغايةࢫفصلࢫالݏݨنةࢫفٕڈاࢫبرأيࢫمعلل.ࢫالعقوȋةࢫالمسلطةࢫعليھࢫموقوفةࢫإ

:ʏࢫالقرارࢫالذيࢫتصدرهࢫݍݨنةࢫالطعنࢫماࢫيڴʄ؅فتبࢫعڴʈو  

ࢫלدارʈةࢫ- ࢫالݏݨنة ࢫالصادرࢫعن ࢫللرأي ࢫالمسȘندة ࢫالعقوȋة ࢫبإبطال ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫقيام ࢫحالة ʏࢭ

ࢫالملزمࢫ ࢫالرأي ʄࢫإڲ ࢫاسȘنادا ࢫלدارة ࢫأصدرتھ ࢫالقرارࢫالذي ࢫفإن ࢫأوࢫȖعديلɺا ࢫטعضاء المȘساوʈة

ࢫ ࢫمعࢫلمجلس ࢫلقرارࢫآخرࢫيتوافق ࢫاݍݰالةࢫاتخاذࢫלدارة ࢫɸذه ʏࢫࢭ ࢫوʈتع؈ن ࢫأساسھ، التأديبࢫيفقد

قرارࢫالݏݨنة،ࢫغ؈فࢫأنھࢫقدࢫلاࢫȖستجيبࢫטدارةࢫلتنفيذࢫقرارࢫالݏݨنةࢫأوࢫتقومࢫبȘنفيذهࢫثمࢫتصدرࢫ

قرارࢫآخرࢫيقغۜܣࢫبفرضࢫعقوȋةࢫجديدةࢫعڴʄࢫالموظف،ࢫفيɢونࢫقرارɸاࢫمعيبا،ࢫوɸذاࢫماࢫقغۜܢࢫ

 .2000-11-06بتارʈخࢫࢫ2رࢫلھبھࢫمجلسࢫالدولةࢫࢭʏࢫقرا

إذاࢫقررتࢫݍݨنةࢫالطعنࢫعدمࢫإبطالࢫرأيࢫمجلسࢫالتأديبࢫالموافقࢫللقرارࢫالمتضمنࢫالعقوȋةࢫ-

 التأديȎية،ࢫفإنࢫלدارةࢫتثȎتࢫبذلكࢫالرأيࢫوʈصبحࢫقراɸاࢫمثȎتا.

                                         
،ࢫمذكرةࢫلنيلࢫشɺادةࢫالماجست؈فࢫ،ࢫɠليةࢫالنظامࢫالقانوɲيࢫلݏݨانࢫלدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫࢭʏࢫاݍݨزائرࡧسميةࢫبنࢫرموقة،ࢫ1

،ʏيديࢫأمࢫالبواࢮɺيࢫبنࢫمȌࢫصࢫ2009-2008اݍݨزائر،ࢫࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫالسياسيةࢫجامعةࢫالعر،(شورةɴغ؈فࢫم)111.  
  .259المنتقى،ࢫ"اݍݨزءࢫالثاɲي"،ࢫمرجعࢫسابق،ࢫصࢫࢫݍݰس؈نࡧبنࡧالشيخࡧآثࡧملوʈا،مشارࢫإليھࢫࢭʏࢫمرجعࢫࢫ2
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قدࢫتقررࢫالݏݨنةࢫإلغاءࢫالعقوȋةࢫالۘܣࢫسلطْڈاࢫלدارةࢫعڴʄࢫالموظفࢫمعࢫإقرارɸاࢫبوجودࢫخطأࢫ-

ࢫ ࢫجانب ࢫبخصوصھ،ࢫمن ࢫلاࢫتصدرࢫعقوȋة ࢫغ؈فࢫأٰڈا ࢫأوࢫالراȊعة، ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫمن الموظف

وذلكࢫإذاࢫɠانࢫتطبيقࢫالعقوȋةࢫالمناسبةࢫمستحيلࢫأوࢫمنࢫشأنھࢫأنࢫيȘسȎبࢫࢭʏࢫخلقࢫمشاɠلࢫ

ࢫأكدهࢫ ࢫما ࢫوɸذا ࢫصائب ࢫقرارا ࢫالعقوȋة ࢫتوقيع ࢫعن ࢫالݏݨنة ࢫʇعت؄فࢫامتناع ࢫإذ ࢫȖسي؈فࢫלدارة، ʏࢭ

،ࢫإذࢫيتع؈نࢫعڴʄࢫלدارةࢫࢭʏࢫɸذهࢫاݍݰالةࢫטل؅قامࢫ2011-11-17بتارʈخࢫࢫ1مجلسࢫالدولةࢫࢭʏࢫقراره

بالقرارࢫالذيࢫأصدرتھࢫالݏݨنةࢫوعدمࢫتنفيذɸاࢫللقرارࢫالملڧʄࢫأوࢫتوقيعɺاࢫلقرارࢫآخرࢫحيثࢫجاءࢫ

ࢭʏࢫحيȞياتࢫالقرارࢫماࢫيڴʏ:"ࢫحيثࢫأنھࢫعكسࢫماࢫجاءتࢫبھࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعموميةࢫ

بɢلࢫإطنابࢫقضيةࢫالمدڤʏࢫواتخذتࢫقرارࢫإلغاءࢫفإنࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالوزارʈةࢫدرستࢫوناقشتࢫ

عقوȋةࢫالȘسرʈحࢫوإعادةࢫإدماجࢫالمعۚܣࢫࢭʏࢫمنصبࢫعملھࢫوȖعادࢫإليھࢫɠلࢫحقوقھࢫطبقاࢫللتنظيمࢫ

حيثࢫأنࢫݍݨنةࢫالطعنࢫاعت؄فتࢫاݍݵطأࢫالمرتكبࢫɸوࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫوأنھࢫلاࢫ.ࢫالمعمولࢫبھ

ت؄فتࢫأنࢫالتحوʈلࢫلاࢫيɢونࢫإلاࢫحيثࢫأنࢫالݏݨنةࢫاعࢫيمكنࢫإنزالࢫإلاࢫعقوȋةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثة.

ࢫللوظيفةࢫ ࢫالعامة ࢫالمديرʈة ࢫوأن ࢫللقطاع ࢫتاȊعة ࢫاخرى ࢫɸياɠل ʄࢫعڴ ࢫتتوفر ࢫإدارة ࢫحالة ʏࢭ

ࢫاعلاه. ࢫالمذɠور ࢫالقرارࢫللسȎب ࢫرفضت ࢫرتȎتھࢫࢫالعمومية ࢫمن ࢫالمعۚܣ ࢫالݏݨنةࢫت؇قيل ࢫاعت؄فت كما

دɲىࢫمنࢫرتبةࢫاݍݰاليةࢫغ؈فࢫممكنࢫاتخاذɸاࢫنظراࢫلضرورةࢫتوفرࢫمنصبࢫماڲʏࢫشاغرࢫࢭʏࢫالرتبةࢫט 

ࢫسنةࢫ ࢫȊعنوان ࢫبالمعɺد ࢫاݍݵاص ࢫالȎشرʈة ࢫلȘسي؈فࢫالموارد ࢫالسنوي ࢫالمخطط ʏࢫࢭ ࢫوذلك المعۚܣ

كماࢫاعت؄فتࢫالݏݨنةࢫأنࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫاتخاذࢫإحدىࢫࢫوɸوࢫماࢫلمࢫيكنࢫمتوفرࢫلدىࢫالمعɺد.ࢫ2007

تلكࢫالعقوȋت؈نࢫلاࢫجدوىࢫمنھࢫطالماࢫأنھࢫسيȘسȎبࢫࢭʏࢫخلقࢫمشاɠلࢫȖسي؈فࢫتخصࢫإدارةࢫالمعɺدࢫ

ݰاࢫأسبابࢫعدمࢫاتخاذࢫعقوȋةࢫضدࢫࢫمستقبلا. حيثࢫانࢫقرارࢫݍݨنةࢫالطعنࢫɠانࢫم؄فراࢫوموܷ

ࢫوȋاݍݵصوصࢫ ࢫالقانون ࢫمخالفة ࢫȊعيب ࢫمشوȋا ࢫيɢون ࢫفيھ ࢫالقرارࢫالمطعون ࢫفإن ࢫولذا ʏالمدڤ

مماࢫيتع؈نࢫإلغاءهࢫوإعادةࢫإدماجࢫࢫ14/01/1984المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ84/10منࢫالمرسومࢫرقمࢫࢫ25المادةࢫ

."ʏࢫمنصبࢫعملھࢫכصڴʄࢫإڲʏالمدڤ 

ࢫمصاݍݳيم- ࢫيمس ࢫقرارࢫإداري ࢫأنھ ࢫأساس ʄࢫعڴ ࢫالطعن ࢫقرارࢫݍݨنة ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫللموظف ࢫࢫكن

  ،ࢫ2للموظف

                                         
  ..98،ࢫمرجعࢫسابق،ࢫص17/11/2011بتارʈخࢫࢫ068965قرارࢫرقمࢫࢫ1
  بخصوصࢫالطبيعةࢫالقانونيةࢫࢫࢫ06/2001/ࢫȖ11عليقࢫعڴʄࢫقرارࢫمجلسࢫالدولةࢫالمؤرخࢫࢭʏࢫݍݰس؈نࡧبنࡧالشيخࡧآثࡧملوʈا،ࡧ"ࢫ2
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ࢫالمختص ࢫלداري ࢫالقضاء ࢫالقرارࢫأمام ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫللإدارة ࢫيمكن ࢫذɸبࢫ1كما ࢫلما خلافا

إليھࢫمجلسࢫالدولةࢫلماࢫتطرقࢫللطبيعةࢫالقانونيةࢫلقراراتࢫݍݨانࢫالطعنࢫالولائيةࢫحيثࢫيرىࢫ

ࢫالمɢونة ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫعنࢫࢫبأن ࢫمستقل؈ن ࢫالموظف؈ن ࢫعن ࢫوممثل؈ن ࢫלدارة ࢫعن ࢫممثل؈ن من

ࢫمنࢫ ࢫولاࢫمحررة ʏࢫالواڲ ࢫقبل ࢫمن ࢫممضاة ࢫالمطعونࢫضدɸاࢫلʋست ࢫالمداولة ࢫفإن ࢫوعليھ ،ʏالواڲ

ࢫمɢلفةࢫ ࢫɸيئة ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫȖشɢل ࢫأخرى ࢫجɺة ࢫومن ࢫضده، ࢫالطعن ࢫاسȘبعاد ࢫماࢫʇعۚܣ قبلھ،

الموظفࢫالعامࢫحۘܢࢫوإنࢫɠانتࢫبإبداءࢫالرأيࢫحولࢫالمسائلࢫذاتࢫالطاȊعࢫالفرديࢫالۘܣࢫتخصࢫ

ࢫللطعنࢫ ࢫقابلة ࢫإدارʈة ࢫقرارات ࢫȖشɢل ࢫلا ࢫأٰڈا ࢫإلا ࢫللإدارة، ࢫملزمة ࢫعٔڈا ࢫالصادرة ࢫךراء ɸذه

  .2القضاǿي

ࢫتصدرࢫآراء،ࢫ ࢫاسȘشارʈة ࢫɸيئة ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫأن ࢫقرارࢫآخرࢫلھ ʏࢫࢭ ࢫالدولة ࢫمجلس وʈرى

ࢫان ࢫيڴʏ:"ࢫحيث ࢫما ࢫفيھ ࢫحيثࢫجاء ࢫإدارʈة ࢫقرارات ࢫعٔڈاࢫلʋست ࢫالصادرة ࢫيتعلقࢫࢫوךراء ال؇قاع

ࢫ1996- 03-11حيɴئذࢫبالمحضرࢫالصادرࢫعنࢫالݏݨنةࢫالتأديȎيةࢫللطعنࢫالولاǿيࢫالصادرࢫبتارʈخࢫ

غ؈فࢫانࢫالݏݨنةࢫالمذɠورةࢫآنفاࢫۂʏࢫɸيئةࢫاسȘشارʈةࢫتصدرࢫآراء،ࢫوךراءࢫالصادرةࢫعٔڈاࢫلاࢫتدخلࢫ

ࢫغ؈فࢫمقبولةࢫ ࢫالمستأنف ࢫدعوى ࢫيجعل ࢫمما ࢫإلغاؤه، ࢫʇستوجب ࢫالذي ࢫالقرارࢫלداري ضمن

،ࢫولذاࢫقغۜܢࢫالقرارࢫالمعادࢫبرفضࢫالدعوىࢫلعدمࢫالتأسʋس،ࢫواعت؄فࢫقرارࢫݍݨنةࢫالطعنࢫشكلا

  .3كقرارࢫإداريࢫيɢونࢫقدࢫجانبࢫالصوابࢫمماࢫيتع؈نࢫإلغاؤه"

لقدࢫوقعࢫمجلسࢫالدولةࢫمنࢫخلالࢫɸذاࢫالقرارࢫࢭʏࢫاݍݵلطࢫب؈نࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالۘܣࢫتصدرࢫ

ࢫالمȘساو  ࢫלدارʈة ࢫوالݏݨان ࢫللطعن ࢫقابلة ࢫٰڈائية ࢫإدارʈة ࢫكمجلسࢫقرارات ࢫالمنعقدة ࢫכعضاء ʈة

ࢫلɺاࢫ ࢫوالۘܣ ࢫوالراȊعة ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫعقوȋات ࢫȊشأن ࢫللإدارة ࢫملزمة ࢫتصدرࢫآراء ࢫالۘܣ تأديۗܣ

ࢫالفرديࢫ ࢫالطاȊع ࢫذات ࢫالمسائل ʏࢫتنظرࢫࢭ ࢫأي ࢫللموظف؈ن ࢫبالمسارࢫالم۶ܣ ࢫتتعلق ࢫأخرى صلاحيات

ʏࢫوۂ ࢫواحدة ࢫصلاحية ࢫلɺا ࢫإذ ࢫالمɺام، ࢫɸذه ࢫفلاࢫتملك ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫأما النظرࢫࢭʏࢫࢫللموظف؈ن

                                                                                                                
،ࢫ2018،ࢫالمجلدࢫכول،ࢫالعددࢫכول،ࢫمجلةࡧدراساتࡧقانونيةلآراءࢫݍݨانࢫالطعنࢫࢫالولائيةࢫࢭʏࢫمادةࢫالوظيفࢫالعمومي"،ࢫ

  .16ص
ࡧاݍݵ؈فࡧبوقرة،"ࢫ1 ࢫللو ࢫأم ࢫالعام ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالقانون ࢫلأحɢام ࢫوفقا ࢫالموظف ࢫتأديب ࢫالعمومية"، ࡧالمفكرظيفة ࢫجامعةࢫمجلة ،

  .86،ࢫص2013محمدࢫخيضرࢫȊسكرة،ࢫالمجلدࢫالثامن،ࢫالعددࢫالتاسع،ࢫ
  .Ȗ7عليقࢫعڴʄࢫقرارࢫمجلسࢫالدولة،ࢫمرجعࢫسابق،ࢫصݍݰس؈نࡧبنࡧالشيخࡧآثࡧملوʈا،ࡧ"ࢫ2
  .301المنتقى،ࢫاݍݨزءࢫالثاɲي"،ࢫمرجعࢫسابق،ࢫصࢫݍݰس؈نࡧبنࡧالشيخࡧآثࡧملوʈا،ࢫ3
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ࢫوالفصلࢫ ࢫوالراȊعة ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫعقوȋات ࢫبخصوص ࢫالموظف؈ن ࢫقبل ࢫمن ࢫالمقدمة الطعون

  فٕڈاࢫإماࢫبإلغا٬ڈاࢫأوࢫȖعديلɺاࢫأوࢫتثȎيْڈا.

ࢫלدارʈةࢫ ࢫالقرارات ࢫلطبيعة ࢫوتأكيدا ࢫالɺيȁت؈ن، ࢫاݍݵلطࢫب؈ن ʏࢫࢭ ࢫالمجلس ࢫوقوع ࢫيؤكد وما

  لأعمالࢫݍݨنةࢫالطعنࢫنقدمࢫمجموعةࢫمنࢫالدلائل:

ࢫ- ࢫݍݨنة ࢫالعقوȋةࢫسلطة ࢫإلغاء ࢫيمكٔڈا ࢫحيث ࢫأمامɺا ࢫالمرفوعة ࢫالطعون ʏࢫࢭ ࢫالبت ʏࢫࢭ الطعن

ࢫلھࢫ ࢫقرار ࢫȖعديلɺا ࢫأو ࢫالعقوȋة ࢫإلغاء ࢫوتصدرࢫȊشأن ࢫȖعديلɺا ࢫأو ࢫالموظف ࢫب؄فاءة والتصرʈح

ࢫالطعنࢫ ࢫݍݨنة ࢫقامت ࢫقائمࢫحيث ࢫمركزࢫقانوɲي ʏࢫأوࢫيلڧ ࢫلɢونھࢫʇعدل ࢫالقرارࢫלداري مقومات

قوȋةࢫالنقلࢫטجباري،ࢫمعࢫȖسوʈةࢫالوضعيةࢫالماليةࢫلولايةࢫجيجلࢫباسȘبدالࢫعقوȋةࢫالعزلࢫȊع

 .1للموظفࢫȊعدࢫإدماجھࢫوأوصتࢫبȘنحيتھࢫمنࢫمنصبࢫرئʋسࢫمصݏݰة

إطلاقࢫالمشرعࢫلوصفࢫالقراراتࢫعڴʄࢫأعمالࢫݍݨانࢫالطعنࢫبدلاࢫمنࢫعبارةࢫالرأيࢫالملزمࢫالۘܣࢫ-

دࢫاستعملɺاࢫبخصوصࢫالݏݨنةࢫלدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاء،ࢫوʈظɺرࢫذلكࢫمنࢫخلالࢫنصࢫالموا

،ࢫإذࢫبالرجوعࢫإڲʄࢫɸذهࢫالموادࢫنجدࢫأنࢫالݏݨنةࢫ199-20منࢫالمرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ54وࢫ13،ࢫ12

לدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫتصدراࢫرأٱڈاࢫالملزمࢫأوࢫرأٱڈاࢫטسȘشاريࢫبʋنماࢫݍݨنةࢫالطعنࢫتصدرࢫ

 قرارɸا،ࢫالذيࢫيرتبࢫآثارࢫقانونيةࢫتتضمنࢫȖعديلࢫمركزࢫقانوɲيࢫأوࢫإلغاءه.

نةࢫالطعنࢫيوقفࢫتنفيذࢫالقرارࢫالتأديۗܣࢫالصادرࢫعنࢫטدارةࢫبناءࢫعڴʄࢫالطعنࢫالمرفوعࢫأمامࢫݍݨ-

ࢫبخصوصࢫ ࢫقرارࢫالݏݨنة ࢫصدور ࢫلغاية ࢫالتنفيذ ࢫوʉستمرࢫإيقاف ࢫالتأديب ࢫلمجلس ࢫالملزم الرأي

ࢫ ࢫالمادة ࢫنصت ࢫحيث ࢫالموظف ࢫقدمھ ࢫالذي ࢫࢫ54الطعن ࢫالتنفيذي ࢫالمرسوم عڴʄࢫࢫ199- 20من

العقوȋةࢫالصادرةࢫمنࢫقبلࢫלدارةࢫالمختصةࢫࢫכثرࢫالم؅فتبࢫعڴʄࢫرفعࢫالطعنࢫأمامɺاࢫوɸوࢫȖعليق

ࢫالملزم. ࢫالتأديب ࢫمجلس ࢫرأي ʄࢫالصادرةࢫࢫبناءࢫعڴ ࢫاعت؄فࢫالقرارات ࢫالدولة ࢫقرارࢫآخرࢫلمجلس ʏوࢭ

لʋستࢫقراراتࢫإدارʈةࢫنافذة،ࢫإذࢫلاࢫࢫ10-84منࢫالمرسومࢫࢫ25عنࢫݍݨانࢫالطعنࢫطبقاࢫللمادةࢫ

  .2تقبلࢫالطعنࢫالقضاǿيࢫوفقاࢫللمبادئࢫالعامةࢫللقانونࢫלداري 

  

  

                                         
  .301المنتقىࢫاݍݨزءࢫالثاɲي،ࢫمرجعࢫسابق،ࢫصࢫࢫ،ݍݰس؈نࡧبنࡧالشيخࡧآثࡧملوʈاࢫ1
ࢫࢫ2 ࢫࢫ008041قرارࢫرقم ࢫالصڍʏࢫ2003-03-18بتارʈخ ࢫمديرࢫالقطاع ࢫضد ࢫب) ࢫ(خ ࢫقضية ࢫالدولة، ࢫبمجلس ࢫالثانية ࢫالغرفة ،

  .183،ࢫص2004،ࢫ05بالمسيلة،ࢫمجلةࢫمجلسࢫالدولة،ࢫالعددࢫ
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  خاتمة:

ȖعدࢫݍݨانࢫالطعنࢫضمانةࢫمنحɺاࢫالمشرعࢫللموظفࢫأثناءࢫȖعرضھࢫلعقوȋةࢫتأديȎيةࢫمنࢫ

الدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫالراȊعة،ࢫإذࢫيحقࢫللموظفࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمختصةࢫوʈطلبࢫمٔڈاࢫ

مراجعةࢫالعقوȋةࢫالۘܣࢫصدرتࢫبحقھࢫعنࢫطرʈقࢫإلغا٬ڈاࢫأوࢫالتخفيفࢫمٔڈاࢫواسȘبدالɺاࢫȊعقوȋةࢫ

ݍݨنةࢫالطعنࢫصلاحيةࢫإلغاءࢫالعقوȋةࢫأوࢫاسȘبدالɺا،ࢫكماࢫتملكࢫصلاحيةࢫتثȎيْڈا،ࢫأقل،ࢫوتملكࢫ

ࢫحالࢫ ʏࢫوࢭ ࢫالموظف، ࢫقدمھ ࢫالذي ࢫالطعن ࢫȊشأن ࢫالصادرة ࢫقراراٮڈا ࢫبتعليل ࢫمطالبة غ؈فࢫأٰڈا

  تخلفࢫالتعليلࢫيɢونࢫقرارɸاࢫعرضةࢫللإلغاءࢫالقضاǿي.

ࢫلعق ࢫȖعرض ࢫالذي ࢫللموظف ࢫالمشرع ࢫمنحɺا ࢫضمانة ࢫالطعن ࢫݍݨنة ࢫاعتبار وȋةࢫرغم

تأديȎية،ࢫإلاࢫأٰڈاࢫضمانةࢫمنقوصةࢫالفعاليةࢫلغيابࢫاستقلاليةࢫحقيقيةࢫلݏݨانࢫوذلكࢫȊسȎبࢫ

ࢫحالࢫ ʏࢫࢭ ࢫכصوات ࢫترجيح ࢫم؈قة ࢫالرئʋس ࢫمنح ࢫمع ࢫالݏݨنة ࢫترأس ࢫالۘܣ ࢫלدارة ࢫلدى وضعɺا

  الȘساويࢫوɸوࢫماࢫʇعطيࢫالغلبةࢫلكفةࢫممثڴʏࢫלدارةࢫدوماࢫعڴʄࢫحسابࢫكفةࢫممثڴʏࢫالموظف؈ن.ࢫࢫ

  نتائجࡧالبحث

ࢫالȘشرʉعيةࢫࢫتجد- ࢫالنصوص ࢫتطبيق ʏࢫࢭ ࢫصعوȋة ࢫالعمومية ࢫوלدارات ࢫالمؤسسات Ȋعض

والتنظيميةࢫالمتعلقةࢫبالوظيفةࢫالعموميةࢫخصوصاࢫالۘܣࢫتحكمࢫݍݨانࢫالطعن،ࢫوɸذاࢫماࢫيؤثرࢫ

عڴʄࢫالضماناتࢫالممنوحةࢫللموظفࢫالذيࢫرفعࢫطعناࢫضدࢫعقوȋةࢫتأديȎيةࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫ

 المختصة.

-ʄلࢫمساساࢫبمبدأࢫࢫإسنادࢫرئاسةࢫݍݨانࢫالطعنࢫإڲɢشʇלدارةࢫالۘܣࢫتوضعࢫلدٱڈاࢫݍݨانࢫالطعنࢫ

ࢫوɸوࢫأيضاࢫ ࢫالتأديب ࢫمجلس ࢫيرأس ࢫأوࢫممثلھ ࢫالمسؤولࢫعنࢫלدارة ࢫأن ࢫإذࢫنجد حيادࢫלدارة،

ࢫعڴʄࢫ ࢫبناء ࢫالمختص ࢫלداري ࢫالمسؤول ࢫوقعɺا ࢫالۘܣ ࢫالعقوȋة ʏࢫتنظرࢫࢭ ࢫالۘܣ ࢫالطعن ࢫݍݨنة رئʋس

 رأيࢫملزمࢫلمجلسࢫالتأديب.

-ʈعزȖࢫʄيئاتࢫالمشاركةࢫوالطعنࢫعملࢫالمشرعࢫعڴɺيةࢫمنࢫخلالࢫإشراكھࢫلȎزࢫمبدأࢫالعدالةࢫالتأدي

ضمنࢫاݍݨɺةࢫالمخولࢫلɺاࢫصلاحيةࢫتوقيعࢫالعقوȋاتࢫالتأديȎيةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫالراȊعةࢫ

ضدࢫالموظفࢫالذيࢫارتكبࢫخطأࢫم۶ܣࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫالراȊعة،ࢫإذࢫيتمثلࢫالɺدفࢫالذيࢫ

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالنظام ࢫɸذا ࢫمن ࢫالمشرع ࢫالمتاȊعࢫيتوخاه ࢫالعام ࢫللموظف ࢫاݍݰماية ࢫدرجات توف؈فࢫأقظۜܢ

ࢫللموظفࢫ ࢫالممنوحة ࢫالضمانات ࢫمن ࢫأك؄فࢫقدرࢫممكن ࢫإڲʄࢫتحقيق ࢫالمشرع ࢫٱڈدف ࢫحيث تأديȎيا
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ࢫعٔڈاࢫ ࢫي؅فتب ࢫقد ࢫوالۘܣ ࢫحقھ ʏࢫࢭ ࢫלدارة ࢫتصدرɸا ࢫقد ࢫالۘܣ ࢫالتعسفية ࢫالقرارات ࢫمن وحمايتھ

ذࢫلاࢫيمكنࢫللموظفࢫالذيࢫوضعࢫحدࢫݍݰياتھࢫالمɺنيةࢫࢭʏࢫحالࢫصدرتࢫبحقھࢫعقوȋةࢫالȘسرʈح،ࢫإ

 ɠانࢫمحلࢫعقوȋةࢫالȘسرʈحࢫأوࢫالعزلࢫأنࢫيوظفࢫمنࢫجديدࢫࢭʏࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫ.

ʇشɢلࢫالطعنࢫالمرفوعࢫمنࢫقبلࢫالموظفࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫضمانةࢫمنࢫالضماناتࢫלدارʈةࢫ-

اللاحقةࢫبتوقيعࢫالعقوȋةࢫمنࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫالراȊعة،ࢫوɸذهࢫالضمانةࢫلاࢫتحولࢫدونࢫحقࢫ

ࢭʏࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫالطعنࢫالقضاǿيࢫࢭʏࢫحالࢫعدمࢫجدوىࢫالطعنࢫלداريࢫالمرفوعࢫأمامࢫالموظفࢫ

 ݍݨنةࢫالطعن.

إنࢫرفعࢫالطعنࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫيوقفࢫتنفيذࢫالعقوȋةࢫالتأديȎية،ࢫوʉستمرࢫوقفࢫنفاذɸاࢫ-

ࢫالݏݨنةࢫ ࢫلوࢫتجاوزت ࢫحۘܢ ࢫالطعن ࢫݍݨنة ʄࢫعڴ ࢫالمعروض ࢫالتأديۗܣ ࢫالملف ʏࢫࢭ ࢫالفصل ࢫغاية ʄإڲ

ࢫوالم ࢫفيھ ࢫالفصل ࢫتنعقدࢫآجال ࢫلم ࢫفإذا ࢫإخطارɸا، ࢫتارʈخ ࢫمن ࢫيوما ࢫ ࢫوأرȌعون ࢫبخمسة قدرة

الݏݨنةࢫخلالࢫכجلࢫأوࢫاɲعقدتࢫدونࢫأنࢫتفصلࢫࢭʏࢫالملفࢫبقرارࢫمعللࢫفإنࢫالعقوȋةࢫلاࢫتنفذࢫ

 عڴʄࢫالموظف،ࢫوɸذاࢫماࢫʇعدࢫضمانةࢫأساسيةࢫللموظف.

لعقوȋةࢫيقتصرࢫحقࢫالطعنࢫࢭʏࢫالعقوȋةࢫالتأديȎيةࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫعڴʄࢫالموظفࢫالمعۚܣࢫبا-

دونࢫלدارةࢫحۘܢࢫلوࢫɠانتࢫɸذهࢫכخ؈فةࢫغ؈فࢫراضيةࢫعنࢫالعقوȋةࢫالۘܣࢫأصدرɸاࢫمجلسࢫالتأديبࢫ

ࢫ ࢫالمرسوم ࢫيتضمنھ ࢫɠان ࢫلما ࢫالعقوȋةࢫࢫ10-84خلافا ࢫضد ࢫطعن ࢫبرفع ࢫللإدارة ࢫسمح الذي

 التأديȎيةࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫالمختصةࢫمعࢫحقࢫالموظفࢫأيضاࢫࢭʏࢫالطعن.

لذيࢫيرفعࢫأمامࢫݍݨنةࢫالطعنࢫأمرࢫجوازيࢫولʋسࢫوجوȌي،ࢫʇعت؄فࢫالݏݨوءࢫإڲʄࢫالطعنࢫלداريࢫا-

إذࢫيمكنࢫللموظفࢫتفاديࢫɸذاࢫالطرʈقࢫوالݏݨوءࢫمباشرةࢫللمحكمةࢫלدارʈةࢫأوࢫمجلسࢫالدولةࢫ

ࢫالعقوȋةࢫ ࢫالقرارࢫالمتضمن ࢫضد ࢫبالبطلان ࢫطعن ࢫورفع ࢫטختصاص ࢫقواعد ࢫتمليھ ࢫما حسب

  التأديȎيةࢫوذلكࢫخلالࢫآجالࢫالطعنࢫالقضاǿي.

حۘܢࢫتɢونࢫݍݨانࢫالطعنࢫضمانةࢫحقيقةࢫللموظف؈نࢫوتملكࢫفعاليةࢫࢭʏࢫࢫ:טق؅فاحاتࡧالمقدمة

مراجعةࢫالقراراتࢫالمتضمنةࢫعقوȋاتࢫتأديȎيةࢫيتع؈نࢫعڴʄࢫالمشرعࢫȖغي؈فࢫطبيعْڈاࢫالقانونيةࢫمنࢫ

ࢫمتخصصة"ࢫ ࢫإدارʈة ࢫقضائية ࢫجɺة ʄࢫإڲ ࢫرئاسْڈا ࢫوتحت ࢫלدارة ࢫلدى ࢫموضوعة ࢫإدارʈة ݍݨنة

:ʏقضاءࢫتأديبࢫمتخصص"،ࢫوذلكࢫمنࢫخلالࢫماࢫيڴ  

نلاحظࢫغيابࢫالعنصرࢫالقضاǿيࢫضمنࢫȖشكيلةࢫݍݨانࢫالطعن،ࢫخصوصاࢫأنࢫمɺمْڈاࢫالفصلࢫ-

ࢫمنحɺاࢫ ࢫالۘܣ ࢫوالضمانات ࢫלجراءات ࢫمن ࢫالعديد ࢫوجود ࢫمع ࢫوלدارة ࢫالموظف ࢫب؈ن ࢫنزاع ʏࢭ
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المشرعࢫللموظفࢫكضماناتࢫتأديȎيةࢫتحتاجࢫإڲʄࢫالعنصرࢫالقضاǿيࢫداخلࢫݍݨنةࢫالطعنࢫلتقديرࢫ

أديب،ࢫلذاࢫمنࢫالضروريࢫتدعيمࢫݍݨانࢫالطعنࢫبقضاةࢫمعࢫمدىࢫاح؅فامɺاࢫمنࢫقبلࢫمجلسࢫالت

منحࢫرئاسةࢫالݏݨنةࢫلقاعۜܣ،ࢫوإڲʄࢫجانبࢫالعنصرࢫالقضاǿيࢫتضمࢫالݏݨنةࢫممثل؈نࢫعنࢫالموظف؈نࢫ

ࢫممثل؈نࢫ ࢫوأرȌعة ࢫقضاة ࢫأرȌعة ࢫوɸم ࢫأعضاء ࢫثمانية ࢫمن ࢫȖشكيلɺا ࢫونق؅فح ࢫالقضاة ࢫعدد بنفس

 .عنࢫالموظف؈نࢫمنتخب؈ن،ࢫو٭ڈذاࢫالشɢلࢫنضمنࢫحيادࢫكڴʏࢫللإدارة

ࢫأوࢫ- ࢫحلɺا ࢫلاࢫيمكن ࢫللتجديد، ࢫغ؈فࢫقابلة ࢫسنوات ࢫبأرȌع ࢫالطعن ࢫبݏݨنة ࢫالعضوʈة ࢫمدة تحديد

 تقليصɺاࢫأوࢫتمديدɸاࢫإلاࢫࢭʏࢫالظروفࢫטستȞنائية.

ࢫالعموميةࢫ- ࢫللوظيفة ࢫالعام ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫس؈فࢫوعمل ࢫقواعد تحديد

ࢫالمس ࢫإدراج ࢫيتع؈ن ࢫإذ ࢫالتنظيم، ʄࢫإڲ ࢫלحالة ࢫدون ࢫٰڈاǿي ࢫالمرسومࢫȊشɢل ࢫينظمɺا ࢫالۘܣ ائل

ضمنࢫالنظامࢫالداخڴʏࢫلݏݨانࢫالطعنࢫحۘܢࢫتملكࢫاستقلاليةࢫحقيقيةࢫࢭʏࢫࢫ199-20التنفيذيࢫ

 وضعࢫالقواعدࢫالۘܣࢫتحكمɺاࢫوالۘܣࢫلمࢫينظمɺاࢫالمشرعࢫࢭʏࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣ.

جعلࢫالطعنࢫࢭʏࢫعقوȋاتࢫالدرجةࢫالثالثةࢫأوࢫالراȊعةࢫأمامࢫݍݨانࢫالطعنࢫملزماࢫقبلࢫالݏݨوءࢫ-

القضائيةࢫالمختصةࢫولʋسࢫأمرࢫجوازي،ࢫوʈتع؈نࢫمنحھࢫللموظفࢫوלدارةࢫعڴʄࢫحدࢫࢫإڲʄࢫاݍݨɺة

 سواءࢫماࢫدامتࢫלدارةࢫغ؈فࢫممثلةࢫضمنࢫݍݨانࢫالطعنࢫوفقࢫلɺذاࢫالتصور.

ࢫأوࢫالراȊعةࢫيتع؈نࢫ- ࢫالثالثة ࢫالدرجة ࢫبخصوصࢫعقوȋات ࢫالطعن ࢫݍݨان ࢫعن ࢫالصادرة القرارات

ࢫا ࢫمجلس ࢫأمام ࢫللاستȁناف ࢫقابلة ࢫوتɢون ࢫمسȎبة ࢫتɢون ࢫمحاكمࢫأن ࢫانتظارࢫإɲشاء ʏࢫࢭ لدولة

 إدارʈةࢫاستȁنافية.

منحࢫݍݨانࢫالطعنࢫصلاحيةࢫالنظرࢫࢭʏࢫعقوȋاتࢫالدرجةࢫכوڲʄࢫوالثانيةࢫوتقديمࢫرأيࢫاسȘشاريࢫ-

  للإدارة،ࢫوɸناࢫيقتصرࢫرفعࢫالطعنࢫعڴʄࢫالموظفࢫدونࢫלدارة.

  قائمةࡧالمصادرࡧوالمراجع

  المؤلفات:ࡧ

  الȘشرʉعࢫاݍݨزائري،ࢫالطبعةࢫכوڲʄ،ࢫࢫجسورࢫ،ࢫاݍݨزائر.ࢫالوظيفةࢫالعامةࢫࢭʏࡧ)،2015(ࡧبوضياف،،عمارࡧࡧ-

"اݍݨزءࢫالثاɲي"،ࢫدارࢫɸومة،ࢫالمنتقىࢫࢭʏࢫقضاءࢫمجلسࢫالدولة،ࢫ)،2004(بنࡧالشيخࡧآثࡧملوʈا،،ݍݰس؈نࡧࢫ-

  اݍݨزائر.

  المنتقىࢫࢭʏࢫقضاءࢫمجلسࢫالدولة،ࢫ"اݍݨزءࢫכول"،ࢫدارࢫɸومة،ࢫࢫ)،2002(بنࡧالشيخࡧآثࡧملوʈا،ࡧ،ݍݰس؈نࡧ-
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  .اݍݨزائر

  :ࢫכطروحات

الضماناتࢫالمقررةࢫللموظفࢫالعامࢫخلالࢫالمسائلةࢫالتأديȎيةࢫࢭʏࢫظلࢫالȘشرʉعࢫ)،ࡧ2012(عمراويࡧ،ࡧ،حياةࡧ-

اݍݨزائري،ࢫمذكرةࢫلنيلࢫشɺادةࢫالماجست؈فࢫ،ࢫɠليةࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫالسياسيةࢫجامعةࢫاݍݰاجࢫݍݵضرࢫباتنةࢫ

  .اݍݨزائر

לدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫࢭʏࢫاݍݨزائر،ࢫمذكرةࢫالنظامࢫالقانوɲيࢫلݏݨانࢫ)،ࡧ2009(ࡧ،بنࡧرموقة،ࡧسميةࡧࡧ-

  .لنيلࢫشɺادةࢫالماجست؈فࢫ،ࢫɠليةࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫالسياسيةࢫجامعةࢫالعرȌيࢫبنࢫمɺيديࢫأمࢫالبواࢮʏ،ࢫاݍݨزائر

ךلياتࢫالقانونيةࢫلمواجɺةࢫالقراراتࢫالتأديȎيةࢫللموظفࢫالعامࢫࢭʏࢫالȘشرʉعࢫ)،ࡧ2014(حمايۘܣࡧ،ࡧ،صباحࡧ-

ɺليةࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫالسياسيةࢫجامعةࢫالواديࢫاݍݨزائر.اݍݨزائري،ࢫمذكرةࢫلنيلࢫشɠادةࢫالماجست؈فࢫ،ࢫ  

أطروحةࢫمقدمةࢫلنيلࢫشɺادةࢫالدكتوراه،ࢫࢫࢫȖسرʈحࢫالموظفࢫالعموميࢫوضماناتھ،)،2016(زʈاد،ࡧࡧ،عادلࡧ-

  ɠليةࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫالسياسيةࢫجامعةࢫمولودࢫمعمريࢫت؈قيࢫوزوࢫاݍݨزائر.

دراسةࢫمقارنةࢫب؈نࢫالقانون؈نࢫ"الموظفࢫالعامࢫࢭʏࢫالمجالࢫالتأديۗܣضماناتࢫࡧ)،2014(ࡧبوادي،ࡧ،مصطفىࡧ-

ࢫبلقايدࢫ ࢫبكر ࢫأبو ࢫجامعة ࢫالسياسية ࢫوالعلوم ࢫاݍݰقوق ࢫɠلية ࢫدكتوراه، ࢫأطروحة ࢫواݍݨزائري"، الفرɲؠۜܣ

  تلمسان،ࢫاݍݨزائر.

ࡧࡧ،من؈فࡧ- ࢫالعام،)،2015(ࢫسلماɲي، ࢫللموظف ࢫالتأديȎية ࢫالضمانات ࢫفعالية ࢫشɺادةࢫࢫمدى ࢫلنيل مذكرة

  ،ࢫɠليةࢫاݍݰقوقࢫوالعلومࢫالسياسيةࢫجامعةࢫمولودࢫمعمريࢫت؈قيࢫوزوࢫاݍݨزائر.ࢫالماجست؈ف 

  :ࢫالمقالات

ݍݨنةࢫالطعنࢫالولائيةࢫلموظفيࢫלداراتࢫوالمؤسساتࢫالعموميةࢫكآليةࢫ")،2018(بنࡧدراجࡧعڴʏࡧإبراɸيم،ࡧ-

صࢫࢫ،ࢫص02،ࢫالعددࢫ03،ࢫالمجلدࢫدراساتࡧࡩʏࡧالوظيفةࡧالعامةݍݰمايةࢫالموظف؈نࢫعڴʄࢫمستوىࢫالولايات"،ࢫ

12-19.  

ࡧ،ࡧࡧ- ࡧملوʈاࡧݍݰس؈ن ࡧآث ࢫࢫ06/2001/ࢫȖ11عليقࢫعڴʄࢫقرارࢫمجلسࢫالدولةࢫالمؤرخࢫࢭʏࢫ")،ࡧ2018(بنࡧالشيخ

ࢫالولائيةࢫࢭʏࢫمادةࢫالوظيفࢫالعمومي"،ࢫ مجلةࡧدراساتࡧبخصوصࢫالطبيعةࢫالقانونيةࢫلآراءࢫݍݨانࢫالطعنࢫ

  .20-7صࢫ،ࢫالمجلدࢫכول،ࢫالعددࢫכول،ࢫصقانونية

تأديبࢫالموظفࢫوفقاࢫلأحɢامࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫالعامࢫللوظيفةࢫالعمومية"،ࢫࢫ")،2013(بوقرةࡧأمࡧاݍݵ؈فࡧ،ࡧ-

  .88-67صࢫ،ࢫجامعةࢫمحمدࢫخيضرࢫȊسكرة،ࢫالمجلدࢫالثامن،ࢫالعددࢫالتاسع،ࢫصمجلةࡧالمفكر

ࡧعادلࡧزʈادࡧ- ࡧ2019(، ࢫوالمؤسساتࢫ")، ࢫלدارات ʏࢫࢭ ࢫالم؅فبص ࢫللعون ࢫالتأديȎية ࢫالمسائلة ࢫضمانات فعالية

ࢫ ࡧالعمومية"، ࡧالقانوɲيالمجلة ࡧللبحث ࢫטɠاديمية ࢫالمجلد ࢫبجاية، ࢫجامعة ࢫ10، ࢫالعدد ࢫص03، - 616صࢫ،

632.  
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المجلةࡧטɠاديميةࡧقصورࢫفعليةࢫالنظامࢫالتأديۗܣࢫࢭʏࢫحمايةࢫالموظفࢫالعام"،ࢫ"ࡧ)،2020(سلماɲيࡧمن؈فࡧ،ࡧ-

  269-257صࢫص،ࢫ1،ࢫالعددࢫ11،ࢫجامعةࢫبجاية،ࢫالمجلدࢫللبحثࡧالقانوɲي

ࡧالقادرࡧࡧغيتاوي ࡧ- ࡧ(عبد ࡧ2018، ࢫ")، ࢫاݍݨزائري"، ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫالعام ࢫللموظف ࢫالتأديȎية دفاترࡧלجراءات

  .68-53صࢫص،ࢫ19،ࢫجامعةࢫورقلة،ࢫالعددࢫالسياسةࡧوالقانون 

  ࢫ:مواقعࡧטن؅فنʋت

ࢫࡧإيدير ࢫتطبيقية ࢫنظرʈة ࢫدراسة ࢫטعضاء ࢫالمȘساوʈة ࢫלدارʈة ࢫالݏݨان ࢫتارʈخࢫɠ2015لɢال، ،

  dz.com/guide-https://wartilani2020.hopital،ࢫ29/08/2020טطلاع:

  النصوصࡧالقانونية

ࢫכسا؟ۜܣࢫالعامࢫللوظيفةࢫالعمومية،ࢫجࢫرࢫرقمࢫ2006يوليوࢫࢫ15مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ03- 06أمرࢫࢫ- ،ࢫيتضمنࢫالقانون

  .2006يوليوࢫسنةࢫࢫ16مؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ46

ࢫࢫ ࢫمؤر 10-84المرسوم ࢫ، ʏࢫࢭ ࢫوȖشكيلɺاࢫ1984ينايرࢫࢫ14خ ࢫטعضاء ࢫالمȘساوʈة ࢫالݏݨان ࢫاختصاص ،يحدد

  .1984ينايرࢫࢫ17،ࢫمؤرخةࢫࢭʏࢫ03وتنظيمɺاࢫوعملɺا،ࢫجࢫرࢫرقمࢫ

،ࢫيتضمنࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫاݍݵاصࢫبالموظف؈نࢫ2010دʇسم؄فࢫ22مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ322-10المرسومࢫالتنفيذيࢫࢫ-

  .2010دʇسم؄فࢫࢫ26ؤرخةࢫࢭʏࢫمࢫ78المنتم؈نࢫللأسلاكࢫاݍݵاصةࢫبالأمنࢫالوطۚܣ،ࢫجࢫرࢫرقمࢫ

ࢫࢫ- ࢫتنفيذي ࢫࢫ11/106مرسوم ʏࢫࢭ ࢫࢫ6مؤرخ ࢫبالموظف؈نࢫ2011مارس ࢫاݍݵاص ࢫטسا؟ۜܣ ࢫالقانون ࢫيتضمن ،

ࢫجࢫرࢫرقمࢫ ࢫمرسومࢫتنفيذيࢫ2011مارسࢫࢫ9مؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ15المنتم؈نࢫللأسلاكࢫاݍݵاصةࢫباݍݰمايةࢫالمدنية، .

ࢫࢫ11-256 ʏࢫࢭ ࢫبالموظ2011يوليوࢫࢫ3مؤرخ ࢫاݍݵاص ࢫטسا؟ۜܣ ࢫالقانون ࢫيتضمن ࢫللأسلاكࢫ، ࢫالمنتم؈ن ف؈ن

ࢫ ࢫرࢫرقم ࢫج ࢫالوطنية، ࢫواللاسلكية ࢫالسلكية ࢫبالمواصلات ࢫالمɢلفة ࢫبالإدارة ࢫࢫ42اݍݵاصة ʏࢫࢭ يوليوࢫࢫ31مؤرخة

2011.  

،ࢫيتعلقࢫبالݏݨانࢫלدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫوݍݨانࢫ2020يوليوࢫࢫ25مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ199-20مرسومࢫتنفيذيࢫࢫ-

  .2020يوليوࢫࢫ30مؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ44لعمومية،ࢫجࢫرࢫرقمࢫالطعنࢫوالݏݨانࢫالتقنيةࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫوטداراتࢫا

ࢫࢫ- ʏࢫࢭ ࢫࢫ9قرارࢫمؤرخ ࢫ1984أبرʈل ࢫالمادة ࢫتطبيق ࢫكيفيات ݳ ࢫيوܷ ࢫࢫ23، ࢫࢫ10-84المرسوم ʏࢫࢭ ينايرࢫࢫ14المؤرخ

ࢭʏࢫأولࢫمايوࢫࢫ18،ࢫالذيࢫيحددࢫاختصاصࢫالݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫوȖشكيلɺاࢫوتنظيمɺا،ࢫجࢫرࢫرقمࢫ1984

1984.  

المتعلقةࢫبȘنظيمࢫوȖسي؈فࢫالݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫوݍݨانࢫࢫ1984جوانࢫࢫ26مؤرخةࢫࢭʏࢫࢫȖ20عليمةࢫرقمࢫࢫ-

  الطعن،ࢫصادرةࢫعنࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعمومية.

،ࢫالمتضمنࢫࢫإɲشاءࢫوتجديدࢫوتمديدࢫف؅فةࢫࢫ1999فيفريࢫسنةࢫࢫ9مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ99/ࢫمعࢫوع/ࢫࢫ67مɴشورࢫࢫرقمࢫࢫ-

  الݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫوݍݨانࢫالطعن

https://wartilani2020.hopital
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،ࢫيتضمنࢫتطبيقࢫالمادت؈نࢫ2003أفرʈلࢫࢫ12،ࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعموميةࢫبتارʈخࢫࢫ5مɴشورࢫرقمࢫࢫ-

  ࢫ1985مارسࢫسنةࢫࢫ23المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ59-85منࢫالمرسومࢫرقمࢫࢫ130وࢫ130

المتضمنࢫمراقبةࢫمحاضرࢫالݏݨانࢫࢫ2003سȎتم؄فࢫ7مؤرخࢫࢭʏࢫࢫ2003/ࢫكࢫخ/ࢫمࢫعࢫوࢫع/ࢫ11مɴشورࢫرقمࢫࢫ-

  الطعن.المȘساوʈةࢫטعضاءࢫوݍݨانࢫ

  .2004أوتࢫࢫ10،ࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعمومية،ࢫبتارʈخࢫ15مɴشورࢫرقمࢫࢫ-

،ࢫمتعلقةࢫبمراقبةࢫ2006-05-28صادرةࢫعنࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعموميةࢫبتارʈخࢫࢫ18مراسلةࢫرقمࢫࢫ-

  القراراتࢫלدارʈةࢫالمتعلقةࢫبإɲشاءࢫوتجديدࢫوȖشكيلةࢫالݏݨانࢫالمȘساوʈةࢫטعضاءࢫوݍݨانࢫالطعن.

،ࢫالمديرʈةࢫالعامةࢫللوظيفةࢫالعمومية،ࢫإڲʄࢫرؤساءࢫ2012فيفريࢫسنةࢫࢫ16مؤرخةࢫࢭʏࢫࢫ316/12مراسلةࢫرقمࢫ-

  .48مفȘشياتࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫللولاياتࢫ

ࢫࢫ- ࢫرقم ࢫبتارʈخࢫ1929مراسلة ࢫالعمومية، ࢫللوظائف ࢫכساسية ࢫوالقوان؈ن ࢫالتنظيم ࢫمديرʈة ࢫعن ࢫصادرة ،

  .العموميةࢫلولايةࢫاݍݨزائرࢫ،ࢫموجɺةࢫإڲʄࢫرئʋسࢫمفȘشيةࢫالوظيفة2015- 2104

ࢫࢫ- ࢫرقم ࢫالعمومية،230مراسلة ࢫللوظائف ࢫכساسية ࢫوالقوان؈ن ࢫالتنظيم ࢫمديرʈة ࢫࢫ16، ࢫإڲʄࢫ2016فيفري ،

  رئʋسࢫمفȘشيةࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫلولايةࢫاݍݨزائر،ࢫتتعلقࢫبوضعيةࢫإدارʈة.

ࢫࢫ- ࢫرقم ࢫالعموميةࢫ387مراسلة ࢫللوظائف ࢫכساسية ࢫوالقوان؈ن ࢫالتنظيم ࢫمديرʈة ࢫعن ࢫࢫصادرة ࢫ17بتارʈخ

  .،ࢫموجɺةࢫإڲʄࢫرئʋسࢫمفȘشيةࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫلولايةࢫوɸران2017أفرʈلࢫ

  القراراتࡧالقضائية

ࢫࢫ- ࢫࢫ008041قرارࢫرقم ࢫمديرࢫ2003-03-18بتارʈخ ࢫضد ࢫب) ࢫ(خ ࢫقضية ࢫالدولة، ࢫبمجلس ࢫالثانية ࢫالغرفة ،

 .2004،ࢫ05القطاعࢫالصڍʏࢫبالمسيلة،ࢫمجلةࢫمجلسࢫالدولة،ࢫالعددࢫ

،ࢫالغرفةࢫالثانيةࢫبمجلسࢫالدولة،ࢫقضيةࢫ(مࢫع)ࢫضدࢫواڲʏࢫولايةࢫ2004-04-20بتارʈخࢫࢫ009898قرارࢫرقمࢫࢫ-

  .2004،ࢫ05سكيكدة،ࢫمجلةࢫمجلسࢫالدولة،ࢫالعددࢫ

،ࢫقضيةࢫ(مࢫج)ࢫضدࢫالمعɺدࢫالوطۚܣࢫللإرشادࢫالفلاڌʏ،ࢫ17/11/2011بتارʈخࢫࢫ068965قرارࢫمجلسࢫالدولةࢫࢫ-

  .2012،ࢫ10مجلةࢫمجلسࢫالدولةࢫرقمࢫ
  

  


