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ص   :م

العمومية الوظيفة قانون بص03-06نص للم القانونية الوضعية 83منالموادع

وقد92إ الموادأكدت، بصأنذه سالم ترسيمھموظفال يتم لھ،ح ذلك نفسومع

الموظفا واجبات ذات وعليھ ناءقوق الوضعياتباست يداععض س ، الانتداب

ال ة التقنية.والعضو ان وال الطعن ان و عضاء ة ساو الم   ان

ام92المادة ونصت أح تفصيل بصأن غالم التنظيمية، النصوص خلال من تم س

التنفيذي المرسوم ليصدر سنوات عشر من أك تطلب مر ام322-17أن أح فصل الذي

لھ03-06القانون القانونية ماية وا بص الم بوضعية عاملتلطالماولذلك،المتعلقة

اصة ا ا ا لتفس وفقا بص الم مع العمومية دارات و نفسالمؤسسات بص للم أن لة متجا

ض عو أو مسبق إخطار دون ح سر ال وسلطة ناء ست ع ،مركزة الموظف وواجبات .حقوق

حللنافإنناوعليھ البحثية الورقة بص،كيف322-17المرسومذه الم وضعية و

مدى العموموناقشنا دارات و للمؤسسات التعسفية الممارسات من د ا ع يةقدرتھ

بص الم ة المستقروحمايتھ مواج غ ي القانو مركزه   .لموازنة

التنفيذي03-06لأمرافتاحية:الملماتال المرسوم بص، الم الموظف، ماية17-322،   ،ا
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Abstract: 
Order No. 06-03 concerned public employment, provides legal status of Trainee in 

articles 83 to 92. These articles affirm that Trainee is not an employee until he is titular. 
However, he has the same rights and duties as an  official, except for certain positions 
such as assignment, placement and membership in equal-membership committees, 
appeal committees and technical committees. 
Article 92 provides that the provisions of the Trainee will be elaborated through 
regulatory acts. However, it took more than 10 years for Executive Decree 17,322 to be 
issued, which detailed the provisions of Act 06.03 concerning the status of the Trainee 
and the legal protection of him. Thus, in this paper, we analyzed the 17-322 decree on 
how to clarify the status of the Trainee and discussed the extent to which he could limit 
the arbitrary practices of public institutions and administrations in confronting and 
protecting the Trainee in order to balance his precarious legal status. 
Keywords: 
law No. 06-03; Civil Servant ; Trainee; Executive Decree No. 17-322; Protection. 
 

  مقدمة:

ا   ــي ــ ســـ ــــ ـــ ع ــائم ــ القـــ ــــو ـــ ف ــــة، العموميـــ ــــق المرافــ ــــ ـــ ــ ــ ــ ـ أسا ــــل الفاعـــ الموظـــــــف ــــد عــ

ا العمومية دمة ا وتقديم ا داف أ تطبيـقاجـاالإشباعوتحقيق ـق طر عـن العامـة ت

ـــور، م ا مـــع ـــا وتفاعلا ا شـــط ا جميـــع ـــ ـــا وممثل دارة ـــة واج ـــو .ف واللـــوائح ن القـــوان

لبيــان والتنظيميـة القانونيــة بالنصـوص وخصـھ للموظــف خاصـة ميـة أ المشــرع ـ أو ـذا ول

مراحـــل أول مـــن ابتـــداء لـــھ نيـــة الم يـــاة ا ضـــبط وكـــذا العمـــومي بـــالمرفق وعلاقتـــھ وضـــعيتھ

ـــذه ــ ـــ سا المعيــار والنجاعـــة الكفــاءة مـــن جــاعلا نيـــة، الم حياتــھ ايـــة ــ وح توظيفــھ

الت والنصـــوص ن إدارةالقــوان يم مفـــا بتطـــور والفعاليــة الكفـــاءة معيــار ارتـــبط نظيمية.وقــد

مـن مـن جعـل ممـا ي سـا مـن و سـانية التنميـة ومي بمف ا وارتباط ة شر ال الموارد

دارة. داف أ وتحقيق الموظف حياة ا ر جو وما مف   الوظيفي

ن   للموظف نية الم ياة ا من مة م مرحلة بص ال ة رقـم:وف مر ا عل 03-06ص

ــــة العموميـ ــــة للوظيفـ ــــ ـ سا ــــانون القـ ــــق،المتضـــــمن ـ طر عـــــن ــــھ امـ أح ــــيل تفصـ ــــ ـ ع وأكـــــد

ــــيم. ــــدالتنظــ توجـــ ــــم لـــ ــــھ انـــ ــــة افية،خاصـــ بص ــــ ـــ ال ــــة لمرحلـــ ــــة المنظمـــ ــــواد المـــ أن ر ــــا الظـــ ــاـن ــ ــ و

المرســوم إطــار ــ المرحلــة ــذه ل ســابقة تنظيميــة ــذه59-85نصــوص ــ ع الســ تــم ،وعليــھ

ــــابقالمـــــواد السـ ــــانون القـ ــار ــ إطـ ــ ــ ـ العمـــــل ــ ــ ـ ــھ ــ عليـ ــــتقرار سـ ــــم تـ ــا ــ أكـــــد59-85ومـ أن ــــد عـ ،
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المــادة03-06مــر ان221ــ ســر بقــاء ــ ع ــا منــھ صـــدورمح غايــة ــ إ لــھ المخالفــة ــ غ

مر. ذا ا عل المنصوص التنظيمية   النصوص

رقــم: التنفيــذي المرســوم صــدر ســنوات عشــر عــد ــ322-17و عــام13المــؤرخ صــفر

ــ1439 ــ لـــ ســــنة02الموافــــق ــ2017نـــــوفم ـــ بص ـــــ الم ــ ـــ ع المطبقــــة ـــــام ح يحـــــدد الـــــذي

العموميـــة، دارات و المرســـومالمؤسســـات ـــذا ـــا يوفر أن يمكـــن ـــ ال مايـــة ا ـــ فمـــا

مر الموجودة المواد العشر من أك بص الم   ؟.03-06للعون

تت ساؤل ال ذا عن جابة مـنإن للتمكن ي القانو التحليل من استعمال طلب

مر ا وفر ال ماية ا حدود وضـعية03-06فحص بخصـوص ـا طرح ـ ال اليات ش و

بص ـــــ التنفيـــــذي الم ــــوم المرسـ ـــــ إ ــــال نتقـ ــــذه322-17ثـــــم ـ عـــــن ــــة جابـ اســـــتطاع ــــل ـ و

ا. واحتوا اليات   ش

مــن بـا تقر ـاـن زائـري ا الــوظيفي ع شـر ال ــ بص ـ ال ة ــ وف بص ـ الم موضـوع ان

ــــن عـــ ــــديث ـــ ا ــــد عنـــ ــــيل تفصـــ ودون ــــا عرضـــ ــــا ـــ ال ــار ــ شـــ ــــ ـــ ال ــــورة ـــ الم ــــة البحثيـــ ــــيع المواضــ

التنفيــذي المرســوم صــدر أن ــ إ يــت التث أو ســيم بص322-17ال ــ الم العــون أبــرز الــذي

ن البــاحث وحفــز ــة الواج ــ بمركــزها علق مــا ســواء ــا وتحليل وضــعياتھ مختلــف ــ ــوض ل

أو ي بمــاالقــانو بدايــةعلــق مــن القانونيــة وضــعياتھ مختلــف ــ وحقوقــھ حمايتــھ ضــمانات

. ح سر ال او التمديد او يت بالتث ايتھ وح بص   ال

المـــــو  ــي ســـ ــــ ــا نـــ تجر ضـــــوء ــــ وع المقـــــال ــــذا ــ ـــ ــا فإننـــ للتكــــرار ــا تفاديـــ اردوعليــــھ

ــا ــ ــ يواج ــــ ــ ال ــــة والواقعيــ ــــة القانونيــ اليات ــ ــ شــ ــــم ــ ا ــ ــ ــ ا ـــــارة شـ ــــ ــ ع ــــنعمل ســ ة ــــر شــ ال

بص للارتقـاء،الم ا تـدارك يجـب ـ ال الـنقص مـواطن وتحديـد انجـازه تـم ما تقييم أجل من

العموميــــة،وتحقيقا دمــــة ا جــــود و دارة ــــداف ا يحقــــق بمــــا ــــزه عز و الــــوظيفي بالنظــــام

قسم الغاية ذه ال الدراسة ننا ن:مبحث   أساسي

مرالمبحث خلال من بص الم حماية للوظيفة03-06ول: سا القانون المتضمن

  العمومية.

ــــذيالمبحـــــث التنفيـ ــــوم المرســ خـــــلال ــــن مــ بص ــــ ـ الم ــــة ي:حمايــ ــــام322-17الثا ــ ح ــــمن المتضــ

العمومية. دارات و المؤسسات بص الم ع   المطبقة
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ول الم   بحث

مر خلال من بص الم العمومية03-06حماية للوظيفة سا القانون   المتضمن

شـــر03-06مـــر ال الـــنص ـــو العموميـــة للوظيفـــة ـــ سا القـــانون المتضـــمن

جميــع فــإن وعليــھ زائــر، ا ــ العامــة الوظيفــة لممارســة العــام ي القــانو طــار يحــدد الــذي

التنظيمية البطلانالنصوص طائلة تحت تخالفھ أن يمكن لا امھ أح لتفصيل جاءت ال

س ــــــ ــ رئـ ــــدره ــ أصـــ ــــد ــ وقـــ ، ــــدة ــ ــ المعتمـ ــــة ــ القانونيـــ ــــــوص للنصـــ ــــي ــ ــ رمـ ال ــــل ــ سلســـ ال ــــدة ــ لقاعـــ ــا ــ ــ طبقـــ

دوراتھ. ن ب أو لمان ال غياب عند عية شر ال سلطتھ إطار ة ور م   ا

ــــر ــ ــ مــ ــــاول ــ ــ تنــ ــــد ــ ــ ــــع03-06وقــ ــ ــ ــ الرا ــــاب ــ ــ البــ ــ ــ ــ ــ ــ بص ــــ ــ ــ ــ الم ــــون ــ ــ العــ ــــعية ــ ــ ــــيموضــ ــ ــ تنظــ "

ــــن ــ ــ مـ ــــواد ــ ــ مـ ــــرة ــ ــ عشـ ــــ ــ ـــ ــــك ــ ــ ،وذلـ بص" ــــ ــ ــ ـ ال " ــــوان ــ ــ عنـ ــــت ــ تحـــ ي ــــا ــ ــ الثـ ــــل ــ ــ الفصـ " ــــ ــ ــ ـ الم ــار ــ ــ المســـ

ــــادة ــ ــ ــ ــــادة83المـــ ــ ــ ــ المـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــــــص92إ ــ ــ نـــ ــــب ــ ــ ــ بموجـــ ــــل ــ ــ ــ الفصـــ ــــام ــ ــ ــ ـــ أح ــــيل ــ ــ ــ تفصـــ ــــ ــ ــ ــ ـــ ع ــــت ــ ــ ــ نصـــ ــــ ــ ــ ــ ـــ ال

ة ــ ــ ــ ــ ف ــــوال ــ طــ بص ــــ ــ ـ الم ــ ــ ــ ــ ع ــــق ــ تطبـ ــــ ــ ــ ال ــــية ــ ساســ ــــام ــ ـ ح ــــواد ــ المــ ــــذه ــ ـ ــــددت ــ حــ . ــ ــ ــ ـ تنظي

ترسيمھ يتم وح بص صھ1ال تر تمديد حھ.أو سر   أو

ول: بصالمطلب الم ف   عر

ــ ــ ــ ـــ ــة ــ ــ رتبــ ــــ ــ ـــ ــم ــ ــ ورســ ــــة ــ دائمـــ ــــة ــ عموميــ ــــة ــ وظيفـــ ــــــ ــ ن ــــ ــ عـــ ــــون ــ عــ ــــل ــ ـــ ــا ــ ــ موظفــ ــــ ــ ــ عت "

" داري ــــلم ــ ــ ــ ــ2السـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيمھ ــ ــ ــ وترسـ ــــھ ــ ــ ــ نــ عي ــــتم ــ ــ ــ يـ ــــذي ــ ــ ــ الـ ص ــــــ ــ ــ ــ ال ــــو ــ ــ ــ ـ ــام ــ ــ ــ ــ العــ ــــالموظف ــ ــ ــ فـ ،

أن أي ــــة، ــ ــ ــ عموميــ ــــة ــ ــ ــ مؤسسـ او ادارة ــــ ــ ــ ــ ـ يح ــــ ــ ــ ــ ـ ــــرار ــ ــ ــ قـ ــــب ــ ــ ــ بموجـ ــــة ــ ــ ــ دائمـ ــــة ــ ــ ــ عموميـ ــــة ــ ــ ــ وظيفـ

ب ــــ ــ ــ م ــــل ــ ــ ــو ــ ــ ــ ــــف ــ ــــةالموظـ ــ الزاميــ ــــدة ــ لقاعــ ان ــــال ــ اغفــ دون ــــاح ــ بنجــ بص ــــ ــ ــ ال ة ــ ــ ــ ـ ف ــاز ــ ــ اجتــ ص

ناء ــــت ــ ــ ــ اســـ بص ــــ ــ ــ ــ ـــ ال ة ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــــــلاك3ف ــ ــ ــ اسـ ــــبعض ــ ــ ــ لـــ ــــة ــ ــ ــ المنتميـــ ــــب ــ ــ ــ ــ الرتـ ــــــض ــ ــ عـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ن ــــ ــ ــ ــ ــ المعينـ ان ،اذ

ــــرد ــ ــ بمجـــ ــــــف ــ الموظـــ ــــفة ــ ــ صــ ــــبون ــ ــ ســـ يك ــــة ــ ــ عاليــ لات ــــؤ ــ ــ مـــ ــــب ــ ــ تتطلـــ ــــ ــ ــ ــ ال ــــة ــ ــ العموميـــ ــــة ــ ــ الوظيفــ

                                         
المادة1 لمشرع ا م سلطة03-06مررقممن4/2_ تتخذه كإجراء سیم ال ن ینجم،ب ي قانو كأثر یت والتث ن، التعی

التنظي النص أن نرى ذلك ومع سیم، ال إ322-17عن إشارة أي دون سيم ال مصط استعمال ع اقتصر

يث. التث   مصط
المادة-2 رقم:4/1أنظر مر عام19المؤرخ03-06من الثانية سنة15الموافق1427جمادى المتضم2006يوليو ن،

العدد ، الرسمية دة ر ا العمومية، للوظيفة سا المؤرخة46القانون ،16/07/2006.  
المادة-  3 مر83/2انظر   .03-06من
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م ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــذي1عييـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الـ ن ــــر ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المحاضـ ــــاتذة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ســـ و ــــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ العـ ــــيم ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ التعلـ ــــاتذة ــ ــ ــ ــ ــ ــ اســـ ــــك ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ذلـ ــــال ــ ــ ــ ــ ــ ــ نومثـــ

المباشر سيم لل   .2يخضعون

لا ــــد ــ عــ ــــم ــ يرسـ ــــم ــ ولـ ــــة ــ دائمـ ــــة ــ عموميـ ــــة ــ وظيفـ ــــ ــ ــ ن ــــ ــ عـ ــــذي ــ الـ ــــون ــ العـ أن ــــ ــ ـ ع ــا ــ ــ ممـ

ــــادة ــ ــ المـــ ــــــص ــ نـــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــر ــ ــ ــ مـــ ــــده ــ ــ أكـــ ــا ــ ــ ــ مـــ ــــذا ــ ــ ـــ و ــا ــ ــ ــ موظفـــ ــــ ــ ــ ـــ ــــفة83/1عت ــ ــ صـــ ــــھ ــ ــ عليـــ ــــق ــ ــ أطلـــ ن ــــ ــ ــ حـــ

سيم. ال شرط عدا ما الموظف شروط جميع فيھ تتوفر بص الم بص".وعليھ  "م

ي: الثا القانو المطلب بصالمركز الم   ي

ف ــــالإدارة ــ بــ ــــھ ــ علاقتــ ــــ ــ ــ ــــف ــ الموظــ ــــل ــ مثــ ــــھ ــ مثلــ بص ــــ ــ ــ الم ــــون ــ ــــو العــ ــ ــــيمــ ــ تنظــ ــــز ــ مركــ ــــ ــ ــ

ــة ــ ــ ــ ــ للوظيفـــ ــــة ــ ــ ــ المنظمـــ ــــوائح ــ ــ ــ واللـــ ــــانون ــ ــ ــ القـــ ــــن ــ ــ ــ مــ ــــرة ــ ــ ــ مباشـــ ــــھ ــ ــ ــ وواجباتـــ ــــھ ــ ــ ــ حقوقـــ ــــدد ــ ــ ــ يحـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لائ

ــــة ــ ــــة،العامــ ــ رتبـــ ــــ ــ ـــ ــھ ــ ــ توظيفـــ ــــم ــ تـــ ــ ــ ــ ــ م ــــل ــ ـــ ن ــــ ــ عـــ ــــــة أنـــ ــ ــ ــ ـــ ع ــــر ــ مــ ــــنص ــ يـــ ــار ــ ــ طـــ ــــذا ــ ـــ ــ ــ ــ ـــ

بص ــــ ــ ــ ــ ـ م ــــفة ــ ــ ــ بصــ ــــة ــ ــ ــ العموميـ ــــة ــ ــ ــ ا3الوظيفـ ــــدر ــ ــ ــ قــ بص) ــــ ــ ــ ــ ـ ال ــــدة ــ ــ ــ (مــ ــــة ــ ــ ــ يـ تجر ــــدة ــ ــ ــ لمـ ــــع ــ ــ ــ خضــ و

ــــك. ــ ــ ذلــ ــ ــ ــ ــ ـ ع ــــنص ــ ــ تــ ــ ــ ــ ــ ـ ال ــــلاك ــ ــ ســ ــــــض ــ عـ ــ ــ ــ ــ ــ ن ــــو ــ ــ ـ الت ــ ــ ــ ــ ــ إ ــــافة ــ ــ إضـ ــــة ــ ــ املــ ــــنة ــ ــ ــــد4سـ ــ ــ عــ و

أو ــــرى ــ أخـــ ــــنة ــ لســ بص ــــ ــ ــ ال ة ــ ــ ــ ــ ف ــــد ــ تمديـــ أو بص ــــ ــ ــ الم ــــيم ترســــ ــــتم ــ يــ ــا ــ ــ إمـــ بص ــــ ــ ــ ال ــــدة ــ مــ ــاء ــ ــ ــ ان

ــــبق ــ ــ ــ ــ ــ مســ ض ــــــو ــ ــ ــ ــ عـــ أو ــــار ــ ــ ــ ــ ــ إخطــ دون ح ــــر ــ ــ ــ ــ ــ ســ ة5ال ــــاو ــ ــ ــ ــ ــ ســـ الم ــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ دار ــــة ــ ــ ــ ــ ــ نــ ال ــــن ــ ــ ــ ــ ــ مـــ ــــــرار ــ ــ ــ ــ بقــ

ــاء ــ ــ ــ ــ ــــة.عضــ ــ ــ ــ لــ المؤ ــــلطة ــ ــ ــ الســـ ــــن ــ ــ ــ مــ اح ــــاق ــ ــ ــ ــ و ــــة ــ ــ ــ ــــــت6المختصــ ــ ــ تحـــ ــــون ــ ــ ــ ــ ي بص ــــالم ــ ــ ــ فــ ــــھ ــ ــ ــ وعليــ

ــــن ــ ــ مــ بص ــــ ــ ــ ـ الم ــاء ــ ــ ــ إعفــ ــــن ــ ــ يمكـ لا ، دارة إرادة أو ــــھ ــ ــ بإرادتــ س ــــــ ــ ولـ ــــانون ــ ــ القــ ــــنص ــ ــ بـ ــــة ــ ــ ـ التجر

ــا ــ ــ لصـ ــــرر ــ مقـ ــا ــ ــ ـ باعتبار ــا ــ ـــ مخالف ــــ ــ ـ ع ــــاق ــ تفـ أو ــــرب ــ ـ ال ــــھ يمكنـــ لا ــــا ــ كمـ بص ــــ ــ ـ ال ة ــ ــ ـــ ف

  الوظيفة.

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الم ي ــــانو ــ ــ ــ ــ ــ القــ ــــز ــ ــ ــ ــ ــ المركــ ــاـن ــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــــوإن ــ ــ ــ ــ ــ ــ سا ــــرق ــ ــ ــ ــ ــ الفــ أن إلا ــــــف ــ ــ ــ ــ الموظــ ــــل ــ ــ ــ ــ ــ مثــ بص

ــــدور ــ ــ ــ بصـ إلا ــــتقر ــ ــ ــ سـ ولا ــــذ ــ ــ ــ ينفـ لا ــــق ــ ــ ــ وقلـ ــــتقر ــ ــ ــ مسـ ــــ ــ ـــــ غ ــــز ــ ــ ــ مركـ بص ــــ ــ ــ ــ ـ الم ــــز ــ ــ ــ مركـ ــــون ــ ــ ــ ـ ــا ــ ــ ــ مـــ بي

                                         
طبعة-  1 ، زائر ا ، للكتاب النجاح دار ، العامة الوظيفة و الموظف ،دليل ي حبا   .16،ص2012رشيد
رقم - 2 تنفيذي عام27مؤرخ 130-08 مرسوم ي الثا يع سنة03الموافق1429ر القانون2008مايو يتضمن ،

بالأستاذ اص ا سنة) الباحثسا رسمية دة عدد2008جر   28-18صفحة ،23،
المادة_ مر83أنظر   03.3-06من

المادة- مر84أنظر   03.4-06من

المادة-5 مر85أنظر ملاحظة03-06من مكن القانونو للمتمرن41مادتھ59-58أن مسبق إخطار ع ينص ان

ب مدتھ تقدر   يوما.15المسرح

المادة- مر86أنظر   036-06من
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ــــتمكن ــ ــ يــ ــ ــ ــ ــ ـ ح ا ــــدم ــ ــ عـ ــــن ــ ــ مــ ــــلاحيتھ ــ ــ صـ ــــدد ــ ــ يحـ بص ــــ ــ ــ ــ ال ــــة ــ ــ ايـ ــــد ــ ــ عـ دارة ــــة ــ ــ ــ ج ــــن ــ ــ مـ ــــرار ــ ــ قـ

القانونية. الضمانات جميع من التمتع من بص   الم

الثالث: بالمطلب الم العون وواجباتھحقوق   ص

ــــادة ــ ــ ــ المـ ــــــص ــ ــ ن87نـ ــــوظف ــ ــ ــ المــ ــــات ــ ــ ــ واجبـ ــــــس ــ ــ نفــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ إ ــــع ــ ــ ــ يخضـ بص ــــ ــ ــ ــ ــ الم أن ــــر ــ ــ ــ مـ ــــن ــ ــ ــ مــ

ــــود ــ ــ ــ ــ ــ والمقصــ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ سا ــــانون ــ ــ ــ ــ ــ القــ ــــذا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــام ــ ــــ ــ ــ ــ ــ أح ــاة ــ ــ ــ ــ ــ ــ مراعــ ــــع ــ ــ ــ ــ ــ مــ م ــــوق ــ ــ ــ ــ ــ حقــ ــــنفس ــ ــ ــ ــ ــ بــ ــــع ــ ــ ــ ــ ــ تمتــ و

ــــواد ــ ــ ــ ــ ــ المــ ــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ عل ــــت ــ ــ ــ ــ ــ نصـ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ال ــــوق ــ ــ ــ ــ ــ قـ ا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ع ناءات ــــت ــ ــ ــ ــ ــ سـ ــــة ــ ــ ــ ــ ــ مجموعـ ة ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ خ ــــة ــ ــ ــ ــ ــ ملـ با

88،89.  

ــــون ــ ــ ــ ت أن ــــن ــ ــ يمكـــ ــــادة ــ ــ المــ ــــذه ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ع ــ ــ ــ ــ ــ و ــــة ــ ــ ــــزتالملاحظــ ــ ــ ركـــ ــــد ــ ــ فقــ ــا ــ ــ ــ ــ مبنا ــــول ــ ــ حــ

ــــ ــ ـــ ا ــــالرجوع ــ بـــ ــــھ ــ أنـــ ــــن ــ مـــ ــــرغم ــ الـــ ــ ــ ــ ـــ ع ــــوق ــ قـــ ا ــــن ــ عـــ ــــديث ــ ـــ ا ــــل ــ قبـــ ــــات ــ الواجبـــ ــ ــ ــ ـــ ع ــــادة ــ المـــ

ــــوق ــ ــ قــ ا ــــن ــ ــ عــ ــــدث ــ ــ تحــ ــــده ــ ــ نجــ " ــــھ ــ ــ وواجباتــ ــــــف ــ الموظــ ــــوق ــ ــ وحقــ ــــمانات ــ ــ "الضــ ي ــــا ــ ــ الثــ ــــاب ــ ــ البــ

بص ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ال ة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ف ــــة ــ ــ ــ ــ ــ ميــ أ ــــر ــ ــ ــ ــ ــ ــ يظ أن ــــذلك ــ ــ ــ ــ ــ بــ أراد ــــرع ــ ــ ــ ــ ــ المشــ أن ر ــــا ــ ــ ــ ــ ــ والظــ ــــات، ــ ــ ــ ــ ــ الواجبــ ــــل ــ ــ ــ ــ ــ قبــ

ــ ــ ــ المرحلـــ ــــذه ــ ــ ــ ــ ــ ـــ دارة أن ــــة ــ بص-ةوحقيقــ ــــــ ـــ الم ــــون ــ العـــ ــــاءة ــ كفــ ــــدير ــ تقـــ ــ ــ ــ ــ ع ــــل ــ العمـــ ــــد ــ عنــ

الوظيفة لشغل صلاحيتھ قوق.-ومدى ا قبل الواجبات ع   تركز

ــــات ــ ــ ــ الواجبــ ــــــس ــ ــ نفــ ــــھ ــ ــ ــ لــ بص ــــ ــ ــ ــ ــ الم ــــون ــ ــ ــ العــ أن ــــد ــــ ــ أكــ ــــرع ــ ــ ــ المشــ أن ــــة ــ ــ ــ الثانيــ ــــة ــ ــ ــ والملاحظــ

ــــعية ــ ــ ــ وضــ ــــن ــ ــ ــ مــ ــــتفادة ــ ــ ــ ســ ــــل، ــ ــ ــ النقـ ــــو ــ ــ ــ ــ و ــا ــ ــ ــ ــ نصــ ناه ــــت ــ ــ ــ اســ ــا ــ ــ ــ ــ مـ ــــدا ــ ــ ــ ماعــ ــاـلموظف ــ ــ ــ ـــ ــــوق ــ ــ ــ قـ وا

و  يداع ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ســ أو ــــداب ــ ــ ــ ــ ــ ــ أونتـ ــــن ــ ــ ــ ــ ــ ــ الطعــ ــــان ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ أو ــاء ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عضـ ة ــــاو ــ ــ ــ ــ ــ ــ ســ الم ــــان ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ال

ــــة ــ ــ التقنيـ ــــان ــ ـــ بص1ال ــــــ ـــ الم ــــون ــ ــ للعـ ــا ــ ــ أيضـــ نائية ــــت ــ ــ اسـ ــــة ــ حمايـــ ــــ ــ ــ ـ ع ــــــص ونـــ أن2، ــــا ــ ــ ـ مفاد

ــــة ــ قيـ لل ــــة قدميـــ ــــاب ســـ اح ــــد عنـــ ــــبان ســـ ا ــــ ـــ ــذ ــ ــ تؤخـ ــــة فعليـــ ــــة خدمـــ ة ــــ ـــ ف بص ــــ ـــ ال ة ــ ــ ـــ ف

والتقاعد. الدرجات و   الرتبة

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ع ــــنص ــ ــ ــ الـ أن ــــة ــ ــ ــ الثالثــ ــــة ــ ــ ــ ــــاتوالملاحظـ ــ ــ ــ واجبــ ــــــس ــ ــ نفــ ــــھ ــ ــ ــ لـ بص ــــ ــ ــ ــ ــ الم ــــون ــ ــ ــ العـ ون

ــــھ ــ لــ أن ــــمانة ــ ضــ ــــــب جانــ ــــ ــ ــ إ بص ــــ ــ ــ الم ــــون ــ للعــ ــــة ــ مــ م ــــمانة ــ ضــ ــــ ــ ــ عت ــــھ ــ ذاتــ ــــد ــ حــ ــــ ــ ــ ــــف ــ الموظــ

ــــ ــ ــ ــ ـ وغ ــــة ــ ــ القلقـــ ــــعيتھ ــ ــ وضـــ ــــأة ــ ــ وطـــ ــــن ــ ــ مـــ ــــــف ــ تخفـــ ــــھ ــ ــ عاملـــ ــــدود ــ ــ حـــ ــــة ــ ــ معرفـــ لأن ــــوق ــ ــ قـــ ا ــــــس ــ نفـــ

  المستقرة.

                                         
المادة- مر89أنظر   031-06من

المادة- مر90أنظر   032-06من
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ــــــن ــ ــ ــ ــ مــ ــــواد ــ ــ ــ ــ ــ المــ ــا ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عل ــــت ــ ــ ــ ــ ــ ــ40نصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ54إ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرضو ــ ــ ــ ــ ــ وفــ ــــة ــ ــ ــ ــ ــ الدولــ ــــلطة ــ ــ ــ ــ ــ ســ ام ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إح

ــا ــ ــ ــ ــ ــ ــــول ــ ــ ــ المعمـــ ــــات ــ ــ ــ والتنظيمــ ن ــــوان ــ ــ ــ القــ ــــق ــ ــ ــ وفــ ــا ــــ ــ ــ ــ ام ــ1إح ــ ــ ــ ــ ــ التح ــــدم ــ ــ ــ وعــ ــــة ــ ــ ــ مانــ ــــــب2، ــ ــ ،واجـــ

ــــتحفظ ــ ــــانون 3الـــ ــ القـــ ــــھ ــ ــ عليـ ــــــص نـــ ــا ــ ــ مـــ ــــدا ــ ــ ماعـ ــــائف ــ الوظـــ ن ــــ ــ بـــ ــــع ــ ــ مـ ا ــــدم ــ ــــام4،عـــ ــ ــ ـ الم ــــذ ــ ،تنفيـــ

ــــھ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ إليــ ــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ لــ ــ5المو ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الم ــــر ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الســ ام ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ6،إل ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ع ــــاظ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ فــ وا ــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ دار ــــائق ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الوثــ ــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ،حمايــ

ا صية،الم7أم ال لأغراضھ ا إستغلال وعدم دارة ات ممتل ع  8حافظة

ــــــت ــ ــ تحـــ ــا ــ ــ ــ ــ ــ ام ــ ــ ــ ــ ــ ــ ل و ــــات ــ ــ ــ الواجبــ ــــذه ــ ــ ــ ــ ــــل ــ ــ ــ امـــ ــــة ــ ــ ــ بمعرفــ ــــزم ــ ــ ــ ملــ بص ــــ ــ ــ ــ ــ الم ــــالعون ــ ــ ــ فــ

ــــادة ــ ــ المـ ــــــص ــ ونــ ــــــوص ــ النصـ ــــذه ــ ــ ــ ل ــا ــ ــ ــ طبقـ ــــزل ــ ــ العــ ــ ــ ــ ــ ـ وح ح ــــر ــ ــ ســ وال ــــب ــ ــ التأديـ ــــة ــ ــ ــ91طائلـ ــ ــ ــ ــ ال

ال ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ إ بص ــــ ــ ــ ــ ــ ـــ للم ــــة ــ ــ ــ ــ ـــ دار ــــعية ــ ــ ــ ــ بالوضــ ــــة ــ ــ ــ ــ المتعلقـــ ــــائل ــ ــ ــ ــ المســـ ــــوع ــ ــ ــ ــ خضـــ ــــ ــ ــ ــ ــ ـــ ع ــــنص ــ ــ ــ ــ ــــةتــ ــ ــ ــ ــ نـــ

المختصة. عضاء ة ساو الم ة   دار

ي: الثا بصالفرع الم العون   حقوق

ــــــن ــ ــ مــ ــــواد ــ ــ ــ المـــ ــا ــ ــ ــ ــ ــ عل ــــت ــ ــ ــ ــ26نصــ ــ ــ ــ ــ ـــ ــــرأي39إ ــ ــ ــ الــ ــــة ــ ــ ــ ــ حر ــ،9: ــ ــ ــ ــ ــ التمي ــــدم ــ ــ ــ ــــة،10عـــ ــ ــ ــ ـــ ر ا

ــــية ــ ــ والسياسـ ــــة ــ ــــداء،11النقابيـــ ــ ــ عتـ أو ــــذف ــ ــ القـ أو ــــتم ــ ــ والشـ ــــة ــ ــ انـ و ــــد ــ ديـــ ال ــــن ــ ــ مـ ــــة ــ ــ مايـ ا

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـ ــــق ــ ــ ــ ـــ ا ــــع ــ ــ ــ ــ مـ ا ــب ــ ــ ــ ــ بمناســـ أو ــــھ ــ ــ ــ ــ وظيفتـ ــــة ــ ــ ــ ممارســـ ــــاء ــ ــ ــ ــــرر أثنـــ ــ ــ ــ ــ الضـ ــــة ــ ــ ــ حالـــ ــــ ــ ــ ــ ــ ـ ض ــــو ــ ــ ــ 12التعـــ

ــــاء ــ القضـ ــــام ــ أمــ ــــة ــ مايـ ــــــب،وا الراتــ ــ ــ ــ ـ ــــق ــ ــ ــــدمات،13ا ــ ــ وا ــــة ــ جتماعيــ ــــة ــ مايـ ا ــ ــ ــ ــ ــــق ــ ـ ا

                                         
المادة- مر53،م52،م40أنظر   031-06من

المادة- مر41أنظر   032-06من

المادة- مر54،م46،م45،م42أنظر   033-06من

المادة- مر44،م43أنظر   034-06من

المادة- مر47أنظر   035-06من

المادة- مر48أنظر   036-06من

المادة- مر49أنظر   037-06من

المادة- مر51،م50أنظر   038-06من

المادة- مر26أنظر   039-06من

المادةأنظ- مر27ر   0310-06من

المادة- مر35،م29،م28أنظر   0311-06من

المادة- مر31،م30،م12أنظر   0312-06من

المادة- مر32أنظر من ،06-0313  
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ــــة ــ ــــراب،1جتماعيـــ ــ ــ ضـ ــــ ــ ــ ـ ــــق ــ ــ ـ ــا،2ا ــ ــ ــ ـ ومعنو ــــدنيا ــ ــ بـ ــــة ــ ــ ملائمـ ــــل ــ ــ عمـ ــــروف ــ ــ ظـ ــــوف ــ ــ ــــــق،3تـ ــ ـ ا

المستوى  ن وتحس ن و العطل.،4الت ق  5ا

ــــتفاد ــ ــ ــ ــ اســ ناء ــــت ــ ــ ــ ــ إســ ــــم ــ ــ ــ ــ تــ ــا ــ ــ ــ ــ ــ مــ أن ــــوق؛ ــ ــ ــ ــ قــ ا ــــول ــ ــ ــ ــ حــ ــــة ــ ــ ــ ــ بصوالملاحظــ ــــ ــ ــ ــ ــ ــ الم ــــون ــ ــ ــ ــ لعــ ة

ــا ــ ــ باعتبار ــــرى أخــ ــــول فصــ ــــمن ضــ ــــا وإنمــ ــــوق قــ ا ــــمن ضــ ــــلا أصــ ــــا ــ عل ــــنص الــ ــــتم يــ ــــم لــ ــا، ــ ــ م

للموظف. خاصة   وضعيات

ــــانون ــ ــ ــ ــ ــ ــ القـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ بص ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ الم ــــون ــ ــ ــ ــ ــ ــ العـ أن ـــــول ــ ــ ــ ــ ــ القــ ــــة ــ ــ ــ ــ ــ ــــع03-06وخلاصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ميـ ــــع ــ ــ ــ ــ ــ يخضـــ

صراحة. ناءه إست تم ما ماعدا ونصوصھ امھ   أح

المادة جاءت ذلك ام92ومع أح تطبيق كيفيات ع قلينص طر عن الفصل

التنفيدي المرسوم بموجب ان ما و و  . 17-322التنظيم

ي الثا   المبحث

التنفيذي المرسوم خلال من بص الم العون المطبقة322-17حماية ام ح المتضمن

العمومية. دارات و المؤسسات بص الم   ع

رقم لتنفيذي سنة02لالموافق1439صفر13المؤرخ322-17المرسوم نوفم

نص2017 ؛ العمومية دارات و المؤسسات بص الم ع المطبقة ام للأح المحدد

ي الثا الفصل من العشرة المواد ام لأح تفصيلا التنفيذية السلطة عن صادر تنظي

مر الثانيمن الباب من بص" العمومية03-06"الم للوظيفة لأسا القانون المتضمن

من مر،وذلك من مادة ل ل مواد ثلاث بمعدل أي مادة ن ثلاث إ03-06خلال مقسمة ،

ت بي فصول بص،خمسة الم لوضعية العامة ام وواجباتھ،سح حقوقھ

بص. للم التأدي النظام ا وأخ وترسيمھ، بص الم بص،تقييم   ال

: ول العامةالمطلب ام   ح

م المواد المرسوم ا عل المادة02ننص بص4إ الم بالعون المقصود تناولت ،  

                                         
المادة- مر34،م33أنظر   031- 06من

المادة- مر36أنظر   032-06من

المادة- مر37أنظر   033-06من

ا- مر38لمادةأنظر   034-06من

المادة- مر39أنظر   035-06من
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نص إذا إلا ترسيمھ قبل بص م صفة يحمل توظيفھ يتم عون ل أن وأكدت

المواد بيانھ سبق الذي كم ا ذات أنھ أي ذلك خلاف ع من84و83القانون

س03-06مر الم نة ل تخضع بص للم ة دار الوضعية أن بيان تم ثم عضاء، ة او

العزل  التمديد, سيم، بال مر علق سواء عة1المختصة الرا المادة لتؤكد ع4،

و و العليا المناصب وكذا والرتبة الدرجة قية بال يتعلق فيما بص ال ة ف ساب اح

المادة ماجء مر90ذات عة03-06من الرا المادة من الثانية الفقرة أن جاءت4/2غ

قدمية من ا خصم يتم تمديده أو بص ال انقطاع ات ف أن مفاده تفصي بحكم

أعلاه. ورة   المذ

سب تح لا انت نقطاع ات ف العملية الناحية من انھ إ شارة تجدر نا و

سواء قية بال يتعلق فيما أما فعلية، خدمة عن يتحدث القانون باعتبار بص ال ة ف

ذهالد ل اللازمة قدمية من ا خصم يتم يكن فلم العليا المناصب تقلد أو الرتبة أو رجة

ان و طرحھ تم لطالما ساؤل عن اجابة التفصيل ذا اعتبار يمكن وعليھ الات. ا

مكن و التفس يبطل النص صراحة وأمام النص، لغياب الموظف لصا ي يأ التفس

صا ا عب المادة ذه الوظيفيةاعتبار حياتھ ع بص للم المستقرة غ الوضعية لأثر دقا

ساوي لمبدأ مطابقا جاء النص ذا أن كما الموظف، صفة ساب واك سيم ال عد

موظف ن ب ساوي أن يمكن لا أنھ حيث نصاف و العدالة ومبدأ ن بص الم ن ب الفرص

ا بص م ن و تمديد دون سيم ال ة ف كفاءتھ ت تمديدأث وتم كفاءتھ شك ن

ا. م التأكد أو كفاءتھ لتنمية صھ   تر

ي: الثا وواجباتھالمطلب بص الم   حقوق

المرسوم من ي الثا الفصل بص الم وواجبات حقوق ع النص ،322-17تم

المادة5المادة الفصل16إ عن مختلفة جاءت الفصل ذا الصياغة أن والملاحظ ،

با مرالمتعلق بص علقنا03-06لم أن سبق كما قوق ا قبل بالواجبات بدا الذي

ك ال يتم حيث القلقة بص الم ووضعية دارة لسلطة تجسيد أنھ مقامھ ذلك ع

الواجبات ع قوق ا سبق التنظي النص أن إلا ، الكفاءة تقدير الواجبات ع

                                         
المواد322-17لمرسومامن3المادة-1 ا مر86و85تقابل   .03- 06من
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ا ذات بصمن الم استفادة المنصوصمؤكدا الموظف واجبات لنفس وخضوعھ قوق

مر   .03-06عليھ

بالتفصيل الرجوع دون قوق عض ع تركز ا نجد الفصل مواد بع بت لكن

ق :ا ع ك ال تم فقد ا بيا والسابق مر ا عل المنصوص قوق ا إ

الراحة،الراتب أيام ق جتماعية،ا ماية ا ق قا القانونية،ا والعطل

الرضاعة وساعات مومة لمدة1عطلة الغياب ق المنصوص3،ا المناسبات ايام

المادة ا أحد212عل زواج أبنھ، ختان لھ، طفل إزدياد بص، الم زواج أي: مر من

أو  بص للم المباشرة وا ا أو صول أو الفروع أحد أو الزوج وفاة   زوجھ،فروعھ،

المرخص- الدراسة عة متا حالات: الراتب فقدان دون الغياب رخص ق ا

لمدة المشاركة4ا انتخابية، دة ع لھ ان إذا المجالس دورات حضور أسبوعيا، ساعات

والثقافية. اضية والر الدولية رات  التظا

زائدا - ان لو ح الوطنية دمة ا اداء عد دماج ق العدد،ا ع

لھ المتبقية بص ال ة ف تم  .2و

أو - بص ال ة ف اية من بداية سري سيم ال بداية ون المرسوم دقق و

و الوطنية،و دمة ل المؤدي بص للم آخر حق ع للتأكيد وذلك ، التمديد

قية لل ة المطلو قدمية الوطنية دمة ا ة ف ساب اح ق ا

أو  جاءالدرجة النص ذا ولعل سيم، ال فور عا لمنصب ن التعي أو الرتبة

تم و يتأخر حيان غالب الوطنية دمة ا أقدمية حساب أن ملاحظة عد

مالھ  .3إ

نية - الم البطاقة عت و نية، الم صفتھ تھ، و ن تب نية م بطاقة ق ا

عسف إذا دارة ة مواج ا يحتج بص للم مضمانة تح ولم حقھ ت

                                         
المادة-1 .6أنظر المرسوم   من
المادة-2 المرسوم.7،8،9أنظر   من
المادة-3 المرسوم10أنظر   من
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ام م ن بص للم ل تو ما غالبا لأنھ البطاقة، ورة المذ نية الم الصفة

ا. لأجل م توظيف تم ال لات المؤ  تخالف

من المواد ا عل المنصوص ام ح بنفس ستقالة ق 220إ217ا

مر   .031-06من

المرس من ي الثا الفصل تقل ي المرحلة ذه عإ ناء ست ع النص إ وم

الموظف. وواجبات حقوق نفس   قاعدة

قوق ا مجموعة ع با تقر ركزت النصوص أن عموما قوق ا حول والملاحظ

مر الموظف امات وال وحقوق ضمانات باب الموجودة أن03-06غ سبق وال

قو  ا با غطية بذلك أراد المرسوم وكأن ا، ل بوابأشرنا مر ا عل المنصوص ق

ساؤلات م أ ع شا رد و والواجبات، قوق ا نفس قاعدة ع للتأكيد خرى

ل العطلة، ق ا أملك ل ، رتب الموظف راتب نفس أتقا ل ، بص الم

الغياب ورخص التغيب ق ا ل الرضاعة، وساعات مومة عطلة ق لا ،

يمكن ل ضراب، يمكننا ل ، ا ف انتخبت ال المجالس دورات حضور ق ا

بص الم إعلام يتم الات ا غالب ففي ؟ن الدراسة يحق ل النقابية، قوق ا ممارسة

مر وكذلك ح سر ال طائلة تحت وذلك سيم ل عد إلا الدراسة ق ا يملك لا أنھ

را للتظا سبة .بال   ت

مـر تفاصـيل بـنفس جـاءت فقـد بص ـ الم حقـوق ع ناء ست بخصوص -06أما

المـــواد03 ـــ ـــ13،14،15وذلــك ع ناء اســـت جـــاء حيــث النقـــل حالـــة ماعـــدا المرســوم مـــن ،

مـــا ؛ المطـــروح والســؤال ة، للمصـــ ـــة الم الضــرورة حالـــة ـــ النقــل جـــواز مفـــاده ناء ســت

ة الم بالضرورة ا؟.المقصود إقرار معيار و وما ة   للمص

المادة عـد16أما سـيم ال ـق طر عـن يـتم الموظـف صـفة سـاب اك ـ ع أكـدت فقد

لـــو ــ ح أنــھ ــ غ ، ســـيم لل شــرطا ــ اعت اذا ن ــو الت اســتكمال عـــد و لــھ المقــررة المــدة ايــة

القانونيــــة المـــدة ايــــة خ تـــار مــــن ســـري ســــيم ال فـــإن آخــــر أو لظـــرف ن ــــو الت أوتـــأخر ســــنة

لأنــھ يتــأخر ن ــو الت أن الغالــب ــون ــ المــادة ــذه ميــة أ ــر ،وتظ التمديــد حالــة ــ ن ت ســ

                                         
المادة-1 المرسوم.12أنظر   من
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دورات ــــا ل المؤسســــات ــــذه و بــــھ المتخصصــــة بالمؤسســــات بــــل الموظفــــة بالمؤسســــة ـــق لايتعلـ

تحميـــل يمكــن لا المعنية،ولـــذلك للمؤسســة التوظيــف ة ـــ وف تتوافــق لا قـــد محــددة يــة و ت

مسؤولية بص نھ.الم و ت   تأخر

الثالث: بصالمطلب ـ ال المرسـوم-سـ عليـھ نـص كمـا ختبـاري بص ـ ال -أوسـ

وترسيمھ بص الم   وتقييم

قبــــــل ــــظ والملاحــ ، ــــوم المرســ ــــن مــ ــــع ــ والرا ــــث الثالــ ــــل الفصــ ــــ ــ ن ــــوان العنــ ــــذين ــ ــاء ــ جــ

فصــل ضـمن ن الفصــل ـام أح إدراج ــان بالإم اـن أنـھ مــا ل التفصـيلية ــام ح ـ ـوض ا

سيم. وال بص ال س عنوان تحت   واحد

ول: ختباري الفرع بص ال   س

المادة من المرسوم من الثالث الفصل عليھ النص المادة17تم ـ21إ جـاء ،

ا ا ســر يبــدأ واحــدة، مــرة للتجديــد قابلــة مســتمرة ســنة لمــدة ــون ي بص ــ ال أن المــواد ــذه

ـ يمكـن ولا ب التنصـ خ تـار نمـن ت السـ مـدة تتجـاوز أن ـالات ا نصــت1ـل مـا ذات ـو و

المواد مر85/2و84عليھ   .03-06من

التنفيـــــذي المرســـــوم أن مـــــر322-17والملاحـــــظ خـــــلاف ـــــ ــ03-06ع ـــ ع يـــــنص لـــــم

بالتعميم واكتفى ، القانون بنص المحددة سلاك عض سيم لل ي ثا كشرط ن و الت

ب ــ ال ســ عـن ــديث ا باعتبــارهعنـد تفصــيلا ـ أك ــون ي أن ض ــ المف أن مـن الــرغم ـ ع ص

تنظيميا.   نصا

ــــع ميــ ــــع يخضــ ، ــــيمھ ترســ ــــل قبـ ــا ــ نــ و ت ــــھ تلقيــ ــــانون القـ ط ــــ شــ ــــذي الــ بص ــــ ـ الم إن

عــد ن ـو الت ـاـن لـو ـ ،وح ن ــو الت ـ إ إضــافة والتقيـيم الزمنيـة ة بــالف المتعلقـة ـام ح

بص، لل المحددة الزمنية المدة السـنةاية ايـة خ بتـار أي ـ رج بـأثر سري سيم ال فإن

التمديــــد حــــال ــــ ن ت الســـ قبــــل2أو الزمنيــــة) (المــــدة ــــت ان بص ــــ ال ة ــ ــ ف أن لـــو ــاذا مــ لكــــن .

انــت وإذا ؟، ــ رج بـأثر التمديــد يــتم ل سـلبية؟، ن ــو الت يجــة ن جـاءت ثــم ن ــو الت اتمـام

أن ضـمانة نــا عمـل ــل ، فعــلا مـرت ن ت الســ أومـدة قــرار اصــدار دون بص ـ ال مــدة مــرور

                                         
المرسوم18و17المادةأنظر -1   من
المادة-2 المرسوم.16أنظر   من
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مـــن ابتــداء موظفــا ــ عت الــذي بص ــ الم لصـــا يفســر ح ســر ال أو التمديــد ، ســيم ال مقــرر

ن. إجابة دون آخر سؤال ذا القانون؟.و بحكم بص ال مدة اء ان خ   تار

للمـادة اللاحقـة المـواد ـ نجـده المرسـوم نصوص إ عـدم16عودة تأكيـد ـ ع ركـز

ة السـنو العطلـة ات ف ماعدا بص ال ة ف والغيابات نائية ست العطل ات ف حساب

ــــات الغيابـ ــ ـــ إ إضـــــافة مومـــــة عطلـــــة ، ــــية المرضـ العطـــــل أن أي ، ســـــبوعية الراحـــــة وأيـــــام

." مستمرة سنة " لمصط تأكيدا تلقائيا بص ال ة ف تمديده يتم   المرخصة

ــــاء جـــ ــــ ـــ ال ــــرى خـــ ــــمانة ــــاقوالضـــ ــ ـ إ ــــمانة ضـــ ، ــــوم المرســـ ــــن مـــ ــــث الثالـــ ــــل الفصـــ ــا ــ ـــ

ــ ع توظيفــھ تــم ــ ال لات والمــؤ يتوافــق أي ، ــا ف ن المعــ والرتبــة يتوافــق بمنصــب بص ــ الم

عمــل الــذي المباشــر المســؤول رقابــة وتحــت ن بــالتعي المختصــة الســلطة مــن بمقــرر ا أساســ

لھ شاط برنامج وضع ق طر عن بص للم لم دماج عليھع ناء و تنفيذه، ع عمل

نصاف. و الشفافية للموضوعية، ضمانا بص الم   تقييم

ي: الثا وترسيمھالفرع بص الم   تقييم

ــــادة المـــ ــــت ــــوم22نصــ المرســـ ــــن ــــھ322-17مــ صـــ تر ة ــــ ـــ ف ــــلال خــ ــــع يخضـــ بص ــــ ــ الم أن

التالية: النقاط ع يركز ودوري مستمر ، موضو   لتقييم

ا - الم أداء بص الم ا.قدرة ترسيمھ المقرر بالرتبة المنوطة  م

بص. - الم لدي المبادرة وروح  فعالية

ــــلمية - ــ الســـ ــــلطة ــ بالســ ــــھ ــ علاقتــ ــــيما ــ لاســ تھ ــــ ــ ،وســـ ــــة ــ دمــ ل بص ـــــ ــ ـ الم أداء ــــة ــ كيفيــ

 ومحيطھ.

نضباطالمواضبة -  .و

عـــن الســـلمية الســـلطة طـــرف مـــن ر أشـــ ثلاثـــة ـــل يـــتم أنـــھ التقيـــيم ـــ ـــة بالدور والمقصـــود

فصـــل اســـتمارة ـــق الفصـــليةطر بالاســـتمارة بص ـــ الم بلـــغ و ، أعـــلاه نـــة المب النقـــاط تحـــوي ية

صـــــلاحية08خــــلال ـــــا ل ــ ـــ ال الســــلطة أمـــــام ا ــأ شـــ حتجــــاج حـــــق ولـــــھ ا اعــــداد مـــــن أيـــــام

أجــل ــ ن الســل08التعيــ المســؤول يقــوم بص ــ ال ة ــ ف ايــة ــ و تبليغــھ، خ تــار مــن أيــام

بص ال س حول ر تقر باعداد احـدىالمباشر فيـھ ل ـ و ـة الدور ستمارات ا ند س

التالية:   الملاحظات
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 يرسم. -

ا. - نفس للمدة واحدة مرة بص ال لتمديد  يخضع

ض. - عو أو مسبق اشعار دون بص الم  سرح

ـــا ل ـــ ال الســـلطة تقـــوم الفصـــلية، ســـتمارات و المباشـــر الســـل المســـؤول ـــر تقر ـــ ع نـــاء و

بإعــداد ن التعيــ ـــصــلاحية ع بص ــ الم ملــف إحالــة يــتم ثــم بص، ــ للم عامــة تقيــيم بطاقــة

المســـؤول ــر تقر ، ســـتمارات ــ ع وتطلـــع تدرســھ ـــ ال المختصــة عضـــاء ة ســاو الم نــة ال

ــــة المختصـ الســـــلطة وتقـــــوم ، ســـــيم ال ــ ـــ ــا ـــ رأ ــــدي لتبـ العـــــام التقيـــــيم بطاقـــــة وكـــــذا المباشـــــر

مقــــرر  أو قــــرار بإصــــدار ذلــــك ــــ ع بنــــاء ن ــالتعي ــاربــ أخطــ دون ح ســــر ال أو التمديــــد ســــيم، ال

ترسـيمھ ـتم و جراءات لذات بص الم إخضاع يتم التمديد حالة و ض، عو أو مسبق

ال ش ذات وفق حھ سر   .1أو

التالية:   الملاحظات ابداء يمكننا أعلاه المفصلة المواد خلال   من

مقــــرر )1 شــــرط بص" ــــ ال ة ــ ــ "ف ــــة التجر شــــرط أن ــارالثابــــت باعتبــ دارة لصــــا

كثـب عـن التعـرف لـلادارة سـمح بص ـ ال ة ـ وف تنظي لائ مركز ذو الموظف

ــــلاحية ــ وصــ ــــة ــ الوظيفـ ــــع ــ مـ ــــھ ــ تكيفـ ــــرعة ــ وســ ــــھ ــ لواجباتـ بص ــــ ــ ـ الم أداء ــــن ــ حسـ ــــ ــ ـ ع

عدمھ. من ا  ستمرار

ــا )2 ــ ــ قرار ــــدار لصــ بص ــــ ــ ال ة ــ ــ ــ ف ــــل امــ ــــام باتمــ بص ــــ ــ للم ــــماح بالســ ــــة ملزمــ دارة

التمد ــــيم، ــ ــ ــ ــ ســ ــــھبال ــ ــ ــ ــ وعليـــ ض، ــــــو ــ ــ ــ عــ أو ــــبق ــ ــ ــ ــ مســـ ــــار ــ ــ ــ ــ اخطــ دون ح ــــر ــ ــــ ــ ســـ ال أو ــــد ــ ــ ــ ــ يــ

كفاءتھ عدم ة ب بص ال ة ف أثناء حھ سر و بص الم عن ستغناء ا لايمك

لصــا مقــرر بص ــ ال ة ــ ف فــإن دارة لصــا مقــرر ــة التجر شــرط ـاـن ،فــاذا

نفاذ اســـ بص ـــ الم حــق فمـــن ، ــا حق اســـتعمال ـــ دارة عســف لمنـــع بص ــ الم

ــ ــ ــ مــ ــــل ــ ــــھامـ ــ أخلاقــ ــــن ــ وحســ ــــھ ــ كفاءتــ ــــات ــ اثبـ ــــرص ــ فــ ــــع ــ بجميــ ــــع ــ والتمتـ بص ــــ ــ ــ ال دة

ــــامس ا الفصـــل ــــ موجـــود القاعــــدة ـــذه ــ ــ ع الـــوارد ناء ســــت و الوظيفيـــة،

المرسوم من خ بيانھ،322-17و ي سيأ كما بص الم بتأديب  المتعلق

                                         
المواد-1 المرسوم.23،24،25أنظر   من
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المرســوم )3 ــ322-17حــاول ــا حق اســتعمال ــ دارة عســف انيــة ام ــة معا

ــــددالتم ــ ومتعـــ دوري ، ــــدر ــ تــ ــــيم ــ تقيــ ــــام ــ نظـــ ــــق ــ خلــ ــــق ــ ــ طر ــــن ــ عـــ ح ــــر ــ ســ وال ــــد ــ ديــ

باسـتمارة بص الم تقييم يتم ،حيث بھ العمل ساري و ما خلاف ع طراف

ـ ا ،اضـافة أعـلاه نـة المب النقـاط نفـس ـ ع تركـز بص ال ة ف اية واحدة

ـــ جـــاء مـــا لايخــالف الـــذي المختصـــة عضـــاء ة ســـاو الم نــة ال ســـتمارةراي

نة ال محضر جاء لما يتا تث ن بالتعي المختصة السلطة مقرر أو  ليصدرقرار

ــــة )4 حقيقيـ ــــمانة ضـ ـــــون ي أن ــــن يمكـ ــــلية الفصـ ــــيط التنقـ ــــتمارة اسـ اســـــتحداث ان

ـواء أ عـن عيـدا بموضـوعية التقيـيم بالتدرج سمح ا لأ بص للم وفعالة

التقيــــ أن نتصــــور أن فلنــــا ، المباشــــر الفصــــلالمســــؤول ــــ ــا ايجابيــ ــــون ي قــــد يم

قد الواحدة ستمارة حالة أنھ ن ح ، كذا و سلبيا التقييم ون ي ول

ن بــــ ل مشــــ نتــــاج ظــــة آخــــر ــــ بص ــــ الم مــــن ــا انتقاميــ ــا موقفــ المســــؤول يتخــــذ

ســـلبيا تقييمـــا فيعطيــھ ة ـــ ف آخـــر ــ تقصـــ أو خطـــأ نتــاج او ومســـؤولھ بص ــ الم

يت قــــد مخالفــــة صــــورة ــــ تفاعــــلو أي يبــــدي ولا ــلبيا ســ ــــون في بص ــــ الم اســــل

ــــق تملـ و ــــلوكھ سـ ــــ ـ غ ــــيم التقيـ وقـــــت ــــدنو بـ يحـــــس ــــدما وعنـ بص ـــــ ال ة ــ ــ ـ ف ــــوال طـ

ي. ايجا تقييم ع فيحصل اجتماعيا ستعطفھ ما ور  مسؤولھ

استمارة )5 ل ن بالتعي المختصة السلطة أمام الطعن حق بص الم إعطاء إن

فرصــــة بص ــــ للم ــــيح ي ، ــلية لتقــــديمفصــ ن التعيــــ ســــلطة مــــع المباشــــر التعامــــل

المجــــال ــــيح ي ــا ممــ ، حقـــھ ــــ ــــف م المســــؤول تقيـــيم اعتبــــار حالــــة ــــ ـــھ

التعسف. وتفادي بص الم تقييم الموضوعية لتحقيق المسؤول  لتغي

الفصــــلية )6 اســــتماراتھ ــــ ع ــاءا بنــ المباشــــر المســــؤول عــــده الــــذي الســــنوي ــــر التقر

م ــــ اك ــــون ي ان ه ــــ نتصـــــوريج ان يمكــــن فــــلا نفســــھ ينــــاقض لا ــــ ح وضــــوعية

ستمارات. جميع ي ايجا تقييم عد سلبيا را  تقر

فرصــة )7 ـا عط ن بـالتعي المختصـة السـلطة مـن بص ـ لل ائيـة ال البطاقـة اعـداد

او ــــيم ســ ال ــــرر مقــ او ــــرار قــ ــــدار واصــ بص ــــ ــ ال ــ ــ ســ ــــن حســ ــــ ــ ع ــــرة المباشــ ــــة الرقابــ

اطلاع عن ح سر ال او  امل.التمديد
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ن اليت ــ ــ اشـ ان ــــ ـ يث المرســـــوم ــــن مـ ــــع ـ والرا الثالـــــث ــــل الفصـ ــــان فـ الملاحظـــــات ــــذه ـ ــــب جانـ ـــــ إ

ن: ت   اساس

ــــة )1 الزاميـ آليـــــة ــا ــ ـ باعتبار المختصـــــة ــــاء عضـ ة ســـــاو الم ــــة نـ ال بـــــراي ـــق تتعلــ ــ ـــ و

بص ــــ ـ الم ســـــيم ــــراءات-ل جـ ــــاذ اتخـ دون بص ـــــ ال ــــدة مـ ــــاوز تجـ حالـــــة ــــ ـ ــــدا عـ ــا ــ مـ

ل اللازمـــة القـــانون القانونيـــة بقـــوة مرســـما بص ـــ الم ـــ عت ايـــن ـــا ف وســـواء-لفصـــل

التنفيــذي ر322-17المرســوم الملــف03-06او تــدرس نــة ال ان ــ ع نصــا فقــد

لـــو ،فمـــاذا الـــراي ـــذا الزاميـــة مـــدى ـــ ا شـــارة دون ـــا را وتبـــدي ـــا امام المطـــروح

لســلطة ائيــة ال البطاقــة ـــ جــاء لمــا مخالفــا نــة ال راي لـــوـاـن ومــاذا ، ن؟ التعيــ

نــة ال راي ــل و ن؟ التعيــ ســلطة طاقــة و المســؤول ــر تقر ن بــ عــارض نــاك ـاـن

وملزم؟  مر

او )2 مســـبق اخطـــار دون ح ســـر ال قـــرار ـــ الطعـــن انيـــة بام تتعلـــق الثانيـــة الية شـــ

الطعـن يمكـن اداري قـرار أي فـان لعامـة للقواعـد طبق التمديد؟، قرار أو ض عو

وحـــــق ، ــــةفيـــــھ انيـ ام ــ ـــ تل لا التمديـــــد او ح ســـــر ال ــ ـــ ــة ـــ التقدير ا وســـــلط دارة

التمديــــد او ح ســــر ال قــــرار مــــن ــــل ف وعليــــھ الســــلطة. ــــذه اســــتعمال ــــ التعســــف

، الســـلطة اســـتعمال ـــ التعســـف عيـــب اســـاس ـــ ع مـــا ف الطعـــن يـــتم ان يمكـــن

ــــ ــ ال وراي ــــة ائيــ ال ــــة للبطاقــ ــــافة اضــ ــــر ــ والتقر ــــتمارات ســ ــــود وجــ ــــع ونومــ ــــي ســ ة

ــــدير ــ وتقـــ بص ــــ ــ ـــ الم ــــعية ــ لوضــ ــــدقيق ــ الـــ ــــالفحص ــ بــ ــام ــ ــ للقيـــ ــاء ــ ــ للقضــ ــــعا ــ واســـ ــــال ــ المجــ

. عدمھ من  التعسف

ة ــــ ف ايــــة عــــد بص ــــ الم ح ســــر يــــتم ــا مــ نــــادرا الواقعيــــة الناحيــــة مــــن فانــــھ ذلــــك ومــــع

بمـا القـرار ـذا ـ الطعـن حق يملك لا انھ عتقد بص الم فان وجد ان وح بص ال

مس اخطار دون ض.انھ عو او   بق

ع: الرا بصالمطلب للم التأدي   النظام

المرســوم مــن ــامس ا الفصــل ــ العنــوان ــذا المــادة322-17جــاء المــادة27مــن ــ ا

بص30 ـــ للم يـــة التادي ـــات العقو ن بـــ جمـــع الفصـــل فـــان العنـــوان مـــن الـــرغم ـــ وع ،

لــــذات يخضـــع بص ـــ الم ان والملاحــــظ المنصـــب، مــــال لا العـــزل التــــاديونظـــام النظـــام
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اقتصـــــــرت ــــذلك ولــ ــــعيتھ ووضـــ بص ــــ ــ الم ــــفة صــ ــــع مـــ ــــھ منــ ــــارض يتعــ ــــا مـــ ــــدا ماعــ للموظــــــف

: التا ع بص الم ات   عقو

- . يھ التن ا شارة يتم ولم يخ والتو ي الكتا نذار : و الدرجة ات  عقو

ــا - ،أمـــ ايــــام ثلاثــــة ــــ ا يــــوم مــــن العمـــــل عــــن التوقيــــف : الثانيــــة الدرجــــة ــــات عقو

بص.الشط ال ة ف اية ون ي لانھ ممكن غ و ف يل التأ قائمة من  ب

مـــــن - ــــل العمـ عـــــن التوقيـــــف الثالثـــــة: ــــة الدرجـ ـــــات الـــــة4عقو ــــام ــا8ايـ ــ امـ ــــام، ايـ

درجات لھ س ل لانھ بص الم حق مستحيلة ف النقل او الدرجة يل الت

النقل. اصلا لھ يحق  ولا

ح - ــــر ــ ــ سـ ال : ــــة ــ عـــ الرا ــــة ــ الدرجـــ ــــات ــ ـــ ــــــطعقو ــ فقـ ض ــــــو عـــ او ــــبق ــ مســـ ــــار ــ اخطـــ دون

ـــــة عقو نــــا ح ســــر وال ، اصــــلا موظــــف س لــــ لانــــھ الرتبــــة ــ ــ يــــل الت لاســــتحالة

وفــق بص ـ ال ة ــ ف اتمـام قبــل ـون ي فانــھ ولـذلك بص ــ ال ة ـ ف ايــة ل اثـرا س ولـ

لامر ا عل المنصوص ال بتوقيـع03-06ش المختصـة السـلطة يخـص فيمـا

ف الطعن وطرق ة  ا.العقو

ــــار اعتبــ ــــة انيــ ام ــ ــ ـ بص ــــ ــ الم بتاديـــــب ــــق المتعلــ ــــل الفصـ ــــذا ــ ل ليـــــة ا ــــة ميــ ــــر ـ تظ

ــــة، ج مــــن بص ــــ الم كفــــاءة تقيــــيم مــــن جــــزءا ــــون ت ان يمكــــن ح ســــر ال عــــدى ــا مــ ــــات العقو

كمـا ، ـا لنظام خضـع و ـا ل ع التـا المؤسسة منظومة مع ليتما وصقلھ نھ و ت من وجزء

ــ دارة عســف مــن ضــمانة عنــدانــھ ليــتم ــا ف النظــر وعــدم نيــة م اخطــاء ــاب ارت حالــة

. مسبق ض عو او اخطار دون مباشرة ح سر ال مقرر او قرار اصدار بص ال ة ف اء   ان

المـادة منصــبھ29أمـا مـال ا حالـة ـ بص ـ الم خضـوع ـ ع نصـت فقـد المرسـوم مـن

مقبــول،15لمــدة ر ـــ م دون متتاليــة اعـــذلإجراءاتيومــا عــد طبقــاالعــزل ن مــرت ـــاماره للأح

ــــم رقـ التنفيـــــذي ــــوم للمرسـ ــ321-17التفصـــــيلية ــ ـ ــــؤرخ ــــام13المـ عـ ــــفر ل1439صـ الموافـــــق

ســــنة02 ب2017نــــوفم ســــ الموظـــــف عــــزل لكيفيــــات حالـــــةإالمحـــــدد ــــ .و المنصـــــب مــــال

منــھ اسـتفاد الـذي ن ـو الت ف مصــار جميـع سـداد بص ـ الم يلــزم بص ـ ال ة ـ ف اثنـاء العـزل

، وجد المرسومان عليھ نص لما المماثل كم ا و المـادة59-85و ن46ـ المتمـرن بـان منـھ

بـرد ن ملـزم ونـون ي دمة ا بالبقاء م اما ال موا يح ولم متخصصا نا و ت تلقو الذين
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ن ــــو الت ف مصــــار رد جانــــب ــــ غ م ــــو ت طــــوال تلقــــوه لــــذي المســــبق جــــر او جــــر امــــل

المعمول  ع شر ال   بھ.حسب

ن ــو الت ف مصــار بـرد المعــزول بص ـ الم الــزم ديـد ا الــنص ان الفـارق فــان وعليـھ

المؤدى. العمل مقابل ان باعتباره المتلقى جر دون   فقط

ــــزل العــ او ح ــــر ســ ال ــــة ــ عقو ان ــــنص الــ ــــم تــ ــــل للفصــ ــــة تاميــ ا ــــام ــ ح ــــ ــ ــــالو مــ لإ

لمدة جديد من التوظيف من بص الم تحرم كعق03المنصب باعتبـارهسنوات تكميليـة ة و

العام. المرفق م يح   لم

  خاتمة:

تحـــدد ـــ ال ة ـــ الف ـــا باعتبار الموظـــف حيـــاة ـــ بص ـــ ال ة ـــ ف ميـــة أ مـــن الـــرغم ــ ع

ن ب ه وعدمنتقالمص القلق حالة و ستقرار من قوق ا امل موظفا التمتعواعتباره

امـــــل ــــماناتب نالضـ ــــ ـ و أن، ــــل قبـ الوظيفيـــــة ــــھ حياتـ ــــة ــــدأايـ دونتبـ ح ــــر سـ ال ــــق ـ طر عـــــن

البحـــوث ـــ البحـــث عنـــد أنـــھ إلا ميـــة ـــذه مـــن الـــرغم ــ ـ ع ، ض عـــو أو مســـبق اخطـــار

حيــــاة مــــن المرحلــــة ــــذه ــ ــ ع تمــــر ا نجــــد ة ــــ كث ــــ و العمــــومي بــــالموظف المتعلقــــة والمراجــــع

لا عا ســــر مــــرورا ةالموظــــف ــــ بف يمــــر عامــــة كقاعــــدة موظــــف أي أن ــــ إ شــــارة حــــد يتجــــاوز

ــــت يــ التث ــــر عنصـ ــــيل تفصــ ــــتم ليـ ، ــــت ــ يث لا أو ا ــــد عـ ــــت ــ يث ص ــتـــــر ــ ــ الم ــار ــ المسـ ــــن مــ ــــزء كجـ

  .للموظف

ــــتح لفــ ــــة ايجابيــ ــــوة خطــ ــــد عــ بص ــــ ــ الم ــــعية لوضــ ــــ ــ تنظي نــــــص ـــدار ــ إصـ ــــإن فــ ــــھ وعليــ

ــــة ــ المتعلقـ ــــائل المســـ ــــن مـــ ــــد العديـــ مـــــــس ــــھ وأنـــ ــــة خاصـــ ــــيل بالتفصـــ ــــھ حولـــ ــاـدي ــ ــ ــــاش النقـــ

أن و مة م حقيقة ت وثب بص تنابالم ما عدى ما والواجبات قوق ا نفس بص للم

العكــس س ولــ فقــط وضــعيتھ ــمــع التنظي المرســوم صــدور خ تــار منــذ فعــلا حــدث مــا ــو و

نــاول ت ـ ال العلميــة الملتقيـات ـ النقاشــات مـن العديــد محـل بص ـ ال ة ــ ف اصـبحت حيـث

اديمية الكتابات والعديد و والتوظيف الموظف   .مسائل

ا ـــكمـــا دارة عســـف مـــن بص ـــ الم مايـــة مجـــالا فـــتح ـــ التنظي الـــنص ـــذا ن

ــــ ـ ع ــائية القضـــ ـــــ وح ـــــة دار للرقابـــــة المجـــــال يح ــــي سـ مـــــا ـــــو و ح ســـــر ال ســـــلطة اســـــتعمال

ض عو أي يرتب ولا مسبق اخطار دون من تمارسھ للإدارة سلطوي كإجراء لس ح سر   ال



  

  الحماية القانونية للمتربص في التشريع الوظيفي الجزائريعنوان المقال:
 

99 

ــ  اح مــدى ــ ع ون ســت الرقابــة ولكــن بص ــ ــذهللم لممارســة اللازمــة جــراءات ام

  .السلطة

تتضمن أن يجب وردوال لما يصا نت الم مع جملةالبحث، سرد ع ك

وتقديم ا، إل المتوصل احاتالنتائج و والتوصياتق مة   لة.صّ الذاتالم

والمراجع: المصادر   قائمة

القانونية النصوص   أولا:

لعمال1985مارس23،المؤرخ85/59المرسوم-1 النموذ سا القانون ،المتضمن

العم يئات وال دارات و ةالمؤسسات ور م ل الرسمية دة ر ،ا ةومية زائر ا

،العدد الشعبية خ13الديمقراطية بتار   .1985أوت14،الصادرة

لية15المؤرخ06/03مر-2 ل2006جو العام سا القانون لوظيفة،المتضمن

العدد ، الشعبية الديمقراطية ة زائر ا ة ور م ل الرسمية دة ر ،ا 46العمومية

خ بتار لية16،الصادرة   .2006جو

رقم-3 تنفيذي عام27مؤرخ ،130-08 مرسوم ي الثا يع مايو03الموافق1429ر

بالأستاذ2008سنة اص ا سا القانون يتضمن سنة) الباحث، رسمية دة جر

عدد2008 ،23. 

رقم-4 التنفيذي عام13المؤرخ،322-17المرسوم لــ1439صفر نوفم02الموافق

بص،2017سنة الم ع المطبقة ام ح العموميةيحدد دارات و ،العددالمؤسسات

خ44 بتار   .2017نوفم12،الصادر

الكتب   ثانيا:

طبعة-1 ، زائر ا ، للكتاب دارالنجاح ، العامة الوظيفة و الموظف ،دليل ي حبا رشيد

  .16،ص2012

المعارف-2 ،دار التنظيم مبادئ ا وتطبيقا العامة الوظائف ،سياسة محمد نا م فؤاد

،، رة   .1967القا

المقالات     ثالثا:



  

 داسي نورة ،شافعي آمالمؤلفي المقال: 
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القانونية-1 الات توفيق،"ا عي م، الكر عبد ي اءبلعر العموميلإ الموظف خدمة

العدد والقانون، دفاترالسياسة مجلة ،" زائري ا سنة16القانون ،2017 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


