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  :ࡧمݏݵص

ࢫ83منࢫࢫالموادعڴʄࢫالوضعيةࢫالقانونيةࢫللم؅فبصࢫࢭʏࢫࢫ03-06نصࢫقانونࢫالوظيفةࢫالعموميةࢫ

نفسࢫࢫومعࢫذلكࢫلھࢫ،ࢫحۘܢࢫيتمࢫترسيمھࢫموظفاࢫࢫلʋسالم؅فبصࢫࢫࢫأنɸذهࢫالموادࢫأكدتࢫ،ࢫوقدࢫࢫ92ࢫإڲʄࢫ

ࢫاݍ ࢫالموظف ࢫواجبات ࢫذات ࢫوعليھ ࢫݰقوق ࢫࢫباستȞناء ࢫالوضعيات ࢫ،טسȘيداعࢫࢫɠࢫȊعض الانتداب

  انࢫالمȘساوʈةࢫכعضاءࢫوݍݨانࢫالطعنࢫوالݏݨانࢫالتقنية.ࢫوالعضوʈةࢫࢭʏࢫالݏݨ

سʋتمࢫمنࢫخلالࢫالنصوصࢫالتنظيمية،ࢫغ؈فࢫࢫالم؅فبصࢫأنࢫتفصيلࢫأحɢامࢫࢫ92المادةࢫ ونصت

ࢫ ࢫالتنفيذي ࢫليصدرࢫالمرسوم ࢫعشرࢫسنوات ࢫأك؆فࢫمن ࢫכمرࢫتطلب ࢫأحɢامࢫࢫ322-17أن ࢫفصل الذي

ࢫ ࢫلھࢫ03-06القانون ࢫالقانونية ࢫواݍݰماية ࢫالم؅فبص ࢫبوضعية ࢫالمتعلقة ࢫ، ࢫولذلك Ȗعاملتࢫࢫلطالما

متجاɸلةࢫأنࢫللم؅فبصࢫنفسࢫࢫالمؤسساتࢫوלداراتࢫالعموميةࢫمعࢫالم؅فبصࢫوفقاࢫلتفس؈فاٮڈاࢫاݍݵاصة

ࢫ.حقوقࢫوواجباتࢫالموظفࢫ،مركزةࢫعڴʄࢫטستȞناءࢫوسلطةࢫالȘسرʈحࢫدونࢫإخطارࢫمسبقࢫأوࢫȖعوʈض

ࢫحللناࢫفإنناࢫوعليھ ࢫالبحثية ࢫالورقة ࢫɸذه ʏࢫࢫࢭ ࢫالم؅فبص،ࢫࢫكيفࢫ322-17المرسوم ࢫوضعية ݳ وܷ

ࢫ ࢫمدى ࢫالعموموناقشنا ࢫوלدارات ࢫللمؤسسات ࢫالتعسفية ࢫالممارسات ࢫمن ࢫاݍݰد ʄࢫعڴ ࢫࢭʏࢫقدرتھ ية

  ࢫࢫࢫ.لموازنةࢫمركزهࢫالقانوɲيࢫغ؈فࢫالمستقروحمايتھࢫ مواجɺةࢫالم؅فبص

  ،اݍݰماية322-17،ࢫࢫالموظف،ࢫالم؅فبص،ࢫالمرسومࢫالتنفيذي03-06ࢫلأمراࡧࡧفتاحية:المɢلماتࡧال
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Abstract: 
Order No. 06-03 concerned public employment, provides legal status of Trainee in 

articles 83 to 92. These articles affirm that Trainee is not an employee until he is titular. 
However, he has the same rights and duties as an  official, except for certain positions 
such as assignment, placement and membership in equal-membership committees, 
appeal committees and technical committees. 
Article 92 provides that the provisions of the Trainee will be elaborated through 
regulatory acts. However, it took more than 10 years for Executive Decree 17,322 to be 
issued, which detailed the provisions of Act 06.03 concerning the status of the Trainee 
and the legal protection of him. Thus, in this paper, we analyzed the 17-322 decree on 
how to clarify the status of the Trainee and discussed the extent to which he could limit 
the arbitrary practices of public institutions and administrations in confronting and 
protecting the Trainee in order to balance his precarious legal status. 
Keywords: 
law No. 06-03; Civil Servant ; Trainee; Executive Decree No. 17-322; Protection. 
 

  مقدمة:ࡧ

ــــي؈فɸاࢫ   ــــʄࢫȖســـ ــــائمࢫعڴـــ ــــوࢫالقـــ ــــة،ࢫفɺـــ ــــقࢫالعموميـــ ــــʏࢫالمرافــ ܣࢫࢭـــ ـۜـ ــ ــــلࢫأسا؟ـــ ــــدࢫالموظـــــــفࢫالفاعـــ ʇعــ

تࢫالعامـةࢫعـنࢫطرʈـقࢫتطبيـقࢫاجـااݍݰࢫلإشباعوتحقيقࢫأɸدافɺاࢫوتقديمࢫاݍݵدمةࢫالعموميةࢫ٭ڈاࢫ

ࢫالقـــوان؈نࢫواللـــوائحࢫ.فɺـــوࢫواجɺـــةࢫטدارةࢫوممثلɺـــاࢫࢭـــʏࢫجميـــعࢫاɲشـــطْڈاࢫوتفاعلاٮڈـــاࢫمـــعࢫاݍݨمɺـــور،

ولɺـذاࢫأوڲـʄࢫالمشــرعࢫأɸميـةࢫخاصـةࢫللموظــفࢫوخصـھࢫبالنصـوصࢫالقانونيــةࢫوالتنظيميـةࢫلبيــانࢫ

وضـــعيتھࢫوعلاقتـــھࢫبـــالمرفقࢫالعمـــوميࢫوكـــذاࢫضـــبطࢫاݍݰيـــاةࢫالمɺنيـــةࢫلـــھࢫابتـــداءࢫمـــنࢫأولࢫمراحـــلࢫ

ܣࢫࢭــʏࢫɸـــذهࢫ توظيفــھࢫوحۘــܢࢫٰڈايـــةࢫحياتــھࢫالمɺنيـــة،ࢫجــاعلاࢫمـــنࢫالكفــاءةࢫوالنجاعـــةࢫالمعيــارࢫכسا؟ــۜـ

نظيمية.وقــدࢫارتـــبطࢫمعيــارࢫالكفـــاءةࢫوالفعاليــةࢫبتطـــورࢫمفـــاɸيمࢫإدارةࢫالقــوان؈نࢫوالنصـــوصࢫالت

المواردࢫالȎشرʈةࢫوارتباطɺاࢫبمفɺوميࢫالتنميـةࢫלɲسـانيةࢫوכمـنࢫלɲسـاɲيࢫممـاࢫجعـلࢫمـنࢫכمـنࢫ

  الوظيفيࢫمفɺوماࢫجوɸرʈاࢫࢭʏࢫحياةࢫالموظفࢫوتحقيقࢫأɸدافࢫלدارة.ࢫ

ࢫ03-06صࢫعلٕڈاࢫכمرࢫرقـم:وف؅فةࢫال؅فبصࢫمرحلةࢫمɺمةࢫمنࢫاݍݰياةࢫالمɺنيةࢫللموظفࢫن  

ــــة ــــةࢫالعموميـ ܣࢫللوظيفـ ـــۜـ ــــانونࢫכسا؟ـ ــــقࢫ،ࢫالمتضـــــمنࢫالقـ ــــنࢫطرʈـ ــــھࢫعـ ــــيلࢫأحɢامـ ــــʄࢫتفصـ وأكـــــدࢫعڴـ

ــــيم. ــــدࢫࢫالتنظــ ــــمࢫتوجـــ ــــھࢫلـــ ــــةࢫانـــ ــــفبصࢫɠافية،خاصـــ ــــةࢫال؅ـــ ــــةࢫلمرحلـــ ــــوادࢫالمنظمـــ ــــاɸرࢫأنࢫالمـــ ــاـنࢫالظـــ ــ وɠــ

،وعليــھࢫتــمࢫالســ؈فࢫعڴــʄࢫɸــذهࢫ59-85نصــوصࢫتنظيميــةࢫســابقةࢫلɺــذهࢫالمرحلــةࢫࢭــʏࢫإطــارࢫالمرســومࢫ

ــــابقࢫࢫالمـــــوادࢫ ــــانونࢫالسـ ــارࢫالقـ ــ ــــʏࢫإطـ ــــʏࢫالعمـــــلࢫࢭـ ــــھࢫࢭـ ــــتقرارࢫعليـ ــــمࢫטسـ ــاࢫتـ ــ ــــدࢫ59-85ومـ ــــدࢫأنࢫأكـ ،Ȋعـ
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غ؈ــفࢫالمخالفــةࢫلــھࢫإڲــʄࢫغايــةࢫصـــدورࢫمࢫحɢــاכ منــھࢫعڴــʄࢫبقــاءࢫســرʈانࢫࢫ221ࢭــʏࢫالمــادةࢫࢫ06-03טمــر

  النصوصࢫالتنظيميةࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫɸذاࢫכمر.

صــفرࢫعــامࢫࢫ13المــؤرخࢫࢭــʏࢫࢫ322-17وȌعــدࢫعشــرࢫســنواتࢫصــدرࢫالمرســومࢫالتنفيــذيࢫرقــم:

ــࢫࢫ1439 ــ الـــــذيࢫࢫيحـــــددࢫכحɢـــــامࢫالمطبقــــةࢫعڴـــــʄࢫالم؅ـــــفبصࢫࢭـــــʏࢫࢫ2017نـــــوفم؄فࢫࢫســــنةࢫࢫ02الموافــــقࢫلـــ

فمـــاࡧۂـــʏࡧاݍݰمايـــةࡧالۘـــܣࡧيمكـــنࡧأنࡧيوفرɸـــاࡧɸـــذاࡧالمرســـومࡧالمؤسســـاتࢫوלداراتࢫالعموميـــة،ࢫ

  ؟.ࡧ03-06للعونࡧالم؅فبصࡧأك؆فࡧمنࡧالعشرࡧالموادࡧالموجودةࡧࡩʏࡧכمرࡧ

طلبࢫاستعمالࢫمنݤݮࢫالتحليلࢫالقانوɲيࢫللتمكنࢫمـنࢫࢫإنࢫלجابةࢫعنࢫɸذاࢫالȘساؤلࢫتت

ـۘܣࢫطرحɺـاࢫبخصـوصࢫوضـعيةࢫࢫ03-06فحصࢫحدودࢫاݍݰمايةࢫالۘܣࢫوفرɸاࢫכمرࢫ وלشɢالياتࢫال

ــــومࢫالتنفيـــــذيࢫ الم؅ـــــفبص ــــالࢫإڲـــــʄࢫالمرسـ ــــذهࢫࢫ322-17ثـــــمࢫטنتقـ ــــةࢫعـــــنࢫɸـ ــــلࢫاســـــتطاعࢫלجابـ وɸـ

  לشɢالياتࢫواحتوا٬ڈا.ࢫ

انࢫموضـوعࢫالم؅ـفبصࢫوف؅ــفةࢫال؅ـفبصࢫࢫࢭــʏࢫالȘشـرʉعࢫالــوظيفيࢫاݍݨزائـريࢫɠـاـنࢫࢫتقرʈبـاࢫمــنࢫ

ــــنࢫ ــــديثࢫعـــ ــــدࢫاݍݰـــ ــــيلࢫعنـــ ــــاࢫودونࢫتفصـــ ــــاࢫعرضـــ ــارࢫالٕڈـــ ــ ــــܣࢫʇشـــ ـۘــ ــــورةࢫࢫال ــــةࢫالمݤݨـــ ــــيعࢫࢫالبحثيـــ المواضــ

الــذيࢫأبــرزࢫࢫالعــونࢫالم؅ــفبصࢫࢫࢫ322-17ال؅فســيمࢫأوࢫالتثȎيــتࢫࢫإڲــʄࢫأنࢫࢫصــدرࢫࢫالمرســومࢫالتنفيــذيࢫ

لݏݵــوضࢫࢭــʏࢫمختلــفࢫوضــعياتھࢫوتحليلɺــاࢫســواءࢫمــاȖعلقࢫبمركــزهࢫࢫاڲــʏࢫالواجɺــةࢫوحفــزࢫالبــاحث؈ن

ضــماناتࢫحمايتــھࢫوحقوقــھࢫࢭــʏࢫمختلــفࢫوضــعياتھࢫالقانونيــةࢫمــنࢫبدايــةࢫȖعلــقࢫبࢫمــاالقــانوɲيࢫأوࢫ

  ال؅فبصࢫوحۘܢࢫٰڈايتھࢫبالتثȎيتࢫاوࢫالتمديدࢫاوࢫالȘسرʈحࢫ.ࢫࢫ

ــي؈فࢫالمـــــو  ــاࢫࢭــــʏࢫȖســـ ــاࢫࢭـــــʏࢫɸــــذاࢫالمقـــــالࢫوعڴــــʄࢫضـــــوءࢫتجرȘȋنـــ ــاࢫللتكــــرارࢫفإننـــ اردࢫوعليــــھࢫࢫتفاديـــ

ــاࢫ ــ ــــܣࢫيواجɺɺــ ــــةࢫالۘــ ــــةࢫوالواقعيــ ــــɢالياتࢫࢫالقانونيــ ــــمࢫטشــ ــــʄࢫاɸــ ـــــارةࢫاڲــ ــــʄࢫטشـ ــــنعملࢫعڴــ ــــرʈةࢫســ الȎشــ

ـۘܣࢫيجـبࢫتـداركɺاࢫللارتقـاءࢫࢫ،الم؅فبص منࢫأجلࢫتقييمࢫماࢫتـمࢫانجـازهࢫوتحديـدࢫمـواطنࢫالـنقصࢫال

ــاࢫيحقــــقࢫاɸــــدافࢫטدارةࢫوʈجــــودࢫࢫاݍݵدمــــةࢫالعموميــــة،وتحقيقاࢫ بالنظــــامࢫالــــوظيفيࢫوȖعزʈــــزهࢫبمــ

  أساسي؈ن:ࢫمبحث؈نࢫناࢫالدراسةࢫاڲʄࢫلɺذهࢫالغايةࢫقسم

المتضمنࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫللوظيفةࢫࢫࢫ06-03כول:ࢫحمايةࢫالم؅فبصࢫمنࢫخلالࢫכمرࢫࢫالمبحثࢫ

  العمومية.

ــــذيࢫࢫالمبحـــــثࢫ ــــومࢫالتنفيـ ــــنࢫخـــــلالࢫالمرســ ــــفبصࢫمــ ــــةࢫالم؅ـ ــــامࢫ322-17الثاɲي:حمايــ ــــمنࢫכحɢــ المتضــ

  المطبقةࢫعڴʄࢫالم؅فبصࢫࢭʏࢫالمؤسساتࢫوלداراتࢫالعمومية.
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  بحثࡧכول الم

  المتضمنࡧالقانونࡧכسا؟ۜܣࡧللوظيفةࡧالعموميةࡧࡧ03-06حمايةࡧالم؅فبصࡧمنࡧخلالࡧכمرࡧࡧ

ܣࢫللوظيفـــةࢫالعموميـــةࢫɸـــوࢫالـــنصࢫالȘشـــرʉڥʏࢫࢫࢫ06-03כمـــرࢫ المتضـــمنࢫالقـــانونࢫכسا؟ــۜـ

الــذيࢫيحــددࢫלطــارࢫالقــانوɲيࢫالعــامࢫلممارســةࢫالوظيفــةࢫالعامــةࢫࢭــʏࢫاݍݨزائــر،ࢫوعليــھࢫفــإنࢫجميــعࢫ

الۘܣࢫجاءتࢫلتفصيلࢫأحɢامھࢫلاࢫيمكنࢫأنࢫتخالفھࢫتحتࢫطائلةࢫالبطلانࢫࢫالنصوصࢫالتنظيمية

ــــʋسࢫ ــ ــ ــــدرهࢫرئـ ــ ــــدࢫأصـــ ــ ــــدةࢫ،ࢫوقـــ ــ ــ ــــةࢫالمعتمـ ــ ــــــوصࢫالقانونيـــ ــــيࢫللنصـــ ــ ــ ــــلࢫالɺرمـ ــ ــــدةࢫالȘسلســـ ــ ــاࢫلقاعـــ ــ ــ طبقـــ

  اݍݨمɺورʈةࢫࢭʏࢫإطارࢫسلطتھࢫالȘشرʉعيةࢫعندࢫغيابࢫال؄فلمانࢫأوࢫب؈نࢫدوراتھ.

ــــرࢫ ــ ــ ــــاولࢫכمــ ــ ــ ــــدࢫࢫتنــ ــ ــ ــــعࢫ03-06وقــ ــ ــ ــــابࢫالراȊــ ــ ــ ــــʏࢫالبــ ــ ــ ــــفبصࢫࢭــ ــ ــ ــــونࢫالم؅ــ ــ ــ ــــعيةࢫالعــ ــ ــ ــــيمࢫࢫوضــ ــ ــ "ࢫتنظــ

ــــنࢫ ــ ــ ــــوادࢫمـ ــ ــ ــــرةࢫمـ ــ ــ ــــʏࢫعشـ ــ ــــكࢫࢫࢭـــ ــ ــ ــــفبص"ࢫ،وذلـ ــ ــ ــــوانࢫ"ࢫال؅ـ ــ ــ ــــتࢫعنـ ــ ــاɲيࢫتحـــ ــ ــ ــ ــــلࢫالثـ ــ ــ ــــܣࢫ"ࢫالفصـ ــ ــ ــــارࢫالم۶ـ ــ المســـ

ــــادةࢫ ــ ــ ــ ــــادةࢫࢫ83المـــ ــ ــ ــ ــــʄࢫالمـــ ــ ــ ــ ــــــصࢫࢫ92إڲـــ ــ ــ ــــبࢫنـــ ــ ــ ــ ــــلࢫبموجـــ ــ ــ ــ ــــامࢫالفصـــ ــ ــ ــ ــــيلࢫأحɢـــ ــ ــ ــ ــــʄࢫتفصـــ ــ ــ ــ ــــتࢫعڴـــ ــ ــ ــ ــــܣࢫنصـــ ــ ــ ــ ــ ـۘ ال

ــــفةࢫ ــ ــــوالࢫف؅ــ ــ ــــفبصࢫطــ ــ ــــʄࢫالم؅ـ ــ ــــقࢫعڴــ ــ ــــܣࢫتطبـ ــ ــــيةࢫالۘــ ــ ــــامࢫכساســ ــ ــــوادࢫכحɢـ ــ ــــذهࢫالمــ ــ ــــددتࢫɸـ ــ ــــܣ.ࢫحــ ــ تنظي׿ـ

  أوࢫȖسرʈحھ.ࢫࢫأوࢫتمديدࢫترȋصھࢫ1ال؅فبصࢫوحۘܢࢫيتمࢫترسيمھ

  Ȗعرʈفࡧالم؅فبصالمطلبࡧכول:

ــــʏࢫ ــ ــــةࢫࢭـــ ــ ــــʏࢫرتبــ ــ ــــمࢫࢭـــ ــ ــــةࢫورســ ــ ــــةࢫدائمـــ ــ ــــةࢫعموميــ ــ ــــــʏࢫوظيفـــ ــــ؈نࢫࢭــ ــ ــــونࢫعـــ ــ ــــلࢫعــ ــ ــاࢫɠـــ ــ ــ ــــفࢫموظفــ ــ "ࢫʇعت؄ــ

ــــلمࢫלداريࢫ" ــ ــ ــ ــــʏࢫ2السـ ــ ــ ــ ــــيمھࢫࢫࢭــ ــ ــ ــ ــــھࢫوترسـ ــ ــ ــ ــــتمࢫȖعيʋنــ ــ ــ ــ ــــذيࢫيـ ــ ــ ــ ــــــݵصࢫالـ ــ ــ ــــوࢫالܨــ ــ ــ ــ ــــامࢫɸـ ــ ــ ــ ــــالموظفࢫالعــ ــ ــ ــ ،ࢫفـ

ــــة،ࢫأيࢫأنࢫ ــ ــ ــ ــــةࢫعموميــ ــ ــ ــ ــــʏࢫادارةࢫاوࢫمؤسسـ ــ ــ ــ ــــݰيحࢫࢭـ ــ ــ ــ ـܵ ــــرارࢫ ــ ــ ــ ــــبࢫقـ ــ ــ ــ ــــةࢫبموجـ ــ ــ ــ ــــةࢫدائمـ ــ ــ ــ ــــةࢫعموميـ ــ ــ ــ وظيفـ

ــــفب ــ ــــلࢫم؅ــ ــ ــــوࢫɠــ ــ ــــــفࢫɸــ ــــةࢫالموظـ ــ ــــدةࢫࢫالزاميــ ــ ــــالࢫانࢫلقاعــ ــ ــــاحࢫدونࢫاغفــ ــ ــــفبصࢫبنجــ ــ ــــفةࢫال؅ــ ــ ــــازࢫف؅ـ ــ صࢫاجتــ

ــــتȞناء ــ ــ ــ ــــفبصࢫاســـ ــ ــ ــ ــــفةࢫال؅ـــ ــ ــ ــ ــــلاكࢫ3ف؅ـــ ــ ــ ــ ــ ــــبعضࢫاسـ ــ ــ ــ ــــةࢫلـــ ــ ــ ــ ــــبࢫالمنتميـــ ــ ــ ــ ــ ــــــضࢫالرتـ ــ ــ ــــʏࢫȊعـــ ـــ ــ ــ ــــ؈نࢫࢭــ ــ ــ ــ ــ ،اذࢫانࢫالمعينـ

ــــردࢫ ــ ــ ــــــفࢫبمجـــ ــ ــــفةࢫالموظـــ ــ ــ ــــبونࢫصــ ــ ــ ــــةࢫࢫيكȘســـ ــ ــ ــــؤɸلاتࢫعاليــ ــ ــ ــــبࢫمـــ ــ ــ ــــܣࢫتتطلـــ ــ ــ ــــةࢫالۘــ ــ ــ ــــةࢫالعموميـــ ــ ــ الوظيفــ

                                         
التعی؈ن،ࢫوالتثȎیتࢫكأثرࢫقانوɲيࢫینجمࢫࢫ،ب؈نࢫال؅فسیمࢫكإجراءࢫتتخذهࢫسلطةࢫ06-03כمررقمࢫمنࢫ4/2_ࢫم؈قاࢫلمشرعࢫࢭʏࢫالمادة1

ࢫ ࢫالتنظي׿ܣ ࢫالنص ࢫأن ࢫنرى ࢫذلك ࢫومع ࢫال؅فسیم، ࢫإڲʄࢫࢫ322-17عن ࢫإشارة ࢫأي ࢫدون ࢫ ࢫال؅فسيم ࢫمصطݏݳ ࢫاستعمال ʄاقتصرࢫعڴ

  مصطݏݳࢫالتثȎيث.
نࢫ،ࢫالمتضم2006يوليوࢫسنةࢫࢫ15الموافقࢫࢫ1427جمادىࢫالثانيةࢫعامࢫࢫ19المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ03-06منࢫכمرࢫرقم:ࢫ4/1أنظرࢫالمادةࢫࢫ-2

  .16/07/2006،ࢫالمؤرخةࢫࢭʏࢫ46القانونࢫכسا؟ۜܣࢫللوظيفةࢫالعمومية،ࢫاݍݨرʈدةࢫالرسميةࢫ،ࢫالعددࢫ
  .03-06منࢫטمرࢫࢫ83/2انظرࢫالمادةࢫ-  3
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ڈم ـــٔـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــذيࢫȖ1عييـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرʈنࢫالـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاتذةࢫالمحاضـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاڲʏࢫوכســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــيمࢫالعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاتذةࢫالتعلـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــكࢫاســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــالࢫذلـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ نࢫومثـــ

  .2يخضعونࢫلل؅فسيمࢫالمباشر

ــــدࢫلاࢫ ــ ــــمࢫȊعــ ــ ــــمࢫيرسـ ــ ــــةࢫولـ ــ ــــةࢫدائمـ ــ ــــةࢫعموميـ ــ ــــʏࢫوظيفـ ــ ــــ؈نࢫࢭــ ــ ــــذيࢫعـ ــ ــــونࢫالـ ــ ــــܣࢫأنࢫالعـ ــ ـۚ ــاࢫȊع ــ ــ ممـ

ــــادةࢫ ــ ــ ــــــصࢫالمـــ ــ ــʏࢫنـــ ــ ــ ــ ــــرࢫࢭـــ ــ ــ ــــدهࢫכمـــ ــ ــ ــاࢫأكـــ ــ ــ ــ ــــذاࢫمـــ ــ ــ ــاࢫوɸـــ ــ ــ ــ ــــفࢫموظفـــ ــ ــ ــــفةࢫࢫࢫʇ83/1عت؄ـــ ــ ــ ــــھࢫصـــ ــ ــ ــــقࢫعليـــ ــ ــ ــــ؈نࢫأطلـــ ــ ــ حـــ

 "م؅فبص".وعليھࢫالم؅فبصࢫتتوفرࢫفيھࢫجميعࢫشروطࢫالموظفࢫماࢫعداࢫشرطࢫال؅فسيم.

  ɲيࡧالم؅فبصالمركزࡧالقانو المطلبࡧالثاɲي:

ــــالإدارةࢫف ــ ــــھࢫبــ ــ ــــʏࢫعلاقتــ ــ ــــفࢫࢭــ ــ ــــلࢫالموظــ ــ ــــھࢫمثــ ــ ــــفبصࢫمثلــ ــ ــــونࢫالم؅ــ ــ ــــو العــ ــ ــــيمࢫࢫɺــ ــ ــــزࢫتنظــ ــ ــــʏࢫمركــ ــ ࢭــ

ــــةࢫ ــ ــ ــ ــــةࢫللوظيفـــ ــ ــ ــ ــــوائحࢫالمنظمـــ ــ ــ ــ ــــانونࢫواللـــ ــ ــ ــ ــــنࢫالقـــ ــ ــ ــ ــــرةࢫمــ ــ ــ ــ ــــھࢫمباشـــ ــ ــ ــ ــــھࢫوواجباتـــ ــ ــ ــ ــــددࢫحقوقـــ ــ ــ ــ ــــʏࢫيحـــ ــ ــ ــ لائڍــ

ــــة ــ ــــةࢫࢫ،العامــ ــ ــــʏࢫرتبـــ ــ ــــھࢫࢭـــ ــ ــــمࢫتوظيفـــ ــ ــــݳࢫتـــ ــ ــــلࢫم؅فܧــ ــ ــــ؈نࢫɠـــ ــ ــــــةࢫʇعـــ ــــʄࢫأنـــ ــ ــــرࢫعڴـــ ــ ــــنصࢫכمــ ــ ــارࢫيـــ ــ ــ ــــذاࢫלطـــ ــ ــــʏࢫɸـــ ــ ࢭـــ

ــــفبص ــ ــ ــ ــــفةࢫم؅ـ ــ ــ ــ ــــةࢫبصــ ــ ــ ــ ــــةࢫالعموميـ ــ ــ ــ ــــدرɸاࢫࢫ3الوظيفـ ــ ــ ــ ــــفبص)ࢫقــ ــ ــ ــ ــــدةࢫال؅ـ ــ ــ ــ ــــةࢫ(مــ ــ ــ ــ ــــدةࢫتجرȎʈيـ ــ ــ ــ ــــعࢫلمـ ــ ــ ــ وʈخضــ

ــــك.ࢫ ــ ــ ــــʄࢫذلــ ــ ــ ــــنصࢫعڴـ ــ ــ ــܣࢫتــ ــ ــ ــ ـۘ ــــلاكࢫال ــ ــ ــــــضࢫכســ ــ ــــʏࢫȊعـ ــ ــ ــــوʈنࢫࢭــ ــ ــ ــــʄࢫالتɢـ ــ ــ ــــافةࢫإڲــ ــ ــ ــــةࢫإضـ ــ ــ ــــنةࢫɠاملــ ــ ــ ــــدࢫࢫ4سـ ــ ــ وȌعــ

ــــرىࢫأوࢫ ــ ــــنةࢫأخـــ ــ ــــفبصࢫلســ ــ ــــفةࢫال؅ــ ــ ــــدࢫف؅ــ ــ ــــفبصࢫأوࢫتمديـــ ــ ــــيمࢫالم؅ــ ــــتمࢫترســــ ــ ــاࢫيــ ــ ــ ــــفبصࢫإمـــ ــ ــــدةࢫال؅ــ ــ ــاءࢫمــ ــ ــ انْڈــ

ــــبق ــ ــ ــ ــ ــ ــــوʈضࢫمســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــارࢫأوࢫȖعـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرʈحࢫدونࢫإخطــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاوʈةࢫࢫ5الȘســ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫالمȘســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫלدارʈــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنࢫالݏݨنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــرارࢫمـــ ــ ــ ــ ــ بقــ

ــاء ــ ــ ــ ــ ــــة.ࢫࢫכعضــ ــ ــ ــ ــــلطةࢫالمؤɸلــ ــ ــ ــ ــــنࢫالســـ ــ ــ ــ ــــاق؅فاحࢫمــ ــ ــ ــ ــــةࢫوȋــ ــ ــ ــ ــــتࢫ6المختصــ ــ ــ ــ ــــونࢫتحـــ ــ ــ ــ ــــالم؅فبصࢫيɢــ ــ ــ ــ ــــھࢫفــ ــ ــ ــ وعليــ

ــــنࢫ ــ ــ ــــفبصࢫمــ ــ ــ ــاءࢫالم؅ـ ــ ــ ــ ــــنࢫإعفــ ــ ــ ــــھࢫأوࢫإرادةࢫלدارةࢫ،ࢫلاࢫيمكـ ــ ــ ــــʋسࢫبإرادتــ ــ ــ ــــانونࢫولـ ــ ــ ــــنصࢫالقــ ــ ــ ــــةࢫبـ ــ ــ التجرȋـ

ــــاݍݳࢫ ــ ــــررࢫلصـ ــ ــاࢫمقـ ــ ــ ــاࢫباعتبارɸـ ــ ــــʄࢫمخالفْڈـــ ــ ــــاقࢫعڴـ ــ ــــربࢫأوࢫטتفـ ــ ــــھࢫالْڈـ ــــاࢫلاࢫࢫيمكنـــ ــ ــــفبصࢫكمـ ــ ــــفةࢫال؅ـ ف؅ـــ

  الوظيفة.ࢫ

ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــانوɲيࢫࢫالم؅ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــزࢫالقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاـنࢫالمركــ ــ ــ ــ ــ ــ ܣࢫوإنࢫɠـــ ـــۜـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرقࢫכسا؟ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــــفࢫإلاࢫأنࢫالفــ ــ ــ ــ ــ ــــلࢫالموظــ ــ ــ ــ ــ ــ فبصࢫمثــ

ــــدورࢫ ــ ــ ــ ــــتقرࢫإلاࢫبصـ ــ ــ ــ ــــذࢫولاࢫʇسـ ــ ــ ــ ــــقࢫلاࢫينفـ ــ ــ ــ ــــتقرࢫوقلـ ــ ــ ــ ــــفࢫمسـ ــ ــــزࢫغ؈ـــــ ــ ــ ــ ــــفبصࢫمركـ ــ ــ ــ ــــزࢫالم؅ـ ــ ــ ــ ــــونࢫمركـ ــ ــ ــ ــاࢫɠـ ــ ــ ــ بئڈمـــ

                                         
  .16،صࢫ2012رشيدࢫحباɲيࢫ،دليلࢫالموظفࢫوࢫالوظيفةࢫالعامةࢫ،ࢫدارࢫالنجاحࢫللكتابࢫ،ࢫاݍݨزائرࢫ،ࢫطبعةࢫࢫ-  1
ࢫرقمࢫ ࢫ- 2 ࢫتنفيذي ࢫ 130-08 مرسوم ʏࢫࢭ ࢫࢫ27مؤرخ ࢫعام ࢫالثاɲي ࢫࢫ1429رȋيع ࢫࢫ03الموافق ࢫالقانونࢫ2008مايوࢫسنة ࢫيتضمن ،

  28-18صفحةࢫ ،23،ࢫعددࢫ2008جرʈدةࢫرسميةࢫسنةࢫ) الباحثכسا؟ۜܣࢫاݍݵاصࢫبالأستاذࢫ
  3.ࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫࢫ83أنظرࢫالمادةࢫ_

  4.ࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ84أنظرࢫالمادةࢫࢫ-

ɠانࢫينصࢫعڴʄࢫإخطارࢫمسبقࢫللمتمرنࢫࢫ41ࢭʏࢫمادتھࢫ59-58أنࢫالقانونࢫوʈمكنࢫملاحظةࢫࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ85أنظرࢫالمادةࢫࢫ-5

  يوما.ࢫ15المسرحࢫتقدرࢫمدتھࢫبࢫ

  6ࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ86أنظرࢫالمادةࢫࢫ-
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ــــتمكنࢫ ــ ــ ــܢࢫيــ ــ ــ ــ ـۘ ــــدمɺاࢫح ــ ــ ــــنࢫعـ ــ ــ ــــلاحيتھࢫمــ ــ ــ ــــددࢫصـ ــ ــ ــــفبصࢫيحـ ــ ــ ــــةࢫال؅ــ ــ ــ ــــدࢫٰڈايـ ــ ــ ــــةࢫלدارةࢫȊعـ ــ ــ ــــنࢫجɺــ ــ ــ ــــرارࢫمـ ــ ــ قـ

  الم؅فبصࢫمنࢫالتمتعࢫمنࢫجميعࢫالضماناتࢫالقانونية.ࢫ

  صࡧوواجباتھحقوقࡧالعونࡧالم؅فبࡧالمطلبࡧالثالث:

ــــادةࢫ ــ ــ ــ ــــــصࢫالمـ ــ ــ ــــوظف؈نࢫࢫ87نـ ــ ــ ــ ــــاتࢫالمــ ــ ــ ــ ــــــسࢫواجبـ ــ ــ ــــʄࢫنفــ ــ ــ ــ ــــعࢫإڲـ ــ ــ ــ ــــفبصࢫيخضـ ــ ــ ــ ــــرࢫأنࢫالم؅ــ ــ ــ ــ ــــنࢫכمـ ــ ــ ــ مــ

ــــودࢫ ــ ــ ــ ــ ــ ܣࢫوالمقصــ ـــۜـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــانونࢫכسا؟ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــذاࢫالقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــامࢫɸــ ــــ ــ ــ ــ ــاةࢫأحɢــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعࢫمراعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوقɺمࢫمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنفسࢫحقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعࢫبــ ــ ــ ــ ــ ــ وʈتمتــ

ــــوادࢫ ــ ــ ــ ــ ــ ــاࢫالمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتࢫعلٕڈـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــܣࢫنصـ ــ ــ ــ ــ ــ ـۘ ــــوقࢫال ــ ــ ــ ــ ــ ــــʄࢫاݍݰقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتȞناءاتࢫعڴــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫטسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــفةࢫمجموعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫכخ؈ـ ــ ــ ــ ــ ــ باݍݨملـ

88،89.  

ــــونࢫ ــ ــ ــــنࢫأنࢫتɢــ ــ ــ ــــادةࢫيمكـــ ــ ــ ــــذهࢫالمــ ــ ــ ــــʄࢫɸــ ــ ــ ــــʄࢫعڴــ ــ ــ ــــةࢫכوڲــ ــ ــ ــــزتࢫالملاحظــ ــ ــ ــــدࢫركـــ ــ ــ ــاࢫفقــ ــ ــ ــ ــــولࢫمبناɸــ ــ ــ حــ

ــــʄࢫ ــ ــــالرجوعࢫاڲـــ ــ ــــھࢫبـــ ــ ــــنࢫأنـــ ــ ــــرغمࢫمـــ ــ ــــʄࢫالـــ ــ ــــوقࢫعڴـــ ــ ــــنࢫاݍݰقـــ ــ ــــديثࢫعـــ ــ ــــلࢫاݍݰـــ ــ ــــاتࢫقبـــ ــ ــــʄࢫالواجبـــ ــ ــــادةࢫعڴـــ ــ المـــ

ــــوقࢫ ــ ــ ــــنࢫاݍݰقــ ــ ــ ــــدثࢫعــ ــ ــ ــــدهࢫتحــ ــ ــ ــــھࢫ"ࢫنجــ ــ ــ ــــــفࢫوواجباتــ ــ ــــوقࢫالموظــ ــ ــ ــــماناتࢫوحقــ ــ ــ ــاɲيࢫ"الضــ ــ ــ ــ ــــابࢫالثــ ــ ــ البــ

ــــفبصࢫ ــ ــ ــ ــ ــ ــــفةࢫال؅ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫف؅ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرࢫأɸميــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــذلكࢫأنࢫيظɺــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرعࢫأرادࢫبــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاɸرࢫأنࢫالمشــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات،ࢫوالظــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلࢫالواجبــ ــ ــ ــ ــ ــ قبــ

ــ ــ ــ ــــذهࢫالمرحلـــ ــ ــــʏࢫɸــ ــ ــــةࢫأنࢫלدارةࢫࢭـــ ــ ــــفبصࢫࢫ-ةوحقيقــ ــ ــــونࢫالم؅ـــ ــ ــــاءةࢫالعـــ ــ ــــديرࢫكفــ ــ ــــʄࢫتقـــ ــ ــــلࢫعڴــ ــ ــــدࢫالعمـــ ــ عنــ

  تركزࢫعڴʄࢫالواجباتࢫقبلࢫاݍݰقوق.ࢫ-ومدىࢫصلاحيتھࢫلشغلࢫالوظيفةࢫ

ــــاتࢫ ــ ــ ــ ــــــسࢫالواجبــ ــ ــ ــــھࢫنفــ ــ ــ ــ ــــفبصࢫلــ ــ ــ ــ ــــونࢫالم؅ــ ــ ــ ــ ــــدࢫأنࢫالعــ ــــ ــ ــــرعࢫأكــ ــ ــ ــ ــــةࢫأنࢫالمشــ ــ ــ ــ ــــةࢫالثانيــ ــ ــ ــ والملاحظــ

ــــعيةࢫ ــ ــ ــ ــــنࢫوضــ ــ ــ ــ ــــتفادةࢫمــ ــ ــ ــ ــــل،ࢫטســ ــ ــ ــ ــــوࢫالنقـ ــ ــ ــ ــاࢫوɸــ ــ ــ ــ ــ ــــتȞناهࢫنصــ ــ ــ ــ ــاࢫاســ ــ ــ ــ ــ ــــداࢫمـ ــ ــ ــ ــاـلموظفࢫماعــ ــ ــ ــ ــــوقࢫɠـــ ــ ــ ــ واݍݰقـ

ــــȘيداعࢫو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدابࢫأوࢫטســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــنࢫأوࢫטنتـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــانࢫالطعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاءࢫأوࢫݍݨــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاوʈةࢫכعضـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــانࢫالمȘســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــݳࢫلݏݨــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ال؅فܧـ

ــــةࢫ ــ ــ ــــانࢫالتقنيـ ــ ــــفبصࢫ1الݏݨـــ ــ ــــونࢫالم؅ـــ ــ ــ ــاࢫللعـ ــ ــ ــــتȞنائيةࢫأيضـــ ــ ــ ــــةࢫاسـ ــ ــــʄࢫحمايـــ ــ ــ ــــــصࢫعڴـ ــاࢫأنࢫࢫ2،ࢫونـــ ــ ــ ــ مفادɸـ

ــــةࢫ ــ ــــةࢫلل؅فقيـ ــــابࢫכقدميـــ ــــدࢫاحȘســـ ــــبانࢫعنـــ ــــʏࢫاݍݰســـ ــــذࢫࢭـــ ــ ــــةࢫتؤخـ ــــةࢫفعليـــ ــــفةࢫخدمـــ ــــفبصࢫف؅ـــ ــــفةࢫال؅ـــ ف؅ـــ

  ࢭʏࢫالرتبةࢫوࢭʏࢫالدرجاتࢫوالتقاعد.

ــ ــ ــ ــ ــ ــــʄࢫɠــ ــ ــ ــ ــــنصࢫعڴــ ــ ــ ــ ــــةࢫأنࢫالـ ــ ــ ــ ــــةࢫالثالثــ ــ ــ ــ ــــاتࢫوالملاحظـ ــ ــ ــ ــــــسࢫواجبــ ــ ــ ــــھࢫنفــ ــ ــ ــ ــــفبصࢫلـ ــ ــ ــ ــــونࢫالم؅ــ ــ ــ ــ ونࢫالعـ

ــــھࢫ ــ ــــمانةࢫأنࢫلــ ــ ــــبࢫضــ ــ ــــʄࢫجانــ ــ ــــفبصࢫإڲــ ــ ــــونࢫالم؅ــ ــ ــــةࢫللعــ ــ ــــمانةࢫمɺمــ ــ ــــفࢫضــ ــ ــــھࢫʇعت؄ــ ــ ــــدࢫذاتــ ــ ــــʏࢫحــ ــ ــــفࢫࢭــ ــ الموظــ

ــــفࢫ ــ ــ ــ ــــةࢫوغ؈ـ ــ ــ ــــعيتھࢫالقلقـــ ــ ــ ــــأةࢫوضـــ ــ ــ ــــنࢫوطـــ ــ ــ ــــــفࢫمـــ ــ ــــھࢫتخفـــ ــ ــ ــــدودࢫȖعاملـــ ــ ــ ــــةࢫحـــ ــ ــ ــــوقࢫلأنࢫمعرفـــ ــ ــ ــــــسࢫاݍݰقـــ ــ نفـــ

  المستقرة.

                                         
  1ࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ89أنظرࢫالمادةࢫ-

  2ࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ90أنظرࢫالمادةࢫ-
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  .03-06واجباتࡧالعونࡧالم؅فبصࡧوفقࡧࡧטمرࡧࡧالفرعࡧכول:ࡧ

ــــنࢫ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوادࢫمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــاࢫالمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتࢫعلٕڈــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ40ʄنصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــʏࢫ54إڲــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرضࢫࡧࡧوۂــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫوفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــلطةࢫالدولــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــفامࢫســ ــ ــ ــ ــ ــ إح؅ــ

ــا ــ ــ ــ ــ ــــولࢫ٭ڈــ ــ ــ ــ ــــاتࢫالمعمـــ ــ ــ ــ ــــوان؈نࢫوالتنظيمــ ــ ــ ــ ــــقࢫالقــ ــ ــ ــ ــاࢫوفــ ــــ ــ ــ ــــق1إح؅فامɺــ ــ ــ ــ ــــدمࢫالتح؈ــ ــ ــ ــ ــــةࢫوعــ ــ ــ ــ ــــبࢫ2،כمانــ ــ ــ ــ ،واجـــ

ــــتحفظ ــ ــــانون 3الـــ ــ ــــھࢫالقـــ ــ ــ ــــــصࢫعليـ ــاࢫنـــ ــ ــ ــــداࢫمـــ ــ ــ ــــائفࢫماعـ ــ ــــ؈نࢫالوظـــ ــ ــــعࢫبـــ ــ ــ ــــدمࢫاݍݨمـ ــ ــــامࢫ4،عـــ ــ ــ ــــذࢫالمɺـ ــ ،تنفيـــ

ــــھ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫإليــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــܣ5الموɠلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرࢫالم۶ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــقامࢫالســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــʄࢫ6،إل؅ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاظࢫعڴــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫواݍݰفــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــائقࢫלدارʈــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫالوثــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ،حمايــ

 8حافظةࢫعڴʄࢫممتلɢاتࢫלدارةࢫوعدمࢫإستغلالɺاࢫلأغراضھࢫالܨݵصية،الم7أمٔڈا

ــــتࢫ ــ ــ ــ ــاࢫتحـــ ــ ــ ــ ــ ــــقامࢫ٭ڈــ ــ ــ ــ ــــاتࢫوלل؅ــ ــ ــ ــ ــــذهࢫالواجبــ ــ ــ ــ ــــلࢫɸــ ــ ــ ــ ــــةࢫɠامـــ ــ ــ ــ ــــزمࢫبمعرفــ ــ ــ ــ ــــفبصࢫملــ ــ ــ ــ ــــالعونࢫالم؅ــ ــ ــ ــ فــ

ــــادةࢫ ــ ــ ــــــصࢫالمـ ــ ــــــوصࢫونــ ــ ــــذهࢫالنصـ ــ ــ ــاࢫلɺــ ــ ــ ــ ــــزلࢫطبقـ ــ ــ ــــܢࢫالعــ ــ ــ ـۘ ــــرʈحࢫوح ــ ــ ــــبࢫوالȘســ ــ ــ ــــةࢫالتأديـ ــ ــ ــــܣࢫࢫ91طائلـ ــ ــ الۘــ

ــــʄࢫالݏݨ ــ ــ ــ ــ ــــفبصࢫإڲـــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫللم؅ـــ ــ ــ ــ ــ ــــعيةࢫלدارʈـــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫبالوضــ ــ ــ ــ ــ ــــائلࢫالمتعلقـــ ــ ــ ــ ــ ــــوعࢫالمســـ ــ ــ ــ ــ ــــʄࢫخضـــ ــ ــ ــ ــ ــــنصࢫعڴـــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫتــ ــ ــ ــ ــ نـــ

  לدارʈةࢫالمȘساوʈةࢫכعضاءࢫالمختصة.

  حقوقࡧالعونࡧالم؅فبصࡧࡧالفرعࡧالثاɲي:

ــــنࢫ ــ ــ ــ ــــوادࢫمــ ــ ــ ــ ــاࢫالمـــ ــ ــ ــ ــ ــــتࢫعلٕڈــ ــ ــ ــ ــــʄࢫ26ࢫنصــ ــ ــ ــ ــــرأي39إڲـــ ــ ــ ــ ــــةࢫالــ ــ ــ ــ ــــق،9:ࢫحرʈــ ــ ــ ــ ــــدمࢫالتمي؈ــ ــ ــ ــ ــــةࢫ،10عـــ ــ ــ ــ اݍݰرʈـــ

ــــية ــ ــ ــــةࢫوالسياسـ ــ ــــداءࢫ،11النقابيـــ ــ ــ ــــذفࢫأوࢫטعتـ ــ ــ ــــتمࢫأوࢫالقـ ــ ــ ــــةࢫوالشـ ــ ــ ــــدࢫوלɸانـ ــ ــــنࢫالْڈديـــ ــ ــ ــــةࢫمـ ــ ــ اݍݰمايـ

ــــʏࢫ ــ ــ ــ ــ ــــقࢫࢭـ ــ ــ ــ ــــعࢫاݍݰـــ ــ ــ ــ ــ ــبْڈاࢫمـ ــ ــ ــ ــ ــــھࢫأوࢫبمناســـ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫوظيفتـ ــ ــ ــ ــــاءࢫممارســـ ــ ــ ــ ــــرر أثنـــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫالضـ ــ ــ ــ ــــʏࢫحالـــ ــ ــ ــ ــ ــــوʈضࢫࢭـ ــ ــ ــ ࢫ12التعـــ

ــاء ــ ــ ــــامࢫالقضـ ــ ــــةࢫأمــ ــ ــــــب،واݍݰمايـ ــــʏࢫالراتــ ــ ــــقࢫࢭـ ــ ــــدماتࢫ،13اݍݰــ ــ ــــةࢫواݍݵــ ــ ــــةࢫטجتماعيــ ــ ــــʏࢫاݍݰمايـ ــ ــــقࢫࢭــ ــ اݍݰـ

                                         
  1ࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ53،م52،مࢫ40أنظرࢫالمادةࢫ-

  032-06منࢫכمرࢫ41أنظرࢫالمادةࢫ-

  3ࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫࢫ54،م46،م45،مࢫ42أنظرࢫالمادةࢫ-

  034-06منࢫכمرࢫࢫ44،مࢫ43أنظرࢫالمادةࢫ-

  035-06منࢫכمرࢫ47أنظرࢫالمادةࢫ-

  036-06منࢫכمرࢫࢫ48أنظرࢫالمادةࢫ-

  037-06منࢫכمرࢫࢫ49أنظرࢫالمادةࢫ-

  038-06منࢫכمرࢫࢫ51،مࢫ50أنظرࢫالمادةࢫ-

  039-06منࢫכمرࢫࢫ26أنظرࢫالمادةࢫ-

  0310-06منࢫכمرࢫࢫ27رࢫالمادةࢫأنظ-

  0311-06منࢫכمرࢫࢫ35،مࢫ29،مࢫ28أنظرࢫالمادةࢫ-

  0312-06منࢫכمرࢫࢫ31،مࢫ30،م12أنظرࢫالمادةࢫ-

  0313-06،ࢫمنࢫכمرࢫ32أنظرࢫالمادةࢫ-
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ــــة ــ ــــراب،1טجتماعيـــ ــ ــ ــــʏࢫלضـ ــ ــ ــــقࢫࢭـ ــ ــ ــا،2اݍݰـ ــ ــ ــ ــــدنياࢫومعنوʈـ ــ ــ ــــةࢫبـ ــ ــ ــــلࢫملائمـ ــ ــ ــــروفࢫعمـ ــ ــ ــــوف؈فࢫظـ ــ ــ ــــقࢫ،3تـ ــ ــ اݍݰـ

 5اݍݰقࢫࢭʏࢫالعطل.،4ࢭʏࢫالتɢوʈنࢫوتحس؈نࢫالمستوى 

ــــتفاد ــ ــ ــ ــ ــــتȞناءࢫاســ ــ ــ ــ ــ ــــمࢫإســ ــ ــ ــ ــ ــاࢫتــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــوق؛ࢫأنࢫمــ ــ ــ ــ ــ ــــولࢫࢫاݍݰقــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫحــ ــ ــ ــ ــ ــــفبصࢫوالملاحظــ ــ ــ ــ ــ ــــونࢫالم؅ــ ــ ــ ــ ــ ةࢫࢫلعــ

ــاࢫ ــ ــــرىࢫباعتبارɸــ ــــولࢫأخــ ــــمنࢫفصــ ــــاࢫضــ ــــوقࢫوإنمــ ــــمنࢫاݍݰقــ ــــلاࢫضــ ــاࢫأصــ ــ ــــنصࢫعلٕڈــ ــــتمࢫالــ ــــمࢫيــ ــا،ࢫلــ ــ مٔڈــ

  وضعياتࢫخاصةࢫللموظف.

ــــانونࢫ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــʏࢫالقـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــفبصࢫࢭـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــونࢫالم؅ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــولࢫأنࢫالعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــةࢫالقــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعࢫࢫ03-06وخلاصـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــعࢫݍݨميـ ــ ــ ــ ــ ــ يخضـــ

  أحɢامھࢫونصوصھࢫماعداࢫماࢫتمࢫإستȞناءهࢫصراحة.

الفصلࢫعنࢫطرʈقࢫلينصࢫعڴʄࢫكيفياتࢫتطبيقࢫأحɢامࢫ92ومعࢫذلكࢫجاءتࢫالمادةࢫ

 . 17-322التنظيمࢫوɸوࢫماࢫɠانࢫبموجبࢫالمرسومࢫالتنفيدي

  المبحثࡧالثاɲي

المتضمنࡧכحɢامࡧالمطبقةࡧ322-17حمايةࡧالعونࡧالم؅فبصࡧمنࡧخلالࡧالمرسومࡧالتنفيذيࡧ

  عڴʄࡧالم؅فبصࡧࡩʏࡧالمؤسساتࡧوלداراتࡧالعمومية.

نوفم؄فࢫسنةࢫࢫ02لالموافقࢫࢫ1439صفرࢫࢫ13المؤرخࢫࢭʏࢫࢫ322-17المرسومࢫلتنفيذيࢫرقمࢫ

ࢫنصࢫࢫ2017 ࢫ؛ ࢫالعمومية ࢫوלدارات ࢫالمؤسسات ʏࢫࢭ ࢫالم؅فبص ʄࢫعڴ ࢫالمطبقة ࢫللأحɢام المحدد

ࢫالثاɲيࢫ ࢫالفصل ࢫمن ࢫالعشرة ࢫالمواد ࢫلأحɢام ࢫتفصيلا ࢫالتنفيذية ࢫالسلطة ࢫصادرࢫعن تنظي׿ܣ

ࢫכمرࢫ ࢫالثانيمن ࢫالباب ࢫمن ࢫالعموميةࢫࢫ03-06"الم؅فبص" ࢫللوظيفة ࢫلأسا؟ۜܣ ࢫالقانون المتضمن

،ࢫمقسمةࢫإڲʄࢫ03-06خلالࢫثلاث؈نࢫمادةࢫأيࢫبمعدلࢫثلاثࢫموادࢫلɢلࢫمادةࢫمنࢫכمرࢫ،وذلكࢫمنࢫ

ࢫبيɴت ࢫفصول ࢫالم؅فبص،ࢫخمسة ࢫلوضعية ࢫالعامة ࢫوواجباتھ،س؈فࢫכحɢام حقوقھ

  ال؅فبص،تقييمࢫالم؅فبصࢫوترسيمھ،ࢫوأخ؈فاࢫالنظامࢫالتأديۗܣࢫللم؅فبص.

  כحɢامࡧالعامةࡧالمطلبࡧכولࡧ:

  ،ࢫتناولتࢫالمقصودࢫبالعونࢫالم؅فبصࢫ4إڲʄࢫالمادةࢫࢫ02نࢫنصࢫعلٕڈاࢫالمرسومࢫࢭʏࢫالموادࢫمࢫ

                                         
  031- 06منࢫכمرࢫࢫ34،مࢫ33أنظرࢫالمادةࢫࢫ-

  032-06منࢫכمرࢫࢫ36أنظرࢫالمادةࢫࢫ-

  033-06منࢫכمرࢫࢫ37أنظرࢫالمادةࢫࢫ-

  034-06منࢫכمرࢫࢫ38لمادةࢫأنظرࢫاࢫ-

  035-06منࢫכمرࢫࢫ39أنظرࢫالمادةࢫࢫ-
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ࢫنصࢫ ࢫإلاࢫإذا ࢫترسيمھ ࢫقبل ࢫم؅فبص ࢫصفة ࢫيحمل ࢫتوظيفھ ࢫيتم ࢫعون ࢫɠل ࢫأن وأكدت

ࢫ ࢫالمواد ʏࢫࢭ ࢫبيانھ ࢫسبق ࢫالذي ࢫاݍݰكم ࢫذات ࢫأنھ ࢫأي ࢫذلك ࢫخلاف ʄࢫعڴ منࢫࢫ84وࢫ83القانون

اوʈةࢫכعضاءࢫ،ࢫثمࢫتمࢫࢫبيانࢫأنࢫالوضعيةࢫלدارʈةࢫللم؅فبصࢫتخضعࢫلݏݨنةࢫالمȘسࢫ06-03כمر

ࢫالعزل  ࢫالتمديد, ࢫכمرࢫبال؅فسيم، ࢫȖعلق ࢫسواء ࢫࢫ1المختصة ࢫالراȊعة ࢫالمادة ࢫلتؤكد عڴʄࢫࢫ4،

احȘسابࢫف؅فةࢫال؅فبصࢫفيماࢫيتعلقࢫبال؅فقيةࢫࢭʏࢫالدرجةࢫوالرتبةࢫوكذاࢫࢭʏࢫالمناصبࢫالعلياࢫوɸوࢫ

جاءتࢫࢫ4/2غ؈فࢫأنࢫالفقرةࢫالثانيةࢫمنࢫالمادةࢫالراȊعةࢫࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ90ذاتࢫماجءࢫࢭʏࢫالمادةࢫ

ࢫכقدميةࢫ ࢫمن ࢫخصمɺا ࢫيتم ࢫأوࢫتمديده ࢫال؅فبص ࢫانقطاع ࢫف؅فات ࢫأن ࢫمفاده ʏࢫتفصيڴ بحكم

  المذɠورةࢫأعلاه.

وɸناࢫتجدرࢫטشارةࢫإڲʄࢫانھࢫمنࢫالناحيةࢫالعمليةࢫف؅فاتࢫטنقطاعࢫɠانتࢫلاࢫتحȘسبࢫࢭʏࢫ

ف؅فةࢫال؅فبصࢫباعتبارࢫالقانونࢫيتحدثࢫعنࢫخدمةࢫفعلية،ࢫأماࢫفيماࢫيتعلقࢫبال؅فقيةࢫسواءࢫࢭʏࢫ

رجةࢫأوࢫالرتبةࢫأوࢫتقلدࢫالمناصبࢫالعلياࢫفلمࢫيكنࢫيتمࢫخصمɺاࢫمنࢫכقدميةࢫاللازمةࢫلɺذهࢫالد

ࢫوɠانࢫ ࢫطرحھ ࢫتم ࢫلطالما ࢫȖساؤل ࢫعن ࢫاجابة ࢫالتفصيل ࢫاعتبارࢫɸذا ࢫيمكن ࢫوعليھ اݍݰالات.

ࢫالتفس؈فࢫوʈمكنࢫ ࢫيبطل ࢫالنص ࢫصراحة ࢫوأمامࢫ ࢫالنص، ࢫلغياب ࢫالموظف ࢫلصاݍݳ التفس؈فࢫيأȖي

دقاࢫلأثرࢫالوضعيةࢫغ؈فࢫالمستقرةࢫللم؅فبصࢫعڴʄࢫحياتھࢫالوظيفيةࢫاعتبارࢫɸذهࢫالمادةࢫȖعب؈فاࢫصا

ࢫȖساويࢫ ࢫلمبدأ ࢫمطابقا ࢫجاء ࢫالنص ࢫɸذا ࢫأن ࢫكما ࢫالموظف، ࢫصفة ࢫواكȘساب ࢫال؅فسيم Ȋعد

الفرصࢫب؈نࢫالم؅فبص؈نࢫومبدأࢫالعدالةࢫوלنصافࢫحيثࢫأنھࢫلاࢫيمكنࢫأنࢫɲساويࢫب؈نࢫموظفࢫ

ࢫɠا ࢫم؅فبص ࢫوȋ؈ن ࢫتمديد ࢫدون ࢫال؅فسيم ࢫف؅فة ʏࢫࢭ ࢫكفاءتھ ࢫتمديدࢫأثȎت ࢫوتم ࢫكفاءتھ ʏࢫࢭ ࢫʇشك ن

  ترȋصھࢫلتنميةࢫكفاءتھࢫأوࢫالتأكدࢫمٔڈا.

  حقوقࡧالم؅فبصࡧوواجباتھࡧࡧالمطلبࡧالثاɲي:

ࢫ ࢫالمرسوم ࢫمن ࢫالثاɲي ࢫالفصل ʏࢫالم؅فبصࢫࢭ ࢫوواجبات ࢫعڴʄࢫحقوق ࢫالنص ،ࢫ322-17تم

،ࢫوالملاحظࢫأنࢫالصياغةࢫࢭʏࢫɸذاࢫالفصلࢫجاءتࢫمختلفةࢫعنࢫالفصلࢫ16إڲʄࢫالمادةࢫࢫ5المادةࢫ

ࢫبا ࢫכمرࢫالمتعلق ʏࢫࢭ ࢫعلقناࢫࢫ03-06لم؅فبص ࢫأن ࢫسبق ࢫكما ࢫاݍݰقوق ࢫقبل ࢫبالواجبات ࢫبدا الذي

عڴʄࢫذلكࢫࢭʏࢫمقامھࢫأنھࢫتجسيدࢫلسلطةࢫלدارةࢫووضعيةࢫالم؅فبصࢫالقلقةࢫحيثࢫيتمࢫال؅فك؈قࢫ

ࢫالواجباتࢫ ʄࢫعڴ ࢫاݍݰقوق ࢫسبق ࢫالتنظي׿ܣ ࢫالنص ࢫإلاࢫأن ࢫ، ࢫتقديرࢫالكفاءة ʏࢫࢭ ࢫالواجبات ʄعڴ

                                         
  .03- 06منࢫכمرࢫࢫ86و85تقابلɺاࢫالموادࢫࢫ322-17لمرسومࢫامنࢫࢫ3المادةࢫࢫ-1
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ࢫاݍݰ ࢫذات ࢫالم؅فبصمن ࢫاستفادة ࢫالمنصوصࢫمؤكدا ࢫالموظف ࢫواجبات ࢫلنفس ࢫوخضوعھ قوق

  .03-06عليھࢫࢭʏࢫכمرࢫ

ࢫبالتفصيلࢫ ࢫالرجوع ࢫدون ࢫݍݰقوق ࢫࢫنجدɸاࢫتركزࢫعڴʄࢫȊعض ࢫالفصل ࢫمواد ࢫبتȘبع لكن

ࢫࢭʏࢫ ࢫعڴʄ:اݍݰق ࢫال؅فك؈ق ࢫتم ࢫفقد ࢫبياٰڈا ࢫوالسابق ࢫכمر ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫاݍݰقوق ʄإڲ

ࢫ،الراتب ࢫالراحة ࢫأيام ʏࢫࢭ ࢫטجتماعية،اݍݰق ࢫاݍݰماية ʏࢫࢭ ࢫࢭʏࢫاݍݰق ࢫالقانونية،اݍݰق والعطل

ࢫالرضاعة ࢫوساعات ࢫטمومة ࢫ1عطلة ࢫلمدة ࢫالغياب ʏࢫࢭ ࢫالمنصوصࢫࢫ3،اݍݰق ࢫالمناسبات ʏࢫࢭ ايام

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫأحدࢫࢫ212علٕڈا ࢫزواج ࢫأبنھ، ࢫطفلࢫلھ،ࢫختان ࢫإزدياد ࢫالم؅فبص، ࢫزواج ࢫכمرࢫأي: من

  زوجھ،ࢫفروعھ،ࢫوفاةࢫالزوجࢫأوࢫأحدࢫالفروعࢫأوࢫכصولࢫأوࢫاݍݰواءۜܣࢫالمباشرةࢫللم؅فبصࢫأو 

ࢫالمرخصࢫ- ࢫالدراسة ࢫمتاȊعة ࢫࢭʏࢫحالات: ࢫالراتب ࢫفقدان ࢫدون ࢫالغياب ࢫرخص ʏࢫࢭ اݍݰق

ساعاتࢫأسبوعيا،ࢫحضورࢫدوراتࢫالمجالسࢫإذاࢫɠانࢫلھࢫعɺدةࢫانتخابية،ࢫالمشاركةࢫࢫ4٭ڈاࢫلمدةࢫ

 ࢭʏࢫالتظاɸراتࢫالدوليةࢫوالرʈاضيةࢫوالثقافية.

ࢫࢫ - ࢫزائدا ࢫلوࢫɠان ࢫحۘܢ ࢫالوطنية ࢫاݍݵدمة ࢫاداء ࢫȊعد ࢫטدماج ʏࢫࢭ ࢫالعدد،ࢫاݍݰق ʄعڴ

 .2وʈتمࢫف؅فةࢫال؅فبصࢫالمتبقيةࢫلھ

وʈدققࢫالمرسومࢫࢭʏࢫɠونࢫبدايةࢫال؅فسيمࢫʇسريࢫبدايةࢫمنࢫٰڈايةࢫف؅فةࢫال؅فبصࢫأوࢫ -

التمديدࢫ،ࢫوذلكࢫللتأكيدࢫعڴʄࢫحقࢫآخرࢫللم؅فبصࢫالمؤديࢫلݏݵدمةࢫالوطنية،وɸوࢫ

ࢫࢭʏࢫ ࢫلل؅فقية ࢫالمطلوȋة ࢫכقدمية ʏࢫࢭ ࢫالوطنية ࢫاݍݵدمة ࢫف؅فة ࢫاحȘساب ʏࢫࢭ اݍݰق

الرتبةࢫأوࢫالتعي؈نࢫلمنصبࢫعاڲʏࢫفورࢫال؅فسيم،ࢫولعلࢫɸذاࢫالنصࢫجاءࢫࢫالدرجةࢫأو 

Ȋعدࢫملاحظةࢫأنࢫحسابࢫأقدميةࢫاݍݵدمةࢫالوطنيةࢫࢭʏࢫغالبࢫכحيانࢫيتأخرࢫوʈتمࢫ

 .3إɸمالھ

ࢫالمɺنيةࢫ - ࢫوȖعت؄فࢫالبطاقة ࢫالمɺنية، ࢫصفتھ ࢫɸوʈتھ، ࢫتب؈ن ࢫمɺنية ࢫبطاقة ʏࢫࢭ اݍݰق

تࢫࢭʏࢫحقھࢫولمࢫتح؅فمࢫضمانةࢫللم؅فبصࢫيحتجࢫ٭ڈاࢫࢭʏࢫمواجɺةࢫלدارةࢫإذاࢫȖعسف

                                         
  منࢫالمرسومࢫ.ࢫ6أنظرࢫالمادةࢫࢫ-1
  منࢫالمرسوم.ࢫ8،9،ࢫ7أنظرࢫالمادةࢫࢫ-2
  منࢫالمرسومࢫࢫ10أنظرࢫالمادةࢫࢫ-3
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ࢫمɺامࢫ ࢫللم؅فبص؈ن ࢫتوɠل ࢫما ࢫغالبا ࢫلأنھ ࢫالبطاقة، ʏࢫࢭ ࢫالمذɠورة ࢫالمɺنية الصفة

 تخالفࢫالمؤɸلاتࢫالۘܣࢫتمࢫتوظيفɺمࢫلأجلɺا.

ࢫ ࢫمن ࢫࢭʏࢫالمواد ࢫالمنصوصࢫعلٕڈا ࢫטحɢام ࢫࢭʏࢫטستقالةࢫبنفس ࢫ217اݍݰق ʄࢫ220إڲ

  .031-06منࢫכمرࢫ

ࢫالمرس ࢫمن ࢫالثاɲي ࢫالفصل ࢫيɴتقل ࢫالمرحلة ࢫɸذه ʄࢫإڲʄࢫعڴ ࢫטستȞناء ʄࢫعڴ ࢫالنص ʄࢫإڲ وم

  قاعدةࢫنفسࢫحقوقࢫوواجباتࢫالموظف.

والملاحظࢫحولࢫاݍݰقوقࢫعموماࢫأنࢫالنصوصࢫركزتࢫتقرʈباࢫࢫعڴʄࢫمجموعةࢫاݍݰقوقࢫ

ࢫכمرࢫ ʏࢫࢭ ࢫالموظف ࢫوال؅قامات ࢫوحقوق ࢫضمانات ࢫباب ʏࢫࢭ ࢫأنࢫࢫ03-06غ؈فࢫالموجودة ࢫسبق والۘܣ

قࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫכمرࢫࢭʏࢫכبوابࢫأشرناࢫلɺا،ࢫوكأنࢫالمرسومࢫأرادࢫبذلكࢫȖغطيةࢫباࢮʏࢫاݍݰقو 

ࢫȖساؤلاتࢫ ࢫأɸم ʄࢫعڴ ʏࢫشاࢭ ࢫرد ʏࢫوۂ ࢫوالواجبات، ࢫاݍݰقوق ࢫنفس ࢫقاعدة ʄࢫعڴ ࢫللتأكيد כخرى

ࢫڲʏࢫ ࢫɸل ࢫالعطلة، ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫأملك ࢫرتبۘܣ،ࢫɸل ʏࢫࢭ ࢫالموظف ࢫراتب ࢫنفس ࢫأتقاعۜܢ ࢫɸل ࢫ، الم؅فبص

،ࢫɸلࢫڲʏࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫعطلةࢫכمومةࢫوساعاتࢫالرضاعة،ࢫɸلࢫڲʏࢫاݍݰقࢫࢭʏࢫالتغيبࢫورخصࢫالغياب

ࢫيمكنۚܣࢫ ࢫɸل ࢫלضراب، ࢫيمكننا ࢫ،ɸل ࢫفٕڈا ࢫانتخبت ࢫالۘܣ ࢫالمجالس ࢫدورات ࢫحضور ʏࢫࢭ اݍݰق

ممارسةࢫاݍݰقوقࢫالنقابية،ࢫɸلࢫيحقࢫڲʏࢫالدراسةࢫ؟نࢫففيࢫغالبࢫاݍݰالاتࢫيتمࢫإعلامࢫالم؅فبصࢫ

ࢫכمرࢫ ࢫوكذلك ࢫالȘسرʈح ࢫطائلة ࢫتحت ࢫوذلك ࢫل؅فسيم ࢫإلاࢫȊعد ࢫالدراسة ʏࢫࢭ ࢫاݍݰق ࢫلاࢫيملك أنھ

  تࢫ.بالɴسبةࢫللتظاɸرا

-06أماࢫبخصوصࢫלستȞناءࢫعڴʄࢫحقـوقࢫالم؅ـفبصࢫفقـدࢫجـاءتࢫبـنفسࢫتفاصـيلࢫכمـرࢫ

،ࢫمـــنࢫالمرســومࢫماعـــداࢫحالـــةࢫالنقـــلࢫحيــثࢫجـــاءࢫاســـتȞناءࢫعڴـــʄࢫ15،ࢫ13،14وذلــكࢫࢭـــʏࢫالمـــوادࢫࢫ03

טســتȞناءࢫمفـــادهࢫجـــوازࢫالنقــلࢫࢭـــʏࢫحالـــةࢫالضــرورةࢫالمݏݰـــةࢫللمصـــݏݰة،ࢫوالســؤالࢫالمطـــروحࢫ؛ࢫمـــاࢫ

  للمصݏݰةࢫوماࢫɸوࢫمعيارࢫإقرارɸا؟.المقصودࢫبالضرورةࢫالمݏݰةࢫ

فقدࢫأكـدتࢫعڴـʄࢫاكȘسـابࢫصـفةࢫالموظـفࢫيـتمࢫعـنࢫطرʈـقࢫال؅فسـيمࢫȊعـدࢫࢫ16أماࢫالمادةࢫ

ٰڈايــةࢫالمــدةࢫالمقــررةࢫلــھࢫوȌعـــدࢫاســتكمالࢫالتɢــوʈنࢫاذاࢫاعت؄ــفࢫشــرطاࢫلل؅فســـيمࢫ،ࢫغ؈ــفࢫأنــھࢫحۘــܢࢫلـــوࢫ

ســــنةࢫأوࢫࢫتـــأخرࢫالتɢــــوʈنࢫلظـــرفࢫأوࢫآخــــرࢫفـــإنࢫال؅فســــيمࢫʇســـريࢫمــــنࢫتـــارʈخࢫٰڈايــــةࢫالمـــدةࢫالقانونيــــة

ســɴت؈نࢫࢭــʏࢫحالــةࢫالتمديــدࢫ،وتظɺــرࢫأɸميــةࢫɸــذهࢫالمــادةࢫࢭــʏࢫɠــونࢫالغالــبࢫأنࢫالتɢــوʈنࢫيتــأخرࢫلأنــھࢫ
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ـــقࢫبالمؤسســــةࢫالموظفــــةࢫبــــلࢫبالمؤسســــاتࢫالمتخصصــــةࢫبــــھࢫوɸــــذهࢫالمؤسســــاتࢫلɺــــاࢫدوراتࢫ لايتعلـ

تɢوɴʈيــةࢫمحــددةࢫقـــدࢫلاࢫتتوافــقࢫوف؅ـــفةࢫالتوظيــفࢫللمؤسســةࢫالمعنية،ولـــذلكࢫلاࢫيمكــنࢫتحميـــلࢫ

  تأخرࢫتɢوʈنھ.ࢫالم؅فبصࢫمسؤولية

-أوسـ؈فࡧال؅ـفبصࡧלختبـاريࡧكمـاࡧنـصࡧعليـھࡧالمرسـومࡧ-سـ؈فࡧال؅ـفبصࡧالمطلبࡧالثالث:

  وتقييمࡧالم؅فبصࡧوترسيمھ

ــــلࢫ ــــظࢫقبــ ــــومࢫ،ࢫوالملاحــ ــــنࢫالمرســ ــــعࢫمــ ــــثࢫوالراȊــ ــــلࢫالثالــ ــــʏࢫالفصــ ــــوان؈نࢫࢭــ ــــذينࢫالعنــ ــاءࢫɸــ ــ جــ

اݍݵـوضࢫࢭـʏࢫכحɢــامࢫالتفصـيليةࢫلɺمــاࢫأنـھࢫɠاـنࢫبالإمɢــانࢫإدراجࢫأحɢـامࢫالفصــل؈نࢫضـمنࢫفصــلࢫ

  واحدࢫتحتࢫعنوانࢫس؈فࢫال؅فبصࢫوال؅فسيم.

  س؈فࡧال؅فبصࡧטختباري ࡧࡧالفرعࡧכول:

،ࢫجـاءࢫࢭـʏࢫࢫ21إڲʄࢫالمادةࢫࢫ17تمࢫالنصࢫعليھࢫࢭʏࢫالفصلࢫالثالثࢫمنࢫالمرسومࢫمنࢫالمادةࢫ

ɸــذهࢫالمــوادࢫأنࢫال؅ــفبصࢫيɢــونࢫلمــدةࢫســنةࢫمســتمرةࢫقابلــةࢫللتجديــدࢫمــرةࢫواحــدة،ࢫيبــدأࢫســرʈاٰڈاࢫ

وɸـوࢫذاتࢫمـاࢫنصــتࢫࢫɠ1ـلࢫاݍݰـالاتࢫأنࢫتتجـاوزࢫمـدةࢫالسـɴت؈نمـنࢫتـارʈخࢫالتنصـʋبࢫولاࢫيمكـنࢫࢭـʏࢫ

  .ࢫ03-06منࢫכمرࢫࢫ85/2وࢫ84عليھࢫالموادࢫ

لـــــمࢫيـــــنصࢫعڴـــــʄࢫࢫ03-06عڴـــــʄࢫخـــــلافࢫכمـــــرࢫ322-17والملاحـــــظࢫأنࢫالمرســـــومࢫالتنفيـــــذيࢫ

التɢوʈنࢫكشرطࢫثاɲيࢫلل؅فسيمࢫࢭʏࢫȊعضࢫכسلاكࢫالمحددةࢫبنصࢫالقانونࢫ،ࢫواكتفىࢫبالتعميمࢫ

صࢫعڴـʄࢫالــرغمࢫمـنࢫأنࢫالمف؅ــفضࢫأنࢫيɢــونࢫأك؆ـفࢫتفصــيلاࢫباعتبــارهࢫعنـدࢫاݍݰــديثࢫعـنࢫســ؈فࢫال؅ــفب

  نصاࢫتنظيميا.

ــــعࢫ ــــعࢫݍݨميــ ــــيمھࢫ،ࢫيخضــ ــــلࢫترســ ــاࢫقبـ ــ ــــھࢫتɢوʈنــ ــــانونࢫتلقيــ ــــ؅فطࢫالقـ ــــذيࢫʇشــ ــــفبصࢫالــ إنࢫالم؅ـ

ـۘܢࢫلـوࢫɠـاـنࢫالتɢـوʈنࢫȊعــدࢫ כحɢـامࢫالمتعلقـةࢫبــالف؅فةࢫالزمنيـةࢫوالتقيـيمࢫإضــافةࢫإڲـʄࢫࢫالتɢــوʈنࢫ،وح

فإنࢫال؅فسيمࢫʇسريࢫبـأثرࢫرجڥـʏࢫأيࢫبتـارʈخࢫٰڈايـةࢫالسـنةࢫࢫٰڈايةࢫالمدةࢫالزمنيةࢫالمحددةࢫلل؅فبص،

ــاذاࢫلـــوࢫأنࢫف؅ــــفةࢫال؅ــــفبصࢫانْڈــــتࢫ(المــــدةࢫالزمنيــــة)ࢫࢫقبــــلࢫ2أوࢫالســـɴت؈نࢫࢭــــʏࢫحــــالࢫالتمديــــد .ࢫلكــــنࢫمــ

اتمـامࢫالتɢــوʈنࢫثــمࢫجـاءتࢫنȘيجــةࢫالتɢــوʈنࢫسـلبية؟،ɸلࢫيــتمࢫالتمديــدࢫبـأثرࢫرجڥــʏ؟،ࢫوإذاࢫɠانــتࢫ

مــرورࢫمــدةࢫال؅ـفبصࢫدونࢫاصــدارࢫقــرارࢫأوࢫمـدةࢫالســɴت؈نࢫمـرتࢫفعــلاࢫ،ࢫɸــلࢫɲعمـلࢫɸنــاࢫضـمانةࢫأنࢫ
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مقــررࢫال؅فســيمࢫ،ࢫالتمديــدࢫأوࢫالȘســرʈحࢫيفســرࢫلصـــاݍݳࢫالم؅ــفبصࢫالــذيࢫʇعت؄ــفࢫموظفــاࢫابتــداءࢫمـــنࢫ

  تارʈخࢫࢫانْڈاءࢫمدةࢫال؅فبصࢫبحكمࢫالقانون؟.وɸذاࢫسؤالࢫآخرࢫدونࢫإجابةࢫךن.

ركـزࢫعڴـʄࢫتأكيـدࢫعـدمࢫࢫ16عودةࢫإڲʄࢫنصوصࢫالمرسـومࢫنجـدهࢫࢭـʏࢫالمـوادࢫاللاحقـةࢫللمـادةࢫ

حسابࢫف؅فاتࢫالعطلࢫלستȞنائيةࢫوالغياباتࢫࢭʏࢫف؅فةࢫال؅فبصࢫماعداࢫف؅فاتࢫالعطلـةࢫالسـنوʈةࢫ

ــــاتࢫ ــــيةࢫ،ࢫعطلـــــةࢫכمومـــــةࢫإضـــــافةࢫإڲـــــʄࢫالغيابـ وأيـــــامࢫالراحـــــةࢫכســـــبوعيةࢫ،ࢫأيࢫأنࢫالعطـــــلࢫالمرضـ

  المرخصةࢫيتمࢫتمديدهࢫࢭʏࢫف؅فةࢫال؅فبصࢫتلقائياࢫتأكيداࢫلمصطݏݳࢫ"ࢫسنةࢫمستمرةࢫ".

ــــاء ــــܣࢫجـــ ـۘــ ــــرىࢫال ــــمانةࢫכخـــ ــــاقࢫࢫوالضـــ ــ ــــمانةࢫإݍݰـ ــــومࢫ،ࢫضـــ ــــنࢫالمرســـ ــــثࢫمـــ ــــلࢫالثالـــ ــاࢫالفصـــ ــ ٭ڈـــ

الم؅ــفبصࢫبمنصــبࢫيتوافــقࢫوالرتبــةࢫالمعــ؈نࢫفٕڈــاࢫ،ࢫأيࢫيتوافــقࢫوالمــؤɸلاتࢫالۘــܣࢫتــمࢫتوظيفــھࢫعڴــʄࢫ

أساســɺاࢫبمقــررࢫمــنࢫالســلطةࢫالمختصــةࢫبــالتعي؈نࢫوتحــتࢫرقابــةࢫالمســؤولࢫالمباشــرࢫالــذيࢫʇعمــلࢫ

ʇشاطࢫلھࢫɲقࢫوضعࢫبرنامجࢫʈࢫטدماجࢫلم۶ܣࢫللم؅فبصࢫعنࢫطرʄناءࢫعليھࢫعڴȋࢫتنفيذه،ࢫوʄعملࢫعڴ

  تقييمࢫالم؅فبصࢫضماناࢫللموضوعية،ࢫالشفافيةࢫوלنصاف.

  تقييمࡧالم؅فبصࡧوترسيمھࡧالفرعࡧالثاɲي:

ــــادةࢫࢫ ــــتࢫالمـــ ــــومࢫࢫ22نصــ ــــنࢫالمرســـ ــــھࢫࢫ322-17مــ ــــفةࢫترȋصـــ ــــلالࢫف؅ـــ ــــعࢫخــ ــــفبصࢫيخضـــ أنࢫالم؅ــ

  لتقييمࢫموضوڤʏ،ࢫمستمرࢫودوريࢫيركزࢫعڴʄࢫالنقاطࢫالتالية:

 مࢫالمنوطةࢫبالرتبةࢫالمقررࢫترسيمھࢫ٭ڈا.قدرةࢫالم؅فبصࢫࢭʏࢫأداءࢫالمɺا -

 فعاليةࢫوروحࢫالمبادرةࢫلديࢫالم؅فبص. -

ــــلميةࢫ - ــ ــــلطةࢫالســـ ــ ــــھࢫبالســ ــ ــــيماࢫعلاقتــ ــ ــــ؈فتھࢫلاســ ــ ــــةࢫ،وســـ ــ ـــــفبصࢫلݏݵدمــ ــ ــــةࢫأداءࢫالم؅ـ ــ كيفيــ

 ومحيطھ.

 .وטنضباطࢫࢫالمواضبة -

والمقصـــودࢫبالدورʈـــةࢫࢭـــʏࢫالتقيـــيمࢫأنـــھࢫيـــتمࢫɠـــلࢫثلاثـــةࢫأشـــɺرࢫمـــنࢫطـــرفࢫالســـلطةࢫالســـلميةࢫعـــنࢫ

يةࢫتحـــويࢫالنقـــاطࢫالمبʋنـــةࢫأعـــلاهࢫ،ࢫوʈبلـــغࢫالم؅ـــفبصࢫبالاســـتمارةࢫالفصـــليةࢫطرʈـــقࢫاســـتمارةࢫفصـــل

ـۘــــܣࢫلɺـــــاࢫصـــــلاحيةࢫࢫ08خــــلالࢫ ــأٰڈاࢫأمـــــامࢫالســــلطةࢫال أيـــــامࢫمـــــنࢫاعــــدادɸاࢫولـــــھࢫحـــــقࢫטحتجــــاجࢫȊشـــ

أيــامࢫمــنࢫتــارʈخࢫتبليغــھ،ࢫوࢭــʏࢫٰڈايــةࢫف؅ــفةࢫال؅ــفبصࢫيقــومࢫالمســؤولࢫالســل׿ܣࢫࢫ08التعيــ؈نࢫࢭــʏࢫأجــلࢫ

ʇسȘندࢫاڲʄࢫלستماراتࢫالدورʈـةࢫوȖܦـݨلࢫفيـھࢫاحـدىࢫࢫالمباشرࢫباعدادࢫتقرʈرࢫحولࢫس؈فࢫال؅فبص

  الملاحظاتࢫالتالية:



  

 داسي نورة ،شافعي آمالمؤلفي المقال: 
 

94 

 يرسم. -

 يخضعࢫلتمديدࢫال؅فبصࢫمرةࢫواحدةࢫللمدةࢫنفسɺا. -

 ʇسرحࢫالم؅فبصࢫدونࢫاشعارࢫمسبقࢫأوࢫȖعوʈض. -

ـۘــܣࢫلɺـــاࢫ وȋنـــاءࢫعڴـــʄࢫتقرʈـــرࢫالمســـؤولࢫالســـل׿ܣࢫالمباشـــرࢫوלســـتماراتࢫالفصـــلية،ࢫتقـــومࢫالســـلطةࢫال

بطاقــةࢫتقيــيمࢫعامــةࢫللم؅ــفبص،ࢫثــمࢫيــتمࢫإحالــةࢫملــفࢫالم؅ــفبصࢫعڴـــʄࢫصــلاحيةࢫالتعيــ؈نࢫبإعــدادࢫ

ـۘــܣࢫتدرســھࢫوتطلـــعࢫعڴــʄࢫלســـتماراتࢫ،ࢫتقرʈــرࢫالمســـؤولࢫ الݏݨنــةࢫالمȘســاوʈةࢫכعضـــاءࢫالمختصــةࢫال

ــــةࢫ ــاࢫࢭـــــʏࢫال؅فســـــيمࢫ،ࢫوتقـــــومࢫالســـــلطةࢫالمختصـ ــــديࢫرأٱڈـــ المباشـــــرࢫوكـــــذاࢫبطاقـــــةࢫالتقيـــــيمࢫالعـــــامࢫلتبـ

ــالتعي؈نࢫبنــــاءࢫعڴــــʄࢫذلــــكࢫبإصــــدارࢫقــــرارࢫأوࢫمقــــرر  ــارࢫࢫبــ ال؅فســــيم،ࢫالتمديــــدࢫأوࢫالȘســــرʈحࢫدونࢫأخطــ

مسبقࢫأوࢫȖعوʈض،ࢫوࢭʏࢫحالةࢫالتمديدࢫيتمࢫإخضاعࢫالم؅فبصࢫلذاتࢫטجراءاتࢫوʈـتمࢫࢫترسـيمھࢫ

  .ࢫ1أوࢫȖسرʈحھࢫوفقࢫذاتࢫכشɢال

  منࢫخلالࢫالموادࢫالمفصلةࢫأعلاهࢫيمكنناࢫابداءࢫالملاحظاتࢫالتالية:  

ــارࢫالثابــــتࢫأنࢫشــــرطࢫالتجرȋــــةࢫ"ف؅ــــفةࢫال؅ــــفبص"ࢫشــــرطࢫمقــــررࢫ )1 لصــــاݍݳࢫלدارةࢫباعتبــ

الموظفࢫذوࢫمركزࢫلائڍʏࢫتنظي׿ܣࢫوف؅ـفةࢫال؅ـفبصࢫȖسـمحࢫلـلادارةࢫالتعـرفࢫعـنࢫكثـبࢫ

ــــلاحيةࢫ ــ ــــةࢫوصــ ــ ــــعࢫالوظيفـ ــ ــــھࢫمـ ــ ــــرعةࢫتكيفـ ــ ــــھࢫوســ ــ ــــفبصࢫلواجباتـ ــ ــــنࢫأداءࢫالم؅ـ ــ ــــʄࢫحسـ ــ عڴـ

 לستمرارࢫ٭ڈاࢫمنࢫعدمھ.

ــاࢫ )2 ــ ــــدارࢫقرارɸــ ــــفبصࢫلصــ ــــفةࢫال؅ــ ــــلࢫف؅ــ ــــامࢫɠامــ ــــفبصࢫباتمــ ــــماحࢫللم؅ــ ــــةࢫبالســ לدارةࢫملزمــ

ــــيم،ࢫالتمد ــ ــ ــ ــ ــــھࢫبال؅فســ ــ ــ ــ ــ ــــوʈض،ࢫوعليـــ ــ ــ ــ ــ ــــبقࢫأوȖعــ ــ ــ ــ ــ ــــارࢫمســـ ــ ــ ــ ــ ــــرʈحࢫدونࢫاخطــ ــ ــــ ــ ــــدࢫأوࢫالȘســـ ــ ــ ــ ــ يــ

لايمكٔڈاלستغناءࢫعنࢫالم؅فبصࢫوȖسرʈحھࢫأثناءࢫف؅فةࢫال؅فبصࢫبݲݨةࢫعدمࢫكفاءتھࢫ

،فــاذاࢫɠـاـنࢫشــرطࢫالتجرȋــةࢫمقــررࢫلصــاݍݳࢫטدارةࢫفــإنࢫف؅ــفةࢫال؅ــفبصࢫمقــررࢫلصــاݍݳࢫ

الم؅ــفبصࢫلمنـــعࢫȖعســفࢫטدارةࢫࢭـــʏࢫاســـتعمالࢫحقɺــاࢫ،ࢫفمـــنࢫحــقࢫالم؅ـــفبصࢫاســـȘنفاذࢫ

ــ ــ ــ ــــلࢫمــ ــ ــــھࢫɠامـ ــ ــــنࢫأخلاقــ ــ ــــھࢫوحســ ــ ــــاتࢫكفاءتــ ــ ــــرصࢫاثبـ ــ ــــعࢫفــ ــ ــــعࢫبجميــ ــ ــــفبصࢫوالتمتـ ــ دةࢫال؅ــ

الوظيفيـــة،ࢫوלســــتȞناءࢫالـــواردࢫعڴــــʄࢫɸـــذهࢫالقاعــــدةࢫموجـــودࢫࢭــــʏࢫالفصـــلࢫاݍݵــــامسࢫ

 المتعلقࢫبتأديبࢫالم؅فبصࢫكماࢫسيأȖيࢫبيانھ،ࢫ322-17وכخ؈فࢫمنࢫالمرسومࢫ

                                         
  منࢫالمرسوم.ࢫ23،24،25أنظرࢫالموادࢫࢫ-1
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معاݍݨــةࢫامɢانيــةࢫȖعســفࢫטدارةࢫࢭــʏࢫاســتعمالࢫحقɺــاࢫࢭــʏࢫࢫ322-17حــاولࢫالمرســومࢫ )3

ــــددࢫالتم ــ ــــدرڊʏࢫ،ࢫدوريࢫومتعـــ ــ ــــيمࢫتــ ــ ــــامࢫتقيــ ــ ــــقࢫنظـــ ــ ــــقࢫخلــ ــ ــــنࢫطرʈــ ــ ــــرʈحࢫعـــ ــ ــــدࢫوالȘســ ــ ديــ

כطرافࢫعڴʄࢫخلافࢫماɸوࢫساريࢫالعملࢫبھࢫ،حيثࢫيتمࢫتقييمࢫالم؅فبصࢫباسـتمارةࢫ

واحدةࢫࢭʏࢫٰڈايةࢫف؅فةࢫال؅فبصࢫࢫتركـزࢫعڴـʄࢫنفـسࢫالنقـاطࢫالمبʋنـةࢫأعـلاهࢫ،اضـافةࢫاڲـʄࢫ

ʏةࢫטعضـــاءࢫالمختصـــةࢫالـــذيࢫلايخــالفࢫمـــاࢫجـــاءࢫࢭـــʈســـاوȘלســـتمارةࢫࢫرايࢫالݏݨنــةࢫالم

 ليصدرࢫقرارࢫأوࢫمقررࢫالسلطةࢫالمختصةࢫبالتعي؈نࢫتثȎيتاࢫلماࢫجاءࢫࢭʏࢫمحضرࢫالݏݨنةࢫ

ــــةࢫ )4 ــــمانةࢫحقيقيـ ــــونࢫضـ ــــنࢫأنࢫيɢـ ــــليةࢫيمكـ ــــيطࢫالفصـ ــــتمارةࢫالتنقـ انࢫاســـــتحداثࢫاسـ

وفعالةࢫللم؅فبصࢫلأٰڈاࢫȖسمحࢫبالتدرجࢫࢭʏࢫالتقيـيمࢫࢫبموضـوعيةࢫȊعيـداࢫعـنࢫأɸـواءࢫ

ــاࢫأنࢫنتصــــورࢫأنࢫالتقيــــ ــاࢫࢭــــʏࢫالفصــــلࢫالمســــؤولࢫالمباشــــرࢫ،ࢫفلنــ يمࢫقــــدࢫيɢــــونࢫايجابيــ

כولࢫيɢونࢫالتقييمࢫسلبياࢫوɸكذاࢫ،ࢫࢭʏࢫح؈نࢫأنھࢫࢭʏࢫحالةࢫלستمارةࢫالواحدةࢫقدࢫ

ــاࢫمــــنࢫالم؅ــــفبصࢫࢭــــʏࢫآخــــرࢫݍݰظــــةࢫنتــــاجࢫمشــــɢلࢫبــــ؈نࢫ ــاࢫانتقاميــ يتخــــذࢫالمســــؤولࢫموقفــ

الم؅ــفبصࢫومســـؤولھࢫاوࢫنتــاجࢫخطـــأࢫأوࢫتقصـــ؈فࢫࢭــʏࢫآخـــرࢫف؅ـــفةࢫفيعطيــھࢫتقييمـــاࢫســـلبياࢫ

ــلبياࢫࢫولاࢫيبــــديࢫأيࢫتفاعــــلࢫوࢭــــʏࢫصــــورةࢫمخالفــــةࢫقــــدࢫيت ɢاســــلࢫالم؅ــــفبصࢫفيɢــــونࢫســ

ــــقࢫ ــــلوكھࢫوʈتملـ ــــفࢫسـ ــــيمࢫʇغ؈ـ ــــدنوࢫوقـــــتࢫالتقيـ ــــدماࢫيحـــــسࢫبـ ــــفبصࢫوعنـ ــــفةࢫال؅ـ ــــوالࢫف؅ـ طـ

 مسؤولھࢫورȋماࢫʇستعطفھࢫاجتماعياࢫفيحصلࢫعڴʄࢫتقييمࢫايجاȌي.

إنࢫإعطاءࢫالم؅فبصࢫحقࢫالطعنࢫأمامࢫالسلطةࢫالمختصةࢫبالتعي؈نࢫࢭʏࢫɠلࢫاستمارةࢫ )5

التعامــــلࢫالمباشــــرࢫمــــعࢫســــلطةࢫالتعيــــ؈نࢫلتقــــديمࢫفصــــليةࢫ،ࢫيȘــــيحࢫللم؅ــــفبصࢫفرصــــةࢫ

ــاࢫيȘــــيحࢫالمجــــالࢫ ݯݪݨـــھࢫࢭــــʏࢫحالــــةࢫاعتبــــارࢫتقيـــيمࢫالمســــؤولࢫمݬݰــــفࢫࢭــــʏࢫحقـــھࢫ،ࢫممــ

 لتغي؈فࢫالمسؤولࢫلتحقيقࢫالموضوعيةࢫࢭʏࢫتقييمࢫالم؅فبصࢫوتفاديࢫالتعسف.

ــليةࢫ )6 ــاءاࢫعڴــــʄࢫاســــتماراتھࢫالفصــ التقرʈــــرࢫالســــنويࢫالــــذيࢫʇعــــدهࢫالمســــؤولࢫالمباشــــرࢫبنــ

وضــــوعيةࢫحۘــــܢࢫلاࢫينــــاقضࢫنفســــھࢫفــــلاࢫيمكــــنࢫانࢫنتصـــــورࢫيج؄ــــفهࢫانࢫيɢــــونࢫاك؆ــــفࢫم

 تقرʈراࢫسلبياࢫȊعدࢫتقييمࢫايجاȌيࢫࢭʏࢫجميعࢫטستمارات.

اعـدادࢫالبطاقـةࢫالٔڈائيـةࢫلل؅ـفبصࢫمـنࢫالسـلطةࢫالمختصـةࢫبـالتعي؈نࢫʇعطٕڈـاࢫفرصــةࢫ )7

ــــيمࢫاوࢫ ــــررࢫال؅فســ ــــرارࢫاوࢫمقــ ــــدارࢫقــ ــــفبصࢫواصــ ــ؈فࢫال؅ــ ــ ــــنࢫســ ــــʄࢫحســ ــــرةࢫعڴــ ــــةࢫالمباشــ الرقابــ

 ɠامل.ࢫالتمديدࢫاوࢫالȘسرʈحࢫعنࢫاطلاع
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ــــɢاليت؈نࢫ ــــفانࢫاشـ ــــنࢫالمرســـــومࢫيث؈ـ ــــعࢫمـ ــــلࢫالثالـــــثࢫوالراȊـ ــــانࢫالفصـ ــــذهࢫالملاحظـــــاتࢫࢫفـ إڲـــــʄࢫجانـــــبࢫɸـ

  اساسʋت؈ن:

ــــةࢫ )1 ــاࢫآليـــــةࢫالزاميـ ــ ــــاءࢫالمختصـــــةࢫباعتبارɸـ ــــةࢫالمȘســـــاوʈةࢫטعضـ ـــقࢫبـــــرايࢫالݏݨنـ טوڲـــــʄࢫتتعلــ

ــــفبصࢫ ــــراءاتࢫࢫ-ل؅فســـــيمࢫالم؅ـ ــــاذࢫטجـ ــــفبصࢫدونࢫاتخـ ــــدةࢫال؅ـ ــــاوزࢫمـ ــــʏࢫحالـــــةࢫتجـ ــــداࢫࢭـ ــاࢫعـ ــ مـ

وســـواءࢫࢫ-لفصـــلࢫفٕڈـــاࢫࢫايـــنࢫʇعت؄ـــفࢫالم؅ـــفبصࢫمرســـماࢫبقـــوةࢫالقـــانون القانونيـــةࢫاللازمـــةࢫل

فقــدࢫنصــاࢫعڴــʄࢫانࢫالݏݨنــةࢫتــدرسࢫالملــفࢫࢫ03-06اوࢫכرࢫࢫ322-17المرســومࢫالتنفيــذيࢫ

المطـــروحࢫامامɺـــاࢫوتبـــديࢫراٱڈـــاࢫدونࢫטشـــارةࢫاڲـــʄࢫمـــدىࢫالزاميـــةࢫɸـــذاࢫالـــرايࢫ،فمـــاذاࢫلـــوࢫ

التعيــ؈ن؟ࢫ،ࢫومــاذاࢫلـــوࢫࢫɠـاـنࢫرايࢫالݏݨنــةࢫمخالفــاࢫلمــاࢫجــاءࢫࢭـــʏࢫالبطاقــةࢫالٔڈائيــةࢫلســلطة

ɠـاـنࢫɸنــاكࢫȖعــارضࢫبــ؈نࢫتقرʈــرࢫالمســؤولࢫوȋطاقــةࢫســلطةࢫالتعيــ؈ن؟ࢫوɸــلࢫرايࢫالݏݨنــةࢫ

 مرݦݳࢫوملزم؟

טشـــɢاليةࢫالثانيـــةࢫتتعلـــقࢫبامɢانيـــةࢫالطعـــنࢫࢭـــʏࢫقـــرارࢫالȘســـرʈحࢫدونࢫاخطـــارࢫمســـبقࢫاوࢫ )2

Ȗعوʈضࢫأوࢫقرارࢫالتمديد؟،ࢫطبقࢫللقواعـدࢫلعامـةࢫفـانࢫأيࢫقـرارࢫاداريࢫيمكـنࢫالطعـنࢫ

ــــةࢫفيـــــھࢫ،ࢫوحـــــقࢫ טدارةࢫوســـــلطْڈاࢫالتقديرʈـــــةࢫࢭـــــʏࢫالȘســـــرʈحࢫاوࢫالتمديـــــدࢫلاࢫتلڧـــــʏࢫامɢانيـ

التعســــفࢫࢭــــʏࢫاســــتعمالࢫɸــــذهࢫالســــلطة.ࢫوعليــــھࢫفɢــــلࢫمــــنࢫقــــرارࢫالȘســــرʈحࢫاوࢫالتمديــــدࢫ

يمكـــنࢫانࢫيـــتمࢫالطعـــنࢫفٕڈمـــاࢫعڴـــʄࢫاســـاسࢫعيـــبࢫالتعســـفࢫࢭـــʏࢫاســـتعمالࢫالســـلطةࢫ،ࢫ

ــــ ــــةࢫورايࢫالݏݨــ ــــةࢫالٔڈائيــ ــــافةࢫللبطاقــ ــــرࢫاضــ ــــتماراتࢫوالتقرʈــ ــــودࢫטســ ــــعࢫوجــ ــــيɢونࢫومــ ةࢫســ

ــــديرࢫ ــ ــــفبصࢫࢫوتقـــ ــ ــــعيةࢫالم؅ـــ ــ ــــدقيقࢫلوضــ ــ ــــالفحصࢫالـــ ــ ــــامࢫبــ ــ ــاءࢫللقيـــ ــ ــ ــــعاࢫللقضــ ــ ــــالࢫواســـ ــ المجــ

 التعسفࢫمنࢫعدمھࢫ.

ــاࢫيــــتمࢫȖســــرʈحࢫالم؅ــــفبصࢫȊعــــدࢫٰڈايــــةࢫف؅ــــفةࢫ ومــــعࢫذلــــكࢫفانــــھࢫمــــنࢫالناحيــــةࢫالواقعيــــةࢫنــــادراࢫمــ

ال؅فبصࢫوحۘܢࢫانࢫوجدࢫفانࢫالم؅فبصࢫʇعتقدࢫانھࢫلاࢫيملكࢫحقࢫالطعـنࢫࢭـʏࢫɸـذاࢫالقـرارࢫبمـاࢫ

  بقࢫاوࢫȖعوʈض.انھࢫدونࢫاخطارࢫمس

  النظامࡧالتأديۗܣࡧللم؅فبصࡧࡧالمطلبࡧالراȊع:

اڲــʄࢫالمــادةࢫࢫ27مــنࢫالمــادةࢫࢫࢫ322-17جــاءࢫɸــذاࢫالعنــوانࢫࢭــʏࢫالفصــلࢫاݍݵــامسࢫمــنࢫالمرســومࢫ

،ࢫوعڴـــʄࢫالـــرغمࢫمـــنࢫالعنـــوانࢫفـــانࢫالفصـــلࢫجمـــعࢫبـــ؈نࢫالعقوȋـــاتࢫالتاديȎيـــةࢫللم؅ـــفبصࢫࢫ30

النظـــامࢫالتــــاديۗܣࢫࢫونظـــامࢫالعـــزلࢫلاɸمــــالࢫالمنصـــب،ࢫوالملاحــــظࢫانࢫالم؅ـــفبصࢫيخضـــعࢫلــــذات
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ــــرتࢫ ــــذلكࢫاقتصـــ ــــعيتھࢫولــ ــــفبصࢫووضـــ ــــفةࢫالم؅ــ ــــعࢫصــ ــــھࢫمـــ ــــارضࢫمنــ ــــاࢫيتعــ ــــداࢫمـــ للموظــــــفࢫماعــ

:ʏࢫالتاڲʄاتࢫالم؅فبصࢫعڴȋعقو  

 عقوȋاتࢫالدرجةࢫטوڲʄ:ࢫטنذارࢫالكتاȌيࢫوالتوȋيخࢫولمࢫيتمࢫטشارةࢫاڲʄࢫالتنȎيھࢫ. -

ــاࢫ - عقوȋــــاتࢫالدرجــــةࢫالثانيــــةࢫ:ࢫالتوقيــــفࢫعــــنࢫالعمـــــلࢫمــــنࢫيــــومࢫاڲــــʄࢫثلاثــــةࢫايــــامࢫ،أمـــ

 بࢫمنࢫقائمةࢫالتأɸيلࢫفɺوࢫغ؈فࢫممكنࢫلانھࢫيɢونࢫࢭʏࢫٰڈايةࢫف؅فةࢫال؅فبص.الشط

ــــلࢫمـــــنࢫ - ــــةࢫالثالثـــــة:ࢫالتوقيـــــفࢫعـــــنࢫالعمـ ــــامࢫࢫالـــــةࢫࢫ4عقوȋـــــاتࢫالدرجـ ــاࢫࢫ8ايـ ــ ــــام،ࢫامـ ايـ

الت؇قيلࢫࢭʏࢫالدرجةࢫاوࢫالنقلࢫفࢼܣࢫمستحيلةࢫࢭʏࢫحقࢫالم؅فبصࢫلانھࢫلʋسࢫلھࢫدرجاتࢫ

 ولاࢫيحقࢫلھࢫاصلاࢫالنقل.

ــــرʈح - ــ ــ ــــةࢫ:ࢫالȘسـ ــ ــــةࢫالراȊعـــ ــ ــــاتࢫالدرجـــ ــ ــــطࢫࢫعقوȋـــ ــ ــ ــــوʈضࢫفقـ ــ ــــبقࢫاوࢫȖعـــ ــ ــــارࢫمســـ ــ دونࢫاخطـــ

لاســــتحالةࢫالت؇قيــــلࢫࢭــــʏࢫالرتبــــةࢫلانــــھࢫلــــʋسࢫموظــــفࢫاصــــلاࢫ،ࢫوالȘســــرʈحࢫɸنــــاࢫعقوȋـــــةࢫ

ولـʋسࢫاثـراࢫلٔڈايــةࢫف؅ـفةࢫال؅ــفبصࢫولـذلكࢫفانــھࢫيɢـونࢫقبــلࢫاتمـامࢫف؅ــفةࢫال؅ـفبصࢫوفــقࢫ

فيمـاࢫيخـصࢫالسـلطةࢫالمختصـةࢫبتوقيـعࢫࢫ06-03טشɢالࢫالمنصوصࢫعلٕڈاࢫࢭʏࢫلامرࢫ

 ا.العقوȋةࢫوطرقࢫالطعنࢫفٕڈ

ــارࢫ ــ ــــةࢫاعتبــ ــــʏࢫامɢانيــ ــــفبصࢫࢭـ ــــقࢫبتاديـــــبࢫالم؅ــ ــــلࢫالمتعلــ ــــذاࢫالفصـ ــــةࢫاݍݨليـــــةࢫلɺــ ــــرࢫטɸميــ تظɺـ

ــاࢫعــــدىࢫالȘســــرʈحࢫيمكــــنࢫانࢫتɢــــونࢫجــــزءاࢫمــــنࢫتقيــــيمࢫكفــــاءةࢫالم؅ــــفبصࢫمــــنࢫجɺــــة،ࢫ العقوȋــــاتࢫمــ

وجزءࢫمنࢫتɢوʈنھࢫوصقلھࢫليتماءۜܢࢫمعࢫمنظومةࢫالمؤسسةࢫالتـاȊعࢫلɺـاࢫوʈخضـعࢫلنظامɺـاࢫ،ࢫكمـاࢫ

حالــةࢫارتɢــابࢫاخطــاءࢫمɺنيــةࢫوعــدمࢫالنظــرࢫفٕڈــاࢫليــتمࢫعنــدࢫانــھࢫضــمانةࢫمــنࢫȖعســفࢫטدارةࢫࢭــʏࢫ

  انْڈاءࢫف؅فةࢫال؅فبصࢫاصدارࢫقرارࢫاوࢫمقررࢫالȘسرʈحࢫࢫمباشرةࢫدونࢫاخطارࢫاوࢫȖعوʈضࢫمسبقࢫ.

مـنࢫالمرسـومࢫفقـدࢫنصـتࢫعڴـʄࢫخضـوعࢫالم؅ـفبصࢫࢭـʏࢫحالـةࢫاɸمـالࢫمنصــبھࢫ29أمـاࢫالمـادةࢫ

ࢫللأحɢـــامارهࢫمــرت؈نࢫطبقــاࢫالعــزلࢫȊعــدࢫاعـــذࢫلإجراءاتيومــاࢫمتتاليــةࢫدونࢫم؄ـــفرࢫمقبــول،ࢫ15لمــدةࢫ

ــــمࢫ ــــذيࢫرقـ ــــومࢫالتنفيـ ــــʏࢫࢫ321-17التفصـــــيليةࢫللمرسـ ــــؤرخࢫࢭـ ــــامࢫࢫ13المـ ــــفرࢫعـ ــــقࢫلࢫ1439صـ ࢫالموافـ

ɸمــــالࢫالمنصـــــبࢫ.وࢭــــʏࢫحالـــــةࢫإالمحـــــددࢫلكيفيــــاتࢫعــــزلࢫالموظـــــفࢫȊســــȎبࢫࢫ2017نــــوفم؄فࢫســــنةࢫ02

العـزلࢫاثنـاءࢫف؅ـفةࢫال؅ـفبصࢫيلــزمࢫالم؅ـفبصࢫȊسـدادࢫجميـعࢫمصــارʈفࢫالتɢـوʈنࢫالـذيࢫاسـتفادࢫمنــھࢫ

منـھࢫبـانࢫالمتمـرن؈نࢫࢫ46ࢭـʏࢫالمـادةࢫࢫ59-85وɸوࢫاݍݰكمࢫالمماثلࢫلماࢫنصࢫعليھࢫالمرسومࢫࢫانࢫوجدࢫ،

الذينࢫتلقوࢫتɢوʈناࢫمتخصصاࢫولمࢫيح؅فمواࢫال؅قاماٮڈمࢫبالبقاءࢫࢭʏࢫاݍݵدمةࢫيɢونـونࢫملـزم؈نࢫبـردࢫ
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ɠامــــلࢫטجــــرࢫاوࢫטجــــرࢫالمســــبقࢫلــــذيࢫتلقــــوهࢫطــــوالࢫتɢــــوʈٔڈمࢫغڴــــʄࢫجانــــبࢫردࢫمصــــارʈفࢫالتɢــــوʈنࢫ

  بھ.ࢫحسبࢫالȘشرʉعࢫالمعمول 

وعليـھࢫفــانࢫالفـارقࢫانࢫالــنصࢫاݍݨديـدࢫالــزمࢫالم؅ـفبصࢫالمعــزولࢫبـردࢫمصــارʈفࢫالتɢــوʈنࢫ

  فقطࢫدونࢫטجرࢫالمتلقىࢫباعتبارهࢫɠانࢫمقابلࢫالعملࢫالمؤدى.

ــــزلࢫ ــــرʈحࢫاوࢫالعــ ــــةࢫالȘســ ــــنصࢫانࢫعقوȋــ ــــمࢫالــ ــــلࢫتــ ــــةࢫللفصــ ــــامࢫاݍݵتاميــ ــــʏࢫטحɢــ ــــالوࢭــ ࢫلإɸمــ

وȋةࢫتكميليـةࢫباعتبـارهࢫسنواتࢫكعقࢫ03المنصبࢫتحرمࢫالم؅فبصࢫمنࢫالتوظيفࢫمنࢫجديدࢫلمدةࢫ

  لمࢫيح؅فمࢫالمرفقࢫالعام.

  خاتمة:

ـۘــܣࢫتحـــددࢫ عڴــʄࢫالـــرغمࢫمـــنࢫأɸميـــةࢫف؅ـــفةࢫال؅ـــفبصࢫࢭـــʏࢫحيـــاةࢫالموظـــفࢫباعتبارɸـــاࢫالف؅ـــفةࢫال

التمتعࢫواعتبارهࢫموظفاࢫɠاملࢫاݍݰقوقࢫو ࢫטستقرار منࢫحالةࢫالقلقࢫوعدمࢫࢫטنتقالمص؈فهࢫب؈نࢫ

ــــماناتبɢامـــــلࢫ ــــ؈نࢫالضـ ــــلࢫأنࢫ،ࢫوȋـ ــــھࢫالوظيفيـــــةࢫقبـ ــــةࢫحياتـ ــــدأࢫٰڈايـ ــــرʈحࢫدونࢫࢫتبـ ــــقࢫالȘسـ ــــنࢫطرʈـ عـ

اخطـــارࢫمســـبقࢫأوࢫȖعـــوʈضࢫ،ࢫعڴـــʄࢫالـــرغمࢫمـــنࢫɸـــذهࢫכɸميـــةࢫإلاࢫأنـــھࢫعنـــدࢫالبحـــثࢫࢭـــʏࢫالبحـــوثࢫ

والمراجــــعࢫالمتعلقــــةࢫبــــالموظفࢫالعمــــوميࢫوۂــــʏࢫكث؈ــــفةࢫنجــــدɸاࢫتمــــرࢫعڴــــʄࢫɸــــذهࢫالمرحلــــةࢫمــــنࢫحيــــاةࢫ

يتجــــاوزࢫحــــدࢫלشــــارةࢫإڲــــʄࢫأنࢫأيࢫموظــــفࢫكقاعــــدةࢫعامــــةࢫيمــــرࢫبف؅ــــفةࢫࢫالموظــــفࢫمــــروراࢫســــرʉعاࢫلا

ــــت ــــرࢫالتثȎيــ ــــيلࢫعنصـ ــــتمࢫتفصــ ــــتࢫ،ࢫليـ ــــدɸاࢫأوࢫلاࢫيثȎــ ــــتࢫȊعـ ــــرȋصࢫيثȎــ ــــܣࢫࢫتـ ــــارࢫالم۶ــ ــــنࢫالمسـ ــــزءࢫمــ كجـ

  .ࢫللموظفࢫࢫ

ــــتحࢫ ــــةࢫࢫلفــ ــــوةࢫايجابيــ ــــدࢫخطــ ــــفبصࢫʇعــ ــــعيةࢫالم؅ــ ــــܣࢫلوضــ ـــدارࢫنــــــصࢫتنظي׿ــ ــ ــــإنࢫإصـ ــــھࢫفــ وعليــ

ــــةࢫ ــ ــــائلࢫالمتعلقـ ــــنࢫالمســـ ــــدࢫمـــ ــــھࢫمـــــــسࢫالعديـــ ــــةࢫوأنـــ ــــيلࢫخاصـــ ــــھࢫبالتفصـــ ــاـدي׿ܣࢫࢫࢫحولـــ ــ ــــاشࢫכɠــ النقـــ

للم؅فبصࢫنفسࢫاݍݰقوقࢫوالواجباتࢫماࢫعدىࢫماࢫتناࢭʄࢫبالم؅فبصࢫوثبȘتࢫحقيقةࢫمɺمةࢫوۂʏࢫأنࢫ

وɸــوࢫمــاࢫحــدثࢫفعــلاࢫمنــذࢫتــارʈخࢫصــدورࢫالمرســومࢫالتنظي׿ــܣࢫࢫمــعࢫوضــعيتھࢫفقــطࢫولــʋسࢫالعكــس

ـۘܣࢫتȘنــاولࢫ حيـثࢫاصـبحتࢫف؅ــفةࢫال؅ـفبصࢫمحـلࢫالعديــدࢫمـنࢫالنقاشــاتࢫࢭـʏࢫالملتقيـاتࢫالعلميــةࢫال

  .مسائلࢫالموظفࢫوالتوظيفࢫࢫوࢫوالعديدࢫالكتاباتࢫࢫכɠاديمية

نࢫɸـــذاࢫالـــنصࢫالتنظي׿ـــܣࢫࢫفـــتحࢫمجـــالاࢫݍݰمايـــةࢫالم؅ـــفبصࢫمـــنࢫȖعســـفࢫלدارةࢫࢭـــʏࢫكمـــاࢫا

ــــʄࢫ ــائيةࢫعڴـ ـۘــــܢࢫالقضـــ ــــيȘيحࢫالمجـــــالࢫللرقابـــــةࢫלدارʈـــــةࢫوح ــاࢫسـ اســـــتعمالࢫســـــلطةࢫالȘســـــرʈحࢫوɸـــــوࢫمـــ

  الȘسرʈحࢫلسࢫكإجراءࢫسلطويࢫللإدارةࢫتمارسھࢫمنࢫدونࢫاخطارࢫمسبقࢫولاࢫيرتبࢫأيࢫȖعوʈضࢫ
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امࢫלجــراءاتࢫاللازمــةࢫلممارســةࢫɸــذهࢫللم؅ــفبصࢫولكــنࢫالرقابــةࢫســتɢونࢫعڴــʄࢫمــدىࢫاح؅ــف 

  .ࢫالسلطة

ࢫتتضمن ࢫأن ࢫيجب ࢫࢫوالۘܣ ʏࢫࢭ ࢫورد ࢫلما ࢫالࢫم؅نتݏݵيصا ࢫمع ࢫجملةالبحث، ࢫسرد ʄࢫ؅فك؈قࢫعڴ

  لة.صّ الذاتࢫالمɺمةࢫو ࢫوالتوصياتࢫق؅فاحاتالنتائجࢫالمتوصلࢫإلٕڈا،ࢫوتقديمࢫט

  قائمةࡧالمصادرࡧوالمراجع:ࡧ

  أولا:ࡧالنصوصࡧالقانونية

،المتضمنࢫالقانونࢫכسا؟ۜܣࢫالنموذڊʏࢫلعمالࢫࢫ1985مارسࢫࢫ23ࢭʏࢫ،المؤرخࢫ85/59المرسومࢫ-1

ࢫالعم ࢫوالɺيئات ࢫوלدارات ࢫلݏݨمɺورʈةالمؤسسات ࢫالرسمية ࢫ،اݍݨرʈدة اݍݨزائرʈةࢫࢫومية

  .1985أوتࢫࢫ14،الصادرةࢫبتارʈخࢫ13الديمقراطيةࢫالشعبيةࢫ،العدد

ࢫ06/03כمر-2 ʏࢫࢭ ࢫࢫ15المؤرخ ࢫلࢫ2006جوʈلية ࢫالعام ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالقانون لوظيفةࢫ،المتضمن

ࢫالعدد ࢫ، ࢫالشعبية ࢫالديمقراطية ࢫاݍݨزائرʈة ࢫلݏݨمɺورʈة ࢫالرسمية ࢫ،اݍݨرʈدة ࢫ46العمومية

  .ࢫ2006جوʈليةࢫࢫ16،الصادرةࢫبتارʈخࢫ

ࢫرقمࢫ-3 ࢫتنفيذي ࢫ ،130-08 مرسوم ʏࢫࢭ ࢫࢫ27مؤرخ ࢫعام ࢫالثاɲي ࢫࢫ1429رȋيع مايوࢫࢫ03الموافق

ࢫ ࢫ2008سنة ࢫبالأستاذ ࢫاݍݵاص ࢫכسا؟ۜܣ ࢫالقانون ࢫيتضمن ࡧسنةࡧ) الباحث، ࡧرسمية جرʈدة

 .23،ࡧعددࡧ2008

ࢫرقم-4 ࢫالتنفيذي ࢫࢫ،322-17المرسوم ʏࢫࢭ ࢫࢫ13المؤرخ ࢫࢫ1439صفرࢫعام ࢫلــ نوفم؄فࢫࢫࢫ02الموافق

،العددࢫالمؤسساتࢫوלداراتࢫالعموميةيحددࢫכحɢامࢫالمطبقةࢫعڴʄࢫالم؅فبصࢫࢭʏࢫ،2017سنةࢫ

  .2017نوفم؄فࢫ12،الصادرࢫبتارʈخࢫ44

  ࡧثانيا:ࡧالكتب

رشيدࢫحباɲيࢫ،دليلࢫالموظفࢫوࢫالوظيفةࢫالعامةࢫ،ࢫدارࢫالنجاحࢫللكتابࢫ،ࢫاݍݨزائرࢫ،ࢫطبعةࢫࢫ-1

  .16،صࢫ2012

فؤادࢫمɺناࢫمحمدࢫ،سياسةࢫالوظائفࢫالعامةࢫوتطبيقاٮڈاࢫࢭʏࢫمبادئࢫࢫالتنظيمࢫ،دارࢫالمعارفࢫࢫ-2

  .1967القاɸرةࢫ،،ࢫ

  ثالثا:ࡧالمقالات  
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ࢫ-1 ࢫالقانونية ࢫالكرʈم،ɲعي׿ܣࢫتوفيق،"اݍݰالات ࢫࢭʏࢫࢫلإٰڈاءبلعرȌيࢫعبد ࢫالموظفࢫالعمومي خدمة

 2017،ࢫسنةࢫ16القانونࢫاݍݨزائريࢫ"،ࢫمجلةࢫࢫدفاترࢫالسياسةࢫوالقانون،ࢫالعدد

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


