495 -483 » «(2019) 01 :su1 / 12 sty 3 ylond) pylally gy 3LV g glelf At

NPRES| PPPOC JERPESEIT Y I9F FIPPOU| [ PESPN [RENDPR S (I BPES (IN1AY
Wage system at public health institutions under New Public Management
? by sl Jd s o s
abdellah.ali@hotmail.fr ¢3 s &1 dssls ¢ el sle s 3 )l o slall s 230251 5 lall 2)S° !
asmaboutiche@otmail.fr ¢3 i A1 axalor ¢ ol 2 sle 5 o) o shall y 25LaBVI o olalt 2057 2
2019/06/14 : 2 5, 2019/05/30 :J 5l g 2018/11/10 :pdeut

(e

] Legdde @) ilagell S>3l of Jleall é.},&.ﬂ 293,41 of Blasiu¥l ceus o T e e Loli! gllasll 3

blseld Lngandl wlylo¥ sda Lauas @l cleasdl ey e ) Sy (uSiaiy Lan pgals 1o
Led adly s Loy otftius Lmiall Zuogeall cilucdll § Blamiadl cows 1231 pgian Juloes ) JWall 1da Caug,
3yall Blasind Ladg auas Wy 2 MaSe il JI3 Y o @ o Lo Liad
Apagendl Liall clucsll Blamiadl 2l Gea¥l alla cogul) Lagendl ciarlill idoliae ol
HB83¢J28 <L.3 <M12 <J31 : JEL iz
Abstract:

Since the appearance of the New Public Management, public health administrations
have adopted different ideas specific to the private sector among them the principle of merit
pay or individual performance, in other words, the effort made to perform tasks. This leads
to provide a qualitative service to citizens.

This article tends to analyze merit pay in healthcare institutions by referencing to what
happens on ground.

This study concludes that remuneration system in Algerian public healthcare institutions
isn’t yet competitive and does not boost the employees to do their best, at the meantime;
premiums remain a complement of remuneration.

Keywords: New Public Management; Remuneration system; Merit pay; Public healthcare
establishments

Jel Classification Codes : J31, M12, L3, J28, H83.

Résumé :

Dé¢s I’apparition du Nouveau Management Public, les administrations publiques de santé
ont adopté différentes idées propres au secteur privé dont le principe de rémunération au
mérite ou a la performance individuelle, autrement dit, I’effort consenti dans
I’accomplissement des taches ce qui impacte positivement sur la qualité des prestations.

Le présent article tend a analyser la rémunération au mérite dans les établissements de
santé publigue en se référant a la pratique en la matiere.

Les résultats concluent que la rémunération au sein des établissements publics hospitaliers
algériens n’est pas encore concurrentielle et ne booste pas 1’employeé tandis que les primes
demeurent un complément du traitement.

Mots clés: Nouveau Management Public; Systeme de rémunération; Rémunération au
mérite; Etablissements publics de santé.
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