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 الحغيير ومعوكات الحطويز رؤى نبي الخظزاء الوظائف

Green jobs between the visions of development and obstacles to 
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 ملخص:

ثثثثائٚ الأخمثثثثش الاٜتفثثثثاد ٜمثثثثاًا فثثثثي الةاحثثثث  ان     الذساظثثثثا  تولُثثثث  الثثثثزي الاهتمثثثثام حجثثثث  ًثثثثذسٟ الخمثثثثشا  والوٌ

ائٚ واحلا٥ االإمىشد الاصدًاد الى بالإلا٘ة االإختلٙة ائٚ محل الخمشا  الوٌ  ًوم بّذ ًوما ًضداد التٝلُذًة الوٌ

       واالإجتمّا  الذو٥  من الّذًذ منها تّاني التي الةُئُة والتحذًا  االإناخُة التٕيرا  ٌل في

ش الى ظوا  حذ ِلى والذو٥  واالإنٍما  ال٢ُانا  من الّذًذ تععى العُاٛ هزا وفي    ائٚ هزه تىوٍ  وإًجاد الوٌ

ثثثة والّملُثثثة الٝانونُثثثة الأظثثثغ شهثثثا، ِلثثثى التحٙيزً  تحُٝثثثٞ لثثثمن تنثثثذس  التثثثي الآلُثثثا  مختلثثثٚ مثثثن معثثثتُٙذ  تىوٍ

 الثٝثة ِلاٜثا  بنا  في الأظاس ي االإُّاس أضحت التي الاٜتفادًة للجوانب اهما٥ دونما االإعتذامة الةُئُة التنمُة

  التحذًا  وتجاوص 

ائٚ أوشوحا  تةني ان    الّذًثذ تجابث  االإجتمّثا  ِلثى معثتذامة بُئُثة إًجابُثا  مثن تحملث  ومثا الخمثشا  الوٌ

ا  من لى والاٜتفادًة، الةُئُة االإّوٜ  وت٣ثاجٚ االإختلٙثة الذولُة التجاسب من الاظتٙاد  وجب رل٤ من الشٔ  وِ

ثثثائٚ ُ٘ثثث  ت٢تسثثث ي اظثثثتراتُ ي ٠ةثثثذًل الأخمثثثش الاٜتفثثاد واحثثثلا٥ االإعثثثتذامة التنمُثثثة ٔاًثثثا  لتحُٝثثثٞ الجهثثود  الوٌ

 .ُ٘  الأظاظُة االإ٣انة الخمشا 

ائٚ الأخمش، الاٜتفاد: الكلمات المفحاحية ش سؤى الخمشا ، الوٌ ا  التىوٍ  .التُٕير مّوٜ

Abstract:  
The researcher in the issues of green economy and green jobs realizes the amount 

of attention given by various studies in addition to the steady increase and the 

substitution of green jobs for traditional jobs that increases day by day in light of 

climate changes and environmental challenges that many countries and societies 

suffer from. In this context, many entities, organizations and states alike seek to 

develop these jobs and create the legal and practical foundations for their 

development, taking advantage of the various mechanisms that fall within the 

realization of sustainable environmental development without neglecting the 

economic aspects that have become the main criterion in building trust 

relationships and overcoming challenges. The adoption of green jobs theses and 

the sustainable environmental positive that they carry on societies confronts many 

environmental and economic obstacles. Despite this, it is necessary to benefit from 

various international experiences and intensify efforts to achieve the goals of 

sustainable development and replace the green economy as a strategic alternative 

in which green jobs take the primary place in it. 

Keywords: Green economy, green jobs, development visions, obstacles to change. 
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 :ملذمة -1

هثثثا ِبثثثر الّثثثال  أهثثث  الاظثثثةاب التثثثي       تؽثثث٣ل التحثثثذًا  الاجتماُِثثثة و الاٜتفثثثادًة و الةُئُثثثة ِلثثثى اختلا٘هثثثا و تنوِ

دّ٘ثثثثثت الثثثثثى الاهتمثثثثثام بالىاٜثثثثثا  االإتجثثثثثذد  و الةذًلثثثثثة لحثثثثثل جملثثثثثة االإؽثثثثث٢لا  التثثثثثي أ٘شص هثثثثثا التىثثثثثوسا  الفثثثثثناُِة 

ة الأحٙوسٍة وما نج  ِنها ، و في ٌل هزا  الولْ الزي تِّؽ  مٍّث  دو٥ الّثال  ،  لجث   والا٠تؽا٘ا  الىاٜوٍ

هثثثثا الثثثثى مماسظثثثثة لثثثثٕووا  ِلثثثثى هثثثثزه الؽثثثثش١ا  و االإ ظعثثثثا    ظثثثثُما متّثثثثذد   الح٣ومثثثثا  و االإنٍمثثثثا  ِلثثثثى تنوِ

الجنعثثُا  للّثثب أدواسهثثا و تحمثثل معثث ولُا ها و تتثثحُي معثثاسا ها ٔيثثر االإعثث ولة اتجثثاه الةِاثثة و الّثثال  ،  و  هثثزا 

لُة تجاه االإجتمْ في إواس ت٣ا٘لي و تّاوني مْ أ٘شاده و تٕيثر  بثزل٤ النٍثش  الثى الٝمثاًا بذأ  جٝا٘ة تحمل االإع و 

 .و الأدواس   ظُما الةُئُة منها في ٌل تٙاٜ  ٜماًا التلوث

ثذّ٘نا الثى الةحثث       إن الحثذً  ِثن الةثذائل االإختلٙثة للىاٜثا  التٝلُذًثة ومثا ًثنج  ِنهثا ًثضداد ًومثا بّثذ ًثوم وٍ

عثثثعى جاهثثثذا الُثثثوم الثثثى إًجثثثاد الحلثثثو٥ لهثثثزه االإّمثثثلا   فثثثي جناًاهثثثا حُثثث  نجثثثذ أن الّثثثال  أدسٟ خىثثثوس  الولثثثْ وَ

ائٚ خمشا  معتذامة ٠ةذ ائٚ التٝلُذًة ولّل أه  ما ا٘شصت  هزه الحلو٥ هي إًجاد وٌ  ًل أظاس ي ِن الوٌ

ٜتفثثادا  با نتٝثثا٥ إلثثى التنمُثثة االإعثثتذامة، مثثْ انخٙثثاك اظثث هلاٟ االإثثواسد وتىةُثثٞ التٝنُثثا  ٘حالُثثا تعثثعى الا   

ش إلثثثى تلةُثثثة احتُاجثثثا  الحالثثثش دون التثثث جير ِلثثثى ٜثثثذس  االإعثثثتٝةل أجُثثثا٥  الخمثثثشا  االإعثثثتذامة، ٠مثثثا وهثثثذٗ التىثثثوٍ

 لتلةُة احتُاجا ه  الخاـة

ومثثثثْ رلثثثثث٤، ٘ثثثث ن الانتٝثثثثثا٥ إلثثثثثى الاٜتفثثثثاد الأخمثثثثثش لثثثثثذِ  التنمُثثثثة االإعثثثثثتذامة، ًنىثثثثثوي ِلثثثثى تنُٙثثثثثز العُاظثثثثثا     

الؽثاملة التثي تثشاي التنمُثة الاٜتفثادًة والتنثوُ الةُولثوغي والتٕيثر االإنثاالإي، و ثحة الؤنعثان وحماًثة الةِاثة، ٘ٙثي 

مثثثثثثا٥ أن النمثثثثثثور  التٝلُثثثثثثذي للنمثثثثثثو  أوائثثثثثثل العثثثثثثةُّنُا ، أدسٟ الةثثثثثثاحثون الّلمُثثثثثثون والاٜتفثثثثثثادًون وسجثثثثثثا٥ اِلأ

ا.        ا ٠ةيرًا ومؽا١ل واٜوٍ ًُ  الاٜتفادي والتنمُة ًواج  تحذًا بُئ

٘تجعثثثثثثذ  النٝاؼثثثثثثا  االإعتُٙمثثثثثثة التثثثثثثي أجاس هثثثثثثا هثثثثثثزه الأحثثثثثثذاث بؽثثثثثث٣ل جذًثثثثثثذ، مٙهثثثثثثوم التنمُثثثثثثة الاٜتفثثثثثثادًة    

ٚ جذًذ من الةِاة، ؼشا٠ة جذًذ  بين الؤنع  ان والىةُّة.االإعتذامة والزي ًتىلب موٜ

ثثائٚ الخمثثشا  فثثي الاٜتفثثاد      ُثثٚ والّمثثل ًم٢ثثن أن تعثثاه  مثثن خثثلا٥ الوٌ ان وعثثي متزاًثثذ بثث ن ظُاظثثا  التوٌ

الأخمثثثش واثثثذِ  التنمُثثثة االإعثثثتذامة ًحثثثذث انتٝثثثا٥ ظثثثلغ إلثثثى نمثثثو أ٠ ثثثر اظثثثتذامة مثثثن خثثثلا٥ تحذًثثثذ ٘ثثثشؿ الةِاثثثة 

ثثثثثثائٚ الحالُثثثثثثة وتِعثثثثثثثير الثثثثثثتخلق  ثثثثثثائٚ، وتخمثثثثثثثير الوٌ ثثثثثثائٚ ٔيثثثثثثر االإعثثثثثثثتذامة. الخمثثثثثثشا  الوٌ التثثثثثثذسٍ ي مثثثثثثثن الوٌ

ثثثائٚ الخمثثثشا  جثثثضً ا مهمًثثثا بؽثثث٣ل  ٘ا ظثثثتراتُجُا  التثثثي تةنثثثك لثثثذى الح٣ومثثثا  والثثثذو٥ مثثثن االإٝثثثشس أن تفثثثةي الوٌ

ُثثٚ والّمالثثة، ٘معثث ولُا  والثثعي ظُاظثثا  العثثوٛ و٠ثثزل٤ أنؽثثىة منٍمثثا  أ ثثحاب الّمثثل  متزاًثثذ مثثن التوٌ

ثثثائٚ الخمثثثشا  (Mirela,2015,p342)تثثثضداد ًومثثثا بّثثثذ ًثثثوم  .والنٝابثثثا  ، لثثثزل٤، تلثثثتٝي هثثثزه الوسٜثثثة أهمُثثثة الوٌ

شاعثثثي االإتىلةثثثا   شهثثثا فثثثي ٌثثثل اصدًثثثاد ِٝةثثثا  التُٕيثثثر والتحثثثو٥ العثثثلغ نحثثثو اٜتفثثثاد أخمثثثش ًحثثثاَ٘ وٍ وظثثثةل تىوٍ

ة والتي منها:الةُئُة   ولّلنا في هزا نىشح جملة من التعاؤ   التي نشاها إؼ٣ا   جوهشٍ
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الخظزاء في ظل معوكات الحغيير؟ وماهي آليات الاستحفاد  متن الحرتارل الزائتذ   كيف ًمكن ثطويز الوظائف

 في ثبني الوظائف الخظزاء؟ 

 فزطيات الذراسة: 

ائٚ الخمشا  بتُّٙل ظُاظا  سامُة لتحُٝٞ الاظتذامة الةُئُة.  -      ش الوٌ  ًم٢ن تىوٍ

ائٚ الخمشا  أهمها الت -      ش الوٌ  حذًا  الةُئُة والاٜتفادًة.هناٟ ِذ  تحذًا  تواج  تىوٍ

ائٚ الخمشا .  -      ش الوٌ  هناٟ ِذ  نمار  دولُة ًم٢ن الاظتٙاد  منها في تةني وتىوٍ

ٞ الّناـش التالُة فذ الاجابة ِن هزه التعاؤ   ٘ ننا ظنحاو٥ التىشٛ للمولوُ و٘  :وٜ

 الأفكار الزئيسية للذراسة: 

 أولا: الزؤى الحطويزية للوظائف الخظزاء في ظل الاكحصاد الاخظز  -

 ثاهيا: معوكات احلال الوظائف الخظزاء في ظل علبات الحغيير  -

 ثالثا: آليات الاسحفاد  من الحرارل الزائذ  في ثبني الوظائف الخظزاء -

 خلاصة  -

     أولا: الزؤى الحطويزية للوظائف الخظزاء في ظل الاكحصاد الاخظز

 مفهوم الوظائف الخظزاء وأهميتها  -1

ائٚ  ئٝة تعه  فثي الحٙثاً ِلثى الةِاثة أو اظثتّاد ها، فثي الٝىاِثا  التٝلُذًثة مثثل     ائٚ الخمشا  هي وٌ الوٌ

 التفنُْ والتؽُِذ، أو في الٝىاِا  الخمشا  الجذًذ  الناؼاة مثل الىاٜة االإتجذد  و٠ٙا   الىاٜة.

ائٚ خمشا  تعاِذ:  وٌ

 ٠ٙا   الىاٜة واالإواد الخام تحعين -

 الحذ من انةّاجا  ٔاصا  الذُ٘اة -

 تٝلُل النٙاًا  والتلوث إلى أدنى حذ -

 حماًة واظتّاد  النٍ  الؤ٣ًولوجُة -

 دِ  الت٢ُٚ مْ آجاس تٕير االإناخ -

ش خثثثذما  تُٙثثثذ الةِاثثثة، مثثثثل االإةثثثاني     ثثثائٚ الخمثثثشا  أن تنثثثتت ظثثثلّا أو تثثثو٘ ْ، ًم٢ثثثن للوٌ لثثثى معثثثتوى االإؽثثثاسَ وِ

 إلثثثثى ا
ً
لخمثثثثشا  أو وظثثثثائل النٝثثثثل النٍُٙثثثثة. ٔيثثثثر أن هثثثثزه النثثثثواتت الخمثثثثشا  ًاالإنتجثثثثا  والخثثثثذما     تعثثثثتنذ دائمثثثثا

 ِملُا  وت٢نولوجُا  الؤنتا  الأخمش. 

ثثائٚ الخمثثشا  مثثن خثثلا٥ معثثاهم ها فثثي ِملُثثا  أ٠ ثثر ملا مثثة للةِاثثة. ِلثثى ظثثتُل     ولثثزل٤ ًم٢ثثن أًمثثا تمُيثثز الوٌ

ثث ش. ومثثْ رلثث٤، ٘ثثث ن االإثثثا٥، ًم٢ثثن أن تٝلثثثل الوٌ ائٚ الخمثثشا  مثثثن اظثث هلاٟ االإُثثاه أو تحعثثثن أنٍمثثة إِثثاد  التثثثذوٍ

ائٚ الخمشا  التي تّشٗ من خلا٥ ِملُا  الؤنتا    تنتت بالمشوس  ظلّا أو خذما  بُئُة.  الوٌ
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مثثن  و٠مثثا ًت ثث  مثثن الشظثث  الةُثثاني أدنثثاه، ًم٢ثثن بالتثثالي التمُيثثز بثثين الّمالثثة فثثي الٝىاِثثا  الاٜتفثثادًة الخمثثشا 

ثثثثائٚ فثثثثي جمُثثثثْ الٝىاِثثثثا  مثثثثن منٍثثثثوس ِملُثثثثة ٔيثثثثر م اتُثثثثة للةِاثثثثة. بالنعثثثثةة الإنٍمثثثثة الّمثثثثل  منٍثثثثوس النثثثثاتت والوٌ

ائٚ التي تْٝ في االإنىٝة االإتٝىّة ائٚ الخمشا  هي جمُْ الوٌ  الذولُة، ٘ ن الوٌ
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ثثثا، ٘ثثثلا ًوجثثثذ ٠مثثا     ًُ ُثثثٚ فثثي ٜىاِثثثا  الىاٜثثثة النٍُٙثثثة أو الواُِثثة بُئ تعثثثتخذم ِلثثثى نىثثاٛ واظثثثْ ٠مٙهثثثوم للتوٌ

ثثا الإثثا ٌؽثث٣ل  ًُ ثثٚ مٝةثثو٥ ِاالإ ُٙثثة خمثثشا ". ت٢ّثثغ مٍّثث  التّثثاسٍٚ التثثي تعثثتخذمها الو١ثثا   الؤحفثثائُة تّشٍ "وٌ

ثثثثثائٚ االإتّلٝثثثثثة ب نتثثثثثا  وتوصَثثثثثْ الىاٜثثثثثة "النٍُٙثثثثثة"، وإنتثثثثثا  العثثثثثلْ  ا  مؽثثثثثتر٠ة، وهثثثثثي الوٌ والةثثثثثاحثون ٠مولثثثثثوِ

 والخذما  الةُئُة.

ثثثثائٚ التثثثثي نجمثثثثت ِثثثثن  الوظتتتتائف الخظتتتتزاء٠مثثثثا ٌّثثثثشٗ بّثثثثن الةثثثثاحثين أًمًثثثثا     ِلثثثثى وجثثثث  الحفثثثثش باظثثثث  الوٌ

ظُاظا  النمو الأخمش. و آخشون، مثل بشنامت الأم  االإتحذ  للةِاثة ًبشنثامت الأمث  االإتحثذ  للةِاثة  ، ألثٚ أًمًثا 

ثثثثشوٗ  ش أًمًثثثثا أجثثثوسًا مناظثثثةة ، وتثثثذِ  حٝثثثوٛ الّمثثثا٥ وٌ ثثثائٚ الخمثثثشا  ًجثثثب أن تثثثو٘ مثثث هلا  مٙادهثثثا أن الوٌ

ثائٚ  BLS من الو ًا  االإتحذ  (GGS) ٌّتبر مس  العلْ والخذما  الخمشا  ، في حينالّمل الآمنة ٙين للوٌ تّثشٍ

  الخمشا 

ثثائٚ فثثي الؽثثش١ا  التثثي تنثثتت العثثلْ وتٝثثذم الخثثذما  التثثي تُٙثثذ الةِاثثة أو تحثثاَ٘ ِلثثى االإثثواسد الىةُُّثثة."  -1 الوٌ

 جعزيف كائم على الإخزاج(ً

ثثثثائٚ التثثثثي تنىثثثثوي ٘لهثثثثا واجةثثثثا  الّمثثثثا٥ ِلثثثثى جّثثثث -2 ل ِملُثثثثا  الؤنتثثثثا  فثثثثي منؽثثثثل ه  أ٠ ثثثثر ملا مثثثثة للةِاثثثثة أو الوٌ

ٙين، ٣ًثثثثثون التر٠يثثثثثز ِلثثثثثى العثثثثثلْ  جعزيتتتتتف كتتتتتائم علتتتتتى العمليتتتتتات(اظثثثثثتخذام مثثثثثواسد وةُُّثثثثثة أٜثثثثثل." ً ٘ل٢ثثثثثلا التّثثثثثشٍ

والخثثثثذما  و / أو ِملُثثثثا  الؤنتثثثثا  را  الفثثثثلة إلثثثثى: ًأ  الىاٜثثثثة مثثثثن االإفثثثثادس االإتجثثثثذد ، ًب  ٠ٙثثثثا   الىاٜثثثثة، ً   

ش وإِثثثاد  الاظثثثتخذام، ًد  الحٙثثثاً ِلثثثى تٝلُثثثل التلثثثوث  وإصالتثثث ، تٝلُثثثل ٔثثثاصا  الاحتةثثثاط الحثثثشاسي، وإِثثثاد  التثثثذوٍ

 االإواسد الىةُُّة،

العمالة في إنتاج المنتجات  
 والخدمات الخضراء

عملياتالعمل في   وظائف لائقة        
صديقة للبيئة   

 إجمالي العمالة
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ٙثا  مماجلثة فثي بلثذان أخثشى. فثي أالإانُثا، ٌؽثير   ب والثوعي الّثام. تعثتخذم تّشٍ ًهث  الامتثثا٥ الةُيثي والتّلثُ  والتثذسٍ

ثثثٚ إلثثثى ٙثثثون االإؽثثثاس١ون فثثثي الأنؽثثثىة االإتّلٝثثثة  التّشٍ "الّثثثاملين الثثثزًن ًنتجثثثون العثثثلْ والخثثثذما  الةُئُثثثة، أو االإوٌ

ت نٙع    (Olivier Deschenes,2013,pp (8-9))بالةِاة ". في الوٜ

ض التحو٥ إلى الاٜتفاد الأخمش، دِثا بشنثامت الأمث  االإتحثذ  فثي ِثام    إلثى الاتٙاُٜثة الخمثشا  الّاالإُثة  2008ولتّضٍ

ثثة مثثن  GGND. ًشمثثض لهثا اختفثثاسا بثثا حشٗ Global Green New Dealلجذًثذ  ا وتوصثث ي هثزه الاتٙاُٜثثة بمجموِ

ة التثثثثثثي  هثثثثثثذٗ لةثثثثثثذ  الانتٝثثثثثثا٥ إلثثثثثثى الاٜتفثثثثثثاد  ثثثثثثلاحا  العثثثثثثّشٍ الاظثثثثثثتثماسا  الّامثثثثثثة والعُاظثثثثثثا  الت٢مُلُثثثثثثة واـلؤ

ة في الاٜتفاد وظوٛ الّمل  مثل محش١ (،16)الفلي، ص الأخمش، وتةّ  الحُوٍ ا جذًذا للنمو. ٠ما ًةثين أنث  وٍ

ة  ظتافا٥ الٙٝش االإعتذً . ائٚ جُذ ، وأن  اظتراتُجُة حُوٍ  مولذ لوٌ

ثاد  الاظثتثماسا  فثي  ير الٍثشوٗ االإناظثةة لضٍ جمة جلاجة ِناـش ًم٢ن من خلالها تحٙيثز والثعي العُاظثا  ِلثى تثو٘

 التحو٥ نحو الاٜتفاد الأخمش. وهزه الّناـش هي: 

لتوجُثثث  الاظثثثتثماس، ظثثثوا  أ١ثثثان ِامثثثا أم خاـثثثا نحثثثو نٝثثثل الٝىاِثثثا  الشئِعثثثُة االإهمثثثة  جمثثثة جثثثذوى اٜتفثثثادًة -1

 لتخمير الاٜتفاد الّالمي

 إن الاٜتفاد الأخمش ًم٢ن  أن ًٝلل من الٙٝش االإعتذً  في نىاٛ ِشٍن  -2

 إِىثثثا  توجلهثثثا  بخفثثثوؿ العُاظثثثا  التثثثي تحٝثثثٞ ِملُثثثة الانتٝثثثا٥ إلثثثى الاٜتفثثثاد الأخمثثثش ًالٙٝثثثي، ؿ ؿ  -3

(16،17 )) 

ثثثثٚ اظثثثثتثماسا  فثثثثي االإهثثثثاسا       
 
ٌ ور

ب
فثثثثاحب ٘ثثثثشؿر الّمثثثثل الخمثثثثشا  االإعثثثثتذامة ظُاظثثثثا ت اجتماُِثثثثة ت

ب
تّثثثثين أن ت وٍ

ثثْ مهثثاسا  الّمالثثة فثثي ٜىاِثثا  سئِعثثُة مثثثل الىاٜثثة والنٝثثل ل٢ٙالثثة الانتٝثثا٥ العثثلغ إلثثى  الجذًثثذ ، وتثثذابير لتىوَ

ثائٚ منخٙمثة الأجثش فثي ٠ثيثر مثن الاٜتفاد الأخمش. ٘ٙي حين تّذ، مثلا ٘شؿ الّمل االإ ش وٌ تّلٝة ب ِاد  التذوٍ

 (11، ص 2112)بزهامج الأمم المححذ  للبيئة، الأحُان 

ش والذساظثثثثا  أنثثثث  تثثثث  تخفثثثثُق نعثثثثةة للتتتتذ     ملُثثثثاس دو س  2800فثثثثي االإائثثثثة مثثثثن ميزانُثثثثة ٜثثثثذسها  15أجةتثثثثت التٝثثثثاسٍ

ثل الاظثتثماسا  الخمثشا ، والتثي وجهثت ، 2008االإخففة لبرنامت الانتّاػ الاٜتفثادي فثي الّثال  منثز ظثنة لتموٍ

ش الىاٜا  منخٙمة ال٢شاون  ة، تعُير االإُاه وتىوٍ ُة الّٙالُة الىاٜوٍ  في جلاجة نواحي: ٠ترٜ

 فواعل ثطويز الوظائف الخظزاء: -2

ثثثائٚ الخمثثثشا  فثثثي دو٥ الّثثثال  ِلثثثى اختلا٘هثثثا تعثثثتذعي مؽثثثاس٠ة ومعثثثاهمة الّذًثثثذ    ش الوٌ مثثثن  إن ِملُثثثة تىثثثوٍ

ة ولّل أه  هزه الجها  ما ًلي:  شٍ  الٙواِل االإحلُة منها والذولُة في إواس تٍا٘ش الجهود بشؤى تىوٍ

 االإنٍما  الذولُة -االإ ظعا  االإالُة     د -الٝىاُ الخاؿ      -الح٣ومة    ب -أ

 (11، ص 2111)مرذلاوي،االإع هل٢ين:  -منٍما  االإجتمْ االإذني     و -ي 
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 :مة البيئية ودعم الوظائف الخظزاءالسياسية الزامية إلى ثحليم الاسحذاالأدوات  -3

تمثثثاد مماسظثثثا  خمثثثشا  فثثثي م٣ثثثان الّمثثثل     ش حثثثوا٘ض ِ  ًم٢ثثثن للح٣ومثثثا  بثثثذِمها بثثثين الأدوا  العُاظثثثُة أن تثثثو٘

واظثثتثماسا  فثثثي منتجثثثا  وخثثذما  خمثثثشا  جذًثثثذ  وتمثثثل الأدوا  العُاظثثثُة االإّتمثثثذ  ِثثاملا هامثثثا مثثثن الّوامثثثل 

 م٢ن أن تؽمل هزه الأدوا  ما ًلي: االإحذد  لىةُّة ومذى ت جير تذابير الاظتذامة الةُئُة في االإعتٝةل ومن االإ

 الأدوا  الٝائمة ِلى العوٛ مثل المشائب والشظوم والتراخُق  -

الأدوا  التنٍُمُثثثة مثثثثل الٝواِثثثذ واالإّثثثاًير وظُاظثثثا  الحثثثذ مثثثن الانةّاجثثثا  والحفثثثق والاختفاـثثثا  و٠ثثثزل٤  -

 الٝوانين واللوائي الوونُة

ا  االإذِمة للم -  نتجا  الةُئُة الاظتثماسا  الّامة وظُاظا  االإؽترً

الأدوا  الٝائمثثثثة ِلثثثثى االإّلومثثثثا  مثثثثثل ولثثثثْ الّلامثثثثا  الؤ٣ًولوجُثثثثة وإر١ثثثثا  الثثثثوعي والؤنؽثثثثا  الّلنثثثثي والمثثثثشائب  -

 الةُئُة 

ة وت٣الُٚ الؤنٙار. - ُة التي تخٙن الت٣الُٚ الؤداسٍ  االإةادسا  الىوِ

ائٚ الخمشا   -  الأدوا  الٝائمة ِلى اظتحذاث الوٌ

  194ي والجُذ للمواسد االإتاحة ًولهي، ؿالاظتخذام الاٜتفادي الّٝلان -

 آثار الاكحصاد الأخظز على الوظائف: -4

ثثائٚ الخمثثثشا  أن الٝىاِثثثا  الاٜتفثثثادًة االإختلٙثثة والفثثثناِا  الٝذًمثثثة والجذًثثثذ ،  أٌهثثش     الأبحثثثاث فثثثي الوٌ

ثثثثثائٚ  ثثثثثش " الوٌ ملُثثثثثا  أ٠ ثثثثثر اخمثثثثثشاسا، ٘تٝشٍ هثثثثثا نحثثثثثو الأظثثثثثواٛ وِ ثثثثثذ  مثثثثثن نوِ مثثثثثن االإثثثثثشب  أن تمثثثثثش  هثثثثثا تحثثثثثو   ٘شٍ

ائٚ ٠ما ًلي:  الخمشا " حذد آجاس الاٜتفادًا  الخمشا  ِلى الوٌ

ائٚ إلا -  ُ٘ة في مجا   بُئُة خمشا إنؽا  وٌ

 اظتةذا٥ بّن ٘شؿ الّمالة بُئُة  -

ائٚ -  صوا٥ بّن الوٌ

ٙها ب نماه جذًذ   - ائٚ الٝائمة ظُّاد تّشٍ  الّذًذ من الوٌ

ثثثائٚ الخمثثثشا  أظثثاط التنمُثثثة الاٜتفثثثادًة االإعثثثتذامة، واثثثزل٤     ش الوٌ فثثي ٌثثثل الاٜتفثثثاد الأخمثثثش، ًفثثةي تىثثثوٍ

ثثثثثائٚ الخمثثثثثثشا  هثثثثثثي مش٠ثثثثثثض التنمُثثثثثثة ا الإعثثثثثثتذامة، وتعثثثثثتجُب للتحثثثثثثذًا  الّاالإُثثثثثثة لحماًثثثثثثة الةِاثثثثثثة، والتنمُثثثثثثة ٘الوٌ

  (23)بزكىو، ثابتي، ص الاٜتفادًة، والانذما  الاجتماعي 

 خطوات ثبني بزهامج الوظائف الخظزاء: -5

ُثثثثثة االإش٠ثثثثثض  ِلثثثثثى منتجثثثثثا      ة باالإّلومثثثثثا  والتوِ ثثثثثائٚ الخمثثثثثشا  ِثثثثثاد  مثثثثثا تةثثثثثذأ الخثثثثثذما  الاظتؽثثثثثاسٍ لتةنثثثثثي الوٌ

للهثثا بنثثا  ٜثثذسا  الهُاثثا  االإ٣ونثثة والجهثثا  ـثثاحةة االإفثثلحة االإّنُثثة،  االإّثثاسٗ الّاالإُثثة الإنٍمثثة الّمثثل الذولُثثة، وٍ

الةثا مثا تث دي  ومتك جتت الىلب والؤم٣انُة، تجشى تُُٝما  آجاس ظثوٛ الّمثل  هثذٗ ش الحثواسا  العُاظثُة، ؤ تنثوٍ
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ثذ تةلثٖ  ثا ، وٜ ادًة في الٝىاِا  الاٜتفادًة را  الأهمُة الخاـة للةلذ في مٍّث  الأوٜ ْ سٍ هزه الأموس إلى مؽاسَ

ثثثثثائٚ الخمثثثثثشا  وتنُٙثثثثثزها، وتفثثثثثب الثثثثثذسوط االإعتخلفثثثثثة مثثثثثن هثثثثثزا  رسو هثثثثثا فثثثثثي اِتمثثثثثاد ظُاظثثثثثا  متّلٝثثثثثة بالوٌ

ثائٚ التىةُٞ في نهاًة االإىاٗ ف لاح العُاس ي، ومتك أم٢ن، تتوظْ لتؽثمل نججثا أِث  الإٝاساثة الوٌ ذ من اـلؤ ي االإضٍ

ٞ مةادسا  ظُاظُة أخشى   ( 81)مكحب العمل الذولي ، ص الخمشا  ِن وشٍ

 

 دور  بزهامج الوظائف الخظزاء 12الشكل ركم: 

 (81)مكحب العمل الذولي، ص : المصذر

 ثطويز الوظائف الخظزاء بالمهارات الجذًذ   هحو -6

ثثا ، وأن ِلثثى الاٜتفثثاد     لٝثثذ أوضثثحت ال٢ثيثثر مثثن الثثذو٥ أن إًجثثاد ٘ثثشؿ الّمثثل ال٢ثثشٍ  ٌّثثذ  واحثثذ  مثثن الأولوٍ

ير هزه الٙشؿ. وتةين الةحثوث التثي أجشاهثا بشنثامت الأمث  االإتحثذ  للةِاثة ومنٍمثة الّمثل  الأخمش أن ٌعاه  في تو٘

 بالةِاثثة، ظثث٣ُون مثثن المثثشوسي إِثثاد  تحذًثثذ ظثثما  الذولُثثة أنثث  خثثلا
ً
ٝثثا ٥ ِملُثثة الانتٝثثا٥ إلثثى اٜتفثثادا  أ٠ ثثر س٘

ثثائٚ فثثي مجثثا   الفثثناِا  االإلوجثثة التثثي تفثثذس ٠مُثثا  ٠ةيثثر  مثثن الانةّاجثثا  أو فثثي الٝىاِثثا  ٔيثثر االإعثثتذامة  الوٌ

ثائ ، ٠ما هو حا٥ ال٢ثير من مفائذ الأظماٟ فثي الّثال ، وأن بّثن تلث٤ الوٌ
ً
ٚ ٜثذ تختٙثي. بُثذ أن الانتٝثا٥ حالُا

ش الثثذِ  لٝىاِثثا   إلثثى الاٜتفثثاد الأخمثثش ًم٢ثثن أن ًٙإثث ي إلثثى إًجثثاد االإلاًثثين مثثن ٘ثثشؿ الّمثثل الخمثثشا  التثثي تثثو٘

شها.  الضساِثثثثثة والةنثثثثثثا  والىاٜثثثثثثة والٕابثثثثثا  والعثثثثثثُاحة والنٝثثثثثثل االإعثثثثثثتذامة، ولٝىثثثثثاعي إداس  النٙاًثثثثثثا  وإِثثثثثثاد  تثثثثثثذوٍ

ب ؼثثثش  ير وظثثث٣ُون مثثثن المثثثشوسي إِثثثاد  تثثثذسٍ ثثثائٙه ، ِثثثلاو  ِلثثثى تثثثو٘ ائي مثثثن الٝثثثو  الّاملثثثة ممثثثن ظُخعثثثشون وٌ

مثا٥ الخمثشا  ما٥ الحش   ل٣ي ٌعتىُّوا مضاولة اِلأ ش مهاسا  أ حاب اِلأ ب االإهني وتىوٍ ب والتذسٍ )بزهتامج  .التذسٍ

 ( 18الأمم المححذ  للبيئة، ص

ثثثثائٚ الخمثثثثشا  ٌعثثثث هذٗ تنمُثثثثة االإّثثثثاسٗ     ب ِلثثثثى الوٌ لُثثثث  ٘ثثثث ن التثثثثذسٍ واالإهثثثثاسا  الخمثثثثشا  للّثثثثاملين فثثثثي ٌثثثثل وِ

 التحو٥ نحو الاٜتفادًا  الخمشا ، ًلتحُٝٞ أهذاٗ التنمُة االإعتذامة .
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ِلى أنها تل٤ االإهاسا  اللاصمة للت٢ُٚ مْ االإنتجا  والخثذما  والّملُثا  لتٕيثر المهارات الخظزاء حُ  تّشٗ    

ثثثة والٝثثثذسا   Cedefopاالإنثثثاخ واالإتىلةثثثا  واللثثثوائي الةُئُثثثة را  الفثثثلة، أمثثثا  ٌّثثثشٗ االإهثثثاسا  الخمثثثشا  ب نهثثثا االإّش٘

ش ودِث  مجتمثثْ معثتذام و٠ٙثا   فثي اظثتخذام االإثواسد، وظثت٣ون هنثثاٟ  والٝثُ  والاتجاهثا  اللاصمثة للّثِؾ، وتىثوٍ

ائٚ الخمشا  تتمثل ١الآتي:  حاجة للمهاسا  الخمشا  من ٜةل جمُْ الٝىاِا ، واالإهاسا  اللاصمة للوٌ

ما٥ مهاسا  الُٝاد  والا  -  ظتراتُجُة لتم٢ين ـانعي العُاظا  وسجا٥ اِلأ

الٝثثذس  ِلثثى الت٢ُثثٚ ونٝثثل االإهثثاسا  اللاصمثثة لتم٢ثثين الّمثثا٥ مثثن تّلثث  وتىةُثثٞ الت٢نولوجُثثا الجذًثثذ  والّملُثثا   -

ةة في التّل  حو٥ التنمُة االإعتذامة. ائٙه  ونؽش الوعي الةُيي والشٔ  االإىلواة للأخمش في وٌ

ثثثثة لتعثثثثهُل نجثثثثد ؼثثثثامل ومتّثثثثذد بثثثثذمت الأهثثثثذاٗ الاٜتفثثثثادًة والاجتماُِثثثثة التنعثثثثُٞ والؤداس  واالإهثثثثا - سا  التجاسٍ

 والةُئُة.

ه  ١ل من الحاجة إلى التُٕير والتذابير اللاصمة. -  أنٍمة ومهاسا  تحلُل االإخاوش لتُُٝ  وتٙعير و٘

تنام الٙشؿ وولْ اظتراتُجُا  جذًذ  للتفذي للتحذًا  الخمشا . -  ٔ ْ  مهاسا  تنٍُ  االإؽاسَ

 مهاسا  الاتفا٥ والتٙاوك الإناٜؽة االإفال  االإتماساة في العُاٜا  االإّٝذ . -

ٞ للتروٍت للمنتجا  والخذما  الفذًٝة للةِاة. -  مهاسا  التعوٍ

ة لتٝذً  االإؽوس  للمع هل٢ين حو٥ الحلو٥ الخمشا  ونؽش اظتخذام الت٢نولوجُا الخمشا . -  مهاسا  اظتؽاسٍ

ة الأدا  في الأظواٛ الّاالإُة ًبش٠نو، جابتي، ؿ الؽة٣ا  وت٢نولوجُا االإّلوما   -   34واالإهاسا  اللٕوٍ

ثثثائٚ الخمثثشا  فثثثي ٌثثثل الاٜتفثثثاد الأخمثثش بتٍثثثا٘ش الجهثثثود االإحلُثثثة     ش للوٌ وممثثا ظثثثةٞ تٍهثثثش جملثثة الثثثشؤى التىثثثوٍ

 والوونُة والذولُة منها.

 ثاهيا: معوكات احلال الوظائف الخظزاء في ظل علبات الحغيير 

مثثثثثا٥     ثثثثثٚ ِلثثثثثى وجثثثثثود بِاثثثثثة محٙثثثثثض  ومصثثثثثجّة ِلثثثثثى اِلأ ثثثثثائٚ الخمثثثثثشا  وتنثثثثثامي دوسهثثثثثا ًتوٜ ثثثثثاد  ِثثثثثذد الوٌ إن صٍ

ائٚ الخمشا  ولّل أهمها:   الخمشا ، والّمل ِلى التٝلُل من أجاس الّوائٞ التي تحذ من ٘اِلُة الوٌ

ة  -  ِذم التخىُي االإح٢  في مجا٥ العُاظا  التنموٍ

 ةير    ظُما الؽةاب تٙش ي ٌاهش  الةىالة لذى ؼشائي ٠  -

 وحواجض ٘نُة إلاُ٘ة    Green Protectionismإم٣انُة نؽو  ظُاظا  حماًة  -

انتؽاس الٙٝش فثي الّثال    ظثُما فثي االإنىٝثة الّشاُثة وا٘تٝثاس ال٢ثيثر مثنه  الثى الخثذما  التثحُة الثذنُا والثى االإُثاه  -

النٍُٙثثثة والا٘تٝثثثاس الثثثى ٠ٙثثثا   اظثثثتخذام االإُثثثاه الّزبثثثة ومفثثثادس الىاٜثثثة والاظثثثتثماس فثثثي منىٝثثثة الاٜتفثثثاد الأخمثثثش 

 وتٝنُات  

ثثذ ٣ًثثون رلثث٤ ِلثثى خُثثاس م٣لثثٚ ٜثثذ   ًنثثتت ِنثث  ٘ثثوص تلٝثثا ي وم - تعثثاوي ِلثثى الفثثُّذًن الاٜتفثثادي والةُيثثي، وٜ

 حعاب تحُٝٞ أهذاٗ انمائُة أخشى 
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   57-56، ؿ ؿ 2014ًاستٙاُ ١لٙة التذهوس الةُيي في الّال    ظُما الّال  الثال  والّشبي ًخنٙش، -

ش بالإلا٘ة الى أن الاظتثماسا  الخمشا  ٔير ١اُ٘ة  -  بشامت الةح  والتىوٍ

ود الأحٙوسي اظتمشاس االإ - ل االإتّذد الأوشاٗ للوٜ  ني والتموٍ

 ِملُا  نٝل الت٢نولوجُا  االإحذود   -

  96الش١ود الاٜتفادي ًبش٠نو، جابتي، ؿ  -

ائٚ الخمشا  تحذًين، تحذي ِلى معتوى الةِاة والآخش ِلى معتوى الّمل:   ٠ما تواج  الوٌ

 :  الححذي البيئي -1

ا : تمشس االإلاًين مالكوارث المزثبطة بالمىاخ -  ن الأشخاؿ ظنوٍ

، مٍّمهثثثثا فثثثثي آظثثثثُا 2025ملُثثثثاس شثثثثخق ظثثثثُّانون مثثثثن نٝثثثثق فثثثي االإُثثثثاه الّزبثثثثة بحلثثثثو٥ ِثثثثام  1.8 هلتتتص الميتتتتا : -

ُٝا  وا٘شٍ

ملُثثثون شثثثخق ًم٢ثثثن أن ًفثثثةحوا مثثثن اللاجاثثثين بعثثثتب تٕيثثثر االإنثثثاخ فثثثي العثثثنوا   50: اللاجئتتتون بستتتيب البيئتتتة -

 الٝادمة 

ملُثثون شثثخق ِلثثثى نحثثو متزاًثثذ فثثثي االإنثثاوٞ العثثثاحلُة،  330ًتّثثشك حثثثوالي  النتتحوا الىتتاجم عتتتن الفيظتتاهات: -

 والعهو٥ الُٙمُة للأنهاس والذو٥ الجضسٍة 

ٝذان التنوُ الةُولوغي الحلوث في العالم -   ١ل ِام ومو  ماا  الأ ٗ بعتب تلوث الهوا  و٘

 ثحذي العمل اللائم  -2

ْ أنٙعثه  وأظثشه  ٘ثوٛ خثي الٙٝثش  1.3: عمل الفلزاء - دو س  2ملُاس شخق في الّال    ٢ًعةون من االإا٥ لش٘

 ًومُا 

 ملُون ِلى معتوى الّال  في آخش احفائُا  م٢تب الّمل الذولي  200: العاطلون عن العمل -

 دمة ملُون باح  ِن ِمل جذًذ خلا٥ العنوا  الّؽش الٝا 500أ٠ ر من  الشبال الباحثين عن العمل -

 ملُاس شخق   ًحفلون ِلى الممان الاجتماعي  50.3: اوعذام الأمن -

 ملُاس شخق   ًحفلون ِلى الىاٜة الحذًثة  1.6الحفو٥ ِلى الىاٜة:  -

: االإلُثثاس مثثن ظثث٣ان الأحُثثا  الٙٝيثثر  ٌِّؽثثون فثثي الأحُثثا  الٙٝيثثر  دون خثثذما  أظاظثثُة مثثثل مُثثاه الستتكن اللائتتم -

 ((32-31ثابتي ، ص ص )بزكىو، الؽشب و الفشٗ الفحي ً 

 –الاحصائيات ودلالاتها  –ثالثا: آليات الاسحفاد  من الحرارل الزائذ  في ثبني الوظائف الخظزاء 

ثو         ثثة  20لٝثذ أتثاح مث تمش سٍ ُّثة االإعثتوى التثي جثثش  ِلثى أظثاط ظثةاٛ العثنة ٘شـ يثره مثثن االإناظثةا  الش٘ ؤ

ثثذ مناٜؽثثة معثثتٝةل التنمُثثة االإعثثتذامة ومّالجثثة س١ائضهثث ا الثثثلاث ًالتنمُثثة الاجتماُِثثة والاٜتفثثادًة والةُئُثثة ، وٜ

ثائٚ الخمثشا  هثو أ٠ ثر اظثتذامة ب٢ثيثر. والواٜثْ  ثة مثن جمُثْ أنحثا  الّثال  أن انؽثا  الوٌ أٌهش  التجثاسب الٝىشٍ
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ش إجابثثثثثة بنثثثثثا     ٔنثثثثثك ِنهثثثثثا للتحثثثثثذًا  الّاالإُثثثثثة االإتّثثثثثذد  االإتمثلثثثثثة  فثثثثثي أن الّمالثثثثثة اللائٝثثثثثة واالإعثثثثثتذامة بُئُثثثثثا تثثثثثو٘

 الؤنفاٗ الاجتماعي والؤدما ، وس٘اهُة الؤنعان، والتنمُة الاٜتفادًة، وحماًة الةِاة. 

ثثائٚ الخمثثشا  وظثثُلة ّ٘الثثة لإنّثثاػ الاٜتفثثادا  وخلثثٞ ٘ثثشؿ الّمثثل، مثثْ     لثثى الفثثُّذ الثثووني، تمثثثل الوٌ وِ

ثثثثثض  ثثثثثائٚ الخمثثثثثشا  أًمثثثثثا دوسا فثثثثثي تّضٍ م٢ثثثثثن أن تثثثثث دي الوٌ التنمُثثثثثة الؽثثثثثاملة  الحثثثثثذ مثثثثثن الأجثثثثثش الةُيثثثثثي للمنؽثثثثثل . وٍ

ثائٚ خمثثشا   ش الثذخل ال٣ثافي، والحماًثة الاجتماُِثثة، واحتثرام حٝثوٛ الّمثا٥. فثي جوهشهثا، وٌ اجتماُِثا،  نهثا تثو٘

ّا  ائٚ الخمشا  الإنٍمة الّمل الذولُة: التٝذم والتوٜ ائٚ  ئٝة. بشنامت الوٌ  هي أًما وٌ

ثثثثائٚ الخمثثثثشا  التثثثثابْ الإنٍمثثثثة الّمثثثثل ال    ثثثثذ شثثثثجْ بشنثثثثامت الوٌ ِلثثثثى خلثثثثٞ  2009ذولُثثثثة منثثثثز إنؽثثثثائ  فثثثثي ِثثثثام وٜ

ة  ير الخثذما  الاظتؽثاسٍ ائٚ خمشا  من خلا٥ الةحوث والذِو  الذولُة وانا  الٝذسا  وتٝاظث  االإّثاسٗ وتثو٘ وٌ

العُاظثثثُة والتٝنُثثثة. وفثثثي نهاًثثثة االإىثثثاٗ، ٘ثثث ن الهثثثذٗ هثثثثو تم٢ثثثين هثثثزه التثثثذخلا  مثثثن ـثثثُأة وتنُٙثثثز ظُاظثثثثا  

ائٚ الخمشا .  الوٌ

ثثذ نمثثا ب    ثثائٚ الخمثثشا  الإنٍمثثة الّمثثل الذولُثثة بثثاوشاد ظثثوا  مثثن حُثث  تٕىُتثث  الجٕشاُ٘ثثة أو مثثن وٜ شنثثامت الوٌ

 16التثثي ٜثثذمت االإعثثاِذ  مةاؼثثش ، بمثثا فثثي رلثث٤  27خثثلا٥ سوابىثث  الؽثثة٢ُة. والواٜثثْ أنثث  ِلثثى مثثذى العثثنوا  ا٥ 

ثلاو  ِلثى رلث٤، ٘ث ن نجثد ؼثة٢ة البرنثامت الإ ْ التّاون التٝني. وِ نٍمثة الّمثل الذولُثة، ٘مثلا بلذا من خلا٥ مؽاسَ

ا بّثثثثذد متزاًثثثثذ مثثثثثن االإةثثثثادسا  الوونُثثثثثة  ِثثثثن الؽثثثثش١ا  الخثثثثثاسجُين. ونتُجثثثثة لهثثثثزا التّثثثثثاون، ًجثثثثشي الالثثثثىلُا ظثثثثثنوٍ

ائٚ الخمشا :   والؤٜلُمُة النابحة حُ  ٌّمل بشنامت الوٌ

 ُما ُ٘مثثثثا تفثثثٚ الخبثثثرا  االإ٢تعثثثثةة مثثثن االإ٢عثثثث٤ُ و٠ُنُثثثا التثثثثذخلا  االإم٢نثثثة ِلثثثثى معثثثتوى العُاظثثثثا ، و  ظثثث

 ًتّلٞ ب جشا  التُُٝما  الوونُة ِلى ٘شؿ الّمل الخمشا ؛

  ُىثثثثثثا ُٝثثثثثثا مثثثثثثثا  للتثثثثثثذخلا  االإم٢نثثثثثثة ِلثثثثثثى االإعثثثثثثتوى الٝىثثثثثثاعي، أي إداس  النٙاًثثثثثثا  وٜ تّثثثثثثذ تاًلنثثثثثثذ وجنثثثثثثوب أ٘شٍ

 العُاحة؛

  ٣ثثثا الوظثثثىى والفثثثين التثثثي تّثثثالد الٙثثثواسٛ فثثثي االإهثثثاسا  الٝائمثثثة ثثثائٚ ًم٢ثثثن التّامثثثل مثثثْ االإٝثثثا   مثثثن أمشٍ للوٌ

ثثثثثائٚ  ثثثثثلاو  ِلثثثثثى رلثثثثث٤، تبثثثثثرص حالثثثثثة االإثثثثث تمش الؤٜلُمثثثثثي للوٌ ب الوونُثثثثثة؛ وِ الخمثثثثثشا  مثثثثثن خثثثثثلا٥ م ظعثثثثثا  التثثثثثذسٍ

ثثثثثض ِملُثثثثثة حثثثثثواس  ثثثثثة بّثثثثثذ تنُٙثثثثثز االإؽثثثثثشوُ لتّضٍ الخمثثثثثشا  فثثثثثي آظثثثثثُا الأهمُثثثثثة التثثثثثي تّثثثثثضى إلثثثثثى أنؽثثثثثىة تٝاظثثثثث  االإّش٘

ة    (International Labour Office,2013,p5) العُاظا  الجاسٍ

ثثثثائٚ الخمثثثثشا ، مثثثثا ٘تثثثثى ولثثثثب الهُاثثثثا  االإ٣ونثثثثة ٌؽثثثثتذ ِلثثثثى دِثثثث  بنثثثثا  الٝثثثثذسا   إنثثثث     ومنثثثثز إنؽثثثثا  بشنثثثثامت الوٌ

ْ النمورجُثثة والشائثثذ ،  هثثذٗ االإعثثاِذ  ِلثثى ـثثُأة ظُاظثثا  وونُثثة وتنُٙثثزها  ة واالإؽثثاسَ والخثثذما  الاظتؽثثاسٍ

ة للّمل اللائٞ  ما  ب دسا  االإولوُ في بشامجها الٝىشٍ  وااؼش  الذو٥ اِلأ

ثثث    2008و منثثثز ِثثثام      بلثثثذا ِلثثثى االإعثثثاِذ  االإةاؼثثثش  االإتمثلثثثة فثثثي خثثثذما  بنثثثا  الٝثثثذسا  و  27حفثثثل مثثثا مجموِ

ائٚ الخمشا  ، من لثمنها  ة في مجا٥ الوٌ ْ  16الخذما  الاظتؽاسٍ بلثذا تلٝثت هثزه االإعثاِذا  بواظثىة مؽثاسَ

ي ِذد من الةلثذان الفثناُِة ، منهثا التّاون التٝني ٘ملا ِن رل٤ ، ٜذم الذِ  التٝني لّٝذ حواسا  ظُاظُة ف
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ثذ م٢نثت مثواسد مثن خثاس  االإيزانُثة  مثا  ٘لهثا  ، وٜ الاتحاد الأوسبي و ٠نذا و الو ًثا  االإتحثذ  و ِثذد مثن الثذو٥ اِلأ

ٜذمها ِذد متزاًذ من الجهثا  االإانحثة مثثل اظثةانُا و اظثترالُا و أالإانُثا و بلج٣ُثا و ٘لنثذا و الاثروٍت و الُابثان ، مثن 

ثثائٚ الخمثثشا  و الىلثثب ِلثثى الثثذِ  توظثثُْ ن ىثثاٛ التّثثاون لِؽثثمل بلثثذانا جذًثثذ  ، بُثثذ أن تضاًثثذ الاهتمثثام بالوٌ

 ( (79،78)مكحب العمل الذولي ، ص ص)   التٝني ًتجاوص الٝذسا  الحالُة الإنٍمة الّمل الذولُة 

 

 لمحة عامة عن بلذان بزهامج الوظائف الخظزاء 13الشكل ركم: 

 (79العمل الذولي، ص  )مكحب :المصذر

ثثثثة فثثثثي مفثثثثانْ وم٣اتثثثثب الّثثثثال ، إر جمثثثثة الآن     ٙين فثثثثي ـثثثثناِة  2.3ان التحثثثثو   الُثثثثوم جاسٍ ملُثثثثون شثثثثخق مثثثثوٌ

ثثثش ظثثثثنة  حثثثو٥ الىاٜثثثثة 2019الىاٜثثثة االإتجثثثثذد ، وهثثثو ِثثثثذد ًٙثثثوٛ ِثثثثذد الّثثثاملين فثثثثي ٜىثثثاُ الثثثثنٙي والٕثثثاص وفثثثثي تٝشٍ

ثثثائٚ االإّثثثذ مثثثن وثثثشٗ الو١الثثثة الذولُثثثة للىاٜثثثا  االإتجثثثذد  التثثثي حثثثذد  ُٙثثثة لعثثثنة  11 االإتجثثثذد  والوٌ ملُثثثون وٌ

ذ ٜذس ب 39منها  2018 ل جانُا بث  4,078% بالفين وٜ ُٙة في حين جا   البراصٍ ُٙة  1,125ملُون وٌ  ملُون وٌ

ثثثثائٚ التثثثثي ولثثثثذ ها الفثثثثثناِة الةُئُثثثثة فثثثثي ِثثثثام  الولاًتتتتات المححتتتتذ  الامزيكيتتتتةفثثثثي  - ِمثثثثثل  2018وحثثثثثذها، تٝثثثثذس الوٌ

ملاًثين فثي مجثا   مشتةىثة بالىاٜثا  االإتجثذد   3االإتجثذد  و ٘شدا ٌّملون مةاؼش  فثي مجثا٥ الىاٜثا  2.324866

 ملُون شخق في الةُْ بالتجضئة الإنتجا  الىاٜا  االإتجذد    4,7في حين ٌّمل 

ُٙثثثة واشنامجهثثثا للثثثذًض٥ الحُثثثوي ـثثثم  لٙائثثثذ   بزهتتتامج الاًثتتتاهول فتتتي ال راسيتتتل - ظثثثاِذ فثثثي إنؽثثثا  نفثثثٚ ملُثثثون وٌ

ين الأ ٗ من أٔلةُة الٙٝشا  من ـٕاس االإ  ضاسِ

ثثائٚ االإوجثثود  فثثي  لألماهيتتا، أـثثةحت 2020واحلثثو٥ ِثثام  - ثثائٚ فثثي مُثثذان الت٢نولوجُثثا  الةُئُثثة أ٠ ثثر مثثن الوٌ وٌ

 ـناِة العُاسا  ب ٠ملها 
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ثثثاد   - ُٙثثثة، ونٙثثثغ الشثثث ي  فثثثي الةلثثثذان  20وفثثي أوساثثثا تثثث دي صٍ فثثثي االإائثثثة فثثثي ٠ٙثثثا   الىاٜثثثة الثثثى انؽثثثا  نحثثثو ملُثثثون وٌ

 امُة الآخز  في الٍهوس والةلذان الن

ْ الىاٜثة ملُاس دو س ِلى الأٜل فثي 361أِلنت الفين أنها ظتعتثمش ٠ما  -  2020االإتجثذد  وهثزا مثْ حلثو٥  مؽثاسَ

ملُثثثاس  100اظثثث هلا٠ها ال٢ثُثثثٚ للٙحثثث  الثثثزي ًجّثثثل منهثثثا ٜثثثو  ملوجثثثة واظثثثتثمش  الفثثثين أ٠ ثثثر مثثثن  هثثثذٗ الحثثثذ مثثثن 

ْ دو س في  في الذاخل  الىاٜة االإتجذد  مؽاسَ

ْ التثثثثي تمولهثثثثا الفثثثثين  وتٝثثثثذس و١الثثثثة الىاٜثثثثة الذولُثثثثة .و٘ثثثثٞ و١الثثثثة بلثثثثومبرٓ االإالُثثثثة للىاٜثثثثة الجذًثثثثذ و     أن االإؽثثثثاسَ

 ٚ ْ الىاٜثة االإتجثذد  ِلثى معثتوى الّثال  مٝاسنثة  8.1ملاًين من أـل  3.5توٌ ملاًين شخق ٌّملون في مؽثاسَ

ُٙة في الو ًا  االإتحذ  800مْ أٜل من   (2117العزبي الجذًذ،ً ألٚ وٌ

أجثثثشاه بشنثثثامت الأمثثث  « 2020الاتجاهثثثا  الّاالإُثثثة فثثثي اظثثثتثماسا  الىاٜثثثة االإتجثثثذد  فثثثي »٠مثثثا أٌهثثثش بحثثث  بّنثثثوان    

ل االإناخ والىاٜة االإعثتذامة، وو١الثة أنةثا   ، أن «بلثومبر »االإتحذ  للةِاة، واالإش٠ض التّاوني ل٣لُة ٘شان٢ٙوس  لتموٍ

جُجثثاوا  ٠ٝثثذس  إنتاجُثثة إلثثاُ٘ة للىاٜثثة  826بمؽثثشوِا  تمثثُٚ الح٣ومثثا  والؽثثش١ا  حثثو٥ الّثثال  تّهثثذ  

لُون دو س 2030من االإفادس االإتجذد ، بخلاٗ االإُاه بحلو٥   (2121)رحمة، عوض،  .بت٣لٙة تٝذس بحوالي تشٍ

الطاكتتتتتة المحرتتتتتذد  وثتتتتتذاعياتها وفثثثثثي دساظثثثثثة ٜثثثثثام  هثثثثثا الةاحثثثثث  الُثثثثثاط أبثثثثثو جثثثثثوده فثثثثثي مٝثثثثثا٥ لثثثثث  تحثثثثثت ِنثثثثثوان "   

ثثثائٚ االإتاحثثثة ِبثثثر كحصتتتادًةالاجحماعيتتتة والا " بمجلثثثة الثثثذ٘اُ الثثثووني اللةنثثثاني بثثثين ٘لهثثثا الثثثىشاد وتضاًثثثذ ِثثثذد الوٌ

 دو٥ الّال  ورل٤ من خلا٥ االإجا   التالُة:

 الىاٜا  االإتجذد  والتي نجذ من بُنها:  -

اح والىاٜة الجُو حشاسسٍة  -  الىاٜة الؽمعُة وواٜة الشٍ

ود الحُوي وت جيرا ها الاجتماُِة  الىاٜة -  النةاتُة أو الوٜ

 الت٢نولوجُا  النٍُٙة والت٢نولوجُا  الاحُائُة  -

 الأبنُة االإٝتفذ  بالىاٜة وظائل النٝل النٍُٙة  -

 (121،75، ص ص )2112ابوجود ، ٜىاُ الضساِة ً -

وتؽثثثثير ِثثثثذ  دساظثثثثا  الثثثثى أن ولثثثثْ أهثثثثذاٗ مناخُثثثثة أ٠ ثثثثر وموحثثثثا مثثثثن ؼثثثث ن  تحُٝثثثثٞ م٣اظثثثثب أ٠بثثثثر فثثثثي مجثثثثا٥     

ُثثثثثثٚ واالإجثثثثثثا٥  ثثثثثثائٚ الجذًثثثثثثذ ، ًم٢ثثثثثثن تحُٝثثثثثثٞ م٢تعثثثثثثةا  أخثثثثثثشى فثثثثثثي مجثثثثثثا٥ التوٌ ُثثثثثٚ واالإلثثثثثثا٘ة الثثثثثثى الوٌ التوٌ

ثثثة  ثثثاد  الانتاجُثثثة والاظثثثتذامة فثثثي ٜىاِثثثا  حُوٍ بالنعثثثةة الثثثى الاجتمثثثاعي باتةثثثاُ ظُاظثثثا  مناخُثثثة نؽثثثىة، ٘مثثثْ صٍ

ين مثثن بثثشاجن الٙٝثثش  االإنثثاخ مثثثل الضساِثثة والتؽثثُِذ وإداس  النٙاًثثا ، ًم٢ثثن انتؽثثا٥ ماثثا  االإلاًثثين مثثن ـثثٕاس االإثثضاسِ

 ( 15، ص 2115)بوشن، رينر،

  

https://www.alaraby.co.uk/home/GoToPage/3f92bc01-fe51-4be0-a318-fbbce8eb2c32/2f27b084-f3db-4be7-b10e-164d3dc6a22f
https://www.alaraby.co.uk/home/GoToPage/3f92bc01-fe51-4be0-a318-fbbce8eb2c32/2f27b084-f3db-4be7-b10e-164d3dc6a22f
https://www.alaraby.co.uk/home/GoToPage/3f92bc01-fe51-4be0-a318-fbbce8eb2c32/d151d070-8dd5-4de1-a59f-ae7a40d3a54f
https://www.alaraby.co.uk/home/GoToPage/3f92bc01-fe51-4be0-a318-fbbce8eb2c32/d151d070-8dd5-4de1-a59f-ae7a40d3a54f
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 خلاصتتتتتتتتتتتتتة 

ثثْ أن ًحثثذث تحثثو٥ النمثثو الأخمثثش ً"التخمثثير" مثث    أنحثثا  تثث جير ه٢ُلثثي ٠ةيثثر ِلثثى أظثثواٛ الّمثثل فثثي جمُثثْ  ن االإتوٜ

 ـذما  ظوٛ الّمل واظّة النىثاٛ العثابٝة مثثل الاظثتّانة بمفثادس خاسجُثة للّمثل الّال . ٠ما هو الحا٥ مْ

االإىلواثثثة واالإهثثثام التثثثي تنىثثثوي ِللهثثثا االإهثثثن الحالُثثثة، وظثثثوٗ  وجثثثوس  ت٢نولوجُثثثا االإّلومثثثا ، تخمثثثير ظثثثُٕير االإهثثثاسا 

ُُٙثةتتىلب التحو   في الىلب النعثيي ِلثى مهثن مُّنثة، مثْ  ِلثى  ٜثذ تٕيثر االإعثاسا  االإهنُثة للّمثا٥ انتٝثا   وٌ

 الشٔ  من الّٝةا  والتحذًا  االإختلٙة 

 كائمة المزاجتتتتتتتتتتع: 
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خ التفٙي  https://bit.ly/2ZZ8Zrx، بباريس لُة 10تاسٍ   10.35ِلى العاِة  2020جوٍ
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الّمثل  ، مث تمش الحىميتة المستحذامة والعمتل اللائتم والوظتائف الخظتزاء . 2013م٢تب الّمل الذولي جنُثٚ، ً -
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لام، ً - (. أفاق ثطبيم الاستراثيرية المالية الخظزاء فتي ظتل التذور الجذًتذ للذولتة متع الإشتار  2014ولهي، بوِ
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 202-181 ، الفٙحا 12

، مجلثثثثة الثثثثذ٘اُ الثثثثووني الطاكتتتتة المحرتتتتذد  وثتتتتذاعياتها الاجحماعيتتتتة والاكحصتتتتادًة . 2012أبثثثثو جثثثثوده، الُثثثثاط، ً -

 120-75اللةناني، الّذد الثمانون، الفٙحا  

 :  المزاجع باللغة الأجىيية
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