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Summary:

The legal protection of the worker is one of the most important mechanisms that labor
law seeks to achieve in order to establish a kind of balance in the contractual relationship that
binds both the worker and the employer, because the world has experienced economic
changes in various fields. And in particular the labor sector, due to the emergence of the
corona pandemic.

In this context, the state took measures during the corona pandemic, in particular the
compulsory application of the health protocol, which led to the closure of some of the
institutions used, or to modify the mechanisms, of implementation. Of the employment
relationship in proportion to the epidemiology situation. By researching legal texts
guaranteeing real protection of the fate of the worker in the employing institution after the
pandemic, it was found that there are many gaps, which prevent him from achieving the social
objective.
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2-«Ces circonstances exceptionnelles, entrainant I’absence de M .G a I’audience de ce jour revétent le caractere
de la force majeure étant extérieures, imprévisibles et irrésistibles, vu le délai imposé pour statuer et le fait que
de ce délai, il ne saura pas possible de s’assurer de 1’absence de risque de contagion et de disposer d’un escorte
autorisé a conduire monsieur M.G a ’audience. De plus le CRA Geispolsheim a indiqué ne pas disposer de
matériel permettant d’entendre M.G dans le cadre de visio-conférence, ce dont il résulte qu’une telle solution
n’est pas non plus envisageable pour cette audience».Consulté le site https://www.leclubdesjuristes.com/force-
majeure-et-epidemie-de-covid-19-les-premieres-decisions-viennent-detre-rendues/
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L. Comité d’éthique de santé publique, Avis sur la vaccination obligatoire des travailleurs de la santé contre le
covid-19, Institut national de santé publique du Québec, 2021, p02.Téléchargé A partir du site
internet :https://www.inspg.qc.ca/sites/default/files/publications/3091-avis-vaccination-obligatoire-travailleurs-
sante-covid19.pdf, consulté le 22 /03 /2021.
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I’employeur, Bureau international du travail, Genéve, 2020, p25.
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