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  الممخص:
تغيير جذري في لقد ترتب عمى انسحاب الدولة مف مجاؿ تنظيـ علاقات العمؿ، 

ستقرار الميني والسمـ الاجتماعي تحقيؽ الابغية إجراءات تسوية النزاعات العمالية و 
تتضمف ، تدخؿ المشرع مف خلاؿ فرض قواعد آمرة مف النظاـ العاـ داخؿ المؤسسات 

. مف بينيا ، بؿ والوقاية منيانزاعاتيـ يمجأ إلييا الشركاء الاجتماعييف لتسوية اليات 
 .تسوية ملوسيمة اجراء المصالحة كاعتماد 
المصالحة العمالية ، التسوية الودية ،  انونية، الطبيعة الق لكممات المفتاحية:ا

  مكاتب المصالحة . 
Abstract  
The withdrawal of the state from organizing labor relations has 

resulted in a fundamental change in procedures for settling labor disputes, 

and in order to achieve professional stability and social peace within the 

institutions, the legislator enters by imposing peremptory rules of public 

order, including mechanisms that the social partners resort to in settling 

their disputes, and even preventing them. Among them is the adoption of the 

reconciliation procedure as a means of settlement of Labor conflicts. 

Keywords: Legal Nature, Labor Reconciliation, Friendly Settlement, 

Reconciliation Offices. 
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  مقدمة : 

ميلاد علاقات عمؿ فرض انسحاب الدولة مف مجاؿ تنظيـ علاقات العمؿ، اف 
جديدة قواميا العمؿ التفاوضي المشترؾ بيف العماؿ و أصحاب العمؿ في العديػػػد مف 

فاؽ عمى بما فييا إمكانية الات 90/11مف قانوف  120ىذا ما أكدتو المادة  المجالات.
التي تثور بينيـ أثناء تنفيذ علاقات العمؿ، سواءا نزاعات و الخلافات طرؽ تسوية ال

عمى مستوى المؤسسة المستخدمة، أو عندما يستدعي الأمر تدخؿ مكاتب المصالحة 
 سعيا لمتوفيػؽ و الصمح بيف الطرفيف. 

 

ىذا ثابت مف خلاؿ اعتماد مبدأ التمثيؿ المزدوج لكؿ مف العماؿ و 
لمستخدميف، بعد أف كاف يقوـ بيذه المياـ مفتش العمؿ. ليقتصر دوره في ظؿ القانوف ا

المتعمؽ بتسوية منازعات العمؿ الفردية فقط عمى الإعداد لجمسة  90/04الجديد رقـ 
المصالحة حيث يقوـ بإخطار مكاتب المصالحة بعد أف يتـ إخطاره مف أحد طرفي 

ر إلى جمسة المصالحة في التاريخ المحدد لمحضو  ااستدعائيمالنزاع. ثـ يتولى 
  لانعقادىا.

 

في حيف تتولى مكاتب المصالحة بتركيبتيا المزدوجة تسيير جمسة المصالحة مف 
الطبيعة القانونية لممصالحة عف نتساءؿ مف ىنا خلاؿ ما تتمتع بو مف صلاحيات. 

  العمالية ؟ 
 
 

 : أهمية الدراسة -
  . ف الطبيعة القانونية لاجراء المصالحة البحث عتكمف أىمية الدراسة في 

 

 أهداف الدراسة:  - 
اجبارية اجراء المصالحة العمالية مف خلاؿ الوقوؼ عمى تيدؼ الدراسة إلى  

 ضبط طبيعتيا القانونية . 
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 المنهج المتبع: -
لمبحث في سعيا لبناء سميـ لمدارسة، اعتمدت عمى المنيج الوصفي التحميمي 

راغ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنونية لاجراء المصالحة العمالية و عمى المنيج المقارف سدا لمفالطبيعة القا
 . اة لمتشريعات المقارنة كو محا التشريعي

 
 

 العناصر الأساسية لمدراسة : -
تعريؼ اجراء تـ تقسيـ ىذه الدراسة إلى مبحثيف ، حيث نسمط الضوء بداية عمى 

طبيتعيا القانونية في عمى ) المبحث الأوؿ( ثـ نقؼ يا المصالحة و شروط المجوء الي
 ) المبحث الثاني(.التشريع الجزائري 

 

  عرض النزاعات امامها المبحث الأول : المصالحة العمالية و شروط 
، و ىذا بعد 191لـ تبرز المصالحة كنظاـ قانوني إلا خلاؿ القرف التاسع عشر 

الذي أسس إجراءات المصالحة مف اجؿ  و 1892ميلاد ديواف العمؿ الفرنسي سنة 
 "الوقايػػػة و تسوية منازعات العمؿ الجماعية . إلى أف تـ التوصؿ إلى اتفاقية ماتقوف 

Matignon "  و قد كاف مف أىـ نتائجيا قبوؿ تأسيس  1936جواف  08بتاريخ
رية . إجراءات لتسوية المنازعات العمالية و اعتبار إجراءات المصالحة و التحكيـ إجبا

 إلػى جانب نص الاتفاقيات الجماعية عمى تنظيـ إجراءات المصالحة .
 

المتعمقة بالتوفيؽ  1951الصادرة سنة  92لتصدر لاحقا التوصية الدولية رقـ 
والتحكيـ و تنص عمى ضرورة إنشاء ىيئات لمتوفيؽ الاختياري لممساىمة في حؿ 

العمؿ ظاىرة عالمية نجدىا في منازعات العمػػؿ و تسويتو، عمى اعتبار أف خلافات 
كؿ دوؿ العالـ بغض النظر عف النظاـ السياسي و الاقتصادي و الاجتماعي السائد 
فييا. بذلؾ عرفت الأنظمة القانونية بداية المصالحة كنظاـ قانوني لتسوية منازعات 

                                           
1
 -  Jean Pelissier – Alain Supiot – Antonie Jeammaut «  Droit du Travail «  20 édition Dalloz 

2000 p 10 

. 
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و عف ، الأوؿ( طمب ) الم العمالية العمػؿ. و ىنا يثور التساؤؿ عف مفيوـ المصالحة
 . ( طمب الثاني ) المروط عرض منازعات العمؿ اماميا ش

 

 المصالحة العمالية ماهية  الأول:المطمب 
كاف مف الضروري قبؿ الخوض في موضوع ىذه الدراسة اف نتعرض الى تعريؼ 

فرع ) الثـ تحديد شروط عرض المنازعات العمؿ اماميا( الفرع الأوؿ)المصالحة العمالية
 .(الثاني

 

 العمالية : تعريف المصالحة الفرع الأول 
ة ػػػػػػػػػػػػو الاصطلاحي لممصالح (أولا  )نستعرض في ىذا الفرع التعريؼ المغوي 

 .(ثانيا ) العمالية 
 

 التعريف المغوي  أولا : 
الاتفاؽ الذي يعقده المتنازعوف "  Conciliation "يقصد بالمصالحة لغة  

و ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػنازؿ كؿ منيـ عف شيء مف مطالبليحسموا بموجبو نزاعا قائما أو متوقعا، بت
 . 1و بالتساىػػػؿ المتبادؿ 

 

 التعريف الاصطلاحي  ثانيا : 
معاقدة  " أما اصطلاحا، فالمصالحة ىي عقد وضع لرفع المنازعة أو ىي

ت كما عرف". يتوصؿ بيا إلى الإصلاح بيف المختمفيف، و صمح المعاملات بيف الناس
 .2" عمى أنيا عقد يحسـ بو الطرفاف نزاعا قائما أو محتملا 

                                           
، ةػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدار ىوم، الصمح في المواد الإدارية، بف صاولة شفيقة،  عف التعريؼ المغوي لممصالحة - 1

 . 24ص ،  2006الطبعة الأوؿ 
ص  منشورات بغدادي ،ت الإدارية و في القوانين الأخرىالصمح في المنازعا ،فضيؿ العيش  - 2

33 . 
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مف  459بوجو عاـ مف خلاؿ المادة  1المشرع الجزائري مف جيتو عرؼ الصمح 
الصمح عقد يحسـ بو الطرفاف نزاعا أو يتوقياف بو  "القانوف المدني التي تنص عمى أف 

 ". بؿ عف جزء مف ادعائو نزاعا محتملا و ذلؾ بأف يتنازؿ كؿ منيما عمى وجو التقا
 

بذلؾ يشترط في الصمح في أي مادة كانت شروط، و ىي أف يوجد نزاع بيف 
الطرفيف و أف يرغبا في إنيائػو و أف يتنازؿ كؿ واحد منيما عف جزء مف حقو و أف 
يكوف النزاع قائما أو محتملا. إلى جانب ضرورة توافر النية الصادقة في وضع حد 

في عقد الصمح كؿ مف المتخاصميف عف جزء مف مطالبو. أما إذا  لمنزاع. حيث يتنازؿ
كاف التنازؿ مف طرؼ واحد فلا يعتبر صمحا و إنما تركا لمخصومة. و إف كاف لا 
 يشترط بالضرورة لتحقؽ المصالحة تنازؿ المتخاصميف بالتساوي عف حقوقيما الثابتة. 

 

المنازعات في العديد مف عرؼ المشرع الجزائري المصالحة بيذا المفيوـ لتسوية 
المجالات القانونية مثؿ قانوف الأسرة، القانوف المدني ، قانوف المرور ، قانوف الجمارؾ 

 و القانوف الاجتماعي . ، و الإجراءات الجزائية في بعض المواد 
 

اف كاف الوضع يختمؼ في مجاؿ علاقات العمؿ. حقيقة أف اليدؼ مف 
ىو تسوية النزاع وديا دوف حاجة المجوء إلى حمو  المصالحة في كؿ المجالات واحد و

عف طريؽ القضاء ) و إف كاف يمكف لمقاضي أف يقوـ بدوره بالمصالحة كما سمحت 
و ما بعدىا مف قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية ( . إلا أف  990لو بذلؾ المادة 

علاقة العمؿ مف الاختلاؼ في التنظيـ القانوني حتما موجود، و ىذا نظرا لخصوصية 
حيث قياميا عمى مصالح متضاربة بيف طرفي النزاع ، الأمر الذي يجعؿ ىدفيا في 
مجاؿ علاقات العمؿ ينصرؼ ليس فقط إلى قطع النزاع و إنما إلى تدعيـ فكرة السمـ 

                                           
خلافا لما جاء في التشريعات العربية التي تستعمؿ مصطمحا واحدا لمتعبير عف الصمح أيا كاف  - 1

مف القانوف  459لجزائري مصطمح الصمح في المسائؿ المدنية ) المادة موضوعو ، استعمؿ المشرع ا
 .ية ( مف قانوف الإجراءات الجزائ 06المدني ( و مصطمح المصالحة في المسائؿ الجزائيػػػة ) المادة 
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الاجتماعي و المحافظة عمى العلاقة الودية بيف طرفي النزاع. فيؿ استطاع المشرع 
أو  1975الأنظمة القانونية لممصالحة التي تبناىا سواء قبؿ سنة الجزائري مع اختلاؼ 

 بعدىا الوصوؿ إلى اليدؼ مف المصالحة. 
 

 المطمب الثاني : شروط المجوء الى اجراء المصالحة العمالية 
روط ػػػػػػػػػػػػػػػػػتنقسـ شروط المجوء الى مكاتب المصالحة في التشريع الجزائري الى ش

 الثاني(.الفرع ) و أخرى موضوعية  (ؿ فرع الأو ) الشكمية 
 

 الفرع الأول : الشروط الشكمية 
المنازعة  90/04مف قانوف  02يعرؼ المشرع الجزائري مف خلاؿ المادة 

كؿ خلاؼ في العمؿ قائـ بيف عامؿ أجير و مستخدـ، بشاف تنفيذ  "الفردية، عمى أنيا 
إطار عمميات تسوية داخؿ الييئة  علاقة العمؿ التي تربط الطرفيف، إذا لـ يتـ حميا في

حسب التعريؼ الذي أورده المشرع بطرفيو  1ليرتبط مفيوـ النزاع الفردي ".  المستخدمػة
 العامؿ الأجيػر و المستخدـ. عمى أف يتحقؽ شرطاف ىما: 

 مصدره علاقة العمؿ التي تربط الطرفيف.نزاع أف يكوف ال -
 ئة المستخدمة عف طريؽ التسوية الودية .أف لا يجد ىذا الخلاؼ حلا لو داخؿ اليي -

 

 
 

                                           
مف نفس القانوف نجدىا أكثر دقة في تحديد مضموف النزاع الفردي  20بالرجوع إلى المادة  -1

فات الفردية لمعمؿ و الناجمة عف تنفيذ أو توقيؼ أو قطع علاقة العمؿ أو عقد بحيث أدرجت الخلا
التكويف أو التمييف ضمف الإطار القانوني لممنازعة الفردية لمعمؿ، كما فتحت المجاؿ لتصنيؼ 
القضايا الأخرى التي يخوليا القانوف صراحة لاختصاص المحاكـ الاجتماعية ضمف المنازعات 

الوجيز في منازعات عبد الرحمف خميفي ، عات الضماف الاجتماعي و التقاعدناز الفردية لمعمؿ كم
. و عبد السلاـ ذيب 36ص  2008 دار العموـ لمنشر و التوزيع، العمؿ و الضماف الاجتماعي

 .  535 ، ص 2003طبعة  ،دار القصبة لمنشر، قانوف العمؿ الجزائري و التحولات الاقتصادية
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   في العمل  نشوء نزاع فرديأولا : 

لممنازعة  1لمشرع الجزائري مع تعريؼ الفقو الفرنسيالذي أورده ايتفؽ التعريؼ 
عمى أنيا كؿ خلاؼ يقوـ بيف العامؿ و صاحب العمؿ بمناسبة أو بسبب تنفيذ  "الفرديػة 

لخرؽ نص  لتزاـ مف التزاماتو المحددة في العقد أو علاقة العمؿ لإخلاؿ احدىما با
قانوني أو تنظيمػي أو اتفاقي، بما يسبب ضررا لمطرؼ الأخر، إذا لـ يتـ حمو في إطار 

 .2 "عممية تسوية داخؿ الييئة المستخدمة 
 

ذلؾ النزاع الخاص  " منازعة العمؿ الفردية عمى أنيا 3يعرؼ فقياء آخروف
ؿ يكوف محمو حؽ يدعيو ىؤلاء ، و ينكره رب العمؿ، أو بالعامؿ ، أو بعض العما

ليؤكد ىذا التعريؼ عمى أف الضحية والطرؼ  " .و و لكنو يمتنع عف تنفيذه ػػػػػػػػػػػيعترؼ ب
المضرور في المنازعة يكوف دائما ىو العامؿ الأجير. في حيف يسوي تعريؼ أخر بيف 

بالتزاماتو و ألحؽ ضررا بالطرؼ  طرفي النزاع مف حيث نشوء مسؤولية كؿ متعاقد أخؿ
الثاني في العقد . و ىذا ثابت مف خلاؿ اعتبار منازعة العمؿ الفردية ذلؾ الخلاؼ الذي 
يثار بيف العامؿ و رب العمؿ بمناسبة تنفيذ علاقة العمؿ، بسبب إخلاؿ أحدىما 

نو بالتزاماتو المدونة في نص تشريعي أو تنظيمي أو اتفاقي أو عقدي. مما يترتب ع
  إلحاؽ الضرر بالطرؼ الآخر.

                                           
1

 - Gérard Lyon Caen. Jean Pélissier. Alain  Supiot .op.cit p555. 
يتضح مف خلاؿ ىذيف التعريفيف: أف الخلاؼ لا يأخذ شكؿ المنازعة إلا عندما لا يجد حلا لو  -2

داخؿ المؤسسة المستخدمة عف طريؽ التسوية الودية. الأمر الذي جعؿ ىذا التعريؼ لممشرع محؿ نقد 
تذة القانوف أف المنازعة في أصميػػػا و أساسيا ما ىي سوى احد أساالأستاذ احمية سميماف حيث يرى 

الخلاؼ في حد ذاتو في أية مرحمة كانت. و مف ثمة لا يوجد أي سند قانوني أو موضوعي لتفريؽ ما 
بيف الخلاؼ الذي يحؿ داخميا، و الذي يحؿ عف طريؽ أخر خارجي كالتسوية القضائية.  مف ثمة 

ىي عبارة زائدة لا  "ي إطار عمميات تسوية داخؿ الييئات المستخدمة إذا لـ يتـ حمو ف "تكوف عبارة 
 معنى ولا ضرورة ليا.

3
 - Jean Rivero et Jean Savatier .op.cit. P19. 
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 لمنزاع الفردي  إجراءات التسوية الودية الداخميةاستنفاد ضرورة ثانيا : 

يسعى أطراؼ نزاع العمؿ الفردي ) خاصة الطرؼ المتضرر منيـ و الذي غالبا 
ما يكوف العامؿ الأجير ( فور نشوئو جاىديف مف أجؿ الاعتراؼ بالحقوؽ المترتبة عف 

و تنفيذ الالتزامات محؿ الخلاؼ القائـ بينيما . و ىذا بكؿ الطرؽ المحػددة عقد العمؿ 
و التي يجب أف يكوف في مقدمتيا طريؽ التسوية  1قانونا بحيث تتميز بإجراءات خاصة 

الودية الداخميػػػة، حيث يعتبر شرطا جوىريا لقبوؿ الدعوى شكلا. في سبيؿ تحقيؽ ذلؾ 
 يوجد وسيمتاف:

 

 المحددة في الاتفاقيات الجماعيةالودية التسوية عمى إجراءات إما بالاعتماد 
ممثمي  في إطار التفاوض بيفالتفاوض بشانيا التي سبؽ و المعموؿ بيا في المؤسسة 

الأمر الذي يسيؿ حؿ ىذه المنازعات مع المحافظة عمى العلاقة العماؿ و المستخدـ . 
 .  2الودية بيف العامػػػػؿ و المستخدـ 

 

نجدىا منحت لأطراؼ النزاع فرصة ،  3 90/04مف قانوف  03لممادة  بالرجوع
تسوية النزاع القائـ بينيما وفقا لما تحدده الإجراءات الداخمية التي تتضمنيا الاتفاقيات 

                                           
محي الديف الجرؼ . "منازعات العمؿ ، أسبابيا و شروط الحموؿ المناسبة ليا و موقؼ التشريعات  - 1

 1981. المعيد العربي لمثقافة العمالية و بحوث العمؿ الجزائر مف الأمر " في تشريعات العمؿ العربية
 . 52ص 

إف فعالية الآلية الداخمية لتسوية النزاع الفردي فييا حماية لمعلاقة بيف الطرفيف ، و تجنب  - 2
المؤسسة عواقب و إشكالات المنازعات و تفادي ىدر الوقت و الجيد و تشنج العلاقات المينية داخؿ 

عبد السلاـ ذيب . المرجع السابؽ و  23نازعات العمؿ المرجع السابؽ ص م، يد واضحشر  المؤسسة
 .536 ص

المواضيع التي يمكف أف تعالجيا الاتفاقيات الجماعية. و  90/11مف قانوف  120عددت المادة  - 3
ة لكنيا لـ تشر مف بيف ىذه المواضيع إلى إمكانية أف تتضمف الاتفاقيات الجماعية إجراءات تسوي

و التي تنص عمى انو "  90/04مف قانوف  03النزاع داخميا بيف الأطراؼ . الأمر الذي تداركتو المادة 
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المبرمة عمى مستوى المؤسسة المستخدمة . و ىذا دليؿ عمى حرية الأطراؼ  1 الجماعية
ممس ىذا مف خلاؿ التوجو الجديد المنتيج بموجب ن و في المجوء إلى تسوية نزاعاتيـ .

و الذي فتح المجاؿ أماـ الشركاء الاجتماعييف مف  1990تشريعات العامؿ الصادر سنة 
أجؿ التدخؿ و تحديد القواعد الضابطة لعلاقاتيػػـ و التكفؿ بالمشاكؿ التي تظير أثناء 

أثناء تنفيذ و سرياف ىذه  تنفيذ و سرياف ىذه العلاقات و التكفؿ بالمشاكؿ التي تظير
  .2العلاقات سواء في جوانبيا الفردية أو الجماعية 

 

ما بالاعتماد عمى الأحكام القانونية المنظمة لمتسوية الداخمية لمنزاع في حالة  وا 
 غياب الإجراءات الاتفاقية الأولى .

 

الإجراءات الواجب إتباعيا بغرض تسوية  90/04مف قانوف  04حددت المادة 
زاع داخؿ الييئة المستخدمة ، إذا لـ يتمكف الأطراؼ مف الاعتماد عمى إجراءات تـ الن

تحديدىا عف طريؽ التفاوض المسبؽ في إطار الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ. تمؾ 
الإجراءات التي تمزـ المستخدـ بالمجوء بداية إلى الرئيس المباشر ، ثـ إلى الييئة المكمفة 

رـ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػتضى الأمر ذلؾ في إطار نظاـ تظمـ يتماشى و اليبتسيير المستخدميف إذا اق
 . التنظيمي لممؤسسة نفسيا 

 

الإجراءات التي يتعيف عمى العامؿ إتباعيا  90/04مف قانوف  04حددت المادة 
 نزاع في القرار الصادر عف المستخدـ و الذي كاف السبب في نشوء ال بغرض التظمـ

                                                                                                                

يمكف لممعاىدات و الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ أف تحدد الإجراءات الداخمية لمعالجة النزاعات الفردية 
 في العمؿ داخؿ الييئة المستخدمة ".

قواعد النظاـ العاـ و عادة ما تصاغ في شكؿ قواعد أكثر و يشترط أف لا تخالؼ أحكاميا  - 1
.أنظر في ىذا الصدد 1959مف قانوف العمؿ السوري لسنة  96مصمحة لمعماؿ و ىذا ما أكدتو المادة 

 .144د. محمد فاروؽ الباشا. المرجع السابؽ ص 
جويمية  16ة بتاريخ اتفاقية العمؿ الجماعية لمؤسسة اتصالات الجزائر المبرم و ىذا ما اخذت بو - 2

 . 2003سبتمبر  0العدد  2003
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 يخمو الأمر مف أحد الوضعيف إما أف لا يرد الرئيس المباشر عمى ىذا و ىنا لا بينيما .
التظمـ أصلا و إما أف يرد، لكف العامؿ لا يرضى بمضمونو. ىنا ليذا الأجير أف يحاوؿ 
ثانية حيث يرفع الأمر إلى الييئة المستخدمة المكمفة بتسيير المستخدميف أو المستخدـ 

 . 1حسب الحالة 
 

 لشروط الموضوعية الفرع الثاني : ا
يمكف حصر الشروط الموضوعية لعرض منازعات العمؿ الفردية عمى مكاتب 

 : المصالحة في أربعة شروط 
 

 أولا : مخالفة بنود عقد العمل 
يعتبر العقد عموما شريعة المتعاقديف لا يجوز نقضو و لا تعديمو إلا باتفاؽ 

ني. مع ذلؾ الأمر يختمؼ مف القانوف المد 106الطرفيف طبقا لمقتضيات المادة 
بالنسبة لعقد العمؿ نظرا لما يتمتع بو مف خصائص مف حيث اعتباره عقد متوالي 
التنفيذ، و مف ثمة يستحيؿ بقاء شروط عقد العمؿ عمى حاليا، أماـ امتداد مدة عقد 
العمؿ. حيث يتـ المجوء إلى بعض التعديلات التي يتطمبيا تنظيـ المؤسسة و حسف 

نا يثور التساؤؿ حوؿ مدى إمكانية الانفراد بتعديؿ عقد العمؿ، و بالتالي . و ى2سيرىا 
فسح المجاؿ لنشوء النزاعات بيف طرفي علاقة العمؿ. خاصة في حالة ما إذا مس 
التعديؿ بنود أساسية في عقد العمؿ، باعتباره الإطار الذي تحدد ضمنو كافة الشروط 

المالية و التنظيمية بيف العامؿ و المستخدـ. و الأحكاـ المتعمقة بالعلاقات المينية و 

                                           
السابؽ الذكر " في حالة غياب الإجراءات  90/04مف قانوف   02فقرة  04تنص المادة  -1

المنصوص عمييا في المادة الثالثة مف ىذا القانوف ، يقدـ العامؿ أمره إلى رئيسو المباشر الذي يتعيف 
مف تاريخ الإخطار . في حالة عدـ الرد، أو عدـ رضى أياـ  08عميو تقديـ جواب خلاؿ ثمانية 

العامؿ بمضموف الرد يرفع الأمر إلى الييئة المكمفة بتسيير المستخدميف أو المستخدـ حسب الحالة. 
( 15يمزـ الييئة المسيرة أو المستخدـ بالرد كتابيا عف أسباب رفض كؿ أو جزء مف الموضوع خلاؿ )

 . "خطاريوما عمى الأكثر مف تاريخ الإ
2
  - Marion Del Sol. Op.cit.p55.    
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ػػف و التنظيمات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعمى أف يتـ ذلؾ في إطار مشػروع، و ىذا باحتراـ القوانيػ
و ىذا  .1المفروضة في مجاؿ علاقات العمؿ، و مراعاة البنود الخاصة بعقد العمؿ 

قوؽ و الالتزامات و حماية العماؿ مف قصد ضماف استقرار الشغؿ و المساواة في الح
 . 2تعسؼ أصحاب العمؿ

 

 ثانيا : مخالفة النصوص التشريعية و التنظيمية المتعمقة بقانون العمل 
ؿ ػػػػػػػػػػتعتبر المواثيؽ الدولية باف الدولة ىي المسؤولة عف ضماف الحؽ في العم

تشمؿ " برامج و سياسات  و تمزميا بإتحاد الخطوات المناسبة لتأميف ىذا الحؽ و التي
ي ػػػػػػػو وسائؿ للإرشاد والتدريب الفني والميني مف أجؿ تحقيؽ نمو اقتصادي واجتماع

ػرد و عمالة كاممة و منتجة في كؿ شروط تؤمف لمفرد حرياتو الأساسية ػػػػػػػػػػػو ثقافي مط
حقوؽ إلى جانب كؿ ما يترتب عف التمتع بالحؽ في العمؿ مف  ."  3و الاقتصادية 

أخرى، سواء تعمؽ الأمر بالعمؿ في شروط و ظروؼ عمؿ عادلة و مرضية، أو بدفع 
الأجر الكافي الذي يجب ألا يقؿ عف الحد الأدنى المضموف لتأميف معيشة كريمة لو 
و لأسرتو. و تأميف مساواتو مع بقية العماؿ في الأجر في حاؿ تساويو معيـ في 

ازات ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػحديد ساعات العمؿ و منحو الإجالعمؿ والتكفؿ بصحتو و سلامتو. و ت
  المأجورة .

 

                                           
1
-Bernard Teyssié, Relations individuelles du travail.2

eme
 édition .Imprimerie du sud 

.Toulouse 1992 p113. 
إلى إمكانية تعديؿ عقد العمؿ  90/11مف قانوف  63و  62 أشار المشرع الجزائري مف خلاؿ المادتيف  - 2

حالة الاتفاؽ المشترؾ بيف الطرفيف و في حالة نص القانوف و الاتفاقيات الجماعية عمى قواعد  في حالتيف :
في ىذا الصدد ذىبت الدوائر المجتمعة لمحكمة النقض .أكثر نفعا لمعامؿ مف تمؾ التي نص عمييا عقد العمؿ

ة ػػػػػػػػػف يتخذ إجراءات حقيقيإلى : " إف المستخدـ يمكنو أ 1997ماي  14الفرنسية في قراراىا الصادر بتاريخ 
. 367فقرة  410و جدية لتعديؿ العقد مراعاة لمصمحة المؤسسة" انظر بميسي. المرجع السابؽ ص 

Dominique Jullian et Catherine Girod roux. Lamy social. Droit du travail.  Paris 1994 . 

Op.cit.p336§818.      
 منو . 06المادة   1966لسنة  الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية العيد الدولي الخاص بالحقوؽ  -3
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 ثالثا : مخالفة النظام الداخمي لممؤسسة 
يعتمد المستخدـ لممارسة سمطتو التنظيمية إلى جانب النظاـ الداخمي صلاحية 

نتساءؿ عف إصدار التعميمات والتوجييات. أماـ ىذه السمطة المزدوجة في التنظيـ 
الناشئة بيف طرفي علاقة علاقة العمؿ ما إذا كانت ترجع بالدرجة منازعات مصدر ال

الأولى إلى مخالفة النظاـ الداخمي، أـ إلى إصدار التعميمات و التوجييات. خاصة إذا 
عممنا أف ىذه الأخيرة لا تخضع لأي إجراء قانوني ينظميا. الأمر الذي يتيح الفرصة 

 تجاوز سمطاتو اتجاه العماؿ.   أماـ المستخدـ ل
 

يعتبر النظاـ الداخمي وثيقة متكاممة تيدؼ إلى وضع قػواعد دائمػػة و مستقرة ، 
يمكف لمعماؿ مف خلاليا التعرؼ بطريقة دقيقة عمى التزاماتيـ والعقوبػػات المقررة 

ميو أف . ليجدوف بذلؾ أنفسيـ محميوف مف تحكـ المستخدـ الذي يتعيف ع1 ـػػػػػػػػػػػػلي
لفرض المراقبة عمى  2يحترـ النظاـ الذي وضعو ىو بذاتو . ذلؾ بإعداده كتابة 

محتػواه و الذي يجب أف يتضمف التنظيـ التقني لمعمؿ و الوقاية الصحيػة و الأمػف 
والانضباط في العمؿ و طبيعة و نوعية الأخطاء المينية و درجات العقوبة المقررة 

وؽ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالحقو اف يحدد  90/11مف قانوف  77عميو المادة ، طبقا لما نصت 3ا ػػػػػػلي
 . ات الأساسية لمعامؿػػػػػػػو الحري

                                           
،  2001ديواف المطبوعات الجامعية. طبعة ، سمطة المستخدـ في تسريح العماؿ تاديبيا، سعيد طربيت -1

 .15و  14ص 
و ىذا  إلى جانب شرط الكتابة، يشترط المشرع ضرورة توافر شروط إجرائية لينتج النظاـ الداخمي أثاره، -2

مف قانوف  75بعرضو عمى لجنة المشاركة أو ممثمي العماؿ. و ىذا قصد إبداء الرأي فيو ) طبقا لممادة 
( تـ تحوؿ إلى مفتشية العمؿ لإجراء رقابة مشروعية عميو و فحص مدى التزامو بالأحكاـ القانونية و  90/11

 مف اجؿ المصادقة عميو . ( . ثـ يتـ إيداعو90/11مف قانوف  88التنظيمية ) طبقا لممادة 
الذي يمزـ  1991لسنة  04ج ر رقـ  1991جانفي  19الصادر بتاريخ  91/05و ىذا طبقا لمقانوف رقـ  -3

المستخدـ بضرورة اتخاذ كافة التدابير العامة للأمف في أماكف العمؿ كالوقاية مف أخطار الحريؽ و إعلاـ 
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 رابعا : مخالفة مضمون الاتفاقيات الجماعية لمعمل 
ترتب عمى استقلاليػة المؤسسات و تراجع الدولة عف التكفػؿ بمختمػؼ الجوانب 

ت العمؿ، و احتفاظيا بحؽ تنظيـ المسائؿ الجوىرية، صدور التنظيمية الخاصة بعلاقا
. و التي تعتمد تنظيـ علاقات العمؿ عمى أساس 1990نصوص قانونية جديدة سنة 

مبدأ التعاقد و اعتماد الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ كإطار تنظيمي جديد لعلاقات العمؿ 
ستوى مقبولا مف التكافؤ بدلا مف النصوص التنظيمية، باعتبارىا أداة فعالة تحقؽ م

بيػػػف العمػػػاؿ و المؤسسات المستخدمة في إطار التفاوض بينيما و إشراؾ الشركاء 
الاجتماعييف في تحديد القواعد الضابطة لعلاقاتيـ و التكفؿ بالمشاكؿ التي تظير 
أثناء تنفيذ وسرياف علاقات العمؿ. و ىذا فيما يتعمؽ بمجموع شروط التشغيؿ و العمؿ 

. 1 90/11مف قانوف  114ا يخص فئة أو عدة فئات مينية طبقا لأحكاـ المادة فيم
أو معالجة عنصر أو عدة عناصر مف مجموع شروط التشغيؿ و العمؿ بالنسبة لفئة 

 . 2 أو عدة فئات اجتماعية و مينية

إف الإخلاؿ ببند مف بنود الاتفاقيات الجماعية ، يثير نزاعا متعمقا بحقوؽ منبثقة 
اتفاقي. الأمر الذي يترتب عنو وضع المستخدـ في موقؼ مواجية مع عف نص 

                                                                                                                

ة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػوسائؿ العمؿ و وسائؿ العمؿ و وسائؿ الحماية الفرديالعماؿ بالتعميمات التي ترد عمى شروط استعماؿ 
 ة و الوقايػػة في منع التدخيف في أماكف العمػػػػػػػػؿ . ػػػػػػو الجماعي

    - V. Lamy social.Op.Cit p885 §7510.                                                           
باستثناء المسائؿ الجوىرية التي  1996يوليو  09المؤرخ في  96/21و المتممة بالأمر رقـ و المعدلة  -1

يتـ تحديدىا بفرض قواعد أمرة وفقا لما سبؽ ذكره. كما حددت ىذه المادة أطراؼ الاتفاقيات الجماعية، إلى 
                .177( و مدة سريانيا المادة  115جانب مجاؿ تطبيقيا الميني و الإقميمػػي ) المادة 

العناصر التي يمكف معالجتيا مف خلاؿ الاتفاقيات  90/11مف قانوف  120ىذا و قد وضحت المادة  -2
الجماعية، مع ترؾ الحرية للأطراؼ في كؿ ما يتعمؽ بالتصنيؼ الميني لمعماؿ، و ضبط مقاييس العمؿ بما 

                .فييا ساعات العمؿ، و توزيعيا
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ا ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػالعامػػؿ المتضرر، خاصػة إذا كانت ىذه البنود التػي تمت مخالفتيػا أكثر نفع
 .1اؿ ػػػػػػػػػلمعمػػػ

    العمالية  الطبيعة القانونيــة لممصالحـة: بحث الثاني الم
جزائري لأطراؼ النزاع فرصة تسويتو وديا عمى مرحمتيف . حيث منح المشرع ال

يمكنيما تسويتو بداية دوف إشراؾ أي طرؼ ثالث في النزاع عمى مستوى الييئة 
المستخدمة. في حالة فشميما، يمكنيما إخراج النزاع و المجوء إلى مكاتب المصالحة 

لمطرفيف. حقيقة أف لتكوف طرؼ ثالث يسعى لمتوفيؽ بيف وجيات النظر المتعارضة 
إغفاؿ المرور بالتسوية الداخمية الودية لا يؤثر عمى إجراءات الدعوى حسب ما ىو 
ثابت مف خلاؿ قرار المحكمة العميا . إلا أف الأمر خلاؼ ذلؾ بالنسبة لتسوية النزاع 
عف طريؽ اعتماد المصالحة كوسيمة. حيث تعتبر المصالحة في ىذه المرحمة 

وؿ (. و إف كاف ىذا ليس مبدأ مطمؽ في كؿ الأحواؿ، حيث الأالمطمب  إجبارية)
يمكف إعفاء أعضاء مكاتب المصالحة مف القياـ بيا متى توافرت الظروؼ التي تسمح 

 الثاني (.المطمب بذلؾ ) 
 

 المطمب الأول : اجبارية المصالحة العمالية  
الذي رتبو  و ما ىو الجزاء ( الأوؿالفرع  )تعتبر المصالحة اجراء اجباري ىؿ 

 (.الفرع الثاني  )المشرع الجزائري عف مخالفة ذلؾ 
 

 المصالحـــةاجراء الفرع الأول: إجبارية 
عمى ضرورة أف يكوف كؿ خلاؼ فردي  90/04مف قانوف  19نصت المادة 

خاص بالعمؿ موضوع محاولة لمصمح أماـ مكتب المصالحة قبؿ مباشرة أي دعوى 
 . 1 قضائية

                                           
 السابؽ الذكر. 90/11مف قانوف  118نصت عميو المادة  طبقا لما -1
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وؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقانوني تعتبر المصالحة إجراء شكمي جوىري لقبطبقا ليذا النص ال
أي أنو إجراء إجباري لا بد مف المرور بو قبؿ عرض النزاع ، الدعوى شكلا 

 . 2ى المحكمة الاجتماعية المختصة ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػعم
 
 

فييا إجراء  حالتاف حيث لا يكوف 19و قد استثنت الفقرة الثانية مف المادة 
 :  المصالحة أي فعالية حتى و لو انتيت بنتيجة إيجابية

 .بسبب إقامة المدعى عميو خارج التراب الوطني  -
 في حالة الإفلاس أو التسوية القضائية مف قبؿ المستخدـ. -

 

ممشرع الفرنسي مف جيتو أكد عمى ىذه الخاصية الإجبارية لممصالحة بالنسبة ل
يعد الإجراء  "قانوف الإجراءات المدنية حيث نصت عمى أنو مف  114في نص المادة 

 . "الأولي لممصالحة إجباري و ىذا يعتبر مف النظاـ العاـ 
 

 

 اجراء المصالحة تخمف الفرع الثاني : الجزاء المترتب عن 
يجب رفع الدعوى :  عمى انو مف قانوف الإجراءات المدنية  055نصت المادة 

أشير مف تاريخ تسميـ محضر عدـ  6أجاؿ لا تتجاوز  أماـ القسـ الاجتماعي في
 .الصمح، وذلؾ تحت طائمة سقوط الحؽ في رفع الدعوى

                                                                                                                
المجمة القضائية لممحكمة ، 107398ممؼ  1994مارس  30أنظر قرار المحكمة العميا بتاريخ  - 1

 .  1994العدد الأوؿ لسنة ، العميا
ت عممية يعتبر إجراء المصالحة إجباري بغض النظر عف النتيجة المتوصؿ إلييا. فإذا تم - 2

حرر محضر عدـ المصالحة و الذي فشمت فييحرر محضر لممصالحة بذلؾ. أما إذا صالحة الم
يعتبر مف النظاـ و عدـ القياـ بيذا الإجراء إلى عدـ قبوؿ الدعوى شكلا. ىذا ما أكدتو المحكمة 

 العميا قي قراراتيا :
ائية العدد قضية ىػ ـ ضد ب ـ المجمة القض 1985ماي  07الصادر بتاريخ  34024قرار رقـ  -

 . 162ص 1989الثالث سنة 
 .  164ص  1995المجمة القضائية العدد الأوؿ لسنة  116805قرار رقـ  –
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بمفيوـ المخالفة النزاعات العمالية التي لا تمر عبر مكاتب المصالحة مف اجؿ 
المصالحة بيف العامؿ و الييئة المستخدمة لا تخوؿ لصاحب المصمحة اف  اجراء

يباشر الإجراءات القضائية اماـ القسـ الاجتماعي مالـ يثبت عرض نزاعو عمى مكاتب 
المصالحة بغض النظر عف نتيجة المصالحة سواء توجت بمحضر المصالحة و عدـ 

 المصالحة .
 

شكمي جوىري لقبوؿ الدعوى شكلا اماـ و بالتالي يعتبر اجراء المصالحة شرط 
القسـ الاجتماعي المختص يثيره القاضي مف تمقاء نفسو لانيا قاعدة امرة متعقمة 

 بالنظاـ العاـ .
 

 114نص المادة بموجب لمصالحة ااكد عمى اجبارية اجراءا المشرع الفرنسي 
لي لممصالحة يعد الإجراء الأو  "حيث نصت عمى أنو . 1مف قانوف الإجراءات المدنية 

. و إغفالو أو تخمفو  يؤدي إلى بطلاف الحكـ  "إجباري و ىذا يعتبر مف النظاـ العاـ 
، و عمى أطراؼ النزاع إثارتو قبؿ أي دفع في الموضوع . بذلؾ لا يمكف لمكتب الحكـ 
النظر في النزاع إلا بعد ثبوت المرور بإجراء المصالحة. باستثناء الحالات التي يعفي 

 انوف مكاتب المصالحة مف القياـ بيا . فييا الق
 

في ىذا المجاؿ أكدت الغرفة الاجتماعية لمجمس الاستئناؼ بموجب القرار 
في حالة عرض نزاع ما  "عمى أنو  507تحت رقـ  1998نوفمبر  18الصادر في 

عمى مكتب الأحكاـ دوف القياـ بإجراء مسبؽ لممصالحة. يتولى ىذا الأخير النظر في 
 . "اؿ لممصالحة ، و يستدعي الأطراؼ لتقديـ توضيح عف ذلؾ ىذا الإغف

 
 

ى ػػػػػػػػػػعم و لا وجود لأي إشكاؿ في حالة تسوية الوضع قبؿ سقوط الدعوى. و
القاضي أف يشير في حكمو إلى أنو ىناؾ ضرورة لإجراء المصالحة. مع ذلؾ إغفاؿ 

                                           
1

 - Article 114 « Il entre dans la mission du juge de concilier les parties » décret 75/1123 

du 05/12/1975 , jorf 09/12/1975 Code de procédure civile français, Dernière modification: 

28/07/2020 Edition : 04/08/2020 
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ة تقديـ الدليؿ عمى إجراء إدراج مثؿ ىذه الملاحظة لا يترتب عنو إلغاء الحكـ في حال
 .  1المصالحة مف خلاؿ الوثائؽ المقدمة أو تحقيقات قاضي الموضوع 

 

 العمالية  المصالحــةاجراء الثاني: حـالات الإعفاء من المطمب 
يقوـ مكتب المصالحة  "عمى أف  R 1454-10نص المشرع الفرنسي في المادة 

ىدؼ ىذا النص أف تحض كؿ " بالاستماع للأطراؼ و يجبرىـ عمى المصالحة 
الخلافات المعروضة عمى المجمس العمالي بالمصالحة كمرحمة أولية قبؿ عرض النزاع 
عمى مكتب الحكـ . يعد ىذا الإجراء إجباري مف النظاـ العاـ تخمفو يؤدي إلى إلغاء 

مع ذلؾ يرد عمى ىذا المبدأ استثناءات يعفى بموجبيا عضو مكتب المصالحة  الحكـ .
ياـ بيا. وىذا متى توافرت حالة مف الحالات المنصوص عمييا قانونا. تمؾ مف الق

 .(الفرع الثاني )أو بالموضوع الأوؿ (. الفرع  )الحالات تكوف مرتبطة إما بالإجراءات 
 

 

 إجراء المصالحة بسبب الإجراءات : الإعفاء منالفرع الأول 
ى يتـ إعفائيا مف إجراء رغـ خاصية الإجبارية لممصالحة، توجد بعض الدعاو       

 المصالحة حيث لا جدوى مف القياـ بيا في الحالات التالية:
 .  2غياب المدعى عميو دوف تقديـ سبب شرعي رغـ استدعائػػػو بصورة قانونيػة -
عدـ إعادة إجراء المصالحة إذا سبؽ و أف تـ القياـ بيا في حالة إحالة القضية إلى  -

 . جية قضائية أخرى 

يكوف أحد أطراؼ النزاع عضوا في مكاتب المصالحة، يمكف لممدعي اختيار  عندما -
جية قضائية أخرى، حيث تتـ مواصمة القضية في المرحمة التي توقفت عندىػػا. و في 

 . حالة ما إذا سبؽ و أف تـ القيػاـ بيا فلا مجاؿ لإعادة إجرائيػا 

                                           
1  - Article 459  Code de procédure civile français .  
2
  - article 1454-17 R du code de travail français , ordonnance n 2007-329 du 

12/03/2007. 
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مصالحة و التي تطرح بعد الطمبات الجديدة التي لـ يسبؽ و أف تضمنيا موضوع ال -
و في حالة عرض  R 1452-7انتياء كؿ إجراءات المصالحة طبقا لمقتضيات المادة 

فيو ليس مجبر لمقياـ بالمصالحة  Réfère Prud’homalالقضية أماـ القسـ الاستعجالي 
إلا استثناءا ، و ىذا في حالة ما إذا كاف سبب النزاع تسريح لسبب اقتصادي. أما إذا 

 لة القضية فيما بعد أماـ مجمس العماؿ فيتـ القياـ بالمصالحة إجباريا.تـ إحا
 

 من المصالحة بسبب موضوع الدعـوى: الإعفاء الفرع الثاني 
 تتمثؿ حالات الاعفاء مف المصالحة بسبب موضوع الدعوى فيما يمي: 

ي طمب إعادة تكييؼ عقد العمؿ مف عقد محدد المدة إلى عقد غير محدود المدة يعف -
مف الإجراء الإجباري لممصالحة، حيث يتـ عرض القضية مباشرة أماـ مجمس الأحكاـ 

 . 1الذي ينظر في القضية خلاؿ ميمة شير مف رفع الدعوى 
 

ىذا و أكدت الغرفة الاجتماعية لمجمس القضاء عمى إمكانية إعادة تكييؼ عقد 
إمكانية  "يت مدتو، العمؿ محدود المدة إلى عقد عمؿ غير محدد المدة حتى و لو انت

 ".إعادة تكييؼ عقد العمؿ محدود المدة دائما ممكنة حتى و لو انتيت مدتو 
 

لا مجاؿ لممصالحة في حالة رفض المستخدـ طمبات العامؿ الخاصة بدفع  -
التعويضات أو رفض منح بعض العطؿ . في ىذه الحالة عمى الأجير أف يرفع الأمر 

اؿ ذلؾ رفض طمب الأجير المتعمؽ بمنحو عطمة مف مباشرة أماـ مكتب الأحكاـ. و مث
أجؿ التكويف الاقتصادي و الاجتماعي والثقافي. أو مف أجؿ إنشاء مؤسسة أو 
المشاركة في الاجتماعات بصفتو عضوا في جمعية أو منظمة. كذلؾ الأمر بالنسبة 
 لرفض طمب العطؿ الخاصة مف أجؿ التضامف الدولي الذي يسمح للأجير بالمشاركة 

في المياـ الإنسانية، رفض المستخدـ تعويض أو دفع مستحقات التربص أو التكويف 
 . 2الذي يقوـ بو أعضاء لجنػػة المؤسسػة و ممثمي العماؿ

 
 

                                           
1
  - Les articles 1245-1 et 1251-41 du code de travail français , op.cit. 

2
  - v. article n 3142-13 L  du code de travail français , op.cit. 
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الإعفاء مف المصالحة في حالة المساس بحقوؽ الإنساف و الحريات الفردية 
. 1446/92و ىو القانوف رقػـ  1992ديسمبر  31المنصوص عمييا بموجب قانوف 

الادعاء المدني لمنقابات المينية في حالة صدور فعؿ عف المستخدـ يترتب عنو ضرر 
حالة .1مباشر أو غير مباشر ييدد المصمحة العامة لممينة التي ينتمي إلييا الأجير

ػدي ػػػػػػػامتناع المستخدـ عف دفع التعويض عف البطالة بعد تسريح العامؿ دوف سبب ج
 .2و حقيقي 

 

أف القانوف يمزـ المستخدـ بدفع التعويضات عف البطالة للأجير في  خاصة و
اجؿ أقصاه ستة أشير و في حالة الامتناع يمكف للأجير أف يرفع الأمر أماـ محكمة 
أوؿ درجة و التي تحيؿ القضية أماـ المجمس العمالي دوف المرور عمى مرحمة 

ؿ الأجراء يختص بالنظر المصالحة. حالة تسريح عامؿ إداري منتخب مف طرؼ العما
جويمية  24فييا مكتب الأحكاـ لممجمس العمالي. حيث أكد القانوف الصادر بتاريخ 

عمى أنػػو " باستثناء الحالات التي يتـ فييا إنياء عقد العمؿ بمبادرة مف العامؿ  1966
الأجير. إنياء عقد العمؿ لإداري منتخب مف طرؼ الأجراء لا يمكف إعلانو أو تقريره 

 لا مف طرؼ مكتب الحكـ لممجمس العمالي ".إ
 

بذلؾ يكوف المشرع الفرنسي حدد بدقة صلاحيات مكتب المصالحة بحصر 
المجاؿ الذي تمارس فيو. و ىذا مف خلاؿ النص مف جية عمى عمؿ القائـ 

 بالمصالحة أثناء جمسة المصالحة و بعد انتيائيا. و مف جية ثانية تحديد الحالات 
 

                                           
قياـ المستخدـ بأي عمؿ مف شانو أف  "مف قانوف العمؿ الفرنسي السابؽ الذكر 3/2132المادة  - 1

ف الادعاء قابة المينة من يمحؽ ضررا مباشر أو غير مباشر بالمينة التي ينتمي إلييا الأجير يمكف
  .مباشرة أماـ القضاء " 

2
 - V. article n 1235-2 L du code de travail français , op.cit. 
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ييا لمقياـ بالمصالحة. بؿ ذىب إلى أبعد مف ذلؾ حيث تنبو التي لا مجاؿ ف
 1423-8لفكرة تمقي القائـ بالمصالحة صعوبات أثناء أداء عممو حيث نصت المادة 

L   عندما لا يستطيع المجمس العمالي مباشرة ميامو، يقوـ رئيس مجمس " عمى انو
أجؿ القياـ بالمياـ الاستئناؼ بطمب مف النائب العاـ بتعييف مجمس عمالي أخر مف 

 ."المسندة لممجمس الأوؿ 
 

 الخاتمة :
را ػػػػػػػػػػػػػفي مجاؿ المصالحة، فنجد فراغا كبيالجزائري إذا ألقينا نظرة عمى التشريع 

و ىذا لعدـ وجود نظاـ خاص بييئات المصالحة و بأعضائيا. حيث تعتبر ىيئات 
 ائية. المصالحة مجرد وسيط كييئة مستقمة عف المنظومة القض

 اماـ ىذا الفراغ التشريعي نقترح :
 

تدعيـ مكاتب المصالحة بمجموعة مف الصلاحيات التي بواسطتيا يمكف دفع كؿ  -
مف العامؿ و المستخدـ عمى وضع حد لنزاعاتيـ و ليس جعؿ منيا اجراء شكمي لا بد 

 مف المرور عميو .
 

ؿ ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػقرار الميني لمعامتدعيـ اجبارية اجراء المصالحة يسمح بالمحافظة عمى است -
و الاستقرار الاقتصادي لممؤسسة و المحافظة عمى العلاقة الودية بيف اطراؼ علاقة 

 العمؿ . الامر الذي يسمح بالتخفيؼ القضايا المطروحة اماـ الجيات القضائية .
ي بما عمى المشرع الجزائري محاكاة التشريعات المقارنة خاصة المشرع الفرنس -

 مع خصوصية علاقة العمؿ في الجزائر. ىيتماش
 
 
 
 
 
 
 

 
  المراجع:المصادر و قائمة 
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 المصادر: أولا / قائمة
 الاتفاقيات:  - أ

ديسمبر  16المؤرخ في   العيد الدولي الخاص بالحقوؽ الاقتصادية و الاجتماعية و الثقافية -
1966. 

 النصوص القانونية: - ب
 المتضمف القانوف المدني المعػػػدؿ و المتمـ . 1975سبتمبر  26في  المؤرخ 75/58الأمر رقـ  -
المتضمف علاقات العمؿ المعدؿ و المتمـ. ج ر عدد  1990ابريؿ  21المؤرخ في  90/11لقانوف ا -

 .1990ابريؿ  25المؤرخة في  17
ة و شروط المتعمؽ بتسوية منازعات العمؿ الجماعيػ 1990فبراير  06المؤرخ في  90/02القانوف  -

 ممارسة حؽ الإضراب.
المتعمؽ بتسوية النزاعات الفردية في العمؿ المعدؿ  1990نوفمبر  06المؤرخ في  90/04القانوف  -

 . 06. ج ر عدد 1991ديسمبر  21المؤرخ في  91/28و المتمـ بالقانوف رقـ 
 .1991لسنة  04ج ر رقـ  1991جانفي  19الصادر بتاريخ  91/05القانوف رقـ  -
المتضمف قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية  2008فبراير  25المؤرخ في  08/09القانوف رقـ  -
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