
ت دور ظيغة هيئا ة الو ومي عم ي ال م ف عي د ب ت و مل ^ة أ شا م ر ال حوا  وال

ن ضوء فى و قان 0 رقم ال 3—0 ن 6 ضم مت ن ال و العمومية ال.>غة قان

رضا مهدي .أ

ة ي 01 ئر١الجز عكئون بن الحفوف كل

:مقدمة

ع القرن منن س تا ل ر ا ث ت ع م ا ش ق ل بعع و د ة ال سوني سك و جل لأن ء ا شا زآ بإن جه ة أ قل ست  م

ل ومحايدة ف ك ت ن ت شؤو ن، ب ت الموظفي ق طل ها أ ي ة عل مي س خدمة لجان ت ك المدنية ال ذل ها حرصا و  من

ى د عل عا ة إب ف ظي و ة ال مي و م ع ن ال وذ ع ف ن ي بي٠الحز ال د د ع ت ل سيد ا ج ي وت دأ ة الجدارع مب وا ما  بين وال

ف تولي في المواطنين ظائ و ل ة. ا مي و م ع ال

ا م ن ك زدياد أ م ا ج ز ح جها ي ال ر لإدا ة في ا ول د ص ال ا و ق طا شا ضغيا ن دا صعوبة أ عقي  في وت

ر مهمة سه ى ال ر عل سيي ب مما الموظفين، شؤون ومراقبة ت طل ها ت د ا ست ن خبراء إلى إ صي ص  متخ

ء ا ف ك د أ ق ذ ول خ ع أ ش م ن الجزائري ال ل مت لا ق ست لا ع التوجه، مجنا ا ش ء و شا ل لإن ذ مث  ٥ه

و الأجهزة ل أ ك هيا ي ال ن وه ما نوعي زآ إ جه ة أ م ئ ا ا ق ق ا ذ ت ب شش صا أن صي  العمومية للوظيغة خ

و ة هي أ كل ي ه ن م م رية المصالح ض لإدا ذ الني ا خ أ ى ت ها عل ق ت ر مسؤولية عا سيي ن ت و ؤ  الموظفين ث

ما نعرض ي ي ف ة يل ل ي ك ش م ت ه ت وأ صا صا خت زه ا جه لأ ة ا م ئ قا ل  الجرئر في الموظفين بشؤون ا

ب ء ما ح ر في جا لأم 0 ا 6 / 0 ن المتعلق 3 و ن قا ل ا ي ب س سا لأ م ا عا ة. للوظيغة ال عمومي ال

د ق ن ل ضم ن ت و قان ي ال س سا لأ م ا عا غة ال ظي و ة لل عمومي د ال جدي ل د ا ي د ع ل ن ا ئ عناصر م د  ومبا

علية ة الفا ي ا ف ك ل شادة وا ر ء، في وال لأدا ا ا م ن ك م ض د ت ي د ع ل ن ا ب م ي سال ي التطوير أ م ظي التن
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ة ل ج م ل ة ا ري ئ زا ج ل م ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ق لا ا ة و ي م ا د ل ا و

ة ر ا د جزإئنة لإ ل نحو ال ض لأف حرنة ا ن والع م و ة ، ل مث ه أ ذ ب ه ي ل سا لأ ة ا ي م عل ل ب ا و سل  المشاركة أ

ف ض والحوار ر في الموظفين طر سيي ة شؤون وإدارة ت ف ظي و مة ال عا . ال

د ق ء ل ن في جا و ضم ض م ب عر ا سب لأ ع ا و ر ش م ي لل د ي ه م ت ل ن ا و ن ا ق ل ن ل ضم مت ن ال و قان  لل

م الأساسى عا ة ال غ ظي و ة لل مي و م ع ر وفي أنه ، ال طا م إ ي ع د ر ت و شا ة قطزع في الت ف ظي و  العمومية ال

ر يكرس طا لإ ي ا ون ن لمشروع القان و قان ي ال س سا لأ س ا حل ة الأعلى ان غ ظي و ة. لل مي و م ع ل ا

ل ك س يث ل ف ى ا عل لأ غة ا ظي و ة لل مي و م ع ة ال ر هيئ و شا ح ت زا د واق م ت ع ه ت ي حكومة عل  في ال

حا تحديد سال ة، الوظيغة مجال في سيا مي و م ع ة ض ال ه ى ج ر س يستشار أ ل ف ل ا و ح ح ر شا  م

ص و ح ة الت ي ون قان ت ال ة نا لاق ع ع ال ط ق ة ب ف ظي و ة. ال مي و م ع ال

ب وإلى ت تكريس تم العمومية للوظيغة الأعلى اتحلس جا ر حماءية٠ هيئا و  وإلى للتثا

م تسير في المواطنين ومساهمة للتشاور حقيقية فضاءات تشكل ه ر ا ع المهني م  عن والدف

حقوقهم.

ر هذا وفي طا لإ ن تتشأ ا جا ل ل رية ا لإدا ساوية ا ء المت ضا لأع ب ا حالة؛ ح سأ عض ال  المريبة ا

ك أو سل ل ك من جملة أو ا لا س لأ س من ا ى هيليالتأ المستوى نف د ت ل ا س ؤ م ل ر ا لإدا  ت١وا

ة. مي و م ع ال

ر و شا ه وتت ذ ن ه حا ل ت المسائل حول ال ا ح ن طا ق الني الفردي ال عل ت ر ت  المهني بالمسا

ن ظفي و م ل في الاجتماع وبإمكالحا لل ي مجلس شك ي د أ ت. ولجنة ت ي ب ث ت

ما ا أ م ي ن يخص ف جا ض ل ط ي ال ه ة تشكل ف ف هيئ نا ئ ست ظر تختص ا ا بالت م سي  القرأرات في لا

ة ديبي تأ ل ر ا لأكث ، ا ة م سا رآ ج د صا ن عن ول جا ل ل ساوية ا ء المت ضا لأع . تجاه ا . ن. ظفي و م ا ال

ب عرض — ل العمومية. للوظيغة العام الأساسي القانون المتضمن نونللقا التمهيدي للمشروع الأسبا
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كة اسلوب تدعيم في العموبة الؤظيغة هيئات دور مثان العموبة الوظيفة قانون المتضمن 06—03 وقم القانون ضوء والحوارفي ال

ذا وفي د ه صد ت ال ص ن 55 المادة ن لأمر م ضمن 06/03 ا ن المت و قان ي ال س سا لأ م ا عا  ال

ة للوظيغة عمومي ى ال ت ا>كزي الهيكل أن عل هيئا ظيفة و ة الو عمومي ي: ال ه

ل - ك هي غة المركزي ال ظي و ة. لل مي و م ع ال

س - ل ف ى ا عل لأ ة ا غ وفلي ة. لل مي و م ع ال

ت - ا ئ ^ة هي ن. المشا طع وال

ه ما وهو ول ث في سنتنا لا ط ث ى نقا التوالي. عل

ل : أولا ك هي ل ة المعزي ا غ ظي و ة. لل مي و م ع ال

ء ل في جا ص غ ل ال لأو ن ا ل بعنوا ك هي ل ظيغة لكزي٠ا ا ة للو عمومي هذا ال و ب في ، ك البا ا ث ل  ا

ي ذ ء ال ت جا ل عتوان تح ك هي ل ت ليكزي٠ا ا ئا هي ة، الوظيغة و عمومي د ال ص وق ن 56 المادة في ن  م

ر لأ 0ا03 ا ن 6 خم مت ع( وال و ع. ق.أ. ى ) ي عل ل مايل ك ي ه ل ا  العمومية للوظيغة لمرئزي١ »

ة إدارة م ة دال ول د ل < ل ت < د د ح ه و م ها ا م م ي: ك يا

صر يقيرع - ة عتا س سيا ة ال مي و حك ظيفة مجال في ال و ة ال عمومي ر ال . اللازمة والتدابي ها ذ ي ف ن ت ل

ر - ه س ل ي صا لات ع ل ت م را لإدا ى المعنية ا ق عل طبي ن ت و قان ي ال س سا لأ عام ا  للوظيغة ال

ة ن العمومي ضما ة و ق ب طا ص م صو خذة الن مت ه. ال ق ي طب لت

ن - م ض ة يت ب ق ة را وني ن ل قا ما ع لأ رية ا لإدا ر المتصلة ا سيي ن. المهئ المسار بت ظفي و م لل

م - ي ق ر ت سيي شرية الموارد ت لإدا المؤسسة في الب ن العمومية تراوا ضم  ضبط وي

التعدادات.

ذ - ف ن سة ي ن سيا وي ك ت ل ن ا ي ظف و م ل ن ل حسي هم وت وا ست م م ه رب دا م ة. و مي عل ال
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ة ل ج م ل ة ا ري ئ ا ز ج ل م ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ق لا ا ة و ب ا د ل ا و

م - و ق ل ي ي ث م ت ح ب صال ة م ول د ل ها ا ت صف ة ب م د خ ست د م ء عن ضا لاقت جهة وأمام ا ب. ال ضا ق ل  ا

5 المادة أشار»ت ت أن !لى 7 ا حي لا م ص ظي ن ر وت ل وست ك هي ل ي٠المزك ! ة ل غ ظي و  ٩العموب لل

د د ح ت ن ي م طريق ع ظي ن ت ل ي ا ذ ل ر لم ا صد . ي د ع ب

ض ظ و ح لا م ن ال ل أ ك هي ل ة المهزي ا غ ظي و ة لل مي و م ع ف ال و م س و ق م ي ا ق  امة٩ال المديرية م

ة غ ي وفل ة لل مي و م ع و ال ه ء ما و ص في جا 5 المادة ن ن 6 ر م لأم 0 ا 6 /0 ي 3 ذ ل ه تعرفه ا  أد؛رة بأن

ة م ئ . دا ة ول د ل ل

م١ صدور راكظ-ا وفي سي ما ة ل مي ظي تن ل ي ا ل حدد ا ه ت ت ا حي د ه صا م ي غل ت ل وسيره وت ص وا  المدير.. ت

مة عا ة ال غ ظي و ة لل ي م و م ل ا ا ه ل م ها ع حعفت ز ب جها ي٠ا ال ز ك م ل ئ ا ق ل م ا ه أ ت ب ا ي ح لا م ل رة١ ا ر مي  ل

هذا ل ل ك ي ه ل . ا د ي د ج ل ا

جد وا دل ي ب ذ ل ى ا لأمر به أن 0/ 06 ا ل أنه 3 ص مرة لأو ى صراحة ن ل عل ك ي  >كزي ه

غة ظي و ة لل عمومي ه ال طا ع ة إدارة صفه و م ئ ة دا ول د هذا لل ل لم ما و ك 6 الأهر في ي 3ا 6  ولا ا3

م 'لمرسوم 8 رق 5 / 5 ن 9 ذا صا لم الل ى ين ه عل ذ الهيئة. ه

مة فالمديرية عا ئ ال ظي و ة لل عمومي ت ال ن ا ما ك ئ ى دا د ح ت إ سا س ت ادفي المؤ ظي مام ح هت  با

ت ا ط ل ل ة ا عمومي ة ال دا ل غ لا ق ست لا ت ا كان ل ؤ و رية أ شأ مدي ن ة. في ت ول د ال

ت شئ ن أ ضى ف ر 18 في المؤوخ المرسوم بمقت مب 1 سيت 9 6 ت 2 حق ة ول س ا ئ حكومة ب ث٠ ال  حي

ت ف ل ت ك ح طة ت حكومة رئاسة سل ت ال حيا لا ص ة ب مل كا ل مت مث ت ع في ت م صر ج  المتصعلة العنا

سة سيا ة الوظيفة ب عمومي سهر ال ى وال ذ عل ي غ ن ذ ت سة ٥ه سيا ل واتخاذ ال  .٠١٠٥ الني ت ل\المباد ك

م ه ا ن في ت ي ح م ت ظي ن ن والربع وسيرها العامة المواقف وت ١ قدرالهاء م

ت العمومي، الوظيف مطبوعة الهاشمي، أ/خرفي —1 ر الرابعة الدفعة حللبة على ألقي ة عث ن ل ضاء؛ العليا المدرسة الثالثة، ا  للق

.49 ص ،2006-2005
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ة الوذليغة هيئات دور وب م ع ل ب تدعيم في ا ة أملو ئ ن ا ث م ل 0-03 رقم الغانون ضوء والحوارفي ا ن 6 م ف عت العمومية الوظيغة قاتون ال

لا ن إ مة المديرية أ عا غة ال ظي و ة لل عمومي ع رغم ال ي الاستمرارية طاب ذ ل ز ا مي  تحظى لم به تت

ر رإ لامتق ب با ء المطلو ها لأدا م ها ي م غ ر 21 ف ب م ي ا تم 1964 د ه ج ما د ظيفة وررة في إ  الو

ة عمومي ح ال لا ص لإ ي وا ر لإدا ها تم ثم ا حاق ة بوزإري أخرى مرة إل ي خل دا ل ة 10 في ا  1965 جويلي

ا ثم ه ج ا م د د ض إ ي د ة في ج ب ا ت ة ك ول د غة ال ظي و ة لل عمومي ت 1965 جوان 06 في ال د ق ف  جزءا ف

ن معتبرا ا م م ت ا ي ح لا ت الني م ن ا د ب م ست ها قوتما منه ت قيت صدا ق وم عل لأمر ويت طة بالمهام ا مب  ال

ح لا ص لإ ي با ر لإدا ن ا وي ك ت ل ه وا ذ ت الني المهام ه ة إلى أسند ه ة ج قل ست ن م  الإكزية الهيئة ع

غة ة للوظي مي مو ع 1.ال

ة وفي ن ح١ 95/123 بقم المرسوم بصدور الهيئة لهذه الاعتبار رد تم 1995 ب م  في ل

0ا 1995 2ا4 ي 9 د الذ  إليهصا>ذرة ينفر الذي العمومية للوظيغة العام المدير صلاحيات حد

يكرس: فهو الانحرافات لهذه تصحيحية

ر القانوني ركز٠ا تعزيز - ي د م ل ة١ السلطة طرنق ض العمومية للوظيغة العام ل مي ظي ذ  الني لت

ل واستقلاليته صلاحياته حدود في مجا يضطلع سائ و . يتمتع أصبح ألتي وال ا ي

ع - ل امهرجا ت ك ا حي لا م ل ت الني ا  ئ للوظيغة العامة المديرية مجا تختص كان

ما نشأتما سي لا ن. الإداري الإصلاح ميدان و وي ك ت وال

ح - ت ف اصالا ت غة العامة المديرية تحي ظي و ت على العمومية لل ضاءا  ن۶ جمح النا الجديدة الغ

ت لا و ح ت ومحيطهاذذ. الإدارة مهام على طرإت الني ال

ن ك دم لم التحول هذا ل ث طويلا ي ت حي  تدأ ى الحكومية التحولات 1996 سنة بدأ

ر إلى د من تفيي ت في جدي  - بنى وزعت حيث العمومية، للوظيغة العامة المديرية صلاحيا

ن ت ستقلتي ح ب وزير إشرف ت س ثم 1998 إلى 1996 سنة منتد سلأ٠ لى١ الحكومة رئي

.50 ص ارجع، ذض -1

ي١ 29/04/1995 ني 'زوخ 95/12,3 رقم ارموم -2 ٠)عمومية١ لارخليهة لعام١ لمدير١ حلات٠صاؤ يحدد لذ
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ة جل م م الجزائرية ال و عل ل ة ل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا ب ا د ل ا و

2 0 0 ة ثم 6 س ا جمهورية ئ ي مرسوم بموجب ال س ل رئا حم 0 رقم ي 6 / 1 7  مايو 31 في المؤبخ 7

2 0 0 ن 6 م ض ق ويت حا ة المديرية إل م عا ة ال غ ظي و ة لل مي و م ع ة ال س ا ئ ة ب ري جمهو ة ال ن ما لأ  العامة )ا

) ة م و ك ح ل .ل

ء جا ن و م ت ض حا را لاق ا الني ا ه ت م د ة ق جن ل ل طنية ا و ح ال لا ص ل لإ ك ا ي ة ه ول د ل ا ا م ي  يخص ف

ن دا غة مي ظي ة الو مي و م ع ا تصورا ال د ي د ة ج سب ن ال ة ب ئ هي ل ة ل ي ن ك ل ة ا غ ظي و ة لل مي و م ع ي: بما ال ل ي

ح من انطلاقا — مها ا'لأستمئرية طا ذه المسندة ملل ه رجابا المؤسسة ل قإ قطبا عتبا ست  م

ي لا غ ت يتأثر أن ينب لا و ح ت ل ا .المختلغة الحكومية ب

ل المترية الهيئة سرجزعا ضرورآ - م ا ك ل المهام ل سائ و ها الني وال ض ر ف ر ي و د ي ال ح راتي س لا  ا

ي ذ ل ه ا عب ز سير في تل جها ى٠ من اءلإداري ال ت موكبته د طورا ة للت سي ا سي صادية ال لاقت  وا

ة والا عي ما . 1 الوطنية جت

ل مث ح وت را لاق ضية إنشاء في ا غة مفو ظي و ة لل مي مو ع ئ ال لإدا ق وا ح ل شرة ت  برئيس مبا

حكوهة هذا ال ط ا٠ و ي المشمع به أ ر ئ إ ب لأمر في أ 0ا03 ا ة المتعلق 6 ف ظي و ال  العمومية؛ ب

صه 5 المادة في بن ى 6 ل أن عل ك ي ه ل ا ( ( ي ذ ز ك ل ة ا غ ي وفل ة لل مي و م ع ة إدارة ال م ئ ا < د > ة ول د ل  ل

س ا ى في ف ع ه ن ذ ن المادة ه م ح ض ه والديمومة الاستمرارية طا ذ ه ذا ألهيئة ل ه لآكا و د  إ

ستقرإر بأهمية مته ة ا ي لال ق ست ذ و ا ازكزية الهيئة ٥ه م ها ك ص ة خ د ع ت ب ا حي لا  ومهام ص

ح م س ب لها ت ع ل ر ب و د ر في الاسراتيجي ال سيي ز ت جها ي ال ر لإدا ه ا كبت ت وموا را طو ب للت سيا  ال

ة دي صا لاقت ة لا وا وا عي ما ٠ جت

ل ومن ق ما ك ا سب ن كن م ل ي و ق يء بأن ال ش م ال ه لأ و ا ل ه ي ع ف ه دور ت ذ  و المترية الهيئة ه

ا ه ح ل من ت ك ا ي ن ا ك م لإ لازمة ا م ال ا ي ق ل ، ل ا ه مل ع ت الديمومة، ب ا حي لا ص هذا ،ال ه من و  أن شأن

س ك ع ن ب ي جا لإي ى با ة عل ظيف و ة. ال مي و م ع ال

، لمرجع١ 'لهاشمي، أرخرفي—1 ق ب ا ذ 5 ص أ 0-
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شاركةا اسلوب تدعيم في العمومية الوظيفة هينات دوو العمومية الوظيفة قانون المتضمن 06-03 رقم القانون ضوء والحوارفي لم

ص ل على وبالن ك هي ل ت وإعطائه 06/03 الأمر في اديمزي ا حيا لا ن ص ن م ك شأ ل  ذ

ل عي ف ن وهذا الإدارة أداء ت ل م لا م خ عي د ي عنصر ت ا ش ل د ما وهو والحوار ا ك أ ت صدور سي ب

ص ة النصو مي ظي ع صبيقية ال ٠ وال

غة الأعلى انجلس : ثانيا ظي و ة. لل ومي عم ال

ص في جاء ب عرض ن ا ب لأ ي للمشروع ا د هي م ت ل ن ا و قان ي القانونء المتضمن لل س سا لأ  ا

ة للوظيغة العام مي و م ع ه ال ي أن ون < < ر : طا م إ عي د شاور ت س العمومية، الوظيغة قطزع في الت  يكر

ون لمشروع القانوني الإطار ي القان س سا لأ س ا حل ى ال لأعل العمومية للوظيغة ا

س -يشكل حل ى ال عل لأ د واتراح تشاور هيئة العمومية للوظيغة ا م ت ع  الحكومة عليه ت

د في حدي ها ت ست ةا مجال في سيا ظيف و  1.العمومية ل

د ق ص ل صل في المشع ن ن الثاني الغ ب م با ك ال ا ث ل الأءلى الحلس على 58 المادة في ا

ة للوخليغة عمومي ا وعربه ال م > يلي ك < شأ : ر هيئة تن و شا ى للت م س ى الحلعس ت لأعل ة٠للوظيغ ا

٠ < < العمومية

د حد ت المشرع و حيا لا س ص غل ا 59 المادة في الأعلى ا م ي: ك يل

ط - ى انحاور ضب ر كب ة ال س سيا حكومة ل ة. الوظيفة مجال في ال عمومي ال

د - ي د ح سة ت ن سيا ي و ك ن ت ن الموظفي م. وتحسي ه وا ست م

ضعية دراسة - ل و شغي ي المستويين على العمومية الوظيغة في الت م ك ل والوص. ا

م على السهر - را ح عد ا وا ت ق ا ي ق لا خ ةا أ ف ظي و ة. ل ومي عم ال

ل اقراح - ر ك ي دب ن ت ة شأنه م ي ئ العام. المربق ثقافة ت

ئ1 ي، -المثر مهد 0 وس سابق، رجع٠ الت 8.
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ة ل ج م ل م الجزائرية ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ق لا ا ة و ب ا د ل ا و

لا ٥هذ على دةوزيا ص ا ال ر تحي ا ث ت م سا ي جل ة علىلأ I ت غ ظي و ة لل مي و م ع ن في ال  مشروع كا

ى ح ي ن ع شري ة ذي ت لاق ع ع طإ ق ة ب ف ظي و ة، ال مي و م ع د ما وهو ال ؤق ة _ س ا ع سي ش م ل  دعم في ا

ب و سل حة أ شا ن والحوار الم ل م د ت. هذه خا ئا هي ال

ما ة أ ل ي ك ش س ت جل ى ان عل لأ غة ا ظي و ة لل مي مو ع ها ال ل حا أ ع ف ث م ل ى ا م عل ظي ن ت ل  يصدر لم الذي ا

د ع ى ب ف كت ع وا ش م ن الأولى الفقئ في ال 6 المادة م ن 0 تبيا ر ب ك ن ت و ا م ؤ م ل  والإدارإت ا

ت عا جما ق لها الني وال ل ح ي مث ت ل ة في ا ل ي ك ش س ت جل ى. ات عل لأ ا

د ق ت ل ع 6 المادة ن ى 0 ن عل ة أ ل ي ك ش ب الهيئة ٥هذ ت ج ن ي ن أ و ك ت ن ت ن ممثلين م  الإدالآت ع

ة في المئزية ول د ة، المؤسسات و ال مي و م ع ، الجماعات ال ة مي ي ل لإق ة المنظمات ا ي ب ا ق ن ل  ال٠لاع ا

زء ج لأ ش ا لأك لا ا ى تمثي د عل صعي م ني الوطني ال و ه ف م م ا ك ح ن أ و ن قا 9 رقم ال 0 / 1  في المؤدخ 4

0 و 2 د و 1 ي 9 9 0.

ا م ضم ك ت ي ا صي خ حا تختار ش ءت فا ك ن في ل دا ة مي ف ظي و ة ال مي و م ع د ال د ح ت ه و ك كي ش  ت

ن سيره وطرق وتنظيمه م. طريق ع ظي ن ت ل ا

ر جدي ص تم أنه بالنكر وال ى الن ء عل شا ذ إن ل في الهيئة ٠ه و ن أ و ة قان غ ظي و  العموصة لل

ر د صا د ال ع ل ب لا ق ست لا لأمر وهو ا 6 رقم ا 6 /1 3 ر 3 صد ه و ن شأ ي مرسوم ب ذ ي ف ن ل ت حم  رهم ي

6ا 142 ق 6 عل س يت جل ى بات عل لأ غة ا ظي و ة، لل مي و م ع ما ال ي ي وف ض يل ه وجيزا عرضا سنعر ك ك ث  ن

ه حيات لا ص سندة و قا إليه الم م وف و م ر م 6 لل 6 /1 4 0 في المؤخ 2 و 2 وني 1 ي 9 6 6 . 

س تمشكيلة جل العمومية للوظيغة الأعلى الم

ت ة حدد ل ي ك ش س ت ل ف ى ا عل لأ ضى ا وم بمقت رم 6 م 6 / 1 4 خ 2 مؤ 0 في ال  جوان 2

1 9 6 ن يتكون ،فهو 6 ن عضوإ 14 م ن لمدة بمريسوم معيني ي ت ن ن م ي ت ل ب ا ، ق د ي د ج ت ل عة ل م سب ه  من

ب باقتراح ة حز ه سبعة الوحلني التحرير جب ئ باقتراح و لإدا ن ا و ك رة ممثلو ويت لإدا ن: ا م

92



تدوو أ العمويذ الوظيغة قانون المتضمن 06-03 وقم القانون ضوء والحواوفي المثايمة املوب تدعيم في العموبة الوفيقة ي

ر - دي ظيفة م و ة. ال مي و م ع ال

ر - دي ط. المالية بوزارة والمراقبة الميزانية م طي خ ت ل وا

ة - م ن خ ري دي رة م ن المإزية لإدا و ك ن ت صا ضم صا خت مما سيير ت و الموظفين شؤون ت  أ

ة ل ل د ئ ا م ل . الني ا م ه م م ت

س رئاسة ويتولى - حل غة الأعلى ان وفلي س العمومية لل و الحكومة وبي ر أ وي ف ال المكل

ة مي و م ع ل ة. ف ظي و ال هذا ب ب و ن 12 المادة نحس ح .66/133 الأمر م

ي( ولم ت ;تن طا سل ل ف. ضرورة ا ي كث ه ت ذ ة ه كيل ش ة انطورابت مع الت ي م سا ل  عن اناجمة ا

1-1996 دستور 9 8 صة 9 ها خا ق ما من عل ة يت دي د ع الت ك والنقابية الحزية ب ذل جة و د نتي جمي  ت

ت حيا لا ذ م ن الهيئة ٥ه ل من وائ ت. أ نا عي سب ال

ون تي يرد لم ى 7 قان 8 /1 ت 05 في لأؤرخ 2 و  85/59 ا;سوم تي ولا 1978 أ

د ما 1985 مارس 23 في لمؤوخ١ ي ف ر إعادة ي لاعتبا هذه ا ة الهثئة ل ي م ا م لأ  الوظيغة بناء في ا

. العمومية أ

ل ومن ق ما ك ح سب ض ا لنا يت ي ن جل ء 06/03 الأمر أ د جا جدي ما بال س يخعس في ى انحل  الأعل

طة وبالمقارنة العمومية للوظيغة سي ص ما وبين بينه الب شع عليه ن  أن نجد66ا133 الأمر في ال

د المشع م أولى ق ما هت ر ا ي هذه كب ل من وهذا اعتبارجا ورد الهيئة ل لا ط الدور خ و س الن  بانجل

ة، للوظيغة الأعلى عمومي هذا ال ل عن بحثا و عي ف ء ت سه ما وهو العمومية، الوظيغة دور أدا ك ع  ي

ص صيع صل تخ ل ف م ا س ك جل م ل ى ل عل لأ ت مواد أربعة يحوي للوظيغة ا ول ه تنا ف ن ع  وتبيان ت

ه، صلاحياته ت ل كي ش هذا وت ا و لاف ن لما خ ا  بالوظيفة لمتعلق١ 66/133 رقم الأمر في عليه ك

ث العمومية، ن حي ا ظما ك ة بمادة مت حد ط، وا ق ذا ف ن ه ن نجد أخري جهة ومن جهة، م أ

.51 ص السابق، المزح الهاشمي، أرخرتي—1
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ة جل م ل م الجزائرية ا و عل ل ة ل وني قان ة ال دي صا لاقت ة وا ب ا ج ل ا و

ر ش م ن في ال و قان م ال ب د ق ل د ا ى ق غ كت ص ا ء على بالن شا س إن غل ن الأعلى ا س وتبيا س رئي  افل

ه صفت ع و ر م ك ة ن ي ن كا م ن إ ل1 على تحال أ ك س ل ة خ سأل ت م ا ح ن م طا م ن. ت ظفي المو

ما ة أ سب ن ال ر ب لأم 0 ل 6 /0 د 3 ق ء ف ل جا ع ف ي ا دور ل ذ ل ه ك هي ل ك المحزي ا ل ذ ص و الن  صراحة ب

ه على ة أن ورية هيئ شا ن تم ت يا ب ه ت ت حي لا 5 المادة في ص ت وهي .9 ا حي لا ل ص م ش ط ت  اتحاور ضب

ر ي ك ل ة ا س ا سي ة ل م و حك ة مجال في ال ف ظي و ة ال مي و م ع ، ال ن وي ك ت ل ا ( ، ل ي غ ش ة ترقية ت ف ا ق  المبق ث

) م عا .ال

يء ش مهم وال و ال ه ضرولآ ه ل ا ث ت م ل في ا ص مشروع ك ق قانوني ن عل ت  الوظيغة بقطزع ي

ة مي مو ع ة ال ف ضا لإ د في دوري إلى ،با دا ع ر إ د ا ق ة ت وي ن سن ضعية ع ة و ف ظي و ة ال مي و م ع  إلى تربع ال

س ب ٠ الجمهورية ن

ما ا أ م ي ص ف ة يخ شكيل ش ت ال ء جا ه متنوعة ف كب ت وموا ة للتطورإب سي ا سي ة ال عي ما جت لا ك وا ذل  و

ص ى بالن ة عل ل ي ك ش ن ممثلين تضم ت ت ع ظما من ة ال ي ب قا ن ل ال ا م ع ل و ل ه جعل ما و س ي ل ف ى ا  الأعل

غة ظي و ة لل مي مو ع ة ال ة هيئ ح شا ة م سب الن ن ب ي ف ل ن و م ل .ل

ظ ح لا ضا ون ل أي ي ع ف صر ت ي العن شر ه الب ذ ه صرنتها الهيئة ل ك وع ل ذ ى و ح ى بالن ع تمثيل عل ب  وا

ء ضا ع ، لأ س ل ف ف ا ا وذلل لاف ن لما خ ا ر في ك لأم 6 ا 6 /1 3 3 (1 ضوا( 4 ا ع م  سابقا أشرنا ك

م ه ت ي ب ل غا ن و رب ن مدي ر محزيي لأم ف فا ختل ة في ي ل ي ك ث ت ل ة ا د ي د ج ل ذا ا ص إلى نظرنا إ  60 المادة ن

ن مثلي >م ن > ت ع ر د لإ ، المحزية ا ة ول د ل ت ل سا س مؤ ة، ال مي و م ع ت ال عا ما ج <، ال > ة مي ي ل ق لإ  ا

ة ف ضا لإ ت إلى با ا صي خ ة١ذ ش ء ا غ ك ة ت مي ة مجال في عل ظيف و ة. ال مي و م ع ال

ل وينتظر ي ع ف ل دور ت ه مث ذ ا الهيئة ه ه ح من ل و ت ك ا ي ن ا ك م لإ ت ا حيا لا ص لازمة وال م ال ا ق ل  ل

، ا ه مل ع هذا ب ن و ل م لا ر خ صدا س إ و ص ة الت مي ظي و التن ه و ة، قي طبي ن ما والت ن شأنه م س أ ك ع ت  ي

ر ايجابيا رة دور ع لإدا . ا ل ك ك ة م ا ع ل ا
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ت دور ة الوظيغة هيثا وب عم ى تدعيم في ال و سل ة ا ك ن ا مث 0 رقم القانون. ضوء والحواوفي ال 3-0 ن 6 ضم العمومية الوظيغة قانون المت

ت ثالظ والطعن كة أ؛٠المش :هيئا

ل 0 الأمر عم 6 /0 ن المتضمن 3 و قان ي ال س سا لأ م ا عا ى العمومية للوظيغة ال م عل ما هت لا  ا

رية، إرارت٠القر اتخان في الموظفين بمشايمة لإدا م ا ت س ف ري ك ت ت ئا ور جماعية هي شا  وإلى للت

ل كي ش ت ت ءا ضا ة ف ي ق ي ق ر، ح و شا ة للت م ه ا م ر في الموظفين و سيث  عن وإلدفزع المهني م٩مسار ت

م. ه وق حق

6 للمادة فونقا ن 2 لأمر م 0 رقم ا 6 /0 ن المتضمن 3 و قان ي ال س سا لأ عام ا  العمومية للوظيغة ال

ث توجد لا ت ث ئا ^ة هي شا م ل ن ل طع ي: ولل ه و

ة ادائية -لجان وي سا ء. مت ا عن ع لأ  ا

طعن. -لجان

جان ة. -ل ي ت ق ت

ص في وجاء 7 المادة ن ن 3 س م ف ى الأمر ن حدد أنه عل ت ت صا صا خت ن ا جا  الذكورة الل

ها أعلاه ل كي ش ا وت ه م ظي ن ها وسترها وت م ظا ي ون خل دا ت ال ا ي ف ب ري خا ش ضائها ا  طرش عن أع

التنظيم.

ن 1 جا الأعضاء: المتساوية -الل

ص 6 المادة تن 3 ء على 1 شا ن ن وتشكيله إ جا ل ل ضاء المتساوية الإدارية ا ى الأع د  المؤسسات ل

ة والإدازت عمومي ، ال ب س حالة ح ة إدارية لجنة وتنشأ ال وي سا ضاء مت ل الأع ك  مجموعة أو ربة ل

ك أو ربب ك مجموعة أو سل لا س ي أ و سا ت ت ويا ست تأهيلهم. م

العمومية. للوظيغة العام الأساسي القانون المتضمن الأمر من 63 -المادة1
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ة ة القانونية للعلوم الجزائرية المجل دي عا لاقت ة وا ي م ا د ل ا و

ل شك ن وت جا لل ر ا عن ممثلين من ا ن وممثلين لإدا خبي ي الموظفين عن منت و سا ها بالت لام  وي

طة ممثل سل ها. على الموضوعة ال وا ست م

ما ي ن يخص ف جا لل ء المتساوية الإدارية ا خا ع لأ ء ا ه أن ١ 64 المادة ني جا ذ ن ه جا لل  تستشار ا

ن المهنية الحياة تخص الفي الفردية المسائل بي ظفي و م ا لل م ل "نتمتع ب حا ة ب م حي سي ر ن ال ظفي  للمو

ت ا حي ل حا ب ة و ديبي ها تأ صفت س ب ي. مجل ديبب تأ

ما ي القانون من2 68 المادة أ م ا م لأ م ا عا غة ال ظي ة للو عمومي ت ال ح ن ى ف ة عل غي ب كي خا  انت

ء خا ع ن أ جا لل ء المتساوية الإدارية ا خا ع لأ ا ا م ي ك م يإ د ق ي < < ن : و ح رث ل ة إلى ا د خابية عه  انت

صد ن في الموظفين تمثيل ق حا لل ء المتساوية ا ضا ن الأع ف م ت طر ظما من ة ال ي ب قا ن ر ال لأكث  تمثيلا، ا

ن وإذا د كا ل المصوتين عد ف من أق ص ن ن خبي نا ت ثاني دور يجرى ال ا ب خا ت لان ه وفي ل ذ  الحالة ه

ن مك ح أن ي ش ر ل ي ف ك ظ ح شروط يستوفي مو شي ر ح ال ص ب وي خا ت لان ما ا ه ن م ا  عدد ك

.المصوتين

ي القانونء من 69 المادة أما م سا لأ عام ا ت فإتخا العمومية للوظيغة ال طرق  عدم. حالة إلى ت

ت وجود ظما ت نقابية من ا ى تمثيل ن د ت ل  الحالة هذه فغي العمومية والإدارإبت المؤسسا

ن ك م ل ي ك ن الموظفين ل دي م تتوفر ال ه ي ط ف و ر ح ث ش ر ن ال وا أ م يقدم ه ح شي ر ب ت خا ت جان لان  الل

ضاء. المتساوية الإدارية الأع

ي المشرئ وحسب ٠وهكذ د هي م ت ل  للوظيغة العام الأساسي القانون المتضمن للقانون ا

عمومية م فإنه ال ن تقدبم ي حي ش ر ن انتخابية لعهدة ال ل م ج ى الموظفين تمثيل ا  مستوى عل

ر النقابية المنظمات طرف ض الأعضاء اضاوية رية١الإد لاجان١ لأكث م طبقا تمثيلا، ا حكا  لأ

ق١ 1990 جوان 02 في المؤوخ 90ا14 رقم القانون ظ رأ د مما ٠ لشابي١ لحق١ ي

ر نفس ،64 إ-المادة لأ  ا

6 المادة—2 ر. نفس ،8 لأ ا

ي القانون المتخمن التمهيدي المشروع—ؤ م ا م لأ ب اكام ا وذ ة١ لل ي م و م م .ل
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ت دوو ة املوب تدعيم في العموبة الوظيقة بئا ن ا ث م ل العمومية الوظيغة قانون المتضمن 06-03 رقم القانون. ضوء والحوارفي ا

ل أنه وينكر د شة خا ذا مناق ك الأمر ه ذل ع في و ما جت حنة بين ا  الأمة تجلس القانونية الل

حكومة ممثل النوي أحمد والسيد ر 19 في ال وب كت  عدة الحكومة ممثل على طرحت 2006 أ

م يخص ما منها تساؤلات ا ك ح ة في والمتمثلة 68 المادة أ حقي ت الرشيح تهدديم أ ظما من  لل

ن في تمثياد الأكثر جا ة الل وي ا مت ل ضاء، ا ن الأع كا د رد ف سي  الإجزء هذا أن الحكومة ممثل ال

س به معمول ا ولي ث د ح ست ء لما وفقا م ت المتعلق 90/14 قانون به جا غيا كي  العمل ممارسة ب

النفابي؛.

ء ما وبمقارنة 06 الأمر به حا ما 03/ ي ن يخص ف جا ظ الأعضاء المتساوية الإدارية الل ح لا  ن

ت لم أنه د يأ جدي د بال ق ى ف ع ك 66/133 الأمر ن ل ذ ن على ك جا  الأعضاء المتساوية الإدارية الل

ى 13 المادة في وهذا ي ما عل ث : يل د ح ت ت ل ر لإدا  والمؤسسات انحلية والجماعات والمصالح ا

ها المشار العمومية والهيئات ي لاه. الأولى المادة في إل ع  الأعضاء متساوية لجان عدة أو لجنة أ

جا يمكن شال ست . ٠الموظفين تعني الني الفردية المسائل في ا ل. شم ذ وت ن ٥ه حا  على بالتساوي الل

.2الإدارة« وممثلي الموظفين ممثلي

ا م ل ك حا ع أ ث م ل ل ا ي ك ش حديد ت ص وت صا ظيم اخت ن ومير وتن حا  المتساوية الإدارية الل

سيم بموحب الأعضاء شع مثل مثله مرإ  ربم مرسوم وصدر ،06ا03 الأمر نحى في الم

خ 66ا143 ؤ ن 1966 يونيو 2 في م ضم ص يت صا ن اخت جا  وتأليفها الأعضاء المساوية الل

ظيمها جا وتن سع .و

ا م 6 الأمر أعطى ك 6 /1 3 ت العامة، للوظيغة الأساسي القانون المتضمن 3 لاحيا  تأديبية ص

جنة ك الأعخعاء المتساوية لل ل ذ ت الني 54 المادة في و ء صل في جا ب ف ب تحت التأدي  البا

ب المتعلق السادسي دي أ ت ل ا ا ب م ي ك طة يل سل «ال ص من هي التأديبية :  حق لها الني السلطة اختصا

شر الوطية المزية ،2006 ديمبر 28 العدد ألأمة مجلس عن تحدر دورية مجلة الأمة مجلس ذ-مجلة  لإثهار : لب

(A N E P) ،16ص ئر،١الجز ونية.

شن 66/1.33 الأمر من 13 -المادة2 ي القانون الم لأمام العمومية. للوفليغة العام ا
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ة جل م وم الجزانرية ال عل صادية القانونية لل ة والاقت ب ا ج ن ا و

د وتمارسها ألتعيين د اللزوم، عن ع ن الرإي أخن. ب ة م حن ة الل وي ا ت م ل ء ا ضا لأع صلاحية تجنه ا  ال

ضا ك 66/133 الأمر في أي ذل ص في و 2 لمادة٠ ن حدد الني 9 م شروط ت سي ر  جاء فقد وأثاره، ال

ا 29 المادة في الرإبعة الفقرآ في م ي ك ى : يل ء اثر »وعل ها لانت ن ا س م سيم فإن التمر ز  تقدره ال

طة سل ق لها الني ال ع والني التعيين ح طي ست د ت ع ذ ب خ ي أ ة ر حن ضاء المتساوية الل  تقرر أن إما الأع

د مدي ح وإما التمرين ت سري المتمرنة((. ت

84 رقم المرسوم إصدار تم فإنه للإشارة ي 14 في الؤوخ 10/ غ ي 1984 جان ذ  ألغى ال

م ا ك ح ه بتسيير المتعلق 66/143 رقم المرصوم أ ذ ن ه جا عتاد اللئ م في النظر ت وا ظي  اللجان. تن

ءأ. المتساوية ضا ع لأ ا

م إلى وبالنظر ا ك ح ن المتضمن 85/59 رقم المرمعوم أ و ي القان س سا لأ ي ا ج موذ ل الن  - لعما

ت ت العمومية والإدارإت المؤسسا ء جا ى منه 11 المادة ف ع ن ى ت ث عل ا د ح  في الموظفين لجان إ

ت ع في تنظر العمومية الإدارا ضايا جمي ت الق ا ح ن طا ي ال رد مم الني الف  وتتكوز الموظفين ت

ه ذ ن ه جا ن الل د م و عد سا ر ممثلى بين مت لإدا ن وممثلين المعنية والمؤسسة ا خبي ه. منت خب ثت ي I ء ٠٠

الموظفوزح.

ت يخص وفيما 8ا59 رقم المرسوم أعطى فقد التثبي ة 5 حي لا م ص ي م ر ل ك ا ل ذ  اللجنة إلى ك

ك ذل ص والتي 49 المادة في و ى تن م : عل ي ت » بي ث ة أعربت إذا المعني ت جن  موافقتها عن الل

ب ه بمقرر أو بقرإر الحالة ح ذ خ ت طة ت سل و ال ة لها الني الهيئة أ حي لا ن((. ص عيي الت

ك ذل ك ة إشراك و حن ب مجال في الأعضاء المتساوية الل د أ ت ل ض ا ق ع ف ش ل  المرب تي ا

ك بضرورة 85/59 إ ث ة إ جن ها وإعطاء الل ما ري ت يخص في وبا عق  والثائذة الثانية الدرجة من ال

ت Lo هذ، ص م من 129 -128 -127 - 126المواد عليه ن ر 5 ا 8 /5 9 .
ق، مرجع مقدم، بعيد دا—أ .106 ص اب

ي القارن التضمن 85/59 المرمرم من 11 _المادة2 لأمام ل على الطبق النموذجي ا  والؤمات الإدارات عا

- العمرمية
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ت ل٠د ب تدعيم في العموبة الوظيغة بئا ن 06—03 رقم القانون ضوء والحوارفي المثانكة املو م غ ف العموبة الوبفة قانون ا

ل ومن ز ق ما خا ظ ناز سب د أن ح جدي ي ال ذ ل ء ا ما 06/03 رص الأمر في جا  يخص في

ء المتساوية اللجان ضا لأع ت كرس ،أنه ا ئا شاور جماعية هي ل وإلى للت كي ش ت ت ضاءا ة ف  حقيقي

ة للتشاور م ه ما ر في الموظفين و سيي م ت ه ر ا خ المهني م دف ل هم، عن وا وق صدد هذا وفي حق  ال

ن 06/03 الأمر كرس جا ل ل ب الأعضاء المتساوية الإدارية ا س س على الحالة، ح سا  الرتبة أ

ك أو سل و ال ن جملة أ ك م لا س لأ ن ا س م ف ي المستوى ن هيل ى التأ د  والإدارإت المؤسسات ل

ه روتستمشا العمومية. ذ ن ه حا ل ل ل ا ت المسائل حو ا ع ن طاب ق الني الفردي ال  المهني بالمسار تتعل

ن حا للموفلفي مكان ع وبإ ز م جت لا ل في ا ي مجلس شك دي أ و ت ت. لجنة أ ثبي ت

لأهم ل في وا ذا ك و ه ت ما ه ء ت والني 68 المادة به جا د ي ق في ق ن الرشح حقو  للموظفي

ن في جا ء المتساوية الل ضا لأع ك ا ل ذ طها و شرا ب با جو  المنظمات طرف من المرشحين يم٠تقل و

ر النقابية لأكث لا ا ا تمثي م ، بينا ك ا ق ب ذا وفي سا ي الشروع في جاء الخصوص ه د هي م  المتعلق الت

ي بالقانون م سا لأ غة ا ظي و ة لل عمومي ا أن ال ذ ل ه مثي م طبقا يكون الت كا ح  90/14 القانون لأ

ي. الحق بممارسة والمتعلق 1990 جوان 02 في المؤخ النقاب

ا م ظ ك ح لا ن ن لأمر أ 0ا03 ا ء 6 جم جا ر ي جديدة الدستورية المبادئ ل  مبدأ تقر الني ال

ة التعددية ور أقرها الني النقابي ست عاد والني 1989 فيغري 23 د سها أ  نوفمبر 23 دستور تكري

ن ومنه 1996 مكي ل ت ما ع ب ال حا ص ل و م ع ع في ال مت جديدة النقابية الحقوق مجنه الت  جاء الني ال

9ا14 القانون مجا ت المتعلق 0 ا ي غ ي ك ي النقابي الحق ممارسة ب ذ سابق القانونء ألغى ال  الصادر ال

ن وإذا 1988 سنة ا م ك ظا ي الت ق النقاب ساب د ال م عت دأ ي ة الممثلة الوحيدة النقابة مب ف كا ل ل عما  ال

ع في ت جم عا طا ق ن المختلغة، والمهن ال ظام فإ د الت جدي ء ال ة بمبدأ جا دي د غ د الني النقابية ال ن ست  ت

ل معيار إلى مثي ت ل ع ا س لأو ر ا لأكث ل وا ما ع ل طها دائرة في المتواجدين ل شا ي ن  الديمقراطية )أ

ث النقابية( س حي قا ل قوة ت ك ة ي ق ا د ص م م و ظي ن ى نقابي ت فيه المتخرطين وعدد تمثيله اتساع بمد
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ة جل م وم الجزائرية ال عل ة القانونية لل دي عا لاقت سية وا سيا وال

ت ع٠ بالمقارنة ما ظي ن ت ل ة ا ي ب قا ن جدة ال ه إلى المتوا ب ن ع أو المهنة أو المؤسسة في جا طا ط ق شا  الن

د والني حد ها ت ضا مقت ه ب ت ن ا ك مد المعيار وهو وهميته، م عت م ب في ال غل ة ا م ظ لأن . المقارنة ا

ت إن ما ظي ن ت ل ن عامة والمشكلة المكونة ا ت مجموعة م ما ظي ن ة ت ي ب ا ق ة ن ي د ع ل في أو قا ك  ش

ت دا حا ت ات ا ي ل ز د ف ن ك و ن 36 )المادة أ ن م و ما (90/14 قان ع فإن ت م ق ت و حق ة ب م اوأ ها  في سيةو

حياة ة ال دي صا لاقت ة ا عي ما جت لا ة وا وني د في والقان د ا ب ل ض ا م و ه جا أ حيات د ر صا ك ن يلي: ما ن

شار - ست ن في ت دي ا طة مي ش لأن ها الني ا ي عت ل ت د د خا ا د ع ت إ طا ط خ م ة الوطنية ال مي  للتن

ة دي صا لاقت ة. ا عي ما جت لا وا

ر - شا م مجال في ست وب ع تق شرب م الت ظي لتن ن وا علقي مت ل ال م ع ل ا وإثرأئها. ب

ت إداري مجالس في تمثل - ئا هي ضمان و ي. ال ع ما جت لا ا

س تمثل - حال ء المتساوية ات ضا لأع ع في ا طا غة ق ة، الوظي مي و م ع ة وفي ال حن  الوطنية الل

.2لاتحكم

ؤكده ما وهذا حكومة ممثل رد ي ل ال لا شة خ ي القانون مناق س سا لأ ب5 العام ا و  العموبة ل

ة1ال مع صة جت س المخت جل م د الأمة ب ح عن ل > ؤ سا ل ت ما 68 المادة حو ي ص ف ت تهديم يخ  النقابا

ر لأكث ضاء، المتساوية اللجان في للمهرشحين تمثيلا ا ي الأع ذ ت أشرن ى وال  ممثل أن سا

ؤل هذا على رد الحكومة سا ل الإجرأء هذا بأن الت طار في به معمو م إ كا ح  90/14 القانون أ

د وغير ي د لأمر ومنه ج 0ا03 فا ن يندوج 6 والشبر الدولة لعصرنة الشامل الإصلاح ضم

د٠الرش قا ي طبي م وت ا ك ح لأ س الني الدستورية ل ر ك ة ت ن، دول و قان ل ة ا ي د د ع ت ل ة ا سي سيا  والتعددية ال

ة د ا ق ن ل عية الحريات وذا ا جما ن والفردية ال طتي وا م ٠لل

ة طلبة على ألقيت معلبرعة العمل، علاقات ن٠قائو محأضرإت ان،٠سلي أ/أحمية— 1 ت ل ، الغالثة ا ى ن ا ي  عكتون؛ بن كلية ل

ة ع 3 ص الجئتر، م 9، 2 0 0 7-2 0 0 6.

ض سيمان، أرأحمية—2 40 ص المرجع، ن
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تديو ة الوظيثة هيأ وب م ع ل ب تدعيم في ا و مل ة ا م ي ا ث م ل 0 وقم القانون هنوء والحوارفي ا 3-0 ة الوفلتغة قاتون المتشمن 6 وب عم ال

ك إلى بالإضافة ل ظ ذ ح لا ن ن لأمر أ ل لأزا 06/03 ا س ك ض اللب صة والغمو ن وخا حية م  النا

، ة ي كل ث ل ص ا ص خ لا ف ح د ف ا م ا ل ك ح ف ل ا ث( ) ل ا ث ل ت بعنوان ا ئا ص والطعن المشايمة هي  وخ

جان ة الل وي ا ت م ل ء ا ضا ع لأ ن مواد 06 ب ا بي ةت ي غ ي ها ك ئ شا ن ها إ ضائ ع ت والمهام .أ صا صا لاخت  وا

ة مجا المنوطة ف ضا لإ ة إلى با ي غ ي ضوية ك ها الع ي هذا ف ن لم و ك ة القوانين في ي ق ساب ل ال  الأمر مث

8-59 المرسوم ولا 66/133 ن 5 ذا ل ل ا ا م ص ة خ حي ا ن ل ، ن ة م ي كل ش دة ال  الأول في وحدة ما

ن الثاني في ومادتين جا ة للت ي و ا ت م ل ء ا ضا ع لأ ة وترك ا ي غ ها كي ئ شا ن صاتما إ صا م. واخت ظي تن ل ل

جدر وهنا ت 73 المادة في أنه إلى الإشارع ت حال ل أ ك م ظي ذ ت ل ق ما ل عل د ي ي د ح ت ص ب صا لاخت  ا

ها شكيل ها وت م ظي ن كذا وسيرها وت ت و ا ي ف ي ت ا سير ك ا ب خا ت . لان  أ

الطعن: نلنجا

ما أما ي ن يخص ف جا ن، ل طع ي ال ه ل ف ك ث ة ت ف هيئ نا ئ ست ما لنفربا تختص ا سي  القرارات في لا

ة الأكثر التأديبية م سا صادرة ج ن وال ن ع حا ل ل ضاء المتساوية ا  الموظفين. اتجا. الأع

ت ض ن 65 المادة فق ر م لأم 0ا03 ا ضمن 6 ن المت و قان ي ال لأسامم عام ا العمومية للوظيغة ال

ى طعن لجنة تنشأ أنه ر د ل ل ل نكنا والي نكل وزير ك لبعض بالنسبة مسؤول ك

ت المؤسسات ز لإدا ة. وا مي و م ع ال

سها المتتخبين الموظفين وممثلي الإدارة ممثلي ض مناصفة اللجان ٥هذ وتشكل رأ  ممثل وي

ى الموضوعة السلطة  بعنؤان المعينين الإدارة أعضاء بين من يختار عنها ممثل أو مستواها عل

الإدارة.

0 الأمر من 73 -المادة1 6 / 0 3.
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ة ل ج م ل ة ا ري ئ زا ج ل م ا و ل ع ل ة ل ي ن و ن ا ق ل ة ا ي د ا ص ت ق لا ا ة و ب ا د ل ا و

ب خ س رية اللجاف في الموظفين ممثلو وي لإدا ة ا وي سا مت هم من الأعضاء ال  لجان ني ممثلين بين

6 المادة أما الطعن، ت 6 م كل ن فت ب ع ب ح ت ن ت جا ل في الطعن ل ج ن أ ري 0) شه د (2 ع ب ب خا  انت

ن أعفبعاء جا الأعضاء. المتساوية الإدارية اللن

ما ن 67 المادة فإن المهام يخص وفي ن م و ن قا ل ي ا س سا لأ م ا عا ل ة ا غ ظي و ة لل عمومي  تبين ال

ص حا خت ن ا جا ن ل طع ي، ال ه ر مختصة ف ظ ن في بالن و ع عل ة ال م د مق ن ال ف م  حالة في الموظفين طر

ت وبا ق ع ل ة ا ديبي تأ ن ال ن م ي ت رت د ل ة ا ثالث و ال ة أ ع ب ل ل ب ، ١ا ح 6 المادة و ن فإن 7 جا ن ل طع  مختمة ال

ظر طعون في بالن مقدمة ال ن ال ن م ة في الموظفي ل م حا ه ت ن ا د ة إ وب عق ة ب ي ب ي د أ ن ت جة م ر د  وص الثانية ال

ف وقي ل عن الت م ع ل م أربعة 04 ا ا ي ، ثمانية 08 إلى أ م ا ي ة أو أ ل ل حا زي ن التن ن إلى درجة م  درجي

ل أو ق ن ل ي ا ر جبا لإ ك ا ل ذ ك ر مختصة ؤ ظ ت ني بالن ا ب و ق ع ل ة ا ي ب ي د أ ت ل ن ا جة م ر د  وص اللأبعة ال

رية إلى التتزيل ى ال ل سف ل شرآ ا و مبا ة في أ ل ح حا ري س ف ت ظ و م ل .2ل

17 المادة وتبين لازمة المدة 5 ف ال ظ و م غ ة ني ل ل م حا دي -م وق ظا لأ إلى ت د ن:١ د ع ط  >>يمكن ل

ف ظ و م ل ن ل ا ك ي ذ ل ة محل ا وب ة عق ديبي ن تأ حة م ر د ة ال ث ثال ة١ أو ال ع ب م٠٢ - م٠يق أن ب حة ا  ل

ن طع صة ا ل في المخت ج ه أ صا ق ر أ ه ط ث - ء وا دا ت ب ن ا خ م ر غ وا ل ب . ت » ر ا م ا

ن( ة وبزلنظر وهك ي غ ي ك ى ل م إ ظي ن ع ت ر ث ل ن ا جا ل ن ل ع ل ك ر في ا لأم حده 06/03 ا س ب / د  ق

ن٩ذ ا م م را ح ق ا و حق ت ال ا جب وإ د ول د ح ت و ا ن ما ض ت ال سؤوليا م غة وال ختل م  دة٠محام بصورة ال

ن ظفي و م ل ر في ل دا لإ ة. ا م عا ال

ء ا ث ن إ ن ف جا س ل ط د ال ع ر ي كب ة أ ن ممكنة ضمان ي ف ل ن و م ل م ل ه ت ي ا م ح ن ل ف م س ع  لإدارة ت

مة خد ست م ء على والتص ال شا ن إن جا ن ل طع ى على ال و ست  ة٠وانحئي ٩المتكزي الإدارة م

ل في ت ك را لإدا ت ا سا س ة والمؤ مي مو ع ن ال صاتمعا وتبي صا ل اخت ا ك ذ ي ه د ؤة توفير إلى ؤ كا

6 -المادة  العمومية. للوخليغة العام الأسامي القانون من 7

1 -المادة2 6 ي القانون من 3 م لأما العمومية. لئوظيغة العام ا
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ت لير ا م في العموبة الوظيغة ب عي ب تد و مل ة ا ك ذ ا ن م ل ي ئ ا 0 رقم القانون ضوء لحوارن ن .3-6 ضم العمومية الوذليغة قانون. العت

ت ضمانا ئ لاحهرام ال د ا ب ة م ل دا ع ل ر وتوفير والمساواة والشرعية ا ن الاستقما لأما ن وا ظفي و م لل

مم في - المهتية حيات

ة بالمقارنة ط ي ب ل ن ا م بي ظي ن ن ت جا ن ل طع ن في ال واني ظيفة المتطقة الق  الجرئر في العمومية بالو

ر في المثميع أن نجد لأم ها 06/03 ا ص ر خ ي كث ن ب عناية م ة ال داي ها الني و 175 المادة ض ب عل  ج

ف هيئه ا ن ئ ت م ما تختصن ا صي ت في لا ا وب ق ع ل ة ا ي ب دي تأ ل ر ا كث لأ ة ا م سا ث ج  175 المادة في بنصه وذلل

ي على ن ؤنأنه : مايل ك م ف ي ل ف و م ل ي ل ذ ل ن ا ا وبة محل ك ة عق ديبي و الثالثة الدرحة ض تأ  الربعة أ

م أن د ق ما ي ظل م٠أ ت جنة ا ض ل ط «. ال صة خت م ال

جده لا ما وهذا ر في تماما ن لأم ث 66/133 ا ن حي ع أ ش م ص لم ال لاقا يت ط ى إ  الطض لجنة عل

ى الأمر ،وبقي ة حتى النحو هذا عل ن ك ،1984 م صدور وذل  المؤخ 84/10 رقم المرسوم ب

ي 17 في غ ي 1984 جان ي الذ غ م يل ا ك ح سيير بم^زية والمتعلق 66/133 رقم المرسوم أ  ٥هذ ت

ن حا د الل عا ظر و م في الن ظي ن ن ت جا ل ل ساوية ا ء المت ضا ا الأع م قا. أخرنا ك ب سا

م المرسوم إلى وبالرجوع 8ا59 رق ن والمتعلق 5 و قان ي بال س سا لأ ي ا ج وذ م ى المطبق الن  عل

ت لإدالآ ت ئ ا سا س ؤ م ة ل مي و م ع جده ال د ن ى منه 13 المادة في نصن ق ث عل دا ح  في طعن لجنة إ

ل ل وفي وناره ك ة ك لاي ن و ا ك م إ ث و ا د ح ن إ جا ن ل ى طع خر ت في أ سا مؤم  وفي العمومية، ال

س ض الثانية الفقرآ ف د المادة ن د ة ح د طعون يم٠تقل م ، يوم 15 في ال ط ق س وهذا ف ك  ماكرسعه ع

ع١الم لأمر في ث ك 06/03 ا ل ذ ص تي و د 175 المادة ن ق د ف د شع م م ل إلى المدة ال ج صاه أ أق

حدا شهرإ ء وا دا ن ابت خ م ري خ تا ل ب ت ل ي بالقرار ا ديب هذا التأ ت يقرر ما و ر ضمانا كب ل. أ ف د ل ل

ما أما ص يخص في صا خت ن لجنة ا طع سيما 85ا59 رقم المرسوم ض إلى فبالرجوع ال  لا

ن نجد 13 المادة ة أ جن ل ص ال ظر تخت ت في بالن لإجراءا لآتية: أ؟تأديبية ا صرح، ا  والنقل والتنزيل ال

ة مجلة البرلماني، الفكر -مجلة1 م ح خ  ص ،2006 نوفمبر 17 العدد الأمة، مجلس يصدرها البرلماب والوثاتق القضايا في مت

ءة١ دار ،228 A طا N E P.
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ة جل م وم الجزانرية ال عل ة لل وني ة القان دي صا لاقت ة وا ب ا د ل ا و

ي؛ا ر جا جرإء لإ ة وبإ رن ع مقا ت م صا صا خت جنة ا ن ل ع ط ل مة ا غل من ر ني ال لأم  نجد 06/03 رقم ا

د المشميع أن ة أضاف ق ل ى حا خ ل أ ث م ت ف في ت قي و ت ل ل عن ا م ع ل ربعة من ا  أيام ثمانية إلى أيام أ

ن محل وجعلها م طع ظل ه وت م د ق ف ي م الموظ ا م جنة أ ن ل ع ط ل ك ا ل ذ ل في و ج ر أ  تاربخ من شه

خ ل ب ر، ت ز ي ما وهو الق ط ع ضا ي ت أي ا ن ا م ى ض ر خ ن أ ي ف ظ و م ل م ل ه ت ي ما ح ن و ف م س ع  الإدارة ت

ة. م خد ست م ال

م اذتظار وفي وهكذا ي س ل ة ا مي طي ن ت ي و !ل صت ل  الأر أن القول يمكن 73 المادة عليها ن

ر جاء 06/03 كث ة الناحية ض وضوحا أ شكلي ما الأقل على ال ن لجة يخحى في س  وذلك ا

 أمامها. الطعن ومدة اختصاصاتما وتبيان إنشائها على بنصه

التقفية: اللجان

ر ني طا ة إ ل ا ش ن م موفلفي ر في ال سيي م ت م ت ا ت المهنية حي ص ى 62 الماده ن  الطعن لجان عل

ي ر وال شا ست ل في ت سائ م طقة ال مت ط ال و ر ش ة بال م عا ، ال ل م ع ل ة ل ف ظا ن والن م لأ ل وا خ ا  المؤسسات د

ت رإ لإدا ة وإ مي و م ع ت (ل ص ون ةأ، هذي م ن 71 المادة وال ر م لأم م ا ء على 6ا03 وب ا د ن  الاجان إ

ة قتي ت ى ال د ت ل را لإدا ت ا سا ؤ م ل ا ة و مي و م ع ل ال شك د من وت د و ع سا  الإدار ممثلي من مت

ن ل\ مثلي م ى٠ا ل ب خ ن ك ي ظف و م ل ٠ ل

ب خ ت ن  اللحات في م٠ممثليه - من الأعضاء المتساوية الإدارية اللجان في الموظفين ممثلو ي

ب ح ة، ذي ق ت م 72 المادة ال ت ن ي ي عي ى الإداري ممثلي ت د ا'.5ا"٠٠ ى اس الهسة من التقنية 'للجان ل

التعيين.

ل ة س وي جن ل ل ة ا قني ت ن ممثل ال طة ع سل ها على الموضوعة ال وا ست و م ها ممثل أ  ن٠ M عن

ن ء بي ضا ع ن المعينين أ رنة الإداري،وبإجرإء لأعوا جد مقا ع أن ن ش م ر في ال لأم 66/133 رقم ا

د ص ق ى ن ن عل حا ل ل ة ا قتي ت ساوية ال ك الأعضاء المت ل ذ ن في و ب بيا ا سب لأ ص١ ا خا بالهاذول ل

لادة1 7 -ا لأمر من 0 ( 0 6 /0 3.
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عيم في العموبة الوفيقة هيثات ل٠د مثانقة أملوب تد العموبة الوظتفة قانون العتفمن 06-03 وقم القانون ضوء والحوارفي ال

ة، للوظيغة العام الأساسي عمومي ن ال ن بأ جا ها يخضع الني الأعضاء المتساوية التقنية الل  تأليف

س ن المبادئ لنف مك ن الموظفين ممثلي ت ء م م إبدا ه ي ظيم المتعلقة المسائل ي و  الإدار وتسير بتن

ي المعالح أ.و ن ال مو ها ينت ي ص ٤إل ب الفقرة في وذللث 66/133 الأمر ض 13 في!لمادة ون  الثا

ي: ما على متها ث رؤكما يل حد ة لجان ت ساوية تقني ن الأعضاء مت كو  المسائل من بينة على ت

ا تختص الني م والمتعلقة ي ظي ن ت ل ا ر ب مي ح وب صال  الطرأنى تجديد إلى ترمي الني بالتدابير ولاسيما ال

«. الغنية ل عم لل

ظ وناز لأمر في ااشرع أن ح د 06/03 ا ف ق ضا ت أ لا جنة لاستشارة حا  وهي التقنية الل

والأمن. النظافة

رة إلى فبالإضافة شا س ة ا جن ل، العامة بالظروف التقنية الل عم ف لل ضا ع أ ث ل ت ا  صلاحيا

دة ة جدي جن وم لل ق ا ت ل ي خ ا ت د را لإدا ك العمومية والمؤسسات ا ذل ق فيما رأيها بإبداء و عل  ت

لأمن. بالنظافة وا

ل ومن لا ق ما خ ظار وفي سب ظيمية المراسيم انت ة تبين الني التن غي  نظام وتمشكيلة إنشاء كي

ه عمل سير ذ ن ه جا ل ة ال كننا التقني م ع بأن القول ي ش د ال عاد ق ظم أ ن تن جا  هذا ني التقنية الل

جديد الأمر ك ال ذل ظر و ن إلى بالن ص لم 85/59 المرسوم أ ن على ين جا  المرموم ولا التقنية الل

ن المتطق 84/10 رقم جا ل ل ا ظ ومنه الأعضاء، المتساوية ب ح لا ع أن ن ث ل د ا ن أعاد ق حا  الل

م وأعطاها ألتقتية ها ة م د ي د ل ج خ ت دا ة والمؤسسات الإدارا وب م ع ها ال ف كل  في رأيها بإبداء ن

ل ق ما ك لأمور يتعل ل الحاصة با م ع ال ف ما وهو والأمن، النظافة وكنا ب ش ك  التنظيم عنه سي

حقا ي لا ذ ن أن نأمل ال و ك ر دور له ي حديد ني كبي ف ت هدا ف الإدارآ أ كيي ل وت ك ك ة مع ذل ف  كا

ت امل۶ ة البيئة ومعطيا ي خل دا ل صادية والخارجية ا والتكنولوجية. والعلمية والسياسية والاقت
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: خاتمة

ة جل م وم الجزائرية ال عل صادية القانونية لل لاقت ة وا ب ا د ل ا و

ا ن ح ه ء ف لأمر جا م 06/03 ء٠٠دق ا ع د ي ب ل و سل ة أ ي شا م ل دأ ويجعله والحوار ا  في مهما مب

ر سيي ظيفة شؤون ت و ة ال عمومي ا ال ن ب ن و ل م د ء خا طا ع ^ة١ ا ن غ ن ل في حل و م ل ة ل م ه سا م  تسيير في لل

غة شؤون وفلي ة ال م ه ما ضا وال م في أي ظي ن ر ت سيي م وت م ت ا ذا المهنية حي ه ن و ل م د ت خا ا ئ  الوظيفة هي

ة مي و م ع ل في المتمثلة ال ك هي ل ي ا ز غة المي ظي و ة لل مي و م ع س ال غل ى وا عل لأ غة ا ظي و  العمومية لل

را ت وخي ا ئ ة هي ي شا م ل ن ا ع ط ي ؤل ط ع ك لي ل ذ سا ب ف ا ن د ي د ة ج غ ي وفل ل ة ل مي و م ع الجزأ; ني ال

حد ن وي ص الني القرإرإت اتخان في الارتجالية م ن تخ مونلفي م وتخحى ال م ت ا ، حي ة ي هن م ل ا ا م  يقضي ك

ب و سل ة أ ي شا م ل ي والحوار ا ذ ل ه ا ج ه ت ن ع ا ز ل ن في ا و ة قان غ ظي ل ة ا مي و م ع ي ال ذ عتمده وال  ا

أ د ب م م ك ه ى م ة عل ل د حا ا سد لان د الني ا ث ق حد ل ت خ ا ع د طإ ة ق غ ونلي ة. ال مي و م ع  ال

: المراجع

:القانونية الغصوص أولا/

ضمن١ 66/133 الأر - 01 مت ن١ ل و ذ قا ي١ ل س سا ة لأ غ ظي و ة١ لل ب و م ع  في اشخ ل

د : رسمية اضدة02ا06ا 1966 .46 عد

ر - 02 لأ ة جمادى 19 في المؤخ 06/03 رقم ا ثاني م ال  يوليو 15 ز الموافق 1427 عا

ضمن 2006 سنة ي القانون. المت س سا لأ م ا عا غة ال ظي و ة. لل مي و م ع ال

سوم - 03 ي ر س خ 06/177 رقم ^ ؤ  و اراض 1427 عام الأولى جمادى 04 في م

ن 2006 مايو 31 م ض ق ي حا ة إل ئ ي د ل مة ا عا ة ال غ وفلي ة لل مي و م ع ة ال س ا ئ الجمهورية. ب

ضمن 85/59 المرسوم - 04 ن المت و قان ي ال س سا لأ ي ا ج ذ و م ن ل ى المطبق ا ل عل ما ت ع لإدابا  ا

ت ة. والمؤسسا ومي عم ال
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1ا 95 رقم لمرسوم١ - 05 2 ي 1995 ا04 ا29 في الؤ>خ 3 ذ حدد ال ت ي ا حي لا  ه

عام المدير غة ال ظي و ة لل مي و م ع .ال

ب ا ثانيا كت المتخصصة ال

ا - 06 عة الهاشمى، خرفي أ و طب ت العمومي، الوفليف م قي ل عة طلبة على أ دف عة ال رب  عشر ا

ة،١ السنة ثالث ا١ !لمدرسة ل ي ل ع ، ل ء ا ف غ ل .2006 - 2005 ل

حمية - 07 ، أ/أ ن ا م ي ت قانون محاضرات سل لاقا ت مطبوعة ،العمل ع  طلبة على ألقي

س، الثالثة السنة ن سا ي ة ل ي ل ن ك ن، ب و .2007 — 2006 الجزأئر، جامعة عكن

: المتخصصة المقالات

ر دورية مجلة الأمة مجلس مجلة - 08 صد د الأمة مجلس عن ت د ع ل ر 28 ا سمب  ،2006 دي

ر الوطنية المؤسسة ش ر للن ا ه ث لإ ا A) و N E P) ،16 ص الجزائر، رويبة.

ر مجلة - 9 ك ف ل صة مجلة البرلماني، ا ص خ ضايا في مت  مجلس يصدرجا البرلمانية والوثائق الق

د ٤الأمة د ع ل ر 17 ا وفمب ءة دار ،228 ص ،2006 ن طبا .ANEP ال

ض 10 ب -عر سبا لأ ع ا ر ش م ل ي ل د ي ه م ت ل ضمن للقانون. ا ي القانون المت س سا لأ  العام ا

ة. للوخليغة ومي عم ال

ة أسلوب تدعيم في العمومية الوظيفة هينات لنر ك ن شا م ل 0 رقم القانون. ضوء والحوارفي ا 6 .0 العموبذ الوظيغة قانون المتضمن 3
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