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Résumé: 
 L’administrative des équipes sportives Est devenue des zones 
d’études scientifiques modernes. Et les professions ont des règles connues 
et des immobilisations, après qu’il soit devenu les institutions sportives 
des institutions pour faire face à leurs problèmes de manière scientifique 
basée sur l’étude et l’analyse, et est soumis à la réflexion et l’induction et 
s’engage à l’évaluation des outils et une mesure objective, et Une gestion 
efficace et le leadership joue un rôle prépondérant dans le succès des 
institutions sportives, et à élever le niveau de travail qui est coordonné et 
dirigé les efforts de tous les membres de l’organisation dans la réalisation 
des objectifs de l’organisation, UN leader est quelqu’un qui porte une 
vision lointaine qui préserve l’orientation de l’organisation et essayer de 
changer pour répondre aux évolutions externes dans le milieu environnant 
et, à son tour, met l’accent sur la redéfinition des objectifs de 
l’organisation et motiver les membres à atteindre un haut degré de 
réalisation des objectifs. 
Cela ne signifie pas que le pouvoir absolu du chef de file de la redéfinition 
des objectifs, mais doivent agir à la lumière de la forte influence étrangère 
dans l’organisation et la pression et avec des vues sur le centre et la 
capacité et le suivi du plan d’action sera un succès dans ces données. Il est 
clair que le processus de supervision et de leadership coté de base et en 
fonction des fonctions de gestion importantes liées à deux points 
essentiels, d’abord, la connaissance des concepts, des principes et des 
moyens à la disposition des administratifs en chef. Et la seconde est la 
possibilité d’analyse de la situation comme une base pour déterminer quels 
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sont les principes, concepts et méthodes qui sont plus efficaces dans le 
traitement de cette affaire. 
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