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Résume :
La gestion des ressources humaines concerne les autres aspects des
RH, comprenant moins de contraintes légales mais plus sujettes f une
politique de gestion. La gestion de la carriéres du travailleur, de son
recrutement jusqu'f la pension, y est en particulier développée. Sont ici
gérées les données personnelles (4ge, adresse, famille...), les compétences et
diplomes, les formations suivies, les niveaux de salaire et la fonction,
I'enregistrement des données du curriculum vitae.
L‘e-DRH est la nouvelle forme de gestion informatisée des ressources
humaines. Elle permet aux directions et management de gérer ‘ensemble de
349




leurs activités en tenant compte des ressources humaines et en sachant
rapidement en quantifier les effets (effectifs, coiits, rendement, mandque ou
surplus de personnel ...). L‘e-DRH peut donner des indicateurs précieux
conduisant f la prise de dec151on quantifiée.
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