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 شروط النشر وضوابطه
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 قبل.
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 كلمة العدد
     

      

جلد الااع  شرا تواصل مجلة المعيار مسارها العلمي دون توقف، وقد بلغت العدد الثاني من الم  

، حيث شارفت شلى سنتها الااععة شرا من الصدور دون توقف، فهي بذلك وفات 0202من سنة 

 .داخل وخارج الوطنمن من أساتذة وطلبة حثين افضاءات شلمية لكل الب

فكعادته احتوى هذا العدد شلى دراسات وأبحاث متنوشة، شملت كل التخصصات، فتناول شلى     

العلوم، أما في الأدب فقد تناول العدد أبحاثا حول  سبيل المثال مواضي  في فلسفة التاريخ وفلسفة

تناول الباحثون،  التاريخ، والنقد الأدبي وقضايا النثر والرعا، وفي شلم البلاغيةوالأدبية الدراسات 

بحاث في النراطات البدنية والاياضة. وأخاى ذات الطاع  إلى أ وكذاقضايا اجتماشية مهمة، 

 بالإضافة الى دراسات أخاى بلغات اجنبية. الاقتصادي والقانوني،

 نأمل من كل الباحثين المهتمين بالبحث العلمي التواصل معنا.    

 

 

 
 المدير المسؤول عن النشر

 د. عيساني امحمدأ .                                                                                                      
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 دور الوظائف الخضراء في دعم الاستدامة وتحقيق الأمن البيئي

The Role of Green Jobs in Supporting Sustainability and 

Achieving Environmental Security 
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  ملخص: 

من مقاربات الاقتصاد  الخضراء كمقاربةتتطرق هذه الدراسة الى موضوع الوظائف               

، وتيرة التنمية والنمو الاقتصادي تسارع الىالأخضر الذي يعتبر التوجه اليه ضرورة ملحة بالنظر 

حديات بيئية تستدعي إيجاد الأطر والمقاربات اللازمة لاحتوائها ومواجهتها، تمن  سفر عنه ذلكوما أ

واستجابة لمتطلبات  للبيئة ملاءمة أكثر لتكون  الاقتصادية تشكيل وتوجيه الأنشطة خلال إعادةمن 

ولقد توصلنا الى أنّ للوظائف الخضراء دور مهم في تحقيق التحول نحو  .التنمية المستدامة

 الرامية الى تعزيز الأمن البيئي والاستدامة عبر أهم المساعيالأخضر باعتبارها من  الاقتصاد

للبيئة بغية تحقيق التوازن بين الأهداف أكثر ملاءمة ودعما  لتكون  العمل قطاعات "خضرنة"

خلال وضع سياسات التنموية والمتطلبات البيئية، وهو ما توجهت اليه العديد من الدول من 

 البيئة. الاقتصادية على ثارار السلبية للمشروعاتللتقليل من الآ

 الأمن البيئي.؛ الاستدامة؛ الوظائف الخضراء؛ الاقتصاد الأخضر: المفتاحيةالكلمات 

ABSTRACT: 

                This study focuses on the subject of green jobs as a green economy 

approach, which is urgently required given the speeding up of development and 

economic growth and the emergence of numerous environmental challenges that 

call for finding the necessary frameworks and approaches to face them, through 

restructuring and directing economic activities to be in response to the needs of 

sustainable development. We have concluded that green jobs have an important 

role in achieving the transition to the green economy as one of the most 

significant initiatives aimed at enhancing environmental security and 

sustainability through the "greening" of labor sectors to be more environmentally 

friendly in order to balance development objectives and environmental 

requirements, which many countries are working on by developing policies to 

reduce the negative effects of economic projects. 

Key words: Green economy; Green jobs; Sustainability; Environmental Security. 
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 مقدمة: 

مقاربات   ظهور  عدة   الى يئية الب التهديدات  وتفاقم   لقد أدى التدهور البيئي

والمخاطر المحدقة بها ضمن أطر جديدة ترتكز على إعادة  ومواجهة التحديات  البيئة  لحماية 

ظهر الاقتصاد الأخضر  في اطار   هذا السياق  بين الانسان والطبيعة،  وفي ةتشكيل العلاق

 لتنمية المستدامة الاقتصاديةالتكامل بين الأبعاد الثلاثارة ل  المساعي الرامية الى  تحقيق

، وتعتبر "الوظائف الخضراء" إحدى مقاربات  الاقتصاد الأخضر الذي والبيئية والاجتماعية

وأكثر قدرة على الاسهام  مواءمة لمعايير الاستدامة أكثر  يتطلب الانتقال اليه استحداث وظائف 

ومواجهة    ،والعشرين واحد تحديات القرن ال  أهمباعتباره من   البيئي  الأمن  في تحقيق

 الأجيال الحالية  مخاطر التغير المناخي والتدهور البيئي وما يشكله من تداعيات على نوعية حياة 

 والعمل اللائق للجميع.  الاجتماعية  والمستقبلية، إضافة الى تحقيق التنمية

 طرح الاشكالية التالية:  الموضوع من خلالوعليه فإننا سنتطرق الى هذا 

 كيف تساهم الوظائف الخضراء في دعم الاستدامة البيئية وتعزيز الأمن البيئي؟ 

 وتتفرع عن هذه الاشكالية التساؤلات التالية: 

 الأخضر؟ والاقتصاد الخضراء الوظائفبين  العلاقة هيما  -

 ماهي متطلبات اعتماد الوظائف الخضراء؟  -

خضراء؟ وما مدى اهتمام الجزائر باستحداث ماهي أهم التجارب الدولية في مجال الوظائف ال -

 هذا النوع من الوظائف؟ 

وللإجابة على إشكالية الدراسة وتساؤلاتها سنعتمد على المنهج الوصفي  عبر محاور الدراسة 

الخمسة، حيث يتطرق المحور الأول الى الاقتصاد الأخضر باعتباره الاطار العام الذي ظهرت 

لمحور الثاني فيتضمن سياق  ظهور الوظائف الخضراء ضمنه الوظائف الخضراء، أما ا

ومجالاتها، بينما نتطرق في المحور الثالث الى المتطلبات الواجب توفرها من أجل التحول نحو 

الرابع فنتطرق فيه الى آثارار  الوظائف الخضراء تحولا سليما يحقق أهدافه ومراميه، أما المحور 

الأخير عرضا لبعض التجارب الدولية لبرامج الوظائف  الوظائف الخضراء، بينما يتضمن المحور 

 الخضراء مع الإشارة الى حالة الجزائر وتجربتها في هذا المجال.  

 .الاقتصاد الأخضر كإطار عام لظهور الوظائف الخضراء4

بدأ تداوله بعد وروده في برنامج الأمم  من المصطلحات الحديثة نسبيا، الأخضر يعد الاقتصاد 

ه   ،2660سنة  (UNEP)لبيئة المتحدة ل
ّ
  تحسين عنه ينتج  الذي  الاقتصاد" معرّفا اياه أن

  والندرة  البيئية المخاطر من كبير بشكل  الحد  مع الاجتماعية، والعدالة   البشرية  رفاهية

 للأمم العامة جمعيةال  ، ليرد بعدها ضمن قرار(20، صفحة 0242بركنو و ثابتي، ) "   الايكولوجية

 دي يور  في" 2012 سنة   المستدامة للتنمية   المتحدة الأمم مؤتمر الذي أصدرته عقب انعقاد  تحدةالم

، حيث اعتمد المؤتمر مجموعة من بالبرازيل تحت عنوان " الاقتصاد الأخضر"( 26)ريو + " نيروجا
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د المبذولة  المبادئ  التوجيهية  المبتكرة بشأن الاقتصاد الأخضر ووضع استراتيجية لتمويل الجهو 

لتحقيق التكامل بين الجوانب الاقتصادية  والبيئية والاجتماعية  وصولا الى  تحقيق التنمية  

 (0، صفحة 0240)الأمم المتحدة،  المستدامة  بجميع  أبعادها.

بركنو و ثابتي، )  : كالتالي (Green) ويمكن التعبير عن مضمون الاقتصاد الأخضر وفق الأحرف الأولى لكلمة

 (00، صفحة 0242

 Generating and storing renewable energyالمتجددة الطاقة  وتخزينتوليد  -

 Recycling existing materialsاعادة تدوير المواد الموجودة  -

 Energy efficient productوتركيب وصيانة المنتج  وبناء كفاءة الطاقة لتصنيع وتوزيع -

manifacturing, distribution, construction, installation and maintenance 
 Education, compliance, awaranessالتعليم والالتزام والوعي  -

Natural and sustainable product manifacturingتصميم منتج طبيعي ومستدام  -     

اقتصاد يحمل في طياته أبعادا بيئية، ويدعم  أنه يعنيا أخضر  بكونه الاقتصاد انّ وصف

 )كماالأسود  وهو يختلف عن الاقتصاد البني أو الاقتصاد استنزاف مواردها، من ديحو الطبيعة 

 والبترول الحجري الفحم  الأحفوري مثل استخدام الوقود علىيقوم يسميه البعض( والذي 

الاستدامة، لأنه يهدف الى  ويدعمبيئة ال الاقتصاد نشاط يتلاءم مع تخضيرف الطبيعي، والغاز

خيرجة ) ها.عليها ولا يشكل تهديدا لأمن أعباءأية  يضيف لا الأقل على أو ،عدم الاضرار بالبيئة

 (32، صفحة 0242وأرجيلوس ، 

 البيئة، حماية وبين أنواعها بشتى التنمية تحقيق متطلبات بين الربط إلى الأخضر الاقتصاد يهدف

 التنمية لتحقيق مةالمه الأدوات من هو الأخضر الاقتصاد أن جانيرو "على دي ريو أكد مؤتمر" وقد

 استخدام كفاءة وزيادةمستدام  نحو الطبيعية على الموارد إدارة على القدرة وتعزيز المستدامة

 البيئة. على للتنمية السلبية الآثارار من الهدر والحد من الموارد والتقليل

تفاقية الى اعتماد الا 2660ولتعزيز التحول الى الاقتصاد الاخضر دعا برنامج الأمم المتحدة سنة 

التي توص ي بمجموعة من   ( Global Green New Deal)الخضراء العالمية الجديدة 

الاستثمارات العامة والسياسات التكميلية والاصلاحات السعرية الهادفة الى بدأ التحول نحو 

 (42، صفحة 0241الفقي، ) الاقتصاد الأخضر وبعث الحيوية في الاقتصاد وسوق العمل.

التي يعتمد عليها الاقتصاد الأخضر في تحقيق أهدافه  استحداث وظائف ذات  ومن المقاربات 

ما يعرف بالوظائف الخضراء التي تعد توجها أساسيا لتحقيق  يوه ،خصوصيات تراعي البيئة

التنمية الاقتصادية المستدامة ومواجهة التحديات البيئية وتحقيق الاندماج الاجتماعي، ولقد 

زيد من الأهمية في إطار المناقشات العالمية المتعلقة بالبيئة والتنمية اكتسبت هذه الوظائف الم

 إعادة على الاقتصادية والاجتماعية، لتصبح  من أهم مقاربات "الاقتصاد الأخضر" الذي يرتكز

 مع  والتنمية الاجتماعية، للبيئة مساندة أكثر لتكون  الاقتصادية تشكيل وتصويب الأنشطة
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 تحقيق التنمية نحو طريقا يشكل بحيث الهيكلي التغيير مع على التكيف العمل سوق  قدرة تعزيز

 (2، صفحة 0242مجدلاني، ) المستدامة.

الاقتصاد الأخضر لا يقتصر فقط على الوظائف  إطار وتجدر الإشارة أنّ استحداث الوظائف في 

ليات البيئية(، بل المتعلقة بالعمالة في انتاج المخرجات البيئية والعمالة في العم )تلكالخضراء 

لكنها توصف بالوظائف اللائقة ، يمكن أن تستحدث وظائف غير خضراء في قطاعات غير بيئية

 (33، صفحة 0202بلعرج، )  ، وهي بمثابة وظائف خضراء غير مباشرة.لخضرنةالمستحدثارة بفضل ا

في ويتعين أن تصاحب فرص العمل الخضراء المستدامة سياسات اجتماعية توظف استثمارات 

المهارات الجديدة وتدابير لملاءمة مهارات العمالة في قطاعات رئيسية مثل الطاقة والنقل 

  الأخضر.لتحقيق الانتقال السلس الى الاقتصاد 

 .سياق التوجه نحو الوظائف الخضراء ومجالاتها0

إستراتيجية  الدولية العمل منظمةا اعتمدتهالخضراء التي  الوظائف تعد مبادرة        

 الدمج إلى تهدفوهي  العمل، على والمترتبة المناخي التغير عن الناتجة السلبية للآثارار ستجابةللا 

 عبر الدفينة انبعاثارات الغازات مستوى  بتخفيض الخاصة وتلك الفقر من الحد أهداف بين 

ه: "العمل مالعمل اللائق  لائقة، ويعرف  عمل فرص استحداث
ّ
ن طرف مكتب العمل الدولي أن

الذي يؤدى في ظروف عمل تسودها الحرية والانصاف والأمن وكرامة الانسان و الذي المنتج 

ه لا  (423، صفحة 0204بيدة، ) يحصل عليه الرجال و النساء على قدم المساواة "
ّ
، وهذا يعني أن

يكفي أن تكون الوظائف المستحدثارة خلال عملية التحول نحو الاقتصاد الأخضر ملائمة للبيئة 

بد  لها أن تكون لائقة أيضا، أي أن تكون منتجة وأن توفر مداخيل وحماية فحسب، بل لا 

اجتماعية مناسبة، وأن تحترم حقوق العمال وأن تمكنهم من إبداء رأيهم في القرارات التي 

العمل   ، فالعمل اللائق هو العمل الذي يحقق أهداف منظمةالعملية ستؤثارر على حياتهم

 ل والمتمثلة في: الدولية الأربعة في هذا المجا

 التشغيل بأجر عادل وفرص متكافئة، -

 روف عمل لائقة،ظتوفير  -

 الحصول على التغطية الاجتماعية، -

 (41، صفحة 0242ماموني، ) التمكين من الحوار الاجتماعي. -

هذه المبادئ خاصة في الدول  لتجسيد   العمل الدولية جهودا معتبرة  ولقد بذلت منظمة

العمل غير النمطي من خلال إصدار العديد من الاتفاقيات والتوصيات،  النامية التي يسود فيها

التي لم تكن محل اهتمام في وقت سابق،   ويلاحظ تركيز هذه الأهداف على الجوانب الاجتماعية

معالجتها للأبعاد الاجتماعية للتغير المناخي وتدهور الأمن  حيث اتسمت البحوث البيئية بضعف 

 بشأن المتحدة الأمم مؤتمر شدّد ر هذه الظواهر على عنصر العمل، فبينماالبيئي، لا سيما تأثاري

 الاقتصادية الأبعاد بين توازن  إيجاد ضرورة على 0992 عام جانيرو" دي ريو في" والتنمية البيئة
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 لا يكاد بقدر العمل مسائل الوثاريقة الختامية تناولت المستدامة، للتنمية والبيئية والاجتماعية

 لاتفاقية المستدامة، وكذلك الشأن بالنسبة   بالتنمية شر الى علاقة هذه  المسائلولم ت يذكر،

 في" التي اعتُمدت الثلاث البيئية الاتفاقيات إحدى وهي المناخ، تغير بشأن الإطارية المتحدة الأمم

 (20 ، صفحة0242مكتب العمل الدولي، ) والعمل. الاستخدام مسائل اذ لم تتضمن أي إشارة الى  ريو"،

التنسيق بين جهود بهدف  0990بينما لقي ما يعرف بـ "الانتقال العادل" ) الذي ظهر سنة 

(   وبين الحاجة لحماية البيئة  العمل اللائق للموظفين  ة الهادفة إلى توفيريحركة النقابال

 اهتماما ملحوظا من قبل "الإتحاد الدولي لنقابات العمال" خلال السنوات الأخيرة من العقد

تسهل الانتقال إلى مجتمع أكثر استدامة، وتبين قدرة   الأول للقرن الحالي، باعتباره الآلية التي

"الاقتصاد الأخضر" على استدامة الوظائف اللائقة وتوفير فرص العمل للجميع في اطار التنمية 

التغير  المستدامة التي تنطلق من الحاجة إلى تقاسم عادل لأعباء التحديات البيئية بما فيها

 (0، صفحة 0244منظمة العمل الدولية ، ) ومن تداعياته. المناخي والسياسات التي تعمل للحد منه 

القول أنّ مبادرة "الانتقال العادل" الرامية الى معالجة الآثارار الناجمة على التغير  وبالتالي يمكن 

والوظائف والعمال،   اتوتكييفه على مستوى الصناع المناخي والتدابير الهادفة إلى الحد منه 

كان لها اسهام هام في انبثاق "مبادرة الوظائف الخضراء" التي أعلنت عنها "منظمة العمل 

بالتعاون مع "برنامج الأمم المتحدة للبيئة" و"المنظمة الدولية لأرباب   2662الدولية"  في مارس 

ى قوة الروابط القائمة بين الأعمال" و"الاتحاد الدولي لنقابات العمال"،  حيث تم التأكيد عل

 والبيئية الاجتماعية والاقتصادية الأبعاد فيه تجتمع الذي باعتباره " المكان البيئة وعالم العمل

 للعمال عادلة انتقال عمليات إلى ودعت بذلك ،"فيه انفصام لا نحو على المستدامة للتنمية

 العمل وأصحاب وحشد الحكومات الفرص الاقتصادية من خلال تعزيز الهيكلة بإعادة المتأثاررين

 أخضر اقتصاد إلى التي تفض ي الفعالة والبرامج المتسقة السياسات بشأن حوار لإقامة والعمال

ولقد صدر على اثارر ذلك  تقرير بعنوان: للجميع،  لائق  وعمل  خضراء وظائف توفير مع

 ون"، وهو برنامج"الوظائف الخضراء: نحو العمل اللائق في عالم مستدام أقل إنتاجا للكرب

 (20، صفحة 0244منظمة العمل الدولية ، ) دولة. 01 في ينشط عالمي

 البنوك ( بسبب أزمة2660)سنة  لمواجهة تداعيات الكساد الذي تعرض له الاقتصاد العالمي و 

الأسعار، حيث ظهرت مخاوف عدة بشأن  فقدان الوظائف   صدمات من سبقهما والقروض وما

الاقتصاد  يوفرها  التي وظيفالت ات ، تزايد الاهتمام بالبحث عن فرصفي العديد من القطاع

 العمل منظمة ،للبيئة  المتحدة الأمم برنامج من لكل المشتركالتقرير الأخضر، وهو ما أشار اليه 

 والمنظمات العمال لاتحادات الأخضر-والاتحاد الأزرق الأعمال لأربابالدولية   ، والمنظمةدوليةال

 على منصبة بخطط من الدول العديد   المتحدة الأمريكية، ولقد استجابتولايات بال بيئيةال

  ضمن سياسات الوظائف الخضراء. الاقتصادي للإنعاش التوظيف
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 تعريفا  ولقد أعطى التقرير 
 
 الحفاظ في لائقة تسهموظيفة  أي أنها " الخضراء على للوظيفة عاما

ولقد الإدارة "،  أو الخدمات أو أو الصناعة راعةالز  في سواء استرجاعها، أو نوعية البيئة على

 إلى يهدف العمل" الذي لفرص "الميثاق العالمي 2669الدولية" في جوان  العمل "منظمة اعتمدت

 أكثر استدامة عالمي لاقتصاد الإعداد العمل مع فرص واستحداث الاقتصادي الانتعاش تدعيم

الناحية العملية  من الوظائف، وتشمل هذه،  (22حة ، صف0242خيرجة و أرجيلوس ، )  وتوازنا. وعدلا

 ما يلي: 

 الخام، والمواد الطاقة استهلاك الوظائف التي تخفض -

  الدفينة،الغازات  انبعاثارات من الوظائف التي تحد  -

 والتلوث، نفاياتال الوظائف التي تقلل -

 ،اعد على استرجاعهاوتس الإيكولوجية النظم الوظائف التي تحمي -

ن المنشآت والمجتمعاتالالوظائف  -
ّ
 .المناخ تغير مع كيفالت منحلية الم تي تمك

 الخضراء هي مهن يتم استحداثها في إطار تحول الوظائف  ومن خلال ما سبق يمكن القول أنّ  

 ، اذ تعمل هذه الوظائف على الحدوأكثر استدامة اضرارا بالبيئةإلى اقتصاد أقل  الاقتصاد

 يئيةأو استعادة النظم الب وحماية المختلفة الاقتصادية طاعاتيئي للمشاريع والقمن الأثارر الب

سواء كان ذلك في قطاعات تقليدية مثل  مع توفير فرص عمل لائقةوتحسين جودة البيئة، 

 التصنيع أو البناء، أو في صناعات خضراء ناشئة مثل الطاقة المتجددة. 

ه على مستوى المشاريع، يمكن للوظائ
ّ
ف الخضراء أن تنتج سلعا أو توفر وتجدر الاشارة الى أن

خدمات مفيدة للبيئة، مثل المباني الخضراء أو وسائل النقل النظيفة، غير أنّ هذه النواتج 

 الخضراء )المنتجات والخدمات( لا تستند دائما على عمليات وتكنولوجيات الانتاج الأخضر. 

اذ ت أكثر ملاءمة للبيئة، ولذلك يمكن تمييز الوظائف الخضراء من خلال مساهمتها في عمليا

على سبيل المثال أن تقلل الوظائف الخضراء من استهلاك المياه أو تحسن أنظمة اعادة يمكن 

التدوير، ومع ذلك فان الوظائف الخضراء التي تعرف من خلال عمليات الانتاج لا تنتج 

 (12، صفحة 0204الكر ، ) بالضرورة سلعا أو خدمات بيئية.

مي دورها يتوقف على وجود بيئة محفزة ومشجعة على اظائف الخضراء وتنانّ زيادة عدد الو 

الأعمال الخضراء والعمل على الحد من آثارار العوائق التي تحد من فاعلية الوظائف الخضراء 

 كما هو مبين في الجدول أدناه: 

 (: محركات ومثبطات اعتماد الوظائف الخضراء4)رقم الجدول 

 ات )العوائق(المثبط ()المحفزاتالمحركات 

التقدم في الدراسات المتعلقة بالمناخ والبيئة ونمامي -

الوعي البيئي العالمي وتزايد ضغط الهيئات المعنية 

 بالبيئة والرأي العام للحفاظ على البيئة

 الايكولوجية(  )العلاماتوفرة المعلومات للمستهلكين -

 عدم كفاية البرامج البيئية للبحث والتطوير  -

 عدم كفاية الاستثمارات الخضراء  -

استمرار المنح والتمويل المتعدد الأطراف للوقود -

 الأحفوري
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 الحوافز والضرائب والاعانات -

 كرة في القطاع الخاص المشاريع البيئية المبت-

 _محدودية عمليات نقل التكنولوجيا الخضراء

 الركود الاقتصادي -

التدريب لتحقيق التحول الفعّال نحو الوظائف الخضراء في ظل الاقتصاد  المصدر: نصيرة بركنو، ثارابتي الحبيب، " أهمية

 .29، ص 2600(، 06) 2(، العدد1المجلد ) ،والعملمجلة التنظيم  "،الجديد

 

 

 .متطلبات التوجه نحو الوظائف الخضراء2

ن كل الفواعل المعنيي اشراك الخضراء انتقالا سليما يقتض يالوظائف  السليم نحو انّ التحول   

على المستويين المحلي والدولي، وذلك يشمل كلا من الحكومة، القطاع الخاص، المنظمات 

المتطلبات ، مع توفير جملة من المجتمع المدني بمختلف منظماتهالمالية، و الدولية، المؤسسات 

لضمان الانتقال الملائم للعاملين من بعض الوظائف والقطاعات أو دمج قطاعات ضمن أخرى، 

 ذه المتطلبات فيما يلي:وتتمثل ه

 ووظائف أكثر اسهاما في  :إرساء السياسات الفعّالة-أ( 
 
ان الانتقال الى اقتصاد مستدام بيئيا

 حماية البيئة يقتض ي توليفات سياسية خاصة بكل بلد، ويتعلق الأمر خصوصا بما يلي: 

عن طريق إشارات  سياسات الاقتصاد الكلي: الرامية إلى إعادة توجيه الاستهلاك والاستثمار -

الأسعار والحوافز للمنشآت والمستهلكين والمستثمرين، بما في ذلك فرض الضرائب وضمانات 

الأسعار والإعانات والاستثمار المالي والعام، فالضرائب البيئية التي من شأنها الرفع من سعر 

 للاستثمار الأخضر وتخفيف الان
 
بعاثارات استهلاك الطاقة، يمكنها أن تكون محركا قويا

ملايين  1واستحداث صافٍ لفرص العمل، وهو ما قامت به الصين حيث استحدثارت أكثر من 

 وظيفة من خلال سياسة الحوافز الاقتصادية الخضراء الخاصة بها.

 إلى  -
 
للوائح المتعلقة بالبيئة والحوافز المالية االسياسات القطاعية: وهي تستند عموما

المتجددة في التغذية بالطاقة ومتوسط عتبات استهلاك والاختصاصات، مثل تقاسم الطاقة 

ويستهدف ، الطاقة بالنسبة إلى السيارات أو احتياطي التنوع الأحيائي في الزراعة والحراجة

معظم الاستثمار العام من أجل الاستدامة البيئية قطاعات رئيسية من قبيل الطاقة والأبنية 

ديدة في استخدام السياسة الصناعية لدعم عملية والنقل وإدارة المياه، ولقد نجحت بلدان ع

والديزل الحيوي( والصين )كافة  الإيثانول تخضير الاقتصاد والوظائف، بما فيها البرازيل )

الطاقات المتجددة( والدانمرك )الرياح( وألمانيا )المباني الخضراء بشكل خاص( واليابان 

 )النقل الملائم للبيئة( واسبانيا )الرياح والشمس(

وهي تشمل سياسات الحماية الاجتماعية والعمالة  :السياسات الاجتماعية وسياسات العمل-

الحوار  وتنمية المهارات وسياسات سوق العمل النشطة، والتي يتم تكريسها من خلال

الاجتماعي على كافة المستويات والتعاون الوثاريق بين الحكومة والشركاء الاجتماعيين، مثلما 

ي إطار "برنامج المهاتما غاندي الوطني لضمان العمالة الريفية "، الهادف الى عملت به الهند ف
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تعزيز قدرات تكيّف الفئات الهشة وتوفير الفرص لاعتماد ممارسات مستدامة وآمنة بالنسبة 

 (43، صفحة 0242مكتب العمل الدولي، ) للبيئة.

لمنظومة الاقتصادية وما أي اجراء تكييف على ا إعادة هيكلة المنظومة الاقتصادية: -ب( 

يتصل بها من أسواق العمل، ويمكن أن تشمل جميع مجالات الاقتصاد أو ترتكز على بعض 

القطاعات والمناطق والمجتمعات المحلية، وأهم القطاعات المعنية بذلك تتمثل في الصناعات 

 ة.كثيفة الموارد والطاقة التي تشكل مصدرا للتلوث والانبعاثارات والصناعات الأولي

ـ(  تحولات في الطلب على المهن يؤدي التحول نحو الاقتصاد الأخضر الىالتدريب الوظيفي:  -جـ

وهو ما يفرض الاهتمام  ،بروز بعض المهن الجديدة التي تستلزم كفاءات ومهارات جديدةو

 إلى تلبية الطلبات الناشئة في  بتكييف مهارات
 
العمالة والارتقاء بها من خلال التدريب سعيا

الزراعة والبناء والطاقة في مجالات عدة ك اعات النمو الأخضر تلبية سريعة ومناسبةقط

وتسيير النفايات واعادة تدويرها، وتشمل المهارات  والغابات والسياحة والنقل المستدام

الخضراء المهارات اللازمة للتكيف مع المنتجات والخدمات والعمليات لتغير المناخ والمتطلبات 

 بيئية ذات الصلة، والتي تشمل ما يلي: واللوائح ال

مهارات القيادة والاستراتيجية لتمكين صانعي السياسات وأصحاب القرار ورجال  -

 الأعمال، 

القدرة على التكيف ونقل المهارات اللازمة لتمكين العمال من تعلم وتطبيق  -

ر الوعي البيئي التكنولوجيا الجديدة والعمليات المطلوبة للاقتصاد الأخضر في وظائفهم ونش

 حول التنمية المستدامة،

بدمج الأهداف  نهج شامل ومتعدد التنسيق والادارة والمهارات التجارية لتسهيل -

 الاقتصادية والاجتماعية والبيئية،

 أنظمة ومهارات تحليل المخاطر، -

مهارات تنظيم المشاريع ووضع استراتيجيات والاستفادة من الفرص مواجهة التهديدات  -

 في مجال البيئة والوظائف الخضراء، الناشئة 

 مهارات الاتصال والتفاوض لإدارة المصالح المتضاربة في السياقات المعقدة،  -

مهارات استشارية لتقديم خدمات الاستشارة للمستهلكين حول الحلول الخضراء  -

 واستخدام التقنيات الخضراء، 

 الشبكات وتكنولوجيا المعلومات والمهارات اللغوية اللازمة للتعامل في الأسواق العالمية. -
 (13،14، صفحة 0204)الكر ، 

وضع مواصفات المهارات لمن الدول السباقة   الأمريكيةوتعتبر أستراليا والولايات المتحدة 

في من الدول الأوروبية الجديدة، ومتطلبات ممارسات العمل السليمة والصحية، تلتها العديد 

الهادفة الى اكساب المهارات  إطار ما يسمى " الياقات الخضراء " التي تعد من أهم السياسات
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اللازمة لممارسة الوظائف الخضراء وتحسين نوعية الوظائف الموجودة ورفع القابلية للتوظيف، 

اقة والزراعة ومصائد لاسيما بالنسبة للقطاعات شديدة الاعتماد على الموارد كالتعدين والط

الأسماك والصناعات واستخراج وتوليد الطاقة من الوقود الأحفوري، إضافة الى القطاعات 

 (32، صفحة 0202بلعرج، )  الصناعية كصناعة السيارات وبناء السفن وغيرها.

 وتجدر الإشارة الى أن منظمة العمل الدولية قد بينت من خلال دراستها العالمية بشأن المهارات

من أجل الوظائف الخضراء  أن النقص في العمال المؤهلين من شأنه أن يعيق التحول إلى 

اقتصاد  أكثر اخضرارا في معظم البلدان والقطاعات، اما لعدم التقدير السليم للطلب من هذه 

الوظائف، أو لعدم اتساق نظم المهارات مع السياسات الكلية والقطاعية في مجال التخضير، 

جب على الدول العمل على تحقيق التقدير السليم للطلب وزيادة الاتساق،  لأنّ وهو ما يو 

 ولا آمنا بيئيا 
 
 اقتصاديا

 
 ولا مستداما

 
 تقنيا

 
 لن يكون ممكنا

 
الانتقال إلى اقتصاد أكثر اخضرارا

 (32، صفحة 0242مكتب العمل الدولي، ) من دون عمال مهرة ومنشآت كفؤة.

وذلك باستحداث أو تعديل القوانين لتكون أكثر ملاءمة   اللازم:توفير الاطار التشريعي -(د

ال ونظم لمتطلبات العمل في اطار الوظائف الخضراء، أي ما يتعلق بقوانين العمل وحقوق العمّ 

السلامة والصحة المهنية والتأمينات الاجتماعية، ولقد أصدرت الهند " قانون ضمان التشغيل 

م حماية اجتماعية وأمن معيش ي لفقراء المناطق الريفية، كنظا 2660الريفي القومي" سنة 

يوم عمل مدفوع الأجر سنويا لكل أسرة  066ويوفر هذا القانون من خلال عدد من البرامج نحو 

مليارات من أيام  2يتطوع أحد أفرادها البالغين للعمل ضمن هذا البرنامج، وقد تم استحداث 

  بالمائة 08تخصص من هذه الاستثمارات نحو مليون أسرة، و  19العمل، استفادت منها 

 (40، صفحة 0242مكتب العمل الدولي، ) الأراض ي.  ونظم الري واستصلاح وتنمية للحفاظ على المياه 
 

 نحو الوظائف الخضراء آثار التوجه .1

 يلي: فيما أهمها  ، تتمثلعدة مزاياالخضراء الوظائف  إلى الانتقاليحقق 

 الآثار البيئية:  -أ( 

 من انطلاقا الأولية والمياه الموادو الطاقة  استهلاك تخفيض على الخضراء الوظائف تساعد-

 المضرة، الغازات انبعاثارات وتخفيضالكربون  يلبتقل تسمح كما عالي، مردود ذات استراتيجيات

 والحفاظ والتلوث، التبذير أشكال كلمن والحد  تقليل التلوث الى أدنى مستوياته إلى بالإضافة

قحام، ) .عملية التكيّف مع آثارار تغير المناخ ودعماستعادة النظم البيئية و  البيولوجي التنوع ىعل

 (221، صفحة 0242

والاجتماعية،  والبيئية الاقتصادية السياسات بين على تحقيق التكافؤ الخضراء الوظائف تعمل

تعتبر مقبولة  التي اتالمستوي إلى الاقتصادية والقطاعات للمشاريع البيئي الأثارر من تقللحيث 

 ومستدامة.



 زان مريم
 

375  

 

ومواجهة  البيئية الاستدامة من يساعد التحول نحو الوظائف الخضراء على تحقيق المزيد-

تداعيات التغير المناخي، لاسيما تلك الناجمة عن الأنشطة البشرية المؤدية الى ارتفاع درجة 

 تستطيعاذ زات الدفينة، حرارة الغلاف الجوي وزيادة تحمض المحيطات وزيادة تركيزات الغا

  السوق  على القائمة الأدوات قبيل من العامة، السياسة أدوات الحكومات من خلال الجمع بين

 وأن المنشآت تدعم أن ونشر الوعي البيئي، المشتريات وسياسات العام واللوائح والاستثمار

 منتجات في ماراتوالاستث العمل مكان في خضراء ممارسات تعزز اعتماد مواتية بيئة تستحدث

 .ملائمة للبيئة جديدة وخدمات

 الآثار الاقتصادية:  -ب( 

 من مجالات النمو الجديدة للعمالة والدخل والإيرادات  -
 
توفر الوظائف الخضراء مجالا

الحكومية، كما أنها توفر اليد العاملة والمهارات التي تمكن أرباب العمل من زيادة كفاءة 

 للبيئة.الصديقة  والمنتجاتر الخدمات استخدام الموارد وتطوي

تعتبر المسؤولية الاستجابة لاعتبارات المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات الاقتصادية:  -

الاجتماعية  سياسة محفزة لتخضير الوظائف لتضمنها لأبعاد عملية تخدم  الاقتصاد الأخضر، 

نتاجية  للمؤسسات فهي تعني ادراج الاعتبارات الاجتماعية والبيئية ضمن الخطط الإ 

البيئية و الاقتصادية بغية تحقيق التوازن بين الأهداف الاقتصادية والتطلعات الاجتماعية 

المجتمع الذي تنشط فيه، مما  في المؤسسة  وتحقيق الربح على المدى الطويل بتحسين صورة 

د بين والتكامل الموجو   يجلب لها مستهلكين ومستثمرين جدد بشكل دوري نظرا للتفاعل

 .أبعادها لخدمة هذا الهدف

 الآثار الاجتماعية: -جـ( 

الاجتماعية من خلال استحداث العديد من  للتنمية مهمة تقدم الوظائف الخضراء فرصا-

واسع، فهي  نطاق على الاجتماعي الوظائف، وتحسين نوعية وظائف أخرى، وتحقيق الاندماج

 لتغير المعرضة المحلية الهيكلة وللمجتمعات إعادة من المتضررين للعمال عادلا تتيح انتقالا

 المناخ.

محاربة الفقر والتخفيف من البطالة: تعتبر الوظائف الخضراء من الاستراتيجيات الهامة -

للتخفيف من حدة البطالة من خلال خلق فرص عمل لائقة بوتيرة أسرع من أجل الولوج 

ــ لاقتصاد مستدام، اذ  من البلدان  أنّ العديدإقليمية وقطرية عالمية و  دراسة 28أظهر عرض لـ

الاقتصاد  فمن شأنصافي العمالة خاصة في الاقتصادات الناشئة،  هامة في حققت مكاسب

مليون وظيفة مع تحسينات بيئية  06أن يفض ي إلى مكاسب صافية تصل إلى  الداعم للبيئة

 (42، صفحة 0242مكتب العمل الدولي، ) معتبرة.

شترك بين كل من منظمة العمل الدولية والرابطة الدولية للاتحادات ولقد أشار التقرير الم

ألف عامل في طاقة  266العمالية والموسوم  " الوظائف الخضراء " أنه تم استخدام نحو 
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ة الشمسية حول العالم، ففي الصين الفوتو فولطيألاف عامل في النظم  066الرياح وأكثر من 

ألف عامل في الطاقة الحرارية  066وبا يعمل أكثر من والولايات المتحدة الأمريكية وأور 

مليون عامل في مشاريع الكتلة الحيوية في أربع بلدان  0.2الشمسية، حيث يتم تشغيل حوالي 

رائدة في هذا القطاه وهي البرازيل والولايات المتحدة وألمانيا والصين، ويبلغ مجموع العاملين في 

منظمة العمل ) امل في البلدان التي تولي أهمية لهذا القطاع.مليون ع 2.2القطاعات المتجددة نحو

 (1، صفحة 0244الدولية ، 

كما كشفت منظمة العمل الدولية في تقريرها " الاستخدام والآفاق الاجتماعية في العالم: 

مليون فرصة عمل جديدة ستستحدث على  28على أن  2600التخضير مع فرص العمل " لسنة 

تم تفعيل السياسات الصائبة لتعزيز اقتصاد أكثر  إذا، 2626حلول سنة المستوى العالمي ب

، 0202بلعرج، )  اخضرارا مما يشكل حلا لمعضلة البطالة المتفاقمة في أوساط الشباب خاصة.

 (33،34صفحة 

 . تجارب دولية في مجال الوظائف الخضراء:2

 2660مم المتحدة للبيئة عام برنامج الأ  إطلاقلقد قدمت العديد من المنظمات الدولية منذ  

لمبادرة الاقتصاد الأخضر برامج للتأكد من إمكانيات الاقتصاد الأخضر على المستويات الكلية 

 والقطاعية في خلق الوظائف الخضراء.

دولة خلال  21ونفذت الكثير من المبادرات الوطنية بدعم من برنامج الأمم المتحدة لأكثر من 

سع المبادرات في دول أخرى وتتفاوت بتفاوت الإمكانات والتحديات لتتو  ،2600و 2606العامين 

 فيما يلي: لآخر، ويمكن الإشارة الى بعض من هذه التجارب من دولة لأخرى ومن قطاع 

  اهتمت الولايات المتحدة الأمريكية اهتماما بالغا بالطاقات الولايات المتحدة الأمريكية:-أ(

لقد خصص القانون الأمريكي المعني بالإنعاش واعادة و  المتجددة خاصة الطاقة الشمسية،

دولار في مجال الاستثمارات  الخضراء، ويتضمن ذلك تدريب  066قرابة  2669الاستثمار لعام 

عواد عبد ) أو الطاقة المتجددة في مجال البناء المستدام  العمالة في مجال استعمالات الطاقة

في مجال الطاقة الشمسية،  كاليفورنيا  الولاية الرائدة  وتعد ،(441، صفحة 0243الغفار و بخاري، 

على المستوى حوافز القوانين و الوقد قد تمكنت من تحقيق  ذلك من خلال مجموعة من 

شركات والمواطنين لاعتماد تكنولوجيات الطاقة الشمسية وأنواع فائدة الل الفدرالي والولائي

الضريبية إحدى الأدوات المهمة في جعل الطاقة  شكلت الإعفاءات ، كماالطاقة المتجددة الأخرى 

ة في هذا المتجددة تنتشر في ولاية كاليفورنيا، ما ساعد على استحداث مناصب عمل عدّ 

 (0244أبو السعد و آخرون، )  المشاريع المتعلقة بالطاقة الشمسية.

يش ي في لتحسين المستوى المع الخضراء كوسيلةاعتمدت الهند برامج للوظائف الهند: -ب( 

 القومي" الريفي التشغيل ضمان قانون »الهندية المناطق، حيث أصدرت السلطات  من الكثير

 لفقراء الأرياف، ويتخذ هذا القانون  معيش ي وأمن اجتماعية حماية نظام وهو بمثابة ،2006سنة 

 أسرة لكل السنة في الأجر مدفوع يوم عمل 100 الأقل على عامة، يضمن أشغال برنامج صورة
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 بدايته، منذ مرات أربع حجمه تضاعف إذ أفرادها البالغين ضمن هذا البرنامج، أحد يتطوع

 أيام من مليارات3استحداث  وقد تم .2606أمريكي سنة  دولار مليار 8 نحو استثماراتهوبلغت 

 على للحفاظ 84% الاستثمارات نحو هذه من أسرة، وتخصص مليون  59واستفادت منه العمل،

 (NREGA , 2010, p. 8) .الري  ونظم الأراض ي ةالمياه وتنمي

في تطبيقات الاقتصاد الأخضر، محرزة المركز   تعتبر البرازيل من الدول الرائدة: البرازيل -جــ(

العاشر عالميا، والمركز الثامن عشر من حيث التصور المسحي لمؤشر الاقتصاد الأخضر، وهي 

دارية وثارالث أكبر دولة العالم من حيث تعتبر  أكبر بلدان العالم من حيث الغابات الم

ازالة الغابات، ولمواجهة هذه التحديات   ، نصفها نتيجة2600الانبعاثارات الدفينة في عام 

اعتمدت الحكومة البرازيلية الوظائف الخضراء كعنصر أساس ي في سياستها الانمائية الوطنية، 

قدمت المنظمة الدعم التقني  واستعانت بمنظمة العمل الدولية لتنفيذ استراتيجيتها، اذ

 )لتطوير التنفيذ العملي للوظائف الخضراء ضمن اتفاقية " برنامج الوظائف الخضراء" 

Programa Empregos Verdes)  ألف وظيفة خضراء  26، ونتج عن هذه الاتفاقية استحداث

ألف عامل في تركيب وصيانة الأنظمة الشمسية، اضافة الى ضخ  26جديدة وتدريب 

ستثمارات في الاقتصاد الأخضر لولاية " باهيا" في سبيل توليد وظائف خضراء في تسعة الا 

 (442،442، صفحة 0243عواد عبد الغفار و بخاري، ) أنشطة اقتصادية رئيسية.

مليار دولار أمريكي لدعم وتعزيز التوجهات  066خصصت فرنسا ما يزيد عن  فرنسا: -د( 

 2626-2669ئدة المستديرة الخاصة بالبيئة للفترة الخضراء وذلك بموجب اتفاقية الما

(Grenelle de l’environnement)،  ألف وظيفة  266والتي نتج عنها استحداث ما يزيد عن

 (441، صفحة 0243عواد عبد الغفار و بخاري، ) .2602مباشرة حتى عام 

ن  برامج تم التوجه الى الوظائف الخضراء في جنوب افريقيا ضمجنوب افريقيا: -هــ( 

الأشغال العامة الموسعة الهادفة الى  الحد من الفقر و مواجهة البطالة  وتحقيق التنمية التي 

يقودها المجتمع المحلي من خلال الاستثمار في الهياكل الأساسية الاقتصادية والاجتماعية 

طلق برنامج الأشغال العامة الموسعة في عام 
ُ
 حوال 2668والبيئية، حيث أ

 
ي مليون مستحدِثارا

 1، واستهدفت المرحلة الثانية من البرنامج استحداث ما يناهز 2660فرصة عمل مطلع سنة 

)ما يعادل مليوني وظيفة مكافئة للدوام الكامل لسنة 2608ملايين فرصة عمل بحلول عام 

 واحدة(. 

رشيد كما تم اعتماد الخطة البيئية "العمل من أجل الماء" من أجل الإدارة الكفؤة للمياه وت

 ، كما2602وظيفة مكافئة للدوام الكامل   عام  06666استخدامها، وقد استحدَثارت ما يعادل 

مبادرات وبرامج أخرى تتعلق باستصلاح الأراض ي الرطبة والغابات وإدارة الحرائق  إطلاقتم 

 (10، صفحة 0242مكتب العمل الدولي، ) وإنتاج الطاقة المتجددة.



 دور الوظائف الخضراء في دعم الاستدامة وتحقيق الأمن البيئي 

 

378  

 

التوجه نحو الاقتصاد الأخضر وتكثيف العمل في مجال حماية  في اطار مساعي  :الجزائر -ز(

بدأت  الاهتمام بالوظائف الخضراء في الجزائر، حيث كرست وزارة  ،البيئة ودعم الاستدامة

البيئة والطاقات المتجددة برامج واستراتيجيات داعمة ومحفزة للاستثمار في هذا المجال، حيث 

للأنظمة  الأيكولوجيور أساسية ليس فقط للانتقال تم تعزيز المقاولاتية الخضراء كمحا

الإنتاجية ولكن أيضا كأداة للإسهام في تحقيق الانتعاش الاقتصادي خارج المحروقات وبطريقة 

 الوطنية الوكالة جرتهاأ دراسةوقد أشارت  للطاقة والمياه والمواد الخام، أقل تلويثا واستهلاكا

 سنة  أفق في بالجزائر عمل منصب ملبون  1.4 استحداث مكنالم أنه من التنمية أجل من للتعاون 

 التصور  هذا ظل في الشغل تطوير  قدرة أنّ  حيث الأخضر،  بالاقتصاد متعلقة نشاطات في 2025

ـ یقدر للاقتصاد الجديد ـ ـ   المنزلية النفايات تثمين  مجالات أهمها  عدة في شغل منصب 1421619 بـ

تشهد  النشاطاتهذه   فإن ،ما تشير اليه الاحصائيات حسبو  المتجددة، والزراعة والطاقات

 للنساء الإجمالي العدد من 9,7 فحوالي  العمل، عن اتالباحث والنساء الشباب قبل من كبيرا إقبالا

، صفحة 0242قحام، ) التجاري ينشطن ضمن نشاطات الوظائف الخضراء. السجل في المسجلات

222) 

أول حاضنة للمقاولاتية الخضراء من أجل  بإطلاق 2620كما قامت الجزائر منتصف سنة 

الارتقاء بالعمل الجمعوي الى عمل مقاولاتي مؤسساتي يساهم في خلق مناصب عمل وتقليص 

البطالة، وتعزيزا لهذا المسعى تم اعتماد مبادرة الانتقال الايكولوجي من طرف وزارة البيئة 

يين بهدف تنمية المواطنة البيئية ، كما تم بالتنسيق مع القطاعات المعنية والفاعلين الجمعو 

اطلاق برامج تكوينية للتأهيل في مجال الوظائف الخضراء واستحداث شعب مختصة في مجال 

التدوير، بالإضافة الى دعم ومرافقة الشباب أصحاب المشاريع الناشئة والمصغرة، لاسيما في 

ة الإنمائي في الجزائر والهادف الى خلق اطار نشاطات التعاون بين الجزائر وبرنامج الأمم المتحد

ديناميكية ضمن منظومة بيئة الأعمال في قطاع النفايات لخلق فرص العمل والتعريف بالفرص 

الاستثمارية الواعدة فيه، الى جانب دراسة  برامج الدعم وآليات التمويل المتاحة وتبادل 

ل الايكو اجتماعي الذي يعتبر الخبرات من أجل تطوير نماذج أعمال مستدامة لإنجاح التحو 

 للمواطن.  المعيش ي  لتحقيق الأمن البيئي وتحسين الاطار والمستوى   محركا أساسيا

 
ّ
-62فت الوكالة الوطنية للنفايات ) التي تم انشاؤها بموجب المرسوم التنفيذي رقم كما كث

ة وثارائقية ( جهودها لإنجاح هذه المساعي من خلال تشكيل قاعد 2662ماي  26بتاريخ  021

الأعمال وتقديم  حول إدارة النفايات وضمان نشرها على مستوى المجتمعات المحلية وقطاع 

المساعدة للشباب الراغبين بالنشاط والاستثمار في اطار التسيير المدمج والمستدام للنفايات  

ة الى بالتنسيق مع وزارة البيئة التي عملت على وضع الأليات التنظيمية  التمويلية الرامي

 (32،31معزوز و مسعود، صفحة )  حماية البيئة وترقية الشغل ومحاربة البطالة.
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 الخاتمة: 

إلى تبني هد ف أحادي يتمثل في تحقيق الربح هت العولمة المؤسسات الاقتصادية وج

ما أسفر لاحقا عن  تداعيات سلبية مست ، عن طريق زيادة الإنتاج باستنزاف الموارد الطبيعة

صلت الى تهديد أمنها  وأمن البشرية، الأمر الذي فرض تبني توجهات ومقاربات البيئة وو 

جديدة  تقوم على الاهتمام بالقضايا البيئية والاجتماعية بدمجها في خطتها الاقتصادية 

واعتماد  بدائل للتخفيف من الانعكاسات السلبية لنماذج الإنتاج والاستهلاك غير المستدام، 

لبيئية والاجتماعية تتأثارر بالتحديات الاقتصادية تأثاررا لا مناص منه، ذلك  أنّ التحديات ا

لذلك تم استحداث  الوظائف الخضراء لتكون لبنة  في بناء  صرح اقتصاد مستدام بيئيا من 

جهة،  وتحسين الاندماج الاجتماعي باستحداث فرص عمل لائقة والحد من مستويات الفقر 

 والبطالة.

  الى النتائج التالية: ه في هذه الدراسة نتوصل ومن خلال ما تطرقنا الي

 الإنتاج وتبرة فرضته الذيالبيئي  حد للتدهور  الى وضع أساسا الأخضر يهدف الاقتصاد -

 الاقتصاد مبادرة من يتجزأ جزءا لا المستدامة، وتشكل الوظائف الخضراءغير  والاستهلاك

 على بالأساسيرتكز  الاقتصادية نميةتلل جديد نموذج بناءفي الهام  لإسهامهاالأخضر نظرا 

 .النفايات وإدارةالخضراء  التحتية والبنى المتجددة الطاقة قطاعات مثل في استثمارات خضراء

ان الانتقال الى الوظائف الخضراء يحقق مكاسب هامة على الصعيد البيئي من خلال -

والأمن البيئيين نظرا  مساهمتها الفعّالة في صيانة رأس المال الطبيعي وتعزيز الاستدامة

 من لطبيعة المهن التي تتضمنها هذه المقاربة، إضافة الى آثارارها الاقتصادية  باعتبارها 
 
مجالا

والإيرادات الحكومية، كما تبيّن أن للوظائف  مجالات النمو الجديدة للعمالة والدخل

رائح اجتماعية الخضراء آثارار اجتماعية هامة نظرا لدورها في توفير مناصب عمل لائقة لش

كبيرة ومحاربة الفقر وتحسين الاطار المعيش ي للسكان، وهو ما أسفرت عنه تطبيقات برامج 

 ومبادرات الوظائف الخضراء في العديد من الدول.

يتطلب الانتقال نحو الوظائف الخضراء تبني استراتيجية متكاملة وتوفير جملة من  -

والتشريعي، كما يحتاج الى انخراط المجتمعات المتطلبات ذات الطابع السياس ي والاقتصادي 

 المحلية في هذا المسعى والى تعزيز المواطنة البيئية لضمان نجاح هذه العملية وعدم تعثرها.

والوظائف الخضراء من خلال بعض تبني الاقتصاد الأخضر  الى-ولازالت- سعت الجزائر -

هو ثلها مثل العديد من دول العالم، و وان لم يكن ذلك على نطاق شامل مالبرامج والمبادرات، 

من خلال  من أجل التوسع أكثر وتحقيق مكاسب أكبر في هذا المجالما يتطلب تكثيف الجهود 

 : يما يل
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الطاقة المتجددة وذلك  ودعم وطنية تساهم في التنمية الخضراء اعتماد استراتيجيات-

للاقتصاد الأخضر، وتحديد الدعم بتحديد القطاعات ذات الأولوية والقابلة للتحول التدريجي 

 الحكومي في تشجيع القطاع الخاص للدخول في مجالات المشاريع الخضراء.

تشجيع الشراكات بين القطاعين العام والخاص، وتوظيف الاستثمارات في القطاعات التي -

ن تخلق وظائف خضراء وتساعد في تقليص مشكلة البطالة الى جانب المنافع البيئية أيمكن 

 جتماعية والاقتصادية الاخرى.والا 

تأهيل الكوادر البشرية للتحول الأخضر بالتنسيق مع القطاعات المعنية، لاسيما قطاع  -

التكوين المهني من أجل التأهيل للوظائف الخضراء، مع ضرورة بناء شراكات قوية مع الجهات 

لتوظيف الأخضر المتخصصة في المجالات الخضراء بالشكل الذي يعزز من زيادة معدلات ا

 وامكانات نجاح خطط التخضير.

تفعيل دور مراكز البحث العلمي وتشجيع الباحثين في مجالات الطاقة لتطوير مصادر -

الطاقات المتجددة للاعتماد عليها في المستقبل بدلا من استخدام الطاقة التقليدية الملوثارة 

 د الأخضر. للبيئة واجراء الدراسات المتعمقة في كافة مجالات الاقتصا

 

 قائمة المراجع:
 

(. الاقتصاد الأخضر وأثارره على التنمية المستدامة في 2602، 60 01ساندي صبري، وآخرون. ) ،أبو السعد 

. 0/62/2622، شوهد بتاريخ  2602/ 01/60بتاريخ:  ضوء تجارب بعض الدول: دراسة حالة مصر" ، نشر

 https://democraticac.de/?p=47167تم الاسترداد من المركز العربي الديمقراطي: 

 (. تقرير الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. ريو دي جانيرو، البرازيل .2602لأمم المتحدة. )ا

(. الاقتصاد الأخضر ودوره في تنمية الوظائف الخضراء. مجلة 2601آمال . )، حمزة، وأرجيلوس ،خيرجة

 (.2)2التكامل الاقتصادي، 

ارة التنمية المستدامة والإنتاجية. )الأمم المتحدة، اللجنة الاقتصادية (. إد2601رلى مجدلاني. )

 والاجتماعية لغرب آسيا )الإسكوا(، المحرر(

، مع  Greenpreneursمعزوز، زكية و وسيلة مسعود. )بلا تاريخ(. حاضنات المقاولاتية الخضراء الدولية 

 (.0)2ت والتطوير، الإشارة الى تجربة الجزائر . مجلة الدراسات حول المؤسسا

ليات جامعة و (. استراتيجية العمل اللائق للحد من الفقر في الجزائر: واقع وآفاق. ح2620. )، ليلىبيدة

 (.62)21، 0الجزائر 

مجلة القانون الدولية  .استراتيجية محاربة الفقر من خلال العمل اللائق .(2015) .فاطمة الزهراءماموني، 

 .(01)03 ,والتنمية

(. الوظائف الخضراء بين رؤى التطوير ومعوقات النغيير. مجلة أنسنة للبحوث 2620. ) مد، محالكر

 (.60)02والدراسات، 
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(. الوظائف الخضراء ودورها في تعزيز العمل اللائق. مجلة قانون العمل 2626محمد أمين. ) ،بلعرج

تخضير الوظائف: الواقع  والتشغيل) عدد خاص بأشغال اليوم الدراس ي حول رهانات الاقتصاد الأخضر في

 . 00والآفاق في الجزائر( 

 .(. الاقتصاد الأخضر. الكويت: المنظمة الاقليمية لحماية البيئة البحرية2608محمد عبد القادر. ) ،الفقي

 " .التنمية المستدامة والعمل اللائق والوظائف الخضراء )التقرير الخامس( .(2013 ) .مكتب العمل الدولي
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