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 باجمهورية اليمنية تواجه ناشئ كرة السلة اليعوقات بعض ام

 اليمناجمهورية د / ابراهيم على حمد الورافى                   

 

 ملخص البحث : 

التى تهتم بلعبة كرة السلة ااندية  معظم على واطاعه الباحث متابعة خال ومن
 امشكات بعض وجود ، احظ ومن خال متابعتة لدورى الدرجة ااوى و الشباب

 إى والوصول مستوى تقدمه عائق تكون إن مكن والي الاعبن منها يعاني الي

 ااجتماعية امادية  و بالناحية ، ومن هذه امشكات مايرتبط امستويات العالية 

التعليمية ، ومشكات متعلقة بإدارة ااندية حيث انا ااندية تأخر  والناحية
 من رواتب ومكافأت ، وكذلك اهمال الاعبن امصابن وعدم مستحقات الاعبن

القيام بتأهيلهم حتى يعودوا للماعب ، وكذلك عدم إنتظام الدوري مواعيده احددة 
 قد الي تأثرة بامشكات ، كذلك إليه ينتمي الذي النادي ، وكذلك نظام

 من الباحث وجد لذا ، ( امدرب تغير ) النفسية او سواء امادية النادي ها يتعرض

 . حلها  وامقرحات احلول وإجاد هذه امشاكل على يتعرف إن امناسب

 -:إى البحث يهدف

 .باجمهورية اليمنية  السلة ناشئ كرة تواجه الي امشكات على التعرف  -2 

 .امشاكل تلك حل احلول بعض اقراح  -0 

مائنته لطبيعة البحث ،  امسحي لوبهأس ي الوصفي امنهج الباحث استخدموقد 
 . ( ناشئ76ناشئن كرة السلة البالغ عددهم )وتكونت عينة البحث من 

 إى  الباحث توصل ااستبيان لنتائج اإحصائي والتحليل البحث أهداف ضوء ي
 : ااستنتاجات التالية 
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 غر التدريب ) منها والتدريب امدرب حور ي متعلقة مشاكل عدة وجود -2

 مناسبة غر التدريب مواعيد امدرب، عصبية جراء بالتوتر الاعبن يصاب مشوق،

 ( .  صحيحة بصورة الاعبن أداء امدرب تقييم ،عدم ثابتة وا

 وامعاملة الزماء تعاون عدم ( منها الفريق محور متعلقة مشاكل عدة وجود  -0

 (. قبلهم من الاعب التيياقيها السيئة

 دروس النادي توفر عدم ) منها النادي محور متعلقة مشاكل عدة ودوج  -3

 كرة بلعبة النادي اهتمام وعدم مناسبة حوافز وجود عدم لاعبن، خصوصية

 .(  السلة

 بإمكانيات الوثوق عدم ) منها النفس محور متعلقة مشاكل عدة وجود  -4

 .امهارية(  وكذلك اجسمية الاعب

 :يلي ما الباحث يوصي البحث نتائج ضوء ي

 تشويقا أكثر ليكون امتنوع التدريب باستخدام امدربن اهتمام ضرورة -2

 مناسبا التدريب وقت يكون أن وكذلك النفسية، اجوانب  مراعاة وكذلك

 .الاعبن جميع

 مارسة أهمية مدى اإعام وسائل خال من الرياضي الوعي زيادة ضرورة -0

 امختلفة . امراحل العمرية لخا للفرد الرياضة

 الرياضين الطلبة لتعويض حلول إجاد ي وامدرسة النادي بن التعاون ضرورة -3

 . وامباريات امعسكرات ي مشاركاتهم جراء تفوتهم الي الدروس عن

 اأنشطة بن بامساواة يتميز النادي قبل من امادية للحوافز نظام وضع ضرورة -4
 .السلة كرة بلعبة أكثر وااهتمام تلفةامخ الرياضية
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 تذليل ي الاعب يساعد الفريق ي نفسي رياضي أخصائي وجود ضرورة -5

 . مستواه هبوط إى وتؤدي تواجهه الي العقبات كافة

Abstract 

Some difficulties and barriers facing the beginner of basketball in Yemen 

Through intensive following of almost clubs that involve in basketball and 

my following the first degree tournament and youth , the researcher 

observed some problems facing some players which stand as a barrier for 

their advancement to higher levels . These problems are represented in 

financial , social and scientific aspects and other problems related to the 

management of clubs as some clubs delay the dues of the players 

including salaries and bonuses in addition to the lack of attention paid to 

the wounded players and lack of their rehabilitation to get them return to 

the playgrounds . The irregularity of tournament's schedule and 

irregularity of club in addition to the problems facing the club either 

financial or psychological ( change of coach ) . Thus , the researcher aims 

to investigate the problems and attempts to provide some solutions and 

recommendations for such problems . 

The researcher aims to : 

1- Recognize the problems facing the beginners of basketball in 

Yemen . 

2- Suggesting some solutions for such problems . 

The researcher used to the descriptive method in his surveying method 

for its fitness for the nature of the research , the sample of the study 

sample composed of the be gingers of basketball including ( 67) . 

The researcher has set up the following conclusions : 

1- There are some problems related to the component trainer and 

training such as ( training is not exciting , players are stressful due to the 

nervousness of the coach , schedule of the training is not appropriate , 

lack of assessment for the performance of the players ) . 

2- There are some problems related to the team component such as 

lack of cooperation of colleagues and bad treatment for players ) . 
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3- There are some problems related to the club : the club does not 

offer special lessons for the players , lack of adequate incentives and the 

club does not pay attention to the basketball ) . 

4- There are some problems related to the psychology : lack of 

confidence of the physical abilities and skills of the players  

The researcher as set the following recommendations : 

1- The coaches should pay attention to the training to be more 

interesting along with considering psychological aspects of the players and 

the time of training should be adequate for all players . 

2- It is a must to increase sport awareness' through media means and 

practicing sport during all age stages  

3- There must be cooperation between the club and school to 

provide solutions to compensate sportive students for the lessons missed 

due to their participation in the camps and matches. 

4- There must set a system for the financial intensives by the club 

characterized by equality between various sport activities and paying 

more attention to the basketball. 

5- There must be a specialist in psychological sport to assist the 

players in overcoming barriers facing them and decrease their level.  

 

 

  :البحث ومشكلة  مقدمة

 الرياضي امستوى ي تقدما اأخرة السنوات ي اجمهورية اليمنية  تشهد

خال  من التقدم هذا واضحا وظهر خاص، بشكل وبكرة السلة عام بشكل
الشباب والناشئن  منتخب ومنها السلة بكرة الوطنية للمنتخبات اأخرة امشاركات

 ما وهذا ، ئاً فى امشاركات العربية و اأسيويةالسلة الذى حقق تقدما ها لكرة 

 . والتدريب والتخطيط اإدارة ي العلمية استخدم اأساليب اإحاد إن يؤكد

 باعتبارهم بالناشئن إهتمامه حاليا السلة لكرة اإحاد اليمنى ويركز

 إذ ، اسم اجمهورية اليمنية حمل سوف الي العريضة اأساسية والقاعدة الركيزة

 عملية على تؤثر والي ، والبشرية اإمكانات امادية كافة توفر اإحاد حاول
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 الطبية والرعاية التدريب واخراء وأماكن امدربون مثل الرياضي الناشئ إعداد

 الطويل امدى التدريب ذات برامج خطيط ي العلمية اأساليب وإتباع امناسبة

 . والقصر

 قد والعالية العامية للمستويات للوصول التأهيلو اإعداد عملية " أن

 التخطيط أهمية ، حيث ترز سنوات  01 -2 من تصل من الوقت الكثر تستغرق

 ( 98:  0. ) امدى طويل

 الرياضي مظهرا اجال ي العامية امستويات إى الوصول إن " إى ماينل يشر كما

الساعية  للدول ااقتصادي واازدهار ااجتماعي والرقي السياسي التقدم مظاهر من
 ( 44: 7امستويات . ) هذه

، حيث ان  للتقدم ويعتراإحاد اليمنى من اإحادات التى يسعى جاهداً 
اإحاد اليمنى لكرة السلة قد استضاف عدة بطوات أسيوية لفئات الشباب 

ت التى والناشئن ، حيث حقق امنتخب اليمنى مراكز متقدمة فى هذه البطوا
شاركت فيها العديد من امنتخبات العربية وااسيوية التى ها باع فى لعبة كرة السلة 

 الاعبن الناشئن تواجه الي وامشاكل امعوقات البحث بدراسة أهمية برزت ،

 وذلك ، وتطوره مستواهم على تقدم تؤثر إن مكن والي فى أنديتهم السلة  بكرة

 . ها  العلمية امناسبة احلول واقراح يدهاوحد عليها التعرف بغرض

التى تهتم بلعبة كرة ااندية   معظم على واطاعه الباحث متابعة خال ومن
 بعض وجود ، احظ السلة ومن خال متابعتة لدورى الدرجة ااوى و الشباب

 مستوى تقدمه عائق تكون إن مكن والي الاعبن منها يعاني الي امشكات

 امادية  و بالناحية مايرتبط ومن هذه امشكات، امستويات العالية  إى صولوالو

التعليمية ،ومشكات مرتبطة بإدارة النادى ، حيث انا ااندية  والناحية ااجتماعية
تأخر مستحقات الاعبن من رواتب ومكافأت ، وكذلك اهمال الاعبن امصابن 

ماعب ، وكذلك عدم إنتظام الدوري مواعيده وعدم القيام بتأهيلهم حتى يعودوا لل
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 الي تأثرة بامشكات ، كذلك إليه ينتمي الذي النادي احددة ، وكذلك نظام

 الباحث وجد لذا ، ( امدرب تغير ) النفسية او سواء امادية النادي ها يتعرض قد

 . ا حله وامقرحات احلول وإجاد هذه امشاكل على يتعرف إن امناسب من

 قدرة مدى على يتوقف الرياضية امنافسات ي الرياضي ااجاز حقيق إن

 عقلية او حركية او بدنية كانت سواء الذاتية قدراته واستثمار ي توظيف الاعب

 الناشئن  يواجهها الي امشكات تبقى لكن ، التدريب وامنافسة مواقف خال

 استثمارهم ي أمامهم عقبة

 ما منها  امطلوب امستوى إى تقدمهم مسرة تعوق إن مكن والي ، القدرات هذه

 ) امادية بامشكات تأثره إى إضافة بالتدرب ومشكات النادى مرتبط هو

 على سلي باجاه يكون نفسيا ضغطا يولد ما الدخل احدود( ذوي خصوصا

 . امستوى ي تقدمهم مستوى

 ( بعنوان " مشكات2449فؤاد) وحمد كامل امد وتشر دراسة

 الدراسة إى العربية " ، حيث هدفت اإمارات جامعة رياضيا امتفوقن الطاب

اأمارات العربية  جامعة رياضيا امتفوقن الطلبة مشكات بعض على التعرف
 اإمارات جامعة منحنيات من (  طالبا92امتحدة  ، وأجريت هذه الدراسة على )

 كرة– السلة كرة – القدم كرة أنشطة) ي رياضيا تفوقنوام العربية امتحدة

 البحث ، وكانت أهم  نتائج ( السباحة – القوى العاب – الطاولة  تنس – اليد

 باإضافة الدارس معدل الطالب تضاف الرياضي للتفوق نسبة يوضع مشروع إنشاء

 الوطنية تباأندية وامنتخبا التدريب أجهزة ضمن نفسي أخصائي وجود ضرورة إى

 (  3)  .الاعبن تواجه الي امشكات حل

 ( بدراسة بعنوان " مشكات2494الني ) عبد احميد كما قام عبد

الدراسةاى  الكويت " وهدفت بدولة الثانوية امرحلة تاميذ من رياضيا امتفوقون
 ةالثانوية بدول امرحلة تاميذ من رياضيا امتفوقن مشكات بعض على التعرف
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 ختلف ي رياضي متفوق تلميذ ( 94على ) البحث عينة اشتملت،  الكويت

 النفسي باجاني النتائجهذه الدراسة تتعلق الرياضية، وكانت أهم اأنشطة

 (   6امشاكل . )  لتلك احلول اقرح بعض كما والتدريي وااجتماعي

  -البحث : أهداف

 -:إى البحث يهدف

باجمهورية  السلة ناشئ كرة تواجه الي شكاتام على أهم التعرف  -2 
 .اليمنية 

 .امشاكل تلك حل احلول بعض اقراح  -0 

 فروض البحث :

 وجود مشكات يعانى منها ناشئ كرة السلة باجمهورية اليمنة .  -1

 -:البحث جاات

 عام ة دوري اممتازلكرة السل ي مع أنديتهم امشاركن االناشئن  :البشري اجال  

 م .  0222-0220

 0222/ 22/ 20 من للفرة : الرماني اجال  

 أماكن التدريب اخاصة بكل نادى  .   : امكاني اجال  

 :إجراءات البحث 

 منهج البحث :  أواً 

مائنته لطبيعة البحث   امسحي أسلوبه ي الوصفي امنهج الباحث استخدم 
. 
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  :البحث ثانياً عينة 

 دوري اممتازلكرة السلة عام ة السلة امشاركن مع انديتهم يناشئن كر

 مثلون اعبا ( (اأندية هذه اعي عدد بلغ وقد م ، 0222-0222

 التال عدن( . –شعب اب  –مايوا بصنعاء 00 –اهلى صنعاء (أندية

 البحث لعينة وصفا يبن   )1 ( جدول

 عدد الاعبن  النادي 

 72 اهلى صنعاء 

 7 ايو م55

 57 شعب اب

 

 :البحث ثالثاً أدوات

 ما الباحث قام إذ ، ( 7 ملحق ) عبارة ( 07  (على يشمل استبيانا الباحث استخدم

 :يلي

 . السابقة والبحوث امراجع على ااطاع -7

توضح  العبارات من جموعة وصياغة لاستبيان اأساسية احاور حديد -5
 ناشئن كرة السلة .  ههايواج إن مكن الي امشكات

 اخراء . من جموعة على اأولي بشكله ااستبيان عرض -0

 :هم حاور أربعة ي امتمثلة البحث حاور إى التوصل -7

 احالة النفسية .  -الفريق – النادي  - والتدريب امدرب
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 اخراء قام وقد عبارة ( 40 ) من مكون اأولية صورته ي ااستبيان كان إذ
حاور  على موزعة عبارة ( 34)  العبارات عدد ليصبح ( عبارة 9)  باستبعاد

 ( .0جدول ) ي ااستبيان، وكما

 حور لكل العبارات وعدد ااستبيان حاور يبن (2جدول)

 اجانب النفسى   الفريق النادى التدريب  احور 

 6 6 9 20 عدد العبارات

 ( قليلة – متوسطة – كبرة ثاثي) تقدير نميزا استخدام على اخراء وافق وقد
 درجة 0 متوسطة تساوي بينما درجات 3 كبرة التقدير درجة حيث تساوي

 : اآتي النحو على ااستبيان ي العبارات ترتيب م إذ درجة واحدة، قليلة وتساوي

، 27، 24، 23، 22،  9،  6،  4العبارات )  وتقيسه والتدريب امدرب حور -2
 . درجة  37 احور هذا القصوى والدرجة  (  30، 04، 05، 00، 02

 (  والدرجة 32، 32، 06، 03، 23، 0، 2العبارات )  وتقيسه الفريق حور  -5

   . درجة 02 احور هذا القصوى

(  04، 09، 07، 04، 02، 29، 22، 3العبارات )  وتقيسه النادى  حور -3
 . درجة 04هذا احور القصوى والدرجة

 والدرجة( 07، 74، 7، 72، 4، ، 2)العبارات  حوراحالة النفسة وتقيسه -4

 . درجة 02 هذا احور القصوى

   

 



  0العدد                            2802مجلة اابداع الرياضي ديسمبر                 جامعة المسيلة                   
56 

 :ااستطاعية  رابعاً التجربة

 من اعبن 22 من مكونة عينة على استطاعية جربة بإجراء الباحث قام

   :منها البحث من نادى ) الشرطة الرياضى بصنعاء( الغرض عينة خارج

 .اجله من اعد الذي للهدف ااستبيان مائمة مدى على التعرف -2

 . اأسئلة وصياغة وضوح مدى على التعرف -0

 لإجابة امطلوب والزمن ااستبيان حاور الاعبن إدراك و فهم مدى معرفة  -3
 ةالنهائي صورته ي ااستبيان كان ااستطاعية التجربة نتائج على وبناءا. عليها
 حتواه . ي وصادقا واضح

 : لاستبيان العلمية اأسس

 على الباحث حصل اخراء، جموعة على ااستبيان الباحث عرض إن بعد :الصدق

 حاور من حور كل عبارات مثيل على احكم (  أي33:  9امنطقي )  الصدق

 أنها اخراء اتفاق من (% 70 ) نسبة وأخذت،تقيسه الذي احور على امقياس

 ( . 3 (جدول مبن وكما صادقة عبارات

 امنطقي الصدق يبن (3جدول )

 النفسى   الفريق النادى امدرب و التدريب  احور 

 %92 %94 %90 %97 عدد العبارات

 مكونة عينة (  على 073: 5النصفية ( ) التجزئة ) طريقة الباحث استخدم  :الثبات

 خال من نادي ) الشرطة ( وذلك من خذتأ البحث خارج عينة من اعبا 22 من

 إجاد ثم ومن وزوجي فردي نصفيا جزئتهم ثم ومن على الاعبن ااستبيان تطبيق
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 على يدل ما ، (4جدول) يبينه والذي بن اجموعتن البسيط اارتباط معامل

 .لاستبيان  عالي ثبات وجود

 استطاعيةا العينة نصفي بن اارتباط معامات (يبن4جدول ) 

 اأساسية احاور مشكات 

 معامل اارتباط عدد العبارات  احاور 

 %95 20 امدرب و التدريب

 %64 9 النادى

 %62 6 الفريق 

 %42 6 النفسى 

 ارتباطها من أكثر ااختبار تصحيح بطريقة اموضوعية ترتبط   :اموضوعية

 " ، امختر استجابة أساس على عتوض والدراسة ااختبار ، وان نفسه بااختبار

 لذلك  253: 4امصحح" ، )  بذاتية التصحيح ي كونه ايتاثر موضوعي فااختبار

 باموضوعية . متاز ااستبيان فان

 : ااتية اإحصائية الوسائل استخدام م : اإحصائية الوسائل  

 .  اارتباط معامل - امعياري ااحراف - احسابي الوسط -2 

 ميزان واختيار اعبا (   76)  البالغة البحث عينة ضوء . وي امئوية النسبة  -0

 الباحث قام الثاثي التقدير

 :يلي كما اإجابة مستويات امئوية النسبة بتقدير
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 % .222ونسبتها  022= 3×76كبرة = 
 % .79.03ونسبتها  234= 0×  76متوسطة =  

 % .37.33ونسبتها   76= 2× 76قليلة = 
 مستوى على للتعرف ااستبيان حاور من عبارة لكل التقدير درجة احتساب م إذ

 احتساب ثم ومن حور، كل ي تنازليا لرتيبها امئوية نسبتها خال من امشكلة

 .البحث حاور وترتيب أهمية على للتعرف حور لكل العامة امئوية النسبة

 :النتائج ومناقشة حليل 

 : والتدريب امدرب حور ي العينة نتائج اقشةومن وحليل عرض

 لعباراتا
 التقدير اأجابه

 الكلي

 النسبة

 امئوية

 ترتيب

 العبارة

 ترتيب

 قليلة متوسطة كبرة احور

 امدرب بان أحس

الاعبن  جامل
 مي أكثر اآخرين

32 25 00 240 
62.3
3% 

6  

 

 

 

 

 

 

0 

 امدرب يهددني

 بإخراجي من دائما

 أقل ريقالف

 اأسباب

20 24 37 222 
52.9
4% 

02 

امدرب  ايشركنى
 ي امباريات كثراً

35 20 02 244 
66.2
4% 

4 

 امدرب ايتابعي

 التدريب بعد خارج

 أصاب إن

42 29 4 279 
97.0
9% 

24 
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 أكثر إن وجد احور هذا امكونة للعبارات الباحث استعراض ما خال ومن

 تأثرا امشاكل

 :هي كبرة بدرجة الشباب الاعبن على

 امدرب ايقدر

 اللعب ي موهبي
22 26 34 227 

52.2
0% 

00 

 التدريب مواعيد

 ثابتة غر
44 4 23 273 

90.3
4% 

04 

 عن امدرب يتأخر

 التدريب موعد
27 02 32 202 

74.2
3% 

05 

 امدرب تصرفات

 اتعجبي
4 26 42 43 

44.9
7% 

22 

 دائما امدرب يتهمي

 بسوء اأداء
24 26 37 222 

44.9
3% 

9 

 جراء بالتوتر أصاب

 أثناء عصبية امدرب

 وامباراة التدريب

46 22 4 260 
99.9
6% 

27 

 ان باملل اشعر

 غر مشوق التدريب
34 02 6 277 

95.4
5% 

23 

 التدريب مواعيد

 اتناسبي
09 32 9 254 

93.6
4% 

30 

 والنسبة امتوسط

 الكلية
   236 

79.7
3% 
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 . كثرا امباراة ي امدرب ايشركي- 

 . أصاب عندما التدريب خارج امدرب ايتابعي- 

 . ثابتة غر التدريب مواعيد - 

 . وامباراة التدريب أثناء امدرب عصبية جراء بالتوتر أصاب- 

 .مشوق  غر التدريب ان باملل اشعر - 

 . اتناسبي  التدريب مواعيد - 

 ي امدرب مقدرة عدم عن ناتج التدريب ي باملل الاعبن شعور إن الباحث ويرى
 . وفاعلية حماس يؤديها إن الاعب تدفع الي اليومية تنويع التدريبات

 يسمح فا قبله من اموضوعة باخطة لاعبن امدرب تقيد ذلك يرجع وقد

 اللعب ي رتهموقد موهبتهم إظهار عدم إى يؤدي والذي اخطة باحركة خارج هم

 تقيم إى يعرضهم قد اللعب خطة الاعبن بعض التزام فان عدم أخرى جهة ومن ،

 امدربون بعض يلجا اأحيان اغلب وي ، ي املعب اأداء سيئو بأنهم امدرب

 إصاح الوسائل كإحدى ي امباراة التدريب أثناء والعصبية الصراخ استخدام

 خاطئ أسلوب بتقدير الباحث وهذا ، املعب ي عبونالا فيها يقع الي اأخطاء

 " ، ثقتهم بأنفسهم ويفقد اللعب على تركيزهم وعدم الاعبن تشنج إى يؤدي أنه

" .    بنفسه ثقته من يزيد اجابي بأسلوب الاعب يعامل إن امدربون على جب إذ
(0 :46  ) 

 التدريب ارجخ متابعته وعدم امباريات ي الاعب إشراك عدم وان

 يعاني الي امشاكل من اأخرى هي اإصابة او يصاب بامرض عندما وامباريات

 مستقبا التدريب ي الاعبون انتظام إى عدم تؤدي إن مكن والي الشباب منها

 . أفضل فيه فرصته جد قد آخر لنادي انتقاهم او
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 التدريب واعيدم وان ثابتة غر التدريب مواعيد إن مشكلة بالنسبة أما

 مع والتنسيق بالتفاهم حلها مكن بسيطة مشكلة فان هذه ، الاعبن اتناسب

 ي التزاماتهم على ايؤثر والذي امناسب للتدريب الوقت اختيار ي والاعبون امدرب
 . وامدرسة  البيت

 : الفريق حور ي العينة نتائج ومناقشة وحليل رض

 ي جاءت أنها بالفريق امرتبطة امشكات عن وامعر ( 7جدول ) يوضح
 . متوسطة درجة وهي %( 60.22وبنسبة ) البحث حاور بالنسبة الرتيب اخامس

 الفريق حور ي العينة نتائج ( يبن6جدول )

 التقدير اأجابه لعباراتا

 الكلي

 النسبة

 امئوية

 ترتيب

 العبارة

 ترتيب

 قليلة متوسطة كبرة احور

 بتعاون راأشع

 ي معي زمائي
 اللعب  

32 03 24 252 69.03% 0  

 

 

3 

 مابسي ضياع

 ومتعلقاتي

 بصورة مستمرة

9 24 45 46 53.55% 23 

 بي زمائي يهزأ

 وحاولون

من  التقليل
 شأني

23 24 35 220 59.44% 2 

 معاملة ألقى

 من سيئة

 ي زمائي

36 26 23 259 64.96% 32 
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 املعب

 طريقة تضايقي

 الزماء بعض

 امزاح ي

04 26 02 240 65.67% 03 

غياب اجدية 
اثناء التدريب من 

 بعض الاعبن

32 25 00 240 65.67% 06 

غياب روح 
الفريق الواحد 

 أثناء امبارة

09 26 00 242 64.33% 32 

 والنسبة امتوسط

 الكلية

   234.4 60.42%  

 

 أكثر إن وجد احور هذا كونةام للعبارات الباحث استعراض خال ومن

 :هي كبرة بدرجة الشباب الاعبن تأثراً على امشاكل

 . اللعب ي معي زمائي بتعاون ااشعر - 

 . املعب ي زمائي من سيئة معاملة ألقى - 

 التدريبية العملية أن إى يعود امشكلتن هاتن سبب أن الباحث ويرى

 إى وتؤدي واجماعة الفريق روح على تؤثر وبالتالي ، اجوانب ااجتماعية اتراعي

 اجتماعية قيم من حتويه ما للرياضة اأسس ااجتماعية " أن إذ ، تفككه

 ي كبر تأثر ها يكون أن امختلفة مكن عمره مراحل ي اإنسان إى بالنسبة
                                         .                            " اأفراد بن ااجتماعي الرابط إجاد

 (7  :777 )    
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 يكتسب الاعب أن حيث من التدريب ي ااجتماعي أهمية اجانب وترز       

ومنها  عليا مستويات إى الاعب يصل ضرورية لكي وهي معينة سلوكية صفات
 تعاون إى تؤدي والي ( اآخرين حب – الذات نكران – بالنفس الثقة – )التعاون

  . وكبارهم الاعبن وصغار وامدربن مع الزماء الاعب

 : النادي حور ي العينة نتائج ومناقشة وحليل عرض

 الرتيب ي جاءت أنها بامدرسة امرتبطة امشكات عن وامعر (6 ) جدول يوضح
.4)  وبنسبة البحث حاور بالنسبة اأول  .  كبرة درجة وهي %( 5
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 النادي حور ي العينة نتائج يبن (7) جدول

 التقدير اأجابه لعباراتا

 الكلي

 النسبة

 امئوية

 ترتيب

 العبارة

 ترتيب

 قليلة متوسطة كبرة احور

 امابس النادي لنا ايوفر

 الكافية الرياضية
24 26 37 220 72.26% 22  

 

 

2 

 النادي لنا ايصرف

 غذائية وجبات

4 03 35 44 47.54% 04 

 دروس النادي ايوفر

 للدراسة خصوصية

26 30 35 233 67.43% 09 

 مناسبة حوافز اتوجد

 وامباريات التدريب ي

36 05 5 257 97.02% 29 

 أهمية النادي ايولي

 السلة( كرة ( للعبي

40 25 22 277 99.99% 02 

ايقوم النادى حل مشكاتنا 
 ااسرية وامدرسية  

34 26 27 240 69.76% 3 

يتأخر النادى فى عاج 
 امصابن وإعادة تاهيلهم

35 20 02 236 66.20% 07 

ايهتم النادى متابعة 
 الاعبن خارج النادى 

36 25 25 252 94.66% 04 

 والنسبة امتوسط

 الكلية

   242.
6 

66.60%  
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 ثرأك إن وجد احور هذا امكونة للعبارات الباحث استعراض خال ومن

 :هي كبرة بدرجة الناشئن  على الاعبن تأثرا امشاكل

 السلة ( . كرة ( للعبي أهمية النادي ايولي - 

 . وامباريات التدريب ي مناسبة حوافز اتوجد - 

 ايهتم النادى متابعة الاعبن خارج النادى .  -

 ، ياضيالر بالنشاط الدراسي امستوى ارتباط خال من بانه الباحث يرى
 دراسيا ومتابعتهم باعبيهم ااهتمام زيادة الرياضية اأندية ي من امسؤولن فابد

 يقوم الي امعسكرات ي مشاركتهم بسبب تفوتهم من الدروس اخصوصية وتوفر

 الرياضي اجالن كا ي النجاح لتحقيق وذلك وامباريات ، للفريق النادي بها

 أن إذ ، اللعبة مارسة ي دافعيتهم لاستمرار من زيدي سوف والذي ، واأكادمي

 عن يتوقف وقد بالشكل امطلوب يتدرب لن جعله للرياضي الدافعية توفر عدم "

 ( . 42:  22ماما . ) التدريب

 عاتق أن الباحث فرى ، مناسبة حوافز وجود عدم مشكلة بالنسبة أما

 سواء امناسبة احوافز توفر ي اديوالن الفريق على على امشرفن تقع امسؤولية

 تكون أن امباريات،وجب او التدريب ي او معنوية مادية احوافز هذه كانت

 جهد من الاعب به يقوم ما مع متناسبة

 بتحقيق مشروطة تصبح وان فعال بشكل احوافز تستخدم أن جب " وعطاء،إذ

 تقل اأداء لنوعية اعتبار وند منح الي فاجوائز ، حددة اجاز مستويات الفرد

.) " أداءه لتطوير الذاتية الفرد رغبة إى اتشر أنها الفائدة عدمة وتصبح قيمتها
22  :49 ) 
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 الباحث فرى السلة، كرة بلعبة النادي اهتمام عدم مشكلة بالنسبة أما

 ةكبر مادية موارد للنادي تعود والي القدم كرة اأندية بفرق معظم اهتمام أن
 .امشكلة هذه ظهور ي الرئيس السبب هو

 : النفس  حور ي العينة نتائج ومناقشة وحليل عرض

 الرتيب ي جاءت أنها بالنفس امرتبطة امشكات عن وامعر ( 1) جدول يوضح
  ضعيفة درجة وهي %( 7.02)  وبنسبة البحث حاور بالنسبة السادس

 النفس حور ي العينة نتائج ( يبن8جدول)

 التقدير اأجابه لعبارات ا

 الكلي

 النسبة

 امئوية

 ترتيب

 العبارة

 ترتيب

 قليلة متوسطة كبرة احور

 أن اشعر

 إمكاناتي

 من اجسمية اقل

 زمائي

29 35 24 239 66.43% 24  

 

 

 بعدم أحيانا اشعر 4

 الرغبة بالذهاب

 للنادي

02 20 30 224 75.20% 5 

 مهاراتي أن اشعر

 من زمائي لاق

03 04 02 236 67.66% 25 

 مع اللعب أفضل

 اأصدقاء أكثر

 النادي من

09 22 09 234 64.25% 4 

 26 %73.57 223 24 02 29 من أخاف  
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 النادي إى الذهاب

 بي زمائي يهزأ

 التقليل وحاولون

 شأني من

22 4 46 49 73.49% 7 

اارتاح اسلوب 
امدرب اثناء 

 التدريب 

24 26 02 220 77.67% 34  

 والنسبة امتوسط

 الكلية

   202.2 62.35%  

 أكثر إن وجد احور هذا امكونة للعبارات الباحث استعراض خال ومن

 :هي كبرة بدرجة الشباب الاعبن تأثرا على امشاكل

 . زمائي من اقل اجسمية إمكاناتي أن اشعر - 

 .زمائي  من اقل مهاراتي أن اشعر - 

 النادي .  من اأصدقاء أكثر مع اللعب أفضل -

 الي امشاكل من بالعديد يرتبط امشكلتن هاتن ظهور بان الباحث يرى

 امعاملة وكذلك النادي إى بالذهاب اأسرة رضا عدم ومنها الباحث ، استعرضها

 ي مبينه فيما الاعبن تعاون وعدم زمائهم من قبل الاعبون يواجهها الي السيئة
 إى امدرب التفات وعدم باللعبة اهتمام النادي عدم عن فضا ، وامباريات التدريب

 . اعي الفريق بن فيما ااجتماعية العوامل مراعاة ضرورة

 إى تؤدي قد ، ( اموهبة ) الفردية الاعبن قدرات إبراز عدم كذلك

 . باليأسواإحباط  الاعب شعور
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 . البحث أهداف حققت ، ومناقشتها ائجللنت الباحث عرض ضوء وي

  -:ااستنتاجات

 الباحث توصل ااستبيان لنتائج اإحصائي والتحليل البحث أهداف ضوء ي

 :يلي ما إى 

 غر التدريب ) منها والتدريب امدرب حور ي متعلقة مشاكل عدة وجود -2

 مناسبة غر ريبالتد مواعيد امدرب، عصبية جراء بالتوتر الاعبن يصاب مشوق،

 ( .  صحيحة بصورة الاعبن أداء امدرب تقييم عدم ثابتة، وا

 وامعاملة الزماء تعاون عدم ( منها الفريق محور متعلقة مشاكل عدة وجود  -0

 (. قبلهم من الاعب ياقيها الي السيئة

 دروس النادي توفر عدم ) منها النادي محور متعلقة مشاكل عدة وجود  -3

 كرة بلعبة النادي اهتمام وعدم مناسبة حوافز وجود عدم لاعبن، خصوصية

 .(  السلة

 بإمكانيات الوثوق عدم ) منها النفس محور متعلقة مشاكل عدة وجود  -4

 .امهارية(  وكذلك اجسمية الاعب

  -التوصيات:

 :يلي ما الباحث يوصي البحث نتائج ضوء ي

 تشويقا أكثر ليكون امتنوع التدريب تخدامباس امدربن اهتمام ضرورة -2

 جميع مناسبا التدريب وقت يكون أن وكذلك النفسية، اجوانب مراعاة وكذلك

 .الاعبن
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 مارسة أهمية مدى اإعام وسائل خال من الرياضي الوعي زيادة ضرورة -0

 امختلفة . امراحل العمرية خال للفرد الرياضة

 الرياضين الطلبة لتعويض حلول إجاد ي وامدرسة لناديا بن التعاون ضرورة -3

 . وامباريات امعسكرات ي مشاركاتهم جراء تفوتهم الي الدروس عن

 اأنشطة بن بامساواة يتميز النادي قبل من امادية للحوافز نظام وضع ضرورة -4
 .السلة كرة بلعبة أكثر وااهتمام امختلفة الرياضية

 تذليل ي الاعب يساعد الفريق ي نفسي رياضي أخصائي وجود ضرورة -5

 . مستواه هبوط إى وتؤدي تواجهه الي العقبات كافة

 امراجع : 

 اجال ي اموهوبن ( : انتقاء2497سليمان ) عمر وامد امد العا أبو -2

 العربي ، القاهرة . الفكر دار الرياضي ،
الناشئن ، دار  لتدريب النفسي ( : اإعداد2446راتب ) كامل أسامة -0

 الفكر العربى ، القاهرة .

 رياضيا امتفوقن الطاب ( : مشكات2449فؤاد )  وحمد كامل امد -3

 ، الرياضية الربية وفنون لعلوم العلمية اجلة امتحدة ، العربية اإمارات جامعة
 أسيوط . الرياضية ،جامعة  الربية كلية

حياتنا ، دار الكتاب اجامعى  ي الرياضة( : 2449العدويوآخرون  ) مال -4
 ، العن . 

 :النفس ،  وعلم الربية ي والتقويم ( : القياس0222ملحم ) حمد سامي -5

 والتوزيع ، عمان .  للنشر امسرة دار

احركي ،  ( : التعلم2442نصيف " )  علي عبد ماينل " ترمة كورت -7
 مطبعة دار الكتب ، بغداد .


