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 الجكانب القانكنية لعمؿ الشركات العسكرية الخاصة عمى ضكء القانكف الدكلي الإنساني
 "خصخصة الحرب"

                                                          
 غبكلي منى

 باتنة-طالبة دكتكراه جامعة الحاج لخضر                                                  
 ممخص

ركات العسكرية الخاصة شركات تفكضيا الدكؿ لاستخداـ القكة في النزاعات المسمحة بدلا الش
منيا مقابؿ أجر مالي يتمقاه مكظفكىا نظير خدماتيـ العسكرية، كىـ بذلؾ ممزمكف باحتراـ بعض 

لمتحدة مبادئ القانكف الدكلي الإنساني كالمكاثيؽ الدكلية ذات الصمة ككثيقة مكنترك كجيكد فريؽ الأمـ ا
لمكافحة الارتزاؽ تحت طائمة تحمؿ المسئكلية الدكلية عف أية انتياكات أك جرائـ دكلية، كرغـ أف 
القانكف الدكلي الإنساني ىك القانكف الخاص بتنظيـ المجكء لمحرب، إلا أنو لـ يضع تنظيما قانكنيا 

ت التي تصدل ليا صريحا ليا، لكف ىذا لا يمنع انطباؽ قكاعده عمييا قياسا عمى بعض الحالا
نما بتنظيـ عمميامشركعية كجكد بكف الدكلي الإنساني لا ييتـ صراحة.كللئشارة فالقان  .الشركات، كا 

 مقدمة
يتجمى اىتماـ قكاعد القانكف الدكلي الإنساني بتكفير الحماية لضحايا النزاعات المسمحة كمنع 

مرتكبي الجرائـ الدكلية تمنع إفلبتيـ الاعتداء عمييـ في محاكلة إضفاء أكصاؼ قانكنية مختمفة عمى 
مف العقاب، ككذا التنبيو إلى ضركرة عقاب الأشخاص الذيف يستخدمكف القكة العسكرية في نشاطيـ 
بصكرة غير مشركعة، كالدكؿ التي يعممكف باسميا كلحسابيا، كىك ما دفع بيذه الأخيرة لمبحث عف 

ة بمقابؿ مالي يجعميا في منأل عف المسائمة كسائؿ كسبؿ جديدة لمحصكؿ عمى خدمات عسكرية كأمني
القانكنية الدكلية، كىك ما تحقؽ ليا مف خلبؿ ظيكر قكل عسكرية مف نكع جديد ىي الشركات 
العسكرية كالأمنية الخاصة التي تعد أداة جديدة لاستخداـ القكة في العلبقات الدكلية لـ تكف معركفة 

ف تزايد عمميات ت، ك قميديةفي قكاعده الت فكيض المياـ العسكرية ليذه الشركات أدل إلى كضع ا 
مكظفييا في احتكاؾ مباشر مع فئات يحمييا القانكف الدكلي الإنساني كمع قكاعد يفرضيا خلبؿ 
خكض الحركب يصعب عمى أمثاؿ ىؤلاء المكظفيف احتراميا، حيث منحكا دكرا في العمميات القتالية 

يعنييـ كدكف كصؼ قانكني محدد لما يقكمكف بو كلمقكاعد بشكؿ جعميـ طرفا مؤثرا في نزاع مسمح لا 
 القانكنية التي تنطبؽ عمييـ.
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كبدراسة قكاعد القانكف الدكلي الإنساني، نجد أنو مف الصعب كلكف ليس مف المستحيؿ ، أف 
نجد بعض القكاعد القانكنية التي يمكف أف تشكؿ منظكمة لا يستياف بيا للئحاطة بعمؿ الشركات 

الخاصة في مجاؿ الحركب،  ككيفية تحميميا المسئكلية القانكنية عف أفعاليا الضارة ىي العسكرية 
كالدكؿ التي تتعاقد معيا كتعيد ليا بالإنابة عنيا في العمميات القتالية، كىذا عمى الرغـ مما يشكمو 
ف دكر ىذه الشركات مف تحدم كبير لذلؾ القانكف، مف حيث اختلبؼ أفرادىا عف فئات المقاتمي

النظامييف كغياب القيادة اليرمية التي تصعب مف ميمة ككاجبات القادة باحتراـ ككفالة احتراـ قكاعد 
القانكف الدكلي الإنساني مف جية، ككذا اختلبفيـ عف فئة المدنييف الذيف يتمتعكف بحماية مف أثر 

لاستعماؿ المتزايد العمميات القتالية بشرط ألا يككف ليـ أم دكر فييا مف جية أخرل. كلقد أدل ا
لخدمات ىذه الشركات مؤخرا خصكصا في الحرب عمى أفغانستاف كالحرب عمى العراؽ إلى إثارة 
المزيد مف الجدؿ القانكني حكؿ طبيعة نشاطيا الذم كاف في بدايات ظيكرىا متعمقا بالخدمات الأمنية 

تطكر ليصبح أكثر شمكلية فقط كحراسة السفارات كالدبمكماسييف كتقديـ الخدمات الاستشارية، ثـ 
كيصير عبارة عف مياـ أمنية  كمياـ عسكرية تحاكؿ الدكؿ إخفاء الممكف إخفاؤه منيا لحسـ نزاعاتيا 
بصكرة خفية قد تككف في غالب الأحياف غير مشركعة دكف إثارة الرأم العاـ الداخمي لدييا كذلؾ 

العاـ الدكلي مف خلبؿ عدـ الخكض في بتخفيض العدد الرسمي لقتلبىا مف الجنكد النظامييف كالرأم 
مسائؿ إيجاد غطاء شرعي لأعماليا العسكرية في بمد ما ليا فيو مصالح خاصة، الأمر الذم كاف 

 مطركحا سابقا إف تعمؽ الأمر بتدخؿ عسكرم أك غيره.
كما أف دراسة عمؿ الشركات العسكرية الخاصة يجب أف يتناكؿ مسألة أخرل ىي مدل احتراميا 

الأساسية لمقانكف الدكلي الإنساني كسيادة الدكؿ التي تعمؿ عمى أراضييا، كحؽ الشعكب في  لممبادئ
تقرير مصيرىا كمبدأ حظر استخداـ القكة إلا لحالات الدفاع الشرعي الفردم كالجماعي عف طريؽ 
مجمس الأمف  كغيرىا مف المبادئ التي تعارض عممية "خصخصة الحركب" كالدفع بمبدأ قديـ قدـ 

قانكف الدكلي نحك الانحسار كىك مبدأ احتكار استعماؿ القكة مف قبؿ الدكؿ فقط، فالقانكف الدكلي ال
الإنساني الذم نظـ علبقات الدكؿ خلبؿ النزاعات المسمحة كالذم كاف نشاط الجماعات المتفرقة 

مع ىذه كاحدا مف معكقات تطبيقو لكقت قريب، يكاجو الآف مشكمة أكثر تعقيدا ىي كيفية التعامؿ 
الشركات مف ناحية التكصيؼ القانكني ليا، كالعقبات القانكنية المتعمقة بالملبحقة كالمحاكمة كتعكيض 
الضحايا، كالتساؤؿ عما إذا كاف النمك المتزايد ليا دليلب عمى ظيكر فئة جديدة مف العسكرييف الذيف 

عية. كقد حاكؿ المجتمع الدكلي يعممكف خارج القكاعد التقميدية لمقانكف الدكلي الإنساني بصكرة شر 
الإجابة عمى بعض ىذه الإشكالات مف خلبؿ جيكد متكاترة بذلتيا كؿ مف المجنة الدكلية لمصميب 
الأحمر باعتبارىا الراعي الأكؿ لمقانكف الدكلي الإنساني كمجمكعة الدكؿ ذات الاىتماـ المشترؾ بيذا 
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ـ ذلؾ في بعض الكثائؽ المنبثقة عف المجنة المكضكع كبالحفاظ عمى السمـ كالأمف الدكلييف كترج
السابقة الذكر، كفي جيكد الفريؽ العامؿ التابع لمجمس حقكؽ الإنساف كفي كثيقة دكلية تعد تقريبا 

، بحيث أصبحت الشركات العسكرية 2008الأكلى مف نكعيا في ىذا المجاؿ كىي كثيقة مكنترك لسنة 
اؾ قكاعد في القانكف الدكلي الإنساني تحكـ نشاطيا الخاصة لا تعمؿ ضمف فراغ قانكني بؿ أف ىن

بصكرة مباشرة أك غير مباشرة دكف أف تيتـ بالتطرؽ لمدل مشركعية كجكدىا أصلب، حيث اكتفت 
كعمى الطرؽ المتاحة لضماف المسائمة  1949بالتطرؽ لضركرة التزاـ مكظفييا ببنكد اتفاقيات جنيؼ 

ة المتعاقدة معيـ تجاه القانكف ككيفية تحميميا المسئكلية عف أم الجنائية ليـ، ككذا عف التزامات الدكل
 انتياكات لقكاعده.

 إف كؿ ما سبقت الإشارة إليو يدفعنا بالضركرة إلى طرح الإشكاؿ التالي:
ما المقصكد بالشركات العسكرية الخاصة، ككيؼ تصدل القانكف الدكلي الإنساني لتنظيميا "

 "الحاصمة ليا كلمكظفييا ؟ كنسبة المسئكلية عف الانتياكات
 سنحاكؿ البحث في ىذا المكضكع مف خلبؿ النقاط التالية:

 مفيكـ الشركات العسكرية الخاصة كالكضع القانكني لمكظفييا:أكلا
 ثانيا:الالتزامات الدكلية المترتبة عف عمؿ الشركات كنتائجيا القانكنية
 لمكظفييا أكلا:مفيكـ الشركات العسكرية الخاصة كالكضع القانكني

سنتعرض في ىذا الجزء مف الدراسة إلى التعرؼ عمى مفيكـ الشركات العسكرية الخاصة مف 
خلبؿ دراسة كيفية نشأتيا كتعريفيا ثـ البحث في الكضع القانكني لمعامميف بيا كالأكصاؼ التي يمكف 

 أف تنطبؽ عمييـ أك الفئات التي مف الممكف أف يندرجكا تحتيا.
 لعسكرية الخاصةمفيكـ الشركات ا-1

إف مفيكـ الشركات العسكرية الخاصة مفيكـ حديث نسبيا ظير أكاخر القرف الماضي كلقد أثار 
 جدلا كاسعا حكؿ أصكؿ نشأتو كتعريفو الدقيؽ كشرعية المياـ التي كجد مف أجميا.

 :نشأة كتطكر الشركات العسكرية الخاصة - أ
المسمحة مصدر رزؽ ليا، حيث أف  تتخذ الشركات العسكرية الخاصة مف الحركب كالنزاعات

الاستعمار الذم عرفتو الدكؿ الضعيفة، خمؼ عسكرييف كمتقاعديف ككنكا خبرة ىامة خلبؿ الحركب، 
إلا أف تصفيتو أحالتيـ عمى البطالة مف طرؼ دكليـ، مما جعميـ يتجيكف إلى القطاع الخاص 

بيع خدماتيـ القتالية إلى أطراؼ تدفع  لاستثمار تمؾ الخبرات التخطيطية أك التنفيذية، كذلؾ عف طريؽ
(، كمف العكامؿ التي ساىمت 1أكثر بكثير مف دكليـ التي كانكا يقاتمكف في صفكفيا بصكرة نظامية )

أيضا بشكؿ كبير في انتشار ىذه الظاىرة خلبؿ أكاخر القرف الماضي كأكائؿ القرف الحالي الصراع 
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الطاقكية التي تزخر بيا البمداف النامية دكف البحث عف بيف الدكؿ الكبرل حكؿ السيطرة عمى الثركات 
تبرير لما تقكـ بو، كذلؾ بعد عجز المجتمع الدكلي عف التصدم ليذه الأفعاؿ لككف الشركات 
العسكرية شكلب جديدا مف أشكاؿ المجكء لاستعماؿ القكة لـ يحظ بالتنظيـ القانكني مف قبؿ منظمة 

أت ليذه الأغراض ىي شركة "جيـ جكنسكف" العضك السابؽ في الأمـ المتحدة. ككانت أكؿ شركة نش
الفرقة البريطانية الخاصة، الذم أنشأىا بادئ الأمر كشركة حماية أمنية لمشخصيات كالمباني 
العامة،لكف التنافس في ىذا المجاؿ لاحقا أدل لتكسيع دائرة نشاطيا إلى المجاؿ العسكرم بعد ظيكر 

(، كلقد تطكر دكر ىذه الشركات 2لية ىك "خصخصة الحركب")مفيكـ جديد في العلبقات الدك 
بالخصكص بعد الحرب الباردة كانقسمت مف ناحية الاختصاص إلى نكعيف: شركات عسكرية خاصة 
، كشركات الحماية الأمنية، فأصبح مجاؿ عمؿ النكع الأكؿ ىك ما عرؼ بخكض الحركب بالككالة أك 

اص إذا كاف شريكا في الأرباح فلب بد أف يككف شريكا كذلؾ نيابة عف الدكؿ تحت زعـ أف القطاع الخ
في المخاطر في كؿ المجالات، بينما اكتفى النكع الثاني بتكفير الحماية اللبزمة مف الاعتداءات 
لمشخصيات العامة كالمقرات الدبمكماسية كالقنصمية كمناجـ الثركات الطبيعية كآبار البتركؿ كغيرىا مف 

 (.3ة)المنشآت ذات الأىمي
كيعد ظيكر ىذه الشركات سابقة خطيرة في تاريخ القانكف الدكلي العاـ كالقانكف الدكلي 
الإنساني، إذ أنو كلأكؿ مرة تتنازؿ الدكؿ طكاعية عف حقيا السيادم في استعماؿ القكة الذم لطالما 

با في احتكرتو لأزمنة طكيمة لمصمحة أشخاص آخريف لاستعمالو نيابة عنيا، كىك ما يمثؿ انقلب
الشؤكف العسكرية بنقميا لسيطرة القطاع الخاص، كذلؾ لإتاحة المجاؿ لشف الحركب بصكرة مستترة 
دكف أخذ رأم منظمة الأمـ المتحدة كبدكف إثارة الرأم العاـ الإعلبمي كالعالمي. كيرجع التكسع في 

 الأخذ بيذا الأسمكب لعدة عكامؿ نذكر منيا:
رف الماضي في جؿ المناطؽ في العالـ عف جنكد محترفيف بلب *إفراز انتياء الحركب أكاخر الق

 عمؿ بعد الاستغناء عف خدماتيـ، كىك ما استغمتو ىذه الشركات مف خلبؿ تكظيفيـ بأجكر خيالية؛
*ضعؼ دكر منظمة الأمـ المتحدة في منع اندلاع النزاعات كفشميا في حؿ الصراعات القائمة 

شركة لقمب مكازيف القكل ككسب الدكؿ المتعاقدة معيا مما أدل لإتاحة الفرصة أماـ ىذه ال
 (؛4المعارؾ)

*عدـ كجكد تشريعات كطنية تمنع المكاطنيف مف الانضكاء كالعمؿ ضمف شركات تمتيف العمؿ 
 العسكرم لغايات الربح المادم؛



 19مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية العدد 

 الجىانب الكانىنًُ لعمل الشسكات العشكسيُ الخاصُ علِ ضىْ الكانىن الدولٌ الإنشانٌ  

  
83 

 
  

اـ *تزايد الطمب عمى ىذا النكع مف الخدمات نظرا لسرعة التعبئة كالكفاءة العالية في أداء المي
المطمكبة دكف الدخكؿ في إجراءات البيركقراطية التي تأخذ كقتا طكيلب لمتجنيد كالتدريب لتشكيؿ قكة 

 (؛5محاربة )
*التقميؿ مف عدد القتمى مف الجنكد النظامييف حتى لا يثكر الرأم العاـ الداخمي ضد الدكؿ التي 

 تقكد الحركب؛
اعد القانكف الدكلي الإنساني دكف تحمؿ *القياـ بعمميات قد تنطكم عمى مخالفات جسيمة لقك 

 (؛6المسئكلية عف الأفعاؿ غير المشركعة التي سببت الضرر لطرؼ آخر)
*كجكد الشركات العسكرية الخاصة التي تنتج الأسمحة في بعض الدكؿ كالتي تحتاج لاستكماؿ 

 منظكمة التكزيع كمنافذ البيع دكف رقابة؛
تجنيد الإجبارم، مما يجعؿ الكظيفة العسكرية اختيارية كلا *أغمب الدكؿ الغنية لا تعمؿ بنظاـ ال

 (.7تمقى ركاجا لدل شبابيا، كىك ما يدعكا للبستعانة بخدمات الشركات الخاصة لتعكيض ىذا النقص)
كتعد الكلايات المتحدة الأمريكية أكبر زبكف ليذه الشركات في العالـ، حيث اعتمدت عمييا بشكؿ 

(. كما ظيرت عدة شركات في 8تاف كالعراؽ مقابؿ مبالغ مالية ضخمة)كبير في حركبيا في أفغانس
ثارة الشغب عمى غرار ما قامت بو شركة  إفريقيا كأكربا كآسيا تكلت مياما عسكرية كقمب نظاـ الحكـ كا 

، كما قامت بو جماعة 1981يقكدىا عسكرم يسمى "ىكار"مف قمب نظاـ الحكـ في جزر السيشيؿ 
ة الفرنسي بكب دينار في جزر القمر، كمجمكعة تيـ سبايسر في غينيا الجديدة السترات السكداء بقياد

 (.  9كغيره)
إف ظاىرة استخداـ جنكد كمقاتميف لا يحممكف جنسية الدكلة التي يقاتمكف في صفكفيا ظاىرة 
ليست بالجديدة، كترجع أصكليا إلى الإمبراطكرية الركمانية التي استغمت البربر في حركبيا مقابؿ 

بالغ مالية. كما تنامت ىذه الظاىرة في القركف الكسطى خلبؿ ما يعرؼ بحركب المائة عاـ، حيث م
لما أحس الممؾ الفرنسي جاف الثاني لكبكف بخطرىا كحاكؿ القضاء عمييا اتحدت فيما بينيا كىزمت 

ة أيف جند ، كما نجد ليا أثرا كذلؾ في الإمبراطكرية اليكناني1362الجيكش الممكية في معركة بريني 
يكناني لممحاربة في بلبد فارس، كاستمر استعماؿ المجنديف  10000الإمبراطكر ككزينكفكف حكالي 

الخكاص لفترات لاحقة ،إلا أف الظيكر بالشكؿ الحديث ليذه الشركات كاف  خلبؿ الربع الأخير مف 
بينيا كبيف  القرف الماضي أيف استعممت في حركب عمى غرار حركب الفيتناـ حيث بدأ التعاكف

الجيكش النظامية ضمف برنامج سرم يعرؼ باسـ العمميات السكداء كغيرىا مف المكاقع، كالعراؽ أيف 
بدأت الخطكات العممية لخصخصة حربو كاستبداؿ القكات النظامية البريطانية كالأمريكية بالمتعاقديف 

 يا فيما يمي:يمكف إجمال الأمنييف إلى نسبة السدس، كتقكـ ىذه الشركات بعدة مياـ
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 *خكض الحركب في دكؿ مف غير الدكؿ التي يحمؿ المقاتؿ جنسيتيا؛
 *خدمات المرافقة كالتمكيف لمقكات المسمحة؛

 *إدارة الأزمات كعمميات الاختطاؼ؛
 *الاستشارات الأمنية كتقدير المخاطر؛

 *الدعـ كالمكجستي كالإسناد؛
 ة؛*مرافقة قكافؿ الإمدادات كالأغذية لمجيكش النظامي

 *جمع المعمكمات العسكرية كتحميميا؛
 ( .10*احتجاز كاستجكاب السجناء)

 :تعريؼ الشركات العسكرية الخاصة كأساليب عمميا -ب    
حاكلت عدة مكاثيؽ دكلية تكلي ميمة تعريؼ الشركات العسكرية الخاصة كتحديد أساليب 

مقرر منظمة الأمـ المتحدة ككيفيات عمميا، حيث كانت مكضكعا لأجزاء مف عدة تقارير دكرية ل
عاقة ممارسة حؽ الشعكب  المعني بدراسة مسألة استخداـ المرتزقة ككسيمة لانتياؾ حقكؽ الإنساف كا 

(. حيث عرفيا المقرر الخاص السيد ألكسندر نيكيتيف في تقرير الفريؽ العامؿ 11في تقرير المصير)
ات تقدـ خدمات المساعدة الأمنية كالتدريب المشار إليو بعد أف أقر بصعكبة التكصؿ إليو ، بأنيا شرك

كالإمداد كالاستشارة بشتى أنكاعيا، كىي تبدأ مف الدعـ الإمدادم غير المسمح كخدمات حرس الأمف 
المسمح كتمتد إلى الخدمات المتصمة بأنشطة دفاعية أك ىجكمية عسكرية ك/أك أمنية، لاسيما في 

 ( 12)مناطؽ النزاعات المسمحة ك/أك عقب النزاعات.
كلقد اختمفت الآراء حكؿ ماىية ىذه الشركات كتعريفيا كالمصطمحات الكاردة لذلؾ بيف مف قاؿ 
أنيا شركات تجنيد، كمف قاؿ أنيا شركات تأجير مرتزقة كبيف مف قاؿ أنيا شركات مرتزقة كغيرىا مف 

ات شركات ( . كتمثؿ ىذه الشرك13التسميات كشركات المقاكليف كشركات المتعاقديف المدنييف )
تجارية متخصصة تتميز بييكؿ تنظيمي خاص بيا يستمد مف تسجيميا، كبدافع ىك الدافع المنشأ ليا 

 (14كىك تحقيؽ الربح المادم بصكرة أساسية.)
كما عرفيا البعض بأنيا تمؾ الجيكش التي تتشكؿ مف جنكد محترفيف يعرضكف خدماتيـ لطرؼ 

يا البعض الآخر بأنيا تمؾ المنظمات التي تتجاكز أجنبي في مقابؿ الحصكؿ عمى الأمكاؿ. كعرف
خدماتيا مجرد المساعدة السمبية لأطراؼ صراع ما، إذ تقدـ ىذه الشركات التدريب كالمعدات لتطكير 
القدرات العسكرية لعملبئيا كتكفر ليـ الميزة الإستراتيجية كالعممياتية الضركرية  لقمع معارضييـ، أك 

ات العملبء كمضاعؼ لمقكة مف خلبؿ نشر قكاتيا الخاصة في أرض لعب دكر نشيط إلى جانب قك 
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( كما عرفت كذلؾ بأنيا شركات تجارية تقدـ خدماتيا لمقطاعيف العسكرم كالأمني خارج 15المعركة.)
 (16حدكد دكلة المنشأ بيدؼ تحقيؽ الربح المادم.)

ت بالتعاكف بيف الحككمة كلقد اىتمت الكثيقة الدكلية التي عرفت باسـ كثيقة مكنترك كالتي صيغ
السكيسرية كالمجنة الدكلية لمصميب الأحمر بيذه الشركات، فأكدت عمى الصفة التجارية ليا بصرؼ 

 (17النظر عف الصفة التي تقدـ بيا نفسيا كما سردت بعض الكظائؼ التي تقكـ بيا بشكؿ خاص.)
، لا يكجد حاليا تعريؼ متفؽ عميو لمصطمح الشركة العس كرية الخاصة، كىك ما كعمى العمكـ

أدل إلى تنكع الاجتيادات في ىذا المجاؿ، فإضافة لما سبؽ ذكره، يمكف كذلؾ أف نشير إلى رأم 
الفقيو سنغر الذم كاف أكؿ مف كضع مؤلفا خاصا بتحميؿ شامؿ يتناكؿ الشركات العسكرية كعرفيا 

ات تتمثؿ في مؤسسات عف طريؽ التمييز بينيا مف خلبؿ الخدمات التي تؤدييا إلى ثلبث مجمكع
( كما عرفيا كككايف تعريفا جامعا 18عسكرية كمؤسسات استشارية كمؤسسات الدعـ العسكرم.)

باعتبارىا مؤسسات تجارية لتقديـ الخدمات الأمنية كاستخدـ كؿ مف أفانت كىكلمكفست مصطمح 
 الشركة الأمنية الخاصة.

رة" لمشركة العسكرية، كالأقؿ كالملبحظ ىك أف أغمب التعريفات ركزت عمى كصؼ "المأجك 
ركزعمى إضفاء كصؼ المرتزقة عمى أفرادىا، كأيد ىذا الاتجاه  إدراجيا ضمف عمؿ المقرر الخاص 
لدراسة عمؿ المرتزقة الذم اعتبرىا شكلب معاصرا للبرتزاؽ، كىك ما يمثؿ تحديا أماـ القانكف الدكلي 

 الأساليب الآتية: الإنساني الذم سيصعب عميو تعقب نشاطيا الذم يتـ كفؽ
*تدريب مكظفييا عمى التعامؿ مع أعمى درجات الخطر كىك ما مف شأنو أف يدر أمكالا طائمة 

 عمييا؛
 *استخداـ المكاقع الالكتركنية لمتركيج لخدامتيا كنشر ثقافة العنؼ كالحركب؛

 *دفع مبالغ مالية ضخمة أك استعماؿ أم كسيمة لمحصكؿ عمى المعمكمة الاستخباراتية؛
 *التدريب عمى استعماؿ السلبح دكف النظر لأم اعتبارات قانكنية أك تنظيمية؛

 *العمؿ بعيدا عف احتراـ قكانيف الدكلة التي يعممكف فييا كاحتجاز المكاطنيف كنصب الحكاجز؛
 *تأسيس عصابات لمجريمة المنظمة تتاجر بالمخدرات كالبشر كالآثار الكطنية؛

 (.     19غرائيـ بالبقاء في العمؿ)*دفع مرتبات خيالية لمكظفييا لإ
كفي الأخير نقكؿ أنو يمكف اعتماد التعريؼ الذم صدر عف الفريؽ العامؿ المعني باستخداـ 
عاقة ممارسة حؽ الشعكب في تقرير مصيرىا عمى لساف  المرتزقة ككسيمة لانتياؾ حقكؽ الإنساف كا 

الخامسة عشر جاء فيو: " ىي شركة  المقرر خكسيو لكيس، قدـ لمجمس حقكؽ الإنساف خلبؿ الدكرة
ذات كياف قانكني تقدـ لقاء مقابؿ مادم خدمات عسكرية ك/أك أمنية بكاسطة أشخاص طبيعييف ك/أك 
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كيانات قانكنية، كالمقصكد بالخدمات العسكرية المتخصصة المتعمقة بالعمؿ العسكرم، بما في ذلؾ 
ات الاستطلبع البرم أك البحرم أك الجكم، التخطيط الاستراتيجي كالاستخبارات كالتحقيقات كعممي

كعمميات الطيراف أيا كاف نكعيا بطيار أك بلب طيار، كالمراقبة بالأقمار الصناعية كأم نكع مف أنكاع 
نقؿ المعارؼ بكاسطة تطبيقات عسكرية، كتقديـ الدعـ المادم كالتقني لمقكات المسمحة كغيرىا مف 

 (20الأنشطة".)
دفعت بالمجتمع الدكلي إلى السعي نحك تقنيف كتجريـ ىذه الظاىرة إف خطكرة ىذه الأفعاؿ 

كانطمؽ ذلؾ مف خلبؿ محاكلة تكضيح الكضع القانكني الصحيح لمعامميف بيا بمكجب القانكف الدكلي 
 الإنساني.

الكضع القانكني لمعامميف بالشركات العسكرية الخاصة عمى ضكء القانكف الدكلي -2
 :الإنساني

زايد لمعامميف في الشركات العسكرية، كانتياكيـ لمجاؿ الحركب كالنزاعات، دفع إف الكجكد المت
بالدكؿ كالمجنة الدكلية لمصميب الأحمر إلى البحث عف طريقة لإلزاميـ باحتراـ قكاعد النزاعات 
المسمحة إلا أف ذلؾ لف يككف ذك جدكل إلا إذا عرفنا التكصيؼ القانكني الصحيح ليؤلاء الأفراد حتى 

 ؼ أم مف القكاعد التي تنطبؽ عمى ما يقكمكف بو مف أعماؿ.نعر 
 :مرتزقة-أ

المرتزؽ كفؽ أحكاـ القانكف الدكلي الإنساني ىك شخص يجرم تجنيده خصيصا محميا أك في 
( كتقضي قكاعد القانكف الدكلي الإنساني بعدـ أحقية المرتزؽ في 21الخارج ليقاتؿ في نزاع مسمح.)
(، كما أنو كنظرا ليذه المسألة الخطيرة ،يجب 22د إلقاء القبض عميو)التمتع بكصؼ أسير حرب عن

استفاء بعض الشركط)ستة شركط( حتى يعد الشخص مرتزقا، كالشرط المتعمؽ بالمشاركة الفعمية في 
الأعماؿ العدائية كىك كصؼ يمكف أف ينطبؽ عمى بعض مف مكظفي الشركات العسكرية فقط كيخرج 

أف الشرط المتعمؽ بألا يككف الشخص متكطنا عمى إقميـ أحد أطراؼ النزاع عنو عدد كبير منيـ، كما 
شرط غير دائـ التحقؽ، إضافة إلى أف اشتراط عدـ حمؿ جنسية أحد أطراؼ النزاع شرط لا ينطبؽ 
عمى كؿ الشركات العسكرية، فشركة بلبؾ ككتر مثلب التي شاركت في الحرب عمى العراؽ كانت 

(. كللئشارة فمف كاجب كؿ الدكؿ التي صادقت عمى اتفاقيتي الأمـ 23)تحمؿ الجنسية الأمريكية
(،مع 24المتحدة كمنظمة الكحدة الإفريقية بشأف مكافحة الارتزاؽ أف تقكـ بمقاضاة المرتزقة كمعاقبتيـ)
 (.25العمـ أف المرتزؽ يحؽ لو الحصكؿ عمى ظركؼ احتجاز ملبئمة كالخضكع لمحاكمة عادلة)

الخاص السابؽ الإشارة إليو إلى عدـ إمكانية اعتبار مكظفي شركات  كلقد أشار التقرير
مف  47الخدمات العسكرية كالأمنية الخاصة مرتزقة صراحة، لأف التعريؼ الكارد في المادة 
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مف الاتفاقية الدكلية لمناىضة تجنيد المرتزقة كاستخداميـ  1البركتكككؿ الإضافي الأكؿ كالمادة 
  ينطبؽ عمى ىؤلاء الأشخاص بشكؿ قانكني.   ( لا4/12/1989كتمكيميـ )
 :مقاتميف-ب

إف أىمية تحديد كضع المكظؼ في شركة عسكرية إف كاف مقاتلب أـ لا، تنبع مف ككف المقاتؿ 
يتمتع بحقكؽ بمكجب القانكف الدكلي الإنساني لف يتمتع بيا المكظؼ إلا إف صنؼ في خانة 

قانكف. كالمقاتؿ في القانكف الدكلي الإنساني ىك شخص المقاتؿ.كما أف عميو كاجبات بمقتضى نفس ال
يجكز استيدافو في جميع الأكقات كيممؾ حؽ المشاركة المباشرة في العمميات العدائية كيتمتع بكصؼ 

(. كينقسـ المقاتمكف في القانكف الدكلي الإنساني إلى عدة فئات يمكف 26أسير حرب إف قبض عميو)
 امميف في الشركات العسكرية، كىي أف تنطبؽ صكرتاف منيا عمى الع

*أف يككنكا أفراد قكات مسمحة تابعيف لأحد أطراؼ النزاع أك أفراد ميميشيات أك كحدات 
 المتطكعيف التي تشكؿ جزءا مف ىذه القكات المسمحة؛

*أك أف يككنكا أفراد ميميشيات أخرل ككحدات متطكعة أخرل بمف فييـ أعضاء حركات المقاكمة 
ينتمكف إلى أحد أطراؼ النزاع كيعممكف داخؿ أك خارج إقميميـ حتى لك كاف ىذا الإقميـ  المنظمة الذيف

محتلب، عمى أف تتكفر الشركط التالية في ىذه الميميشيات أك الكحدات المتطكعة بما فييا حركات 
 المقاكمة المنظمة المذككرة:

 أف يقكدىا شخص مسئكؿ عف مرؤكسيو؛ 
 يمكف تمييزىا عف بعد؛ أف تككف ليا شارة مميزة محددة 
 أف تحمؿ الأسمحة جيرا؛ 
 (27أف تمتزـ في عممياتيا بقكانيف الحرب كعاداتيا.) 
: يككف مكظفي الشركات العسكرية أفرادا في أفراد في القكات المسمحة لإحدل الدكؿ 1-ب

ـ بعقكد القكات المسمحة لإحدل الدكؿ، إذا كانت تستخدميـ الدكلة في حد ذاتيا، أما إف تـ استخدامي
لـ تبرميا الدكلة في حد ذاتيا، فلب يتحمكف بكصؼ المقاتميف، كما أف مجرد إبراـ العقد دكف كجكد 

(، فإذا مارست نشاطات كالتي يمارسيا 28التنفيذ الفعمي لا يعتبر حقيقة إضفاء لكصؼ المقاتؿ)
ميمتو عمى مجرد  المقاتؿ العادم في الجيش النظامي عد ىك الآخر مقاتلب نظاميا، أما إف اقتصرت

 القياـ بأعماؿ الطبخ كالنظافة كغيرىا مف الأعماؿ الخارجة عف دائرة القتاؿ فلب يمكف اعتباره كذلؾ.
كعمى العمكـ ،تكجد بعض المؤشرات التي يمكف مف خلبليا الحكـ عمى مدل ككف الفرد مقاتلب 

 في القكات المسمحة لدكلة ما مف عدمو تتمثؿ في:
 ستدعاء كالتجنيد لمخدمة العسكرية؛*الخضكع لإجراءات الا
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 *العمؿ كمكظؼ في كزارة الدفاع؛
 * الخضكع لمقضاء العسكرم؛

 *التكاجد ضمف التسمسؿ العسكرم لمقيادة كالسيطرة؛
 *تشكيؿ جزء مف تسمسؿ الرتب العسكرية؛

*حمؿ بطاقات اليكية التي نصت عمييا اتفاقية جنيؼ الثالثة، أك أم إثباث آخر لميكية كتمؾ 
 التي يحمميا الأفراد العاديكف في القكات المسمحة؛

 (.29*ارتداء الزم العسكرم لمجيش)
ىذه المؤشرات ىي مؤشرات استدلالية فقط كليست قطعية، فيحتمؿ أف يمحؽ أفراد الشركات 
العسكرية بفئات المقاتميف دكف كجكد أم منيا، كما يحتمؿ أف يكجد بعضيا دكف إضفاء كصؼ 

ىك ما يحصؿ في غالب الأحياف، إذ أف الدكؿ مف النادر أف تصرح بيؤلاء الأفراد المقاتؿ عمييـ، ك 
كأعضاء في جيشيا النظامي لأف ىدفيا مف استئجارىـ أصلب كاف التقميؿ ظاىريا مف عدد قكاتيا كمف 
خسائرىا الرسمية كعدـ تحمؿ المسئكلية الدكلية عف أفعاليـ، فكيؼ تنفؽ مبالغ طائمة لمحصكؿ عمى 

يـ ثـ تصرح بكجكدىـ ضمف أطقميا عمنا؟ فلب مجاؿ إذف لاعتبارىـ مقاتميف نظامييف إلا في خدمات
 (.30حالات نادرة تتعمؽ بكقكعيـ في الأسر كالشؾ في تكييؼ كضعيـ القانكني)

أفراد في ميميشيات أخرل أك في كحدات متطكعة أخرل تنتمي لدكلة طرؼ في نزاع  2-ب
لثانية مف المقاتميف التي يمكف أف تنطبؽ عمى مكظفي الشركات : إف ىذه الفئة ىي الفئة امسمح

العسكرية كىي مجمكعات مستقمة تنظيميا عف الجيش النظامي كيقاتمكف إلى جانبو في نفس الكقت. 
لكف ىذا الكصؼ لا ينطبؽ عمييـ إلا إذا استكفكا الشركط الأربعة المتمثمة في القيادة المسئكلة كحمؿ 

اـ بقكانيف الحرب كعاداتيا فضلب عف كجكد علبقة تبعية مف المجمكعة لمدكلة التي السلبح جيرا كالالتز 
 يقاتمكف لجانبيا.

كبإسقاط ىذه الشركط عمى مكظفي الشركات العسكرية، نجد أف عقد الاستئجار يمكف أف يمثؿ 
باشرة كليس علبقة تبعية لمدكلة المستأجرة أك المتعاقد معيا، بشرط أف يككف العقد قد تـ مع الدكلة م

عف طريؽ أم كسيط أك كياف آخر،أما عف استيفاء الشركط الأخرل فينا يثكر الإشكاؿ: إذ يجب 
دراسة كؿ حالة عمى حدا كلا يمكف إطلبؽ كصؼ جماعي نظرم عمى كؿ المكظفيف في كؿ 
 الظركؼ، كبالتفصيؿ أكثر في ىذه النقطة، فإف الشرط الأكؿ عادة ما يككف مستكفى كلا مشكمة فيو،
كىك شرط القيادة المسئكلة لأف الشركة لف تسير دكف مسئكؿ، مع العمـ أف القائد لا يشترط أف يككف 
عسكريا أك ميدانيا فالقانكف الدكلي الإنساني ترؾ الشرط عمى إطلبقو، كاكتفى بالنص عمى ضركرة 

ا الخصكص لا كجكد قائد فقط يتحمؿ المسئكلية عف أفعاؿ مف يتمقكف منو الأكامر كينفذكنيا، كبيذ
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يسأؿ القائد  عف السمكؾ التي يأتيو مكظفو دكف إشرافو بصكرة انفرادية كالذم لا يعد حينيا مقاتلب 
 شرعيا بكؿ الأحكاؿ.

أما الشرط المتعمؽ بحمؿ الشارة فيك الشرط الأعقد كالأقؿ تكفرا في عمؿ المكظفيف العسكرييف، 
ختلبط ضمف صفكؼ الجيش أك حتى ضمف فعادة لا يحمؿ ىؤلاء أم شارة مميزة بؿ يعمدكف للب

المدنييف بصكرة تصعب تمييزىـ لأجؿ نقؿ المعمكمات الاستخباراتية، كغياب ىذا الشرط يعني عدـ 
 إمكانية تكصيفيـ بكصؼ المقاتؿ ضمف ميميشيات.

أما بالنسبة لشرط حمؿ السلبح جيرا فيك شرط بسيط مقارنة بما يفعمو المكظفكف الذيف تعد 
اسية حمؿ السلبح الذيف يعتبركنو الكسيمة الأكلى كالكحيدة لحمايتيـ خصكصا كأنيـ في ميمتيـ الأس

غالب الأحياف خارجكف عف القانكف كلا يحترمكف أحكاـ القانكف الدكلي الإنساني مما يجعميـ عرضة 
كلي للبستيداؼ في ظؿ أنيـ نادرا ما يطبقكف أعراؼ الحرب كتقاليدىا كلا يحترمكف أحكاـ القانكف الد

 الإنساني، كىك ما يعني مف جية أخرل صعكبة تكفر الشرط الرابع.
كعميو لا يمكف اعتبار ىؤلاء المكظفيف أفرادا في ميميشيات نظرا لصعكبة استيفاء شركطيا كذلؾ 
بحكـ اختلبؼ طبيعة عمميـ عنيا، إلا أف ىذا لا يمنع اعتبارىـ كذلؾ متى تحققت الشركط السابقة 

 (.31ي نفس الكقت)كميا دكف استثناء ف
 : مدنييف - ج

إذا ما تـ اعتبار مكظفي الشركات العسكرية الخاصة مدنييف، فإف ىذا الكصؼ يجعميـ بمنأل 
عف إمكانية اليجكـ عمييـ إلا إف شارككا مشاركة مباشرة في القتاؿ، كعندىا يصبحكف مقاتميف غير 

محاكمتيـ لمشاركتيـ في  شرعييف لا يحؽ ليـ التمتع بكصؼ أسرل الحرب إف قبض عمييـ كتجكز
القتاؿ حتى دكف انتياؾ القانكف الدكلي الإنساني انتياكا كاضحا فمجرد المشاركة تكفي، كفي لإطار 

 (32ىذه المشاركة يتخذ المدنيكف أحد الأكصاؼ التالية:)
: ىـ أشخاص يرافقكف القكات المسمحة دكف أف يككنكا مدنيكف مرافقكف لمقكات المسمحة 1-أ

جزءا منيا، كأكلئؾ المكجكديف ضمف أطقـ الطائرات الحربية كالمراسميف الحربييف كمتعيدم  في الكاقع
التمكيف كأفراد كحدات العماؿ أك الخدمات المختصة بالترفيو عف العسكرييف بشرط أف يككف ليـ 

 (33تصريح مف القكات المسمحة التي يرافقكنيا كالتي تزكدىـ ببطاقة ىكية كفؽ نمكذج مرفؽ.)
مكظفي الشركات العسكرية إذا ما كانت مساىمتيـ في النزاعات تقتصر عمى ىذه الحدكد، إف 

فإنيـ يككنكف عندئذ أفرادا غير مقاتميف يحؽ ليـ التمتع بكصؼ أسرل حرب إف قبض عمييـ، كىك 
ي استثناء ممنكح ليذه الفئة.إذ أف العادم ىك أنو يتمتع بكصؼ الأسير المقاتؿ فقط، أما ىذه الحالة في

خركج عف القكاعد العامة. كالملبحظ في ىذا المجاؿ، ىك أف الأنشطة المذككرة، مذككرة عمى سبيؿ 
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المثاؿ لا الحصر، كبالتالي قد يقع خمط في عممية منح التصريح كبطاقة اليكية، إلا أف ما يمكف قكلو 
مسألة التصريح  ىك أف بطاقة اليكية مجرد ضمانة إضافية كدليؿ عمى امتلبؾ تصريح بالعمؿ، كتبقى

غير محددة، إذ يمكف لمدكلة منحو لممرافقيف دكف أم شركط خاصة، كىك ما يشكؿ غطاء يمكف 
التستر كراءه للبستفادة مف مزايا أسير الحرب، أما إف قاـ ىؤلاء المدنيكف بالمشاركة في القتاؿ فلب 

المدني العادم الذم يبقى مف حقيـ التمتع بكصؼ أسير حرب إف قبض عمييـ، بؿ يعاممكف معاممة 
يشارؾ في الأعماؿ العدائية فيحرـ مف أكجو الحماية المقررة لو بمقتضى القسـ الأكؿ مف الباب الرابع 

 مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ المتعمؽ بالحماية مف آثار القتاؿ.
:إذا لـ ينطبؽ أم مف الأكصاؼ سابقة الذكر عمى المكظفيف العسكرييف مدنيكف عاديكف 2-أ

ؽ القانكف الدكلي الإنساني فلببد أنيـ  يمكف أف يعتبركا مدنييف عادييف كبالتالي لا يجكز استيدافيـ كف
في العمميات القتالية، كلا يجكز ليـ القياـ بنشاطات ترقى لمستكل المشاركة المباشرة في القتاؿ، كىي 

ي كؿ الأحكاؿ الاستفادة الأنشطة التي تستيدؼ إلحاؽ ضرر فعمي بأفراد العدك كمعداتو كيحؽ ليـ ف
 مف المعايير الدنيا لممعاممة الكاردة في اتفاقية جنيؼ الرابعة كمف الضمانات القضائية كذلؾ.

أما إذا كاف ىذا المكظؼ غير مصنفا تحت أم مف الفئات السابقة فيبقى مف حقو التمتع 
لتي تكفؿ لكؿ شخص مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ كىي الضمانات الدنيا ا 75بضمانات المادة 

طبيعي ميما كاف تكصيفو أك كضعو، ككذا مف قكاعد القانكف الدكلي الإنساني العرفية الكاجبة التطبيؽ 
في النزاعات المسمحة الدكلية كمف أحكاـ المادة الثالثة المشتركة لاتفاقيات جنيؼ في حالات النزاعات 

، يحدد القانكف الدك  لي الإنساني كضع مكظفي الشركات العسكرية المسمحة غير الدكلية. كعمى العمكـ
الخاصة عمى أساس كؿ حالة عمى حدا كفقا لطبيعة الميمة التي يشارككف فييا، فيـ مدنيكف إف لـ 
يشارككف في العمؿ المسمح يتمتعكف بحماية قد يفقدكنيا إف تحكلكا إلى مقاتميف، كفي كؿ الأحكاؿ مف 

 ؿ ما يقكمكف بو.كاجب ىؤلاء الأشخاص احتراـ القانكف في ك
 ثانيا: الالتزامات القانكنية المترتبة عمى خصخصة العمميات العسكرية:

إف تفكيض القياـ بمياـ عسكرية إلى مجمكعة شركات تستخدـ أفرادا طبيعييف يؤدم لخمؽ بعض 
ردكد الأفعاؿ عمى ذلؾ دكليا، كيككف ىذا نتيجة للبحتكاؾ بيف مكظفي الشركات الخاصة كالدكؿ التي 

فذكف المياـ داخميا. إف العقد الذم يبرـ بيف ىؤلاء كالدكؿ المستأجرة ليـ يرتب آثارا قانكنية في ذمة ين
 كؿ طرؼ تتعمؽ باحتراـ قكاعد سمكؾ معينة.

 :التزامات المكظفيف كمديرم الشركات كفؽ القانكف الدكلي الإنساني-1
مكف في الدكؿ المسئكلية عف يتحمؿ مكظفك الشركات العسكرية كمديركىا ككذا المسئكلكف السا

 انتياؾ أحكاـ القانكف الدكلي الإنساني أثناء القياـ بنشاطاتيـ.
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: مف كاجب المكظفيف المشاركيف في الالتزامات القانكنية لممكظفيف كالمسئكلية عف انتياكيا-أ
لتحميؿ  الأعماؿ العدائية احتراـ قكاعد القتاؿ شأنيـ شأف المقاتميف النظامييف تحت طائمة التعرض

المسئكلية الجنائية الفردية عف الانتياكات الجسيمة التي قد يرتكبكنيا أك يأمركف بارتكابيا، كفي ىذا 
الإطار كجدت بعض المبادرات الدكلية لتنظيـ كاجبات المكظفيف كمدكنة قكاعد السمكؾ الدكلية ككثيقة 

ادرة تشمؿ جيات معينة متعددة مكنترك كمبادرات يشرؼ عمييا مجمس حقكؽ الإنساف، فالمدكنة ىي مب
شركة عسكرية  464 2012ككقعت عمييا حتى أكت  2010دعت إلييا حككمة سكيسرا في نكفمبر 

(، كتقضي بالالتزاـ بالمعاممة الإنسانية كاحتراـ الكرامة كالخصكصية كمعايير حقكؽ 34خاصة)
ز، إضافة إلى قكاعد استخداـ الإنساف كحظر التعذيب كسكء المعاممة كالرؽ كالاتجار بالبشر كالتميي

الأسمحة كالمعدات، إلا أف المشكؿ في ىذه المدكنة ىك أنيا لا تكفؿ لمضحايا سبؿ الانتصاؼ 
كالتعكيض، كلا تكفؿ المساءلة الجنائية عف الانتياكات التي يرتكبيا مكظفك تمؾ الشركات.كفي ىذا 

ف في الدكرة الثانية كالعشريف مف الخصكص اعترؼ السيد ميمزر المقرر الخاص لمجمس حقكؽ الإنسا
اجتماع الفريؽ الحككمي المعني بالنظر في إمكانية كضع إطار تنظيمي دكلي بشأف تنظيـ كرصد 
كرقابة أنشطة الشركات العسكرية كالأمنية الخاصة عف دكرتو الثانية أف ىناؾ صعكبات قضائية تنشأ 

لشركات، كأف اتخاذ تدابير تشريعية لمكاجية ىذه عف الطابع العابر لمدكؿ الذم يميز نشاط كأفراد ىذه ا
الصعكبات مسألة مترككة لمدكؿ، التي يظؿ مف كاجبيا كفقا لكثيقة مكنترك مسائمتيـ عف جرائـ 

 الحرب. كتقتضي مقاضاة ىؤلاء المكظفيف استيفاء أربعة معايير رئيسية:
يجابي ا في الأداء كألا تككف مجرد *الفعالية: حيث يجب أف تؤثر نظـ مقاضاتيـ تأثيرا حقيقيا كا 

 نظريات لا تحدث أثر عمميا؛
*الشمكلية: كىك أف تشمؿ إجراءات المتابعة كؿ مكظفي الشركات ككؿ أنكاع الأنشطة التي 

 يقكمكف بيا بغض النظر عف مدل اتساع ذلؾ النشاط؛
 *الشفافية: كىي نزاىة كعدالة نظـ العقاب؛

با مع الاحتياجات العممية لمشركات فيككف مكظفكىا *اليسر: حيث يجب أف يككف التنظيـ متناس
 (.35بمنأل عف العقاب طالما أثبتت التزاميا بالعمؿ كفؽ معيار ثابت مكحد)

ك تجدر الإشارة إلى أنو مف الممكف مقاضاة مكظفي الشركات العسكرية الخاصة أماـ محاكـ 
، كالدكلة دكؿ متعددة، كالدكلة التي كقع فييا الجرـ المزعكـ كالدكلة الت ي ينتمي إلييا ضحايا المجرـ

، كالدكلة التي تحمؿ الشركة جنسيتيا) (، كما يمكف لأم دكلة 36التي ينتمي إلييا المتيـ بارتكاب الجرـ
طرؼ في اتفاقيات جنيؼ تعقب المشتبو في ارتكابيـ انتياكا جسيما ليا كلمبركتكككؿ الإضافي الأكؿ 

كذلؾ عف طريؽ مقاضاتيـ أك تسميميـ، كيمكف ليذه الدكؿ  إذا كانت مصادقة عميو، 1977ليا لسنة 
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التصدم لانتياكات القانكف الدكلي الإنساني حتى تمؾ التي لا ترقى لمستكل انتياؾ جسيـ، كىي 
مف الاتفاقيات الأربعة لجنيؼ عمى  146ك 129ك 50ك 49صلبحية ممنكحة ليا بمكجب المكاد 

ؿ، التي تترؾ لمدكؿ في نفس الكقت حرية كبيرة لمقياـ بذلؾ، مف البركتكككؿ الأك  85ترتيبيا، كالمادة 
حيث يتفاكت نطاؽ الاختصاص القضائي بمحاسبة المكظفيف في الشركات العسكرية باختلبؼ النظـ 
القضائية لكؿ دكلة، حي تشترط بعض الدكؿ كجكد رابطة فعمية بينيا كبيف المجرـ لمقياـ بمقاضاتو 

جنسيتيا، بينما لا تشترط دكؿ أخرل ذلؾ، كما أف ىناؾ دكلا تجرـ كؿ ككجكده عمى إقميميا أك حممو 
أنكاع الانتياكات ميما كانت درجة خطكرتيا، بينما دكؿ أخرل لا تجرـ سكل الانتياكات الجسيمة 
فقط. كما يمكف لممحكمة الجنائية الدكلية محاكمة ىؤلاء الأشخاص بصفتيـ الفردية كليس بكصؼ 

قتصر عمى الأفراد كليس عمى الكيانات.إلا أف الكاقع العممي يبيف ندرة الشركة لأف اختصاصيا م
الحالات التي حككـ فييا أفراد كمكظفكف تابعيف لمشركات العسكرية، حيث لـ تجر سكل محاكمة كاحدة 
لثلبث مكظفيف بتيمة أخذ رىائف كالقياـ بأعماؿ تعذيب أثناء إدارتيـ مكاف احتجاز غير مرخص بو 

 (،كتعكد قمة القضايا في ىذا الشأف إلى عدة أسباب منيا:37بقيادة "جاؾ إديما") في أفغانستاف
*أمكانية منح ىؤلاء المكظفيف حصانة قضائية في الدكلة التي يعممكف عمى أراضييا، عمى 
غرار ما فعمتو سمطة الائتلبؼ العراقية بكفالة حصانة مكظفي بعض الشركات المتعاقد معيا مف 

 (؛38العراقية)الخضكع لمقكانيف 
 *انييار النظاـ القضائي الكطني بفعؿ النزاع المسمح القائـ فييا؛

*لا تسمح بعض النظـ القضائية الكطنية بممارسة اختصاص لمحاكميا خارج الإقميـ الداخمي 
 ليا؛

*صعكبة الحصكؿ عمى أدلة إثبات في دكؿ أخرل تثبت تكرط أفراد الشركات في انتياؾ 
 القانكف؛

ية تطبيؽ الاختصاص القضائي عمى الجرائـ العادية التي يرتكبيا المكظفكف غير *عدـ إمكان
المرتبطة بالنزاع المسمح، أيف تككف المحاكـ المحمية ىي المختصة، ىذه الأخيرة التي قد تككف منيارة 
تماما. كفي إطار صعكبة محاكمة ىؤلاء الأشخاص كرد تقرير لمفريؽ العامؿ المعني  بمسألة استخداـ 

(، عمى لساف المقرر خكسيو لكيس غكميز ديؿ برادك حكؿ الشركات في العراؽ أف 39المرتزقة)
العامميف في شركة تايتيف كشركة كاسي الدكلية متكرطكف في تعذيب محتجزيف في سجف أبك غريب 

يـ كمعاممتيـ معاممة لاإنسانية، كعمى الرغـ مف إدانة بعض ىؤلاء، إلا أف المتعاقديف لـ تتـ مقاضات
% 84حادثة إطلبؽ أعيرة نارية، ككاف  195(.كما تكرط العاممكف في شركة بلبؾ ككتر في 40بعد)

مف ىؤلاء العامميف ىـ مف سبؽ بالإطلبؽ، مما أدل لسقكط عدد كبير مف الضحايا، كمثاؿ ذلؾ قياـ 



 19مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية العدد 

 الجىانب الكانىنًُ لعمل الشسكات العشكسيُ الخاصُ علِ ضىْ الكانىن الدولٌ الإنشانٌ  

  
93 

 
  

س العامؿ في شركة بلبؾ ككتر"أندرك مكنف"  بقتؿ "رحيـ خميؼ" الحارس الشخصي لنائب الرئي
العراقي عادؿ الميدم بالقرب مف مجمع رئيس الكزراء في المنطقة الخضراء كفكر حصكؿ ذلؾ ىرب 

تحرر مدع عاـ  18/10/2010إلى الخارج، كطرد مف الشركة كتكجو لمعمؿ في مكاف آخر، كفي 
 (. كما تكرط مكظفكف آخركف في41بالكلايات المتحدة الأمريكية أنو لا تكجد أدلة كافية لمقاضاتو)

كقتمكا  16/9/2007شركة بلبؾ ككتر فيما عرؼ بحادثة ساحة النسكر أيف قامكا بإطلبؽ النار في 
مدني عراقي عشكائيا بعد مجرد اعتقادىـ أنيـ ىدؼ لممتمرديف كبقي الحادث دكف عقاب، كىك  17

في  unity resources groupكشركة   triple companyنفس ما حصؿ مع مكظفي شركة 
 العراؽ دكما.

: لـ يحصؿ كأف تمت نسبة المسئكلية لمديرم الشركات التزامات كمسئكليات مديرم الشركات-ب
العسكرية ككبار مكظفييا بصكرة مباشرة عمى أرض الكاقع، إلا أف ىذا لا يمنع مف البحث في كيفية 

رئيس القياـ بذلؾ عف المخالفات الخطيرة لمقانكف الدكلي الإنساني، ككفقا ليذا الأخير يتحمؿ ال
المسئكلية إذا عمـ أك كانت لديو معمكمات تتيح لو أف يستنتج أف مرؤكسيو ارتكبكا أك يحاكلكف ارتكاب 
انتياؾ لمقانكف الدكلي الإنساني كلـ يتخذ ما في كسعو لمنع أك قمع ىذا الانتياؾ، كالعلبقة بيف الرئيس 

نكف فقط، أم كجكد سيطرة فعمية كالمرؤكس يجب أف تككف علبقة بحكـ الكاقع كليست علبقة بحكـ القا
عمى أعمالو،بغض النظر عف ككف الرئيس ىذا مدنيا أك عسكريا، فالميـ أف يككف رئيسا مباشرا في 
الشركة العسكرية حتى تتكفر القدرة فعميا عمى الدراية الحقيقية بالفعؿ الضار الكاقع أك المحتمؿ الكقكع 

، فإنو مف الصعب نسبة المسئكلية لكبار كالتي تعد شرطا لممساءلة الجنائية. ككفقا لي ذا المفيكـ
مكظفي الشركة لأنيـ عادة ما لا يككنكف رؤساء مباشريف لمفاعميف الحقيقييف فييا، كىك ما يجعؿ 
نطاؽ المسئكلية محصكرا بيف المكظفيف عمى اختلبؼ درجاتيـ، كتبقى مسئكليتيـ مكجكدة في حدكد 

كقمع المخالفات، كالإجراءات الكقائية كإقامة أنظمة لكفالة  تسطير الإطار العاـ لعمؿ الشركة لمنع
عدـ ارتكابيا ككفالة احتراميا، ككذا اتخاذ تدابير لاحقة لمتحقيؽ في أية مزاعـ بكقكع أفعاؿ ضارة 

 كعقاب مرتكبييا.
كللئشارة، فإف مسئكلية الرؤساء عادة ما تقترف بمسئكلية الشركة في حد ذاتيا، كالتزاماتو كذلؾ 

بعة مف التزاماتيا، فيجب عمييـ ىـ كالشركة احتراـ القكانيف الداخمية لمدكلة التي يعممكف لحسابيا، نا
كتجنب خرؽ قكاعد القانكف الدكلي الإنساني كالالتزاـ بتقديـ تعكيضات مناسبة عف الأفعاؿ التي تنسب 

 المساءلة القانكنية:لمشركة. كعميو، فمف كاجب مسئكلي الشركة اتخاذ الاحتياطات التالية لتجنب 
 *حسف اختيار المكظفيف ممف لـ يثبت عنيـ انتياكات سابقة؛

 *نشر القانكف الدكلي الإنساني بيف مكظفييـ، كتدريبيـ عمى فيـ قكاعده  كالالتزاـ كالعمؿ بيا؛
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 *إنشاء آليات داخؿ الشركة لعقاب المخالفيف كالتحقيؽ كتقديـ التعكيضات اللبزمة.
 نكنية لمدكؿ:الالتزامات القا-2

لا يمكف لمدكؿ أف تتنصؿ مف التزاماتيا المفركضة عمييا بمكجب القانكف الدكلي الإنساني خلبؿ 
مرحمة التعاقد مع الشركة، أك بعد تنفيذ عممياتيـ عمى أراضي دكلة أخرل، حيث أنو مف كاجبيا كفالة 

 ت الصمة.امتثاؿ الشركة لمقانكف الدكلي الإنساني كاحتراـ الكثائؽ الدكلية ذا
:  تشكؿ العقكد أداة تنظيمية الإجراءات الاحترازية لمتعاقد مع الشركات العسكرية الخاصة-أ

لسمككات الأفراد كالمجمكعات، حيث يفرض أحد أطرافو شركطا كيبدم الآخر استعداده للبمتثاؿ ليا، 
 تعاقد.كىك ما يسرم عمى عممية استئجار الشركات العسكرية الخاصة التي تتـ عف طريؽ ال

فعمى الدكؿ الراغبة في الاستفادة مف خدماتيا التعاقد معيا كذلؾ باختيار أفضؿ العركض التي 
تقدـ ليا كنكعية الخدمات كبذؿ العناية الكاجبة كأخلبقيات الشركة كغيرىا، كما أف عمييا أف تطمب مف 

 الشركة تقديـ بعض الكثائؽ كالمعمكمات مف بينيا:
يص اللبزمة قانكنا، كتسجيؿ الشركة أك الترخيص ليا بالعمؿ كتسجيؿ *تقديـ التصاريح كالتراخ

 العامميف لدييا كغيره؛
*تقديـ معمكمات عف الممكية كالعلبقات مع الشركات التابعة إف كجدت، كبياف حجـ أعماليا 

ثبات كجكد تأميف مناسب لممسئكلية عف أفعاليا؛  كا 
 عف الشركة كعف معايير اختيارىـ؛ *تقديـ معمكمات عف مؤىلبت المكظفيف كالمسئكليف

 *تقديـ حكصمة عف النشاطات التي قامت بيا خلبؿ السنكات الماضية؛
 *تقديـ شيادات كمدكنات السمكؾ المطبقة.

(، كما أف مف كاجبيا 42كيجب عمى الدكلة التأكد مف صحة ما قدـ إلييا مف كثائؽ كمعمكمات)
تكفر عمى أكبر قدر مف معايير الملبئمة كاختيار حسف اختيار الشركة التي تتعاقد معيا كالتي ت

العامميف غير المشبكىيف كآليات الامتثاؿ كغيرىا كالالتزاـ بمدكنة السمكؾ الخاصة بيا، كعدـ تكرط 
الشركة كمكظفييا في جرائـ خطرة. كمتى كقع الاختيار عمى إحدل الشركات، يجب عمى الدكلة تحديد 

ذم يجب أف ينص كذلؾ عمى كاجب احتراـ الشركة كمكظفييا لقكانيف الالتزامات المطمكبة في العقد ال
الدكلة التي يعممكف داخميا كلقكاعد القانكف الدكلي الإنساني المطبقة، كما يمكف أف ينص العقد كذلؾ 
عمى التعريؼ بكؿ العامميف لدل الشركة كعمى حظر التعاقدات مف الباطف أك جعميا مرتبطة 

لمسبقة، كعمى عدـ تكظيؼ أشخاص ذكم سكابؽ جنائية، إضافة إلى ذلؾ بالحصكؿ عمى المكافقة ا
تستطيع الدكلة أف تطمب مف خلبؿ العقد ضماف مستكل تدريب معيف لمكظفي الشركة خاص بأسمكب 

(. كما يمكف أف ينص 43العمؿ المراد تنفيذه، كحدكد الدفاع عف النفس المتاح، كالقكانيف ذات الصمة)
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مراقبة داخؿ الشركة للئبلبغ عما أنجز مف العقد كتقارير عقب حصكؿ أحداث العقد عمى خمؽ آليات 
استثنائية خارجة عف نطاؽ الاتفاؽ ،مع العمـ أف ىذا لا يمنع إمكانية الحصكؿ عمى المعمكمة مف 

 جية أخرل كالدكلة التي تعمؿ الشركة عمى أرضيا أك كسائؿ الإعلبـ.   
التي تفرض عمى الشركة إذا قامت بخرقو، كالغرامات  كما يجب أف يشتمؿ العقد عمى الجزاءات

نيائو كعدـ التعامؿ بكجو عاـ مع الشركة العسكرية الخاصة مستقبلب، لكنو يمزـ الدكؿ المتعاقدة معيا  كا 
بالكفاء بالتزامات يفرضيا عمييا تككف مف خلبؿ الاحتراز في إبراـ العقد معيا كضماف عدـ مخالفتو 

 ضراره بمصالح الدكلة العاممة لدييا.لنصكص القانكف، كعدـ إ
فإذا تـ مثلب التعاقد مع شركة لإدارة معسكر لأسرل الحرب، فمف كاجب الدكلة تكضيح شركط  

 المعايير المبينة في اتفاقية جنيؼ الثالثة في العقد كفرض كاجب احتراميا.
تزاـ تفرضو القكانيف إف ىذا الكاجب ىك الكفالة امتثاؿ الشركات لمقانكف الدكلي الإنساني:  -ب

الدكلية المطبقة في سياؽ النزاعات المسمحة، كالتي تفرض قيكدا عمى الأطراؼ المتحاربة بأف لا تعيد 
ف فعمت ذلؾ فعمييا أف تضمف  بمياميا لكيانات غير حككمية ضمانا لحقكؽ الأشخاص المحمييف، كا 

الثالثة ك  1949ني، فاتفاقيات جنيؼ كفالة المعيكد إلييـ بالامتثاؿ لقكاعد القانكف الدكلي الإنسا
الرابعة تفرض عمى أطراؼ النزاع عدـ التحمؿ مف مسئكلياتيـ عف الأشخاص المحمييف كألا تخرجيـ 
مف سمطتيا المباشرة، كبالتالي فحتى لك عيدت لطرؼ آخر بخكض الحرب بدلا عنيا، لا يجب أف 

مف  99ية لمصميب الأحمر عمى المادة (. كفي تعميؽ لمجنة الدكل44تتخمى عف كاجب الحماية ىذا)
اتفاقية جنيؼ الرابعة، أشارت إلى أنو إذا كاف لابد أف يككف قائد مكاف الاحتجاز لأشخاص محمييف 
قائدا نظاميا، فإف ىذا لا يعني أنو لا يجكز أف يككف فردا مف أفراد منظمات تنشأ خصيصا لتنفيذ 

كبكجو أعـ، فإف القانكف الدكلي الإنساني يفرض (. كما أنو 45مسئكليات الدكلة في ىذا الخصكص)
بمكجب المادة الأكلى المشتركة مف اتفاقيات جنيؼ التزاما أساسيا عمى الدكؿ الأطراؼ باحترامو 

 ككفالة احترامو في جميع الأحكاؿ، كىك التزاـ ينصب عمى جانبيف أساسييف:
الأشخاص الخاضعيف لكلايتيا  : التزاـ أفراد القكات المسمحة التابعيف لدكلة ما ككؿالأكؿ

 (؛46بأحكامو، كاتخاذ ما يمكف مف إجراءات تشريعية كتنفيذية كقضائية لضماف ذلؾ)
: التزاـ الدكلة ذاتيا بيذه الأحكاـ في قكانينيا كفي علبقاتيا الداخمية كالخارجية كمساعدة  الثاني

الدكلي الإنساني تسرم في مكاجية الدكلة التي كقع فييا الانتياؾ عمى كقفو لأف التزامات القانكف 
 (. 47الكافة)

كللئشارة، فكاجب الاحتراـ ىذا ذك أصؿ عرفي، قبؿ أف يككف مكتكبا مما يجعمو ملبزما لكؿ 
الدكؿ، حتى التي لـ تصادؽ عمى اتفاقيات القانكف الدكلي الإنساني، كبتطبيؽ ىذه الأحكاـ عمى 
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يا كفالة امتثاليا لمقانكف سكاء كانت الدكلة الشركات العسكرية، نجد أف مف كاجب الدكؿ جميع
 (.48المتعاقدة معيا أك التي يحمؿ جنسيتيا أك دكلة المنشأ أك غيرىا)

كتختمؼ كيفية فرض كؿ دكلة ليذا الالتزاـ عف بقية الدكؿ، فيناؾ مف تفرض عمييا شركطا 
تو فرنسا كالمممكة خاصة قبؿ العمؿ عمى أراضييا، أم فرض قكانيف أمنية خاصة عمى غرار ما فعم

(، كىناؾ مف تعتمد عمى تكييؼ ىذه الشركط مع نظاميا السياسي كسكيسرا، كىناؾ مف 49المتحدة)
يستند فقط إلى إدراجيا ضمف قكاعد القانكف التجارم، كتبقى جنكب إفريقيا الدكلة الكحيدة لحد الساعة 

تحت عنكاف "قانكف تنظيـ التي سنت تشريعا صريحا يحكـ نشاط شركائيا كرعاياىا في الخارج 
 .2007ثـ سنة  2004المعدؿ سنة  1998المساعدة العسكرية" كذلؾ سنة 

لكف المشكؿ في ىذه القكاعد التنظيمية، ىك أف أغمب الدكؿ التي تعمؿ الشركات العسكرية  
عمى أراضييا تفتقر لمنظكمة قانكنية بيذا الخصكص، باستثناء بعض القكاعد المتعمقة بمنح تراخيص 

(. أما بخصكص الشركات العسكرية، فلب كجكد لمثؿ ىذه التنظيمات، كيبقى مف 50لمشركات الأمنية)
كاجب الدكلة المتعاقدة مع الشركة أف تصدر إجراءات نمكذجية لمقياـ بالعمميات أك أف تطمب مف 

يرة، كأف الشركة إصدارىا، كما يجب عمييا أف تمارس نكعا مف المتابعة كالرقابة عمى نشاط ىذه الأخ
تبادر في التحقيؽ في مزاعـ انتياؾ القانكف، كما أف عمييا تحمؿ المسئكلية المترتبة عمى ذلؾ 

مف مشركع لجنة  5باعتبارىا ىي مف فكضيا جزءا مف مياميا الأصمية، كذلؾ بناء عمى المادة 
بعنكاف:"  القانكف الدكلي المتعمؽ بمسئكلية الدكؿ عف الأفعاؿ غير المشركعة دكليا التي جاءت

تصرفات الأشخاص أك الكيانات التي تمارس بعض اختصاصات السمطة الحككمية" حيث كرد فييا: 
"يعتبر فعلب صادرا عف الدكلة بمقتضى القانكف الدكلي تصرؼ شخص أك كياف لا يشكؿ جيازا مف 

اصات ، كلكف يخكلو قانكف تمؾ الدكلة صلبحية ممارسة بعض اختص4أجيزة الدكلة بمقتضى المادة 
السمطة الحككمية بشرط أف يككف اشخص أك الكياف قد تصرؼ بيذه الصفة في ىذه الحالة 

 (.51المعنية")
فيذا النص يكضح صراحة أف الدكلة التي تتحمؿ المسئكلية عف عدـ ضمانيا امتثاؿ المتعاقد 

ريح كىك العقد. معيـ لقكاعد القانكف الدكلي الإنساني نظرا لكجكد تفكيض بالمياـ منيا إلييـ بشكؿ ص
مف المشركع نفسو التي تنص عمى أنو:" يعد التصرؼ الصادر عف  8أك بناء عمى نص المادة 

شخص أك مجمكعة أشخاص تصرفا صادرا عف الدكلة بمقتضى القانكف الدكلي إذا كاف الشخص أك 
 مجمكعة الأشخاص لدل القياـ بالتصرؼ يتصرفكف في حقيقة الأمر بناء عمى تعميمات مف تمؾ
الدكلة، أك تحت إدارتيا كسيطرتيا". فيمكف في ىذه الحالة كذلؾ اعتبار العقد نكعا مف التعميمات 
كسببا كافيا لكضع الشركة تحت إدارة كسيطرة الدكلة، كللئشارة فإف الرابطة ىنا لا تكفي كلا تقكـ  



 19مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية العدد 

 الجىانب الكانىنًُ لعمل الشسكات العشكسيُ الخاصُ علِ ضىْ الكانىن الدولٌ الإنشانٌ  

  
97 

 
  

الفعؿ الضار بمجرد التعاقد مع الشركة فقط، بؿ يجب أف يثبت كجكد علبقة مباشرة مع الدكلة ب
 (.52المسبب)

كبالتالي، فمف كاجب الدكؿ التصرؼ بحسف نية مف خلبؿ عممية التعاقد، كخلبؿ تنفيذ بنكد 
العقد حتى تتجنب أك تخفؼ عمى الأقؿ مف حجـ مسئكليتيا عف أعماؿ الشركات العسكرية التي 

 تفكضيا لمقتاؿ بدلا عنيا.
 :خاتمة

ج ألحقناىا ببعض التكصيات في محاكلة للئحاطة مف خلبؿ ما سبؽ تكصمنا لجممة مف النتائ
 بالمكضكع تتمثؿ فيما يمي:

 :النتائج المتكصؿ إلييا-1
* مف المفركض أف استخداـ القكة في العلبقات الدكلية اختصاص أصيؿ لمدكؿ كحكر عمييا 
في الأساس، إلا أف بعضيا حاليا قاـ بتفكيض ىذه السمطة لكيانات أخرل خاصة ىي الشركات 

سكرية للئنابة عنيا في خكض الحركب بشكؿ أخرج الحرب مف قكاعد القانكف الدكلي التقميدم  الع
 بفعؿ عممية الخصخصة التي طالتيا كأفرز عف غمكض في القكاعد القانكنية الكاجبة التطبيؽ؛

*أف اليدؼ الرئيسي مف عمؿ الشركات العسكرية الخاصة ىك العائدات المالية الضخمة التي 
ا أفرادىا مف خلبؿ ما يقكمكف بو، إلا أنو كرغـ ذلؾ، لا يعتبر القانكف الدكلي الإنساني يحصؿ عميي

أكلئؾ الأشخاص بمثابة مرتزقة، بؿ قرف تكصيؼ حالتيـ القانكنية بالكضعية التي يككنكف عمييا خلبؿ 
 سرياف النزاع المسمح؛

في أعماليا كنسبة  *إف غياب نظـ فعالة لمرقابة عمى نشاط الشركات العسكرية كالتحقيؽ
المسؤكلية لمفاعؿ الحقيقي كعقابو أمر زاد في عمؽ الثغرة التي اعترت القانكف الدكلي الإنساني الذم 

 يحاكؿ جاىدا ضبط أطر قانكنية لذلؾ كالحد مف تزايد كتيرة تدخؿ الخكاص في النزاعات المسمحة؛
في القانكف الدكلي الإنساني * رغـ صعكبة  ذلؾ، إلا أنو لا يمكف تجاىؿ كجكد بعض القكاعد 

التي يمكف أف تنطبؽ بصكرة أك بأخرل عمى عمؿ الشركات العسكرية الخاصة في بعض جكانبيا ، 
بحيث تطبؽ بالمكازاة مع الجيكد الدكلية التي ما فتأت تبذؿ للئحاطة بعمميا عمى غرار مشركع 

 مسئكلية الدكؿ ككثيقة مكنترك كمدكنات السمكؾ؛
ـ الشركات الخاصة في الحركب ىك حيمة لمتيرب مف المسئكلية الدكلية عف *إف المجكء لإقحا

الأعماؿ القذرة التي قد ترغب بعض أطراؼ النزاع في القياـ بيا باعتبار أفراد الشركات لا يمثمكف 
الجيش الرسمي ليا كلا تتحمؿ المسئكلية عف أعماليـ، كما أنيا كسيمة لإرضاء الرأم العاـ الداخمي 
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قمة الخسائر البشرية ضمف أفراد جيشيا النظامي، كالرأم العاـ الدكلي باعتبار أنو لـ يثبت في باعتبار 
 حؽ جيشيا الرسمي ارتكابو لانتياكات لقكاعد القانكف الدكلي الإنساني.  

 :التكصيات -2
*ندعك مف خلبؿ ىذه الدراسة إلى عقد ممتقيات كمؤتمرات دكلية كبذؿ المزيد مف الجيكد في 

تنظيـ عمؿ الشركات العسكرية الخاصة كالحد مف خصخصة الحرب كقصر حؽ استعماؿ القكة سبيؿ 
 عمى الدكؿ في المجاؿ المشركع فقط،كحالتي الدفاع الشرعي كالإجراءات الجماعية لمجمس الأمف؛

* تدريب أفراد الجيش النظامي عمى المبادئ الأساسية لمقانكف الدكلي الإنساني كنشر قكاعد ىذا 
دراجو حتى ضمف المناىج التعميمية العادية لنشر الكعي بيف الشباب كالتعريؼ الأخي ر في صفكفو كا 

بخطكرة ارتكاب الجرائـ الدكلية كخطكرة خكض الحركب لمجرد العائد المادم دكف كجكد ركابط فعمية 
 أك قكمية مع الدكلة التي يحاربكف باسميا؛  

ي لزيادة السبؿ الكفيمة بمحاكمة منتيكي القانكف * عمى الدكؿ القياـ بتكسيع اختصاصيا القضائ
مف أفراد الشركات مف خلبؿ سف قكانيف صارمة تكضح الأفعاؿ غير المشركعة التي قد يرتكبكنيا 

 كأنكاع العقكبات المطبقة عمييا ككيفية تنفيذىا؛
ركات * كضع اتفاقية دكلية خاصة بنسبة المسئكلية لمدكؿ التي تفكض مسئكلياتيا العسكرية لش

خاصة كتحميميا النتائج المترتبة عمى عمؿ ىذه الأخيرة خصكصا فيما يتعمؽ بمسائؿ التعكيض 
 لمضحايا.

 اليكامش:
(: مصطفى أبك الخير أحمد عطية،"الجكانب القانكنية كالسياسية لمشركات العسكرية الدكلية الخاصة"، في 1)

 .126،ص2008مجمة جامعة ابف رشد، ىكلندا، العدد الرابع،
،شركة بلبؾ  1962لصاحبيا ىميبكرتكف QBR(: نذكر مف بيف الشركات التي ظيرت في ىذه الفترة شركة2)

 ككتر، شركة ديف ككرب.
(: العباسي كيينة، "المفيكـ الحديث لمحرب العادلة"، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة ماجستير في القانكف العاـ، 3)

 .128،ص20/12/2011ك، إشراؼ تاجر محمد،تاريخ المناقشةفرع تحكلات الدكلة، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كز 
(: خديجة عرساف، "الشركات الأمنية الخاصة في ضكء القانكف الدكلي الإنساني"، في مجمة جامعة دمشؽ 4)

 .490،ص2012، العدد الأكؿ،28لمعمكـ الاقتصادية كالقانكنية، المجمد 
 (5 :)alasr.ws/articles/view/8866  
(6 :)« privatisation de la guerre ,la sous traitance des taches militaires », le 

  www.icrc.org/web/fre/sitefre0.nsf/html:  23/05/2006, sur le site 
 .130-129(: مصطفى أبك الخير أحمد عطية، المرجع السابؽ، ص7) 

http://www.icrc.org/web/fre/sitefre0.nsf/html
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ألؼ شخص لأعماؿ  50عمى تكظيؼ أكثر مف  QBR(: تـ التعاقد بيف الكلايات المتحدة الأمريكية كشركة 8)
 مميار دكلار، أم تقريبا ثمث ميزانية الجيش الأمريكي.11متنكعة مف بينيا الأعماؿ القتالية بعقد يصؿ إلى حكالي 

 .127(: مصطفى أبك الخير أحمد عطية، المرجع السابؽ، ص9)
(10 :)P W Singer, « outsourcing war »,in Foreign affairs, vol84, N°2,March-

April2005. 
كالمقدمة لمجمس حقكؽ الإنساف، الدرة  2009جانفي 21الصادرة في  A/HRC/10/14(: الكثيقة 11)

 العاشرة، البند الثالث مف جدكؿ الأعماؿ.
 (: المرجع نفسو.12)
 .138ؽ، ص(: العباسي كيينة، المرجع الساب13)
 .26،ص2008(: مصطفى أبك الخير أحمد عطية، الشركات العسكرية كالأمنية الدكلية الخاصة، إيتراؾ،14)
 .28(:المرجع نفسو،ص15)
 (:المرجع نفسو.16)
(:كثيقة مكنترك بشأف الالتزامات القانكنية الدكلية كالممارسات السميمة لمدكؿ ذات الصمة بعمميات الشركات 17)

  www.icrc.org، متاحة عمى المكقع:8/10/2008منية الدكلية الخاصة في أثناء النزاع المسمح، العسكرية كالأ
(18:)peter singer, corporate warriors,the rise of privatized military industry,Manas 

publications ,new Delhi, 2004,p91 et ss. 
لقانكنية كالسياسية لمشركات العسكرية الدكلية الخاصة"، (: مصطفى أبك الخير أحمد عطية، "الجكانب ا19)

 .133المرجع السابؽ،ص 
 A/FRC/15/25(: الكثيقة 20)
 مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ لاتفاقيات جنيؼ. 47(: المادة 21)
لية (: كاتريف فلبح، "الشركات الفاعمة،الكضع القانكني لممرتزقة في النزاعات المسمحة"، في المجمة الدك 22)

 .166،ص2006،جكاف863، العدد 88لمصميب الأحمر، المجمد
(: بدر حسف الشافعي، "الشركات العسكرية الخاصة كدكرىا في تفاعلبت النظاـ الدكلي"، في مجمة 23)

 www.siyassa.org.eg،متاحة عمى المكقع: 618السياسة الدكلية، العدد 
 .168كاتريف فلبح، المرجع السابؽ، ص(: 24)
(: "القانكف الدكلي الإنساني كالشركات العسكرية كالأمنية الخاصة ، الأسئمة الشائعة، منشكرات المجنة 25)

 .15/8/2012الدكلية لمصميب الأحمر، 
 مف البركتكككؿ الإضافي الأكؿ لاتفاقيات جنيؼ. 2الفقرة 43(: المادة 26)
 .1949مف الاتفاقية الثالثة مف اتفاقيات جنيؼ  فقرة أ 4(: المادة 27)
(: إيمانكيلب كيارا جيلبر، "الشركات تدخؿ الحرب، الشركات العسكرية/الأمنية الخاصة كالقانكف الدكلي 28)

 .117،ص2006، سبتمبر 88،المجمد863الإنساني"، في المجمة الدكلية لمصميب الأحمر، العدد 
 (: المرجع نفسو.29)

http://www.siyassa.org.eg/
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تفاقية جنيؼ الثالثة أنو إذا ثار شؾ حكؿ مدل اعتبار شخص ما أسيرا فإنو يضفى عميو ىذا (: تقضي ا30)
 مف اتفاقية جنيؼ الثالثة. 5الكصؼ لحيف بت محكمة مختصة في كضعو، المادة 

 .120-119(:  إيمانكيلب كيارا جيلبر، المرجع السابؽ، ص31)
(32 :)knut dormann, « the legal situation of unlawful combatants », in icrc, vol85, 

N°849, march2003,p45. 
 مف اتفاقية جنيؼ الثالثة. 5كفقرة 4أ فقرة  4(: المادة 33)
 A/HRC/22/41(: الكثيقة 34)
 .37(: الكثيقة نفسيا، الفقرة 35)
 .126(:  إيمانكيلب كيارا جيلبر، المرجع السابؽ،ص36)
 .127،ص69(:المرجع نفسو، اليامش 37)
 .27/6/2004المعدؿ في  2003جكاف23الصادر عف سمطة الائتلبؼ في  17(:الأمر 38)
عاقة ممارسة 39) (: تقرير الفريؽ العامؿ المعني بمسألة استخداـ المرتزقة ككسيمة لانتياؾ حقكؽ الإنساف كا 

 /Add.4/32/18A/HRCحؽ الشعكب في تقرير المصير، مجمس حقكؽ الإنساف، الدكرة الثامنة عشر، الكثيقة 
 مف التقرير السابؽ. 49(: الفقرة 40)
. متاح 8،ص2010(: بعثة الأمـ المتحدة لمساعدة العراؽ )يكنامي(، تقرير حقكؽ الإنساف في العراؽ، 41)

 عمى المكقع: 
NAMI_Human_Rights_Report16_AR.pdfwww.uniraq.org/documents/U 

(: ككتييو مايكؿ، "عناصر تتعمؽ بالتعاقد مع الشركات الأمنية كالعسكرية الخاصة كتنظيـ عمميا"، في 42)
 .178، ص2006، سبتمبر863، العدد 88المجمة الدكلية لمصميب الأحمر، المجمد

 .018-179(: المرجع نفسو، ص43)
 مف الاتفاقية الرابعة مف اتفاقيات جنيؼ. 148ك 99ة الثالثة كمف الاتفاقي 39(: المكاد 44)
(45 :)commentary on the 4 geneva convention, icrc,geneva,1958,p249. 
(: سعيد سالـ الجكيمي: "الطبيعة الخاصة لاتفاقيات القانكف الدكلي الإنساني"، في القانكف الدكلي 46)

إشراؼ محمد المجذكب، منشكرات الحمبي الحقكقية، الجزء الأكؿ، الإنساني،آفاؽ كتحديات، مؤلؼ جماعي، 
 .266،ص2005
(: إيؼ ساندكز، "نحك إنفاذ القانكف الدكلي الإنساني"، في دراسات في القانكف الدكلي الإنساني، مؤلؼ 47)

 .519،القاىرة،ص2000جماعي، إشراؼ مفيد شياب، دار المستقبؿ العربي، 
 .501السابؽ، ص (: خديجة عرساف، المرجع48)
(49 :)security industry anthority, british security industry assoociation ,sur le site : 

le 13/12/2013. Et loi du 83.629 du 12/7/1983 règlementant les  sia.org.uk-www.the
activités privées de sécurité. France, modifié le 1mai2012.  

http://www.uniraq.org/documents/UNAMI_Human_Rights_Report16_AR.pdf
http://www.uniraq.org/documents/UNAMI_Human_Rights_Report16_AR.pdf
http://www.the-sia.org.uk/
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، متاح عمى المكقع 4/7/2002مف قانكف الأمف القكمي كالاستخبارات العامة في سيراليكف  19(:القسـ 50)
pdf-10-org/laws/20025-leone-www.sierra  

عمى المكقع: 26/6/2004لتحالؼ في العراؽ الصادرة عف سمطة ا 17المذكرة 
www.cpa.org/regulations   

  A/56/589(:راجع الكثيقة51)
(52 :)commentaries on the draft aeticles on responsibility of states for 

internationally wrongful acts, p108    
عف ضمكع  20047لتحقيقات في قضية تعذيب المعتقميف في سجف أبك غريب في العراؽ عاـ كشفت ا

مكظفيف مف شركتيف أمنيتيف عاممتيف ىناؾ في أعماؿ تعذيب كأكضح تقرير المحقؽ في الحادثة الجنراؿ "أنطكنيك 
ئكلية عف ىذه الأخيرة. راجع تاغكبا" عدـ كجكد أية صمة إشرافية بيف ىؤلاء كبيف السمطات الأمريكية بما ينفي المس

   http://new.findlaw.com/h docs/iraq/tagubarpt.htmتحقيؽ الجنراؿ أنطكنيك عمى المكقع: 
 المراجع المستعممة:

 المراجع العربية:
دلة"، مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة ماجستير في القانكف العاـ، فرع العباسي كيينة، "المفيكـ الحديث لمحرب العا -1

 .20/12/2011تحكلات الدكلة، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، إشراؼ تاجر محمد،تاريخ المناقشة
إيؼ ساندكز، "نحك إنفاذ القانكف الدكلي الإنساني"، في دراسات في القانكف الدكلي الإنساني، مؤلؼ جماعي،  -2

 ،القاىرة.2000ياب، دار المستقبؿ العربي، إشراؼ مفيد ش
إيمانكيلب كيارا جيلبر، "الشركات تدخؿ الحرب، الشركات العسكرية/الأمنية الخاصة كالقانكف الدكلي  -3

 .2006، سبتمبر 88،المجمد863الإنساني"، في المجمة الدكلية لمصميب الأحمر، العدد 
ا في تفاعلبت النظاـ الدكلي"، في مجمة السياسة بدر حسف الشافعي، "الشركات العسكرية الخاصة كدكرى -4

 www.siyassa.org.eg،متاحة عمى المكقع: 618الدكلية، العدد 
خديجة عرساف، "الشركات الأمنية الخاصة في ضكء القانكف الدكلي الإنساني"، في مجمة جامعة دمشؽ  -5

 .2012، العدد الأكؿ،28كنية، المجمد لمعمكـ الاقتصادية كالقان
سعيد سالـ الجكيمي: "الطبيعة الخاصة لاتفاقيات القانكف الدكلي الإنساني"، في القانكف الدكلي الإنساني،آفاؽ  -6

 .2005إشراؼ محمد المجذكب، منشكرات الحمبي الحقكقية، كتحديات، مؤلؼ جماعي، الجزء الأكؿ، 
ضع القانكني لممرتزقة في النزاعات المسمحة"، في المجمة الدكلية لمصميب كاتريف فلبح، "الشركات الفاعمة،الك  -7

 .2006،جكاف863، العدد 88الأحمر، المجمد
ككتييو مايكؿ، "عناصر تتعمؽ بالتعاقد مع الشركات الأمنية كالعسكرية الخاصة كتنظيـ عمميا"، في المجمة  -8

 .2006، سبتمبر863، العدد 88الدكلية لمصميب الأحمر، المجمد
مصطفى أبك الخير أحمد عطية،"الجكانب القانكنية كالسياسية لمشركات العسكرية الدكلية الخاصة"، في مجمة  -9

 .2008جامعة ابف رشد، ىكلندا، العدد الرابع،
 

http://www.sierra-leone-org/laws/20025-10-pdf
http://www.sierra-leone-org/laws/20025-10-pdf
http://www.cpa.org/regulations
http://www.cpa.org/regulations
http://new.findlaw.com/h%20docs/iraq/tagubarpt.htm
http://www.siyassa.org.eg/
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 الكثائؽ القانكنية:
كثيقة مكنترك بشأف الالتزامات القانكنية الدكلية كالممارسات السميمة لمدكؿ ذات الصمة بعمميات الشركات -1
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www.sierra-، متاح عمى المكقع 4/7/2002قانكف الأمف القكمي كالاستخبارات العامة في سيراليكف -6

pdf-10-org/laws/20025-leone  
عمى المكقع: 26/6/2004الصادرة عف سمطة التحالؼ في العراؽ  17المذكرة -7

www.cpa.org/regulations   
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