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  ملخص: 

رنتِها مع أحكام الفقه ة العاملة، بمقاة بالمرألخاصّ االتي حدّدنت أنواع العُطلِ والراّحةِ  القوانين  ورقةُ البحثيةُ تتناول هذه ال
كام تها لأحو مُُالفتها أي  شروعِ مالإسلامي، مِن خلال استقراء تلك القواني في تشريعات العمل المختلفة، وبيانِ مدى 

 .الشريعة الإسلامية
ة، عطلة الأموم لِ والراحة، هي:بالعُطن  تعلقةصُّ بثلاثة أنواع من الحقوق الموقد توصّلن البحث إلى أنّ المرأة العاملة تختن  

 ن  لك ؛حيثُ الأصل لامي مِنالإس وساعات الرضاع ورعاية المولود الجديد، وعطلة وفاة الزوج، وهي حقوقٌ أقر ها الشرع
  مي.في الفقه لإسلا ة المرأةصوصيّ وغيرن مُراعيةٍ لخ ؛في القانون دونن المستوى المطلوب شرعا   بعضنها جاءتْ أحكامُهُ 
 .ق، حميتشريعات العمل، العُطل، الراحة، المرأة العاملة، الفقه الإسلا: كلمات مفتاحية

Abstract:  

This research paper deals with the laws that define the types of holidays and rest for 

working women, by comparing them with the provisions of Islamic jurisprudence, by 

extrapolating those laws into the various labor legislation, and indicating the extent of 

their legality or violation of the provisions of Islamic Sharia. 

The research concluded that the working woman is entitled to three types of rights 

related to holidays and rest, namely: maternity leave, hours of breastfeeding and care of 

the newborn, and leave for the death of the husband, which are rights approved by 

Islamic law in terms of origin; However, some of its provisions in the law are below the 

legally required level. And it does not take into account the privacy of women in Islamic 

jurisprudence.  

Keywords: labor legislation; holidays; rest, working women; Islamic jurisprudence;  

right. 

                                                           

 لالمؤلف المرس  * 



 ميالفقه الإسلا أحكامو  يةائر حقُّ المرأة العاملة في العُطل والرّاحة الخاصّة بها بين تشريعات العمل الجز 
 

654 
 

 مقدمة  -1

 اءت بعضُ ى حدٍّ سواء، وجناثا  علا  وإعتنت القواني الوضعية والشريعة الإسلامية بحقوق الُأجنرناءِ والعمّال ذكور اِ 
 .لمجتمعا في الأسرة واة ودورنهلنفسيتنخُصّ المرأةن ببعض الحقوق التي ترُاعي طبيعنتنها الفيزيولوجية واأحكام العمل لِ 

لخاصّة بها؛ العُطل والراّحة ااملة في ة العقنينات التي تناولت حق  المرأسليط الضوء على الت  حاول تأوفي هذه الدّراسة س
لعاملة في احقُّ المرأة : ال كالآتين المق، ولذلك جاء عنواقديما  وحديثا   الفقهاء وآراءبالمقارنة مع أحكام الفقه الإسلامي 

 .الفقه الإسلامي أحكاملجزائرية و العُطل والراّحة الخاصّة بها بي تشريعات العمل ا

لمرأة التي تختصُّ بها االراّحة و عُطل وقد جاءت هذه الدراسة للإجابة على الإشكالية الرئيسية الآتية: ما هي أنواع ال
 عن الرجل في القانون الجزائري وما رأيُ الفقه الإسلامي فيها؟

  :الفرعية الآتيةوللإجابة على هذه الإشكالية لنزمِن التّطرّق للإشكاليات 

 "تشريعات العمل"؟"العطل والراحة" وما المقصود بـ "الحق" و"المرأة العاملة" و -

 المرأة والرجل؟ بيحقوق العمل  عنة القانون والفقه الإسلامي يما هي نظر  -

  ما هي أنواع العطل والراحة الخاصة بالمرأة فقط، ووجهة نظر الفقه الإسلامي إليها؟ -

 محورينقدّمة و ميمه إلى بتقس في هذا البحث ثلاثة مناهج: الاستقرائي والتحليلي والمقارن. وقمتُ  وقد التزمتُ 
 ورلمتّبعة، وأمّا المحطةّ البحثية اتها والخكاليّ وإش وأهميّتها وخاتمة، فأمّا المقدمة فتناولتُ فيها توضيحا  عامّا  لموضوع الدراسة

وهي قضيّة - ليهاع  بُنن سية التيالقضية الرئيكذا الأساسية لموضوع البحث؛ و الأول فتطرّقتُ فيه للتعريف بالمصطلحات 
لمرأة العاملة من باراّحة الخاصّة لعُطل والاالثاني فهو الذي يتناول أنواع  ورأمّا المح، و -الفرق بي الرجل والمرأة في حقوق العمل

  .هبحث وتوصياتأهمّ نتائج ال تُ فيهادنعْ وْ ي، وأمّا الخاتمة فأن مع أحكامها في الفقه الإسلام الجزائرية مقارنة   القوانيخلال 

 نظرة شاملة على موضوع البحث ومصطلحاته .2
على  نه، لأنّ الُحكمع جيّدٍ صوُّرٍ تقبل الشّروع في الكلام عن أيّ موضوع لا بدّ من التّعرُّف على حقيقته؛ وأخْذِ 

لثاني ا قسمبحث، وفي الساسية للات الأل على المصطلحالأوّ  قسمِهِ ضّوء في سألقي ال ورالشيء فرعٌ عن تصوّره، وفي هذا المح
والمرأة في  رق بي الرجلفوهي قضيّة ال-حث الب عليها القضية الرئيسية التي بُنن إلى أتكلّم عن نظرة القانون والفقه الإسلامي 

  وهو المـنُطنلنق الأساسي لهذه الدراسة. -حقوق العمل

 :الأساسية لموضوع البحث تعريف بالمصطلحات 1.2
دّ من التعرُّض ا ، ولذلك فلا برا  سليمهِ تصوُّ وتصوُّرِ مسائلِِ لقراءته هو المفتاح  فهْمُ المصطلحات الأساسية لعنوان المقال

  لتعريف هذه المصطلحات في اللغة وفي الاصطلاح القانوني والفقهي.
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 الفرع الأول: الحق
  ن.لقانو قهاء الشريعة واطلح عند فا المصخلال تعريفه في معاجم اللغة العربية، ثم معنى هذسنتعرّف على المراد بـ "الحق" من 

 تعريف الحقوق لغة   أولًا:
 .(1)إذا ونجنبن وثنـبنتن  -مِن باب ضنرنبن وقنـتنلن -هو نقيض الباطل، وهو مصدر حق  الشيء يحقُّ حقّا  

 ضينق فالحقُّ  ،هتِ حّ وصِ  الشيء إحكامِ  على يدل واحد لٌ أص والقاف الحاء» :سييقاقال العلامة ابن فارس في الم
 .(2)«...الباطل

 صحيحة بشريعةٍ  نالمتمكِّ  الراسخ الثابتُ  الشيء، و الباطل نقيض: الحنقّ »جاء في المعجم الاشتقاقي المؤصّل ما نصُّه: 
 .(3)«وجبو  ثبت: الشيءُ  حنق  ، و ممسل   عامّ  عرفٍ  أو

 .(4)وثبوته ووجوبه الشيء إحكام على دلالتُها اللغوية استعمالاتها في" حق" مةكل  في الأصل أن يتبي سبق امّ 

 تعريف الحقوق اصطلاحا   ثانياً:

معنى  ، وتناولوا بذلكة والبحثلدراسمِن أشهر النظريات التي تناولها فقهاء الشريعة والقانون با نظرية الحقتعُتبر 
 الحق ولوازمه.

 القاضي: وهو الكبار الشافعية فقهاء لأحد للحق تعريفٍ لام العبادي أنهّ ونقنفن على ذنكنرن الأستاذ الدكتور عبد الس
 جاء ،(5)"والحنفية الشافعية بي الخلاف طريقة" كتابٍ مُطوط له بعنوان:  في ؛ه462 سنة المتوفي المروزي محمد بن حسين

 .(6)«شرعاً  له قصديُ  فيما رظه  مُ  اختصاص  : بالحق يُّ ـن  والمع  » :فيه

 نهأ :وذكر منها «نواحٍ  عدة من العلمية هوقيمتُ  هوزنُ  له التعريف هذا»علّق أ.د العبّادي على هذا التعريف قائلا : و 
 ينتهي يكاد الذي المعنى هو، و حقٍ  كلِّ   جوهرُ  الاختصاص لأن   ،الحق ماهية برزيُ  تعريفٌ  وهو "اختصاصٌ " بأنه الحق فعرّ 
 دقص  يُ  فيما ر  ظه  مُ  بأنه الاختصاص هذا فوصْ  ن  كما أ  .امهون وقنـ  الحق ماهية معرفة في طتخبُّ  طولِ  بعد القانوني البحث إليه
 .(7)الحق صاحب بها يختص ونتائج وثمار آثارٍ  وجود على تقومُ  الاختصاص هذا طبيعة أنّ  بيّ يُ  له

                                                           
جمال الدين محمد و:  .143، صلبنان-، المكتبة العلمية، بيروتالجزء الأول ،المصباح المنير في غريب الشرح الكبير ،أحمد بن محمد بن علي الفيومي (1)

 .49ص، ة ح ق قمادّ  ،ه1414لبنان، -دار صادر، بيروت ،الطبعة الثالثةالجزء العاشر،  ،لسان العرب ،ضلأبو الف بن مكرم ابن منظور
 . 15ص، م1979 لبنان،-بيروت ،دار الفكر الجزء الثاني، ، تحقيق: عبد السلام هارون،معجم مقاييس اللغة ،أبو الحسي أحمد ابن فارس (2)
، م 2010 مصر،-القاهرة الآداب، مكتبةالطبعة الأولى، الجزء الأول،  ،الكريم القرآن لألفاظ المؤصل يالاشتقاق المعجم ،جبل حسن حسن محمد (3)

 .468-467ص
 .31، هامش صم2008 مصر،-القاهرة العربي، الفكر دار ،الشرعية المعاملات أحكام ،الخفيف علي و: .468، صنفس المرجع (4)
فقه شافعي، وفي قسم المخطوطات بمكتبة الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة  1523برقم  المصرية كتبال دار فيوجدتُ هذا المخطوط على الشبكة  (5)

 التصنيف فقه شافعي. 1355تحت رقم
قسم المخطوطات بمكتبة الجامعة الإسلامية ، مُطوط، طريقة الخلاف بين الشافعية والحنفية مع ذكر الأدلة لكل منهما ،حسي بن محمد المروزي (6)

 أ.150التصنيف فقه شافعي، ورقة  ،1355رقم، بالمدينة المنورة
 .4، صebook دون معلومات النشر ، نسخة إلكترونيةوالقانون الشريعة بين الحق نظرية، العبادي السلام عبد (7)
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حيث عرّف  الدرينتحي وأمّا تعريفات الفقهاء المعاصرين للحق فكثيرةٌ؛ ومِن أجودِها وأدقِّها تعريف الدكتور ف
  .(1)«نةمعي   لمصلحة تحقيقاً  ،آخر   من أداء   اقتضاء   أو ،شيء   على سلطةً  الشرع به قرُّ يُ  اختصاص  »: الحقّ بأنه

 من الحقوق.  -لاعتباريونالحقيقيون وا-وما اختصّ به الأشخاص  " يجمعُ بيْ ما اختصّ به اللهاختصاصفقولهُ "

التصرّف، وهذه السلطة قد  ةِ " بيانٌ لمِصدر الحق وأنهّ الشرع، فهو الذي أعطاه "سلطة" حري  يقُ رُّ به الشرعوقوله "
" وهو ما يعُرنف "بالحق العين" كحق الملكية، أو تكون السلطة منصبّة على شخصٍ آخر بـ على شيء  تكون مُنصبّة  "

لذي اختصّ به صاحب الحق بإقرار الشرعّ إنما أقرهّ " كحقِّ المستأجر على الأجير بأداء العمل، كلُّ هذا ااقتضاء أداء  "
"، أمّا إذا كان وسيلة لغنرضٍ يتنافى مع غاية الحق ومصلحته التي أقرهّ الشرع لأجلها انسحبتْ محقّ قاً للمصلحةالشرع ما دام "

الحق وينسحبُ الاختصاص عنه صفة المشروعيّة، كأن يُـت خذ الحق ذريعة للإضرار بالغير فتزول الغاية التي شُرعِ لأجلها 
 .(2)منهالشرعي 

وشهِد تحديد ماهيته جدلا  واسعا بي شراّح  الحق، مصطلح تفكيك في كبيرة  صعوبة في المقابل واج ه  القانونيون
 حديثة، لكن استقر  الأمر على تعريفٍ هو أقربُ ما يكون إلى وأخرى تقليدية نظرةٍ  تعريفه بي اتجاهاتهم في القانون وتعد دت

 التسلُّط   له يخوّ ل قيمة   أو بشيء شخص اختصاصُ " :أنه على حيث عرّفوا الحق، مذهب فقهاء الشريعة المعاصرين
 .(3)"القانون يحميها مصلحة تحقيق إلى ويهدف والاقتضاء  

في الحديث  إلّا رين، اللهمّ ة المعاصلشريعوبنظرة فاحصنة إلى هذا التعريف نِجدُ أنهّ يكاد يكون مطابقا  لتعاريف فقهاء ا
ر وهي: س العناصلى نفععن مصدر الحق فهو القانون هنا والشرع عند فقهاء الشريعة، وذلك لاحتواء التعريفي 

 . المصلحة، الاقتضاء، تسلُّط صاحب الحق، الاختصاص

، ومعناه: أنّ ةالقانوني الحمايةوقد سبق شرحُها كل ها إلا عُنصرا  واحدا  تميّز به التعريف القانوني للحق، وهو: 
 .(4)القانون ويحميها يقُرُّها حقوقٍ  من يملِك بما الحق صاحب تسلُّط احترام الغير على اختصاص الشّخص بالشيءِ يفرِض

وليس الفقه الإسلامي خِلْوا  مِن هذه الحيثية، فإنّ نظام التقاضي الشرعي يكفُل الحماية الشرعية للحقوق كما 
 .(5)يكفُلها القانون أو أشدّ 

 الفرع الثاني: المرأة العاملة

                                                           
 .193، صم8419لبنان، -مؤسسة الرسالة، بيروتالطبعة الثالثة، ، الحق ومدى سلطان الدولة في تقييده، فتحي الدرين (1)
 .195-319ملخّصا  من المرجع السابق، ص (2)
 .19-81ص ،م2017دار جسور، الجزائر العاصمة، الطبعة الثانية، النظرية العامة للحق وتطبيقاتها في القانون الجزائري،  ،عمار بوضيافينُظر:  (3)
دار الطبعة الأولى،  ،1المجلد الأول/ الجزء ،اسة مقارنة مع الفقه الغربيمصادر الحق في الفقه الإسلامي در  ،عبد الرزاق السنهوري :لمزيد من الفائدةو 

، نظرية الحق بين الفقه الإسلامي والقانون الوضعي ،أحمد محمود الخولي و:وما بعدها.  9لبنان، دون تاريخ طبع، ص-إحياء التراث العربي، بيروت
 .19م، ص2003مصر، -دار السلام، القاهرةالطبعة الأولى، 

 . 20ص ،النظرية العامة للحقعمار بوضياف،  (4)
 .230-228و 89-88ص فتحي الدرين، مرجع سبق ذكره، (5)



 شراد فؤاد، أ.د كمال العرفي

657 
 

  تعريف المرأةأولًا: 

في امْرأةٍ وامْرئٍِ  فُ قنالن ابْنُ الأننباري: الأنلِ ، وقيل: المرْء الرجل؛ ومؤنّـثهُ المرأة. الِإنسان ومنرْءٍ، وهو امْرنأنةٌ تأنْيث امْرئٍِ 
ثُ لغُناتٍ، يُـقنالُ: هِ نـ ونللِْعنرنبِ في الم ،أنلف ونصْلٍ  ين امْرنأنتهُ ونهِين منرْأنتهُ ونهِين منرنتهُرأنةِ ثنلان

(1). 

وهو  "مرأة"وأنثاه  ،وتعاونٌ  ونفعٌ  له تصرفٌ  نسلٌ إذ هو ، المرء: الإنسان : "~قال العلّامة د. محمد حسن جبل
إِذۡ قنالنتِ ﴿، [28]مريم:  ﴾سنوۡء ر أ  ٱمۡ ا كنانن أنبوُكِ م﴿ن ، [34]عبس:  ﴾أنخِيهِ مِنۡ  ٱلۡم رۡءُ ينـوۡمن ينفِرُّ ﴿ ،أيضًا ام رُؤ وهي ام ر أة

 .(2)["35]آل عمران:  ﴾عِمۡرنَٰنن  ٱمۡر أ تُ 

 ثانياً: المقصود بالمرأة العاملة

هي المرأة التي تُمارس عملا  أو وظيفة  خارج المنزل بمقتضى علاقةٍ تُسمّى "عقد العمل" تربطها مع جهةٍ مُستخدِمة 
 دِمة أيضا : "المستأجِر" أو "رب العمل".، وتسمى الجهة المستخ(3)مُقابل أجرة

 الفرع الثالث: العُطل والراحة

  التعريف اللغوي:أولا: 

 . (4)هي ضدُّ التعب، ويرُاد به ترويحُ النفس أي: التخفيف عليها وتركُها تستريح بعد عناء أو إعياء الراحةُ: -1
 .بعد تعب "الر احةُ الأسبوعي ة" توقُّفٍ  فترةُ  .لنةٌ عُطْ : الراحة: معجم اللغة العربية المعاصرة وجاء في مادة )روح( من

 .(5)العمل فِ توقُّ  الر احة: وقتُ  فترةُ 
. (6)"وفراغٍ  لوٍّ واحد يدل على خُ  صحيحٌ  ( العي والطاء واللام أصلٌ عطل)"قال العلامة ابن فارس: العطلة:  -2

 .(7)فهو لا يبذُلُ منفعةن بدنهِ بالعمل خلال العُطلةه مِنن الشغل، هي تجرُّد العامل عن العمل وفراغُ  -إذن-فالعطلة 

 التعريف الاصطلاحي:ثانياً: 

 فقهاء و اكتفاءُ هلسبب الم أقف على تعريف اصطلاحي صريح لمصطلحي "الراحة" و"العطلة"، ويظهر للباحث أن 
 ي والقانوني.ح الفقهطلالاصالشريعة والقانون بمعناهما المعروف في اللغة العربية لأنهّ هو المقصود أيضا  في ا

                                                           
 .يسير باختصار 156-155ص الجزء الأول،، مرجع سبق ذكره، جمال الدين محمد بن مكرم ابن منظور (1)
 .549صالجزء الثاني، محمد حسن جبل، مرجع سبق ذكره،  (2)
بجامعة  رسالة ماجستير، كلية الآداب والعلوم الاجتماعية ،المرأة للوظائف الإشرافية وتأثيرها على مكانتها وأدوارها في الأسرةتولي  ،رزيقة عليلي (3)

 .17، ص2008البليدة، سنة 
 باختصار يسير. 462-461صالجزء الثاني، جمال الدين بن منظور، مرجع سبق ذكره،  (4)
لبنان، -عالم الكتب، بيروتالجزء الثاني، الطبعة الأولى، ، معجم اللغة العربية المعاصرة ،(فريق عمل على)مشرف أحمد مُتار عبد الحميد عمر  (5)

 .955، صم2008
 .351لجزء الرابع، صا، مرجع سبق ذكره، أحمد ابن فارس (6)
 .1485-1484الجزء الثالث، ص ،محمد حسن جبل، مرجع سبق ذكرهينُظر:  (7)
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لغوية ه في الحقيقة الا هو عليمعلى  وعليه فإنّ مصطلحي الراحة والعطلة يعُتبران من المصطلحات التي بقين استعمالها
 ولم ينشأ لهما استعمال عرفي خاص في الفقه أو القانون.

؛ وه وأمّا بالنّسبة للفرق بين المصط ل حين لة  على العطلة" أقوى دلا"مصطنلح  أنّ  وفيُمكِن التنبيه على أمرٍ مهمٍّ
ل والتوقف عنه، عن العم تعطُّلعلى معنى ال -كما سبق-" دالٌ ع ط ل  موضوع البحث من مصطلح "الراحة"، لأنّ الجذر "

 وأمّا مصطلح "راحة" فهو دالٌّ على سبب العُطلة، وهو الركون إلى الراحة. 

أنّ القواني الوضعية تنعتنبرُ العُطلن فتراتِ راحةٍ متفاوتة  تُ طلحي لاحنظوبعد تتبُّع استعمالات القانونيي لهذين المص
المدّة والأسباب؛ وتعُبرِّ بالمصطلحي دون فرق، فنجد التعبير بـِ "العطلة الأسبوعية" وكذا "الراحة الأسبوعية"، و"العطلة 

لتعطُّل عن العمل وبي سبنبِ ذلك التعطُّلِ وهو الراّحة السنوية" أو "فترة الراحة السنوية"، وذلك لأنّ هذه العُطل تجمع بي ا
 .(1)لأجل الاسترجاع البدني والنفسي

 الفرع الرابع: تشريعات العمل

  التشريع في اللغة:أولا: 

رْعةُ والش ريعةُ فِي مصدر شنرع، تقولُ: شنرنعن يشرنع شرعا  وتشريعا  وشريعة ، والشّرعُْ تناوُل الماء والشرب منه،  مِ والشِّ  كنلان
ين منا شنرنعن الله ، ونهِين منوْردُِ الشاربةِ ال تِي ينشْرنعُها الن اسُ فنـينشْرنبوُنن مِنـْهنا وينسْتـنقُونن  ؛الْعنرنبِ: منشْرنعةُ الْمناءِ 

قنالن الل يْثُ: ونبِهنا سُِّ
رْعةُ: منا سن  اللَّ ُ مِنن الدِّين وأنمنر. للعبادِ شنريعة   ائرِِ أنعمال البرِّ  والشريعةُ والشِّ ةِ ونالحنْجِّ ونالز كناةِ ونسن قال الله . بِهِ كنالص وْمِ ونالص لان

رۡع ةً لِكُلّ جنعنلۡننا مِنكُمۡ ﴿تعالى:  هناج ش 
 ﴾مِّنن ٱلۡأنمۡرِ فنٱت بِعۡهنا ش ر يع ة  ثُم  جنعنلۡننَٰكن عنلنىَٰ ﴿[ ، وقال سبحانه: 48]المائدة:  ﴾ونمِنـۡ

 .(2)"[18 ]الجاثية:

  :في الاصطلاح التشريع ثانيا:

"هو مجموعةُ الأحكام والقواعد التي تُصدِرها السُّلطة التشريعية. وأمّا عملية التشريع فهي: سننُّ القواني وإكسابها 
 .(3)قوتها الإلزامية"

ة لميدان العمل والشُّغل، والتي تُ  طب ق على العُمّال والمراد بتشريعات العمل، مجموعة الأحكام والقوانين المسيرّ 
 .  (4)ومؤسّسات العمل )أرباب العمل(، وتتض مّن أحكام علاقة العمل وآثارها بما في ذلك الحقوق والواجبات

 الجنسيننظرية القانون والفقه الإسلامي عن حقوق العمل بين  2.2
                                                           

الطبعة  ،الوجيز في شرح قانون العمل ،هدفيبشير . و: 286، ص، دون معلومات طبعمصطلحات الشريعة والقانونمعجم  ،عبد الواحد كرم (1)
 وفيه بيانٌ لأنواع العطل والراحات المختلفة. ،169-166ص، م2015جسور للنشر والتوزيع، الجزائر،  الثالثة،

 .262ص مرجع سبق ذكره، الجزء الثالث، ،أحمد بن فارس و:. 761-175صمرجع سبق ذكره، الجزء الثامن،  ،جمال الدين بن منظور (2)
 .114، صمرجع سبق ذكره ،عبد الواحد كرم (3)
، -مدعّم بأحدث مبادئ واجتهادات المحكمة العليا-القانون المتعلق بعلاقات العمل  ،يوسف دلاندة و:. 24، صمرجع سبق ذكره، بشير هدفي (4)

 . 17-15، صم2018، دار هومة، الجزائر، الوجيز في قانون العمل ،معزيز عبد السلام و:. 5ص ،م2014، دار هومة، الجزائرالطبعة الأولى، 
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أ القانون ، فقد اختلف مبدوالمرأة جلالر  حقوق العُمّال بينتناول النظرة القانونية والنظرة الشرعية إلى  قسمفي هذا ال
 التعامل مع الجنسي.مبدأ الشريعة في عن 

 " في كل شيء الفرع الأول: اعتماد القانون ل ـ "مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة

دّراسة تعامنلن قانون العمل مع المرأة بمبدأ المساواة الكاملة مع الرجل، إلّا استثناءات قليلة جدا  هي موضوعُ هذه ال
أهم مبادئ القانون، ويشكِّل إحدى مقوِّمات  -أي مبدأ المساواة-)أي: بعض الحقوق الخاصّة بالمرأة(، ويعُتبر هذا المبدأ 

 . (1)الأنظمة الديمقراطية

 01-16من القانون  69فقد أعطى القانون للمرأة الحقّ في العمل مثلها مثل الرّجل، ولذلك جاء في المادّة 
 .   (2)"لكل المواطنين الحقّ في العملم ما نصُّه: "1996لمتمِّم لأحكام دستور الـمُعدِّل وا

 سه:من القانون نف 36بل سعى لتكريس مبدأ التناصف في مناصب العمل، كما في المادّة 

ع الدولة ترقية المرأة في مناصب شجّ  تُ  تعمل الدولة على ترقية التناصف بين الرجال والنساء في سوق التشغيل."
 .(3)"المسؤولية في الهيئات والإدارات العمومية وعلى مستوى المؤسسات

" مِن أيِّ نوع شروط التوظيف وكيفياتهتحت فصل " 11-90من قانون علاقات العمل  17ولذلك حذّرت المادّة 
وجعلتْ كلّ نس، أساس الجمن أنواع التمييز بي العمال في التشغيل أو الأجرة أو ظروف العمل، بما في ذلك التمييز على 

 .(4)الأحكام والعقود المبنية على هذا التمييز باطلة

 ،الترقية المهنيةالأجرة، التكوين،  :كلّ  الميادين  وعلى هذا الأساس جعل القانون للمرأة حقوقاً مساوية للرّجل في
. سواءٌ كان ذلك مِن خلال دخولِها ، العمل النقابي وغيرها..التأمينات الاجتماعية، لأمناالوقاية الصحية و والعُطل،  الراحة

، أو بالتنصيص على عدم التمييز بينها وبي الرجل (5)في عمومات الألفاظ: "عُمّال"، "أُجنراء"، "مستخدنمون" وهو الغالب
 .(6)في هذه الحقوق

                                                           
 .69، صم2015جسور للنشر والتوزيع، الجزائر، الطبعة الأولى،  ،الوظيفة العامة في التشريع الجزائريعمار بوضياف،  (1)
، صادر بتاريخ 14، عدد الجريدة الرسمية، م1996والمتمِّم لأحكام دستور  لم الـمُعدِّ 2016مارس  06المؤرخ في  01-16 رقم قانون (2)
 .14، ص69المادّة م، 7/3/2016
 .10، صنفسهمن القانون  36المادّة  (3)
ادّة المم، 25/4/1990، صادر بتاريخ 17، عدد رقم الجريدة الرسمية، علاقات العمليتعلّق ب م1990أبريل  21المؤرخّ في  11-90 رقم قانون (4)

 .564، ص17
 .85ص ،الوظيفة العامة في التشريع الجزائري ،عمار بوضيافينُظر:  (5)
 ومِن أمثلة التنصيص على عدم التمييز بي المرأة والرجل في الحقوق: (6)
 العمال لكل عمل بي المساواة في الأجورالمتعلق بعلاقات العمل: "يجب على كل مستخدم ضمان  11-90من القانون  84ما جاء في المادة  -

 ".بدون أي تمييزمساوي القيمة 
ن ثر كل الأحكام المنصوص عليها في الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية أو عقد العمل التي مِ الأ وعديمةن  باطلة   دُّ عن ت ـُ": من القانون نفسه 17المادة وفي  -
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 لرجلبين او المرأة ومبدأ المساواة بينها  ن  و  الفرع الثاني: جَ  عُ الشريعة بين مبدأ ص  

ع مِن الأسرة والمجتم وعلى هةٍ جمِن  كام الشريعة الإسلامية عن القانون الوضعي بالحرِص الشديد على المرأةتميّزت أح
 جهة أخرى، إضافة  إلى تكريس مبدأ المساواة بينها وبي الرّجل في أغلب الأحكام.

 إلى مستوى رْقن لكنّها لْم تنـ و تمع، لمجرة واولا يعن هذا أنّ القواني الوضعية لم ترُاعِ خصوصيات المرأة ودورنها في الأس
 كانتها.بمسُّ يمأحكام الشريعة الإسلامية في الحفِاظ على المرأة وصيانتها من كلِّ ما ينشينُها أو 

مِّن كُم يَنَٰأنيّـُهنا ٱلن اسُ إِنا  خنلنقۡننَٰ ﴿الرّجل، خُلِقا مِن أصلٍ واحد، قال تعالى:  "فنـننظنرن الإسلام إلى المرأة على أنّّا شقيقةُ 
 ذنكنر 

 
[، فنـهُمنا يشتركان في خصائصِ الإنسانية من عقلٍ وعواطف 13]الحجرات:  ﴾ونأنُثنىَٰ ونجنعنلۡننَٰكُمۡ شُعُوبا  ونقنـبناأئلِن  لتِـنعنارنفُـوأاْ

سلام فرد  إليها  ومشاعر، ولكنّ الرجل استـنغنلّ قوّته ومكانته عبر التّاريخ إلى أن حوّل المرأة إلى سلعةٍ أو متاع، حتّّ جاء الإ
كرامتها الإنسانية، ووضنعنها مع الرجل في موضِعِ التكليف والمسؤولية والحقوق على حدٍّ سواء، إلّا ما جاء من الأحكامِ 

، فقال تعالى: فأعطاها الإسلام حق  التملُّك والبيع والشراء والهبة والميراث وإنشاء  العقود وإنهائهامُناسِبا  لطبيعة المرأة، 
 ونللِنِّسناأءِ ننصِيبٌ مِّ ا ٱكۡتنسنبۡن  لِّ ﴿

ْۖ
بُواْ  .(1)["32]النساء:  ﴾لرّجِنالِ ننصِيبٌ مِّ ا ٱكۡتنسن

الإسلام للمرأة وصيانتِهِ لها أنْ جنعنل الأصلن في حقِّها القرارُ في بيتِها معز زة  مُكرّمة؛ تصِلُها نفقتُها الكاملة  ومِن رعايةِ 
[، وقرارُها في بيتِها غايتُهُ 33]الأحزاب:  ﴾ونقنـرۡنن في بُـيُوتِكُن  ونلان تنـبـنر جۡنن تنـبـنرُّجن ٱلۡجنَٰهِلِي ةِ ٱلۡأُولىنَْٰۖ ﴿الى: مِن وليِّها، فقد قال تع

وفي  «المرأة راعية في بيت زوجها ومسئولة عن رعيتها»: رعايةُ حقِّ الزّوج، والعناية بالبيت والأولاد ولتِنأمننن الفتنة، لقوله
 .(2)«، وهي مسئولة عنهمهِ دِ لن ون ا ون هن لِ عْ راعية على بيت بنـ والمرأة  »فظ: ل

أم مستحب، فذهبن  اتفّق فقهاء الإسلام على أنّ قرارن المرأةِ في بيتِها هو الأصل، ولكن اختلفوا هل هو واجبٌ وقد 
، واختاره الحافظ ابن حجر لىإ} وعثمان رُ من عُ  بن هن جمهور المفسّرين إلى أنّ قرار المرأة في البيت واجبٌ، وذن   ~أنهّ مستحبٌّ

وهو القول الراّجح، لأنهّ مذهب الخلفاء الراشدين، ولأنّ المرأة مأمورة بالجلباب الشرعي؛ والرجلُ مأمورٌ بغضِّ البصر، ولأنّ 
 .(3)للحاجة رخّصن في خروجهنّ لصلاة الجماعة رغم أنّا غير واجبة عليهنّ، وهي أدلةّ قويةّ على جواز خروجها النبي

                                                                                                                                                                                        

الوضعية  أو الجنس وأ، على أساس السن والأجرة أو ظروف العمل مجال الشغلفما كان نوعه في كي،  تمييز بين العماللى إشأنّا أن تؤدي 
 .الاجتماعية...الخ"

ر ، الصاد46د ، عدالجريدة الرسمية نون الأساسي العام للوظيفة العمومية،المتضمن للقام 2006يوليو  15المؤرخّ في  03-06 رقم ما جاء في الأمر-
 .في الالتحاق بالوظائف العمومية لمبدأ المساواةظيف : يخضع التو 74في مادّته  ،8م، ص16/7/2006بتاريخ 

 ،م1970مصر، -سلسلة البحوث الإسلامية، مجمع البحوث الإسلامية بالأزهر، القاهرة ،م ن قضايا العمل والمال في الإسلام ،مصطفى المراغي (1)
وزارة . و: 75ص ،م1970مصر، -ابع الأميرية، القاهرةالهيئة العامة لشؤون المط، علاقات العمل في الإسلام ،عبد الرحمان بكر. و: 30-29ص

 .82، صه1404دار السلاسل، الكويت، الجزء السابع، الطبعة الثانية،  ،الموسوعة الفقهية الكويتيةالأوقاف بالكويت، 
 . 1459ص/3، ج1829. واللفظ الآخر رواه مسلم، رقم 304ص/1، ج853رواه البخاري، رقم  (2)
المفص ل في أحكام المرأة والبيت المسلم  ،. و: عبد الكريم زيدان82صزء السابع، الجو  ،247صالجزء السادس، الفقهية الكويتية،  ينُظنر: الموسوعة (3)

حكم عمل المرأة في  . و: عدنان الشوابكة،33-31، ص1993لبنان، -الجزء الرابع، الطبعة الأولى، مؤسسة الرسالة، بيروت، في الشريعة الإسلامية
 .50-48وص 47-44ص ،ه1428الأردن، -الدار الأثرية، عمانالطبعة الأولى، ، عدنان الشوابكة، لإسلاميالفقه ا
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يجوز لها الخروج للضرورة والحاجة، فإذا احتاجت للعمل لأنّّا لا تجدُ منن ينُفِقُ عليها أو لا تكفيها نفقتُها أو ف
أنّّا كانت  >، فقد روى البخاري في صحيحه مِن حديث أساء بنت أبي بكر(1)تُساعِدُ زوجنها في عمله فلا بأس بخروجها

 .(2)؛ فكانت تنقُلُ الن وى على رأسهاالله إيّاها رسولُ  في الأرض التي أقطنعنهُ  تخرج لتساعد زوجها الزبّير

كما برزن في ميدان الِخدمة العامة الكثير من الصحابيات والتابعيات، في تعليم المسلمي أو المشاركة في التطبيب 
 .(3)مُعوِّذ  سُليم والرُّبنـيـِّع بنتُ والعلاج أو أنواع الحرِف كالحياكة وصنع الطعام وغيرها، ومِنهن : عائشة وأمّ 

، (5)، لأنّّا تملك أهلية الوجوب والأداء كاملتي؛ مثلها مثل الرّجل(4)وأجمنع الفقهاء على جواز استئجار المرأة للعمل
فاظ عليها، وخلاصةُ والح تُه بصنونِّاالإسلام إلى المرأة وعناينـ  تؤكِّدُ نظرةن  ولكنّهم اشترطوا لخروجِها إلى العمل شروطا  وضوابط

 هذه الشروط والضوابط كالآتي:

 -أي الولي أو الزوج-والولي هو قريبُ المرأة الذي يتولّى النفقة عليها وتزويجنها، ويسقُطُ إذنهُ  إذ نُ الولي أو الزوج: .1
 .(6)إذا امتننع عن الإنفاق عليها

 . (7)لبدن كلّه إلا ما استُثن، وهو الوجه والكفّانبل تلبس حجابا  شرعيا  ساترا  ل فلا تخرج متبرجّةاللباس الشرعي:  .2
  .(8)فلا يجوز لها أن تخلو مع غيِر ذي محرم في مكان عملٍ أو أيّ مكان آخرعدم الخلوة بأجنبي:  .3
 . (9)أن تكون المرأة حالن خروجِها آمِنة  على نفسِها ودينِها وعِرضِها إلى أن تعود إلى بيتهاأمن الفتنة:  .4
ه:  معصيةً  لُ ألّا يكون العم .5  .(10)فلا يجوز لها العمل في الغناء والرقص ونحو ذلك من الأعمال المحرّمةفي نفس 

تصونُّا و  هاالتي تْحفظُ  الأحكام  إطارِ فيلكن  تها مع الرّجلبمبدأ مساوا المرأة مع تتعاملوعليه فإنّ شريعتننا السّمحة 
 خصُوصيّاتِها. ما يشينُها ويتعدّى على

 

 

                                                           
مرجع  . و: مصطفى المراغي،82صالجزء السابع، . و: الموسوعة الفقهية الكويتية، 33-31ص، مرجع سبق ذكره، الجزء الرابع، عبد الكريم زيدان (1)

 .47-44ص مرجع سبق ذكره، ة،. و: عدنان الشوابك32-31ص سبق ذكره،
 .1149، ص2982رقم حديث  الجزء الثالث، رواه البخاري، (2)
 بتصرُّف. 32-31ص مرجع سبق ذكره، مصطفى المراغي،(3)
 م ع س، -لرياضدار الفضيلة للنشر والتوزيع، ا الجزء الثاني، الطبعة الأولى،، موسوعة الإجَاع في الفقه الإسلامي ،أسامة بن سعيد القحطاني وآخرون (4)

 . 686م، ص2012
 .813ص ،م1998سوريا، -دار القلم، دمشق الجزء الثاني، الطبعة الأولى،، المدخل الفقهي العام الزرقا،أحمد مصطفى  (5)
 .51ص مرجع سبق ذكره، . و: عدنان الشوابكة،82صالجزء السابع، الموسوعة الكويتية،  (6)
مرجع سبق ذكره،  . و: عدنان الشوابكة،84صالجزء السابع، . و: الموسوعة الكويتية، 298صلجزء الثالث، مرجع سبق ذكره، ا عبد الكريم زيدان، (7)

 .53ص
 .56-55ص مرجع سبق ذكره، . عدنان الشوابكة،84-83صالجزء السابع، الموسوعة الكويتية،  (8)
 .55ص مرجع سبق ذكره، عدنان الشوابكة،(9)
 .83صع، الجزء السابالموسوعة الكويتية،  (10)
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 لإسلامياالفقه و تعلّ قة بالعُطل والراحة الخاصّة بالمرأة العاملة بين القانون الحقوق الم .3
لعُطل والراحة، ة المتعلِّقة باة العامللمرأسأتناونلُ ما وقفتُ عليه في تشريعات العمل من الحقوق الخاّصة با ورفي هذا المح

  لحقوق.الثاني نظرةن فقهاء الشريعة الإسلامية إلى هذه ا قسمفي ال عرِضُ وأ

 :ريلجزائاالحقوق المتعلّ قة بالعُطل والراحة الخاصّة بالمرأة العاملة في القانون  1.3
ة لقضايا العمل والتشغيل و  تختصُّ بها المرأة  حة والعُطل التينّ الراّأجدتُ بعدن تتبُّعٍ واستِقراءٍ للنصوص القانونية المسيرِّ

ة المتوفى الحق في إجاز ، د الجديدالمولو  الحق في ساعات الرّضاع ورعاية، ةالحق في عطلة الأموملا تخرجُ عن ثلاثة حقوق فقط: 
 ها:، وهذا تفصيلُ عنها زوجها

 الفرع الأوّل: عطلة الأمومة 

ون حكامها في القانذه بعض أد، وهللمرأة العاملة الحق  في عطلة خاصّةٍ سببُها وضْعُ مولودٍ جدي أعطى القانونُ 
 الجزائري:

تستفيد العاملات خلال فترات ما قبل " المتعلق بعلاقات العمل ما نصُّه: 11-90من القانون  55جاء في المادة 
 . (1)"الولادة وما بعدها من عطلة الأمومة طبقا للتشريع المعمول به

المرأة الموظفّة خلال  تستفيد" :المتضمن للقانون الأساسي للوظيفة العمومية 03-06الأمر من  213المادة وفي 
 .(2)"لحمل والولادة من عطلة أمومة وفقاً للتشريع المعمول بهفترة ا

زمة للمرأة العاملة خلال ولم يشذّ تشريع التأمينات الاجتماعية عن القاعدة؛ وذلك بإضفاء الحماية القانونية اللّا 
جويلية  2رخ في المتعلق بالتأمينات الاجتماعية المؤ  11-83عطلة الأمومة وتحديد مُدّة العطلة، حيث صرحّ القانون 

  .(3)، العجز، الوفاةالولادةم في مادّته الثانية بأنّ التأمي يغطِّي المخاطر التالية: المرض، 1983

% من الأجر اليومي الذي 100منه أنّ المرأة العاملة تستفيد من تعويضة يومية تساوي  29و 28وفي المادّتي 
كما تستفيد من الأداءات ( أسبوعاً متتالياً، 14 تساوي أربعة عشر )مُدّة عطلة الأمومة التيتتقاضاه في منصبها، وذلك 

 .(4)العينية للتكفُّل بالمصاريف المترتبة عن الحمل والولادة

                                                           
م، المادّة 25/4/1990، صادر بتاريخ 17، عدد رقم الجريدة الرسميةم يتعلّق بعلاقات العمل، 1990أبريل  21المؤرخّ في  11-90قانون رقم  (1)

 .567، ص55
، الصادر بتاريخ 46، عدد الجريدة الرسميةم المتضمن للقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، 2006يوليو  15المؤرخّ في  03-06الأمر رقم  (2)

 .19، ص213المادة م، 16/7/2006
، 2م، مادة 5/7/1983، الصادر بتاريخ 28عدد  ،الجريدة الرسمية ،المتعلق بالتأمينات الاجتماعية م1983جويلية  2المؤرخ في  11-83القانون  (3)

 .1792ص
 .85ص، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري وضياف،عمار ب: للفائدةينُظنر . و 1796، ص29و 28القانون نفسُه، المادة  (4)
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 على الأقل بل أسبوعٍ ل أن تنقطع عن العمل قأيضا : أنهّ يجب على المرأة العاملة الحامِ  29وفي الفقرة الثانية من المادّة 
 للوضع بناء  على شهادة طبية.من التاريخ المحتمل 

 مِن خلال النصوص القانونية السابقة يمكننا استخلاص النقاط التالية:

 ضع.للمرأة العاملة حقٌّ خاصٌّ يسمّى "عطلة الأمومة" تستفيد منه بسبب الحمل والو  .1
 مدّة هذه العطلة أربعة عشر أسبوعا  متتاليا . .2
 قل.تبدأ عُطلة الأمومة قبل الوضع بأسبوع على الأ .3
 لذي تتقاضاه في منصبها. ا% من الأجر اليومي 100تستفيد المرأة خلال هذه العطلة من تعويضة يومية تساوي  .4

 الفرع الثاني: ساعات الرّضاع ورعاية المولود الجديد

تستفيد المرأة العاملة، "منه:  214المادة في المتضمن للقانون الأساسي للوظيفة العمومية  03-06الأمر جاء في 
( أشهر 6ابتداء من تاريخ انتهاء عطلة الأمومة، ولمدة سنة، في التغيب ساعتين مدفوعتي الأجر كل يوم خـلال الستة )

( الموالية، ويمكـن توزيـع هـذه الغيابـات على مـدار 6الأولى وساعة واحدة مدفوعة الأجر كل يوم خلال الأشهر الستة )
 .(1)"اليـوم حسبما يناسب الموظفة

 استخلاص النقاط التالية: ويمكننا

 نة.تستفيد المرأة بعد رجوعها من عطلة الأمومة مِن ساعاتِ راحةٍ يوميةٍ ولمدّة س .1
 تستفيد المرأة من أجرة كاملة خلال هذه المدّة. .2
 واحدة. هي ساعة خيرةمدّة الراحة اليومية في الأشهر الستة الأولى هي ساعتان، وفي الأشهر الستة الأ .3
 .في توزيع هذه الساعات على التوقيت اليومي حسبما يناسب ظروفهاللموظفّة الحقّ  .4

ه والعناية به،  الفترات لإرضاع  في هذهالحقّ  ى حاجنة المولود الجديد إلى رعاية أمِّه، فأعطاهاوبالتّالي فإنّ القانون راعن 
نح الأم  العاملةن المزيدن من الوقت للراحة.  كما أنّّا تمن

 توفى عنها زوجهاالفرع الثالث: إجازة الم

"يستفيد  ما نصُّه: 212في المادة  03-06، وفي الأمر -03الفقرة - 11-90من القانون  54جاء في المادة 
 .(2)أيام كاملة مدفوعة الأجر بمناسبة حدث من الأحداث العائلية الآتية: وذكر منها: ...وفاة الزوج" 03العامل 

                                                           
، الصادر بتاريخ 46، عدد الجريدة الرسميةم المتضمن للقانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، 2006يوليو  15المؤرخّ في  03-06الأمر رقم  (1)

 .19، ص214م، المادة 16/7/2006
، عدد رقم الجريدة الرسميةم يتعلّق بعلاقات العمل، 1990أبريل  21المؤرخّ في  11-90قانون رقم المادة جاءت بنفس اللفظ في كِلا التشريعي:  (2)

م المتضمن للقانون الأساسي العام 2006يوليو  15المؤرخّ في  03-06الأمر رقم و:  .567، ص54م، المادّة 25/4/1990، صادر بتاريخ 17
 .19، ص212م، المادة 16/7/2006ادر بتاريخ ، الص46، عدد الجريدة الرسميةللوظيفة العمومية، 
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كذلك له الحقُّ   في عطلةٍ مُدّتها ثلاثة أيّام في حالة وفاة زوجها، والرجلُ  لحقُّ في أنّ المرأة لها ا وهذه المادّة صريحةٌ  
 جل. ة مع الر ساوانفسُه في حالة وفاة زوجته، ويكون القانون بذلك قد تعامنل مع المرأة هُنا بمبدأ الم

ن الرجل مِن جهة اصة  مُُتلِفة عاما  خحكيه أفلأنّ لها  المرأةِ  وإنّما تناولتُ هذا الحق  بالبحث وجعلتُه مِن جُملةِ حقوقِ 
 الشريعة الإسلامية، فاقتضتْ هذه الحيثيةُ أن يكون جزء  من هذه الورقة البحثية.

 لعاملةرأة انظرة الفقه الإسلامي إلى الحقوق المتعلّ قة بالعُطل والراحة الخاصّة بالم 2.3
باب بط في ، وبالضّ العقودأحكام المعاملات و تناول الفقهاء أغلب أحكام هذه الدراسة في كتاب الإجارة مِن 

ق في لنة  من الحقو جمُ ا أنّ الإسلام قد كنفنلن للأجير ، حيثُ بيّنو -لإنساناأي: على عمل - الإجارة على منافع الأشخاص
 مُقابِل الواجبات التي يلتزمِ بها لصالح المستأجِر.

إن  اتٍ للراحة والعطلة وألّا يُكل ف من العمل إلا ما يطُيق، فومِن الحقوق التي ضنمِننها الإسلام للأجير أن يعُطى فتر  
حِفْظ الأجساد والعقول مقصدٌ عظيم من مقاصد الشريعة، لذلك كان من حقِّ الأجير أن يريح جسده وعقله قدرا  من 

 وإن حقا، ليكع لجسدك إن»: الزمان كي لا تلحقه المشقة أو الضرر الذي حنرِص الشرع على إزالته، فقد قال النبي
 تحتاج ما تعطيها أي ،حقا عليك لنفسك وإنّ »: ~. قال الحافظ ابن حجر(1)«حقا عليك لزوجك وإن حقا، عليك لعينك
. وروى الإمام مالكٌ بلاغا  (2)«...بدنه بها يقوم التي والراحة والشرب الأكل من للإنسان الله أباحه ما البشرية ضرورةُ  إليه
 .(3)منه عنه عن ضن ون  هطيقُ يُ  لا عملٍ  في اعبد   وجد فإذا سبت، يوم كل  العوالي إلى يذهب كانأنه   الخطاب بن عمر عن

والفقهاء المتقدمون وإن كانوا لم يتكل موا عن العطل والإجازات في صورتِها المعروفة في زماننا، لكنهم قرّروا أنه يجب 
سده فلا يجوز تكليفُه ما لا يطيقه أو إرغامُه على ساعاتِ عملٍ إعطاء الأجير راحة  يستعي بها على إجمام نفسه وإِرناحنةِ ج

﴿ونمنا  :، وقال [233﴾ ]البقرة: ننـفْسٌ إِلا  وُسْعنهناتُكنل فُ لان ﴿ :قال ، فالله(4)زائدة تنُهِكُ جسده وتتجاوز طاقته
 بن عبادة عن، ف(5)والضرر يجب أن يزُال طاق ضررٌ بما لا يُ  ، ولأن  التكليف[78حنرنجٍ﴾ ]الحج: مِنْ الدِّينِ في جنعنلن عنلنيْكُمْ 

 للمملوكِ )): قال أنه الله رسول عن هريرة أبي عن، و (6)ضرار ولا ضررن  لا أنْ  قضى الله رسول أن: الصامت

                                                           
 .1995ص، 4903الجزء الخامس، حديث رقم  رواه البخاري، (1)
، عناية: محب الدين الخطيب، ترقيم: محمد فؤاد عبد الباقي، تعليق: فتح الباري شرح صحيح البخاري ،أبو الفضل أحمد بن علي بن حجر العسقلاني (2)

 .38ص ،ه1379لبنان، -دار المعرفة، بيروتالث، الجزء الثعبد العزيز بن باز، 
 .980، صم1985 ،لبنان-بيروت العربي، التراث إحياء دار، الباقي عبد فؤاد محمد: تحقيق ،وطأالم ،الأصبحي أنس بن مالك  (3)
 م،2015، -قسنطينة-للعلوم الإسلامية  ، رسالة ماجستير،  جامعة الأمير عبد القادرفي الفقه الإسلامي الإجارة على منافع الأشخاص ،فؤاد شراد (4)

 .99ص
م.ع.السعودية، -دار بلنسية، الرياض الطبعة الثانية،القواعد الفقهية الكبرى وما تفرع عنها،  ،صالح السدلانينظر لشرح هذه القاعدة وتطبيقاتها:  (5)

 .507-493م، ص1999
 الشيخ شعيب الأرناؤوط: صحيح لغيره.، وقال 430ص ،2340الجزء الثالث، حديث رقم رواه ابن ماجه،  (6)
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فكيف بالحرّ الأجير،  هذا هو تعامُلُ الإسلام مع العبد المملوكف، (1)((يطيق ما إلا العمل من فُ كل  يُ  ولا ه،تُ ون سْ وكِ  هطعامُ 
 فهو أولى بهذه الأحكام.

هذه النصوص وغيرهُا كانت مُستـننندن الفقهاء في وجوب ترويحِ الأجير قدرا  من الزمان جرى به عُرْفُ النّاس في مثل 
صّة، التي ة والإجهاد والضرر الجسدي جراّء العمل المتواصل، وأما العُطنل والإجازات الخاهذا العمل، كي لا تلحقه المشق  

، (2)«المسلمون عند شروطهم»د  العملُ بها في الأزمنة المتأخّرة، فإنّ ما كان منها مشروطا  في العقد فيجب الوفاء به؛ فـ استجن 
، ولا يمكن أن يُمننعن (4)المعروف عُرفا  كالمشروط شرطا   ، لأن  (3)هم فيجب مننْحُهُ للأجيروعملِ  الناسِ  فِ رْ وما كان جاريا  في عُ 

 العامل من الراحة لعدم الاتفاق عليها، لأنّ البشري لا يطيق العمل على الد وام دون راحة، بل حتّ البهائم لا تطيقه.

ن علكلام التفصيلي رنع في اي، نشبعْدن هذا التأصيل الشرعي الإجمالي لأحكام الراّحة والعُطل في الفقه الإسلامو 
 هذا البحث. الحقوق النّازلة التي نحن بصدد دراستها في

 الفرع الأوّل: عطلة الأمومة

وأمّا  لقانوني. مُستـننندِها اعنا بيانُ ممرّ  مِن أنواع الراّحة والعُطل المستجدّة ما يعُرنفُ اليوم بعُطْلةِ الأمومة، وقد
 مُستـنننداتُها الشرعية فهي كالآتي:

طاقته، وألّا يُكل فن  يكفيه لاسترجاع  راحنةٍ مننن جير وإعطائه زن عمومات النُّصوص الشرعية السابقة؛ والتي تأمُرُ بالرّفق بالأ أولًا:
 ما لا يطُيق، وتنهى عن الإضرار به وحرمانهِ من الراحة التي تليق به.

أنّ للِْمرأة الحاملِ والواضعةِ لحملِها ظرفا  خاصّا  آخرن يستوجِبُ المزيد من الراحة، وهو ما تعُانيه من آلام الحمل وأوجاع  ثانيا:
الـمنخاض الشديدة، التي تستنزِفُ طاقنتها وتُحيلُها إلى الفراش مِن شدّة التّعب والألم، حتّّ أن  ربنّا ذكر ذلك في كتابه العزيز 

 حمننلنتۡهُ أمُُّهُۥ ﴿: فقال
ن اْۖ يۡهِ إِحۡسنَٰ لدِن نن بِونَٰ نسنَٰ ننا ٱلۡإِ

لُ  كُرۡهًا  كُرۡهًا و و ض ع تۡهُ ونونص يـۡ لُهُۥ ونفِصنَٰ
ۡ [، 15]الأحقاف:  ﴾هُۥ ثنـلنَٰثوُنن شنهۡر ا  ونحمن

يۡهِ حمننلنتۡهُ أمُُّهُۥ ﴿وقال تبارك وتعالى:  لِدن نن بِونَٰ نسنَٰ ننا ٱلۡإِ
لِدنيۡكن إِلين   و هۡنًا ع ل ىٰ و هۡنونونص يـۡ لُهُۥ في عنامنيِۡ أننِ ٱشۡكُرۡ لي ونلِونَٰ ونفِصنَٰ

إِلىنَٰ جِذۡعِ  ٱلۡم خ اضُ فنأنجناأءنهنا ﴿مريم عليها السلام حيث قال سبحانه: [، وذكره أيضا  في قصّة 14]لقمان:  ﴾ٱلۡمنصِيُر 

                                                           
 .1284ص ،1662الجزء الثالث، حديث رقم رواه مسلم،  (1)
 . ورواه الترمذي موصولا  وصححه وسيأتي قريبا .92صالجزء الثالث،  تعليقا ، البخارينبوي رواه  حديثٍ  لفظُ  (2)
 ،م2011لبنان، -دار ابن حزم، بيروت الطبعة الأولى،، قه الإسلاميوأحكامه في الف العقد على المنافع ،مولاي عبد السلام بلغيتيينظر:  (3)

دار الكتاب  الجزء الثاني، ،أسنى المطالب في شرح روض الطالب مع حاشية الرملي الكبير ،زكريا بن محمد الأنصاري أبو يحيى. و: 158-157ص
-دار الفكر، بيروتالجزء الخامس، ، نهاية المحتاج إلى شرح المنهاج ،محمد بن أبي العباس الرملي شمس الدينو: . 436ص ،مصر-الإسلامي، القاهرة

 .275ص ،م1984لبنان، 
 .450ص مرجع سبق ذكره، ،صالح السدلان (4)
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ا ونكُنتُ ننسۡيا  م نسِيًّا ذن تننِ مِتُّ قنـبۡلن هنَٰ الولد  كِ تحرُّ  حين  والطلّقِ  الولادةِ  عُ جن ون [، والمخاض 23]مريم:  ﴾ٱلن خۡلنةِ قنالنتۡ ينَٰلنيـۡ
 .(2)به، لتسهيل الولادة قِ لق إلى الاستناد إلى جذع النخلة والتعلُّ الط   وألمُ  وجعُ ذلك الها وألجأها اضطر  ، (1)للخروج من البطن

ه في شهورِ حياتهِ ا يكونُ إلى أمِّ حْونجن مأديدُ أنّ مهمّة المرأة في الأسرة لا تنتهي بوضْع حْملِها، بل يكونُ المولود الجثالثا: 
 ده.ه ومقاصِ قواعدو مٌ له وللمجتمع تأباهُ أحكام الشرع الأولى، وحِرْمانهُ منها ومِن رعِاينتِها ظلُْ 

أنّ إعطاءن هذه العطلةِ وتحديدن مُدّتِهنا صارن شرطا  في عقود العمل وحقّا  للأجير، قد رضي به المستأجِر والأجيُر يومن  رابعاً:
ل مُون   ـُالم »العقد، فيجبُ إنفاذُه والالتزام به، ففي الحديث النبوي:  ل مُون  ع ل ى ...»وفي رواية:  «ط ه م  شُرُو  عندس  ال مُس 

لًا أ و  أ ح ل  ح ر امًا  .(3)«شُرُوط ه م ، إ لا  ش ر طاً ح ر م  ح لا 

حا  هذه القاعدة: " هو  اسُ روط التي يقوم بها النّ الأصل في العقود والشُّ  إن   قال الدكتور محمّد الزحيلي موضِّ
أو  م منهارُ ها، ولا يحن يترتب عليها أثرُ  وعدم التحريم، وتكون صحيحة   لُّ ب فيها الحِ صحن ستن الم ، وأن  والصحة الإباحة والجواز

 .(4)"الشرع على تحريمه وإبطاله بالنص أو بالقياس إلا ما دل   لبطُ ين 

 ننـهنوْ عن شيء أنّ استحداث هذا النوع من العُطنل مِن باب المصالح التي يَمُرُ بها وُلاة الأمر، فإذا أمروا بشيء أو خامسا:
 . وبناء  "بالمصلحة ف الإمام على الرعية منوط  رُّ تص" العلماء أن   دن ع  قنـ  وقدبالمعروف،  موجبت طاعته ؛للمصلحة مراعاة  

 كما أن    .(5)م بمراعاتهالزِ للمصلحة التي أُ  الإجارة ونحوها تحقيقا  ك  رِ ون صُّ العليه فإنه يجوز لولي الأمر أن يتدخل بالإلزام في بعض 
ولّي الأمر قد أمنر بهذا الحقِّ وقنّنن كيفيّاتهِ ومُدّته، وهو تقنيٌ لا يتعارنضُ مع أحكام الشريعة الإسلامية فيبقى على أصل 

 .(6)الإباحة والجواز

                                                           
 ،هـ1418سوريا، -دار الفكر المعاصر، دمشق الجزء السادس عشر، الطبعة الثانية،، التفسير المنير في العقيدة والشريعة والمنهج الزحيلي،وهبة  (1)

 .74ص
 .75، صنفس المرجع (2)
حسن حديث الترمذي: وقال  .27ص، 1352للترمذي، الجزء الثالث، حديث رقم والرواية الثانية . 92صمعلّقا ، الجزء الثالث،  رواه البخاري (3)

 .صحيح
 ،م2006سوريا، -دار الفكر، دمشقعة الأولى، الجزء الثاني، الطب، القواعد لقواعد الفقهية وتطبيقاتها في المذاهب الأربعة ،محمد مصطفى الزحيلي (4)

 .815ص
، السعودية-منظمة المؤتمر الإسلامي، جدة، مجلة مجمع الفقه الإسلامي ،لعلاج آثار التضخم التأصيل الشرعي للحلول المقترحة، حمزة حسي الفعر (5)

 بتصرُّف.  178ص/4لدمج هـ،1421الصادرة قراراته في شهر جمادى الآخرة  ،12عدد
تم التصفح  ،هل يجوز شرعًا مخالفة قوانين العمل التي تسنها البلاد وعدم الالتزام بها؟إشراف د. عبد الله الفقيه،  دولة قطر، الشّبكة الإسلامية، (6)

 م.29/3/2014بتاريخ ، 246535فتوى رقم:  ،15.00م على الساعة 10/8/2022بتاريخ 
/https://www.islamweb.net/ar/fatwa/246535  

https://www.islamweb.net/ar/fatwa/246535/
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، يرى الباحث أنّ عُطلة الأمومة مشروعةٌ من الناحية الفقهية للأدلةّ السابقة، وتقديرُ مدّة العُطلة راجِعٌ وكخلاصة   
 ونحوهم.  أهل الخبرة والاختصاص من الأطباء والقانونييإلى

 ساعات الرّضاع ورعاية المولود الجديدالفرع الثاني: 

شرعِّ للمرأة  تي منننحها الـمُ ساعات الهي الو مِن أنواع الراّحة المستجدّة ما سنبنق توضيحُه في الشّقّ القانوني من البحث، 
 لة الأمومة ورجوعِها إلى العمل.كي تعتن بمولودِها بعد انقِضاءِ عُط

لفقه اام الرّضاع في مع أحك اء متهبمو ، والمطالبة إقرار هوالنّظر الشرعي إلى هذا النّوع من الراحة يقتضي أمرين: 
 .الإسلامي

راحة، والمرأةُ ما يكفيه من ال عطاء الأجيرإالتي تقتضي  -ابقفي الفرع الس-فأمّا إقرارهُ فيستنِدُ إلى ما مضى من الأدلة  أولًا:
النوع من الراّحة  ه، كما أنّ هذابالعناية لود و إرضاعِ المو  ؛ المتمثلة فيللقيام بمهمّتها الأسرية العظيمة  هذه الراحةتحتاجُ إلى

ام الف أحكما دامت لا تخُ  إنفاذُهاو لعقد فوجنبن الالتزام بشروطِ ا ؛منشروطٌ في عقودِ العمل وقنـ ننها وليُّ الأمر للمصلحة
 الشرع.

لحق  في هذه ن أعطى المرأة ا القانو ل أنّ ، فلأجمع أحكام الرّضاع في الفقه الإسلامي ة هذا الحقبمواءمأمّا المطالبةُ  ثانيا:
تُ ﴿عالى: تقال  الساعات لمدّة سنةٍ واحدة فقط، والرّضاع التّامُّ في كتاب الله حولان كاملان، فقد لِدنَٰ هُن  رۡضِعۡنن أنوۡلنَٰدن ي ـُونٱلۡونَٰ

 لِمننۡ أنرنادن أنن يتُِم  ٱلر ضناعنةن  
امِلنيِْۡۖ لُهُۥ فِي ﴿[، وقال تعالى: 233]البقرة:  ﴾حنوۡلنيِۡ كن [، فكان 14]لقمان:  ﴾عنامنيِۡ ونفِصنَٰ

 ينبغي أن يعُطنى للمرأة الحقُّ في هذه الساعات لمدّة عامي كاملي.

 إجازة المتوفى عنها زوجهاالفرع الثالث: 

المرأة العاملة؛ حقُّها في ثلاثة أيّام عند وفاة  نّوع الأخير من أنواع العُطل والراحة التي أقرّتْها تشريعاتُ العمل لفائدةِ ال 
مِ الشرعية، فضلا   الواجباتقوق و كنّه تشريعٌ لا يتماشى مع ما قرّره الإسلام للمرأة في هذه الحالة من الح، لزوجِها  عن عدن

، ن وفاة زوجهاثلاثة أيّام م لعمل بعدحق باسري الجديد للمرأة؛ حين نطُالبِها بأن تلترف الأُ فسي والظ  مُراعاته للجانب النّ 
 !!!وهو أقرب قريب إليها

 كالآتي:  -حثهذا الب نا فيالتي تُهمُّ -وخلاصةُ الأحكام الفقهية المتعلّقة بالمرأة المتوفّى عنها زوجُها 

فاة بمجرّد ثبوتِ وفاة الزوج، حتّ ولو ونصنلنهنا خبُر وفاتهِ متأخّرا ؛ فإنّ عدّتها تبدأ من يومِ وفاته تندْخُل المرأة في عدّةِ الو أوّلا: 
 .(1)لا من يوم وصول الخبر

مدّة العدّة أربعة أشهر وعشرة أيام؛ إلا  الحامل فإنّ عدّتها تنتهي بوضع الحمل عند جماهير الفقهاء، والدليل قوله  ثانياً:
رُونن أنزۡونَٰج ا ينـتـنرنب صۡنن بأنِنفُسِهِن  ونٱل  ﴿تعالى:  [، وقوله تعالى في 234]البقرة:  ﴾أنشۡهُرٍ ونعنشۡر اْۖ أنرۡبنـعنةن ذِينن يُـتـنونف ـوۡنن مِنكُمۡ ونينذن

لنهُن   ونأوُْلنَٰتُ ﴿الحوامل:  ۡ  .(1)[4]الطلاق:  ﴾ٱلۡأنحۡمنالِ أنجنلُهُن  أنن ينضنعۡنن حمن
                                                           

 .186مرجع سبق ذكره، الجزء التاسع، ص ،عبد الكريم زيدان (1)
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عتدّة بيتن زوجها الذي كانت تسكنُ معه فيه عند وفاته، ولا تخرج منه إلا لضرورة أو حاجة أو عذر تُلازمِ الـمُ  ثالثاً:
، (3)، بل لو وصنلنها خبُر وفاته وهي خارجن البيت أو خارجن البلد فعليها أن ترجع لبيتِها في الحيِ لتقضي فيه عدّتها(2)شرعي

 >فريعة بنت مالكدليل هذه المسألة حديثُ و . (4)ع للمبيت في بيتِهاوإذا خرجت لعُذرٍ شرعي فإنّّا تقضي حاجتها وترج
، لي نفقة   عْ دن أهلي، ولم ين  ورِ شاسعة من دُ  في دارٍ وأنا زوجي أتاني  ين عْ ننـ  : إن  سألتْه قائلة  ف ، فأتت النبي زوجهايُ عْ ننـ  هاأتا أنه

ا لي"، فلم  : "تحو  قالف لكان أرفق بي في بعض شأني، إلى أهلي وأخوالي لتُ له، فلو تحو   المسكنُ  وليسن ، لورثته ولا مالن 
أربعة  فيه "، قالت: فاعتددتُ زوجك حتى يبلغ الكتاب أجله يُ ع  ن ـ ثي في بيتك الذي أتاك فيه مكُ اُ فقال: " هادعا تْ خرجن 

 .(5)أشهر وعشرا

 دّة عُذرا  شرعيا ؟ها للعمل في العِ هل يعُتـنبرن خروجُ رابعاً: 

ى أنّ الأصل في المرأة المعتدّةِ عدّةن وفاةٍ أن تمكُث في بيتِها إلا إذا كانت لا تجدُ منن ينُفق عليها فإنّ اتفّق الفقهاء عل
 .(6)ذلك عذرٌ شرعي يبُيح لها الخروج للعمل لتحصيل قُوتِها

ذلك مُلزمة   هي بعدفقط، ثمّ  ثة أياما ثلاوقد أعطنت تشريعات العمل الجزائريةُ المرأةن الموظفّة الحق  في إجازة مد تهُ 
 بالالتحاق بمنصب عملها. 

بي  وتِها فلا خلافقُ لكسْبِ  العمل ؛ وهي مُحتاجة للخروج إلىذا كانت لا تجدُ م ن ينُف قُ عليهاإ نّافإوعليه: 
ها أو مِن إنفاق جِ معاشِ زو  نْ ها مِ نت تأتيكا  اءٌ خلال مدّة العدّة، سو  نفق تها دُ وأمّا إذا كانت تج   الفقهاء في جوازِ خروجِها، 

دّة في هذه روج أثناء العز لها الخل يجو ها تخشى أن تفُصنلن مِن عملها إذا لم تلتحق به، فهأهلِها عليها أو غير ذلك، لكن  
 الحالة؟    

ا ها في هذه الحالة لأنّّ كلُّ الفقهاء المعاصرين الذين وقفتُ على كلامِهم في هذه المسألة ينـرنوْنن جوازن خروجِ   الجواب:
ن هؤلاء الفقهاء: علّامة العراق عبد تحتاج للعمل، فخروجُها له خروجٌ لحاجة، ولأنّ فصْلنها منه يترت بُ عليه ضررٌ عليها،  ومِ 

                                                                                                                                                                                        
 .190و: ص 167-166، صنفس المرجع ونفس الجزء (1)
-212صلنبوية وفي كلام الفقهاء ). وذكنر جُملنة من الأعذار الشرعية الواردة في السنة ا216وص 212وص 204صنفس المرجع ونفس الجزء،  (2)

216.) 
 .209، صنفس المرجع ونفس الجزء (3)
 .216-214، صنفس المرجع ونفس الجزء (4)
 .191، ص2032 رقمالجزء الثالث، حديث . و: ابن ماجه في سننه، 28، ص27087رقم الجزء الخامس والأربعون، حديث  ،في مسنده رواه أحمد (5)
لبنان، -دار الكتب العلمية، بيروت ، الجزء الثالث، الطبعة الثانية،في ترتيب الشرائع بدائع الصنائعبوبكر بن مسعود الحنفي، علاء الدين أ الكاساني (6)

، للعلّامة الدردير بلغة السالك لأقرب المسالك بحاشية الصاوي على الشرح الصغيرالمالكي، أحمد بن محمد الخلوتي الصاوي . 205ص، م1986
منصور . 156صمرجع سبق ذكره، الجزء السابع،  ،محمد بن أبي العباس الرملي. 689ص ،لبنان، دون معلومات طبع-دار المعارف، بيروتالجزء الثاني، 

م ع س، بدون تاريخ طبع -مكتبة النصر الحديثة، الرياضالجزء الخامس،  ، تحقيق: هلال مصيلحي،عن متن الإقناع كشاف القناع ،بن يونس البهوتي
سبل  ،الصنعانيالأمير مد بن إساعيل مح. 431ص، [510 /2« المذهب الحنبلي»م الدكتور التركي في كتابه 1968 -هـ 1388طباعتها في ]لكن أرخّ 

 .216صمرجع سبق ذكره،  ،عبد الكريم زيدان. 295مصر، دون معلومات طبع، ص-، القاهرةدار الحديثالجزء الثاني،  ،شرح بلوغ المرام السلام
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، والشيخ (4)، والشيخ الدكتور خالد المصلح(3)، والدكّتور محمد راتب النابلسي(2)، والشيخ عبد العزيز بن باز(1)الكريم زيدان
،  ورأت لجنة الفتوى برئاسة (7)، ودائرة الإفتاء بالأردن(6)، واللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتاء(5)دمحمد صالح المنج

الدكتور عبد الله الفقيه الشنقيطي بموقع الشبكة الإسلامية أنه يجوز لها الخروج للعمل إذا لم توجند إمكانية لأخذ عُطلة أخرى 
 .(8)تقضي بها مُدّة العدّة في بيتِها

لإشكالات، وإنفاذا  روجا  مِن هذه الوفاة، خدّة اوعلى كلِّ حالٍ فإنهّ ينبغي المطالبة بحقِّ المرأة في عطلةٍ مساويةٍ لمدّةِ ع
لعطلة تقع في ة  وأنّ هذه ايد، خاص  الجد لأحكام شرعِنا الحنيف، ومُراعاة  لحالة المرأة النفسية والصّحيّة ووضْعِها الأسري

 ة في العمر ولا تتكرّر، فلا ضرر في منْحِها إيّاها.الغالب مرةّ واحد

 خاتمة:. 4

 في ختام هذه الورقة البحثية أذكر أهم النتائج والتوصيات كالآتي:

 أهم نتائج البحث:أولا: 

ينما بقوق والواجبات، اة مع الرجل في الحبمدأ المساو  -ه الغالبية العُظمى من موادِّ في-تعامنل القانون مع المرأة  -
 ا.ترعى خصُوصيّاتهِ و تصونُّا و رأةن مل معها الشرع الإسلامي بمبدأ المساواة في إطارِ الأحكام التي تْحفظُ المتعا

الأمومة،  ط: الحق في عطلةلحقوق فقمن ا باستقراء التشريعات المتعلّقة بحقوق المرأة الخاصّة بالعطل نجدُ ثلاثة أنواع -
 د، الحق في عطلة وفاة الزوج.الحق في ساعات الرضاع ورعاية المولود الجدي

 رى بها العُرف.جزة التي الإجاو تناونلن الفقه الإسلامي أنواع العُطل والراحة في بابِ إعطاء الأجير الراحةن  -
ة، لف أحكام الشريعلا تُخا نّّاالعُطنلُ والإجازات الـمُستجدّة المشروطة في عقود العمل يجب الالتزام بها، لأ -

 والمسلمون عند شروطهم.
 عطلة الأمومة مشروعةٌ قانونا  وشرعا . -

                                                           
 .216صمرجع سبق ذكره، الجزء التاسع،  ،يم زيدانعبد الكر  (1)
محمد بن عبد العزيز . و: ه1394، العدد الثاني، السنة السابعة م ع س-المدينة المنورة، مجلة الجامعة الإسلاميةركن الفتاوى، عبد العزيز بن باز،  (2)

 .320م، ص1994ع س،  م-دار الوطن، الرياض الجزء الثالث، الطبعة الأولى،، فتاوى إسلامية ،المسند
، تم التصفّح بتاريخ 2005/10/31قسم الفتاوى، فتوى بتاريخ  ،عدّة المرأة الموظفّة التي توفي عنها زوجهاالموقع الرسي "موسوعة النابلسي"،  (3)

 https://nabulsi.com .15.30على الساعة  10/8/2022
على الساعة  م11/8/2022، تم التصفّح بتاريخ خزانة الفتاوى ،خروج المرأة أثناء الع دة للعمل أو النزهةللدكتور خالد المصلح،  الموقع الرسي (4)

10.00 .https://almosleh.com 
فتوى ، هل تخرج المعتدة من وفاة زوجها لصلاة التراويح والعمل؟ م ع السعودية، إشراف الشيخ محمد صالح المنجد،موقع الإسلام سؤال وجواب،  (5)

 https://islamqa.info. م9/8/2022تم التصفُّح بتاريخ  ،03/10/2007، بتاريخ 108229رقم 
 .319صمرجع سبق ذكره، الجزء الثالث، ، محمد بن عبد العزيز المسند (6)
 www.aliftaa.jo .8/8/2022، تم التصفح بتاريخ 24/04/2018، بتاريخ 3382فتوى رقم  الأردن، ،الإفتاء الرسي لدائرةالموقع  (7)
، بتاريخ 33210، فتوى رقم: مبيتهاو  خروجها للعمل المعتدة عن وفاةالشّبكة الإسلامية، دولة قطر، إشراف د. عبد الله الفقيه،  (8)

  .15.50م على الساعة 10/8/2022تم التصفح بتاريخ  ،م14/05/2003
https://www.islamweb.net/ar/fatwa/32103/ 

https://nabulsi.com/
https://almosleh.com/
https://islamqa.info/
http://www.aliftaa.jo/
https://www.islamweb.net/ar/fatwa/32103/
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ة  تتلاءم مع مُدّ ي فترة لال، وهساعات الرّضاع ورعاية المولود تنتهي بعد سنةٍ واحدة من رجوع المرأة إلى العم -
 الرضاع الكامل التي قرّرها الشرع، وهي عاملان كاملان.

قلا  وعُرفا ، لمطلوب شرعا  وعلمستوى اا ونن دالزوج  وفاةِ عند  التي أعطاها القانون كعطلةٍ للمرأةِ  جاءت الأيّامُ الثلاثةُ  -
 ؤلمة.هذه المصيبة الم مرأة بعدري للفلا هو راعى مُدّة العِدّة الشرعية، ولا هو راعى الظرف النفسي والصّحي والأس

 أهم التوصيات:ثانيا: 

 إعادة مُراجعة قواني العمل لملاءمتها مع أحكام الشريعة الإسلامية. -
 قّ المرأة العاملة وخصوصيّاتها الشرعية في مُُتـنلنف المجالات.رعاية ح -
ق ن الآثار والحقو عليها م ترتّبيالسّعيُ لتقني أحكام الفقه الإسلامي، خاصّة في مجال المعاملات والعقود وما  -

 والواجبات.
 سلامي.ي الإفقهظر الدراسة باقي الحقوق الخاصة بالمرأة العاملة بالمقارنة بي تشريعات العمل والن -

 :المراجع . قائمة5

 .1443دار ، تّم النسخ من مصحف المكتبة الشاملة، الإصالمصحف الشريف برواية حفص عن عاصم -
نان، لب-ر، بيروتر الفك، تحقيق: عبد السلام هارون، دامعجم مقاييس اللغةأحمد ابن فارس أبو الحسي،  -

 .م1979
لة، مؤسسة الرسا ،لىالطبعة الأو  تحقيق: شعيب الأرناؤوط وآخرون،، المسند، أبو عبد الله بن حنبل الشيباني أحمد -

 .م2001لبنان، -بيروت
الخطيب،  ب الدينية: مح، عنافتح الباري شرح صحيح البخاريأحمد بن علي بن حجر العسقلاني أبو الفضل،  -

 .ه1379 بنان،ل-ترقيم: محمد فؤاد عبد الباقي، تعليق: عبد العزيز بن باز، دار المعرفة، بيروت
ح الصغير لى الشر علصاوي بلغة السالك لأقرب المسالك بحاشية اأحمد بن محمد الخلوتي الصاوي المالكي،  -

 بنان، دون معلومات طبع. ل-، دار المعارف، بيروتللعلّامة الدردير
 ان. بنل-يروتعلمية، ببة ال، المكتالمصباح المنير في غريب الشرح الكبيرأحمد بن محمد بن علي الفيومي،  -
-رةر السلام، القاهولى، داة الأ، الطبعنظرية الحق بين الفقه الإسلامي والقانون الوضعيأحمد محمود الخولي،  -

 .م2003مصر، 
ولى، عالم لطبعة الأا، صرةمعجم اللغة العربية المعاأحمد مُتار عبد الحميد عمر )مشرف على فريق عمل(،   -

 .2008لبنان، -الكتب، بيروت
، دار لىالطبعة الأو  لثاني،ا، الجزء موسوعة الإجَاع في الفقه الإسلاميالقحطاني وآخرون، أسامة بن سعيد   -

  .م2012ع س،  م -الفضيلة للنشر والتوزيع، الرياض
الجريدة عمومية، م المتضمن للقانون الأساسي العام للوظيفة ال2006يوليو  15 المؤرخّ في 03-06الأمر رقم  -

 .م16/7/2006ريخ ، الصادر بتا46، عدد الرسمية
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 .م2015زائر، يع، الج، الطبعة الثالثة، جسور للنشر والتوز الوجيز في شرح قانون العملبشير هدفي،  -
لبنان، -وتير دار صادر، ب ، الطبعة الثالثة،لسان العربجمال الدين محمد بن مكرم ابن منظور أبو الفضل،  -

 .ه1414
طوط، قسم مُ، نهمالكل م ة والحنفية مع ذكر الأدلةطريقة الخلاف بين الشافعيحسي بن محمد المروزي،  -

 .شافعي ، التصنيف فقه1355المخطوطات بمكتبة الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة، رقم
، منظمة لاميفقه الإسمجلة مجمع الالتأصيل الشرعي للحلول المقترحة لعلاج آثار التضخم، حمزة حسي الفعر،  -

  .هـ1421، الصادرة قراراته في شهر جمادى الآخرة 12ية، عدددالسعو -المؤتمر الإسلامي، جدة
، دار يرلي الكبة الرمأسنى المطالب في شرح روض الطالب مع حاشيزكريا بن محمد الأنصاري أبو يحيى،  -

 مصر. -الكتاب الإسلامي، القاهرة
، فتوى رقم: ا للعمل ومبيتهاالمعتدة عن وفاة خروجهالشّبكة الإسلامية، دولة قطر، إشراف د. عبد الله الفقيه،  -

 .15.50م على الساعة 10/8/2022م، تم التصفح بتاريخ 14/05/2003، بتاريخ 32103
https://www.islamweb.net/ar/fatwa/32103/ 

لبلاد ال التي تسنها نين العمفة قوايجوز شرعًا مخالهل الشّبكة الإسلامية، دولة قطر، إشراف د. عبد الله الفقيه،  -
، بتاريخ 246535قم: ، فتوى ر 15.00م على الساعة 10/8/2022، تم التصفح بتاريخ وعدم الالتزام بها؟

 /https://www.islamweb.net/ar/fatwa/246535.م29/3/2014
، م.ع.السعودية-ضية، الريابلنس نية، دار، الطبعة الثاالقواعد الفقهية الكبرى وما تفرع عنهاصالح السدلان،  -

 .م1999
 م. 1970مصر، -رةة، القاهلأميري، الهيئة العامة لشؤون المطابع اعلاقات العمل في الإسلامعبد الرحمان بكر،  -
ر إحياء طبعة الأولى، دا، البيه الغر مصادر الحق في الفقه الإسلامي دراسة مقارنة مع الفقعبد الرزاق السنهوري،  -

 بنان، دون تاريخ طبع. ل-ث العربي، بيروتالترا
 .ebook رات النشمعلوم ، نسخة إلكترونية دوننظرية الحق بين الشريعة والقانونبد السلام العبادي، ع -
سابعة لثاني، السنة الاع س، العدد  م-، المدينة المنورةمجلة الجامعة الإسلاميةبد العزيز بن باز، ركن الفتاوى، ع -

 ه. 1394
سة بعة الأولى، مؤس، الطيةسلامالمفص ل في أحكام المرأة والبيت المسلم في الشريعة الإ زيدان، عبد الكريم -

  .1993لبنان، -الرسالة، بيروت
 ، دون معلومات طبع. معجم مصطلحات الشريعة والقانونعبد الواحد كرم،   -
-نار الأثرية، عمالى، الدالأو  عة، عدنان الشوابكة، الطبحكم عمل المرأة في الفقه الإسلاميعدنان الشوابكة،  -

 .ه1428الأردن، 
 .م2008مصر، -، دار الفكر العربي، القاهرةأحكام المعاملات الشرعيةعلي الخفيف،   -
، كلية ، رسالة ماجستيرالأسرة ها فيتولي المرأة للوظائف الإشرافية وتأثيرها على مكانتها وأدوار عليلي رزيقة،  -

 . 2008عة البليدة، سنة الآداب والعلوم الاجتماعية بجام

https://www.islamweb.net/ar/fatwa/32103/
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ئر ار جسور، الجزاثانية، دة ال، الطبع، النظرية العامة للحق وتطبيقاتها في القانون الجزائريعمار بوضياف -
 .م2017العاصمة، 

 .م2015الجزائر،  التوزيع،لنشر و ، الطبعة الأولى، جسور لالوظيفة العامة في التشريع الجزائريعمار بوضياف،  -
 .م1984لبنان، -، بيروتلرسالةا، الطبعة الثالثة، مؤسسة ق ومدى سلطان الدولة في تقييدهالحفتحي الدرين،   -
وم بد القادر للعلع جامعة الأمير ، رسالة ماجستير،الإجارة على منافع الأشخاص في الفقه الإسلاميفؤاد شراد،  -

 .م2015، -قسنطينة-الإسلامية 
، 28، عدد يةالجريدة الرسمتعلق بالتأمينات الاجتماعية، م الم1983جويلية  2المؤرخ في  11-83 رقم قانون -

 .م5/7/1983الصادر بتاريخ 
، ريدة الرسميةالجم، 1996م الـمُعدِّل والمتمِّم لأحكام دستور 2016مارس  06 المؤرخ في 01-16قانون رقم  -

 .م7/3/2016، صادر بتاريخ 14عدد 
، صادر 17قم ر ، عدد الجريدة الرسميةبعلاقات العمل،  م يتعلّق1990أبريل  21المؤرخّ في  11-90قانون رقم  -

 .م25/4/1990بتاريخ 
تب ثانية، دار الكلطبعة ال، ائعبدائع الصنائع في ترتيب الشراالكاساني علاء الدين أبوبكر بن مسعود الحنفي،  -

 م. 1986لبنان، -العلمية، بيروت
لبنان، -وتبي، بير ث العر ي، دار إحياء الترا، تحقيق: محمد فؤاد عبد الباقالموطأمالك بن أنس الأصبحي،  -

 .م1985
 .م1984لبنان، -بيروت لفكر،ا، دار نهاية المحتاج إلى شرح المنهاجمحمد بن أبي العباس الرملي شمس الدين،  -
ومات مصر، دون معل-هرة، القا، دار الحديثسبل السلام شرح بلوغ المراممحمد بن إساعيل الأمير الصنعاني،  -

 طبع.
صطفى ديب م قيق: د.، تحرالجامع المسند الصحيح المختص ،ن إساعيل البخاري الجعفي أبو عبد اللهمحمد ب -

 .م1987بنان، ل-دار ابن كثير ودار اليمامة، بيروتالطبعة الثالثة، غا، البُ 
 .م1994م ع س، -ض، الطبعة الأولى، دار الوطن، الريافتاوى إسلاميةمحمد بن عبد العزيز المسند،  -
-بيروت لإسلامي،لغرب اا، تحقيق: بشار عواد معروف، دار سنن الترمذي، عيسى الترمذي أبو عيسى محمد بن -

 .م1998لبنان، 
 من الباحثي، ومجموعة رناؤوط، تحقيق: شعيب الأسنن ابن ماجهأبو عبد الله،  محمد بن يزيد بن ماجه القزوين -

 .م2009 بنان،ل-مؤسسة الرسالة العالمية، بيروت الطبعة الأولى،
ة الآداب، لى، مكتبالأو  ، الطبعةالمعجم الاشتقاقي المؤصل لألفاظ القرآن الكريممحمد حسن حسن جبل،   -

 .م 2010مصر، -القاهرة
-ار الفكر، دمشقلأولى، دعة ا، الطبلقواعد الفقهية وتطبيقاتها في المذاهب الأربعةامحمد مصطفى الزحيلي،  -

 .م2006سوريا، 
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بد الباقي، عمد فؤاد : مح، تحقيقالمسند الصحيح المختصرلنيسابوري أبو الحسن، مسلم بن الحجاج القشيري ا -
 بنان.ل-دار إحياء التراث العربي، بيروت

  .م1998سوريا، -، الطبعة الأولى، دار القلم، دمشقالمدخل الفقهي العاممصطفى أحمد الزرقا،  -
ث الإسلامية مع البحو ية، مجبحوث الإسلام، سلسلة الم ن قضايا العمل والمال في الإسلاممصطفى المراغي،   -

 م. 1970مصر، -بالأزهر، القاهرة
 .م2018، دار هومة، الجزائر، الوجيز في قانون العملمعزيز عبد السلام،  -
ديثة، لنصر الحكتبة ام، تحقيق: هلال مصيلحي، كشاف القناع عن متن الإقناعمنصور بن يونس البهوتي،  -

ور التركي في كتابه م الدكت1968 -هـ 1388]لكن أرخّ طباعتها في يخ طبع م ع س، بدون تار -الرياض
 [. 510 /2« المذهب الحنبلي»

هل تخرج المعتدة من وفاة موقع الإسلام سؤال وجواب، م ع السعودية، إشراف الشيخ محمد صالح المنجد،  -
ح بتاريخ ، تم التصفُّ 03/10/2007، بتاريخ 108229، فتوى رقم زوجها لصلاة التراويح والعمل؟

  .https://islamqa.infoم9/8/2022
، قسم الفتاوى، فتوى بتاريخ عدّة المرأة الموظفّة التي توفي عنها زوجهاالموقع الرسي "موسوعة النابلسي"،  -

  .15.30https://nabulsi.comعلى الساعة  10/8/2022، تم التصفّح بتاريخ 2005/10/31
، تم التصفح بتاريخ 24/04/2018، بتاريخ 3382الموقع الرسي لدائرة الإفتاء، الأردن، فتوى رقم  -

8/8/2022www.aliftaa.jo.  
، خزانة الفتاوى، تم التصفّح بتاريخ و النزهةخروج المرأة أثناء الع دة للعمل أالموقع الرسي للدكتور خالد المصلح،  -

  .10.00https://almosleh.comم على الساعة 11/8/2022
، دار ابن حزم، الأولى لطبعة، االعقد على المنافع وأحكامه في الفقه الإسلاميمولاي عبد السلام بلغيتي،  -

 م. 2011لبنان، -بيروت
 .ه1404، ، الكويتلسلاسل، الطبعة الثانية، دار االموسوعة الفقهية الكويتيةلأوقاف بالكويت، وزارة ا -
سوريا، -لمعاصر، دمشقار الفكر ية، دا، الطبعة الثانالتفسير المنير في العقيدة والشريعة والمنهجوهبة الزحيلي،  -

 .هـ1418
 ، الطبعة-ياكمة العلمبادئ واجتهادات المحدعّم بأحدث م-القانون المتعلق بعلاقات العمل يوسف دلاندة،  -

 م. 2014الأولى، دار هومة، الجزائر، 
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