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تكشافیة هو زیادة فهم تأثیرات الرقمنة وتكنولوجیا المعلومات على الهدف من هذه الدراسة الاحصائیة والاس
دولة تنتمي إلى أوروبا وآسیا باستخدام  30أدوات وأسالیب عمل مهنة التدقیق، لدراسة العلاقة، شملت عینة الدراسة 

مد وقصیر م، أظهرت النتائج أن هناك توازناً طویل الأ 2021 –م  2007للفترة الممتدة من  SPSS 24برنامج 
الأمد بین العوامل التقنیة والتكنولوجیة ونوعیة وفعالیة الممارسات المهنیة، ومع ذلك، تختلف هذه العلاقة بین 
لدان من ناحیة والمناطق الإقلیمیة والعالمیة من ناحیةٍ أخرى، لذلك توصي الدراسة بتبني المزید من الإصلاحات  الب

لي إذا ما أرید تحقیق أي مكاسب مهنیة أو اقتصادیة مستقبلاً لتحسین الهیكلیة واسعة النطاق على الصعید الدو 
  . جودة التدقیق أو بیئة إعداد التقاریر المالیة

لبیئة الرقمیة؛ تكنولوجیا ا
المعلومات؛ مهنة التدقیق 

؛ تقنیات التدقیق؛ الخارجي
   .أوروبا وآسیا

   . O33؛ M42؛ M41؛ JEL: L25تصنیف 
Abstract Keywords 

The aim of this statistical and exploratory study is to increase the understanding of the 
effects digitalization and Information Technology has on the tools and working methods of 
the audit profession. To study the relationship, the study sample included 30 countries 
belonging to Europe and Asia by using the program SPSS 24 during the period 2007/2021. 
The results show that there are long and short term balance between the technical and 
technological factors and the effectiveness of professional practices, however, this 
relationship varies between countries on the one hand and the global regions on the other, 
therefore, the study recommends further structural reforms in the international if any future 
professional or economic gains are to be made in improving the audit quality or financial 
reporting environment in the future.  
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I. مقدمة:  
، یتوقع أن یصل إلى  م، یقدر  2023تریلیون دولار أمریكي بحلول  2.23یعتبر سوق التدقیق العالمي قطاعاً مزدهراً

ا، تقر شركة%  49أن  McKinsey Global Institute معهد  Big من Deloitte من أنشطة العمل یمكن أن تتم آلیً
Four  تریلیون  02م ما یوفر نحو  2020من العمل المحاسبي بحلول %  40بأن التقنیات التكنولوجیة یمكنها إنجاز

 ACCA ، وتشیر إحصائیات جمعیة المحاسبین القانونیین المعتمدین(Coffey, 2018) دولار من أعباء الموظفین عالمیاً 
، (2019, p 07 ,(ACCA))م 2016م تم إنشاؤها فقط منذ عام من البیانات المالیة في العال%  90إلى أن أكثر من 

 م بأن شركة 2014في  Ernst & Young الصادر عن شركة Transparency Report ویذكر تقریر الشفافیة
KPMG أنشأت بالتعاون مع الشركات التكنولوجیة مثل McLaren Technology Group  ا بقیمة صندوقًا استثماریً

 Ernst & Young ق، وبالمثل، خصصت شركةملیون دولار لأجل تطویر برامج وأدوات تقنیة لرقمنة مهنة التدقی 100
 ملیون دولار لتطویر ابتكارات التدقیق، بما في ذلك أدوات دعم التدقیق الجدیدة مثل تدقیق البیانات الضخمة 400مبلغ 
BDAكما أعلنت ، PwC  م أنها طورت 2014في Halo  وهو تطبیق برمجي داخلي لتحلیل واستغلال البیانات باستخدام

  . لخوارزمیاتمجموعة من ا
التقنیة الرقمیة هي أقوى مؤثر ودافع للشركات نحو العولمة الإفتراضیة، ومن الواضح أنها تنطوي على فرصٍ 
وتحدیاتٍ للمهن المحاسبیة فالتغییر لا مفر منه، یشكل إنشاء أوراق العمل الإلكترونیة وبرامج التدقیق المعممة وبرامج 

رونیة والسحابات المحوسبة والخوارزمیات والذكاء الاصطناعي والتعلم الآلي أمثلة حیة المحاكاة المتوازیة والمواقع الإلكت
عن التغیرات الجذریة التي تمارسها التكنولوجیا في مهنتي المحاسبة والتدقیق والتي لن تمحى لفتراتٍ طویلة، إن البحث في 

دة للاستخدام المناسب للأدوات التكنولوجیة لایزال آثار ومخاطر التقنیات الحدیثة على المهن المحاسبیة والعوامل المحد
یشغل اهتمام الباحثین والهیئات المهنیة، الآن یعتقد أصحاب المصلحة والأطراف الثالثة أنه بإمكان المدققین القیام 

ا أكبر للمع لومات وتنوعاً بتحلیلاتٍ تنبؤیة أفضل عما كان سابقاً كإنعكاس لتوفر مزیدًا من روابط البیانات الرقمیة وحجمً
  . أكثر في تقنیات التحلیل

   -:طرح إشكالیة الدراسة - 
تبحث الدراسة في محاولة تأكید التأثیر الجوهري للعوامل التكنولوجیة على جودة المهن المحاسبیة والأحكام المهنیة، 

نیة ناتجة عن اختلاف وسیكون من المثیر للاهتمام، معرفة ما إذا كانت هناك فروقات واختلافات في الممارسات المه
   - :العوامل التكنولوجیة بمناطق مختلفة من العالم، وعلیه تحاول الدراسة باهتمامٍ بالغ الإجابة على الإشكالیة التالیة

إلى أي مدى تساهم العوامل التقنیة التكنولوجیة في الرفع من جودة العمل المهني؟؛ وهل یؤثر اختلاف التطور 
   .روقات جوهریة في الممارسات المهنیة بمناطق مختلفة من العالم؟التكنولوجي في نشأة أیة ف

   - :فرضیة الدراسة - 
   - :تستند الدراسة إلى فرضیة رئیسیة مفادها

تساهم العوامل التقنیة التكنولوجیة بدورٍ محوريٍ وهامٍ في تعزیز جودة العمل المهني وتطور الممارسات المهنیة 
   .المناطق والأقالیم العالمیة لكن مع وجود تأثیرات متباینة على

   -:أهمیة وأهداف الدراسة - 
بالرغم من غزارة الأبحاث التي تتطرق إلى الآثار الشاملة والمستدامة للتطور التكنولوجي على المهن المحاسبیة 

المجال مازال  أو التشاؤم الحاصل بشأن إدراج التقنیات الرقمیة في مهنة التدقیق، إلا أن هذا/ومحاولة تبریر التفاؤل و
یستقطب اهتمام العدید من الهیئات الدولیة والأوساط المهنیة والأكادیمیة، تأتي هذه الدراسة استكمالاً لهذه الجهود لقیاس 



                                                                             

  69 

  

JBAES:  086- 067: ، ص 2022،)02(، عدد )08(مجلد 

الآثار المحدثة بفعل التطور التقني على جودة العمل المهني وما إذا كانت هناك اختلافات في الممارسات المهنیة ناتجة 
) 1: (التكنولوجیة في أقالیم مختلفة من العالم، لذلك تسعى الدراسة إلى تحقیق الأهداف التالیة عن اختلاف العوامل

التعرف على طبیعة خدمات المراجعة الخارجیة في سیاق تنوع الأدوات والتقنیات الرقمیة والتكنولوجیة مع مناقشة ما 
یة المؤثرة على اختلاف الممارسات المهنیة في ظل فهم العوامل القطر ) 2(توصلت إلیه أهم الدراسات في هذا المجال؛ 

تقییم تجارب مناطق وأقالیم مختلفة من العالم في تبني التطبیقات والتقنیات التكنولوجیة بمهنة التدقیق ) 3(البیئة الرقمیة؛ 
البیئة  الخروج ببعض النتائج والتوصیات التي تساهم في النهوض بجودة الممارسات المهنیة في ظل) 4(الخارجي؛ 

  . الإلكترونیة وربما توضیح ما یجب القیام به مستقبلاً 
   - :الدراسات السابقة - 
   (Salijeni, 2018)  دراسة. 1

تأثیر ) 1: (تستكشف الدراسة أحدث حلقات تطور التكنولوجیا على مهنة التدقیق بالتركیز على ثلاثة جوانب رئیسیة
) 3(عواقب التكنولوجیا على إجراءات المراجعة؛ ) 2(قین وعملائهم؛ البیانات الضخمة على طبیعة العلاقة بین المدق

والتحدیات المرتبطة بتضمین تحلیل المصادر الخارجیة في سیاق التدقیق؛ اعتماداً على اثنین وعشرین مقابلة مع خبراء 
على التقنیة الرقمیة في التدقیق الرقمي توصلت الدراسة إلى ضرورة إدراك المدققین لأهمیة ومخاطر التدقیق القائم 

  . وتكنولوجیا المعلومات في البیئات الاقتصادیة المختلفة
   (LOHAPAN, 2021)  دراسة. 2

هدفت الدراسة إلى التحقیق في آثار تطبیق المحاسبة الرقمیة على أداء مدققي الضرائب في تایلاند وتوقعات أصحاب 
، أظهرت النتائج أن تطبیق التدقیق الرقمي له % 20,53مدقق ضریبي بمعدل استجابة  349المصلحة، تضمنت العینة 

ا لذلك یجب تطویر برامج  تأثیرٌ مهمٌ على كفاءة المراجعة وأداء التدقیق والثقافة الرقمیة وتوقعات أصحاب المصلحة، وفقً
  . تدریبیة لتعزیز كفاءة التدقیق المهنیة

    (Mousa ALRASHIDI, 2022)دراسة. 3
ثر تدقیق البیانات الضخمة على إجراءات التدقیق الخارجي في الشرق الأوسط، بلغ أفراد حاولت الدراسة معرفة أ

ا یعملون في الكویت والسعودیة والامارات العربیة المتحدة والأردن والبحرین ومصر ولبنان والعراق،  5093العینة  مدققً
قبول مهمة التدقیق؛ فهم : یق في جمیع المراحلأظهرت النتائج أن البیانات الضخمة لها تأثیرٌ هامٌ على إجراءات التدق

وتقییم نظام الرقابة الداخلیة؛ تقدیر المخاطر؛ الإجراءات التحلیلیة؛ نتیجةً لذلك أوصت الدراسة بضرورة تطویر قدرات 
  . المدققین في مجال التدقیق الرقمي لتولید قیمة إضافیة في البیئة المؤسساتیة العاملین بها
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II. ات النظریة حول توجهات المهن المحاسبیة في عصر التقنیة الرقمیة و التكنولوجیة الأدبی  
   تطور التقنیة الرقمیة وآثرها المستدام على العمل المحاسبي .1

ف  عرّ عملیة فحص وتحویل ونمذجة البیانات الضخمة لاكتشاف : "البیانات الضخمة بأنها م Gartner 2016یُ
، البیانات الضخمة (Josiah, 2013) "الاستنتاجات، ودعم اتخاذ القرارالمفیدة، واقتراح وتوصیل المعلومات والأنماط 

بیانات غیر منظمة ذات حجم كبیر لا یمكن معالجتها بواسطة أنظمة إدارة قواعد البیانات المعروفة، فهي ظاهرة : "هي
ا تمكن من التقاط الإشارات وقیاسها وتحویلها  ، (Omitogun, 2019) "بیانات ذات مغزىفي النهایة إلى حدیثة نسبیً

البیانات الضخمة باعتبارها تقنیاتٌ مستخدمة للاستنتاج من مجموعة  م O'Neill et al 2018ومن منظور تقني یصف 
قیم،  06البیانات الضخمة في  الأحداث تتضمن بیانات منظمة وغیر منظمة، من خلال التعاریف تم تحدید خصائص

تشیر إلى النقاط الزمنیة التي یتم فیها إنتاج البیانات الجدیدة والمتطلبات : السرعة )1: ((Dagiliene, 2019) يوه
ا؛  وهو مقدار المعلومات المنتجة التي : الحجم) 2(المقابلة لهذه البیانات لیتم استیعابها وتحلیلها في الوقت الفعلي تقریبً

؛  ي البیانات الضخمة إلى تحسینات قابلة للقیاس الكمي یجب أن تؤد: القیمة) 3(تتناول موضوعاً أو حدثاً محدداً
وهوا انطباق البیانات الضخمة : الصدق) 5(یشیر إلى التنوع الهائل في مصادر البیانات؛ : والتنوع) 4(؛ )العائد/التكلفة(

ط البیانات تختلف من الذي یشیر إلى أن الطریقة التي یتم بها التقا: والتغیّر) 6(على الواقع الفعلي للأحداث الاقتصادیة؛ 
الوقتي (الدوام : وقتٍ لآخر ومن مكانٍ لآخر، و أن تفسیر البیانات قد یتغیر اعتمادًا على السیاق، بینما یشیر البعض إلى

، )آمن للفتح(، والأمن )الجزء إلى الكل(، ومستوى التجمیع )الخاص إلى العام(، الاستقلالیة والخصوصیة )إلى الدائم
  . (Brown-Liburd, 2021)  إلخ) ...الماضي إلى المستقبل(ت ، والتوقی)لى غیر الصحیحالدقیق إ(والدقة 

   The Big Data environmentبیئة البیانات الضخمة : )01(شكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 Liburd, Big Data and Audit Evidence , 2015, p 03.)-(Brown : SOURCE  
سنة الأخیرة ترجمة الأحداث الاقتصادیة في شكل معلومات ذات  500كان الغرض الأساسي للمحاسبة على مدار 

قیمة نفعیة وإیصالها لصانعي القرار الداخلیین والخارجیین والإمتثال المعقول للوائح والقوانین، في اقتصاد الیوم، عززت 
ها في نماذج وخوارزمیات الشركات من قدرتها على جمع وتحلیل بیاناتها وتخزینها واستردادها واستخدامها ودمجها وهیكلت
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أكثر تعقیدًا، سمح هذا بتطویر المسارات الإلكترونیة للسجلات والقیود المحاسبیة كأجزاء حقیقیة وفعالة من نظام معلومات 
   -:، وهو ما یوضحه الشكل الموالي(Maziyar Ghasemi, 2011)  الشركة وتقاریرها المالیة

  لى طبیعة مسارات الأنشطة الاستغلالیة والممارسات المحاسبیة أثر التقنیة التكنولوجیة ع: )02(شكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Source: Brown-Liburd, H., & Vasarhelyi, M. A. (2015), Op cit, p 10.  
   المدخل المؤسساتي لتفسیر التبني الطوعي والقسري للتقنیة التكنولوجیة في المجال المهني .2

أن المهن المحاسبیة تتقدم بسرعة استجابةً للتغیرات في بیئتها، تفرض بم  Solomon and Trotman 2003یرى 
التغییرات البیئیة في قطاع الأعمال ضغوطًا مؤسساتیة على المهن المحاسبیة لتحسین الأحكام المهنیة التي تنعكس في 

حدید أدوات القرار المتبناة النهایة على جودة العمل المهني وفعالیته، لفهم الحكم المهني، یحتاج أصحاب المصلحة إلى ت
من قبل المهنیین أنفسهم بما في ذلك تكنولوجیا المعلومات المستخدمة لتقریر ذلك الحكم، والعوامل الأخرى المؤثرة على 
استخدام التكنولوجیا في المهمة، تتكون التقنیة التكنولوجیة من جمیع الأدوات المصممة لتعزیز قدرة المهني على أداء 

، على المستوى الكلي، (Rosli, 2013) روني والمراسلة الفوریة وغیر ذلكالهواتف المحمولة والبرید الإلكت المهمة مثل
حاولت عدة نظریات تفسیر اللجوء المتزاید لاستخدام التكنولوجیا في المهن المحاسبیة، تعتقد كل من نظریة انتشار 

 Institutionalم والنظریة المؤسسیة  Rogers 2003لـ  Diffusion of Innovation (DOI) theoryالابتكار 
theory  لـDiMaggio and Powell 1983  م أنه یمكن تفسیر تأثیر السیاق التكنولوجي والبیئي على تبني التقنیة

: السیاق التكنولوجي الذي یضم) 1: (أولاً : التكنولوجیة من قبل المهن المحاسبیة من خلال ثلاثة محاور أساسیة وهي
التزام الإدارة العلیا، : السیاق التنظیمي الذي یشمل: عائد التقنیة التكنولوجیة والتوافق والتعقید التكنولوجي؛ ثانیاً تكلفة و 

تعقید عملاء التكنولوجیا، : السیاق البیئي المؤسساتي الذي یضم: كفاءة المورد البشري والاستعداد التكنولوجي؛ ثالثاً 
ة المهنیة، وخدمات البائعین والموردین، یمكن بیان الإطار المؤسساتي الشامل لتبني الضغط التنافسي، قوة هیئات المحاسب

   -:التقنیة التكنولوجیة من قبل المهن المحاسبیة في الشكل التالي
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   الإطار المؤسساتي لتبني التقنیة التكنولوجیة في مجال المهن المحاسبیة: )03(شكل رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Source:  (Mcleay, 2011, p 247 )  
في حالة تم اعتبار الشركات المهنیة تحالف سیاسي لحل النزاعات، فإن مسألة قبول التكنولوجیا هي قضیة سیاسیة 
تنطوي على مصالح مجموعات مختلفة، في هذا السیاق، یتم قبول أداة تكنولوجیة جدیدة فقط إذا وفقط تم تعظیم عوائدها 

الأخرى المتعلقة بالمساعدة لاتخاذ قرار التبني مثل المشاعر والمعتقدات من قبل تلك المجموعات مع أخذ العوامل 
 attitude toward adopting (or continuing to use) an IT: "م Karahanna et al 1999الشخصیة، یقول 

tool is generated by the individual’s salient beliefs about the consequences of adopting 
(continuing to use) the tool (behavioral beliefs) and evaluation of these consequences". ،

لذلك، لكي یتم اعتماد أداة تكنولوجیة طواعیةً یجب أن یعتقد مدیر مكتب التدقیق أنها ستوفر بعض المزایا ثم التفاوض 
ا لتبنیها، العوامل الأخرى التي تؤثر على قابلیة استخدام الت قنیة هي تلك المعروفة باسم المثلث الحدیدي المتكون من لاحقً

التكلفة والجودة والوقت، عادةً تفسر المتغیرات السلوكیة القبول النفسي والاجتماعي للابتكارات التكنولوجیة بینما تبرر 
ققون أن التكالیف تفوق مدالمتغیرات الاقتصادیة الاستخدام من عدمه، لأنه لن یتم استخدام أي أداة تكنولوجیة إذا أدرك ال

الٍ بمساعدة هؤلاء على )Appelbaum Deniz ،2017( العوائد ، في هذه المرحلة، یمكن تقلیل تكلفة التبني بشكلٍ فعّ
إتقان هذه الأدوات بسهولةٍ أكبر، ومنه زیادة احتمالیة التبني، وفي حالة عدم وجود المعرفة الكافیة حول الأداة الجدیدة من 

من قبل الأقران ) التبني القسري(قیق وعدم إدراكهم لفوائدها ستكون هناك حاجة إلى ضغط مؤسساتي كبیر قبل مدراء التد
لأجل اعتماد الأداة، وفي حالة كان من المتوقع أن تكون الأداة مفیدة ولكن لم یتم تجربتها بعد، سیكون من الضروري 

ا لشركات التدقیق لجذب وجود الوسطاء والمنتجین لها للمساعدة في فهم التقنیة ثم ت حسین قابلیة التبني، سیكون تحدیً
المواهب النادرة إلى مكاتبها، یصرح باري میلانكون، الرئیس التنفیذي للمعهد الأمریكي للمحاسبین القانونیین المعتمدین 

)AICPA (ا بقوله  We have an obligation to keep pushing these technologies and: "مؤخرً
embedding them in the profession …. Our job is to bring as much of the profession 

forward as we can in this environment" )Marc Eulerich ،2019( ا ما یكون المدققون ، ومع ذلك، غالبً
الأدوات التكنولوجیة لیست على ثقة زائدة بشأن مهاراتهم في إصدار الأحكام المهنیة مما یجعلهم یعتقدون بأن التقنیات و 
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عن مخاوفهم من أن الاستخدام المستمر للتقنیات التكنولوجیة م  Arnold and Sutton 1998ضروریة، یعرب كل من 
  . )Miklos A. Vasarhelyi ،2014( ارات اتخاذ القرار لدى المدققینالذكیة قد یقلل من مه

   ولوجیة في مجال التدقیقالمراحل الممكنة لتبني التقنیة التكن: )04(شكل رقم 
  
  
  
  
  
  

Appelbaum Deniz, Kogan Alexander & Vasarhelyi, Miklos (2017), Op cit, p 19.  Source:  
    العوائق والصعوبات؛ الفرص والتحدیات: آثار إدماج التقنیة التكنولوجیة في العمل المهني .3

 ن الآثار الملاحظة حالیاً ما یلية على مهام التدقیق، من بییثیر دمج التكنولوجیا عدة تساؤلات بشأن الآثار المترتب
)Anna-Carin Karlsen ،2017 ،p 08( : ًتساعد الرقمیة المدققین لاتخاذ القرارات بشأن قضایا قبول العملاء، : أولا

عداد أوراق ال عمل الإلكترونیة، وما إلى وتخطیط التدقیق، وتقییم الرقابة الداخلیة، والعینات، وتطویر الإجراءات التحلیلیة، وإ
بشأن استخدام التدقیق الداخلي لقواعد البیانات الضخمة كجزء  Protivitiذلك، كان من نتائج استقصاء قامت به شركة 

 36؛ أمریكا الشمالیة % 76؛ وأوروبا % 76آسیا والمحیط الهادئ : من تخطیط وأداء التدقیق في قارات مختلفة ما یلي
المشاركة التي تستخدم قواعد البیانات الضخمة في أعمال التدقیق الخاصة بها جودة البیانات  ؛ كما صنفت الشركات%

؛ وأمریكا الشمالیة % 58وبا ؛ وأور % 59آسیا والمحیط الهادئ : المتاحة لتحلیلها على أنها ممتازة أو جیدة جدًا كما یلي
28 %(Neda Shabani, 2021, p 08 )ا قمیة في رفع جودة التدقیق والإنتاجیة من خلال تساهم التقنیة الر : ؛ ثانیً

تزوید المدققین بأدوات داخلیة وخارجیة لتوقع التقدیرات والمخاوف والاحتیال ومسائل التدقیق الأخرى بشكلٍ أفضل، تعزیز 
دارة المعرفة مع أصحاب المصلحة لوضع تصور فعلي یوضح تطور سلاسل القیمة والأعمال  قدرات تبادل المعلومات وإ

دراك تلك القیمة في تحسین الكفاءة والفعالیة والوعي بالمخاطر؛ ثالثاً  ا، وإ أحد النتائج الرئیسیة یتمثل : التجاریة الأوسع نطاقً
في التحول من منهجیة أخذ العینات إلى نموذج التدقیق المستمر القائم على اختبار المجتمع بالكامل مع الاستجابة 

مع توفیر مزیدًا ) مخاطر الاكتشاف، مخاطر الرقابة؛ مخاطر المتأصلة(خاطر التدقیق الفوریة، ویؤثر هذا في نموذج م
التابع  IAASBفي جانب المعاییر الدولیة، یعترف مجلس معاییر التدقیق والتأكید الدولي : من الوقت لتفسیر النتائج؛ رابعاً 

ن یكتشف ویحلل الأنماط والانحرافات أن تدقیق البیانات الضخمة هو علم و ف IFACللاتحاد الدولي للمحاسبیة 
ا  2012سنة  AICPAوالتناقضات الموجودة بین مجموعات البیانات لاستخلاص المعلومات الهامة، بینما أصدر  م بیانً

سرعةٍ أكبر من بشأن الإنتقال من النموذج التاریخي نحو نهج استباقي مؤكداً على حاجة المدققین لمواكبة هذه التغییرات ب
، تشجع المعاییر الدولیة للتدقیق المهنیین على تبني تكنولوجیا المعلومات واستخدام متخصصي 1*ن المهنیینغیرهم م

یستبدل العمیل أو یُجري ) 2(لدى العمیل أنظمة وضوابط تكنولوجیا المعلومات معقدة، ) 1: (التقنیة التكنولوجیة عندما
یشارك العمیل البیانات على نطاقٍ واسعٍ بین الأنظمة والمواقع  )3(تغییراتٍ كبیرة على أنظمة المعلومات الخاصة به، 
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یستخدم العمیل التكنولوجیا الناشئة أو الحدیثة بشكلٍ مفرطٍ، ) 5(یشارك العمیل في التجارة الإلكترونیة، ) 4(الإلكترونیة، 
ا فقط؛ خامساً ) 6( یة في أداء المهام أكثر من البشر إلا بالرغم من فعالیة التقنیة الرقم: أدلة تدقیق مهمة متاحة إلكترونیً

أن قدرتها محدودة على إصدار الأحكام الاحترافیة المهنیة، یمكن للذكاء الاصطناعي إصدار رأي مهني غیر أنه لا 
یعترف به حالیاً كتأكید مهني، ومنه تصبح التقنیة أداة داعمة للمدققین لاتخاذ قراراتهم المهنیة، بینما یظل العامل البشري 

تعتبر فجوة التوقع المحرك للتغییر وتحدث عندما یفشل : لعنصر الحاسم باعتباره الضامن الأخیر لصحة المهمة؛ سادساً ا
المدققون في تلبیة توقعات المجتمع، في حالة فشل المدقق في تعزیز كفاءته التقنیة ستكون هناك عواقب وخیمة على 

 theالشرعیة المهنیة، یؤكد مركز إصلاح إعداد التقاریر المالیة المهنة بسبب مخاطر آثار فجوة التوقع على إضعاف 
Centre for Financial Reporting Reform CFRR 2017 في تقریره عن تحلیلات بیانات التدقیق أن النمو  م

ا إلى جنب مع طلبات أصحاب المصلحة یدفع   بالحاجة إلى المدققین للابتكار وتحویل"السریع في التكنولوجیا جنبً
مناهجهم من أجل مواكبة الطلب، ستكون هناك تطلعات كبیرة من قبل المجتمع الرقمي لامتلاك المدقق للمهارات 

أثار عدید الباحثین والمنظمین مخاوف بشأن : والكفاءات التكنولوجیة التي  تؤثر بشكلٍ مباشرٍ على فجوة التدقیق؛ سابعاً 
شركات الكبیرة للاستثمار في التكنولوجیا مما یؤدي إلى حواجز اقتصادیة قدرة شركات التدقیق الصغیرة على التنافس مع ال

بضرورة  AICPAأمام الدخول وقضایا كفاءة وجودة التدقیق، یعتقد المعهد الأمریكي للمحاسبین القانونیین المعتمدین 
قد تحتاج فیها للمساعدة  تطویر أدوات لتعزیز فعالیة عملیات قبول العملاء من قبل الشركات الصغیرة والمجالات التي

  . )Diane Janvrin ،2008( المنافسةلتظل قادرة على 
   دور تدقیق البیانات الضخمة في تخفیض فجوة التوقعات: )05(شكل رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Source: Neda Shabani, A. M. (2021), Op cit, p 04.  
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III.البحثیة، صیاغة النموذج الإحصائي، العینةالإشكالیة والفرضیة : منهجیة الدراسة: الطریقة والإجراءات   
   Development of hypotheses التذكیر بالإشكالیات والفرضیات البحثیة. 1

   - :تنص إشكالیة الدراسة الرئیسیة على
إلى أي مدى تساهم العوامل التقنیة التكنولوجیة في الرفع من جودة العمل المهني؟؛ وهل یؤثر اختلاف التطور 

  . في نشأة أیة فروقات جوهریة في الممارسات المهنیة بمناطق مختلفة من العالم؟التكنولوجي 
   - :ومنه، تقترح الدراسة تأثیر التطور التكنولوجي والتحول الرقمي على جودة مهنة التدقیق في الشكل التالي

   إقتراح عوامل ومتغیرات الدراسة: )06(شكل رقم 
  
  
  
  
  
              The technical and technological factors  
  

  . من إعداد الباحث: المصدر
   - :وعلیه تنتج لدینا الإشكالیات الفرعیة التالیة

H01:  هل توجد أیة علاقة ذات دلالة إحصائیة معنویة یمكن تمثیلها ما بین تطور جودة الممارسات المهنیة للتدقیق
لإبتكار التكنولوجي؛ الاستعداد التكنولوجي؛ توافر خدمات البحث والتدریب التقني؛ ا(الخارجي والعوامل التقنیة التكنولوجیة 

   م؟؛ 2021 -م  2007دولیاً خلال الفترة ) توافر أحدث التقنیات الرقمیة
H02 : هل هناك فروقات جوهریة في جودة الممارسات المهنیة ما بین المنطقة الأوروبیة و الآسیویة ناشئة عن

الإبتكار التكنولوجي؛ الاستعداد التكنولوجي؛ توافر خدمات البحث والتدریب التقني؛ (التقنیة التكنولوجیة  اختلاف العوامل
  . م؟ 2021 -م  2007خلال الفترة ) توافر أحدث التقنیات الرقمیة

   - :للإجابة على هذه الإشكالیات تستند الدراسة إلى فرضیة رئیسیة مفادها
لوجیة بدورٍ محوريٍ وهـامٍ فـي تعزیـز جـودة العمـل المهنـي وتطـور الممارسـات المهنیـة تساهم العوامل التقنیة التكنو 

  . لكن مع وجود تأثیرات متباینة على المناطق والأقالیم العالمیة
H11 : هناك علاقة ذات دلالة إحصائیة معنویة هامة وقویة ما بین تطور جودة الممارسات المهنیة والعوامل التقنیة

بتكار التكنولوجي؛ الاستعداد التكنولوجي؛ توافر خدمات البحث والتدریب التقني؛ توافر أحدث التقنیات الإ(التكنولوجیة 
   م؛ 2021 -م  2007على الساحة الدولیة خلال الفترة ) الرقمیة

Strength of auditing and reporting 
standards SARS 

Technological innovation INNO 

Technological readiness TR 

Availability of research and training services ARTS 

Availability of latest technologies ALT 
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H12 : هناك فروقات جوهریة في جودة الممارسات المهنیة ما بین المنطقة الأوروبیة و الآسیویة ناشئة عن اختلاف
الإبتكار التكنولوجي؛ الاستعداد التكنولوجي؛ توافر خدمات البحث والتدریب التقني؛ توافر (العوامل التقنیة التكنولوجیة 

  . م 2021 -م  2007خلال الفترة ) أحدث التقنیات الرقمیة
   Estimating Model شكل النموذج الإحصائي. 2

 .Robert F. Engle And C.W.J ار الخطي البسیط لـیمكن كتابة شكل النموذج الإحصائي وفق نموذج الإنحد
Granger 1991 ما یليم ك:-   

ŷt= B0 + B1 Xt + et ,            et = Yt - ŷt   
عْطى الشكل المصف    -:يوفي للعلاقة الخطیة بالشكل التالفي حین یُ

  
         =                                                +                      

    
  

   - :ومنه یكون شكل النموذج المقترح كما یلي
SARSt = B0 + B1 INNOt + B2 TRt + B3 ARTSt + B4 ALTt + εi   

مؤشر صلابة معاییر التدقیق والتقاریر : المتغیر التابع: أولاً : مؤشرات دولیة وهي 05لدراسة العلاقة تم إختیار 
یعكس هذا المؤشر مدى فعالیة وقوة  :Strength of auditing and reporting standards SARS المالیة

: ثانیاً م،  2021 -م  2007الممارسات المهنیة للتدقیق والتقاریر المالیة على الساحة العالمیة خلال الفترة الممتدة 
مؤشر الابتكار ) 1: (مؤشرات فرعیة وهي 04وهو مؤشر التحول الرقمي والتكنولوجي ویستدل علیه بـ : المتغیر المستقل

یعكس هذا المؤشر مدى تطور الإبداع التكنولوجي على الساحة : Technological innovation INNOي التكنولوج
: Technological readiness TRة مؤشر الجاهزیة التكنولوجی) 02(م؛  2021 - م  2007العالمیة للفترة الممتدة 

المؤسساتیة لتبني التطورات التكنولوجیة والرقمیة على المستوى الدولي عكس هذا المؤشر مدى استعداد الشركات والبیئات ی
 Availability of research andب مؤشر توافر خدمات البحث والتدری) 3(م؛  2021 - م  2007خلال الفترة 

training services ARTS :وضح هذا المؤشر مدى توافر خدمات البحث والتدریب والتكوین المرتبطة بالتحولی 
: Availability of latest technologies ALTت مؤشر توافر أحدث التقنیا) 4(الرقمي دولیاً خلال نفس الفترة؛ 

تاحة أحدث التقنیات الرقمیة والتكنولوجیة على الساحة الدولیة لنفس الفترةی   . عكس هذا المؤشر مدى توافر وإ
   Sample and Data Source العینة، البیانات ومصادرها. 3

فرنسا، : ، وهي%) 50أي بنسبة (منها أوروبیة  15دولة  30لتحلیل العلاقة تم اختیار عینة عشوائیة تضم 
بریطانیا، ألمانیا، الیونان، بلجیكا، كرواتیا، قبرص، الدنمارك، فنلندا، إیسلندا، إیرلندا، إیطالیا، مالطا، بولندا، البرتغال، 

صین، هونغ كونغ، منغولیا، الهند، الیابان، إندونیسیا، كازخستان، كوریا بینما شملت عینة القارة الآسیویة كل من ال
الجنوبیة، الفلبین، مالیزیا، باكستان، سنغافورة، تایلند، سیریلانكا، فیتنام، وتم اختیار العینة بناءاً على عدة اعتبارات منها 

، اعتماداً على )سنة 15(طیة للفترة المدروسة مع 2475الاقتصادیة والمؤسساتیة والمهنیة، لیصل حجم البیانات المعتمدة 

Y1  
Y2  
…. 
Y13 

1 X11 X12 …. X18 
1 X21 X22 …. X28 

……… 
1 X131 X132 …. X138 

ɛ1 
ɛ2 
.. 
ɛ3 

B1 
B2 

….. 
B13 

Y = XB + ɛi 
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المصادر الدولیة كالبنك الدولي وصندوق النقد ومنظمة التجارة العالمیة ولاسیما تقاریر التنافسیة العالمیة الصادرة عن 
https://reports : التي تعتبر قواعد بیاناتها المصدر الرئیس لمعطیات الدراسة  World Economic Forumمؤسسة

2018/downloads/-2017-index-competitiveness-.weforum.org/global .  
IV. تحلیل العلاقة الإحصائیة ما بین التطور الرقمي وفعالیة الممارسات المهنیة :نتائج الدراسة   

ختبار معنویته الإحصائیة الكلیة والجزئیة للعینة ككلتحدید  .1    النموذج الإحصائي وإ
   تقدیر النموذج الإحصائي. أ

   -:والذي تعطى نتائجه كالآتي SPSS 24 لإستخلاص النموذج تم إستخدام البرنامج الإحصائي
   تقدیر معاملات النموذج الإحصائي: )01(رقم  جدول

Coefficientsa Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

T Sig. Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

T Sig. B 
Erreur 

standard Bêta B 
Erreur 

standard Bêta 
1 (Constante) 1,475 1,572   0,938 0,370 1 (Constante) -0,718 1,776   -0,404 0,693 

INNO 1,341 0,281 0,687 4,768 0,001 INNO 1,305 0,403 0,669 3,242 0,006 
TR -0,089 0,091 -0,255 -0,975 0,352 a. Variable dépendante : SARS 
ARTS -0,391 0,215 -0,472 -1,813 0,100 
ALT -0,009 0,104 -0,011 -0,087 0,932 

a. Variable dépendante : SARS 
  . SPSS 24بناءاً على مخرجات : المصدر

غیر معنویة عند مستوى  ALTt؛ ARTt؛ TRtنلاحظ من مقطع الیسار من الجدول أن كلاً من المتغیرات المستقلة 
α = 5  % ومنه لا یمكن الإقرار بالنموذج المقدر أعلاه، حیث لتقدیر النموذج %) 5>  0.932؛ 0.1؛ 0.352(أي ،

حقیقي یجب حذف هذه المتغیرات من التحلیل ما یقودنا إلى جزء الیمین من الجدول، والذي یوضح وجود تأثیر هام ال
   -:لمتغیرا الإبداع التكنولوجي على قوة وفعالیات الممارسات المهنیة حیث یعطى النموذج المقدر على الوجه الآتي

SARSt = - 0.718 + 1.305 INNOt + εi   
الدالیة بأنه في الحالة العامة طویلة الأجل یؤثر متغیر الإبداع التكنولوجي على فعالیة الممارسات  تُفَسر العلاقة

، بمعنى آخر، كلما زاد مؤشر الإبداع التكنولوجي 1.305المهنیة للتدقیق والتقاریر المالیة عالمیاً بمقدار إیجابي قدره 
   %. 1.305ت المهنیة للتدقیق بـ كلما ارتفع مؤشر فعالیة الممارسا%  1بوحدة واحدة أو 

  الكلي  إختبارات جودة التوفیق والمعنویة الجزئیة والكلیة للنموذج. ب
   -:یتم إختبار معنویة معالم النموذج المقدر بإستخدام الفرضیات التالیة

  
، ومنه %) 5<  0.000% ( 5هي أقل تماماً من  INNOt من الجدول السابق نلاحظ أن معنویة معامل المتغیر

القائل بمعنویة جمیع معاملات النموذج الإحصائي ودلالة قیمتها  H1 ونقبل الفرض البدیل H0 نرفض الفرضیة الصفریة
   -:ة، بینما یتم إختبار المعنویة الكلیة وفق الفرضیة الإختباریة الصفریة التالی% 5المعنویة المقدرة عند مستوى معنویة 

H0: B0=0 H0: BSARS, INNO=0.  H1: B SARS, INNO ≠0 
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   - :كانت النتائج كما یلي
   إختبار المعنویة الكلیة جودة التوفیق للنموذج الإحصائي: )02(رقم  جدول

ANOVAa Récapitulatif des modèlesb 

Modèle 

Somme 
des 

carrés ddl 
Carré 

moyen F Sig. Modèle R 
R-

deux 

R-
deux 
ajusté 

Erreur standard 
de l'estimation 

1 Régression 0,083 1 0,083 10,509 ,006b 1 ,669a 0,447 0,404 0,088718919 
Résidu 0,102 13 0,008     a. Prédicteurs : (Constante), INNO 

b. Variable dépendante : SARS Total 0,185 14       
a. Variable dépendante : SARS 
b. Prédicteurs : (Constante), INNO 

  . SPSS 24اءاً على مخرجات بن: المصدر
 F = [10.509]و  % Sig=(0.006) > 5بما أن قیمة %  5فإن النموذج معنوي عند  ANOVAكما یدل جدول 

< FTable  مما یؤكد المعنویة الكلیة للنموذج المقدر، وبالتالي نرفضH0  ونقبل الفرض البدیلH1  القائل بأن الإنحدار
حة النموذج في تفسیر العلاقة المدروسة بین تطور مؤشر التحول التكنولوجي معنوي ولا یساوي صفر، وبالتالي ص

والرقمي ومؤشر صلابة فعالیة الممارسات المهنیة للتدقیق والتقاریر المالیة، وفي قیاس جودة التوفیق تبلغ قیمة الإرتباط 
لفتریة للممارسات المهنیة مما یعني أنه یمكن تفسیر التغیرات ا % R-deux  =44.7ع والارتباط المرب%  66.9

للتدقیق والتقاریر المالیة على الساحة الدولیة من خلال التغیرات الفتریة في التقنیات الرقمیة والتكنولوجیة بالنسبة المذكورة، 
نیة وعلیه یمكن إستنتاج أنه كلما كانت هناك إختلافات كبیرة في تبني التقنیات الرقمیة والتكنولوجیة من قبل الشركات المه

كلما كانت هناك إختلافات جوهریة في الممارسات المهنیة على الساحة العالمیة، بینما توضح ) التدقیق والمحاسبة(
   - :الأشكال البیانیة التالیة إستقراریة البواقي للنموذج الإحصائي كما یلي

نتشاریة البواقي للنموذج المقدر: )07(شكل رقم     إختبارات التوزیع الطبیعي وإ
  
  
  
  
  
  
  
  

  . SPSS 24بناءاً على مخرجات : المصدر

H0: B0= B SRAS,INNO =0 
H1: B0 ≠ B SARS, INNO ≠ 0 
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أن بیانات النموذج المقدرة تتبع التوزیع الطبیعي، في حین یوضح  Histogramme یوضح رسم المدرج التكراري
تتبع هي  Residuals أن البیانات تتجمع حول خط الإنحدار المقدر في إشارةٍ إلى أن البواقي p-p plot الرسم البیاني

عدم وجود نمطٍ معینٍ لتشتت النقاط مما  Residuals توزیع الطبیعي، بینما یؤكد شكل سحابة إنتشار البواقيالأخرى ال
یؤكد على تحقق شرط الخطیة وصدق النموذج في نمذجة العلاقة بین التطور الرقمي والتكنولوجي وفعالیة الممارسات 

  . المهنیة وقدرته على التنبؤ بها مستقبلاً 
القائلة بوجود علاقة ارتباطیة إحصائیة  H11 تائج السابقة یمكن تأكید صحة الفرضیة الفرعیة الأولىبناءاً على الن

معنویة هامة وقویة ما بین تطور جودة الممارسات المهنیة والعوامل التقنیة التكنولوجیة لاسیما مؤشر الإبتكار التكنولوجي، 
الاستعداد التكنولوجي؛ توافر خدمات البحث : ات المهنیة والعواملمع عدم وجود علاقة ارتباط قویة ما بین جودة الممارس

م، وهذا في الحقیقة یفسر الاتجاه الدولي  2021 - م  2007والتدریب التقني؛ توافر أحدث التقنیات الرقمیة خلال الفترة 
الٍ بالتطورات ا لتقنیة الرقمیة والتكنولوجیة لكن تبقى القائل بأن الممارسات المهنیة للتدقیق والتقاریر المالیة تتأثر بشكلٍ فعّ

الصعوبات والمعوقات المؤسساتیة والمهنیة والمالیة وقلة برامج وسیاسات التدریب والتكوین تهیمن على مدى تبني هذه 
 Salijeni, George et al التطورات الرقمیة من قبل الشركات المهنیة، تتفق هذه النتیجة مع ما توصل إلیه كل من

  . م Mousa ALRASHIDI et al 2022و م Nutchajarin LOHAPAN 2021 وم  2018
  أثر التطور الرقمي والتكنولوجي على الممارسات المهنیة في المنطقة الأوروبیة  .2
   تقدیر النموذج الإحصائي. أ

   -:وهو ما یوضحه الجدول التالي
   تقدیر معاملات النموذج الإحصائي: )03(رقم  جدول

Coefficientsa Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

T Sig. Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

T Sig. B 
Erreur 

standard Bêta B 
Erreur 

standard Bêta 
1 (Constante) 2,079 1,462   1,423 0,185 1 (Constante) 1,994 1,256   1,588 0,141 

INNO1 1,379 0,211 0,667 6,528 0,000 INNO1 1,399 0,146 0,676 9,580 0,000 
TR1 -0,007 0,056 -0,017 -0,134 0,896 ARTS1 -0,422 0,086 -0,291 -4,918 0,000 
ARTS1 -0,410 0,130 -0,283 -3,146 0,010 ALT1 -0,193 0,063 -0,165 -3,067 0,011 
ALT1 -0,196 0,070 -0,167 -2,791 0,019 a. Variable dépendante : SARS1 

a. Variable dépendante : SARS1 
  . SPSS 24بناءاً على مخرجات : المصدر

   -:من خلال الجدول تُعطى معادلة خط الإنحدار للنموذج الإحصائي بالشكل الآتي
SARSt = 1.994 + 1.399 INNOt1 - 0.422 ARTSt1 – 0.193 ALTt1 + εi  

تُفَسر العلاقات الدالیة بأنه في الحالة العامة طویلة الأجل یؤثر التطور الرقمي عن طریق المتغیر الإبداع 
و  ARTStإیجاباً على الممارسات المهنیة، وعكسیاً مع كل من مؤشر توافر خدمات البحث والتدریب  INNOtالتكنولوجي 

، بحیث كلما زاد مؤشر الإبداع وتوافر خدمات التدریب وتوافر أحدث التقنیات بوحدة ALTtنیات مؤشر توافر أحدث التق
على التوالي، بینما لا توجد أیة  0.193، 0.422أو سلباً بـ  1.399كلما تأثرت الممارسات المهنیة إیجاباً بـ %  1واحدة 

 0.896% ( 5وجیة بما أن معنویته الإحصائیة أكبر من علاقة ما بین جودة الممارسات المهنیة ومؤشر الجاهزیة التكنول
 <5 .(%   
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   إختبارات جودة التوفیق والمعنویة الجزئیة والكلیة للنموذج المقدر. ب
   -:یتم إختبار معنویة معالم النموذج المقدر بإستخدام الفرضیات التالیة

  
  

 % 5أقل تماماً من ومن خلال الجدول السابق نلاحظ أن معنویة معاملات المتغیرات هي 
القائل بمعنویة جمیع  H1ونقبل الفرض البدیل  H0، ومنه نرفض الفرضیة الصفریة )% 5 < 0.011؛0.000؛0.000(

، بینما لإختبار المعنویة الإحصائیة % 5ذج الإحصائي ودلالة قیمتها المعنویة المقدرة عند مستوى معنویة و معاملات النم
   - :ة الصفریة بالشكل التاليالكلیة تكون الفرضیة الإختباری

  
  

   -:ما یليتعطى النتائج ك
   إختبار المعنویة الكلیة جودة التوفیق للنماذج الإحصائیة: )04(رقم  جدول

ANOVAa Récapitulatif des modèlesb 

Modèle 

Somme 
des 

carrés ddl 
Carré 
moyen F Sig. Modèle R 

R-
deux 

R-
deux 
ajusté 

Erreur standard de 
l'estimation 

1 Régression 0,420 3 0,140 183,351 ,000b 1 ,990a 0,980 0,975 0,027625163 
Résidu 0,008 11 0,001     a. Prédicteurs : (Constante), ALT1, ARTS1, INNO1 

b. Variable dépendante : SARS1 Total 0,428 14       
a. Variable dépendante : SARS1 
b. Prédicteurs : (Constante), ALT1, ARTS1, INNO1 

  . SPSS 24بناءاً على مخرجات : المصدر
=  F، و % Sig=(0.000)  >5بما أن قیمة  % 5عند  أن النموذج معنوي ANOVAجدول  یلاحظ من

]183.35 [ <FTable نرفض  ومنهذج المقدر، و مما یؤكد المعنویة الكلیة للنمH0  ونقبل الفرض البدیلH1  القائل بأن
جوانب التحول و الممارسات المهنیة ذج في تفسیر العلاقة المدروسة بین تطور و الإنحدار معنوي، وبالتالي صحة النم

مما  % 97.5والمصحح ) % R-deux )=98، وفي قیاس جودة التوفیق تبلغ قیمة الإرتباط المربع الرقمي والتكنولوجي
التقنیات من خلال التغیرات الفتریة في لممارسات المهنیة للتدقیق والتقاریر المالیة لیعني أنه یمكن تفسیر التغیرات الفتریة 

عدم وجود علاقة ما بین فعالیة الممارسات المهنیة والجاهزیة بالنسب المذكورة، إلا أنه یلاحظ  الرقمیة والتكنولوجیة
ر أن البیئة المؤسساتیة الأوروبیة من أحسن التكنولوجیة في المنطقة الأوروبیة وهو ما یثیر بعض النقاشات على اعتبا

   - :كما یليالإحصائي ج وذلنملبینما توضح الأشكال البیانیة التالیة إستقراریة البواقي البیئات الدولیة حالیاً، 
  
  
  

H0: BSARS, INNO =0  
H1: BSARS, INNO ≠0 

H0 : B0= BSARS, INNO, ARTS, ALT =0 
H1 : B0 ≠ BSARS, INNO, ARTS, ALT ≠ 0 
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نتشاریة البواقي للنموذج المقدر: )08(شكل رقم     إختبارات التوزیع الطبیعي وإ
  
  
  
  
  
  
  
  

  . SPSS 24جات بناءاً على مخر : المصدر
أن بیانات النموذج المقدر تتبع التوزیع الطبیعي،  Histogrammeمن الأشكال البیانیة یوضح رسم المدرج التكراري 

أن البیانات تتجمع حول خط الإنحدار المقدر مما یشیر إلى أن البواقي  p-p plotفي حین یوضح الرسم البیاني 
Residuals  یؤكد شكل سحابة إنتشار البواقي تتبع التوزیع الطبیعي، بینماResiduals  عدم وجود نمطٍ معینٍ لتشتت

النقاط مما یؤكد على تحقق شرط الخطیة وصدق النموذج في نمذجة العلاقة بین عوامل التطور الرقمي والتكنولوجي 
   .والممارسات المهنیة في المنطقة الأوروبیة وقدرته على التنبؤ بها مستقبلاً 

   لرقمي والتكنولوجي على الممارسات المهنیة في المنطقة الآسیویةأثر التطور ا .3
   - :ینفس المنهجیة یمكن تناول مختلف النتائج وتحلیلها كما یلي

   تقدیر النموذج الإحصائي. أ
   -:وهو ما یوضحه الجدول التالي

   تقدیر معاملات النموذج الإحصائي: )05(رقم  جدول
Coefficientsa Coefficientsa 

Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

t Sig. Modèle 

Coefficients non 
standardisés 

Coefficients 
standardisés 

T Sig. B 
Erreur 

standard Bêta B 
Erreur 

standard Bêta 
1 (Constante) 1,222 1,455   0,840 0,421 1 (Constante) 1,104 1,360   0,811 0,434 

INNO2 0,808 0,412 1,110 1,960 0,078 INNO2 0,925 0,243 1,271 3,805 0,003 
TR2 -0,343 0,121 -1,557 -2,827 0,018 TR2 -0,305 0,053 -1,381 -5,718 0,000 
ARTS2 0,109 0,303 0,313 0,360 0,727 ALT2 0,244 0,120 0,549 2,039 0,066 
ALT2 0,252 0,127 0,569 1,990 0,075 a. Variable dépendante : SARS2 

a. Variable dépendante : SARS2 
  . SPSS 24بناءاً على مخرجات : المصدر  

   -:من الجدول تُعطى معادلة خط الإنحدار بالشكل الآتي
SARSt = 1.104 + 0.925 INNOt2 - 0.305 TRt2 + 0.244 ALTt2 + εi   
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الدالیة بأنه في الحالة العامة طویلة الأجل یؤثر التطور الرقمي عن طریق مؤشراته الإبداع یمكن تفسیر العلاقة 
وعكسیاً مع مؤشر  SARStإیجاباً على الممارسات المهنیة  ALTtو مؤشر توافر أحدث التقنیات  INNOtالتكنولوجي 

كلما %  1والجاهزیة التكنولوجیة بوحدة واحدة ، فكلما زاد مؤشر الإبداع وتوافر أحدث التقنیات TRtالجاهزیة التكنولوجیة 
على التوالي، بینما لا توجد علاقة ما بین جودة  0.305أو سلباً بـ  0.244و  0.925تأثرت الممارسات المهنیة إیجاباً بـ 

أكبر  في المنطقة الآسیویة بما أن معنویته الإحصائیة ARTStالممارسات المهنیة ومؤشر توافر خدمات البحث والتدریب 
   %). 5>  0.727% ( 5من 

   إختبارات جودة التوفیق والمعنویة الجزئیة والكلیة للنموذج المقدر. ب
   -:یتم إختبار معنویة معالم النموذج المقدر بإستخدام الفرضیات التالیة

  
  

منها  أو تقترب%  5انطلاقاً من الجدول السابق نلاحظ أن معنویة معاملات المتغیرات هي أقل تماماً من 
القائل بمعنویة جمیع  H1 ونقبل الفرض البدیل H0 ، ومنه نرفض الفرضیة الصفریة%) 5<  0.066؛0.000؛0.003(

، بینما لإختبار المعنویة الإحصائیة % 5معاملات النموذج الإحصائي ودلالة قیمتها المعنویة المقدرة عند مستوى معنویة 
   - :لشكل التاليالكلیة تكون الفرضیة الإختباریة الصفریة با

  
  

   -:تعطى النتائج كما یلي
   إختبار المعنویة الكلیة جودة التوفیق للنماذج الإحصائیة: )06(رقم  جدول

ANOVAa Récapitulatif des modèlesb 

Modèle 

Somme 
des 

carrés ddl 
Carré 
moyen F Sig. Modèle R 

R-
deux 

R-
deux 
ajusté 

Erreur standard de 
l'estimation 

1 Régression 0,039 3 0,013 13,480 ,001b 1 ,887a 0,786 0,728 0,031243301 
Résidu 0,011 11 0,001     a. Prédicteurs : (Constante), ALT2, TR2, INNO2 

b. Variable dépendante : SARS2 Total 0,050 14       
a. Variable dépendante : SARS2 
b. Prédicteurs : (Constante), ALT2, TR2, INNO2 

  . SPSS 24بناءاً على مخرجات : المصدر
=  F، و % Sig=(0.001)  >5بما أن قیمة  % 5عند  أن النموذج معنوي ANOVAجدول  یلاحظ من

]13.48 [ <FTable نرفض  ومنهذج، و مما یؤكد المعنویة الكلیة للنمH0  ونقبل الفرض البدیلH1  صحة بالقائل
، وفي قیاس جودة جوانب التطور الرقمي والتكنولوجيو الممارسات المهنیة فسیر العلاقة المدروسة بین تطور ذج في تو النم

مما یعني أنه یمكن تفسیر التغیرات  % 72.8والمصحح ) % R-deux )=78.6التوفیق تبلغ قیمة الإرتباط المربع 
بینما توضح ، بالنسب المذكورة قنیات الرقمیة والتكنولوجیةالتمن خلال التغیرات الفتریة في في الممارسات المهنیة الفتریة 

   - :كما یليالإحصائي ج وذلنملالأشكال التالیة إستقراریة البواقي 

H0: BSARS, INNO =0  
H1: BSARS, INNO ≠0 

H0: B0= BSARS, INNO, TR, ALT =0 
H1: B0 ≠ BSARS, INNO, TR, ALT ≠ 0 
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نتشاریة البواقي للنموذج المقدر: )09(شكل رقم     إختبارات التوزیع الطبیعي وإ
  
  
  
  
  
  
  
  

  . SPSS 24بناءاً على مخرجات : المصدر
أن بیانات النموذج المقدر تتبع التوزیع الطبیعي، كما یؤكد الرسم  Histogrammeالتكراري یتضح من رسم المدرج 

تتبع التوزیع  Residualsأن البیانات تتجمع حول خط الإنحدار المقدر مما یشیر إلى أن البواقي  p-p plotالبیاني 
معینٍ لتشتت النقاط مما یؤكد على تحقق إلى عدم وجود نمطٍ  Residualsالطبیعي، ویشیر شكل سحابة إنتشار البواقي 

شرط الخطیة وصدق النموذج في نمذجة العلاقة بین عوامل التطور الرقمي والتكنولوجي والممارسات المهنیة في المنطقة 
   - :، في حین كانت نتائج التحلیل العنقودي لتصنیف عینة الدراسة كما یليوقدرته على التنبؤ بها مستقبلاً  الآسیویة

  التحلیل العنقودي لتقارب الممارسات المهنیة في المنطقتین الأوروبیة والآسیویة : )10(قم شكل ر 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  . SPSS 24بناءاً على مخرجات : المصدر
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 Strength of auditing and reporting باستخدام التحلیل العنقودي یمكن تقسیم المنطقة الأوروبیة حسب مؤشر
standards SARS  فنلندا؛ ) 1: (عتین رئیسیتین، تتكون المجموعة الأولى من ثلاثة مجموعات جزئیة وهيإلى مجمو

یسلندا؛ ) 2( الدنمارك، فرنسا، بلجیكا، ألمانیا، مالطا، بریطانیا؛ بینما تضم المجموعة الثانیة كل من كرواتیا، ) 3(إیرلندا وإ
المجموعة : قة الآسیویة إلى ثلاثة مجموعات رئیسیة وهيالیونان، البرتغال، إیطالیا، قبرص، وبولندا، في حین تقسم المنط

الفلبین، تایلندا، ) 1: (تضم مجموعتین جزئیتین وهما: هونغ كونغ، سنغافورة، الیابان ومالیزیا، المجموعة الثانیة: الأولى
عة الثالثة كل من الصین، إندونیسیا، كازخستان وباكستان؛ بینما تضم المجمو ) 2(سیریلانكا، الهند، وجمهوریة كوریا؛ 

منغولیا و فیتنام، وفي الحقیقة یشیر هذا التقسیم إلى أن الممارسات المهنیة تختلف باختلاف العوامل التكنولوجیة بحیث 
أنه كلما كانت هناك إختلافات كبیرة في التقنیات الرقمیة كلما كانت هناك إختلافات جوهریة في الممارسات المهنیة ما 

التي تنص على وجود فروقات جوهریة في  H12 العالمیة، وهذا یؤكد صحة الفرضیة الفرعیة الثانیة بین الدول والأقالیم
جودة الممارسات المهنیة ما بین المنطقة الأوروبیة و الآسیویة وداخل كل منطقة الناشئة عن اختلاف العوامل التقنیة 

ةٍ ثانیة، فالعوامل المؤسساتیة هي في الأصل منشأ الرقمیة والتكنولوجیة من جهة والعوامل المؤسساتیة الأخرى من جه
لاختلاف العوامل التقنیة والتكنولوجیة والممارسات المهنیة وكذا المنحى الذي تتطور به كلٌ منهما، إن الإقرار بصحة 

التكنولوجیة على الفرضیات الفرعیة یقود إلى ضرورة تبني فرضیة الدراسة القائلة بوجود تأثیرٌ هامً ومحوري للعوامل التقنیة 
تعزیز جودة العمل المهني وتطور الممارسات المهنیة لكن مع وجود تأثیرات متباینة على المناطق والأقالیم العالمیة وعلیه 
فإن أي استراتیجیات تطویریة مرتقبة في الممارسات المهنیة سوف تتطلب تقارب في استراتیجیات تبني التقنیات الرقمیة 

المالیة والتعلیمیة والقانونیة والهیئات (في البیئة المؤسساتیة ) الإصلاح(بالإضافة إلى التغییر  والتكنولوجیة من جهة
  . م Mousa ALRASHIDI et al 2022 وهو ما یتفق مع نتائج دراسة) المهنیة والتكوین والتدریب المهني

V.الخلاصة: -   
یعتبر التحول الرقمي أحد أهم هذه التحولات الهیكلیة، تستمر بیئة الأعمال المعاصرة بالتغیّر بوتیرة متسارعة للغایة و 

ا جزءٌ لا یتجزأ من حیاتنا الیومیة المعاصرة بطرقٍ عدیدةٍ، إن التحول نحو المجتمع الرقمي یثیر عدة قضایا  التكنولوجی
لوجیة التي أصبحت بشأن الآثار النهائیة على المهن المحاسبیة، من المهم إدراك كیف تأثر مهنة التدقیق بالتقنیة التكنو 

فیها أجهزة الكمبیوتر والآلات أكثر قوة وارتباطاً بالثقة والدقة المهنیة، ومع ذلك، لا یزال الرأي العام الدولي والمهني یطالب 
دراج المزید والمزید من الأدوات والتقنیات الرقمیة الحدیثة في إنجاز مهام التدقیق لتحسین الشفافیة والمساءلة وثقة  بتبني وإ
أصحاب المصلحة في التقاریر المهنیة والمالیة، حالیاً من المعقول توقع أن كثیراً من المعلومات والأدلة الرقمیة ستكون 
عشوائیة واحتمالیة وسیتعین بناء طرق إحصائیة خاصة لاستخدامها، یتضح أن استخدام التقنیة الرقمیة والتكنولوجیة یشكل 

ا للشركات ومجتمع الأعم ا مبكرً ال والمنظمین الحكومیین والقانون والهیئات المهنیة بحكم المخاطر المحیطة باستخدام تحدیً
جراءات التدقیق وجودته،  التقنیات الرقمیة غیر معروفة النتائج، وهذا یقود إلى الحدیث عن إلزامیة تغییر كفاءة المدققین وإ

ا على التدقیق وشرعیته أمام یعتقد البعض أن المدققین الذین یفتقرون إلى المهارات التقنیة الت كنولوجیة سیشكلون خطرً
قطاع الأعمال الرقمي، ومع إتساع الفجوة التكنولوجیة ما بین الممارسات المهنیة ومنتجات الابتكار التكنولوجي لن یكون 

مقابل یؤمن البقاء إلا للأصلح، هنا یمكن النظر إلى التعلیم المستمر كإنعكاس طبیعي لتغیّر أسالیب عمل المهنة، بال
البعض الآخر بالآثار الإیجابیة المستدامة للتكنولوجیا على مهنة التدقیق لاسیما المدققین الصغار، یتوقع أن تكون هذه 
تاحة المزید من الفهم حول الآثار المحتملة للتقنیات  الدراسة مفیدة للدراسات القادمة بمحاولة سد جزء من الفجوة النظریة وإ

   - :مهن المحاسبیة، من أهم نتائج وتوصیات الدراسة ما یليالتكنولوجیة على ال
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جراءات العمل المیداني والهیكل  -  لا یزال التحول الرقمي یحدث العدید من الهزات والصدمات قویة في أسالیب وإ
تحول وتطور التنظیمي لشركات التدقیق والمحاسبة، إن التحدیات هائلة والفوائد المنتظرة كبیرة مما ینبئ بإمكانیة حدوث 

محتمل للغایة في مهنة التدقیق لاسیما من قبل الهیئات المهنیة الدولیة والمقصود بها معاییر التدقیق الأمریكیة والأوروبیة 
لتعدیل ارتباطات التدقیق واستكشاف المكونات الرئیسیة للمبادئ التوجیهیة المحتملة بشأن حمایة البیانات والمتطلبات 

   تدقیق تكنولوجیا المعلومات؛الأخلاقیة في عملیات 
لضمان مجاراة المهنة للتطورات التقنیة التكنولوجیة یجب تبني استراتیجیات دعم البحث التكنولوجي والتكوین  - 

المستمر للمدققین والمهنیین عن طریق التعاون المشترك ما بین المنظمین الحكومیین والهیئات المهنیة وشركات التدقیق 
الموارد المالیة والبشریة والبرمجیات اللازمة لذلك، كما یفضل أن تتبنى الشركات المهنیة التخطیط  والمحاسبة و توفیر

   الاستراتیجي للتحكم في التغییرات الإداریة والهیكلیة داخلها بطریقةٍ فعالةٍ؛
ا فقط بل یتطلب تغییر سلوكیات المدققین وأصحاب المصل -  حة والمجتمع لا یعتبر تبني التقنیات الرقمیة مكلفً

وقطاع الأعمال والهیئات المهنیة والمنظمین الحكومیین والقضاء، مما یتطلب وضع برامج توعویة لزیادة مستوى الوعي 
   والمعرفة باستراتیجیات التدقیق باستخدام التقنیات الرقمیة وآثارها المتوقعة لدى مختلف الأطراف؛

التعلیمیة والتكوینیة للمدققین والمتربصین المهنیین، وهو ما  الحرص على توفیر المستوى المناسب من المؤهلات - 
یتطلب وضع استراتیجیات تعلیمیة للتدریب التقني وبرامج التعلیم المستمر في هذا الصدد، فالقیمة المضافة لا یمكن أن 

   مطلوبٌ طوال الحیاة المهنیة؛تتجسد إلا بالمهارة والكفاءة المهنیة التي تعرف بأنها القدرة على التكیّف، فهي عنصرٌ حیويٌ 
مراجعة الإطار القانوني والتشریعي الخاص بالإفصاح الرقمي وأدلة الإثبات الإلكترونیة ومصداقیة المعلومات  - 

   .الرقمیة والجرائم المالیة الإلكترونیة
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VII.الهوامش والإحالات: -   
                                                             

*- At a panel discussion held on November 27, 2017, Roger O’Donnell, a partner at KPMG, stressed the need for 
auditors to remain relevant in the recent big data phenomenon: “We need a combination of different skills in audit 
teams. We need data specialists—people who extract data, understand the systems, who can bring all the data available 
to us. We also need analysts—people who have critical thinking skills; those people who are not only able to look at a 
single transaction, but also are able to analyze the entire population, the entire system. That is a transformative exercise 
for the audit profession”, Source: Omitogun, A. & Al-Adeem, K (2019), Op cit, p 98. According to Helen Brand, Chief 
Executive of the Association of Chartered Certified Accountants (ACCA): “To succeed as a professional accountant. . . 
a vastly different set of skills is required than was necessary just 10 short years ago. And in the next decade, things are 
likely to change even faster and more dramatically as the global economy continues to evolve at an ever-quickening 
pace.”, Source: Sharron Arnold’s, 6 skills accountants need to survive the robot uprising, Blackline Magazine, 
Retrieved from: https://www.blackline.com/blog/exceptional-accountants/6-skills-exceptional-accountant/, date : June 
22, 2022, p 01.  


