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  الكلمات المفتاحیة  ملخص

تهدف هذه الدراسة إلى معرفة سبب تراجع نسبة الولوج إلى منصب دائم داخل المؤسسات الاقتصادیة والإدارات     

ب الشغل ومرافقة الشاب البطال في العمومیة، لذلك عملت الدولة الجزائریة إلى انشاء هیئات تسعى إلى توفیر مناص

من الوكالة الوطنیة للتشغیل بالمسیلة مقر للدراسة، وتم التوصل إلى أن لهذه الوكالة  بحثه عن منصب عمل دائم، اتخذنا

دور فعال في خلق مناصب عمل دائمة ومرافقة الشباب البطال من خلال توجیهه إلى غایة الاستفادة من منصب عمل 

 إطار في یندرجان مشروعان وهما  PROFAS C ،PASEA+لآلیات والبرامج المستحدثة مثل دائم من خلال ا

 الجزائري الطرفان یرغب حیث. وفرنسا الجزائر بین التعاون لتكریس والفرنسیة الجزائریة الحكومتین بین الموقعة الشراكة

 المؤسسات، بین الروابط تعزیز خلال من ائریةالجز  الإدارة قدرة تطویر في تسهم التي التعاون أعمال تعزیز في والفرنسي

  .الجزائریة العامة الخدمات وكفاءة نوعیة تحسین إلى یهدف كما الخبرات، ونقل المهارات تبادل على وتشجیعهم

سوق الشغل؛ الشراكة 

  .الدولیة؛ برنامج الوسیط

  

  JEL: J64، H50تصنیف 

Abstract Keywords 
This study aims to find out the reason for the decline in the access rate to a permanent position 

within economic institutions and public administrations, therefore the Algerian state worked to 
establish bodies seeking to provide jobs and accompany the young hero in his search for a 
permanent job, we targeted the National Employment Agency in M'sila, a place to study. it was 
concluded that this agency has an active role in creating permanent jobs and accompanying the 
unemployed youth by directing him to the goal of benefiting from a permanent job position 
through mechanisms and programs developed such as +PROFAS C, PASEA  these projects are 
part of the partnership signed between the Algerian and French governments, the Algerian and 
French parties wish to reinforce cooperation activities that contribute to developing the capacity 
of the Algerian administration by strengthening ties between institutions, encouraging them to 
exchange skills and transfer experiences, it also aims to improve the quality and efficiency of 
Algerian public services. 

Job market; 
International 
partnership; 
EL wassit 
program. 

JEL Classification Codes :  J64، H50 
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I. مقدمة: 

لقد عرف الاقتصاد الجزائري تغیرات جذریة نهایة الثمانینات، وهذا راجع إلى تبني الجزائر لسیاسة اقتصاد السوق، 

نظام الرأسمالي الذي یقوم على ترك السوق إلى المتعاملین في حد ذاتهم لكن أي أن التحول من النظام الاشتراكي إلى ال

تحت رقابة الدولة، لكن وبالرغم من أن هذه السیاسة الجدیدة تخدم المتعاملین الاقتصادیین إلا أنها تسببت في ظهور عدید 

وصصة المؤسسات العمومیة أدى إلى المشاكل التي أثرت بالسلب خاصة على الطبقة المتوسطة والفقیرة، فالاتجاه نحو خ

إفلاس العدید من الشركات وهذا ما أدى إلى تسریح عدد كبیر من العمال وارتفاع معدلات البطالة، حیث خلقت هذه 

الوضعیة تفاوتا كبیرا بین طبقات المجتمع الأمر الذي أدى بالدولة إلى البحث عن الآلیات أو السبل الكفیلة إلى تحقیق 

الحفاظ على الاقتصاد الوطني من جهة، والقضاء على تلك المشاكل من جهة أخرى، هذه الآلیة تمثلت التوازن، بین 

إنشاء هیاكل تنظیم ومرافقة تكون كوسائط بین طالبي العمل وعارضیه ومن بین هذه الهیاكل الوكالة الوطنیة للتشغیل 

  .التابعة لوزارة العمل والضمان الاجتماعي

 برامج الشراكة الدولیة لدعم قطاع التشغیل في الجزائر  ساهمتأي مدى إلى : إشكالیة الدراسة)+PROFAS C ،

PASEA ( في المسیلة؟ تنظیم وتطویر سوق العملفي 

 فرضیات الدراسة:  

تلعب الوكالة الوطنیة للتشغیل دور الوساطة بین عروض وطلبات العمل المسجلة على مستوى "  :الأولى الفرضیة

على تنظیم معرفة وضع سوق العمل الوطني وتطوره، إذ تعتبر الأداة الفعلیة للدولة في أداء مهامها بطاقیتها، كما تساعد 

 ".كوسیط في سوق الشغل

تقوم بتنفیذ سیاسة الدولة للتشغیل كمخطط العمل لترقیة التشغیل ومحاربة  الوكالة الوطنیة للتشغیل" :الثانیة الفرضیة

 ."ظاهرة البطالة

  أهداف الدراسة:  

  . رفة دور الوكالة الوطنیة للتشغیل في النهوض بالاقتصاد من خلال تطویر سوق الشغلمع -

معرفة دور الوكالة الوطنیة للتشغیل في متابعة طالبي العمل انطلاقا من الجامعات ومراكز التكوین وتكوینهم  -

 .وتدریبهم ومتابعتهم الى غایة حصولهم على منصب عمل دائم

 .الشغل عن طریق تطویر العامل البشريمعرفة كیف یتم تطویر سوق  -

 یمكن اختصار أهمیة الدراسة من خلال ما یلي :أهمیة الدراسة:  

أهمیة الوكالة المحلیة للتشغیل من خلال الخدمة المقدمة لطالب العمل ومرافقته إلى غایة الحصول على منصب  -

  .عمل

لم الشغل من خلال مشاریع التعاون مع الدول إبراز المجهودات المبذولة من طرف الدولة الجزائریة في ترقیة عا -

  .الأجنبیة

  . معرفة مدى مساهمة الوكالة المحلیة للتشغیل في التقلیص من نسبة البطالة على مستوى الولایة -

 هیكل البحث:  

  الهیئات المخولة لتنظیم عالم الشغل: المحور الأول

 عرض ومنهجیة الدراسة: ثانيال حورالم

  من خلال برنامج الوسیط 2018اقشة إحصائیات سنة عرض ومن: المحور الثالث
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II.الهیئات المخولة لتنظیم عالم الشغل  

مهیكلة أساسا على المستوى المركزي في مدیریتین عامتین  الاجتماعيتم إنشاء وزارة خاصة بالعمل والتشغیل والضمان 

وعلى المستوى المحلي في مدیریتین متفرعتین إلى عدة مدیریات مركزیة  الاجتماعيواحدة للتشغیل والأخرى للضمان 

ــياوصایة  فة إلى الوكالات التي وضعت تحت، إضاالاجتماعيولائیتین الأولى للتشغیل والثانیة للنشاط    : لوزارة وهـ

  .الوكالة الوطنیة للتشغیل -

 .الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب -

 .الوكالة الوطنیة لتسییر القرض المصغر -

لقطاع التشغیل بمختلف هیاكله حول تخفیف الضغط على سوق الشغل من  الاستراتیجیة تتمحور الأهداف      

  .خلال تطبیق برامج لترقیة الشغل، وخلق أجهزة لأدارته

ــة للتشغیـل -1 ــة الوطنیــ  08المؤرخ في  90/259أنشئت الوكالة الوطنیة للتشغیل بموجب المرسوم التنفیذي  :الوكال

المتضمن تنظیم الدیوان الوطني للید  1971جوان  17: المؤرخ في  71/42: مكمل للأمر رقم المعدل وال 1990سبتمبر 

  )2019الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشباب، ( .1962نوفمبر 29: المؤرخ في  62/99: العاملة المنشأ بالمرسوم رقم 

هیآت العمومیة للتشغیل في الجـزائر، وبذلك نلاحظ أن الوكالة وبعد تغییر التسمیة تعتبر من أقدم ال          

  :ومهمتها الأساسیة هي تنظیم سوق الشغل وتسییـــر العـــرض والطلب، وتلعب في هذا الشأن دورا أساسیا في التقریب بین

التابعة للقطاعین العمومي  الاقتصادیةطالبي العمل وهم البطالین من كل الفئات وأصحاب العمل وهم كل المؤسسات  -

 . والخاص

 )2020الوكالة الوطنیة للتشغیل، (: بالإضافة إلى ذلك فقد أوكلت للوكالة المهام التالیة

 .مهمة إعداد نظام معلومات یساعد على تقدیم معلومات دقیقة منتظمة وموثوق فیها عن سوق الشغل وتقلباته -

 .تطور أدوات تسییر سوق العمل وأدوات التدخل في عرض العمل وطلبه، وتضبط مقاییسها -

  .تشارك في تنظیم برامج التشغیل التي تقوم بإعدادها الدولة والجماعات المحلیة والمؤسسات الأخرى المعنیة بتطبیقها -

المتعلق بتنصیب العمال ومراقبة التشغیل  2004دیسمبر  25: المؤرخ في 04/19وقد جاء القانون رقم          

وحتى تواكب التطورات والتغیرات  التي تضمن تنصیب العمال وتشغیلهملیعزز مكانة ودور الوكالة بصفتها الهیأة العمومیة 

  :یهدف أساسا إلى تحقیق ما یلي الاعتبارالوكالة من مخطط تأهیل وإعادة  استفادت ،والاجتماعیة الاقتصادیة

  .تدعیمها بالإمكانیات المالیة والبشریة حتى تسهل علیها عملیة تسییر سوق الشغل-

  .ماشیا مع التطورات التكنولوجیة الراهنة عصرنة طرق تسییرها -

  .تطویر وتحسین الخدمات التي تقدمها للمتعاملین معها سواء طالبي العمل أو أصحاب العمل -

أما من جانب التنظیم فإن الوكالة مهیكلة بطریقة تسمح لها بالتواجد في كل مناطق الوطن وتتكون          

ــــــــها من  .وكالة محلیة 164وكالة ولائیة،  48وكالة جهویة،  11.ـةالمدیریة العام: هیاكل

تعتبر الوكالة المحلیة للتشغیل هي الخلیة الأساسیة في هذا التنظیم وهي التي تستقبل المتعاملین معها سواء          

  : من طالبي العمل أو أصحاب العمل، ویمكن تلخیص مهامها كما یلي

لتسجیلهم بعد جلسة الحوار الأولى حسب مؤهلاتهم ورغباتهم في المنصب طالبي العمل من الجنسین  استقبال -

  .إلى برامج أخرى لاستعداداتهمالذي یسعون إلیه أو توجیههم وفقا 
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تتلقى عروض العمل وتعمل على ربطها بالطلبات ضمن بطاقیة موزعة حسب المهن والقدرات، وفي هذا المجال  -

  .حاب العمل من أجل تفعیل سوق الشغلفإنها تبادر إلى برمجة زیارات إلى أص

الشباب المتخرجین من الجامعات والمعاهد الوطنیة لتسجیلهم في البرنامج الوطني لعقود ما قبل التشغیل  استقبال -

  .حسب التخصص

من نظام التأمین على البطالة على  الاستفادةمن أجل تمكینهم من  اقتصادیةتسجیل العمال المسرحین لأسباب  -

  .ملفات وقوائم یقدمها صاحب العملأساس 

إلى تحسینه خاصة  باستمرارومن خلال المهام المذكورة أعلاه تقوم الوكالة بـدورها فـي التوجیه وتسـعى          

ـــه المتعلق بعلاقتها مـع المتعاملیـن   .ضمن مخطط إصلاح الوكالـة في جانب

كل وكالة محلیة یكون عن طریق مستشار للتشغیل یقدم  طالب العمل في استقبالوفي هذا الإطار فإن          

من كیفیة ملئ بطاقة السیرة الذاتیة وصولا إلى توجیهه  ابتداءللبطال كل المعلومات التي یطلبها ثم فرص الشغل المتوفرة 

تكوین المهني إن لذلك وحتى إلى ال استعداداإما لمنصب متوفر وملائم لقدراته وإما لأحد أجهزة التشغیل الأخرى إن أبدى 

  .كان بدون مؤهلات

زیادة على التوجیه فإن مستشار التشغیل بالوكالة یمكن أن یقترح على طالب العمل مرافقته لدى أصحاب العمل   

  .إلى غایة تحقیق رغبته

ــل بالولایــــــة 2- ــــة التشغی ـــ الملحق أنضر  2002جانفي  22: المؤرخ في 02/50 :أنشئت بموجب المرسوم :مدیری

الذي یحدد القواعد الخاصة بتنظیم مصالح التشغیل في الولایة وعملها، تمثل وزارة التشغیل على المستوى المحلي  4رقم 

  .حسب التقسیم الإداري للجزائر 48وموجودة في كل ولایة من الولایات 

بیر الرامیة إلى تشجیع من المرسوم المذكور سالفا فهي تطویر التدا 03وتهدف المدیریة حسب ما في المادة  

  :وقد حددت هذه الأهداف في نقطتین أساسیتین. التشغیل وترقیته وبعثه وتضعها حیز التنفیذ

  الأولى هي مجال ترقیة التشغیل؛

  .والثاني في مجال تنظیم الشغل

 ،الاجتماعیةنمیة وتقوم حالیا بتنفیذ ثلاثة برامج هامة من البرامج الوطنیة لترقیة الشغل لحساب وكالة الت         

  :وهذه البرامج ترمي إلى خلق مناصب شغل مؤقتة ممولة من طرف الدولة وهي

وهو موجه لإدماج الشباب البطال بدون مؤهلات أو بمؤهلات  :برنامج الشغل المأجور بمبادرة محلیة - 2-1

تعود بالمنفعة العامة علـى  سنة في ورشات تكلف بإنجاز نشاطات 30إلى  19بسیطة الذین تتراوح أعمارهـم مــا بین 

برنامج النشاطات ذات المنفعة العامة في : المواطنیــن في كل بلدیة،  مع الإشارة إلى برنامج آخر یشبهه إلى حد كبیر هو

التابعة لنفس  الاجتماعیةلحساب وكالة التنمیة  الاجتماعيالذي تشرف علیه مدیریة النشاط  الاجتماعیةنظام الشبكة 

  .الوزارة

وهو برنامج  تشارك فیه عدة قطاعات : برنامج أشغال المنفعة العامة ذات الاستعمال المكثف للید العاملة - 2-2

یرمي إلى خلق مناصب شغل مؤقتة بصورة كثیفة وفي وقت سریع موجه أیضا للشباب البطال بدون مؤهلات و 

  )276، صفحة 2016ودي، سع(. بالخصوص في المناطق النائیة والمحرومة التي مستها البطالة أكثر

برنامــج عقــود ما قبل التشغیل یعتبر من أهم البرامج المطبقة حالیا كما  :برنامــج عقــود ما قبل التشغیل - 2-3

  .ذكرنا،  موجه لإدماج الشباب المحصلین على شهادات جامعیة والذین یدخلون سوق الشغل لأول مرة
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ویهدف إلى زیادة  02/12/1998فـي المـؤرخ  98/402المرسوم رقم وضع البرنامج حیز التنفیذ بموجب          

العروض وتشجیع وتسهیل إدماج المحصلین على شهادات علمیة في سوق الشغل من خلال الفرصة التي یمنحها إیاهم 

سسات تجربة تساعدهم على الإدماج النهائي لدى أصحاب العمل وهم كل الهیـآت والمؤ  اكتسابعقد ما قبل التشغیل في 

  .العمومیة والخاصة

طیلة مدة عقد ما قبل التشغیل الذي یمكن أن  الاجتماعیةتتكفل الدولة بالأجور الأساسیة للمدمجین مع تكالیف التغطیة 

ویعتبر عقد ما قبل التشغیل  .یصل إلى سنتین، كما یستفید المدمج من نظام العلاوات یدفع من طرف صاحب العمل

  .الاجتماعیةصاحب العمل والمترشح ومدیریة التشغیل التي تمثل وكالة التنمیة : ثلاثي الأطراف بین التزام

 60.000لوحدها أكثر من  2004خلال سنة  استفادویبرز أكثر نجاح البرنامج من خلال النتائج التي حققها حیث 

شاب  300.000ن شاب من عقود، كما أن الأهداف المسطرة بالنسبة للخمس سنوات القادمة ستسمح بإدماج أكثر م

  )24، صفحة 1993المجلس الوطني الاقتصادي والاجتماعي، (. جامعي

III.عرض ومنهجیة الدراسة 

للإجابة على ، بتوضیح الطریقة المتبعة في الدراسة وتحدید المنهج والأدوات المستخدمة فیها المحورسنقوم في هذا 

  .الدراسة المیدانیة للوكالة المحلیة للتشغیل بالمسیلةالإشكالیة المطروحة والتحقق من صحة الفرضیات المطروحة قمنا ب

إن عینة الدراسة تعتبر الركیزة الأساسیة لإجراء الدراسات المیدانیة والتطبیقیة، وهذا من خلال : عینة الدراسة -1

عن الدور عملیة جمع المعلومات اللازمة التي تساعدنا من أجل الإطاحة بمختلف جوانب الدراسة، وكما تم ذكره سابقا 

التي تبدیه الوكالة الوطنیة للتشغیل في خلق مناصب الشغل ومرافقة طالبي العمل للحد من ظاهرة البطالة، تم اختیار 

  .للتحقق من الفرضیات المطروحة 2018الوكالة المحلیة للتشغیل بالمسیلة كعینة للدراسة وقد تم تحدید إحصائیات سنة 

یتم تنظیم وتسییر سوق العمل في جمیع بلدان العالم من : للتشغیل بالمسیلةتقدیم عام حول الوكالة المحلیة  -2

طرف الدولة، وذلك عن طریق المرفق العمومي للتشغیل، حیث ظهرت المرافق العمومیة للتشغیل في البلدان الصناعیة 

لاستقلال أنشأت الجزائر م بسبب مخاوف الآثار الاقتصادیة والاجتماعیة على البطالة، حیث وبعد ا 19في أواخر القرن 

الدیوان الوطني للید العاملة الذي تولى مهمة تسییر الید العاملة،  29/11/1962المؤرخ في  99-62بمقتضى المرسوم 

حیث  08/09/1990المؤرخ في  90-259والذي یصبح في ما بعد الوكالة الوطنیة للتشغیل بمقتضى المرسوم التنفیذي 

وهي  17/02/2006المؤرخ في  77-06ر خاص خاضعة لأحكام المرسوم التنفیذي تعتبر مؤسسة عمومیة ذات تسیی

  .تعمل تحت وصایة وزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي

وتتضمن هیاكل الوكالة الوطنیة للتشغیل وكالات جهویة، وأخرى ولائیة، وأخرى محلیة والتي تندرج ضمنها الوكالة 

  .1985افتتحت الوكالة في سبتمبر  ي موضوع دراستنا حیثالمحلیة للتشغیل بالمسیلة التي ه
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  :الهیكل التنظیمي للوكالة 2-1

  الهیكل التنظیمي للوكالة المحلیة للتشعیل بولایة المسیلة: 01الشكل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  2019ة المحلیة للتشغیل بالمسیلة زیارة میدانیة للوكال: المصدر

تكون على مستوى الدوائر أو البلدیات، تتخصص في البحث عن فرص العمل أینما كانت  :أهداف الوكالة 2-2

  )2019الوكالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشباب، (: وتوجیه عروض العمل الى السكان المقیمین، وتهدف إلى

 .تنظیم معرفة وضعیة السوق المحلیة للتشغیل والید العاملة وتطورها -

 .متابعة تطور الید العاملة الأجنبیة بالجزائرو  لربط فیما بینهاجمع عروض وطلبات العمل وا -

 .ضمان تطبیق التدابیر الناجمة عن الاتفاقیات ولا سیما الاتفاقیات الدولیة والوطنیة والمحلیة في مجال التشغیل -

ق والمتعل 25/12/2004المؤرخ في  04-19ضمان تطبیق تدابیر الرقابة المنبثقة عن أحكام القانون رقم  -

 .بتنصیب العمال ومراقبة التشغیل فیما یخصها

  :نشاطات الوكالة 2-3

  :النشاط الأساسي وتفعیل دور الوساطة 1- 2-3

  .تنشیط وتسییر منطقة الفضاء الحر -

  .المحادثة وتسجیل طالبي العمل ومرافقتهم - 

  .التنقیب عن العروض -

  .استقبال وتسجیل وتحیین عروض العمل وكذا التفاوض مع المستخدمین -

  .متابعة عروض العمل الخاصة بالموافقة المبدئیة -

  .......)استدعاء، انتقاء، وتوجیه طالبي العمل(ربط العلاقة بین طالبي العمل والمستخدمین  -

  .متابعة نتائج توجیهات طالبي العمل المترشحین -

  .متابعة التنصیبات في إطار البحث النشط عن العمل -

  ).لمنفذة والعروض غیر المنفذة والعروض المتوفرة والعروض المعلقةالعروض ا(متابعة عروض العمل المسجلة  -

  ).التمدید أو الإلغاء من طرف المستخدم(تطهیر عروض العمل  -

  .تحیین نشر العروض وقوام طالبي العمل الموجهین على مستوى منطقة الفضاء الحر -

  ).تقنیات البحث عن العمل(تنشیط الورشات  -

  :ق بجهاز المساعدة على الإدماج وعقود العمل المدعمةالنشاط الإداري المتعل 2- 2-3

  .إصدار رسائل التوجیه، عقود ومحاضر التنصیب الخاصة بجهاز المساعدة على الإدماج وعقود العمل المدعمة -

الوكــــالةرئیس   

مصلحة تسجيل 

طالبي العمل 

ومتابعة طالبي 

العمل

مصلحة 

المستخدم 

ومتابعة عروض 

 العمل

مصلحة 

 عروض العمل

مصلحة جهاز 

المساعدة على 

الإدماج المهني 

والعقد المدعم

مصلحة 

الإعلام 

 الآلي

الفضاء 

 الحـــــر
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  .متابعة كشوف الحضور الخاصة بالمستفیدین من جهاز الإدماج -

  .ود العمل المدعمةمتابعة واستقبال ملفات التحصیل والتعویض الخاصة بعق -

على مستوى مدیریة التشغیل عن طریق الوكالة الولائیة ..) التحویل، التمدید(متابعة تسییر ملفات الإدماج المهني  -

  .للتشغیل

  :النشاط المتعلق بالإعلام والاتصال والإعلام الآلي 3- 2-3

  .تسییر موقع التواصل الاجتماعي للوكالة -

  .ة على الإدماج المهنيتحیین تطبیقة جهاز المساعد -

  .تأكید تسجیل طالبي العمل والمستخدمین عن بعد -

  .(wassit- support help desk)متابعة التطبیقات الخاصة بالوكالة الوطنیة للتشغیل  -

  .+ Ecouteمتابعة عرائض خلیة الإصغاء من خلال تطبیقة -

  .(outlook)متابعة البرید الإلكتروني الخاص بالوكالة  -

  .TREعداد التقاریر الدوریة الخاصة ورشات إ -

  .تنشیط الأیام الإعلامیة -

  :التسجیل في الوكالة 2-4

لم (مبتدئ -طالب العمل هو كل شخص یبحث عن عمل ویتكون من ثلاثة أصناف: فضاء طالبي العمل 1- 2-4

للتشغیل بالمسیلة ترافق وتقدم وقید العمل ویبحث عن عمل آخر، الوكالة المحلیة -وسبق له العمل -) یسبق له العمل 

 :العدید من الخدمات لطالبي العمل وذلك من أجل تسهیل الإدماج المهني

 عندما یكون طالب العمل بصدد البحث عن عمل أو تكوین. 

 عندما یكون لدیهم تساؤلات حول قانون العمل 

 عندما یكونوا یرغبون في انشاء شركة خاصة بهم. 

تقدم لهم فرصة الظهور في السجل الوطني وذلك بالتسجیل في الوكالة المحلیة التابعة  حیث الوكالة الوطنیة للتشغیل

التسجیل على الموقع الإلكتروني، وتضع الوكالة للتشغیل تحت تصرفهم الوظائف المعروضة في المساحة  لمقر إقامتهم أو

 .المهنیةمن استقبال وترافقهم في تطویر وتنفیذ مشاریعهم  المخصصة لها داخل الوكالة

بطاقة التعریف : كما تعلمهم بالتقدم إلى الوكالة الوطنیة للتشغیل الأقرب الى مقر اقامتهم مرفقین بالوثائق التالیة

كما باستطاعتهم أیضا التسجیل مباشرة عبر  الخبرة المهنیة ان وجدت.السیرة الذاتیة. تعلیمیة ومهنیة شهادات. الوطنیة

 wassit onlineأو www.anem.dz. الالكتروني  الموقع

حیث تضع الوكالة الوطنیة للتشغیل تحت تصرف طالبي العمل استمارة البحث النشط : البحث النشط 2- 2-4

وبإمكانهم الحصول على النموذج في الوقت الراهن وذلك بتحمیل واختیار . وذلك من أجل البحث عن العمل الخاص بهم

  .الاستمارة المناسبة والملائمة لطلبهم

حیث یمكنهم تشغیل طالبي العمل في إطار جهاز المساعدة على الإدماج : تدابیر تشجیعیة للمستخدمین 3- 2-4

  :حیث .والاستفادة من التكفل التام بالأجرة الشهریة والاشتراكات في الضمان الاجتماعي DAIPالمهني   

 15.000 دج لحاملي شهادات التعلیم العالي. 

 10.000 دج للتقنیین السامین. 

 8.000 دج لخریجي التعلیم الثانوي والتكوین المهني. 
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 .من تكالیف التكوین% 60طالبي العمل لتكییف مؤهلاتهم عن طریق التكفل بنسبة لكما یمكنهم الاستفادة من تكوین 

 :والاستفادة من مساهمة الدولة في أجرة المنصب بـCTAالتشغیل في إطار عقد العمل المدعم 

 12000 لتعلیم العاليدج لحاملي شهادات ا. 

 10000 دج للتقنیین السامین. 

 8000 دج لخریجي التعلیم الثانوي والتكوین المهني. 

 6000 دج لعدیمي التكوین. 

 :%25والاستفادة أیضا من تخفیض حصة اشتراك المستخدم والدفع عوضا عن     

 15% عند تشغیل طالب عمل سبق له العمل. 

 5% عند تشغیل طالب عمل مبتدئ. 

 2.5%  تشغیل في ولایات الهضاب العلیا والجنوب لكل. 

 ANSEJ كما أن أصحاب المؤسسات المصغرة المنشأة في إطار الوكالة الوطنیة لدعم تشغیل الشباب     

، یمكنهم توظیف طالبي عمل مبتدئین إثنین في إطار جهاز المساعدة CNAC والصندوق الوطني للتأمین عن البطالة

 DAIP على الإدماج المهني

على كل مستخدم یرغب في الاستفادة من واحدة من المزایا التي یقدمها هذا الجهاز تقدیم ملف  :الملف المطلوب-

 :لمصلحة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي یحتوي على الوثائق التالیة

  ؛) ملف یقدم من طرف الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي(طلب الحصول على منحة 

 الوثیقة المقدمة من وكالة التشغیل "(كشف الحضور"دى وكالة التوظیف وثیقة تثبت تسجیل ل(Bulletin؛ 

 طلبات العضویة Secu01) ؛)وثیقة تقدم من طرف الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 

 قائمة طلبات العمل المعنیة؛ 

 نسخة من عقد العمل موقعة من المستخدم وطالب العمل لتحدید مدة تشغیل طالب العمل من قبل المستخدم.  

  :سنتناول أهم مشروعین :الدولي لدعم قطاع التشغیل مشاریع التعاون -3

3-1 PROFASC+ : هو مشروع یندرج في سیاق وثیقة إطار الشراكة الموقعة بین الحكومتین الجزائریة والفرنسیة

وفي هذا الإطار، یرغب الطرفان الجزائري والفرنسي في تعزیز أعمال التعاون التي  .لتكریس التعاون بین الجزائر وفرنسا

تسهم في تطویر قدرة الإدارة الجزائریة من خلال تعزیز الروابط بین المؤسسات، وتشجیعهم على تبادل المهارات ونقل 

یدعم  PROFAS C+على هذا النحو، فإن  .الخدمات العامة الجزائریة كما یهدف إلى تحسین نوعیة وكفاءة. الخبرات

المشاریع التنمویة، التي تنطوي على إجراءات ملموسة ومتكاملة، أقیمت في إطار شراكات بین المؤسسات الجزائریة 

  .والفرنسیة

ام بالدور الرئیسي ، للقیANEMهو تعزیز الرؤیة للوكالة الوطنیة للتشغیل  PROFAS C+الهدف العام لمشروع   

ویقترح مرافقة الوكالة الوطنیة للتشغیل في تطویر عروض خدماتها من خلال تقییم مرجعها للوظائف . في سوق العمل

  .NAMEوالمهن 

 شركاء المشروع:  

  كهیئة عمومیة ضامنة لحمل المشروع؛  )فرنسا(قطب التشغیل -

  یة مستفیدة؛كهیئة عموم) الجزائریة(  ANEMالوكالة الوطنیة للتشغیل  -
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  .شهرا 12: مدة المشروع -

  قائمة فریق المشروع+PROFAS C  

  وماري كریستین بروییه قطب التشغیل؛ ANEMسلیم أمزال عن الوكالة الوطنیة للتشغیل : رئیسا المشروع -

  .ANEMو PROFAS C+خبراء -

وكان قد تم تنفیذها في ). 2014-2009(هذا المشروع هو امتداد لمشروع المدونة الجزائریة للوظائف والمهن   

لسفارة فرنسا ) SCAC(إطار التعاون الثنائي بین الوكالة الوطنیة للتشغیل وقطب التشغیل في اتصال مع دائرة التعاون 

من خلال منهجیة العمل المتبعة من طرف قطب التشغیل خلال " مهنة/وظیفة" بطاقة 422وقد سمح بإنتاج . في الجزائر

المدونة الجزائریة للوظائف والمهن مدمجة حالیا في النظم ). ROME V3(للوظائف والمهن تطویر المرجع الفعلي 

  ).( NAME"الوسیط"المعلوماتي 

  موضوعات مشروع+PROFAS C:  توطید وتعزیز المدونة الجزائریة للوظائف والمهن وتقییم المعلومات حول

  :المهن هذا الهدف یركز على

  التحیین؛ -

  ؛"عملي"نة الجزائریة للوظائف والمهن على الموقع الالكتروني للوكالة الوطنیة للتشغیل وبوابة تنشیط قائمة المدو  -

  اثراء المدونة عن طریق خلق تصنیفات موضوعتیه؛ -

  :الترویج للمدونة الجزائریة للوظائف والمهن عن طریق -

  انجاز نسخة ورقیة للمرجع، المدونة الجزائریة للوظائف والمهن؛ -

  ر بالمدونة الجزائریة للوظائف والمهن؛الإشها -

  خطة عمل النسخة المطبوعة للمدونة الجزائریة للوظائف والمهن؛ -

  خطة نشر النسخة الورقیة للمدونة الجزائریة للوظائف والمهن؛ -

  إقامة ورشات عمل لصالح مستشاري التشغیل للوكالة الوطنیة للتشغیل؛ -

  ).الجزائر، عنابة، تلمسان( تنشیط ورشات حول الوظائف والمهن في -

دعم ' هو مشروع : PASEA (Projet d'appui au secteur de l'emploi en Algérieمشروع  3-2

لفائدة الوكالة الوطنیّة للتّشغیل  2010برنامج تعاون تمّ الامضاء علیه في شهر دیسمبر  هو' قطاع التّشغیل في الجزائر

ملیون یورو منها  15,3بمیزانیّة تساوي ) 2016مارس  31إلى  2014دیسمبر  من(والوزارة المذكورة وقد تمّ تمدیده 

 (PASEA)  'دعم قطاع التّشغیل في الجزائر' حیث كانت نتائج مشروع  .ملیون یورو 14,1مساهمة أوروبیّة بقیمة 

ي في قطاع التشغیل یتمثّل في إظهار المفعول الإیجابي للتعاون الجزائري الاوروب" نفس جدید للتّشغیل"تحت عنوان 

  ."وكذلك التّطوّرات التي ساهمت في تغییر الخدمات العمومیّة المتعلّقة بالتشغیل في الجزائر

المستعملة حالیا لمعالجة أي طلب أو عرض  " NAME" للحرف والوظائف الجزائریة من بین هذه النتائج، التسمیة

، السجل الوطني للتوظیف العام لجمیع الهیاكل التابعة لوزارة العمل والتشغیل والضمان الاجتماعي، نضام بالجزائر عمل

أداة فعالة وطنیة للوساطة بین الباحثین عن العمل وأصحاب العمل، أسلوب التوظیف عن طریق  ،"وسیط"المعلومات 

المحاكاة الذي توج بنجاح خلال عملیة التوظیف في قطاع صناعة السیارات والتجارة العامة، طریقة التواصل الجدیدة 

مركز التواصل الجدیدین للباحثین عن العمل، للوكالة بما في ذلك استعمال شبكات التواصل الاجتماعي، خدمة الاستماع و 

إنشاء شبكة من الوكالات لتشغیل الإطارات السامیة، تدریب المدربین بمن فیهم موظفي الوكالة الوطنیة للتشغیل التي 

  .2013ستسمح للعمل على تنفیذ برنامج تطویر المهارات الذي أطلق عام 
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IV. الوسیط من خلال برنامج 2018عرض ومناقشة إحصائیات سنة 

بعد أن بینا في السابق الطریقة المتبعة في الدراسة بما فیها الأدوات المستخدمة التي رأینا أنها مناسبة، سنحاول في 

مع التمثیلات البیانیة  2018هذا المحور تحلیل مفصل حول موضوع الدراسة نتناول عرض الإحصائیات الخاصة بسنة 

  .  لة الوطنیة للتشغیل كما نتطرق إلى مناقشة وتحلیل النتائج المعروضةانطلاقا من برنامج الوسیط التابع للوكا

 :بلدیات ودوائر إقلیم الوكالة المحلیة للتشغیل بالمسیلة وتقییم حوض الشغل -1

  ضعیف –متوسط  –مهم : سلم تقییم حوض التشغیل على ثلاثة مستویات: 01الجدول رقم 

  البلدیات  الدوائر
المسافة بین البلدیة 

  كلم وكالةالو 

تقییم حوض 

  الشغل

  مهم  /  بلدیة المسیلة  دائرة المسیلة

دائرة حمام 

  الضلعة

بلدیة اولاد 

  منصور

  ضعیف  17

  دائرة الشلال

 ضعیف  25  بلدیة الشلال

 ضعیف  45  بلدیة المعاریف

بلدیة خطوطي 

  سد الجیر

 ضعیف  41

بلدیة اولاد 

  ماضي

 ضعیف  10

  دائرة أولاد دراج

  متوسط  20  اجبلدیة اولاد در 

 ضعیف  7  المطارقةبلدیة 

 ضعیف  17  بلدیة السوامع

 ضعیف  35  بلدیة المعاضید

بلدیة اولاد عدي 

  القبالة

  متوسط  33

  دائرة مقـــرة

  مهم  57  بلدیة مقرة

  متوسط  55  بلدیة الدهاهنة

  مهم  48  بلدیة برهوم

  متوسط  68  بلعایبةبلدیة 

بلدیة عین 

  الخضراء

  ضعیف  70

  .2019، الوكالة المحلیة للتشغیل المسیلة، 5الملحق : مصدرال
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بلدیة وهو عدد كبیر مقارنة بالدور  16نلاحظ من خلال الجدول أن الوكالة المحلیة للتشغیل بالمسیلة تحتوي على 

بلدیات فقط حوض الشغل بها مهم مما یزید  3متوسط و 4بلدیات حوض الشغل بهم ضعیف و 9المنوط لها حیث ان 

  .كلم 70ن صعوبة المهام كما أن هناك بلدیات تبعد عن مقر الوكالة بـ م

 :31/12/2018عدد المسجلین لدى الوكالة المحلیة للتشغیل بالمسیلة إلى غایة  -2

 لوكالة المحلیة للتشغیل بالمسیلةعدد المسجلین با: 02الجدول رقم 

 

Measures 

Demandes disponibles 

Tranche Age 

16 à 19 

ans 

20 à 24 

ans 

25 à 29 

ans 

30 à 35 

ans 

36 à 39 

ans 
40 à 49 ans 50 et plus 

Genre Genre Genre Genre Genre Genre Genre 

Niveau 

Instruction 
1- M 2- F 1- M 2- F 1- M 2- F 1- M 2- F 1- M 2- F 1- M 2- F 1- M 2- F 

Sans 

instruction 

  7  3 1 15 2 10 7 32 27 86 37 

227 

Primaire 1  18 1 53 4 132 16 63 13 90 24 71 4 490 

Moyen 67 8 565 39 698 57 813 82 449 44 648 70 188 20 3748 

Secondaire 14 8 347 181 621 287 373 132 171 71 233 65 17 4 2524 

Universitaire   24 13 34 16 16 5 10 1 5 1 3  128 

Supérieur 1   160 226 478 812 272 410 59 54 21 28 4 2 2526 

Supérieur 2 

et plus 

  19 22 455 501 241 134 38 23 10 6 5  

1454 

Total 11097 

  2019ة المحلیة للتشغیل المسیلة، ، الوكال6الملحق : المصدر
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31/12/2018 المؤهل العلمي حسب عدد المسجلین لدى الوكالة المحلیة للتشغیل بالمسیلة: 2الشكل رقم   

 
  2من إعداد الباحثین بالاعتماد على الجدول رقم : المصدر

 9054حیث یمثل والذكور الحصة الاكبر ب 11097هو  31/12/2018نلاحظ أن عدد المسجلین الى غایة 

 3980الجامعات هم اكثر المسجلین في الوكالة بـ  ، ومقارنة بمستوى التأهیل نجد أن خریجي3458والاناث المسجلین بـ 

مسجل كما أن  2524طالب عمل مسجل ثم مستوى الثانوي    3748طالب عمل ثم یلیهم المستوى المتوسط بـ ـ

  .مسجل فقط 3421طالب عمل أما باقي الأعمار وصل إلى  7676سنة یصل إلى  40-25المسجلین ما بین 

 :31/12/2018لة المحلیة للتشغیل بالمسیلة إلى غایة عروض العمل على مستوى الوكا -3

من خلال هذا العنصر نستطیع فهم طبیعة القطاعات الأكثر تقدیما : عروض العمل في القطاع الكلاسیكي - 3-1

  .لعروض العمل في إطار مباشر

 31/12/2018عروض العمل حسب القطاعات للوكالة المحلیة : 3الجدول رقم 

  قطاع النشاط  المجموع

 الخدمات 3437

 البناء والاشغال العمومیة 2018

 الصناعة 1743

 الفلاحة 132

 المجموع 7330

  2019ة المحلیة للتشغیل المسیلة، الوكال 7الملحق : المصدر
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 31/12/2018عروض العمل حسب القطاعات للوكالة المحلیة : 4 الشكل رقم

;  3437; الخدمات
47%

%27; 2018; البناء

;  1743; الصناعة
24%

%2; 132; الفلاحة

  
  3من إعداد الباحثین بالاعتماد على الجدول رقم : المصدر

من خلال هذا العنصر نستطیع : عروض العمل في جهاز المساعدة على الادماج المهني والعقد المدعم - 3-2

  .فهم طبیعة القطاعات التي تقدم عروض العمل في إطار جهاز المساعدة على الادماج المهني والعقد المدعم

  مل في جهاز المساعدة على الادماج المهني والعقد المدعمعروض الع: 4الجدول رقم 

  قطاع النشاط  المجموع

 الخدمات 633

 البناء والاشغال العمومیة 73

 الصناعة 14

 الفلاحة 2

 المجموع 722

  2019ة المحلیة للتشغیل المسیلة، الوكال 7الملحق  :المصدر

  ى الادماج المهني والعقد المدعمعروض العمل في جهاز المساعدة عل: 5 الشكل رقم

 
  4من إعداد الباحثین بالاعتماد على الجدول رقم : المصدر

عرض عمل حیث عروض العمل في الإطار الكلاسیكي  8052: هو 2018نلاحظ أن مجموع عروض العمل لسنة 

عرض عمل وعند دراستها  722الى  تصل CTA والعقد المدعم DAIPأما في إطار عقود الادماج المهني  7330

في جهاز  633الكلاسیك و إطارفي 3437 أكثرحسب قطاع النشاط نجد أن قطاع الخدمات یقدم عروض عمل 

في جهاز المساعدة ثم  73في الكلاسیك و 2018المساعد على الادماج المهني ثم قطاع البناء والاشغال العمومیة بـ 

 إطارفي  2في الكلاسیك و 132العقود اما بالنسبة لقطاع الفلاحة فــ  إطار في 14ویك في الكلاس 1743الصناعة بـ 

  .العقود
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 :31/12/2018عدد التنصیبات على مستوى الوكالة المحلیة للتشغیل بالمسیلة إلى غایة  -4

  التنصیبات في القطاع الكلاسیكي حسب قطاع النشاط: 5الجدول رقم 

  قطاع النشاط الاقتصادي  مختلط  خاص أجنبي  وطني خاص  عام المجموع

1112  73 1038 

 

 الصناعة 1

2086  382 1704 

  

 البناء والاشغال العمومیة

121  74 47 

  

 الفلاحة

 الخدمات 3 1 2019 572  2595

 المجموع 4 1 4808 1101  5914

  2019ة المحلیة للتشغیل المسیلة، الوكال 8الملحق : المصدر

 ي القطاع الكلاسیكي حسب قطاع النشاطالتنصیبات ف: 6 الشكل رقم

  
  5من إعداد الباحثین بالاعتماد على الجدول رقم : المصدر

  العلمي التنصیبات حسب مستوى التأهیل: 6الجدول رقم 

  مستوى التأهیل المجموع

 بدون تأهیل  4358

 أصحاب شهادات التكوین المهني  789

 جامعیةأصحاب شهادات   767

 المجموع  5914

  2019ة المحلیة للتشغیل المسیلة، الوكال 8الملحق : المصدر
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  تمثیل التنصیبات حسب المستوى العلمي: 7رقم  الشكل

  
  6من إعداد الباحثین بالاعتماد على الجدول رقم : المصدر

اع الخدمات حقق أكبر عدد من التنصیبات خاصة في القطاع نلاحظ أن قط) 06(و ) 05(من خلال الجدولین   

تنصیب في مختلف  2595تنصیب بمجموع  572تنصیب وفي القطاع العام إلى  2019الخاص حیث وصل إلى 

في القطاع الخاص  1704تنصیب منها  2086القطاعات، ثم یأتي بعده قطاع البناء والأشغال العمومیة بما یعادل 

  .عامل فقط 121تنصیب أما قطاع الفلاحة فتم تنصیب  1112عام، ثم قطاع الصناعة ب في القطاع ال 382و

بدون (من التنصیبات كانت لطالبي العمل بدون تأهیل  4358أما مقارنة بمستوى التأهیل فنجد     

  . لتواليعلى ا 789و 767، أما الباقي من التنصیبات بین حاملي الشهادات الجامعیة والتكوین المهني فكان )مستوى

  

  DAIPالتنصیبات في جهاز المساعدة على الادماج: 7الجدول رقم 

  حسب نوع العقد المجموع

 CIDعقود حاملي الشهادات   94

  CIPخریجي التعلیم الثانوي والتكوین ال مهني  302

 CFIبدون مستوى   81

 المجموع  477

  2019ة المحلیة للتشغیل المسیلة، الوكال 9الملحق : المصدر
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  DAIP في جهاز المساعدة على الادماجتوزیع التنصیبات : 8رقم  الشكل

  
  7من إعداد الباحثین بالاعتماد على الجدول رقم : المصدر

تنصیب  477تنصیب من مجموع  302نلاحظ أن نسبة التنصیبات وصلت إلى ) 07(من خلال الجداول رقم 

ل خریجي التعلیم الثانوي والتكوین المهني في حین وصل باقي التنصیبات في عقود حاملي الشهادات بالنسبة لطالبي العم

  .تنصیب 81تنصیب، أما الورشات إلى  94الجامعیة إلى 

  CTAالتنصیبات في جهاز العقد المدعم : 8الجدول رقم 

  

  

  

  

  

  

 2019ة المحلیة للتشغیل المسیلة، الوكال 9الملحق : المصدر

  CTAفي جهاز العقد المدعم توزیع التنصیبات : 8الشكل رقم 

  
 2019مسیلة، ة المحلیة للتشغیل الالوكال 9الملحق  :المصدر

تنصیب  245تنصیب من مجموع  189نلاحظ أن نسبة التنصیبات وصلت إلى ) 08(من خلال الجداول رقم 

بالنسبة لطالبي العمل حاملي الشهادات الجامعیة في حین وصل باقي التنصیب لخریجي التعلیم الثانوي والتكوین المهني 

  .تنصیب 56إلى 

  حسب نوع العقد  المجموع

189 CTA-CID حاملي الشهادات 

56 CTA - CIP علیم الثانوي والتكوین  المهنيالت 

0 CTA-CFI بدون مستوى 

 المجموع 245
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السابق،  الجزءیم تفسیر لأهم النتائج التطبیقیة، التي تم عرضها في سنحاول تقد: مناقشة إحصائیات الدراسة

واستخلاص أهم الاستنتاجات والتي من خلالها سیتم معالجة الإشكالیة، واختبار مدى صحة الفرضیات المقترحة للجانب 

  .سابقاالتطبیقي بالاعتماد على الجداول والأشكال البیانیة التي تم عرضها 

 16دوائر و  4تتمیز الوكالة المحلیة للتشغیل بالمسیلة بحوض شغل كبیر حیث تضم : لتحلیل حوض الشغ -1

وتمیز حوض الشغل ) طالب عمل 11097(  2018بلدیة حیث وصل عدد طالبي العمل المسجلین إلى غایة نهایة سنة 

أنها تعتبر : منهابلدیات بها حوض التشغیل ضعیف نظرا لعدة عوامل  9بالاختلاف بین ضعیف ومتوسط ومهم، حیث 

مناطق نائیة لا تحتوي على مصانع أو استثمارات أو مؤسسات اقتصادیة، ونظرا لبعد المسافة بینها وبین المناطق التي 

تحتوي على نشاط حي، ولعزوف المستخدمین على التوظیف خارج اقلیم بلدیتهم رغم أن هذه البلدیات تتمیز بالمساحة 

  .لیلة إلا أنها تعاني العجزالكبیرة والكثافة السكانیة الق

بلدیات حوض الشغل بها متوسط أي أنه رغم وجود بعض المصانع والاستثمارات إلا أنها تعاني بعض  4كما نجد 

  .الصعوبات في التوظیف، وتتمیز أیضا بالمساحة الكبیرة والكثافة السكانیة القلیلة

د العدد الكبیر من المصانع والاستثمارات بلدیات فقط حوض الشغل بها مهم نظرا لوجو  3في الأخیر بقي   

  .والمؤسسات الاقتصادیة، إلا انه یغلب علیها التعداد السكاني الكبیر الذي وضع الوكالة في صراع من أجل توظیفهم

من خلال الإحصائیات السابقة المسجلة في : تحلیل إحصائیات عروض العمل وتنصیبات العمل المحققة -2

عرض عمل وهو عدد كبیر مقارنة بالوكالات المحلیة الأخرى  8052لوكالة قامت باستقبال المطلب الأول نجد أن ا

في  722في القطاع الكلاسیكي و 5914طالب عمل منهم  6636الموجودة على مستوى الولایة حیث قامت بتنصیب 

  .روض المقدمة لهامن الع %82.42وقامت بتلبیة  % 59.8جهاز المساعدة على الإدماج المهني والعقد أي بنسبة 

V.الــــــــــــخاتمة:  

تناولت هذه الدراسة موضوع یخص دور الوكالة الوطنیة للتشغیل في تنظیم وتطویر سوق العمل للحد من ظاهرة   

البطالة بناءا على الفرضیات المقدمة سالفا، حیث تم التوصل في الأخیر إلى أنه فعلا تسعى الوكالة المحلیة للتشغیل 

هودات جبارة إلى السعي وراء خلق مناصب شغل جدیدة لإدماج أكبر عدد من طالبي العمل ومرافقتهم بالمسیلة بمج

للحصول على مناصب عمل دائمة، وتكوین طالبي العمل والسهر على تطویر قدراتهم ومعارفهم المهنیة وتوجیههم إلى ما 

لعل من أسبابها كثرة عدد طالبي العمل وكبر یحتاجه سوق العمل، إلا أن مساهمتها تلقى عوائق كبیرة على الواقع و 

  .بلدیات منها حوض الشغل بها ضعیف 9بلدیة حیث أن  16حوض الشغل الذي یضم 

 :نتائج الدراسة

 صصو خال هوج ىوعل التشغیل ترقیة إلى شغیلللت ةالوطنی الوكالة استحداث خلال من ئریةزاالج الدولة ىتسع 

 .الشباب تشغیل

 جتماعيا ار استقرا یحدث هأن حیث، سیاسیةو  واجتماعیة اقتصادیة أبعاد الدائمةذ خلق مناصب الشغل یأخ 

  .للأسرة والدخل المعیشي حسن المستوىیو 

 والفقر البطالة حدة من لتخفیفاو  شغل مناصب خلق في فعالة حلول شغیلللت الوطنیة الوكالةت قدم. 

  روبي كان لها أثر إیجابي في تطویر سوق العملإن البرامج الجدیدة والاتفاقیات الجدیدة مع دول الاتحاد الأو. 

 المشروع؛ واستمراریة نجاح في أساسي دور لد للشاب التعلیمي المستوىو  المؤهل 
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 :إثباتها أو نفیها إلى والتوصل الفرضیات اختبار یمكن لمناقشة،او  السابقة النتائج خلال من: الفرضیات اختبار نتائج

 الوطنیة للتشغیل دور الوساطة بین عروض وطلبات العمل المسجلة على  تلعب الوكالة"  :الأولى الفرضیة

مستوى بطاقیتها، كما تساعد على تنظیم معرفة وضع سوق العمل الوطني وتطوره، إذ تعتبر الأداة الفعلیة 

 ".للدولة في أداء مهامها كوسیط في سوق الشغل

 :أهداف بلوغ في كومةلحا تساعد أداةللتشغیل  الوكالة المحلیة أن حیث صحتها، تناأثب حیث ،صحیحة فرضیة  

 من الرفع في أثر هال أن الدراسة أثبت كما .خلق مناصب شغل جدیدة خلال من مسطرة اقتصادیة، اجتماعیة، سیاسیة،

  .الشرائیة للأفراد والقدرة المعیشي المستوى فرع التاليبو  التشغیل مستوى

 تقوم بتنفیذ سیاسة الدولة للتشغیل كمخطط العمل لترقیة التشغیل  الوكالة الوطنیة للتشغیل" :الثانیة الفرضیة

 ."ومحاربة ظاهرة البطالة

من  %60حیث قامت بتنصیب  2018دراسة الإحصائیات لسنة  خلال من صحتها أثبتنا فقد ،صحیحة فرضیة

  .من العروض المقدمة من طرف المستخدمین % 82.42طالبي العمل المسجلین لدیها وتلبیة 

 :تراحاتالاق

 التوصیات بعض نقدم أن یمكنا، إلیه لالمتوص جئالنتا ىعل ءوبنا بها قمنا تيال الدراسة ذهه خلال من

 :تشغیلالمحلیة لل الوكالة أداء من تحسن أن شأنها من تيال

 ن التنسیق مع الجامعات ومختلف مراكز التكوین المهني من أجل تدریب وتكوین وتعلیم طالبي العمل كیفیة البحث ع

  .العمل وكیفیة إجراءات التسجیل إلى غایة الحصول على منصب عمل

 تعریف المستخدمین بالوظائف والمهن الموجودة على مستوى الوكالة.  

 فتح فروع جدیدة من اجل استیعاب العدد الكبیر من طالبي العمل وتسهیل التحاقهم بمقرات الوكالة . 

 أسرع بشكل تالملفا لجةمعا عملیة یسهل مما الإداریة الإجراءات تبسیط. 

 للمستخدمین من أجل استقطاب أكبر عدد من المستخدمین وتوفیر عدد أكبر من المناصب التسهیلات تقدیم ضرورة. 

 توسیع دراسة سوق العمل من أجل التوافق بین طالبي العمل وعارضي العمل فیما یخص المناصب المقترحة. 

  

VI.المراجع قائمة:  

  .5، الجزائر ص1993 ،مشروع تقریر أجهزة الشغل ،الاجتماعيجلس الوطني الاقتصادي و الم -

، 1993، وكالة المسیلة: المسیلة ،كالة الوطنیة لدعم وتشغیل الشبابالوكالة الوطنیة لدعم للتشغیل، منشورات الو  -

3-8.  

  ./http://www.anem.dz/ar، 20/03/2020الوكالة الوطنیة للتشغیل، مرافقة ودعم طالبي العمل،  -

مد سعودي، تقییر برامج الاستثمارات العمومیة وانعكاساتها على النمو الاقتصادي والتشغیل في الجزائر، عبد الص -

  .276، ص 2016أطروحة دكتوراه، كلیة العلوم الاقتصادیة، جامعة المسیلة، الجزائر، 

  

 


