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هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أهمیة سلوك الشك المهني في تحسین أداء المدقق أثناء تحدید و تقییم مخاطر 
هل یحسن سلوك الشك المهني : ة ، تجلى ذلك في الاشكالیة المطروحة التحریفات الجوهریة في البیانات المالی

  للمدقق الجزائري من أداء المدقق الخارجي الجزائري عند تقییمه لمخاطر التحریفات الجوهریة ؟
من أكادیمیین و مهنیین، خلصت الدراسة إلى أن سلوك الشك المهني یعزز من قدرة   عینة علىتم توزیع استبانة 

على فهم المنشأة محل التدقیق و الاستجابة لمخاطر التحریفات المحتملة بالطریقة المناسبة و بالتالي المدقق 
   .التعرف على خصائص الشك المهني و كیفیة اكتسابها و ممارستها بصفة فعالةعلى أهمیة  التأكیداقترحت 

تحریفات  ؛مهني شك
مخاطر تحریفات  ؛جوهریة
 .خطأ؛ غش؛ جوهریة
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Abstract Keywords 

This study aimed to identify the importance of professional skepticism in improving the 
auditor's performance while identifying and evaluating the risks of material misstatements in 
the financial statements، the posed problem was: Does the professional skepticism behavior 
of the Algerian auditor improve his performance when evaluating the risks of material 
misstatements? 
A questionnaire was distributed to a sample of academics and professionals, the study 
concluded that professional skepticism behavior enhances the auditor's ability to 
Understanding the entity under audit and responding to the risks of potential misstatements in 
an appropriate manner, and therefore the study suggested emphasizing the importance of 
recognizing the characteristics of professional skepticism and how to acquire and practice it 
in an effective manner.  
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I. مقدمة:  
 :تمهید .1

اهتمت معاییر التدقیق الدولیة بأداء المدقق الخارجي من خلال التركیز على سلوك المدقق عند التعاقد مع العمیل 
غایة إیصال تقریره للجهات المعنیة بالتقریر، وحتى بعد ذلك من خلال إمكانیة تعدیل تقریره إذا استدعت الحاجة  إلى

نتقادات التي وجهت و توجه بین الفینة و الأخرى لمهنة التدقیق، خاصة مع حدوث و بالنظر للاتهامات و الا. لذلك
أزمات أو انتكاسات مالیة أو فضائح مالیة لشركات كبرى ، أین توجه سهام الانتقاد و التقصیر لمهنة التدقیق ، و مع 

في أسالیب الإدارة المالیة ، التطور المالي و الاقتصادي للشركات الكبرى و ما صاحبها من تطور في المعاملات و 
تحاول مهنة التدقیق مواكبة هذه التطورات من خلال تطویر و تحسین أسالیب التدقیق المنتهجة ، حیث تركز المعاییر 

 : الدولیة على تقییم المخاطر و الاستجابة لها و تقلیلها لأقل درجة مناسبة، و بالتالي تظهر لنا الإشكالیة التالیة 
ك الشك المهني من أداء المدقق الخارجي عند تقییمه لمخاطر التحریفات الجوهریة؟ ویتفرع عنها هل یحسن سلو  - 

  :للأسئلة التالیة
  سلوك الشك المهني من أداء المدقق الخارجي عند تقییمه لبیئة الشركة محل التدقیق ومحیطها؟ هل یحسن - 
  یمه لبیئة الرقابة الداخلیة للشركة محل التدقیق؟هل یحسن سلوك الشك المهني من أداء المدقق الخارجي عند تقی - 
  هل یحسن سلوك الشك المهني من أداء المدقق عند تحدید وتقییم مخاطر التحریفات الجوهریة؟ - 

  :ومن أجل الإجابة على هذه الإشكالیة تم صیاغة الفرضیات التالیة
  :الفرضیة الأولى

0H  : خارجي عند تقییمه لبیئة الشركة محل التدقیق و محیطهامن أداء المدقق اللا یحسن سلوك الشك المهني.  
H1  : من أداء المدقق الخارجي عند تقییمه لبیئة الشركة محل التدقیق و محیطهایحسن سلوك الشك المهني. 

  :الثانیةالفرضیة 
0H  : كة محل التدقیقیحسن سلوك الشك المهني من أداء المدقق الخارجي عند تقییمه لبیئة الرقابة الداخلیة للشر لا.  
H1  :یحسن سلوك الشك المهني من أداء المدقق الخارجي عند تقییمه لبیئة الرقابة الداخلیة للشركة محل التدقیق.  
  :الفرضیة الثالثة 

0H  : یحسن سلوك الشك المهني من أداء المدقق عند تحدید وتقییم مخاطر التحریفات الجوهریةلا.  
H1  : أداء المدقق عند تحدید وتقییم مخاطر التحریفات الجوهریةیحسن سلوك الشك المهني من.  
 أهداف البحث .2

تهدف هذه الدراسة إلى بحث استخدام الشك المهني من قبل المدققین وأثره في تعزیز أداء المدقق عند تقییم مخاطر 
  .التحریفات الجوهریة، وذلك من خلال آراء المهنیین والأكادیمیین

تمدنا المنهج الوصفي والتحلیلي من خلال استقراء المراجع والبحوث السابقة وتحلیل المعطیات وللقیام بهذه الدراسة اع
   .المتحصل علیها من عینة متكونة من ممارسي مهنة التدقیق وكذا من أساتذة في الاختصاص
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II.والدراسات السابقة النظري الإطار:  
 مفهوم الشك المهني.1

الشك المهني  " :200خلال التعریف الذي ورد في معیار التدقیق الدولي یتم التعرف على مفهوم الشك المهني من 
موقف یشمل عقلا متسائلا و التیقظ للحالات التي قد تدل على وجود خطأ محتمل ناجم عن خطأ أو احتیال و تقییما : 

التعریف یتضح أن  ن خلال هذا، م)80، صفحة 2014الإتحاد الدولي للمحاسبین القانونیین، ( "ناقدا لأدلة التدقیق 
الشك المهني یشمل التساؤل و الیقظة و النقد، تساؤل المدقق الدائم حول ما لدیه من معلومات و التساؤل حول صدق 
الإقرارات و البیانات التي بین یدیه و التي أعدتها المنشأة محل التدقیق و كذا التساؤل حول كفایة الأدلة و مدى وصوله 

الیقظة حول احتمالات احتواء البیانات المالیة  على أخطاء أو التحایل و كذا الیقظة لأي ظروف لدرجة الاقتناع بها ، و 
  . قد تنتج هاته الأخطاء أو الاحتیال

یعد انتقاد البیانات المالیة وأدلة الإثبات من أهم مهام المدقق وبالتالي فالمدقق یتعرض لمواقف یجب أن تثیر فیه 
أكد من اكتمال الصورة لدیه قصد إبداء رأیه في عدالة القوائم المالیة ومدى تعبیرها عن الصورة نزعة للتساؤل والانتقاد للت

 ,Endrawes & Monroe, 2012)إلا أن الشك المهني یتطلب الموازنة بین الثقة والاتهام . الحقیقیة للمنشأة محل التدقیق

p. 3)،  الإدارة و البیانات و الأدلة الموجودة بین یدیه و أنها حیث یتراوح المدقق بین ثقته في التصریحات المقدمة من
التضلیل بسب الخطأ أو و معدة بعنایة و صادقة و بین اتهام هذه البیانات و الأدلة و التصریحات بالنقص و التحریف  

یانات و الأدلة و الاحتیال مما یدفعه للقیام بالإجراءات اللازمة للوصول إلى قناعه حول صدق وكفایة هذه الاقرارات و الب
  . إمكانیة الاعتماد علیها في اتخاذ حكم أو إبداء رأي أو أنها مضللة أو غیر كافیة 

وقد ركزت معاییر التدقیق حول وجوب تحلي المدقق بالشك المهني عند قیامه بإجراءات التدقیق في أكثر من موضع 
ئم من الشك المهني یعزز قدرة المدقق على أداء وذلك لأهمیة ممارسة الشك المهني، حیث أن ممارسة المستوى الملا

عملیة التدقیق وعدم قدرة المدققین على تقییم مخاطر الاحتیال قاد إلى عدم ثقة المجتمع في مهنة التدقیق، لذلك دعت 
هني المنظمات المهنیة المدققین إلى تقییم مخاطر التحایل باستخدام الشك المهني، وقد تم ملاحظة أن ممارسة الشك الم

 & ,Sayed Hussin, Iskandar, Saleh) من قبل المدققین قلل من مخاطر التحریفات الجوهریة في القوائم المالیة
Jaffar, 2017, p. 226)  

 خصائص الشك المهني.2
إن ممارسة الشك المهني تتطلب امتلاك المدقق خصائص تتعلق بشخصیة المدقق و سلوكه و قدرته على أداء 

خصائص الشك المهني إلى ثلاث مجموعات من خلال   hurttفاءة و المهنیة اللازمة ، حیث قسمت عملیة التدقیق بالك
دراستها ، مجموعة من الخصائص تتعلق بالطریقة التي یفحص بها المدقق الأدلة و هي استجواب العقل، تعلیق الحكم و 

التحقق بشأنها قبل اتخاذ أي قرار، أما  البحث عن المعرفة ، أین یعمل المدقق على البحث عن الأدلة و مراجعتها و
المجموعة الثانیة من الخصائص فتتمثل في خاصیة واحدة و هي فهم الشخصیة حیث تشیر إلى العامل البشري اثناء 
عملیة التدقیق، و تتعلق بفهم الحوافز و الضغوط التي تؤدي إلى ارتكاب أفعال الاحتیال ، أما المجموعة الثالثة فتضم 

 ,Ciołek) ما الثقة بالنفس و الاستقلالیة و تتعلقان بالشجاعة المهنیة أثناء فحص الأدلة و القدرة على تقییمهاخاصیتین ه
2017, p. 35) .   
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 :تقییم مخاطر التحریفات الجوهریة.3
   :مفهوم التحریف الجوهري . أ

الأطر و النظم المعمول بها إن إعداد البیانات المالیة من صمیم عمل إدارة المنشأة وهي مسؤولة عن إعدادها وفق 
و المتعارف علیها و یصرح المدقق بذلك عند إعداده تقریره حول عدالة القوائم المالیة، ولا یخلو عمل الإدارة من التحریف 
سواء المتعمد أو غیر المتعمد، المؤثر أو غیر المؤثر في عدالة و صدق البیانات المقدمة ، و بالتالي هنا نوعان من 

الخطأ و الغش ، حیث یعتبر الخطأ حسب معاییر التدقیق الدولیة تحریف غیر مقصود في البیانات المالیة، التحریف ، 
، أما الاحتیال فقد )20، صفحة 2014الإتحاد الدولي للمحاسبین القانونیین، (ویشمل ذلك إغفال مبلغ أو الإفصاح عنه 

د أو اكثر من أفراد الإدارة أو أولئك المكلفین بالحوكمة أو أنه فعل مقصود من قبل واح 240عرفه معیار التدقیق الدولي 
الإتحاد الدولي ( الموظفین أو طرف ثالث، ینطوي على اللجوء للخداع للحصول على منافع غیر عادلة أو غیر قانونیة

مد نتیجة ، وبالتالي فإن الاختلاف بینهما یكمن في أن الخطأ یقع بغیر ع)162، صفحة 2014للمحاسبین القانونیین، 
جهل و عدم إدراك بالمبادئ المحاسبیة أو بكیفیة تطبیقها أما الغش فهو یشمل الأخطاء التي ترتكب عن قصد أو تدبیر 

، و یمكن اعتماد )2008الصباغ، العشماوي، و أحمد، ( سابق بغیة التضلیل أو إخفاء سرقة أو اختلاس أي أنها متعمدة
ة بأنها تلك التحریفات المعقدة التي یصعب اكتشافها أو تشخیصها لاشتمالها تعریف نجوى أبو جبل للتحریفات الجوهری

على مجموعة من الإشارات أو الإیحاءات التي تبدو غیر ضارة أو مؤثرة بصورة منفردة و لكن عندما یتم جمعها معا 
  ).235، صفحة 2017أبو جبل، ( یتشكل الخطر

 :مسؤولیة المدقق تجاه التحریفات الجوهریة. ب
على أن مسؤولیة منع و اكتشاف الاحتیال تقع على عاتق الإدارة و المكلفین بالحوكمة  240المعیار الدولي ینص 

، و بالتالي فهم مطالبون باتخاذ التدابیر و الإجراءات التي )160، صفحة 2014الإتحاد الدولي للمحاسبین القانونیین، (
لام حول مسؤولیة محافظ الحسابات و مدى تحمله للمسؤولیة تقلل من فرص وقوع الاحتیال، وقد أثیر الكثیر من الك

، 2017مداح و سعیدي، ( الملقاة على عاتقه و التي عادة ما تكون ذات علاقة بالبیئة التي یعمل بها محافظ الحسابات
 ، إلا أن المدقق یقع على عاتقه مسؤولیة الحصول على تأكید معقول حول خلو البیانات المالیة من)176صفحة 

الأخطاء الجوهریة، و بسبب القیود المتأصلة في التدقیق هناك مخاطرة لا یمكن تجنبها بشأن وجود أخطاء قد لا یتم 
، و بالتالي فمسؤولیة المدقق تكمن في السعي بكل )161، صفحة 2014الإتحاد الدولي للمحاسبین القانونیین، ( اكتشافها

خلو البیانات المالیة من التحریفات عن طریق تقلیل خطر عدم مهنیة و بكل جهد للحصول على أقصى تأكید حول 
 .اكتشافها، و بالتالي فمعاییر التدقیق ركزت على عملیة  اكتشاف و تقییم مخاطر وجود التحریف و الاستجابة لها

 :تقییم مخاطر التحریفات الجوهریة من خلال فهم المنشأة و بیئتها. ت
اطر التحریفات الجوهریة، یجب علیه أن یحصل على فهم كامل و معرفة لكي یتمكن المدقق من تحدید و تقییم مخ

دقیقة لمحیط المنشأة الداخلي و الخارجي، سواء تعلق الأمر بالجانب التنظیمي كالرقابة الداخلیة و التنظیمات المعمول بها 
  315یار التدقیق الدولي و مدى تطبیقها ، أو جانب الأعمال أي محیط الأعمال الخاص بالمنشأة، و هو ما یؤكده مع
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حیث ینص على أن هدف المدقق هو تقییم و تحدید مخاطر التحریفات من خلال فهم المنشأة و بیئتها بما في ذلك 
 :، ویتم ذلك على ثلاث مستویات )269، صفحة 2014الإتحاد الدولي للمحاسبین القانونیین، ( الرقابة الداخلیة

 ذات العلاقة إجراءات تقییم المخاطر والنشاطات - 
على أن إجراءات تقییم المخاطر هي إجراءات التدقیق التي یؤدیها المدقق للحصول  315ینص معیار التدقیق الدولي  

على فهم للمنشأة وبیئتها بما في ذلك الرقابة الداخلیة وتقییم وتحدید المخاطر على مستوى البیانات المعدة أو على مستوى 
، ویكون ذلك من خلال تصمیم إجراءات تؤدي )269، صفحة 2014محاسبین القانونیین، الإتحاد الدولي لل( الاثبات

لتحدید وتقییم مخاطر التحریفات الجوهریة على مستوى البیانات المالیة التي أعتها المنشأة أو على مستوى أدلة الاثبات 
  :المعتمدة، ویتم ذلك من خلال

تكون لدیه معلومات تساعد في تحدید مخاطر التحریفات الجوهریة طلب الاستفسارات من الإدارة أو كل موظف قد * 
  . سواء كانت خطأ أو غشا

القیام بالإجراءات التحلیلیة التي تساعد في تولید المقارنات بین البیانات أو الأرصدة أفقیا أو عمودیا، لنفس المنشأة أو * 
  .بالمقارنة مع منشآت أخرى من نفس قطاع النشاط

تفتیش التي تبقي المدقق متیقظا لأي تصرف أو حدث قد یساعد في تحدید مخاطر تحریفات جوهریة في الملاحظة وال* 
  .البیانات المالیة

  فهم المنشأة وبیئتها بما في ذلك رقابتها الداخلیة - 
إن التحریف سواء كان خطأ أو غشا یحدث تحت ظروف معینة تؤدي إلیه ، سواء كانت هذه الظروف ذات علاقة 

أعمال المنشأة أین تكون المنشاة تحت ضغط تحسین مركزها مالیا في السوق لكسب معاملات جدیدة أو الحصول ببیئة 
على تمویلات أو الحصول على امتیازات أو تجنب خسائر ، و هذا الضغط قد یكون حافزا لوقوع تحریف عن طریق 

الغش في إعداد البیانات المالیة، أو كانت هذه  الخطأ في تفسیر أو تطبیق مبادئ محاسبیة متعارف علیها ، أو عن طریق
الظروف نتیجة اختلالات تنظیمیة داخلیة تؤدي لوقوع الإدارة أو واحد أو أكثر من الموظفین ذوي العلاقة  في الخطأ أو 

  .القیام بالاحتیال عند إعداد البیانات المالیة أو في أدلة الاثبات
الإتحاد الدولي للمحاسبین ( دة جوانب لفهم المنشأة وبیئتها منهاعلى ع 315وقد ركز معیار التدقیق الدولي 

  : )271، صفحة 2014القانونیین، 
عوامل القطاع والعوامل التنظیمیة بما في ذلك إطار إعداد البیانات المالیة، طبیعة : فهم المنشأة وبیئتها من خلال* 

ي لفهم المعاملات والأرصدة المتوقعة في البیانات المالیة، مما یؤد...) عملیاتها، ملكیتها، نوع استثماراتها (المنشأة 
السیاسات المحاسبیة المطبقة في المنشأة، أهداف واستراتیجیات المنشأة و مخاطر العمل المرتبطة بها التي یمكن أن 

 .   تؤدي لحدوث تحریفات جوهریة في البیانات المالیة، الأداء المالي للمنشأة
یجب أن یحصل المدقق على فهم لنظام الرقابة الداخلیة ككل بما في ذلك العناصر غیر : منشاةالرقابة الداخلیة لل* 

المسؤولة على إعداد البیانات المالیة والتأكد من تنفیذ إجراءات الرقابة بشكل مناسب، امتلاك المنشأة لعملیة تقییم مخاطر 
احتمال حدوثها و الاستجابة لها، تحدید مخاطر التحریفات المنشأة من هلال تحدید مخاطر العمل وتقدیر أهمیتها و تقییم 
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الجوهریة التي لم تتمكن الإدارة من تحدیدها و البحث عن أسباب فشل الإدارة في ذلك، فهم نظم المعلومات المعتمدة و 
  .سالیب إعداد البیانات المالیةأ

التحریفات الجوهریة على مستوى البیانات یجب أن یحدد المدقق مخاطر : تحدید وتقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة *
المالیة وعلى مستوى الاثبات، تقییم فیما إذا كانت تتعلق بشكل أكثر انتشارا بالبیانات المالیة ككل، ربط المخاطر المحددة 

 .مع الأخطاء التي قد تحدث عند مستوى الاثبات
  الدراسات السابقة.4
ممارسة مراقب الحسابات للشك المهني على جودة حكمه على أثر ) 2017نجوى محمود أحمد أبو جبل،(دراسة  - 

حیث تطرقت هذه الدراسة لمفهوم الشك المهني وأهم محدداته  .دراسة تجریبیة - التحریفات الجوهریة بالقوائم المالیة
الحسابات وكیفیة قیاسه ومفهوم التحریفات الجوهریة بالقوائم المالیة، ودرست علاقة الأثر بین مستوى ممارسة مراقب 

للشك المهني وجودة حكمه على التحریفات الجوهریة بالقوائم المالیة والتقریر عنها في البیئة المصریة، وخلصت إلى أن 
هناك أثر إیجابي لممارسة مراقب الحسابات للشك المهني على جودة حكمه على التحریفات الجوهریة بالقوائم المالیة 

  . لیلیة وجلسات العصف الذهني والالتزام بقواعد آداب وسلوك المهنةخاصة في حالة تفعیل الإجراءات التح
تقییم مخاطر الأخطاء الجوهریة لنظام الرقابة الداخلیة حسب ) :  2016إبراهیم بن یمینة وجیلاني قالون، ( دراسة  - 

م محافظي الحسابات بحثت هذه الدراسة مدى التزا - دراسة میدانیة لبعض محافظي الحسابات - معاییر التدقیق الدولیة
بتقییم مخاطر الأخطار الجوهریة حسب ما نصت علیه معاییر التدقیق الدولیة وذلك من خلال التطرق لماهیة الأخطاء 
الجوهریة والإجراءات المناسبة لمخاطر الأخطاء الجوهریة المتعلقة بتحدید المخاطر و الاستجابة للمخاطر الناتجة عن 

دقق تجاه هذه المخاطر و التقریر عنها ،وخلصت إلى أن محافظي الحسابات ملتزمون بتدقیق الاحتیال، و مدى التزام الم
 .ي اكتشاف الأخطاء و یتعاملون معها بحدیةفالقوائم المالیة وفق معاییر التدقیق و یبذلون العنایة المهنیة اللازمة 

تأثیر خصائص الشك المهني للمدقق ) : 2017بشرى فاضل الطائي و علاء الدین عبد الرحمان عثمان، (دراسة  - 
هدفت هذه الدراسة لبیان مفهوم الشك المهني وخصائصه ومفهوم جودة التدقیق والعوامل المؤثرة فیه  على جودة التدقیق

وقیاس تأثیر خصائص الشك المهني لمدققي الحسابات على جودة التدقیق في شركات ومكاتب التدقیق في البیئة العراقیة  
أن ممارسة الشك المهني تؤدي إلى زیادة جودة عملیة التدقیق ، امتلاك المدققین في شركات و مكاتب و خلصت إلى 

التدقیق العراقیة لخصائص الشك المهني بدرجة كبیرة ووجود تأثیر لخصائص الشك المهني للمدقق على جودة التدقیق في 
    .شركات و مكاتب التدقیق العراقیة
ل لهذه الدراسات من خلال الربط بین مختلف المتغیرات حیث تنطلق من ممارسة الشك و تعتبر دراستنا هذه كمكم

بالخصوص عند تحدید و تحلیل مخاطر التحریفات  ،المهني و مساهمته في تحسین أداء المدقق للقیام بعملیة التدقیق
ائص الشك المهني مقیاسا الجوهریة، و التي تعتبر أهم مرحلة و أهم خطوة یقوم بها المدقق  ، كما اتخذت من خص

 .في البیئة الجزائریة محل الدراسةلاستخدامه من قبل المدقق 
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III. الطریقة والإجراءات: 
بعد التطرق في الجانب النظري لمفاهیم الشك المهني و مخاطر التحریفات الجوهریة اعتمادا على البحوث والدراسات 

سة میدانیة اعتمدت على تقصي آراء عینة من المستجوبین السابقة، قمنا ببحث الإشكالیة المطروحة من خلال درا
 .وتحلیلها بالطرق الإحصائیة وتفسیر النتائج المتحصل علیها

  مجتمع الدراسة .1
مسجلین ضمن جداول ) محاسبین معتمدین، محافظي حسابات، خبراء محاسبین(یتشكل مجتمع الدراسة من مهنیین 

تصین في مجال المحاسبة والمراجعة حتى یتم الجمع بین المجال التنظیري المنظمات المهنیة بالجزائر وأكادیمیین مخ
وكذلك الجانب التطبیقي، حیث تم توزیع الاستبیان إلكترونیا على مجموعة من المهنیین والأكادیمیین وتم الحصول على 

 .اسةاستجابة للقیام بهذه الدر  42إجابة تم استبعاد ثلاثة منها وبالتالي تم الاعتماد على  45
 : أداة الدراسة  .2

تم اعتماد الاستبیان كأداة لجمع المعلومات استنادا للدراسات والمراجع ذات الصلة، حیث تم إعداد استبانة مكونة من 
  :قسمین

  ).التأهیل المهني، الوظیفة، الخبرة(خاص بالمعلومات الشخصیة الخاصة بالمشاركین في الدراسة  القسم الأول
  .فقرة مقسمة إلى ثلاثة محاور 17بالعبارات الخاصة بموضوع البحث، ویتكون من  یعنى القسم الثانيأما 

  .فقرات تتعلق باستخدام الشك المهني لفهم الشركة محل التدقیق وبیئتها 6یشمل هذا المحور على : المحور الأول
الرقابیة الداخلیة للشركة محل  فقرات تتعلق باستخدام الشك المهني لفهم البیئة 5یشمل هذا المحور على : المحور الثاني

  .التدقیق
فقرات تتعلق باستخدام الشك المهني لتحدید و تقییم مخاطر التحریفات  6یشمل هذا المحور على : المحور الثالث

  .الجوهریة
صیغت جمیع عبارات الاستبیان بصیغة إیجابیة واعتمدنا مقیاس لیكارت الخماسي لحساب الأوزان، حیث تنحصر 

والجدول التالي یوضح الأوزان ) غیر موافق بشدة(، )غیر موافق(، )محاید(، )موافق(، )موافق بشدة: (الإجابة في
   .المعتمدة

 أوزان الاستجابات حسب مقیاس لیكارت الخماسي : )1(رقم  جدول
مستوى الوسط الحسابي  الوزن درجة الموافقة

 عالیة جدا 5إلى  4.20من  5 موافق بشدة
 عالیة 4.19إلى  3.40من   4 افقمو 

 متوسطة 3.39إلى  2.60من  3 محاید
  ضعیفة  2.59إلى  1.80من   2  غیر موافق

غیر موافق 
  بشدة

  معدومة  1.79إلى  1من   1
  من إعداد الباحثین: المصدر
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انة من بحیث تم التأكد من صدق الاست،  SPSS V 25تم الاعتماد في هذه الدراسة على برنامج الحزم الإحصائیة
خلال اختبار الصدق البنائي و الاتساق الداخلي بالاعتماد على معاملي الارتباط سبیرمان و بیرسون ، ولاختبار ثبات 

و هي قیمة عالیة تبین ثبات أداة الدراسة و  0.801الاستبانة تم استخدام معامل الثبات ألفا كرونباخ  حیث كانت قیمته 
  . صلاحیتها للقیام بهذه الدراسة 

 : تحلیل البیانات العامة  .3
 : المؤهل العلمي  . أ

  توزیع أفراد العینة حسب المؤھل :) 2(رقم جدول                     
 النسبة العدد المؤهل

 % 19 8 لیسانس
 50 %  21 ماستر

 0 % 0 ماجستیر
  26.2 %  11  دكتوراه
  4.8 %  2  أخرى

  100 %  42  المجموع
 SPSSمن إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر                         

 % 26.2من خلال الجدول أعلاه یتبین أن نصف المستجوبین هم من حملة شهادة الماستر كما أن نسبة 
هم من حملة الشهادات الأخرى وبالتالي  % 4.8، و% 19متحصلون على شهادة الدكتوراه، أما حملة اللیسانس فیشكلون 

  .مستجوبین هم من حملة الشهادات الجامعیةفیتبین أن أغلب ال
 :الخبرة المهنیة   . ب

  توزیع أفراد العینة حسب الخبرة المھنیة : )3(رقم  جدول               
 النسبة العدد الخبرة المهنیة

 % 21.4 9 سنوات 5أقل من 
 10سنوات إلى  5من 

 سنوات
13  % 31 

 35.7 % 15 سنة  15سنة إلى  11من 
  11.9 %  5  سنة 15أكثر من 
  100 %  42  المجموع

 SPSSمن إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر                       

 % 11.9سنة، كما أن  15سنة إلى  11من المستجوبین لدیهم خبرة من  % 35.7یتضح من خلال الجدول أن 
 10سنوات إلى  5المستجوبین خبرتهم من من  % 31سنة، ویتضح أن  15من المستجوبین لدیهم خبرة أكثر من 

جابة جیدة لمحتوى الاستبیان  .سنوات، وبالتالي فأغلب المستجوبین لدهم خبرة جیدة تسمح لهم بتقییم وإ
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 :الوظیفة   . ت
  توزیع أفراد العینة حسب الوظیفة:  )4(رقم  جدول                 

 النسبة العدد الوظیفة
 % 4.8 2 محاسب معتمد
 61.9 %  26 اتمحافظ حساب

 4.8 % 2 خبیر محاسب
  28.5 %  12  أستاذ جامعي

  100 %  42  المجموع
 SPSSمن إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر                       

حسابات وهي النسبة الغالبة وذلك لكون  امن المستجوبین هم محافظو   61.9 %یتضح من خلال الجدول أن 
من المستجوبین وهو  %28.5درجة كبیرة وظیفة محافظ الحسابات، كما أن الأساتذة الجامعیین یمثلون الموضوع یهم ب

النسبة الثانیة وذلك للتعرف على الرأي الأكادیمي في الموضوع، كما أن المحاسبین المعتمدین والخبراء المحاسبین یمثلون 
   .من المستجوبین وهي النسبة الأقل % 4.8بنفس الدرجة نسبة 

من خلال ما سبق ودراسة خصائص عینة الدراسة یتبین أن هذه العینة تلبي بدرجة كبیرة متطلبات البحث وتحقق  
أهداف الدراسة لكونها ذات خبرات عالیة ومؤهلات علمیة جیدة كما أنها تشغل وظائف ترتبط بشكل مباشر مع موضوع 

 .تقییم الجید والاستجابة بموضوعیة لأسئلة الدراسةالدراسة وبالتالي عینة الدراسة تملك رصیدا یمكنها من ال

IV. التحلیل والمناقشة(الدراسة نتائج( 

لعینة واحدة، ) ت(للقیام باختبار الفرضیات قمنا بتحلیل المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة وكذا اختبار 
  :كالتاليوكانت النتائج 

 : اختبار الفرضیة الأولى  .1
  )المتوسطات والانحرافات المعیاریة(الإحصاءات الوصفیة لعینة الدراسة لعبارات المحور الأول  توزیع ) :5(رقم جدول 

الانحراف  المتوسط العبارة
 المعیاري

یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على فهم بیئة الأعمال الخارجیة 
 .للشركة محل التدقیق

4,57 ,501 

ق على فهم البیئة القانونیة للشركة یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدق
 ...... )التشریعات، القوانین، السیاسات الجبائیة والجمركیة (محل التدقیق 

4,45 ,6700 

یحسن سلوك الشك المهني للمدقق من جودة تقییمه وتحلیله للإطار التنظیمي 
 .داخل الشركة محل التدقیق وطبیعة العلاقات بین أفرادها

4,43 ,6300 
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لوك الشك المهني للمدقق من كفاءته في تقییم وفهم إطار إعداد یحسن س
  .البیانات المالیة داخل الشركة محل التدقیق

4,48  ,6340  

یؤدي سلوك الشك المهني لحصول المدقق على فهم واسع ودقیق للسیاسات 
  .المحاسبیة المتبعة داخل الشركة محل التدقیق

4,57 ,5900 

قق من قدرته على فهم أهداف واستراتیجیات یحسن سلوك الشك المهني للمد
  .الشركة محل التدقیق و مخاطر العمل المتعلقة بها

4,40 ,5870 

استخدام الشك المهني یحسن من أداء المدقق الخارجي عند تقییمه لبیئة 
  الشركة محل التدقیق ومحیطها

4,4841  ,367750  

 SPSSعتماد على مخرجات من إعداد الباحثین بالا: المصدر                     

وهو یشیر إلى الموافق بشدة بالاستناد إلى  4.484من خلال الجدول یتبین أن المتوسط الحسابي العام للمحور 
مقیاس لیكارت ویدل على أن أفراد العینة یوافقون وبشدة على أن استخدام الشك المهني یحسن من أداء المدقق الخارجي 

تدل على تركز  0.367التدقیق ومحیطها، ویشیر الانحراف المعیاري إلى قیمة منخفضة  عند تقییمه لبیئة الشركة محل
  . الاجابات حول المتوسط الحسابي

و هي تدل على موافقة و  4.59و  4.4بالاطلاع على عبارات هذا المحور نجد أن قیم متوسطاتها تتراوح بین 
ة ، و عند القیام بترتیب العبارات حسب المتوسطات الحسابیة بشدة على مجمل عبارات المحور من قبل أفراد عینة الدراس

لتحدید المجالات التي یحسنها استخدام الشك المهني عند تقییم بیئة الشركة محل التدقیق و محیطها نجد أن عبارتي 
سلوك الشك یؤدي "و" یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على فهم بیئة الأعمال الخارجیة للشركة محل التدقیق"

تحوزان على " المهني لحصول المدقق على فهم واسع و دقیق للسیاسات المحاسبیة المتبعة داخل الشركة محل التدقیق
  . على التوالي  0.590و  0.501و بانحرافین معیاریین  4.57أعلى متوسط بقیمة 

المتوسطات والانحرافات (ول توزیع الإحصاءات الوصفیة لعینة الدراسة لعبارات المحور الأ  : )6(رقم  جدول
  )المعیاریة

 t df sig العبارة

استخدام الشك المهني یحسن من أداء المدقق الخارجي عند 
  تقییمه لبیئة الشركة محل التدقیق ومحیطها

26,154 42  0.000  

 SPSSمن إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر

ة الجدولیة لوهي أقل من مستوى الدلا  sig=0.00لدلالة المحسوب إن جمیع فقرات هذه الفرضیة محققة بمستوى ا
α=0.05  أن من خلال الجدول نجد ، و %95عند مستوى الثقةt  أكبر من  26.154الاجمالیة المحسوبةt  الجدولیة

خدام استفإن ، وبالتالي رفض فرضیة العدم وقبول الفرضیة البدیلة وبالتالي %95عند مستوى الثقة  1.96التي تساوي 



                                                                             

  489 

  

JBAES:  496- 479: ، ص 2021،)02(، عدد )07(مجلد 

من أداء المدقق الخارجي عند تقییمه لبیئة الشركة محل التدقیق ومحیطها، و ذلك اعتمادا على الشك المهني یحسن 
خصائص الشك المهني المرتبطة خاصة بالبحث عن المعرفة و فهم الشخصیة و هما خاصیتان تمثلان حافزا لدى 

ا یمكنه من تقدیر ضغوط التي قد تواجها إدارة المنشأة أو المدقق لفهم أوسع و عدم الاكتفاء بمصدر واحد للمعلومة م
فرص المتاحة أمامها ضمن محیطها قد تشكل مصدرا محتملا للقیام بالتحایل أو التضلیل ، بل یتعدى ذلك إلى عدم 

  .قبول تصریحات أو إقرارات تتعارض مع فهمه لطبیعة نشاط و محیط المنشأة و بیئة أعمالها 

 :انیة اختبار الفرضیة الث .2
المتوسطات والانحرافات (توزیع الإحصاءات الوصفیة لعینة الدراسة لعبارات المحور الثاني  :) 7(رقم  جدول

  )المعیاریة
الانحراف  المتوسط العبارة

 المعیاري
سلوك الشك المهني یحسن من فهم المدقق لطبیعة الرقابة الداخلیة في 

 .الشركة محل التدقیق
4,36 ,656 

لشك المهني إلى فهم أكبر لإجراءات الرقابة الداخلیة في یؤدي سلوك ا
 .الشركة محل التدقیق

4,57 ,501 

یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على الوصول لأكبر قدر ممكن 
 .من التفاصیل حول آلیات عمل وظیفة التدقیق الداخلي للشركة محل التدقیق

4,43 ,668 

المدقق على فهم تعامل الشركة محل یحسن سلوك الشك المهني من قدرة 
  .التدقیق مع الخلل في الرقابة الداخلیة

4,60  ,587  

یحسن سلوك الشك المهني من كفاءة تقییم المدقق لمخاطر التحریف على 
  .مستوى الرقابة الداخلیة داخل الشركة محل التدقیق

4,48 ,634 

قییمه لبیئة استخدام الشك المهني یحسن من أداء المدقق الخارجي عند ت
  الرقابة الداخلیة للشركة محل التدقیق

4,4857  ,39790  

 SPSSمن إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر

وهو یشیر إلى الموافق بشدة بالاستناد إلى  4.485من خلال الجدول یتبین أن المتوسط الحسابي العام للمحور 
قون وبشدة على أن استخدام الشك المهني یحسن من أداء المدقق الخارجي مقیاس لیكارت ویدل على أن أفراد العینة یواف

تدل على  0.398عند تقییمه لبیئة الرقابة الداخلیة للشركة محل التدقیق، ویشیر الانحراف المعیاري إلى قیمة منخفضة 
  . تركز الاجابات حول المتوسط الحسابي

وهي تدل على موافقة وبشدة  4.60و 4.36اتها تتراوح بین بالاطلاع على عبارات هذا المحور نجد أن قیم متوسط
على مجمل عبارات المحور من قبل أفراد عینة الدراسة، وعند القیام بترتیب العبارات حسب المتوسطات الحسابیة لتحدید 
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یحسن سلوك "المجالات التي یحسنها استخدام الشك المهني عند تقییم بیئة الشركة محل التدقیق ومحیطها نجد أن عبارة 
تحوز على أعلى " الشك المهني من قدرة المدقق على فهم تعامل الشركة محل التدقیق مع الخلل في الرقابة الداخلیة

  . 0.587وبانحراف معیاري  4.60متوسط بقیمة 

  )ample TestS-One(للمحور الأول  tاختبار  : )8( رقم جدول
 t df sig العبارة

أداء المدقق الخارجي عند  استخدام الشك المهني یحسن من
  تقییمه لبیئة الرقابة الداخلیة للشركة محل التدقیق

24,198 42  0.000  

 SPSSمن إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر

ة الجدولیة لوهي أقل من مستوى الدلا  sig=0.00جمیع فقرات هذه الفرضیة محققة بمستوى الدلالة المحسوب 
α=0.05 ویوضح الجدول أن ، %95لثقة عند مستوى اt  أكبر من  24.198الاجمالیة المحسوبةt  الجدولیة التي

استخدام الشك فإن ، وبالتالي رفض فرضیة العدم وقبول الفرضیة البدیلة وبالتالي %95عند مستوى الثقة  1.96تساوي 
كة محل التدقیق، وهذا یتجلى من خلال المهني یحسن من أداء المدقق الخارجي عند تقییمه لبیئة الرقابة الداخلیة للشر 

التوسع في البحث عن مكامن القوة و الضعف في نظام الرقابة الداخلیة و یؤدي به سلوك الشك المهني إلى عدم إهمال 
أي عنصر داخل المنشأة حتى و إن كان لا یدخل ضمن نظام الرقابة الداخلیة الخاصة بمجال التدقیق، و بممارسة درجة 

تشكك یتمكن المدقق من التدقیق في طرق تولید المعلومات و تتبع مساراتها لتقصي أي ثغرة قد تعتبر مصدرا عالیة من ال
محتملا لغش أو خطأ مع الإشارة أن استجابة الإدارة للاختلالات في الرقابة الداخلیة قد تعطي للمدقق نظرة دقیقة عن 

 . ة ، أو على مستوى الإثباتاتمخاطر التحریف في المعلومة على مستوى البیانات المالی

 : اختبار الفرضیة الثالثة  .3
  )المتوسطات والانحرافات المعیاریة(توزیع الإحصاءات الوصفیة لعینة الدراسة لعبارات المحور الثالث  : )9(رقم جدول 

الانحراف  المتوسط العبارة
 المعیاري

سبة لتحدید یؤدي سلوك الشك المهني للمدقق إلى تصمیم إجراءات كافیة ومنا
 .مخاطر التحریفات الجوهریة

4,45 ,593 

یحسن سلوك الشك المهني من كفاءة المدقق في تحدید وتقییم مخاطر 
 .التحریفات على مستوى البیانات المالیة

4,36 ,618 

یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على تحدید وتقییم مخاطر 
 .ة محل التدقیقالتحریفات على مستوى تصریحات إدارة الشرك

4,57 ,547 

یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على تقییم درجة أهمیة مخاطر 
  .التحریف إن وجدت

4,48  ,505  
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یحسن سلوك الشك المهني كفاءة المدقق في تحدید وتنفیذ الاستجابة المناسبة 
  .لمخاطر التحریفات

4,31 ,841 

أكبر قدر من الأدلة الكافیة یؤدي سلوك الشك المهني لحصول المدقق على 
  والمناسبة لإصدار احكامه حول مخاطر التحریفات في القوائم المالیة

4,45 ,550 

استخدام الشك المهني یحسن من أداء المدقق عند تحدید وتقییم مخاطر 
  التحریفات الجوهریة

4,4365  ,40316  

 SPSSمن إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجات : المصدر

وهو یشیر إلى الموافق بشدة بالاستناد إلى  4.436ل الجدول یتبین أن المتوسط الحسابي العام للمحور من خلا
مقیاس لیكارت ویدل على أن أفراد العینة یوافقون وبشدة على أن استخدام الشك المهني یحسن من أداء المدقق عند تحدید 

تدل على تركز الاجابات حول  0.403ري إلى قیمة منخفضة وتقییم مخاطر التحریفات الجوهریة، ویشیر الانحراف المعیا
  . المتوسط الحسابي

وهي تدل على موافقة وبشدة  4.57و 4.31بالاطلاع على عبارات هذا المحور نجد أن قیم متوسطاتها تتراوح بین 
طات الحسابیة لتحدید على مجمل عبارات المحور من قبل أفراد عینة الدراسة، وعند القیام بترتیب العبارات حسب المتوس

یحسن سلوك "المجالات التي یحسنها استخدام الشك المهني عند تقییم بیئة الشركة محل التدقیق ومحیطها نجد أن عبارة 
" الشك المهني من قدرة المدقق على تحدید و تقییم مخاطر التحریفات على مستوى تصریحات إدارة الشركة محل التدقیق

  . 0.547و بانحراف معیاري  4.57ة تحوز على أعلى متوسط بقیم

  )ample TestS-One(للمحور الأول  tاختبار  : )10(رقم جدول 
 t df sig العبارة

استخدام الشك المهني یحسن من أداء المدقق الخارجي تحدید وتقییم 
  مخاطر التحریفات الجوهریة

23,092 42  0.000  

 SPSSت من إعداد الباحثین بالاعتماد على مخرجا: المصدر    
ة الجدولیة لو هي أقل من مستوى الدلا  sig=0.00إن جمیع فقرات هذه الفرضیة محققة بمستوى الدلالة المحسوب 

α=0.05  و یوضح الجدول أن %95عند مستوى الثقة ،t  أكبر من  23.092الاجمالیة المحسوبةt  الجدولیة التي
استخدام فإن لعدم و قبول الفرضیة البدیلة و بالتالي ، و بالتالي رفض فرضیة ا%95عند مستوى الثقة  1.96تساوي 

الشك المهني یحسن من أداء المدقق عند تحدید وتقییم مخاطر التحریفات الجوهریة، و یكون ذلك من خلال استقلالیته 
ى في تصمیم الإجراءات التي یراها مناسبة للحصول على قدر أكبر من الاقناع حول انخفاض خطر التحریف اعتمادا عل

التساؤل الدائم و البحث الدائم عن احتمال وجود خطر تحریف و طبیعة الاستجابة المناسبة في حالة وجوده بناء على 
 .حجمه و أهمیته و تأثیره على البیانات المالیة و مصداقیتها
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V.الخلاصة: 
ر التدقیق للمستخدمین ، تمر عملیة التدقیق بمجموعة من المراحل بدأ باستلام خطاب التكلیف و انتهاء بإیصال تقری

و خلال هذه المراحل یمارس المدقق مهامه ضمن بیئة تتضارب فیها المصالح و یعتبر هو بمثابة الضامن لحقوق كل 
جهة من الجهات من خلال حیاده اثناء أداءه لمهمته، و لضمان حیاده فإن المدقق مطالب بسلوك نوع من الشك أثناء 

الأدلة التي تم الحصول علیها قصد الوصول لدرجة عالیة من الیقین حول أحكامه و آراءه تعامله مع البیانات المقدمة و 
التي یبني علیها قراراته ، و لقد شددت الهیئات المهنیة في مختلف إصداراتها حول ممارسة المدقق للشك المهني أثناء 

ر التحریفات الجوهریة في القوائم المالیة الذي عملیة التدقیق، و بالنظر لأسلوب التدقیق القائم على تحدید و تقییم مخاط
ینتهجه المدققون ، فقد جاءت هذه الدراسة لتسلط الضوء حول دور سلوك الشك المهني في عملیة تحدید و تقییم 

  :التحریفات الجوهریة في البیانات المالیة وفق أراء المختصین و المهنیین، و جاء من أبرز نتائجها 
  .دور في تعزیز أداء المدقق أثناء تحدید وتقییم مخاطر التحریفات الجوهریة لسلوك الشك المهني - 
  .سلوك الشك المهني یحسن من استجابة المدقق لمختلف مخاطر التحریفات الجوهریة - 
  .یمكن سلوك الشك المهني المدقق من فهم أوسع لبیئة المنشأة وبالتالي التعرف على مواضع التحریفات المحتملة - 
  .سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على فهم البیئة الرقابیة ومدى الاعتماد علیهایعزز  - 
قرارات الإدارة التي یعتمد علیها المدقق في تكوین رأیه -    .سلوك الشك المهني ضروري عند التعامل مع تصریحات وإ

  : بناء على ما سبق خرجت هذه الدراسة بمجموعة من الاقتراحات 
  .سابات على اكتساب خصائص الشك المهني وممارستها بصفة فعالةتدریب مدققي الح - 
  .تعزیز قدرات المدققین من خلال التدریب على انتهاج سلوك الشك المهني - 
  .التشدید على إدارة العلاقة مع إدارة العمیل بما یتوافق وأسلوب الشك المهني - 
  .دون ضغوطالعمل على حصول المدقق على الوقت الكافي للقیام بمهمته ب - 
  .تطویر التعلیم الخاص بمهنة التدقیق بما یتوافق وأسلوب الشك المهني - 
  .التركیز على التخصص القطاعي للمدقق مما یساعد في فهم وتقییم أفضل لمخاطر التحریف - 
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VII.الملاحق 
 

                    
 
 

 One Sample Test  لمحاور الدراسة ) ت(جدول اختبارات :  01الملحق 
 t df Sig. (2-tailed) 

الاول_المحور  26,154 41 ,000 
الثاني_المحور  24,198 41 ,000 
الثالث_المحور  23,092 41 ,000 
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  )المتوسطات والانحرافات المعیاریة(الإحصاءات الوصفیة لعینة الدراسة :  03الملحق 

One-Sample Test لعبارات الاستبانة ) ت(جدول اختبار :  02الملحق   

df=41 t 
Sig. (2-
tailed) 

 000, 20,333 .یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على فهم بیئة الأعمال الخارجیة للشركة محل التدقیق
التشریعات، (لى فهم البیئة القانونیة للشركة محل التدقیق یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق ع

 000, 14,049 ...... )القوانین ، السیاسات الجبائیة و الجمركیة 

یحسن سلوك الشك المهني للمدقق من جودة تقییمه وتحلیله للإطار التنظیمي داخل الشركة محل التدقیق و 
 000, 14,690 .طبیعة العلاقات بین أفرادها

سلوك الشك المهني للمدقق من كفاءته في تقییم و فهم إطار إعداد البیانات المالیة داخل الشركة  یحسن
 000, 15,091 .محل التدقیق

یؤدي سلوك الشك المهني لحصول المدقق على فهم واسع ودقیق للسیاسات المحاسبیة المتبعة داخل 
 000, 17,253 .الشركة محل التدقیق

للمدقق من قدرته على فهم أهداف واستراتیجیات الشركة محل التدقیق و  یحسن سلوك الشك المهني
 000, 15,514 .مخاطر العمل المتعلقة بها

 000, 13,408 .سلوك الشك المهني یحسن من فهم المدقق لطبیعة الرقابة الداخلیة في الشركة محل التدقیق
 000, 20,333 .خلیة في الشركة محل التدقیقیؤدي سلوك الشك المهني إلى فهم أكبر لإجراءات الرقابة الدا

یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على الوصول لأكبر قدر ممكن من التفاصیل حول آلیات عمل 
 000, 13,863 .وظیفة التدقیق الداخلي للشركة محل التدقیق

ع الخلل في الرقابة یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على فهم تعامل الشركة محل التدقیق م
 000, 17,617 .الداخلیة

یحسن سلوك الشك المهني من كفاءة تقییم المدقق لمخاطر التحریف على مستوى الرقابة الداخلیة داخل 
 000, 15,091 .الشركة محل التدقیق

یؤدي سلوك الشك المهني للمدقق إلى تصمیم إجراءات كافیة و مناسبة لتحدید مخاطر التحریفات 
 000, 15,880 .ریةالجوه

یحسن سلوك الشك المهني من كفاءة المدقق في تحدید و تقییم مخاطر التحریفات على مستوى البیانات 
 000, 14,239 .المالیة

یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على تحدید و تقییم مخاطر التحریفات على مستوى تصریحات 
 000, 18,604 .إدارة الشركة محل التدقیق

 000, 18,926 .یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على تقییم درجة أهمیة مخاطر التحریف إن وجدت
 000, 10,095 .یحسن سلوك الشك المهني كفاءة المدقق في تحدید و تنفیذ الاستجابة المناسبة لمخاطر التحریفات

الكافیة و المناسبة لإصدار احكامه یؤدي سلوك الشك المهني لحصول المدقق على أكبر قدر من الأدلة 
 000, 17,112 حول مخاطر التحریفات في القوائم المالیة
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 501, 4,57 .ة الأعمال الخارجیة للشركة محل التدقیقیحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على فهم بیئ

التشریعات، (یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على فهم البیئة القانونیة للشركة محل التدقیق 
 670, 4,45 ...... )القوانین ، السیاسات الجبائیة و الجمركیة 

للإطار التنظیمي داخل الشركة محل یحسن سلوك الشك المهني للمدقق من جودة تقییمه و تحلیله 
 630, 4,43 .التدقیق و طبیعة العلاقات بین أفرادها

یحسن سلوك الشك المهني للمدقق من كفاءته في تقییم و فهم إطار إعداد البیانات المالیة داخل الشركة 
 634, 4,48 .محل التدقیق

سیاسات المحاسبیة المتبعة داخل یؤدي سلوك الشك المهني لحصول المدقق على فهم واسع و دقیق لل
 590, 4,57 .الشركة محل التدقیق

یحسن سلوك الشك المهني للمدقق من قدرته على فهم أهداف و استراتیجیات الشركة محل التدقیق و 
 587, 4,40 .مخاطر العمل المتعلقة بها

 4,4841  المتوسط الحسابي للمحور الاول
 36775, الانحراف المعیاري للمحور الاول

 
 المحور الثاني

 656, 4,36 .سلوك الشك المهني یحسن من فهم المدقق لطبیعة الرقابة الداخلیة في الشركة محل التدقیق
 501, 4,57 .یؤدي سلوك الشك المهني إلى فهم أكبر لإجراءات الرقابة الداخلیة في الشركة محل التدقیق

ول لأكبر قدر ممكن من التفاصیل حول آلیات یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على الوص
 668, 4,43 .عمل وظیفة التدقیق الداخلي للشركة محل التدقیق

یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على فهم تعامل الشركة محل التدقیق مع الخلل في الرقابة 
 587, 4,60 . الداخلیة

اطر التحریف على مستوى الرقابة الداخلیة داخل یحسن سلوك الشك المهني من كفاءة تقییم المدقق لمخ
 634, 4,48 .الشركة محل التدقیق

 4,4857 المتوسط الحسابي للمحور الثاني
 39790, الانحراف المعیاري للمحور الثاني

 
 المحور الثالث

یؤدي سلوك الشك المهني للمدقق إلى تصمیم إجراءات كافیة و مناسبة لتحدید مخاطر التحریفات 
 593, 4,45 .لجوهریةا

یحسن سلوك الشك المهني من كفاءة المدقق في تحدید و تقییم مخاطر التحریفات على مستوى البیانات 
 618, 4,36 .المالیة
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یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على تحدید و تقییم مخاطر التحریفات على مستوى 
 547, 4,57 .تصریحات إدارة الشركة محل التدقیق

 505, 4,48 .یحسن سلوك الشك المهني من قدرة المدقق على تقییم درجة أهمیة مخاطر التحریف إن وجدت
 841, 4,31 .یحسن سلوك الشك المهني كفاءة المدقق في تحدید و تنفیذ الاستجابة المناسبة لمخاطر التحریفات

ة و المناسبة لإصدار احكامه یؤدي سلوك الشك المهني لحصول المدقق على أكبر قدر من الأدلة الكافی
 550, 4,45 حول مخاطر التحریفات في القوائم المالیة

 4,4365 المتوسط الحسابي للمحور الثالث
 40316, الانحراف المعیاري للمحور الثالث

  
 


