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أخلاقیات المهنة وقواعد السلوك المهني هي مجموعة من المبادئ والقواعد الضابطة للممارسة المحاسبیة  إن
والمتعلقة بالقیام بالأنشطة الصحیحة وتجنب الخاطئة منها لأداء الأعمال بشكل سلیم، نتیجتها تقدیم قوائم وتقاریر 

موثوقیة عالیة تمكن من ترشید قرارات مستخدمیها،لهذا فقد اهتمت العدید من الدول  مالیة بمعلومات ذات
یفي العمل المحاسبي من خلال إصدار مواثیق لقواعد السلوك المهني یبغي  والمنظمات المهنیة بالجانب الأخلاق

بادئ القواعد التي تضبط عمل تأدیتهم مهامهم، من بینها الجزائر التي حددت الم أثناء على ممارسي المهنة الالتزام
  .الخبیر المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد في إطار القوانین و التنظیمات المعول بها

 ؛أخلاق ؛مهنة المحاسبة
 ؛المهنة أخلاقیات

  .ممارسي المهنة

  A13  ؛ JEL: M41تصنیف 
Abstract Keywords 
the  professional ethics  and codes of  conduct  are  a set of principles and rules governing the 
accounting  practice  that are related to  the right and  appropriate activities and avoid the 
wrong ones to perform  the  business and  acts properly as well as its  result presenting and 
providing    the financial reports  and statements  along with  the  reliable  high pieces of  
information that enable  rationalizing  decisions of its users. Accordingly,  many states and 
professional organizations are supporting and taking after   ethics in accounting work by  
issuing   the  charters of professional conduct  codes  that  should be   carried out and adhered  
by the the practitioners    during doing their tasks  , including Algeria which   set the 
principles of the rules governing the expert accountant  work ,  chartered  accountants and  
accounts governor approved under the  applicable laws and regulations. 
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I. مقدمة: 
المحاسبة هي مهنة منظمة تختص بتسجیل، تبویب وتلخیص مختلف الأحداث الاقتصادیة بصورة تسمح باستخراج 
بیانات ومعلومات تستفید منها الجهات ذات العلاقة المباشرة وغیر المباشرة بالمؤسسة، ومن متطلبات أي مهنة وجود 

مي إلیها، ومن اجل ذلك وضعت المنظمات المهنیة لكل مهنة قواعد تحكم السلوك المهني في مزاولة المهنة التي تنت
دستورا بآدابها و سلوكیاتها وتعتبر مهنة المحاسبة من أوائل المهن التي صدر لها دستور یحدد قواعد سلوكها و الآداب 

  .العامة لها لأجل رفع مستوى أدائها وزیادة الثقة في مخرجاتها
موعة القواعد الأخلاقیة و الآداب العامة المتعارف علیها بین ممارسي وتتمثل أخلاقیات مهنة المحاسبة في مج

المهنة و المحددة من قبل المنظمات المهنیة المتخصصة، والتي تفرض على ممارسي المهنة الالتزام بمختلف قواعد 
  .السلوك المهني بما یتضمنه من نزاهة وموضوعیة یرقع من موثوقیة القوائم المالیة

ع أخلاقیات مهنة المحاسبة بأهمیة كبیرة بعد أن شهد العالم في الفترة الأخیرة عدة أزمات مالیة ولقد حضي موضو 
بعد  Arthur Andersonوشركة ارثر اندرسون  Enronنتیجة لانهیار بعض الشركات العالمیة الكبیرة مثل شركة انرون 
 الذي دعا بالبعض إلى القول بان هناك أزمة إلى الحد تخلي بعض الممارسین للمهنة عن المبادئ و القیم الأخلاقیة

  .أخلاق
وكغیرها من الدول والمنظمات المهنیة، اهتمت الجزائر بتنظیم مهنة المحاسبة من خلال مختلف القوانین و 
التشریعات والاعتماد على معاییر أخلاقیات مهنة المحاسبة لمختلف ممارسیها، فقد ورد ف النصوص القانونیة الجزائریة 

قامت بإصدار القانون المتعلق بتنظیم مهنة الخبیر المحاسب و  1991ید من القوانین التي توضح ذلك، ففي عام العد
المتعلق بحالات التنافي، وبهدف  136- 96محافظ الحسابات و المحاسب المعتمد،وكذلك صدور المرسوم التنفیذي رقم 

بتنظیم مهنة الخبیر  المتعلق 08-91محل القانون الذي حل  01-10إصلاح وتطویر المهنة أصدرت الجزائر قانون 
كما انتهجت الجزائر المسار الدولي فیما بخص إیجاد قواعد أخلاقیات .المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد

  :مما سبق نطرح الإشكالیة التالیة.الالتزام بها المهنة و الحالات التي تؤثر على
  مهنة المحاسبة في الجزائر؟ ماهي  مرتكزات ومتطلبات أخلاقیات

  :الأسئلة التالیة إلى هذه الإشكالیة تتفرع
 فیما یتمثل مفهوم مهنة المحاسبة؟ -
 ما المقصود بأخلاقیات مهنة المحاسبة ؟ -
 لأخلاقیات مهنة المحاسبة؟ ماهي أهم المواثیق الدولیة المتناولة -
 ما واقع أخلاقیات مهنة المحاسبة في الجزائر؟ -

  : أهمیة البحث
الموضوع من أهمیة دور مهنة المحاسبة في بیئة الأعمال من جهة ومن أهمیة توفر هذه المهنة على  أهمیة نبعت

  .أخلاقیات تضبط سلوكیات ممارسیها سواء كان على المستوى الدولي أو المحلي
  :یسعى البحث إلى: أهداف البحث

 أخلاقیات مهنة المحاسبة وقواعد السلوك المهني؛ أهمیة إبراز -
 اولة التعرف على المواثیق الدولیة لأخلاقیات مهنة المحاسبة؛مح -
 .دراسة أخلاقیات مهنة المحاسبة في الجزائر -
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  :منهج الدراسة
في محاولة للإجابة على أسئلة البحث اعتمدنا على المنهج الوصفي من خلال مختلف الأدبیات و النشرات العملیة 

  .إلى وصف واقع أخلاقیات مهنة المحاسبة في الجزائر بالإضافة اذات الصلة بموضوع مهنة المحاسبة و أخلاقیاته
  :تقسیمات البحث

  :على أسئلة البحث وتحقیق أهدافه تم تقسیمه إلى المحاور التالیة للإجابة
  .مهنة المحاسبة:  أولا
  .أخلاقیات مهنة المحاسبة: ثانیا
  قواعد السلوك المهني: ثالثا
  الجزائرأخلاقیات مهنة المحاسبة في : رابعا

II. مهنة المحاسبة  
 مفهوم وأهداف ومجالات مهنة المحاسبة.1

مهنة المحاسبة نشاط خدمي باعتبارها نظام معلومات تهدف إلى تقدیم معلومات بخصائص معنیة  یشمل مختلف 
  .مجالات ممارستها

 : مفهوم المهنة. أ
 . تعني العمل، والعمل یحتاج إلى خبرة ومهارة: لغةالمهنة 

 .مجموعة من الأعمال التي تتطلب مهارات معینة یؤدیها الفردفهي  اصطلاحاأما 
میزة امتلاك أسلوب "ووفق ما ورد في موسوعة العلوم الاجتماعیة في مقالها عن المهن فقد عرفت المهنة على أنها 

فتها كما عر " فكري معین مكتسب بالتدریب الخاص والذي بالإمكان تطبیقه في كل ناحیة من نواحي الحیاة المختلفة
الحرفة التي تشتمل على مجموعة من المعارف العقلیة، فضلا عن مجموعة ممارسات أو خبرات أو "الموسوعة أیضا بأنها 
 .")155، ص2007أردیني، ( تطبیقات تهیكل المهنة

هي العمل أو الحرفة التي یكرس لها المرء نفسه هذا العمل یتطلب معارف ودراسات مسبقة بالإضافة  فالمهنةإذن 
 .لى تدریب عمليإ

  :مفهوم المحاسبة. ب
فن تسجیل، تبویب وتلخیص " المحاسبة بانها 1941سنه  AICPAعرف المعهد الأمریكي للمحاسبین القانونیین 

الأحداثو المعاملات المالیة والتي یتم التعبیر عنها بوحدات نقدیة بهدف تفسیر النتائج الناجمة عن الأحداث والمعاملات 
یعتبر هذا التعریف محدودا فقد جسد الرؤیة الفنیة في ." )118، ص2004النقیب، ( دة الاقتصادیةالتي قامت بها الوح

  .تحدید طبیعة و إجراءات العمل المحاسبي، التي خلت من الأسس العلمیة في تلك الفترة
للمحاسبة وذلك تعریفا  AAAبعد عدة سنوات واهتمام بالجانب الفكري للمحاسبة أصدرت الجمعیة الأمریكیة للمحاسبة 

عملیات تحدید وقیاس وتوصیل المعلومات الاقتصادیة للاستفادة منها في اتخاذ قرارات أفضل باستخدام تلك " باعتبارها
هذا التعریف أكثر شمولیة فقد قدم مفهوم علمي للمحاسبة و اعتبرها نظلم ." )12، صنور، بدون سنة نشر( المعلومات

لم تقتصر وظیفتها علة تسجیل وتشغیل البیانات المالیة بل تعدتها إلى توفیر وتوصیل معلومات و جزء من نظریة المعرفة 
  .المعلومات المالیة لمستخدمیها

 :مما سبق أنه للمحاسبة عدة أبعاد یمكن تلخیصها فیما یلي استخلاصهمایمكن 
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  المحاسبة تعتبر نظام معلومات؛  
 الیة لمستخدمیها؛ المحاسبة هي نشاط خدمي من خلال تقدیم التقاریر الم  
  المحاسبة لها أهمیة كبیرة للمؤسسة و المجتمع ككل؛  
 المحاسبة مهنة . 

 وانطلاقا من البعد الأخیر فإن المحاسبة كمهنة تعد من أهم وأسرع المهن سواء في الدول المتقدمة أو الدول النامیة
توفیر المعلومات اللازمة  لاتخاذ كما أن لها دور في ومكانة مهمة من خلال . )19، صرضوان، بدون سنة نشر(

القرارات فمن یملك المعلومة یملك قوة اتخاذ القرار، فضلا عن الشفافیة و الموثوقیه  التي تضفیها على نتائج الأعمال و 
 الدور المعاصر الذي أنیط بهذه المهنة المتمثل في الحفاظ على اقتصاد الدولة من خلال دفع عملیة التنمیة الاقتصادیة

  .)5، ص2014قوب و الدهبي، یع(
 إن مهنة المحاسبة تستوفي مقومات المهنة مثلها مثل الطب و المحاماة والهندسة، أهم المقومات یمكن تلخیصها فیما یلي

 :)12، ص2007عبد الوهاب و شحاتة، (
  یلزم لمن یدخل في هذه المهنة أن یكون مؤهلا تأهیلا علمیا مناسبا؛  
 نة أن یكون مدربا تدریبا رسمیا ملائما؛ یلزم لمن یدخل في هذه المه  
  یوجد تنظیم مهني یحكم مؤسسات هذه المهنة، والتزام الأعضاء بالقواعد العامة للقیم والسلوك كما

  ؛)75، ص2015جمعة، ( وصفتها الهیئة الإداریة وتتضمن وجود نظرة موضوعیة
  ومردودها الایجابي على لا یختلف أصحاب المصلحة كفئات مجتمعیة على حاجتهم لهذه المهنة

 . رفاهیتهم الاقتصادیة
  :أهداف مهنة المحاسبة .2

أن الالتزامات الأخلاقیة تبنى على أساس أهداف المهنة والتي تتضمن تحقیق الرفاهیة الاقتصادیة  القولیمكن     
، كما تعترف معاییر والاجتماعیة للمجتمع فضلا عن ذلك هناك الكثیر من الالتزامات الأخلاقیة لها أساس خلقي عام 

السلوك الأخلاقي بان أهداف مهنة المحاسبة یجب أن تسعى نحو تحقیق أعلى المعاییر المهنیة بالوصول إلى أعلى 
وتتطلب الأهداف تحقیق أربع متطلبات . )75، ص2015جمعة، ( مستویات الأداء وبشكل عام تلبیة متطلبات الرأي العام

  : )96-95، ص2007اتة، عبد الوهاب و شح( أساسیة تتمثل في
 حیث أن هناك حاجة في المجتمع لمصداقیة المعلومات ونظم المعلومات :المصداقیة.  
 حیث أنه هناك حاجة لأفراد یمكن تحدیدهم بوضوح من قبل العملاء وأصحاب العمل والفئات المهنیة :المهنیة

  .الأخرى كأفراد مهنیین في مجال المحاسبة
 اك حاجة للتأكید على أن الخدمات التي یقدمها المحاسبون المهنیون تتم على حیث انه هن: جودة المعلومات

  .مستویات الأداء
 یجب أن یتمكن مستعملو هذه الخدمة من الشعور بالثقة بوجود إطار من الأخلاق المهنیة التي تحكم  :الثقة

 .شروط هذا العمل
III.أخلاقیات مهنة المحاسبة 

تحقق الغایة المطلوبة منها إلا إذا تحققت أخلاقیاتها و قیمها من خلال  كغیرها من المهن لا یمكن أن المحاسبة
 . قواعد وسلوكیات هذه المهنة
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  مفهوم وأهمیة أخلاقیات مهنة المحاسبة .1
المحاسبة مصدر المعلومات  لاتخاذ مختلف القرارات، لذا وجب على ممارسیها الأخذ بعین الاعتبار  مهنةتعتبر 

  .أهمیة كبیر لمختلف الأطراف أخلاقیاتها لما لها من
  :مفهوم أخلاقیات مهنة المحاسبة .أ

مجموعة من المبادئ والمعاییر التي تحكم سلوك الأفراد والجماعات وتساعدهم على تحدید الشيء " تعرف على أنها 
، ص 2014، محمود، حسین، و أحمد( الصحیح و الخاطئ ومن تم تحدید الكیفیة التي یتم فیها انجاز الأشیاء الصحیحة

407(."  
مجموعة من القواعد والمبادئ والقیم التي تعد الموجه الرئیسي لأفعال الفرد وسلوكیاته للتمییز " كما عرفت على أنها 

عن ما هو مقبول اجتماعیا وفق معاییر اجتماعیة او ما هو مرفوض اجتماعیا وفق معتقدات الأفراد حول السلوك 
  .")9، ص2015نوال، ( صائب الذي یتوافق مع أخلاقیات المجموعة والأفرادالمرغوب لتحقیق العمل الصحیح وال

ویمكن تعریفها من خلال تعریف السلوك اللاأخلاقي الذي یعني كل ما یفعله الأفراد خارج نطاق القیم والعادات 
، 2015كم المؤسسي، جمعة، أخلاقیات مهنة المحاسبة والتح( والتقالید المتعارف علیها في عمل أو مهنة أو مجتمع معین

 .)130ص
وبالتالي تعتبر أخلاقیات المهنة میثاق یتضمن جملة من القواعد والمبادئ الواجب احترامها أثناء تأدیتها والقیام 

 . بالعمل الصحیح
وكغیرها من المهن تتضمن أخلاقیات مهنة المحاسبة مجموعة من المعاییر والمبادئ التي تضبط السلوك المحاسبي  

 .ة بالقیام الأنشطة الصحیحة و تجنب الخاطئة منها وتمثل مسارات  لممارسي المهنة  لأداء أعمالهم بشكل سلیموالمتعلق
، بن یوسف و بهاز( ولقد أشار بعض الباحثین إلى أهم العوامل التي تبرز الحاجة لأخلاقیات مهنة المحاسبة،هي كما یلي

 : )7- 6ص
 ت یقوم بها المحاسبون؛ تمارس المحاسبة من خلال جملة من الإجراءا  
  هناك العدید من الأطراف التي تعتمد على المعلومات المحاسبیة للتعرف على حقوقها والتزاماتها لذا یجب على

  المحاسب أثناء أدائه لمهنته ألا یسلك سلوك غیر أخلاقي؛
 هذه الأخیرة لابد أن تتوفر  المحاسبة تقوم على وجود مبادئ ومعاییر محاسبیة یستند علیها لإعداد التقاریر المالیة

فیها قیم الصدق والعدالة لتكون أكثر إفادة لذا تطلب عند إعداد المعاییر المحاسبیة مراعاة الجانب اللاأخلاقي 
  فیها؛ 

  حتى إذا كانت المعاییر المحاسبیة معدة على أساس أخلاقي فإنه تبقى منطقة حرة في سلوك المحاسب لا یمكن
  نت دقتها وتفصیلاتها أن تطولها ویبقى الأمر مرهون بأخلاقیات المحاسب؛لهذه المعاییر مهما كا

  الحد من التدخلات الخارجیة في العمل المحاسبي فبوجود قواعد أخلاقیة ملزمة للمحاسبین أثناء أدائهم لمهامهم
  من شانها أن تحد من تدخل بعض الجهات والأفراد في العمل المحاسبي بما یخدم مصالحهم؛ 

  ات المتلاحقة التي یشهدها العالم الآن تؤكد على ضرورة الاهتمام بالجانب اللاأخلاقي للمحاسبة من أبرزها التطور
  .العولمة واقتصاد السوق

 :أهمیة أخلاقیات المهنة .ب
المهنة من ذلك مصادر أساسیة هي القوانین والتشریعات العملیات التربویة والاجتماعیة والمعتقدات  أخلاقیاتتستمد 

  : )408، ص2014محمود، حسین، و أحمد، ( دینیة والاعتقادات الشخصیة للفرد، هذه الأخلاق لها أهمیة بالغة فهيال
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 من أفضل العلوم على الإطلاق إذ تبین الصالح من غیره الحسن من السیئ والضار من النافع و الخیر والشر؛  
 فإذا ما انتشرت انتشر معها الأمن والسلام  تحقیق السعادة والرفاهیة على مستوى الأفراد والجماعات والأمم

  والخیر؛ 
  وسیلة النجاح والسیر إلى الأمام فالإنسان الذي یتمتع بالأخلاق العالیة لا یخادع ولا یغش لیكون مقبولا وسیحقق

  النجاح؛ 
 وسیلة بقاء واستمرار المجتمعات فكلما انتشرت الأخلاق انتشر معها الخیر وتفشى السلام والعكس صحیح.  

IV.قواعد السلوك المهني  
و الأسس التي یجب على المهني التمسك بها والعمل  مجموعة القواعد:"السلوك المهني على أنها  قواعدتعرف 

صیام و ( بمقتضاها لیكون ناجح في تعامله مع الناس وناجحا في مهنته وقادر على كسب ثقة عملائه وزملائه ورؤسائه
  .")205، ص2006ابوحمید، 
میة التي تحضا بها قواعد السلوك المهني وضرورة التزام المحاسبین المهنیین بها، فقد ساهمت المنظمات ا للأهر ونظ

  . المهنیة في تعزیز هذه القواعد بطرح إصدارات خاصة بقواعد السلوك لمهنة المحاسبة
  :وفیما یلي سنحاول التطرق إلى بعض الجهد الدولیة المتعلقة بقواعد السلوك لمهنة المحاسبة

  IFAC:دلیل أخلاقیات المحاسبة للاتحاد الدولي للمحاسبیین.1
لقد طور مجلس معاییر الأخلاقي الدولي قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبیین المهنیین، هذه القواعد مبنیة على 

 :)17-16، ص2009الاتحاد الدولي للمحاسبین، ( يخمسة مبادئ ه
  .وصادقا في جمیع العلاقات المهنیة والتجاریة یحب أن یكون المحاسب المهني أمینا :النزاهة

  . یجب ألا یسمح المحاسب المهني بالتحیز أو التأثیر المفرط للأخریین لتجاوز الأحكام المهنیة أو التجاریة: الموضوعیة
ییر الفنیة ینبغي على المحاسب المهني أن یؤدي مهامه بكل اجتهاد وعنایة وفقا للمعا: الكفاءة المهنیة والعنایة اللازمة

  .والمهنیة المعمول بها عند تقدي الخدمات المهنیة
یجب على المحاسب المهني احترام سریة المعلومات التي یحصل علیها نتیجة العلاقات المهنیة والتجاریة ولا : السریة

  .یفصح عنها لطرق ثالث، كما یجب علیه عدم استخدامها للمنفعة الشخصیة له أو للأطراف الثالثة
یجب على المحاسب المهني الالتزام بالقوانین والأنظمة ذات الصلة وینبغي علیه تجنب أي عمل یسيء : ك المهنيالسلو 

  . إلى سمعة المهنة
كما أكد المجلس على أنه یمكن أن تؤدي الظروف التي یعمل المحاسبون المهنیون في ظلها إلى نشوء تهدیدات   

القواعد ولذا یجب على المحاسب المهني تحدید تهدیدات الالتزام بالمبادئ محددة للالتزام بالمبادئ الأساسیة وكذلك 
، وتتضمن )79، ص2015جمعة، المدخل إلى التدقیق والتأكید وفق المعاییر الدولیة للتدقیق، (  وتقیمها ومواجهتها

  :)19، ص2009الاتحاد الدولي للمحاسبین، ( التهدیدات بشكل عام ما یلي
التي یمكن أن تحدث نتیجة المصالح المالیة أو المصالح الأخرى للمحاسب المهني أو :صیة تهدیدات المصلحة الشخ

  .أحد أفراد العائلة المباشرین أو المقربین
التي یمكن أن تحدث عندما یكون هناك حكم سابق بحاجة إلى إعادة تقییم من قبل المحاسب : تهدیدات المراجعة الذاتیة

  .المهني المسؤول عن ذلك الحكم



                                                                             

  555 

  

JBAES:  560- 549: ، ص 2020،)02(، عدد )06(مجلد  

التي یمكن أن تحدث عندما یقوم المحاسب المهني بالترویج لموقف أو رأي إلى درجة انه یمكن تفویض : تهدیدات التأیید
  .الموضوعیة اللاحقة 

التي یمكن أن تحدث حینها یصبح المحاسب المهني أكثر تعاطفا تجاه مصالح الآخرین بسبب علاقة : تهدیدات التآلف
  .وثیق 

التي یمكن أن تحدث عندما یمنع المحاسب المهني من العمل بموضوعیة بسبب تهدیدات فعلیة أو : تهدیدات المضایقة
  . متوقعة
  : الوقائیة التي یمكن أن تزیل أو تقلص من التهدیدات إلى مستوى مقبول تقع ضمن فئتین واسعتین الإجراءاتأما  

وتتضمن على سبیل المثال لا الحصر نذكر ما  :نظمةالإجراءات الوقائیة التي تنشا نتیجة المهنة أو التشریعات أو الأ 
  :)19، ص2009الاتحاد الدولي للمحاسبین، ( یلي
  متطلبات التعلیم والتدریب والخبرة لدخول المهنة؛  
  متطلبات التطویر المهني المستمر؛  
 أنظمة حوكمة الشركات؛  
  إجراءات المراقبة والتأدیب المهنیة او التنظیمیة؛  
 یةالمراجعة الخارج .  

  :الإجراءات الوقائیة في بیئة العمل
الإجراءات الوقائیة من احتمالیة تحدید أو منع السلوك غیر الأخلاقي وتشمل هذه الإجراءات الوقائیة  بعضقد تزید 

التي یمكن أن تنشأ نتیجة مهنة المحاسبة أو تشریعاتها أو أنظمتها لو من قبل رب العمل على سبیل المثال لا الحصر ما 
  : )137- 136، ص2015جمعة، أخلاقیات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسي، ( یلي

  أنظمة شكاوي فعالة ومعلن عنها جیدا تسیر من قبل رب العمل أو المهنة أو جهة تنظیمیة الأمر الذي یمكن
  .الزملاء وأصحاب العمل والجمهور من لفت الانتباه إلى السلوك غیر مهني أو غیر الأخلاقي

  صراحة بالتبلیغ عن خزوقات المتطلبات الأخلاقیةواجب مذكور.  
  AICPA: میثاق السلوك المهني لمعهد المحاسبیین القانوني الأمریكي .2

صیام و ابوحمید، ( من قواعد السلوك المهني عن المعهد الأمریكي فیتكون من أربعة إجراءات هي إصدارآخر 
 :)206، ص2006

 ).الإلتزام(خلاقي في شكل مصطلحات فلسفیة غیر ممكنة الفرض هي معاییر مثالیة للسلوك الأ: المبادئ 
معاییر دنیا للسلوك الأخلاقي في صورة قواعد محددة ممكنة الفرض وتتضمن قواعد واضحة على : قواعد السلوك

 .)160، ص2007أردیني، ( المحاسب المهني إتباعها أثناء ممارسته للمهنة
 AICPAلمهني تتمثل بنشرات تصدر عن قسم مبادئ الأخلاق المهنیة التابعة وهي جزء من قواعد السلوك ا: التفسیرات

  .)161، ص2007أردیني، ( لتقدیم التوجیهات حول نطاق وتطبیقات قواعد السلوك المهني
جابة عن أسئلة حول قواعد السلوك المقدمة إلى  :الأحكام الأخلاقیة ٕ من الممارسین  AICPAتوضیحات منشورة وا

  .رین بالمتطلبات الأخلاقیة غیر ممكنة الفرض إلا أن الممارس یجب أن یبرر الاعتراف عنهاوالمهنیین الآخ
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 : میثاق أخلاقیات مهنة المحاسبة للمؤسسات المالیة الإسلامیة  .3
أصدرت هیئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالیة الإسلامیة میثاق أخلاقیات المحاسب والمراجع الخارجي للمؤسسات   

، 2017العبدي و عبیرات، ( 1999وبدأ العمل به بدایة عام  1998المالیة الإسلامیة والتي اعتمد في جانفي 
 .)243ص

 :الأسس الشرعیة لأخلاقیات المحاسب .أ
الأخلاق جزء أساس من الشریعة الإسلامیة وقد رفع الإسلام مكانتها واعتبرها من مقاصد الشریعة ومن أهم إن

 :)513- 510، ص2009، .جمعة أ( قیات المحاسب نذكر ما یليالأسس الشرعیة لأخلا
 .إن الإسلام دین یقدر الأمانة حق قدرها ویجعلها تحكم جمیع التصرفات: الأمانة

  .لابد من مراعاة أوامر االله تعالى في تملك المال والترف فیه: مبدأالاستخلاف للبشریة في الأرض
  . ال الالتزام الدیني وأداء الواجب المهنيبقوم المحاسب بعمله بإخلاص وامتث:الأخلاق
  .وهي مخافة االله في السر والعلن وعلى المحاسب أن یتقي االله في مزاولته المهن: التقوى

تقان العمل ٕ ینبغي للمحاسب ألا یقتصر على أداء واجباته الوظیفیة والمهنیة بل علیه ان یعمل لبلوغ مرتبة : الإحسان وا
تقان العمل ٕ  .الإحسان وا

وهي اعتقاد رقابة االله تعالى على جمیع أفعال عباده وهذا یتطلب قیام المحاسب بما یجب علیه دون : اقبة االله تعالىمر 
 .مراعاة رقابة الناس وروؤسائه علیه في تصرفاته

عن وهي اعتقاد المحاسب أن االله تعالى رقیب على أعماله كلها وسوف یحاسبه یوم القیامة : محاسبة االله تعالى للعباد
 ).رقابة ذاتیة(كل صغیرة وكبیرة فیتخذ الحیطة من ذلك بتجنب ما یستوجب العفاف 

  :المبادئ الأخلاقیة للمحاسب  -ب
 :)243، ص2017العبدي و عبیرات، ( وتتمثل في

  .وهو أن یكون المحاسب موثوقا به أمینا في أدائه لعمله نزیها سریا في المعلومات :الثقة
  . المحاسب بأحكام الشریعة الإسلامیةوتعني التزام : المشروعیة
  .أن یكون عادلا ومتجردا ومحایدا: الموضوعیة

تقان العمل ٕ تقان العمل :الكفایة المهنیة وا ٕ   . وما یعني یدل العنایة الواجبة وا
  .یكون المحاسب متسقا مع متطلبات الشریعة الإسلامیة أن: السلوكالإیماني

 .ي الالتزام بالقواعد الإرشادیة الصادرة عن الهیئةویعن: السلوك المهني والمعاییر الفقهیة
وتمثل كیفیة تحقیق المبادئ الأخلاقیة السابقة من خلال مراعاة ما یجب على : قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسب

 .المحاسب إتباعه في أدائه لعمله
یة الرائدة في مجال الوضع مبادئ إلى الجهود الدولیة سابقة الذكر هناك بعض الهیئات والمنظمات الدول بالإضافة   

لحوكمة الشركات والتي تدعو في مجملها إلى بناء الشركات على أسس سلمیة من خلال إبراز مكانة أخلاقیات المهنة 
ومركز المشروعات الدولیة الخاصة   OCDEأخلاقیات المهنة ضمن مبادئ منظمات التعاون الاقتصادي والتنمیة  : مثل 

CIPEنة ضمن رابطة الكومنولتوأخلاقیات المه CN ) ،244، ص2017العبدي و عبیرات(.  
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V.أخلاقیات مهنة المحاسبة في الجزائر: 
 تنظیم مهنة المحاسبة في الجزائر .1

والمتعلق بتنظیم  29/12/1971المؤرخ في  82- 71تم تنظیم مهنة المحاسبة في الجزائر لأول مرة بموجب الامر
أما بالنسبة لوظیفة محافظ الحسابات .لمعتمد بإنشاء المجلس الأعلى للتقنیة المحاسبةمهنة المحاسب الخبیر و المحاسب ا

لدى المؤسسات العمومیة فقد كانت مستندة إلى المفتشیة العامة، حیث قام هذا الأمر بتأسیس المجلس الأعلى للمحاسبة 
والسهر مع تسییر مهام الخبیر تحت وصایة وزیر المالیة، وتضمنت مهامه في إعداد المخطط المحاسبي الوظیفي 

المحاسب والخبیر المعتمد ، كما أن منح الاعتمادات التي تسمح بممارسته هذه المهنة كانت من اختصاص المجلس الذي 
 . یرأسه ممثل وزیر المالیة

 ومع بدایة التسعینات بدا التفكیر في إدخال إصلاحات وتعدیلات إلى مهنة المحاسبة، إذ تم إصدار عدد من   
النصوص المتتالیة التي تهدف إلى تغطیة النقص في الإطار التشریعي والقانوني من أجل تمكین المهنة من أداء الأدوار 

المتعلق بمهنة الخبیر  1991أفریل  27المؤرخ في  08-91المنوط بها ویظهر ذلك من خلال القانون التنفیذي رقم 
على إنشاء منظمة وطنیة للخبراء  05ي نص في المادة رقم المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد والذ

المحاسبیین ومحافظي الحسابات المعتمدین حیث یتمتع بالشخصیة المدنیة وتجمع الأشخاص الطبیعي ناو المعنویین 
 . )60، ص2015خویلدات، عزاوي، و بوعلاق، ( لممارسة المهنة حسب الشروط التي یحددها هذا القانون

ائر مؤخرا بإصلاحات محاسبة بسبب التوجه نحو اقتصاد السوق وتبنى المعاییر المحاسبیة الدولیة كما قامت الجز 
والمتعلق بمهنة  01- 10لتنظیم مهنة المحاسبة من خلال إصدار مجموعة من النصوص القانونیة ولعل أهمها قانون رقم 

عادة المحاسب الخبیر ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد ، كما تم تحدیث ا ٕ لإطار العام للمجلس الوطني للمحاسبة وا
هیكلة المنظمات المهنیة ومن خلال تفكیك الصنف الوطني للخبراء المحاسبین ومحافظي الحسابات والمحاسبین 

  .المعتمدین إلى ثلاث هیئات مهنیة ونقل صلاحیاته إلى وزارة المالیة
  :01- 10ممارسو مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل القانون .2

 1991افریل  27المؤرخ في  08- 91قبل عملیة الإصلاح المحاسبي كان تنظیم مهنة المحاسبة یتم بموجب القانون 
، لكن رغبة الدولة في استرجاع دورها الرقابي و الحرص على استقرار المهنة و سعیا وراء 1411شوال  12الموافق ل

 42رسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العددالجریدة ال( القضاء على نقائص هدا القانون جاء القانون
ي ذال 1431رجب  16الموافق ل 2010یونیو  29المؤرخ في  01- 10 )7-6، ص ص 2010یولیو  11الصادرة في 

  .ا القانون إلى تحدید شروط و كیفیات ممارسة مهن الخبیر المحاسب ،المحاسب المعتمد ومحافظ الحسابات ذبهدف ه
  :مهنة الخبیر المحاسب ممارسة.أ

محاسبیا كل شخص یمارس بصفة عادیة باسمة الخاص و تحت مسؤولیته مهنة  تنظیم و فحص وتقویم  خبیرایعد 
وتحلیل المحاسبة ومختلف أنواع الحسابات للمؤسسات والهیئات في المجالات التي نص علیها القانون والتي تكلفه بهده 

ت ویقوم الخبیر المحاسب أیضا بمسك، مركزة، فتح، ضبط، مراقبة وتجمیع محاسبة المهمة بصفة تعاقدیة لخبرة الحسابا
  .المؤسسات والهیئات التي لا تربطه بها عقد عمل

كما یعد الخبیر المحاسب المؤهل الوحید للقیام بالتدقیق المالي والمحاسبي للشركات والهیئات كما یقوم بتقدیم استشارات 
  .المالي، الاجتماعي والاقتصادي للشركات والهیئات في المیدان
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  :ممارسة مهنة محافظ الحسابات.ب
یعد محافظ حسابات كل شخص یمارس بصفة عادیة باسمه الخاص و تحت مسؤولیته مهمة المصادقة على صحة 

  .حسابات الشركات و الهیئات وانتظامها ومطابقتها لاحكام التشریع المعمول به
  :ممارسة مهنة المحاسب المعتمد.ج

معتمد المهني الذي یمارس بصفة عادیة باسمه الخاص وتحت مسؤولیته مهمة مسك، فتح وضبط  محاسبعد ی
  .محاسبات وحسابات التجار والشركات أو الهیئات التي تطلب خدماته

  :التزامات المحاسبین المهنیین في الجزائر.3
الصادرة  24ائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العددالجریدة الرسمیة للجمهوریة الجز ( 136- 96المرسوم التنفیذي رقم  تضمن

أخلاقیات مهنة الخبیر المحاسب و محافظ الحسابات  1996افریل  15المؤرخ في  )6، ص 1996أفریل  17في 
هذه الأخلاقیاتمن طرف ممارسي المهنة من خلال أدائم للیمین عند تسجیلهم في والمحاسب المعتمد  حیث تم  الإعراب عن

نیة، هذا الیمین یؤدى بعد الاعتماد وقبل التسجیل في المصف الوطني أو الغرفة الوطنیة أو المنظمة المنظمات المه
اقسم باالله العي العظیم أنأقوم بعملي بأحسن قیام وأتعهدأن "الوطنیة أمام المجلس القاضي و الذي یكون بالعبارات التالیة

الأمور سلوك المتصرف المحترف الشریف واالله على ما  اخلص في تأدیة وظیفتي وان اكتم سر المهنة واسلك في كل
". )5،  ص2010یولیو  11الصادرة في 42الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد(أقول شهید

  .هذا الیمین یلخص مختلف مبادئ و قواعد السلوك المهني التي یجب أن یحلى بها المهنیون
التنفیذي واجبات المهني في أداء مهنته وفي علاقته مع زبائنه وموكلیه كما حدد واجباته  وقد وضح هذا المرسوم
  .اتجاه المنظمة و اتجاه زملائه

أن یتحلى بدرجة عالیة من الرصانة في :تحدد في الرسوم واجبات ممارسي المهنة منها ) 2،4،5،7،13(ففي المواد 
كما ینفد بعنایة طبقا للمقاییس المهنیة كل الأعمال الضروریة مع مراعاة . أداء مهامه دون المساس بكرامة المهنة وشرفها

من نفس ) 3و5(مبدأ الحیاد والإخلاص والشرعیة المطلوبة وكذا القواعد الأخلاقیة المهنیة، وغیرها كما تنص المادتین 
ستقلال والى القیام بمهام بشرف الأمانة والا المرسوم على أن تستند علاقات ممارسي المهنة بزبائنهم أو موكلیهم  إلى

وبضمیر مهني كما یسهر على احترام زبائنه للتشریعات المعمول بها  فیما یخص التصریحات الجبائیة وتصریحات 
. الشركات، مع أخد الاحتیاطات اللازمة لتجنب الوقوع في وضعیة تواطؤ قد تشوه حیاده و استقلالیته وتحمله المسؤولیة

  .لمهامه قلالیة المهني عند أدائهبمعنى موضوعیة واست
من الرسوم على التزام أعضاء النقابة بسر المهنة في أداء مهنتهم، كما یسهر المهنیون على  6كما نصت المادة 

ماعدا الحالات المنصوص علیها في القوانین والتنظیمات المعمول . احترام موظفیهم والمتدربین لدیهم واجب السر المهني
  .لحالات في هذه المادةبها حددت بعض ا

VI.الخلاصة: 
تعتبر مهنة المحاسبة حجر الأساس في تنظیم أعمال المؤسسات، فهي تختص بتسجیل، تلخیص و تبویب مختلف 
الأحداث الاقتصادیة لاستخراج بیانات ومعلومات محاسبیة تستفید منها مختلف الأطراف ذات المصلحة، الأمر الذي 

سلوك المهني حیث تعد الأخلاق المهنیة بما تتضمنه من نزاهة و موضوعیة عنصرا یتطلب الالتزام بمختلف قواعد ال
  .أساسیا في مهنة المحاسبة لزیادة الثقة في محرجاتها
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هذه الأخلاقیات هي مجموعة المبادئ والمعاییر التي تضبط سول ممارسي المهنة من ممارسو مهنة المحاسبة الذین 
هم مهامهم وعند نعاملهم مع زملائهم أو زبائنهم أو غیرهم ، لذلك سعد العدید من ینبغي علیهم التحلي بها عند ممارست

  .المنظمات نحو تحدید هذه الضوابط والعمل علة الالتزام بها
VII.الهوامش والإحالات: 
تعزیزات قدرات مهنة المحاسبة وفق مستجدات البیئة ). 2014. (ابتهاج إسماعیل یعقوب، و جلیلة عیدان الدهبي -1

واقع مهنة المحاسبة بین التحدیات و : المؤثمر العربي السنوي العام الاول. ة بالاستعانة بتجارب دولیةالعراقی
 .الطموح 

  .دار صفاء للنشر و التوزیع: الأردن. أخلاقیات مهنة المحاسبة والتحكم المؤسسي). 2015. (احمد حلمي جمعة -2

دار صفاء : عمان. فق المعاییر الدولیة للتدقیقالمدخل إلى التدقیق والتأكید و ). 2015. (احمد حلمي جمعة -3
  .للنشر والتوزیع

دار صفاء : الأردن. تطور معاییر التدقیق والتأكید الدولیة وقواعد أخلاقیات المهنة). 2009. (أحمد حلمي جمعة -4
  .للنشر والتوزیع

فقا لمعاییر المحاسبة القیاس والتقییم والافصاح المحاسبي و (المحاسبة المالیة). بدون سنة نشر. (احمد نور -5
  .الدار الجامعیة: الاسكندریة). الدولیة والمصریة

ترجمة جمعیة المجمع . إصدارات المعاییر الدولیة للتدقیق ورقابة الجودة). 2009. (الاتحاد الدولي للمحاسبین -6
  .العربي للمحاسبین القانونیین 

  .، الجزائر2010یولیو  11الصادرة في . الشعبیةالجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة  -7

  .1996أفریل  17الصادرة في  24الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد -8

  2010یولیو  11الصادرة في 42الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة، العدد -9

  .دار الحماد: الاردن . ظریة المحاسبیةمدخل الن). بدون سنة نشر. (حلوة حنان رضوان -10

التعلیم المحاسبي وأثرة على مهنة المحاسبة في الجزائر في ظل ). بلا تاریخ. (خلف االله بن یوسف، و لویزة بهاز -11
متطلبات مهنة المحاسبة :الملتقى الدولي الثاني حول). دراسة حالة الجامعات الجزائریة(المعاییر المحاسبیة الدولیة

  . .ودورهما في الإصلاح المحاسبي الواقع،المعوقات،الحلولوالتدقیق 

أهمیة التكامل بین التطبیق السلیم لمعاییر عرض القوائم المالیة ). 2017. (سمیة العبدي، و مقدم عبیرات -12
مجلة اقتصادیات شمل إفریقیا . وأخلاقیات مهنة المحاسبة من أجل سد الفجوة المعلوماتیة بین الإدارة والمساهمین

، 231 -254.  
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مجلة الحقوق والعلوم . الأبعاد الأخلاقیة لمهنة المحاسبة وتطبیقات التلاعب المحاسبي). 2015. (صافي نوال -13
  .26- 07الإنسانیة، العدد الاقتصادي ، 

أثر المعاییر الأخلاقیة للمحاسب ). 2014. (صدام محمد محمود، علي إبراهیم حسین، و محمد حامد أحمد -14
مجلة ). دراسة حالة على عینة من المحاسبین في مدینة تكریت(ومات التقاریر المالیة الإداري في جودة معل

  .430- 403جامعة الأنبار للعلوم الاقتصادیة والإداریة ، 
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  .179- 151مجلة تنمیة الرافدین ، . دینة الموصل لأراء مجموعة من المحاسبین في م

واقع مهنة المحاسبة في الجزائر بین التحولات و ). 2015. (فیروز خویلدات، أعمر عزاوي، و مبارك بوعلاق -16
  .71- 59أداء المؤسسات الجزائریة ، ). دراسة میدانیة على عینة من الممارسین و المهتمین بالمهنة(التحدیات

  .دار وائل للنشر والتوزیع: الأردن. مقدمة في نظریة الحاسبة). 2004. (النقیبكمال عبد العزیز  -17

أخلاقیات وسلوكیات مهنة المحاسبة والمراجعة ). 2007. (نصر علي عبد الوهاب، و السید شحاتة شحاتة -18
  .الدار الجامعیة: الإسكندریة) . مدخل عربي ودولي مقارن(

مدى التزام مراجعي الحسابات في الأردن بقواعد ). 2006. (وحمیدولید زكریاء صیام، و محمود فؤاد فارس اب -19
  .248- 199مجلة جامعة الملك عبد العزیز، الاقتصاد و الإدارة ، . السلوك المهني

  


