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 المتربصػػػيف المعممػػيف اكسػػػاب  ػػي البيػػػدايوجي التحضػػيري التكػػػويف دور عػػف لمكشػػػؼ الحاليػػة الدراسػػػة ىػػد ت: ممخصصصص
  .الوادي لمدينة ومعممة معمـ( 62) الدراسة شممت حيث, نظرىـ وجية مف بالكفاءات المقاربة لمبادئ

  ػػػػػي المتمثمػػػػة الإحصػػػػػائية الأسػػػػاليب وباسػػػػػتخداـ, الدراسػػػػة أداة وتطبيػػػػػؽ التحميمػػػػي، الوصػػػػػفي المػػػػني  عمػػػػػ  وبالاعتمػػػػاد
 :التاٌلية النتائ  عم  الإحصائية المعالجة أسفرت المئوي والوزف المرجحة الحسابية المتوسطات

  ػػي متوسػطة جػاءت بالكفػاءات المقاربػػة مبػادئ اكتسػابيـ  ػي البيػدايوجي التكػػويف لػدور المتربصػيف المعممػيف تقػديرات -
 .الدراسة مجالات ميعج

 .المتربصيف المعمميف بالكفاءات؛ المقاربة مبادئ البيدايوجي؛ التحضيري التكويفالكممات المفتاحية: 

Abstract:  

The current study aimed to reveal the role of the pedagogical preparatory training in 

equipping teachers who are lurking for the principles of the competencies approach from 

their point of view, as the study included (62) male and female teachers of the valley city. 

Depending on the descriptive analytical approach, the application of the study tool, and 

using statistical methods represented by weighted mathematical averages and percentage 

weight, statistical treatment yielded the following results: 

Estimates of the educated teachers for the role of pedagogical training in their acquisition 

of the principles of the competency approach were medium in all fields of study. 

Keywords: pedagogical preparatory training; principles of approach with competencies; 

teacher training. 
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 مقدمة:   -1
يعتبر التدريس بالمقاربات النشيطة والمتمحورة حوؿ نشاط المتعمـ الذاتي مف أىـ ميزات عصرنا    

يؽ النمو الشامؿ  ي اليوـ, وتكاد تحقؽ إجماعا مف طرؼ عمماء وخبراء التربية حوؿ  اعميتيا  ي تحق
جميع مناحي شخصية الناشئ. ومف ىذه المقاربات بيدايوجيا الكفاءات والتي شرعت بلادنا  ي 

إل  يومنا ىذا. وريـ المجيودات المبذولة لتيسير  2003/2004تطبيقيا منذ الموسـ الدراسي 
 ة عديدة. مبادئيا وتمكيف الأساتذة مف التحكـ  ي تقنياتيا إلا أنيا صاد ت صعوبات  ني

وليذا سعت وزارة التربية الوطنية إل  أخذ العديد مف الإجراءات لتذليؿ صعوبات تطبيؽ ىذه    
المقاربة عم  أحسف وجو كتو ير وثائؽ شارحة ليذه الكفاءة وتنظيـ العديد مف الممتقيات التكوينية 

البيدايوجي التحضيري  لكا ة أسلاؾ التربية والتعميـ وآخر ىذه المجيودات ىو وضع برام  التكويف
 المتربصيف قبؿ التثبيت  ي المنصب.لممعمميف 

 :الإشكالية -1.1
إف نيوض المجتمع لا يتحقؽ سوى بالنيوض المعر ي داخؿ بنية المؤسسات التعميمية والتربوية,    

ولكوف ىذه الأخيرة تشكؿ المجاؿ الخصب للاستثمار  ي الرأسماؿ البشري, أصبحت كؿ الأمـ تراىف 
يو مف خلاؿ مؤسساتيا التربوية والتكوينية, لأف التربية والتكويف كانوا عم  الدواـ يشكموف قطب عم

  .(4, 2013الرح  لكؿ تنمية مجتمعية )الخطابي ويريب, 
متسارعة  إل  إجراء إصلاحات بناءً عميو, أدركت الجزائر أىمية ىذا القطب  سعت منذ الاستقلاؿ   

 لما جذريا إصلاحا كاف الذي 1976) أ ريؿ )أمريو الأساسي التعميـ مف بداية لممنظومة التربوية،
 المقاربة ىذه اعتماد استمر ولقد بالأىداؼ،المقاربة  ما يسم , ثـ تـ تبني قبؿ مف الحاؿ عميو كاف
يسم  بالمقاربة بالكفاءات, واعتبرت  ما حيث جاءت ,(2014)شنيف وعواريب,  2003ياية  إل 

 ار البيدايوجي والديداكتيكي لإصلاح المنظومة التربوية الجزائرية.ىذه الأخيرة الاختي
تتأسس عم  منظور ما بعد حداثي,  كونيا  ي ييرىا عف تختمؼ المقاربة ىذه بأف المعموـ ومف   

يضع  ي قمب اىتمامو المتعمـ كمصدر الإبداع وكرأسماؿ مركزي ومحوري لمتنمية المحمية والكونية؛ 
ادريف عم  الإبداع والخمؽ والتنا سية وتجاوز مفيوـ التكيؼ إل  مفيوـ أي جعؿ المتعمميف ق

بداع مشاريع جديدة أصيمة وخاصة متجاوزة بذلؾ ما ىو سائد ومألوؼ  الشرعنة,  بمعن  بناء وا 
 (.6, 2009ومتعارؼ عميو....؛ إنيا بيدايوجيا التجاوز والتحدي والإبداع)الجابري, 
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بالكفاءات(  )التدريس ىذه المقاربة تطبيؽ نجاح ضماف قوؿ، إفتأسيساً عم  ما سبؽ يمكف ال   
  ي التي تمكنو مف تطبيؽ حيثياتيالإكسابو مبادئ ىذه المقاربة  المعمـ وتدريبو تكويف ضماف يسبقو
باعتباره المسؤوؿ الرئيسي عف تطبيؽ المناى  الجديدة،  يو الذي يخرجيا مف الصفي،  المجاؿ

 يترجميا إل  كفاءات عممية. صفحات الكتب إل  الواقع  
 كثيرا أف الحقائؽ ىناؾ بعض أف تبيف الأخيرة، الآونة  ي الجزائر  ي معمـال وبالنظر إل  واقع   
 تكوينا يتمقوا لـ كما أنيـ المعمميف، المتخصصة لتكويف المعاىد  ي يتكونوا لـ كمعمميف وظفوا ممف
, بؿ الأكثر مف ذلؾ أف وزارة التربية بالكفاءات التدريس مقاربة حوؿ قبؿ الخدمة كا يا تدريبا أو

إل  توظيؼ خريجي الجامعات مف تخصصات أخرى ليس لدييا الوطنية لجأت  ي الآونة الأخيرة 
منا ذ مينية نحو التعميـ بمختمؼ أطواره كالتخصصات القانونية والاقتصادية، وىذا ما أكدتو 

رس العميا  ي الجزائر ليذه السنة ما يقدر , أف عدد المتخرجيف مف المدا2013إحصائيات جواف 
منصب مالي مف  15000متخرج مف كؿ التخصصات،  ي حيف تـ  تح أكثر مف  3000بحوالي 

طرؼ وزارة التربية الوطنية لمتوظيؼ الخارجي  وىو ما يؤكد النقص الفادح   ي نسبة المتخرجيف 
 ي المناصب المفتوحة لابد مف سده  بالنظر إل  حاجة القطاع المستخدـ  وحت  يتـ سد ىذا العجز

والتي بدورىا قد تكوف سببا  ي ظيور ثغرات  (,2014بالتخصصات المشار إلييا سابقًا )روينة, 
كما دلّت عميو نتائ  العديد مف ضعؼ إستيعاب المعمميف لمبادئ ىذه المقاربة، تظير مؤشراتيا  ي 

إل  معرقة جودة الأداء التدريسي لأساتذة التي ىد ت  (2116بن بيه أحمد)الدراسات منيا: دراسة 
التعميـ الثانوي  ي ضوء المقاربة بالكفاءات، توصمت إل  أف الأداء الأساتذة كاف متوسط  ي ضوء 

)بن كريمة ىذه المقاربة، وأنو لا يختمؼ و ؽ متغير الخبرة.  ي نفس السياؽ توصمت دراسة كؿ مف 
رام  تكويف معممي المرحمة الابتدائية بمدينة ورقمة التي ىد ت إل  معر ة واقع ب (2117وسعيّد، 

وعلاقتيا بأدائيـ التدريسي، أف مستوى الأداء التدريسي العاـ لممعمميف كاف متوسطاً ولـ يبمغ حد 
 ٪ .75الإتقاف والمقدر بػػػ

والتي ىد ت إل  التعرؼ  (2117)نذير وقسومي، والنتائ  السابقة تدعميا نتائ  دراسة كؿ مف    
واقع الأداء البيدايوجي لأساتذة التعميـ الابتدائي، وذلؾ مف حيث تطبيؽ معايير ومؤشرات  عم 

المقاربة بالكفاءات مف أساليب واستراتيجيات التعميـ والتقويـ، حيث أسفرت نتائجيا عم  وجود نقص 
بالقاسمي سة توصمت درا وأيضاً  ي تطبيؽ معايير المقاربة بالكفاءات لدى أساتذة التعميـ الابتدائي. 
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: التي ىد ت إل  معر ة الصعوبات التي تواجو معممي المدارس الابتدائية و ؽ التدريس (2119)
المعمميف يواجيوف صعوبات متوسطة  ي التدريس و ؽ المقاربة  بالكفاءات، أشارت نتائجيا إل  أف

 لتعميمية ككؿ.بالكفاءات؛ واعتبرتو مؤشراً خطيراً ينعكس عم  تعمـ التلاميذ وعم  العممية ا
ومف ىذا المنطمؽ؛ ظيرت الحاجة إل  إعادة تطوير المعمـ وتزويده بمبادئ ىذه المقاربة ليستطيع    

تنفيذىا عم  أحس وجو, ومف المحاولات الجادة لتحسيف نوعية المعمـ وضع برام  التكويف 
جبارىـ عم  ا لالتحاؽ بو قبؿ البيدايوجي التحضيري لممعمميف خاصة حديثي الالتحاؽ بالمينة وا 

المحدد لمدة  2015أوت  24التثبيت  ي المنصب، كما نص عميو القرار الوزاري المؤرخ  ي 
 ومحتوى وكيفيات تنظيـ التكويف البيدايوجي التحضيري أثناء  ترة التربص التجريبي لموظفي التعميـ. 

رة الكشؼ عف دور برزت مشكمة الدراسة الحالية والتي تتمثؿ  ي ضرو  تأسيساً عم  ما سبؽ،   
التكويف البيدايوجي التحضيري  ي اكساب المعمميف المتربصيف لمبادئ المقاربة بالكفاءات، وذلؾ 

 مف خلاؿ الاجابة عف التساؤؿ التالي:
ما دور التكويف البيدايوجي التحضيري  ي اكساب معممي المرحمة الإبتدائية المتربصيف مبادئ  -

 ية نظر المعمميف"؟تدريس المقاربة بالكفاءات مف وج
 أهداف الدراسة:  -2.1
جرائي مف خلاؿ الإجابة عم  تساؤليا إل      معر ة دور تيدؼ الدراسة الحالية بشكؿ مباشر وا 

التكويف البيدايوجي التحضيري  ي إكساب معممي المرحمة الإبتدائية المتربصيف لمبادئ مقاربة 
 التدريس بالكفاءات مف وجية نظرىـ.

 دراسة: أهمية ال -3.1
تستمد ىذه الدراسة أىميتيا مف أىمية الموضوع الذي تتناولو والمتغيرات التي يدرسيا والأىداؼ    

مف  -و ؽ ما يراه الباحثيف -التي يسع  إل  تحقيقيا، حيث أنيا تحظ  بأىمية خاصة باعتبارىا
التحضيري  ي الدراسات الرائدة الأصيمة  ي الجزائر  ي مجاؿ تقصي دور التكويف البيدايوجي 

تمكيف المعمميف المتربصيف مف استيعاب مبادئ التدريس و ؽ بيدايوجيا الكفاءات وبالتالي اكتسابيـ 
الكفاءات المعر ية والتطبيقية المتناسبة مع ىذه البيدايوجيا، التي جاءت استجابة لمتغيرات الحياة 

عميـ ذي جودة لتلاميذ المدرسة المينية ومتطمباتيا، وىذا ما يعود بالأثر الإيجابي عم  تو ير ت
الجزائرية. لذا  إف مف المؤمؿ أف تسد ىذه الدراسة ثغرة  ي ىذا الميداف، وتد ع البحث  ي مجاؿ 
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الاحتياجات التكوينية لممعمميف المتربصيف عم  مبادئ المقاربة بالكفاءات قدماً. كما  يتوقع أف تسيـ 
ام  التكويف, وتحديد جوانب القوة والضعؼ  ييا؛ مما نتائجيا  ي تو ير البيانات اللازمة لتطوير بر 

يسيؿ العمؿ عم  تحسيف كفاءة ىذه البرام ، وتحديثيا بحيث يأتي التكويف نتيجة لرصد واقع وليس 
 نتيجة لتصورات وتنبؤات قد لا تكوف حقيقية. 

 تقتصر ىذه الدراسة:حدود الدراسة:  -4.1
بيدايوجي  ي اكساب المعمميف المتربصيف لمبادئ دور التكويف التحضيري ال البعد الموضوعي: -

 تدريس المقاربة بالكفاءات. 
 جميع معممي المرحمة الابتدائية المتربصيف بولاية الوادي. البعد البشري: -
 المعيد الوطني لتكويف عماؿ التربية وتحسيف مستواىـ بولاية الوادي )الجزائر(.البعد المكاني:  -
تربصيف الذيف تمقوا تكويناً بيدايوجياً تحضيرياً  ي الفترة المّمتدة مف المعمميف الم البعد الزماني: -

 .  2018مارس  27إل  ياية  2017جويمية  01
 التحديد الإجرائي لمتغيرات الدراسة: -5.1
ىو تكويف إلزامي يخُص المعمميف الذيف وُظِّفوا عف طريؽ  التكوين البيداغوجي التحضيري: -

جريبي )قبؿ التثبيت  ي المنصب(، تتراوح مدة التكويف البيدايوجي المسابقة أثناء  ترة التربص الت
( ساعة موزعة عم  190التحضيري بسبعة أسابيع وبحجـ ساعي إجمالي قدره مائة وتسعوف )

 الوحدات كالتالي:
 ( برنامج التكوين البيداغوجي التحضيري أثناء التربص التجريبي11جدول )

الحجـ  الوحدات الرقم
 الساعي

 مؿالمعا

 1 سا 20 عموـ التربية وعمـ النفس 11
 1 سا 10 تسيير القسـ 12
 1 سا 10 تقنيات الوساطة المدرسية 13
 2 سا 40 تعميمية مادة التخصص وطرؽ التدريس 14
 2 سا 25 التقييـ والمعالجة البيدايوجية 15
 1 سا 20 النظاـ التربوي الجزائري والمناى  التعميمية 16
 1 سا 10 دبيات المينةأخلاقيات وأ 17
 1 سا 10 ىندسة التكويف والبيدايوجيا 18
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 1 سا 20 التشريع المدرسي 19
 1 سا 25 الإعلاـ الآلي وتكنولوجيات الإعلاـ والاتصاؿ 11

س 191 الحجم الساعي الاجمالي
 ا

12 

 وكذلؾ الذاتي، المتعمـ نشاط عم  يعتمد الذي التعميـ لنمط بنائي نموذج ىي: بالكفاءات المقاربة -
 معارؼ،) الموارد المحتويات اكتساب تعمّـ بعد مركّبة وضعيات  ي الإدماج تعمّـ عم  تعتمد

  .بسيطة وضعيات  ي( مواقؼ ميارات،
مبدأ  -مبدأ التطبيؽ -مبدأ البناء)تتمثؿ مبادئ المقاربة بالكفاءات  ي : مبادئ المقاربة بالكفاءات -

 .المستخدمة  ي الدراسة الأداة المعبر عنيا بفقراتو ( مبدأ الملاءمة -مبدأ الإدماج -التكرار
تدريس  لـ يتـ تثبيتو  ي المنصب، يتول  الذي الابتدائية المدرسةمعمـ  ىو: المعممين المتربصين -

 مستويات، حاصؿ عم  05  ي سنوات 10 إل  سنوات 06 مف أعمارىـ تتراوح الذيفالتلاميذ 
 الأساتذة توظيؼ مسابقة  ي ونجح التعميـ، ي  المقبولة التخصصات إحدى  ي ليسانس شيادة
 .2017/2018 الدراسية السنة خلاؿ

 الإطار النظري: -6.1
 :التحضيري البيداغوجي التكوين -أولاً 
 :التحضيري البيداغوجي تعريف التكوين -1-1
( بأنو: التكويف يتضمف  عؿ التعمـ المنظـ لممعر ة ولمميارة 450, 2006يريب ) عرّ والتكوين:  -

 أيضاً تعمـ لأشكاؿ السموؾ الذي يكتسب عف طريؽ ممارسة دور معيف.وىو 
: مجموع الإجراءات التي تمكف الفرد مف أداء نشاط ميني، والنتائ  التي التكوين البيداغوجي -

 تمكف مف بموغ ىذه الاجراءات... وتشمؿ ىذه الاجراءات:
ة والاجتماعية، مع اكتساب معارؼ التفكير  ي المؤسسة التربوية مف الناحية الفمسفية والتاريخي -1

 عممية حوؿ المشكلات السيكولوجية التي تتيح معر ة بنيات وسبر نفسية الطفؿ.
 التأىيؿ لممارسة مختمؼ الطرائؽ والتقنيات التي تتيح إقامة تواصؿ تربوي مع جماعة القسـ.  -2
 .(461، 2006دراسة ديداكتيؾ المواد المدرسية)يريب،  -3



   4242HJRS (01)  35                             (12،34)الصفحات عبد الغني جديدي/ ضيات جهيدة ؤلل:: الم

 

 

27 

ىو تكويف موجو لأ راد قبؿ مزاولتيـ لوظائؼ أو مياـ معينة، يشمؿ تعميؽ التكوين التحضيري:  -
مدادىـ بالمعارؼ والميارات المينية والنظرية  المعارؼ التخصصية الأساسية واستعماليا، وا 

 .(460، 2006والتطبيقية...؛ ومف أمثمة التكويف الإعدادي: إعداد المدرسيف قبؿ الخدمة)يريب، 
ىو تكويف إلزامي مخصّص لممعمميف الجدد الذيف نجحوا  ي ي التحضيري: التكوين البيداغوج -

مسابقة  القبوؿ لمتوظيؼ  ي سمؾ التعميـ. ويكونوف  ي حالة تربص ولا يتـ مرور الأستاذ إل  مرحمة 
(  ي 2008التثبيت  ي وظيفتو إلا بعد إتمامو. ولقد نصّ عمييا القانوف الأساسي لعماؿ التربية )

 2011ديسمبر 15المؤرخ  ي  37و، ودخؿ حيز التنفيذ بعد صدور القرار الوزاري رقـ من 17المادة 
والذي يتضمف تحديد مدة ومحتوى وكيفيات تنظيـ التكويف البيدايوجي التحضيري أثناء التربص 

 إجمالي ساعي وبحجـ أسابيع التجريبي لموظفي التعميـ وحدّدت مدة التكويف  ي ىذا القرار بأربعة
وحدة  –ساعة أما وحدات التدريس  يي: وحدة عمـ النفس وعموـ التربية ( 140) وأربعوف ةمائ قدره

وحدة الإعلاـ الآلي   ولقد  –وحدة التشريع المدرسي  –تعميمية مادة التخصص وطرائؽ التدريس 
 إجمالي ساعي وبحجـ أسابيع بسبعة التحضيري التكويف البيدايوجي مدة عدّؿ ىذا القرار  حُدِّدت

 (.208، 2015ساعة)وزارة التربية ،( 190) وتسعوف ره مائةقد
 أشكال التكوين البيداغوجي التحضيري المسطر من طرف وزارة التربية الوطنية الجزائرية:  -1-2

 يتـ التكويف البيدايوجي التحضيري لممعمـ المتربص و ؽ الخطوات التالية: 
ت قبؿ الالتحاؽ بمناصب عمميـ، بغية ويكوف للأستاذة  الناجحيف  ي المسابقا التكوين الأولي: - أ

اكتسابيـ المعارؼ وتنمية قدراتيـ ومياراتيـ المتخصّصة الضرورية بما  يتيح لممتكونيف مزاولة 
أدوارىـ المستقبمية وتييئتيـ لموظيفة الجديدة  ي مجاؿ معيّف تتطمّبو الوظيفة. ويدوـ ىذا النوع مف 

سا( بمعدؿ 72حجـ ساعي إثنيف وسبعيف ساعة )يوما  ي العطمة الصيفية ب 12التكويف خلاؿ 
 (.58، 2015( ساعات يوميا)وزارة التربية،06)
و ييا يقوـ الأستاذ الرئيسي أو الأستاذ المكوف  مرافقة الأستاذ الرئيسي لممعمم المتربص:  - ب

( حصة، تحت إشراؼ المفتش لمساعدتيـ 15بمرا قة المعمميف المتربصيف حوالي خمسة عشرة )
تنظيـ العمؿ  ي ، الكفاءات المتمثمة  ي كؿ مف تنظيـ وضعيات التعمـ والتخطيط ليا عم  تنمية

إدارة التكويف المستمر الذاتي، ، حجرة التدريس )إدارة التعممات وتنشيطيا(، تقويـ أعماؿ التلاميذ
المعالجة  –التكميؼ ببحوث نظرية متعمقة بمواضيع أساسية  ي التربية والمتمثمة  ي: التقويـ 
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ويتـ ذلؾ مف خلاؿ حضور المعمـ المتربص للأستاذ  إدراج المعموماتية  ي التدريس. -لبيدايوجيةا
المكوف ومشاىدتو أثناء تأديتو لأنشطتو الصفية، ثـ حضور الأستاذ الرئيسي أو المكوف لممعمـ 

 المتربص أثناء أداء ميامو التدريسية وتقديـ تغذية راجعة لو.
وتتمثؿ مرا قة المفتش  ي إجراء زيارات الصفية  مم المتربص:مرافقة السادة المفتش لممع - ت

التوجييية لممتربصيف يتـ مف خلاليا مشاىدة أدائيـ داخؿ حجرات الدرس وتقديـ تغذية راجعة ليـ، 
 ـتكوينية وورشات عمؿ خاصة بالمتربصيف  قط عم  مستوى كؿ مقاطعة  كما يتـ  برمجة ندوات وأيا

 اريخ ترسيميـ.تفتيشية، وىذا قبؿ تحديد ت
دراج   - ث تكميؼ المعمميف المتربصيف ببعض البحوث حوؿ التقويـ والمعالجة البيدايوجية وا 

 (.205، 2015المعموماتية  ي التدريس، والاستراتيجيات التدريسية...إلخ)وزارة التربية،
حّدد المنشور المنظـ لمتكويف البيدايوجي مبادئ وأهداف التكوين البيداغوجي التحضيري:  -1-3
 لتحضير مرتكزات ىذا التكويف  ي المبادئ والأىداؼ التالية:ا

مقاربة التكويف بالكفاءات والتركيز عم  معايير الأداء والممارسة العممية  ي وضعيات عمؿ  -
حقيقية مف خلاؿ تطبيقات عممية تدم   ييا المكتسبات التي تـ تحصيميا أثناء مختمؼ  ترات 

 ساب مجموعة مف الكفاءات الضرورية لأداء المياـ.التكويف لمساعدة المتكونيف عم  اكت
محتويات التكويف ومضامينو إل  حقائؽ تصب  ي واقع الممارسة  تمكيف المتكونيف مف تحويؿ -

 المينية.
توظيؼ بيدايوجيا تكوينية قائمة عم  المشاركة والتفاعؿ، لتمكينيـ مف تطوير كفاءاتيـ المينية،  -

 ية المسندة إلييـ.والتحكـ  ي تسيير الأ واج التربو 
وضع المتكونيف  ي مواقؼ بيدايوجية واقعية لمساعدتيـ عم  بناء أدوات تعميمية/تعممية  -

 لاستثمارىا  ي ممارستيـ الميدانية.
 (.59، 2015تو ير شروط تقويـ مدى تحقيؽ الأىداؼ وآثار التكويف)وزارة التربية، -
 ي المواسـ السابقة ليذه السنة ري: الاستراتيجيات الموظفة في التكوين البيداغوجي التحضي -1-4

كانت تترؾ الحرية الكاممة لممؤطريف  ي التكويف لاختيار الاستراتيجيات والطرؽ لتقديـ البرنام  
المسطّر مف طرؼ مديرية التكويف بوزارة التربية، و ي الغالب كاف المؤطروف  يمجأوف إل  طريقة 

النظرية، ويكمؼ بعض المتربصيف بالقياـ المحاضرة والإلقاء بتوظيؼ جياز العرض والعروض 
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ببعض البحوث وتقديميا. وىذه الاستراتيجية لا تقدّـ نموذجا يمكف الاحتذاء بو لمتدريس و ؽ 
 بيدايوجيا الكفاءات  ي حجرات.

 120 ي ىذا الموسـ حرصت المفتشية العامة لمبيدايوجيا عم  تكويف نخبة مف المفتشيف )
الثقا ي البريطاني عم  توظيؼ الاستراتيجيات النشطة  ي التكويف، مفتشا( بالتعاوف مع المجمس 

 وأىـ الاستراتيجيات التي طبقت  ي ىذا التكويف ىي:
 ( إستراتيجية الصّور المقطوعة أو التّكامُميّةJIGSAW.) 
 ( إستراتيجيّة الجدوؿ الذّاتي أو جدوؿ التّعمّـKWL.) 
 ( إستراتيجيّة أعط واحدة وخذ واحدةGive One Get One.) 
 ( إستراتيجيّة  كّر، زاوج، شارؾThink – Pair - Share.) 
 ( إستراتيجيّة معرض التّجوّؿGallery  Walk .) 
 ( إستراتيجيّة الأركافُ الأربعةFour Corners.) 
تـ اعتماد طريقتيف لتقييـ عممية التكويف البيدايوجي تقييم التكوين البيداغوجي التحضيري:  -1-5

 التحضيري ىما:
 تتـ تقييـ العممية التكوينية بأداتيف ىما:العممية التكوينية: تقييم  - أ

وتتّـ عف طريؽ  مفتشيف التكويف لمراقبة مدى سير العممية و ؽ ما خُطِّط ليا  وكذلؾ الملاحظة:  -
مف طرؼ المنسقيف البيدايوجييف الممثميف لوزارة التربية وذلؾ بتقديـ التغذية الراجعة لممكونيف 

 ت  لرؤساء مصالح التكويف لتدعيـ نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعؼ.  ورؤساء المراكز وح
حيث يقدّـ لممتكونيف  ي نياية العممية استبياف حوؿ التكويف البيدايوجي التحضيري الاستبيان:  -

 ومدى تحقيؽ الأىداؼ المنشودة منو. 
ارؼ المتكونيف يتـ تقييـ معتقييم  المعممين المتربصين في التكوين البيداغوجي التحضيري:  - ب

 ي التكويف البيدايوجي التحضيري حسب مبدأ المراقبة البيدايوجية المستمرة، ويشمؿ تقييمات دورية 
 ي الجانبيف النظري والتطبيقي. و ي نياية  ترة التكويف يجرى امتحاف نيائي يتضمف اختبارات 

مف  10ساوي أو يفوؽ كتابية ذات صمة ببرام  التكويف ويعتبر ناجحاً كؿ مف تحصؿ عم  معدؿ ي
 (.206، 2015)النشرة الرسمية لمدرية التربية الوطنية، 20
 المقاربة بالكفاءات: -ثانياً 
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قبؿ أف نتطرؽ إل  تحديد مفيوـ المقاربة بالكفاءات، عمينا أولًا تعريف المقاربة بالكفاءات:  -2-1
 أف نقؼ عم  كؿ مف مفيومي المقاربة والكفاءة.

 حاً:تعريف المقاربة لغةً واصطلا 
ىي مصدر يير ثلاثي عم  وزف مفاعمة،  عمو قارب، عم  وزف  اعؿ، المقاربة في المغة:  - أ

المضارع منو يقارب، ومثمو قاتؿ، مقاتمة، ياسر، يياسر، مياسرة، وىي تعني  ي دلالتيا المغوية 
 المعن  دناه وحدثو بكلاـ حسف،  يو قرباف، وىي قرب ، ومنيا تقاربا، ضد تباعدا.

ويقصد بيا الكيفية العامة، أو الخطة المستعممة لنشاط ما )مرتبطة بأىداؼ ة اصطلاحاً: المقارب-ب
معينة(، والتي يراد منيا دراسة وضعية، أو مسألة، أو حؿ مشكمة، أو بموغ ياية معينة، أو الانطلاؽ 
  ي مشروع ما، وقد استخدمت  ي ىذا السياؽ كمفيوـ تقني لمدلالة عم  التقارب الذي يقع بيف
مكونات العممية التعميمية التعممية، التي ترتبط  يما بينيا عف طريؽ علاقة منطقية، لتتآزر  يما بينيا 

 (.101، 2005مف أجؿ تحقيؽ ياية تعممية، و ؽ استراتيجية تربوية، وبيدايوجية واضحة)ىني، 
 مفهوم الكفاءة: - ت
نوع معيف مف الوضعيات")راي  الكفاءة بأنيا: "القدرة عم  التصرؼ بنجاعة, مع بيرينو يعرّؼ   

 (.14، 2015وكريت وكيف، 
: عم  أنيا "مجموعة مف Gerard et Roegiers ي حيف يعر يا كؿ مف )جيرار وروجيرس(    

يجاد حؿ ليا بشكؿ عفوي.  القدرات المدمجة التي تسمح بمواجية وضعية معينة وا 
مف القدرات )الأنشطة( المرتبة والتي :  يعرّؼ الكفاءة بأنيا: مجموعة Deketele  )دوكتيل(أما    

يجاد حموؿ  يتـ توظيفيا وممارستيا حوؿ محتويات لأجؿ مواجية وضعية مف الوضعيات المشكمة وا 
 (. 17، 2009ليا)الجابري، 

( تعريؼ الكفاءة بأنيا "حسف التصرؼ القائـ 2000كما حدّد برنام  المدرسة الكيبيكية لمتكويف )   
 ؿ الناجعيف لجممة مف الموارد". عم  التجنيد والاستعما

وىذا ما يتفؽ مع التعريؼ المعتمد  ي المناى  الجزائرية والذي ينص عم  أف: الكفاءة ىي القدرة    
عم  استخداـ مجموعة منظّمة مف المعارؼ والميارات والمواقؼ التي تمكّف مف تنفيذ عدد مف 

يد واستعماؿ مجموعة مف الموارد استعمالا المياـ. وىي أيضا القدرة عم  التصرّؼ المبني عم  تجن
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ناجعا )معارؼ مكتسبة، ميارات، قيـ، قدرات  كرية، مواقؼ شخصية...( لحؿ وضعيات مشكمة ذات 
 دلالة.   

إف المفيوـ السابؽ لدور المدرسة؛ الذي كاف دواعي تبني مقاربة التدريس بالكفاءات:  -2-2
ؿ المعارؼ لـ يعد يستجيب لحاجات المجتمع يتأسس عم  التعميـ مف أجؿ التثقيؼ والتبسيط ونق

الحديث؛ ليحؿ مكانو مفيوـ جديد يطابؽ بيف المدرسة والمقاولتية   قد أضحت المدرسة استجابة 
لضغوطات سوؽ العمؿ تيتـ بإعداد وتأىيؿ المتعمميف للاندماج الناجع  ي حياتيـ العممية  ي 

مستقبؿ المتعمميف مرىوف بالاشتغاؿ داخؿ تمؾ  المستقبؿ والمساىمة  ي تنمية وتطوير المقاولة لأف
 المقاولات. وبالتالي  قد حرصت المدرسة مف خلاؿ تطبيؽ المقاربة بالكفاءات عم :

 إعطاء معن  لمتعمّمات المدرسية. وتحويؿ المعارؼ النظرية إل  معر ة نفعية برايماتية. -
وتغيير أدوار كؿ مف المعمّـ والمتعمّـ الحد مف التمقيف والتخفيؼ مف محتويات المواد الدراسية.  -

 الكفاءة كإجراء لتنفيذ ميمة يؤدي إل  جعؿ التمميذ  ي حالة نشاط بما يجعميـ يتعمموف بأنفسيـ 
 والأستاذ يقوـ بدور التنشيط وحسف التوجيو إل  اكتشاؼ المادة التعميمية.

تعتمد عم  إنجاز ميمات مما تعبئة المعر ة  ي وضعيات تعتمد سياقات تحاكي البيئة الحقيقية  -
 يجنّب التفكّؾ و قداف المعن .

المقاربة بالكفاءات قد تُسيـ  ي تقميص انتقائية المدرسة التي كانت تضمف النجاح  قط لمف لدييـ  -
القدرة عم  استرجاع المعمومات  ي الاختبارات تحصيمية. لأف دم  الميارات العقمية مع الميارات 

والفنية...التي ىي مف متطمبات الكفاءة؛ تتناسب مع مختمؼ أنماط المتعمميف العممية والاجتماعية 
 وقدراتيـ المتباينة.

 المقاربة بالكفاءات تعيد لمتعمـ قدرتو عم  خمؽ تغيير عميؽ  ي الفرد. -
 إف المعمـ  ي المقاربة بالكفاءات:مكانة المعمم في المقاربة بالكفاءات:  -2-3

 ارؼ ذلؾ لأف مصادر المعر ة تنوعت وتعددت.مدعو إل  ترؾ التركيز عم  المع 
 .مطالب بأف يكوف مكوناً أكثر منو معمماً ومنشطاً لممتعمميف ومستشاراً ليـ 
 .إنو منظـ لموضعيات التعممية بدؿ الاكتفاء بتقديـ المعارؼ 
  بقدر ما يكوف بحاجة إل  الوسائؿ التعميمية المختمفة ستكوف حاجتو أكثر إل  الابتكار  ي

 (.15, 2006ر التعميمية)وعمي, الأ كا
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 مبادئ التدريس وفق بيداغوجيا الكفاءات:  -2-4
عم  منظور ما بعد حداثي, يضع  ي قمب اىتمامو المتعمـ كمصدر  بالكفاءات تعتمد المقاربة   

الإبداع وكرأسماؿ مركزي ومحوري لمتنمية المحمية والكونية؛ أي جعؿ المتعمميف قادريف عم  الإبداع 
بداع مشاريع جديدة والخمؽ والت نا سية وتجاوز مفيوـ التكيؼ إل  مفيوـ الشرعنة,  بمعن  بناء وا 

أصيمة وخاصة متجاوزة بذلؾ ما ىو سائد ومألوؼ ومتعارؼ عميو....؛ إنيا بيدايوجيا التجاوز 
لذلؾ تـ وضع مجموعة مف المبادئ ليذه المقاربة مف ، (6, 2009والتحدي والإبداع )الجابري, 

تبن   Reojers Xavier( 2000) روجيرس إكزافيي( حسب ) الأىداؼ، تمؾ شأنيا تحيؽ
 بيدايوجيا الكفاءات عم  المبادئ التالية:  

 ـالمعارؼ، يقوـ المتعمـ بالعودة  البناء: -1 أي تفعيؿ المكتسبات القبمية وبناء مكتسبات جديدة وتنظي
 (.10, 2006إل  معموماتو السابقة لربطيا بمكتسباتو الجديدة وحفظيا  ي ذاكراتو الطويمة)وعمي, 

ـ حت  يكتسب المتعمـ الكفاءة المستيد ة؛ عميو بممارستيا عدة مرات بغرض التحكالتطبيق:  -2
 ييا، وذلؾ لكوف الكفاءة تمثؿ القدرة عم  تفعيؿ المعر ة المفاىيمية، المعر ة الوجدانية، والمعر ة 

 السموكية  ي وضعية ما، حيث يكوف المتعمـ نشطا  ي تعممو.
أي وضع المتعمـ عدة مرات أماـ نفس المياـ الإدماجية التي تكوف  ي علاقة مع التكرار:  -3

تويات. حيث يسمح ىذا المبدأ بالتدرج  ي التعمـ قصد التعمؽ  يو عم  الكفاءة وأماـ نفس المح
 مستوى الكفاءات والمحتويات.

بمعن  ربط العناصر المدروسة مع بعضيا البعض، لأف إنماء الكفاءة يكوف بتوظيؼ  الإدماج: -4
 مكوناتيا بشكؿ إدماجي. 

ث يسمح ىذا المبدأ باعتبار أي ابتكار وضعيات ذات معن  ومحفزة لممتعمـ. حيالملاءمة:  -5
الكفاءة أداة لإنجاز مياـ مدرسية أو مف واقع المعيش، الأمر الذي يسمح لو بإدراؾ المغزى مف 

 (.  11, 2006تعممو)وعمي, 
 الطريقة والأدوات:  -2

التحميمي القائـ  بناء عم  مشكمة الدراسة وتساؤلاتيا تـ اعتماد المني  الوصفي منهج الدراسة: -2.1
وصؼ الظاىرة كما ىي  ي الواقع لأنو أدع  لتحقيؽ اليدؼ مف الدراسة، ومف ثَـ التعبير عنيا  عم 

 كيفياً وكمياً.
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يتكوف المجتمع الأصمي لمدراسة مف جميع معممي المدرسة الإبتدائية  مجتمع وعينة الدراسة: -2.2
استنادًا إل  الإحصائيات ( معمماً ومعممة, 62المتربصيف التابعيف لولاية الوادي والبالغ عددىـ )

تـ إجراء مسح العينة أما  ـ.2017/2018المستقاة مف مدرية التربية لولاية الوادي لمموسـ الدراسي 
لجميع أ راد المجتمع, والمتمثؿ  ي جميع المعمميف المتربصيف لنفس الموسـ الدراسي والبالغ شامؿ 

 ( معمـ ومعممة.62عددىـ )
ت مف أ راد عينة الدراسة تّـ إعداد استبانة تضمنت مبادئ لجمع المعموما أداة الدراسة: -3.2

، التحضيري البيدايوجي المقاربة بالكفاءات التي يجب يكتسبيا المعمـ المتربص مف خلاؿ التكويف
بالاعتماد عم  استخداـ منح  متعدد الوسائؿ والوسائط لاشتقاؽ المبادئ اللازمة لمتعميـ  ي  وذلؾ

إذ أف الخبراء يوصوف بذلؾ ضماناً لعمؿ أكثر دقة وأسمـ منيجاً وأكثر ضوء المقاربة بالكفاءات, 
 موضوعية، وقد تـ ذلؾ كما يأتي:

 دراسة الأدب التربوي المتعمؽ ببيدايوجيا المقاربة بالكفاءات. -1
 الوحدات التكوينية التي تمقيا المعمموف المتربصوف.تحميؿ محتوى  -2
  ي أدبيات ىذا الموضوع.قمنا بإجراء مراجعة لبعض الدراسات المتاحة  -3

و ي ضوء نتائ  العمميات السابقة قاـ الباحثيف بحصر المبادئ التي أمكف جمعيا ثـ 
تصنيفيا وتقسيميا, وقد بمغ عدد ىذه المبادئ المنتقاة واحد وعشروف مبدأ  موزع عم  خمسة 

 مجالات كالآتي:
 ( مؤشرات.04مبدأ البناء ويشمؿ عم  ) المجال الأول: -
 ( مؤشرات.04مبدأ التطبيؽ ويشمؿ عم  ) اني:المجال الث -
 ( مؤشرات.03مبدأ التكرار ويشمؿ عم  ) المجال الثالث: -
 ( مؤشرات.06مبدأ الإدماج ويشمؿ عم  ) المجال الرابع: -
 ( مؤشرات.04مبدأ الملاءمة ويشمؿ عم  ) المجال الخامس: -
حسب البدائؿ الخمسة ×( تتـ الإجابة عم   قرات الاستبانة بوضع العلامة )طريقة الاجابة:  -

(، والأوزاف النسبية المعطاة لبدائؿ حسف جدا, متوسط, حسف, قميؿ, قميؿ جداالمقترحة)
 .5-4-3-2-1الأجوبة:
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 ( فئات قيم المتوسط الحسابي الموافقة لبدائل الإجابة12جدول)
 درجة اكتساب مبادئ المقاربة بالكفاءات

 متوسط قميل قميل جدا البدائل
 حسن
 داحسن ج 

 قيم المتوسط
إل   1مف 

1.8 
إل   1.9مف 

2.7 
إل   2.8مف 

3.6 
إل   3.7مف 

4.5 
إل   4.6مف 

5.4 

لتحديد مدى صلاحية الاستبانة تـ تقدير صدقيا بالاعتماد عم   الخصائص السيكومترية للأداة: -
( محكميف مف ذوي 05وذلؾ بعرض الأداة  ي صيغتيا الأولية عم  ) صدق المحتوىكؿ مف 

 ـأستاذيف جامعييف و)الخبر   ـ03ة مني ( مف المشر يف التربوييف. حيث طمب منيـ إبداء ملاحظاتي
واقتراحاتيـ حوؿ مدى وضوح وانتماء الفقرات لكؿ مجاؿ, وأيضاً مدى دقة وسلامة الصياية 
المغوية, مع الإشارة إل  أف اعتماد قبوؿ كؿ متطمب مف متطمبات التحكيـ كاف  ي حالة تحقيقو 

% مف المحكميف )بعد تطبيؽ معادلة " لوشي"(، ليتـ بعد ذلؾ توزيع 80فاؽ قدرىا لنسبة ات
( معمماً لحساب الصدؽ التمييزي باختيار 30الاستبانة عم  عينة استطلاعية تكونت مف )

(  قد تـ التأكد منو بالاعتماد عم  كؿ مف Reliability) الثبات. أما المقارنة الطرفيةأسموب 
 والنتائ  يوضحيا الجدوؿ التالي:  كرونباخ" α"الاتساؽ الداخمي  طريقةصفية، و طريقة التجزئة الن

 نتائج الاختبارات السيكومترية للاستبانة يوضح (13)جدول
 الدلالة الدرجة الاختبار الخصائص

 الصدق
 صدؽ المحتوى
 الصدؽ التمّييزي

 مف المحكميف. %80حصؿ عم  إتفاؽ
 (.29.08بمغت قيمة "ت" )

 عالية
 يةعال

 الثبات
 التجزئة النصفية

 (.0.78معامؿ الارتباط بيف النصفيف )
معامؿ الثبات باستخداـ معادلة جتماف بمغت قيمتو 

(0.87) 
 عالية

معادلة ألفا 
 كرونباخ

 عالية (0.91بمغ معامؿ الثبات )

بناءً عم  ما تقدـ يتضح أف الأداة استو ت شروط الاختبار الجيد بتمتعيا بدلالات صدؽ 
 بات مرتفعيف يجعميا محؿ ثقة تفي بأيراض ىذه الدراسة.وث
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لمتوصؿ إل  النتائ  تمت الاستعانة بعدد مف الأساليب الإحصائية الأساليب الإحصائية: 
 .المئوي والوزف, مرجحةلمتوسطات ال المناسبة لطبيعة التساؤلات وىي:

 ومناقشتها:  النتائج -3
معممي المرحمة يداغوجي التحضيري في اكساب دور التكوين البما " :والذي ينص عم  أنو

 "؟المعممين من وجهة نظر مبادئ تدريس المقاربة بالكفاءاتالإبتدائية المتربصين 
لتقديرات المرجحة، والوزف المئوي  للإجابة عف ىذا السؤاؿ, استخرج الباحثاف المتوسطات

وكذلؾ بالنسبة لكؿ , بشكؿ عاـ فاءاتلمبادئ المقاربة بالكمعممي المرحمة الإبتدائية لدرجة اكتسابيـ 
تنازليا, و قاً لأوساطيا المرجحة وأوزانيا المئوية, كما توضحيا  يابيرتمبدأ مف مبادئيا الخمسة, ثـ ت

 :ةالتالي( 09(، )08(, )07(, )06(, )05( )04الجداوؿ رقـ  )
 المبادئ ككل: -1

 ة والأوزان المئوية( مجالات الأداة مرتبة تنازلياً حسب الأوساط المرجح14جدول )
الوزن  المرجحالمتوسط  مجالال

 المئوي
 درجة الامتلاك الرتبة

 متوسطة 03 %68.4 3.42 مبدأ البناء
 متوسطة 05 %61 3.05 مبدأ التطبيق
 متوسطة 04 %66 3.30 مبدأ التكرار
 متوسطة 01 %72 3.62 مبدأ الإدماج
 متوسطة 02 %71 3.58 مبدأ الملاءمة

لمستوى امتلاؾ المعمميف  والوزف المئوي المرجحة( قيـ المتوسطات 04وؿ رقـ )يوضح الجد   
( 3.42)بػػػمبدأ البناء لكؿ مف  المتوسط المرجح قدرت قيـ المتربصيف لمبادئ المقاربة بالكفاءات، 

( وبوزف 3.05بػػ)  ي حيف بمغ المتوسط المرجح لمبدأ التطبيؽ%(, 30.25)وبوزف مئوي قدر بػػػ
%(, 66بػػػ)( وبوزف مئوي قدر 3.30) أما مبدأ التكرار قدر وسطو المرجح%(, 61)بػػ مئوي قدر

 ي حيف بمغ الوسط  %(, 72)( وبوزف مئوي قدر بػػ3.62)بػػػمبدأ الإدماج قدر وسطو المرجح و 
كؿ ىذه (. 03( كما يوضحيا الجدوؿ رقـ )%71)(، والوزف المئوي3.58)الػػػ المرجح لمبدأ الملاءمة

 تقع ضمف المستوى المتوسط لمستوى اكتساب المعمميف لمبادئ المقاربة بالكفاءات.القيـ 
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أما مف حيث ترتيب الفقرات ضمف كؿ مجاؿ حسب درجة الاكتساب كما يرىا أ راد عينة الدراسة    
  كانت عم  النحو التالي:

تـ حيث ء الكفاية(  يما يتعمؽ بالمبدأ الأوؿ لمبادئ المقاربة بالكفاءات )بنا أما: مبدأ البناء -2
  كؿ مبدأ  رعي كما يوضحو الجدوؿ التالي:ترتيب الفقرات حسب درجة امتلاؾ 

 الأداة مرتبة تنازلياً حسب الأوساط المرجحة والأوزان المئوية فقرات يبين( 15جدول )

رقم 
 الفقرة

 الفقرات
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الرتبة

13 
لالو يدرؾ المتعمـ إمكانياتو مرا قا لمتعمـ ومف خالخطأ اعتبار 

 لبناء الكفاءة. ويصحح بنفسه تمشياته
3.44 
 

68.8% 01 

12 
 القدرات اعتمادا وتنمية المعر ة بناء عم  بالكفاءات المقاربة تعمؿ
 بمكتسباته ربطهاقصد  السابقة معموماته يسترجع المتعمـ جعؿ عم 

 .الجديدة

3.44 
 

68.8% 03 

14 
لإثارة الدا عية  الوضعيات المشكمةات عم  تعتمد المقاربة بالكفاء

 لمتعمـ الذاتي مف خلاؿ التحدي الذي تفرضو.
3.44 
 

68.8% 02 

11 
بناء المتعمـ معموماتو بنفسو مف خلاؿ  عم  بالكفاءات تعمؿ المقاربة

 والأستاذ يوجو. النشاط الذاتي لممتعمم
3.02 
 

60% 04 

أ البناء تراوحت أوزانيا المئوية ما بيف  قرات مبد( أف جميع 05يتضح مف الجدوؿ رقـ )
  متوسطة.وىي نسب  (3.44-3.02( وأوساطيا المرجحة ما بيف )68.8%-60%)
تـ حيث  يما يتعمؽ بالمبدأ الثاني لمبادئ المقاربة بالكفاءات )تطبيؽ الكفاءة(  أما: مبدأ التطبيق -3

  التالي: كؿ مبدأ  رعي كما يوضحو الجدوؿترتيب الفقرات حسب درجة امتلاؾ 
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 مبدأ التطبيق مرتبة تنازلياً حسب الأوساط المرجحة والأوزان المئوية فقرات يبين( 16جدول )
رقم 
 الفقرة

 الفقرات
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الرتبة

13 
التي تجعؿ المتعمـ  ي موقع الفعؿ  الاستراتيجيات النشطةتعتمد عم  

نجاز ا  لمشاريع.مثؿ استراتيجية حؿ المشكلات وا 
3.61 72% 01 

12 
المعارؼ النظرية المتراكمة لدييـ  توظيفتجعؿ المتعمميف قادريف عم  

 مواقف عممية حقيقية. ي 
3.08 61.6% 02 

14 
 الحياتي المحيط مف قريبة المدرسة تجعؿ بوسائل ثرية بيئة تو ير

 الحقيقية. بالممارسة شبيية المدرسية والممارسة
2.97 59.4% 03 

 04 %57 2.85 بغرض التحكـ  ييا. الكفاءة رسةمما 11

 قرات مبدأ التطبيؽ تراوحت أوزانيا المئوية ما بيف ( أف جميع 06يتضح مف الجدوؿ رقـ )
  متوسطة.وىي نسب  (3.61-2.85( وأوساطيا المرجحة ما بيف )72%-57%)
تـ حيث )تكرار الكفاءة(   يما يتعمؽ بالمبدأ الثالث لمبادئ المقاربة بالكفاءات أما: مبدأ التكرار -4

 كؿ مبدأ  رعي كما يوضحو الجدوؿ التالي:ترتيب الفقرات حسب درجة امتلاؾ 
 مبدأ التكرار مرتبة تنازلياً حسب الأوساط المرجحة والأوزان المئوية فقرات يبين( 17جدول )

رقم 
الفق
 رة

 الفقرات
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الرتبة

12 
والمحتويات لمتعمؽ  يو للارتقاء  ي  لمفهومنفس ا ي تناوؿ  التدرج

 مستوى الكفاءة.
3.47 
 

69.4
% 

01 

11 
تحقيؽ الكفاءات مف خلاؿ الوضعيات التي تمارس  ييا الكفاءة وىاتو 

 ."عائمة الوضعيات"ويصطمح عمييا  قريبة من بعضهاالوضعيات 
3.23 
 

64.6
% 

02 

13 
والتي تكوف  جيةالوضعيات الإدماأماـ نفس عدة مرات وضع المتعمـ 

  ي علاقة مع الكفاءة وأماـ نفس المحتوى.
3.05 
 

61% 03 
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 قرات مبدأ التكرار تراوحت أوزانيا المئوية ما بيف ( أف جميع 07يتبيف مف الجدوؿ رقـ )
  متوسطة.وىي نسب  (3.47-3.05( وأوساطيا المرجحة ما بيف )69.4%-61%)
تـ حيث بع لمبادئ المقاربة بالكفاءات )إدماج الكفاءة(  يما يتعمؽ بالمبدأ الرا أما: مبدأ الإدماج -5

 كؿ مبدأ  رعي كما يوضحو الجدوؿ التالي:ترتيب الفقرات حسب درجة امتلاؾ 
 المئوية والأوزان المرجحة الأوساط حسب تنازلياً  مرتبة مبدأ الإدماج فقرات يبين (18) جدول

رقم 
 الفقرة

 الفقرات
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 بةالرت

14 
المنيجي والفكري والتواصمي والشخصي  الطابع ذات دمج  الكفاءات

الاجتماعي والقيـ مع كفاءة المادة)الكفاءة المعر ية( خلاؿ ممارسة 
 التعمـ عف طريؽ الوضعيات المختمفة.

3.73 
 

74.6% 01 

 02 %72.8 3.64 المركبة مف عدة موارد لتقويـ الكفاءة. الوضعية الإدماجيةاعتماد  15

11 
المتعمَّمة مف معارؼ وميارات وسموكيات ببعضيا  ربط العناصر

 كمكونات لمكفاءة بشكؿ إدماجي.
3.61 
 

72% 03 

 03 %72 3.61 .المواد مختمؼ وبيف المادة الواحدة وحدات بيف الإدماج يكوف 12

16 
بالنسبة لممتعمـ لأف الإدماج ليس  تكون جديدةالوضعية الإدماجية  

 .المستحدثةو إنما تحويؿ لمتعممات لمتكيؼ مع المواقؼ  استرجاعا آليا
3.55 
 

71% 04 

13 
 ،الفعمية المعرفة ،المفاهيمية المعرفة تفعيؿ عم  القدرة تمثؿ الكفاءة

 .ما وضعية في السموكية والمعرفة
3.70 
 

67% 05 

لمئوية ما بيف  قرات مبدأ البناء تراوحت أوزانيا ا( أف جميع 08يتبيف يتضح مف الجدوؿ رقـ )   
  متوسطة.وىي نسب  (3.44-3.02( وأوساطيا المرجحة ما بيف )68.8%-60%)
حيث  يما يتعمؽ بالمبدأ الرابع لمبادئ المقاربة بالكفاءات )ملاءمة الكفاءة(  أما: مبدأ الملاءمة -6

 كؿ مبدأ  رعي كما يوضحو الجدوؿ التالي:ترتيب الفقرات حسب درجة امتلاؾ تـ 
 
 
 



   4242HJRS (01)  35                             (12،34)الصفحات عبد الغني جديدي/ ضيات جهيدة ؤلل:: الم

 

 

39 

 مبدأ الملاءمة مرتبة تنازلياً حسب الأوساط المرجحة والأوزان المئوية فقرات بيني( 19جدول )
رقم 
 الفقرة

 الفقرات
الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الرتبة

 01 %74.6 3.73 ومحفزة عم  التعمّـ. معنىالوضعيات ذات  11

12 
مياـ مدرسية أو مف واقع المعيش لممتعمـ  لإنجازاعتبار الكفاءة أداة 

 مف تعممو. المغزىدرؾ  لي
3.67 73.4% 02 

14 
 مف جممة بتوظيؼ محددة اجتماعية وظيفية ياية ذات الكفاءة
 .مشكؿ أوحؿ ، ىادؼ بعمؿ القياـ أو شيء إنتاج لغرض التعميمات

3.58 71.6% 03 

 04 %66.4 3.32 لمتعممات. الجانب النفعيالوضعيات  ي المقاربة بالكفاءات تبرز  13

 قرات مبدأ الملاءمة تراوحت أوزانيا المئوية ما بيف ( أف جميع 09الجدوؿ رقـ )خلاؿ  مفيتبيف    
  متوسطة.وىي نسب  (3.73-3.32( وأوساطيا المرجحة ما بيف )74.6%-66.4%)

, 6, 5, 4) رقـ الجداوؿ أوضحتيا كما  الإحصائية المعالجة عنيا أسفرت التي نتائ  عم  بناء   
 لمبادئ المقاربة بالكفاءات المتربصيف المعمميف لإكتساب ود مستوى متوسطوج مف تحققنا( 9، 8, 7

مبدأ البناء، مبدأ التطبيؽ، مبدأ التكرار، مبدأ الإدماج، : الخمسة بالمحاور يتعمؽ و يما, عاـ بشكؿ
ومردُّ ىذه النتائ  حسب الباحثيف قد تعود إل  ضعؼ برنام  التكويف مف حيث  مبدأ الملاءمة.

الميارات الأساسية الواجب تو رىا مف حيث الشمولية والتوازف بيف المحتويات النظرية المعارؼ و 
( المشار 1995وىو ما أظيرتو بعض نتائ  الدراسات السابقة كدراسة عوض ) والمعارؼ التطبيقية.

( التي أجريت عم  تدريب معممي التعميـ الثانوي العاـ أثناء 107, 2015إلييا  ي )بف كريمة, 
 ة والتي أوضحت نتائجيا ما يمي:الخدم

تعدد أساليب اختيار المعمميف لحضور برام  التدريب أثناء الخدمة, وبعدىا عف الأساليب  -1
 الموضوعية والعممية.

% أنيـ لا يدروف شيئاً عف أىداؼ برام  التدريب 51.81أوضح معظـ أ راد العينة وبنسبة  -2
 التجديدية التي حضروىا.
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% أف محتوى برام  التدريب أثناء الخدمة التي 82.27وبنسبة  أوضح معظـ أ راد العينة -3
حضروىا يير مناسبة ويير كا ية لإشباع احتياجاتيـ الأكاديمية والثقا ية والمينية لمواجية 

 متطمبات عمميـ المتزايدة. 

( لـ تخالؼ ىذا 107, 2015( المشار إلييا  ي)بف كريمة, 1992وبالمثؿ  إف دراسة )عثماف, 
 ي أثناء الخدمة  ي السوداف عم  ضوء  الابتدائيالموسومة بػػػػ" تطوير نظاـ التدريب معمـ النسؽ و 
أنو لا توجد  مسفة واضحة لأىداؼ  مصر وانجمتر" والتي توصمت إل  عدة نتائ  منيا:"تجارب 

ة قمة الكوادر البشرية المتخصص, كذلؾ عدـ الاىتماـ بتقويـ برام  التدريب, و التدريب  ي السوداف
 طغياف الأساليب النظرية عم  الأساليب العممية., إضا ة للمقياـ بمياـ التدريب

كما يمكف أف تعود إل  ظروؼ التكويف كعدـ اختيار التوقيت المناسب  التكويف  ي العطمة    
الصيفية أو العطؿ الفصمية أو الأسبوعية لا يساعد المتكونيف ولا المكونيف. كذلؾ الاكتظاظ  ي 

تكويف والاضطرار لمتكويف  ي المدرجات، مما يحدّ مف حرية المؤطر  ي اختيار قاعات ال
 الاستراتيجيات النشطة والاكتفاء بأسموب المحاضرة المحدود الفعالية  ي ىذا التكويف البيدايوجي.

المعمميف،  كويفتأيضاً لضعؼ تكويف المفتشيف المسؤوليف عف  يعزو الباحثيف ىذه النتيجةكما    
(, 2008( الديرواي )2011أظيرتو بعض نتائ  الدراسات السابقة كدراسة كؿ مف )البموي,  وىو ما

بأف تقدير المعمميف  (2002(, والخوالدة )2004الرميح )و (, 2004(, والجلاد )2004والغنمييف )
  .جاءت متوسطة مينياً  تنميتيـ الجدد لدور المشرؼ التربوي  ي

ء المعمميف  ي المينة بحد ذاتيا لكف ظروؼ البطالة ىي التي وقد تعود أيضاً لعدـ ريبة ىؤلا   
أثنائيا جيداً,  إنو يظؿ  وأقبؿ الخدمة  ميما كاف نوع التأىيؿ والتدريب أجبرتيـ عم  ذلؾ، لأنو

قاصراً إذا لـ تصاحبو ريبة المعمـ ذاتو, وحماسو لمتعميـ المستمر, وتطوير نفسو ذاتياً مف خلاؿ 
ب المعارؼ وتطوير الكفايات التعميمية, عم  الريـ مف المحفزات التي تضعيا التعمـ الذاتي لاكتسا

وزارة التربية الجزائرية, كالتثبيت الوظيفي  ي المنصب الذي يعد ىذا الحا ز الشغؿ الشايؿ لممعمـ 
 ،لذلؾ ىناؾ حاجة لزيادة تحفيز المعمميف المتربصيف بالإضا ة إل  التثبيت الوظيفي ،المتربص
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, كزيادة الأجور, ووضع اختبارات الميوؿ المينية أثناء عممية بصورة ذاتية ومستقمة نفسيـألتطوير 
  الانتقاء والاختيار.

 الخلاصة:-4
تقديرات المعمميف المتربصيف بناءً عم  النتائ  المعروضة سمفاً, خمصت الدراسة الحالية إل  أف    

وانطلاقاً مف النتائ  ي جميع مجالات الدراسة، لدرجة اكتسابيـ لمبادئ المقاربة بالكفاءات متوسطة  
 المذكورة نوصي بما يأتي:

   .إصدار إطار مرجعي لممعايير المينية للأستاذ وتفعيميا أثناء عممية الاختيار والإنتقاء 
  إثراء البرنام  التكويني ليشمؿ جانب نظري وآخر تطبيقي بعد تحديد الاحتياجات التكوينية

 سب التطورات البيدايوجية والتكنولوجية.لممعمميف المتربصيف ح
  التركيز عم  التكويف الأولي القاعدي قبؿ التنصيب الفعمي لممعمميف  ي التدريس لأف العمؿ

الفعمي  ي الأقساـ مع التكويف المكثؼ يشكؿ ضغطا كبيرا عم  المتكونيف مما يحدّ مف  اعمية 
نة كاممة  ي مراكز متخصصة يتـ  ييا التكويف وقدرتيـ الاستيعابية. ومف الأ ضؿ أف يدوـ س

 تكويف نظري وآخر ميداني.
  إفّ الاعتماد عم  المفتشيف  ي التكويف يير كاؼ نظرا لممستويات المتباينة بينيـ  ي الكفاءة

المينية والمعر ية وليذا يجب تحديد ىاتو الكفاءات و ؽ نظاـ دقيؽ يحدّد الخبرات عف طريؽ 
بيا، وتكوف لوزارة التربية قاعدة بينات تحصي ىاتو الموارد شيادات تكويف متخصّصة معترؼ 

 البشرية حسب التخصّصات المتكوّف  ييا. ويمكف الاستعانة بمكوييف خواص مؤىميف. 
  ،تقويـ أثر كؿ عممية تكوينية و ؽ معايير لضماف الجودة يقؼ عم  تنفيذىا جياز متخصّص

. وتفعيؿ نتائ  التقويـ  ي تحسيف العمميات وليس مف يقوـ بالعممية التكوينية ىو مف يقوّميا
 التكوينية وتثميف مجيودات القائميف عم  التكويف الفعاؿ.
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 المراجع: 
 في مهنياً  الجدد المعممين تنمية في التربوي المشرف . دور(2011حمود ) البموي, مرزوقة -

 :العميا الدراسات مادةعرسالة ماجيستر يير منشورة. . نظرهم وجهة من التعميمية منطقة تبوك
  .مؤتة جامعة

 لدى -الاحتياجات و الرصيد -التدريسية الكفايات(. 2011ساسي, عقيؿ و دبابي, بوبكر ) بف -
مجمة العموـ الإنسانية والاجتماعية. ممتق  التكويف المتوسط.  التعميم مرحمة رياضيات أساتذة

 .384-357بالكفايات  ي التربية. 
 بكفاياتهم وعلاقتها الخدمة أثناء التكوين نحو معممينال اتجاهات (.2015بف كريمة, بوحفص ) -

  الجزائر. . رسالة ماجيستر يير منشورة. جامعة قاصدي مرباح ورقمة:التدريسية
الدار البيضاء: منشورات  إدماج وتقييم الكفايات الأساسية.(. 2009الجابري, عبد المطيؼ ) -

 عالـ التربية.
 في الجديدة المناهج لأهداف بالكفاءات المقاربة تحقيق مدى تقييم (.2010)وسيمة حرقاس، -

 جامعة دكتوراه، رسالة ،الابتدائية المرحمة ومفتشي معممي حسب التربوية الإصلاحات إطار
 ،الجزائر. قسنطينة

 ، ترجمة المركزالمدرسة في الكفاءات(. 2015وكريت،  انساف وكيف، صابيف. ) راي، برنار -
 التربوية، الجزائر. موثائؽل الوطني

التدريس  مهارات تنمية في الذاتي التكوين دور(. 2014الديف وعواريب, لخضر ) شنيف,  اتح -
 .192-185. 17. مجمة العموـ الإنسانية والاجتماعية.الابتدائي التعميم معممي لدى
 وجهة من ائريةالجز  المدرسة في بالكفاءات المقاربة تطبيق صعوبات(. 2010) العطوي، آسيا -

 الجزائر. سطيؼ، عباس  رحات جامعة ماجستير، ، رسالةالابتدائي التعميم معممي نظر
المنهل التربوي معجم موسوعي في المصطمحات والمفاهيم (. 2006)عبد الكريـ , ريبي -

 .مطبعة النجاح الجديدة: الدار البيضاء. -الجزء الأوؿ -البيداغوجية والديداكتيكية والسيكولوجية
. ترجمة الخطابي, قضايا البيداغوجيا الحديثة ورهاناتها( 2012ميريو, ييرنو, ىامميف وآخروف ) -

 عزالديف ويريب, عبد الكريـ. الدار البيضاء: منشورات عالـ التربية.
 بنياف. عيف الجزائر: مطبعة ،بالكفاءات التدريس مقاربة(. 2005) الديف خير ىني، -
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، كيف تصاغ الكفاءة -بيداغوجيا الكفاءات ماهي الكفاءة(. 2006وعمي، ومحمد الطاىر ) -
 الجزائر.

 وكيفيات ومحتوى مدة تحديد يتضمف والذي 2011ديسمبر 15  ي المؤرخ 37 رقـ الوزاري القرار -
 التعميـ. لموظفي التجريبي التربص أثناء التحضيري البيدايوجي التكويف تنظيـ

التحضيري  البيدايوجي التكويف تنظيـ كيفيات يحدد ،2015أوت 24  ي مؤرخ الوزاري القرار -
 .برامجو محتوى وكذا ومدتو لموظفي التعميـ التجريبي التربص أثناء
 التحضيري. البيدايوجي التكويف بتنظيـ يتعمؽ ، 2012 ديسمبر 18  ي مؤرخ 4 رقـ منشور -
  التحضيري. البيدايوجي التكويف يتعمؽ بتنظيـ  2015 جواف 16  ي مؤرخ 10 رقـ منشور -
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