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 مقدمة:

لتنميلة البشلرية التلح ت تل  مالدر الالدارل وا ولويلة سلح تل  اسلتراتيجيا  إن الجامعة و سوق العمل  يعلدا مله  علا عوامل  ا

التنميللة الشللاملة وتنميللة اللدرا  ا سللراد واهبللا  أاجللاتنام إلا  ن الديناميايللة الااتاللادية التللح رللندعا المجتملل  الج ا للر  سللح 

علالمح وملا  سرهتله مله ت لولا  ةنيويلة منتاف الثمانينيا  انطلااا مه إستراتيجية إدماج مؤسساته ضمه النسق الااتالاد  ال

سح سوق العم  المتمثلة  ساسا سح توجيه الانفتاح والاستقرار وعيمنة منطلق الافاءل وهيادل التوجه ن لو الشل   وت ايلد مسلتو  

عروض العم  لوتيرل تفوق الطلب عليه وعو ملا يعنلح ة لا  الشلباج الجلامعح عللب منا لب عمل  ااةللة للتجديلد سلح م تللف 

 اعا  ال ا ة والعمومية .القط

ملل  عسلنن سلللمنا  ن تلل  القطاعللا  المنتجللة تتفاعلل  وتعملل  ةشللا  متاامل  ة يللا ضللعف  أللدعا سلليؤهر لا م للالا علللب مسلليرل 

  م ش سلوق العملالقطاع الآخرم سح عذه ال الة يماه تاييف اطاع التعليا العالح وأاجيا  القطاعا  ا خر  مما يسلم  ةانتعلا

ا ةعلد لجامعلة سيملليب الاندماج المننح والاجتماعح لم رجاته  اب  وةعد  تالويننا دون عوا لق مملا سليجنب اوةالتالح توسير  سا

اء ه رلننه إرسلا أاام السلبية مه طرف القطاعا  م تون    نوع مه  نواع آليا  التح تقدمنا  الجامعلة   واطاعلا  العمل  مل

لقلا ا اك التنلاا  تلح تملمه ت قيلق ال اجلة الاجتماعيلة  التلح يترجمنلا   لللا استقرار و ر  ت  المشاري  المستقبلية الفردية ال

 ةيه مسار الجامعة و واا  القطاعا  ا خر .

سللة  نمللاط وةالتللالح تللوسير  سللاليب الانللدماج المننللح والاجتمللاعح لم رجاتلله ابلل  الت للاانا ةمنا للب عملنللا وال اللول علللب تا

 لعمومية مجامعة سيما ةعد ا أاام السلبية مه طرف المؤسسا  ال ا ة واوالإدارا  والمؤسسا  دون عوا ق مما سيجنب ال

وتما نعلا  ان الاندماج سح سلوق العمل   يمثلالل  لة ال اسلمة للان لراط سلح الوسلي المننلح ةاعتبلاره مرأللة انتقاليلة سلح أيلال  

اللذ  ةنماانله تلوسير الشلروط اللاهمللة  الشلاج الجلامعح )سليرورل اجتماعيلة( مله التالويه إللب التشلل ي .ةتقدم التالويه الجلامعح

للسير الموضوعح القادر علب ت قيق التقدم النلوعح للمجتمل  ةم تللف اطاعاتله وتسلني  انلدماج علذه الفللة سلح ال يلال المننيلة م 

 عتر ، عيسى يونسيزليلى بدارن ، نورالدين    :المؤلف

 جامعة ا غواطم جامعة الجلفةم جامعة الجلفة 
dalilamouh@yahoo.fr  n.zaatar@mail.univ-djelfa.dz  younsiaiss17@gmail.com  

 : الملخص

شاي  مسنلة تضرورل الاعتمام ةإن  مشا  الاندماج سح عالا الش    ار يطرح نفسه ةنل اح علب الباأثيه مما يستدعح 

لب ح و ولا إلتعليمالنوية المننية لد  خريجح الجامعا  ةشا  لا ينفا  عه تنهير المت يرا  ا خر  انطلااا مه المسار ا

 طاع العم معح واواا  ن ا المؤسسا  و سلوج استثمارعا لنذه الم رجا  تون    نوع مه  نواع القطيعة ةيه التاويه الجا

 لمستقبليةشاري  اإرساء أالة لاستقرار مننح واجتماعح وسقدان الماانة وسرض وخلق  همة عوية مننية ور  ت  الممه رننه 

 الفردية التح تممه ت قيق الذا .

 تفاءاتنا اتنا وأيا ا ب ت اراالية  ياغة تاويه خريجينا ةالمعلوما  و ال برل التاوينية المننية التح ت يد مه ادر 

ه تطلعت سي ار الذ ان استمرارعا يعتمد  ساسا علب نجاأنا وتواسقنا م  ايمنا و عداسنا وخا ة سح عذا العالعلمية م تما 

 ال دما  والنشاطا  وتعقد  عمالنا خا ة سح ظ  ال روف والت ولا  الراعنة.
 ية.الجامعة  مالاندماج المننح م خريج الجا معةم عالا الش   م العملية التاوين: الكلمات المفتاحية

Abstract :،  
The problem of integration into the world of work has come up with urgent insistence on 

researchers, which requires the need to take care of the issue of the formation of professional 

identity of university graduates inseparable from the impact of other variables from the 

educational track to the reality of the systems of institutions and the method of investment of 

these outputs, The university formation and the labor sector will create a situation of 

professional and social stability, loss of status, imposition and creation of a crisis of 

professional identity and paralyzing all future individual projects that guarantee self-

fulfillment. Their continuation depends on their success and compatibility with their values and 

objectives. The era in which the services, activities, and the complexity of their work, 

especially in the current circumstances and transformations.. 

Keywords: university, professional integration, graduate of the university, world of work 

 بين التكوين الجامعي وسوق العمل خريجي الجامعات
 دراسة نقدية تحليلية" "
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د ضف اللب  للك ا عميلة الم وريلة للمؤسسلا  وإسلتراتيجيتنا سلح تبللور النويلة المننيلة لنلذه الفللة ةفعل  ملا ي امنلا مله اواعل

 وةيانا  سح تن يا السلوك مه خلال  سلوج التدريب )التاويه و راال استثمارعا( .

 وعليه نطرح  السؤال التالح :

 ؟ ماهي العوامل و المعوقات التي تحد من  اندماج خريجي  الجامعات في   عالم الشغل-

انللدماج   وسللح عللذا الاطللار ينللدرج نللل  مقالنللا للب للا علله هنا يللة واالل  الجامعللة لارتباطنللا ةالعمليللة التعليميللة وسلليرورا 

لللب الم رجلا  سلح ضل  واال  القطاعلا  التلح تشلند غيلاج ن للرل ساأالة لطبيعلة المشلالا  التلح تعلانح مننلا الم رجلا   ع

 ة ةالجامعة. مستو  السلوتا  التن يمية اساسنا العملية التاويني

 . الاطار المفاهيمي للدراسة1

 الجامعة:1.1

تعريف الجامعة علب  ننا الماان الذ  تجتم   سيه ن بة رجال الثقاسة و ا دج و العلوم و التانولوجيلا مله  جل  نشلر المعرسلة و 

 1تطويرعا وتعميمنا ولذلك مه خلال التعلا و الب ا العلمح و ال دمة العامة.

 التكوين الجامعي:. مفهوم  2.1

وتما عرسه  علح  أمد مذتور  ةننه تعليا عالح وتنعي  لقلو  ةشلرية عليلا ورسيعلة المسلتو  لالح تقلوم ةالتررليد والب لا 

 2العلمح. وإنتاج المعرسة وتطبيقاتنا العلمية المباررل وتن يا إدارل المجتم  والدولة سياسيا وااتااديا واجتماعيا.

 لك الش ل الذ  يسم  له مستواه العلملح ةالانتقلال مله المرأللة الثانويلة ةشلقينا وسقلا للت الل عو  . خريج الجامعة ::3.1

 م 3الذ  ي وله لل اول علب الشنادل ليتجه لتطبيق معارسه ومناراته الماتسبة سح سوق العم 

سلاج منلارا  تطبيقيلة تعبر عه نشاط علمح ترةو  ينطو  علب تالويه ن لر  وتطبيقلح يماله مله اتت.العملية التكوينية:4.1

وادرا  متنوعة لد  الطالب الجامعح تسم  ةتسيير أياته مه جنة وت قيلق متطلبلا  وأاجيلا  المجتمل  مله خلدما  انطلاالا 

 4مه رسا معالا موضوعية تماه مه سنمه وتاويه علمح.

 . الاندماج المهني:5.1

ا الاجتمللاع: يمثلل  الانللدماج  أللد وظللا ف الن للام سللح عللل لبارسووون إن ماللطل  الانللدماج ي يلنللا إلللب التعريللف الالاسللياح 

 5الاجتماعح التح تممه التنسيق ةيه م تلف  اطاعاته  ج  ضمان السيرورل ال سنة للمن ومة تا .

 . التنسيق بين التكوين الجامعي وسوق العمل في ضل سياسة التشغيل2

تالادية عقلنلة الاا  ن لام تسليير  يعتملد عللب الررلادل واللا يماه الفا  إطلااا ةليه المت يلرا  الااتالادية الاليلة الماونلة  

سلا  التلح ةندف تسطير سياسة معينة سح    مجال تان وعو الوض  الذ  ما هالت تعانح منه الج ا لر  ن رغلا م تللف السيا

 مر  ةنا ج  القطاعا  الااتاادية.

( عنالر العمل )معح( ومدخلا  المؤسسا  الااتالادية سالتنسيق والتعام  ةيه م رجا  التاويه المننح و تاويه التعليا الجا 

 ا.مه المروريا  لتواهن سوق العم  ةنيجاد مواءمة ةيه جناه  التاويه وماوناته عموما وسوق العم  خاو 

 .علاقة التكوين الجامعي بسوق العمل1.2

                                                
  سعيد  الت  وآخرون م قواعد الدراسة غير الجامعية م ط1م دار الفار للطباعة و النشر و التوهي  مص1.50

 -علح  أمد مذتورم الشهرة التعليمية، رؤية متكاملة للمنظومة التربوية، دار الفار العرةحم القاعرلم مار 2006مص2.47
 مراد نا رم مكافحة مشكلة البطالة في الج ائرم ديوان المطبوعا  الجامعيةم الج ا رم 2006م ص 3.26

إةراعيا التنامحم "المناهج الوراثية وتنمية القدرات البيداغوجية للأستاذ"، مجلة الب ا الاجتماعحم ديوان المطبوعا  الجامعيةم 4

.156م ص 1995اسنطينةم جوان   
5-Serge Paugan , “Les Statuts de La Pauvreté assistée”,Revue Française de Sociologie , Vol 23-1,N° 

321,1991 p .7 
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ه ال يللادل لقللد  د  التوسلل  سللح التاللويه ةالجامعللة إلللب هيللادل ال للل  سللح القللو  العاملللة و وإضللطراج سللوق العملل  وتنرج لله ةللي

يطة م ظا فله البسلوالنقاان م وظنور البطالة )التقنية السلاسرل المقنعلة ةليه  لفوف المتعلمليه واسلت دام الملؤعلا  العليلا سلح و

ا  عللداد تقللديرالإسللتراتيجح للتعللليا الجللامعح ج  للا ملله الت طلليي التعللليا إ  تتنللاول إ ولمجاةنللة عللذه ا رللاال م تللان الت طلليي

 لاأتياجا  جانبح العرض والطلب .

يلة تقتملح وم  الت ااا  الم تلفة ل دمة التنمية خاو ا سح وات يشند ت يرا  عامة سح عالا الش  م وم   ن علذه العمل 

ه سياسلة لجامعا  وتوسير منا ب عم  للطااا  البشلرية م وعلذا ملا تنلتا ةلوجود ت طيي دايق ل اجا  المجتم  مه خريجح ا

 دية.التش ي  م والتح تعنح ترتيب منا ب العم  أسب الاأتياجا  ال ا ة ةالاأتياجاتالااتاادية مه الناأية العا

ة والعللرض المتوالل  ملله    الب للا علله المواهنللة ةلليه ا عللداد التللح تتطلبنللا م تلللف القطاعللا  الااتاللادية ملله ا يللد  العامللل

 6ا يد  العاملة المت ايدل ةالنسبة للنمو الديموغراسح.

 ةوسوق العم  الج ا رية تتنهر ةالتقدم والت ير التقنح وتنعاس عذا التقدم علب مستو  طموأا  م رجا  الجامع

 تننتشار البطالة عندما ت   م   ا يد  العاملة . -

وجلودل مشر   و ت يير متطلبا  الوطنيلة ةتطلور خبلرا  جديلدل م للا تاله ال اء ةع  الوظا ف سح  ورل الآداء الب -

 ومستو  تعليمح  علب ةما ياف  سلامة التعام  م  ا دلة.

إن الجامعللة الفعالللة القللادرل علللب تنديللة ا دوار ال يويللة المطلوةللة عللح  سللال تقللدم المجتمعللا  المعا للرل هقاسيللا وااتاللاديا 

علللب مللواد الت الل التللح تقللدمنا للطلبلةم سللنلب جانللب أللرص   ةم تلللف  نواعنللا وتبعيتنلا واجتماعيلام وعللذا وتنللتا الجامعلا

 7الجامعة علب تنمية الطلبة ةيداغوجيا ومننيام

الية ب إيجلاد ر سنننا تعم  علب تنميتنا سح م تلف جوانب الش الية )اجتماعيلا وهقاسيلا و خلاايلام وساريلا... إللخ(م سلعيا إلل 

 الطالب المتااملة.

ة لجامعللة تبنيللايمالله التنتيللد عليلله سللح إطللار العلااللة ةلليه الجامعللة والم لليي الاجتمللاعح عللو الللدور الللذ  يمالله  ن تلعبلله إن مللا 

يللديولوجح معرسيللة متااملللة سللح خاللا الت للولا  الجذريللة التللح يعيشللنا المجتملل  الج ا للر  لا سلليما سللح جانبنللا السياسللح والا

 .وتجلياته علب الساأة الاجتماعية والااتاادية 

 8المؤسسة الوأيدل سح المجتم  التح يماه عه طريقنا القيام ةالنشاطا  الب ثية ةاورل انمباطية .

سالجامعة إمتداد طبيعح ومنطقح لمؤسسلا  التعلليا العلالح المت االة م والتلح ظللت تتطلور عللب السلنيه ت اليلة  ساسلية 

 9للمعارف الإنسانية مه أيا الإنفتاح والتطبيق.

 

                                                
- ةلقاسا سلاطنية م  سوسيولوجيا النكوين المهني وسياسة التشغيل في الج ائر م مجلة العلوم الإنسانية م دار الند  للنشر والتوهي  6

م ص 1988 الج ا رم 10م العدد  69. 
جوانم عناية  6التوا  م  العددم مجلة  الجامعة و البحث العلمي في الج ائر أو رحلة البحث عن نموذج المثالي ةو ةار خريسيةم  7

 . 274 -273-ص -م ص 2000م
- نا ر الديه ولد خليفة م المهام الحضارية للمدرسة والجامعة الج ائرية ، ديوان المطبوعا  الجامعية الج ا رم1989مص177. 8

.177مص1989م  
- سمي  دليوا وآخرون م  الجامعة تنظيمها وهيكلتها مجلة الباحث الاجتماعية  م دار الب ا م اسنطينة م الج ا ر  العددم1 1995 م 9

.205ص   
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 10معة روح العار وتعاس ما تو لت إليه البشرية مه إةداع وتراتما  معرسية.أيا   ب ت الجا 

وعاذا نجد  ن التوجه المطلوج مه جامعاتنا سح الوات ال اضر علو العمل  الجلاد ن لو تنميلة الدرا  الاسلتيعاج والإةلداع للد   

 .11مللتناسس ةنسل ة المعرسة و الب ا العلمحطلبتنا 

مشلالا  لعديلد مله الالتعام  م  التقنية ال ديثة سح أق  العم  الذ  يشت لون سيه.م وتواجه الجامعلة اة يا ياونوا اادريه علب 

يلف نسلتطي  التح تتا  ةدورعا سح إعداد القو  البشرية  عمنا ما يتعلق ةالرةي ةليه مجلالا  العمل  والت الل الجلامعحم وت

 لت ااا .اةم وما نوعية وموا فا  ال ريج اللاهم لم تلف الجامعة  ن تعد ال ريجيه اللاهميه للقطاعا  العم  الم تلف

سللح أالللة إعمللال الت اللل سللح التاللويه أيللا تللا الإرللارل إلللب ضللرورل تفعيلل  العلااللة ةلليه  الجامعللة والقطاعللا  العارضللة 

تتلي  سلح لمنا ب الش   و لك لتجنب الندر سح الجنلد والوالت ةالنسلبة للطلرسيه موعنلا يماله اسلتجاةة  ن تل  علذه المت يلرا  

نفسية الطالب اب  الت رج ايا   التواتل  التلح للا تسلاعدعا عللب الت الي  العلملح الجيلد مملا انعالس عللب ملواافنا واتجاعلاتنا 

ن و ت ديد طموأاتنا وتمثلاننا لذواتنا للمننةم ومه جنة هانيلة نتيجلة مجموعلة مله الإأباطلا  والقناعلة التلح ترسل ت ةفعل  

المننيةم مما ولد الاتير مه المشالا  المننيةم مله عوامل  توجيله وتلدريب وتاعيل  مننلح ال يال أول الولوج سح أجا العوا ق 

 12وعدم معرسة  ال اجا   المننية وتيفية  إرباعنا مما  د  الب سوء تواسقنا مننيا ضف الب انتشار ظاعرل البطالة .

ه ملح اتجاعلا  سللجامعة م سلن ا تانلت التملثلا  تتجللب وةالتالح تدل علب نمو ج تدعيما  ومرجعيا  التح يستند إلينا  خريج ا

ا عللو نللاسر ةلليه مللتخلللال  ةعادعللا المعياريللة والتقييميللة خا للة سيمللا يتعلللق ةالانللدماج المننللح والاجتمللاعح سنللذه ا ةعللاد يشللوةنا 

 مرغوج سيه وما يسلا ةه تنمر واا .

ف ت ديللد رورل الانللدماج المننلحم ةالإضللاسة إللب ضللعأيلا يتعلللق ةا علداد والتنعيلل  الجلامعحم ملله أيلا عللدم تواسقنلا ملل  سلي

 ال اجة  الاجتماعية وتوجيننا ةايفية مننجية إلب ةدي   و خيار يساعد علب إتاأة سرص  سم م 

لانلدماج ان سترل الترةل تانت مفيدل لاتتشاف وظيفة واتتساج معارفم أيا يوض  مد  تنهير سترل الترةل علب سليرورل ا

ح واتتسللاج    ةتقللليل النللول ةلليه الجامعللة والم لليي الااتاللاد  ةتقللليل واسللتعداده للانللدماج التللدريجالمننللح سللح  عللالا الشلل

 ال برا  والمنارا  ا ولية التح تمنده الطريق  مام المترةايه للاندماج الننا ح سح منا ب عملنا.

اندماجله م   ست ليل  الفلرد لمعارسله وادراتله أيا توسير الملا مة سح المراأ  ا ولب لفترل الترةل لنا  عمية ةال ة علب نجلاح 

 13ورغباته واستعداداته  داء العم  والتدريب تاسبه نعارف جيدل سح مجال العم .

ان الت ااا  العلمية تنسلوج علمح لت لي  ا سراد وتلوجيننا  داء الاعملال التلح تناسلب الدراتنا مقاةل  الوسلا   والتطلور 

 . 14س  سرص الاندماج المننحالتانولوجح لآلا  العم م مما ير

 نه ومه الملاأظ ولاوننا لا يستطيعون القرار أتب يتمانوا مه خوض عذه التجرةلة وعلح سلرص الاختيلار وة سلب الفلرص 

المتوسرل وال روف التح يعيشنا خريج الجامعةم وتذا ة سلب  عداسله المننيلة التلح يريلد ت قيقنلام سالتوجله ن لو ممارسلة مننيلة 

                                                
  مرج  ساةقم ص 10.15

 - تمال ةل ير م  دور الجامعة في مواجهة تحديات التنمية"، مجلة العلوم الإجتماعية والإنسانيةم العدد 15م  جامعة ةاتنة 11

.230-229ص  -م ص2006ديسمبر  
 أسه منسح مالتوجيه و الارشاد النفسي ونظرياتهم  عمان الاردن م دار  الاند  للنشر  والتوهي م 2004م ص12.32

 1-عبد الرأمان توسيق، استراتيجيات الاستثمار البشري م مرت  ال برا  المننية للإدارل م مار م 1966م ص ص 146-145.
 -تام  م مد عويمةمعلم النفس الصناعيم إدارل المعرسة الجامعيةم م ةيرو م 1996م ص 14.102
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ر  لللد  الفاعلل  الاجتمللاعح سللح الاللورل للللذا  المننيللة سللح ة ثلله علله الانتمللاء سللح ضللوء الالتلل ام اتجللاه معينللة عاملل  ضللرو

 خيارا  وموااف و سعال.

و رار  ةارسون   إلب ماانة الفاع  سح نسق العلااا  متطور إليه تبناء ما يفعله سح علاااته ةا خريه من ور إليه مه خلال  

 عمية الوظيفة ةالنسبة للنسقم و  ن منا ب العم  التح يش لوننا لا تناسب ت اااتنا العلمية سطبيعة العم  المعروض مه 

ت خا ة  و عامة عح التح تفرض نفسنا علب نوع الت ال المدرول .طرف المؤسسا  المست دمة سواء تان  

  ن العم  خارج الت ال سبي  لندر الطااة العلمية وضياعنا م و  نه توجد منا ب عم  لاننا لا

تلبح العدد الابير مه طلبا  خا ة إ ا علمنا  ن ت رج    اج الشنادا  الجامعية ةالآلاف خا ة سح ةع  الت ااا   

ةم تالعلوم الااتاادية مالقانونية م الإدارية والعلوم الاجتماعية سح أيه يبقب عدد المنا ب م دوداً وت داد نسبة الجامعي

ضليلة لا تلبح أاجة الطلب المت ايد للمت رجيه الجامعييهم ناعيك عه ةااح ا سرادم وعلب العموم ومه خلال عذه النسب 

ن عناك منا ب عم  معروضة سح سوق العم  تطاةق الت ااا  الجامعية المسجلة سح عذا الجدول يماه  ن تنفق علب  

 المدروسة ولاننا اليلة وغير تاسية.

أيا نفسر  ن عذه المشات  الناتجة عه عدم مطاةقة المناب للت ال العلمح ولما لنا مه آهار سلبية لتاب  ج ء مه 

ه ةعد آخر مه  ةعاد النوية المننية سح ت قيق اندماجنا مشروع أياتنا  و دواس  ل لفية مننية وعو ما يساعا سح الاشف ع

 المننح سح المؤسسة15.

س  لك يه و ينعااةح علومه عنا سنن سعالية دور الجامعة ت نر مه خلال تنديتنا وظيفية الانفتاح علب الم يي والتنهير الإيج

 يسح ستقب  الراره المعلااتنا  ةعالا الش   ةاعتبسح تطبيق المعرسة مما يدسعنا الب ت لي  وتوضي  علااة الجامعة تنسق سح 

 لم رجا  التاويه.

إنالانتماء ةا عمية يت دد ةنوع الت ال الذ  يدخ  مه خلال مشروع المننة التح ي اولنام يفسر سعلا  ن الجامعة تعانح 

النيا  النشاطم الإنتاجم   همة عوية وتما و فنا  تلود دوةا ر ةمجموع اضطراةا  سح علااا  مستقرل نسبيا ةيه عنا ر

 16والاستنلاكم الاستثمار النتا ج.

ك ملا لمننيلة و للاوعذا مما نتاور  ن المؤع  الجامعح يجب سعلا  ن ياون  عا معيار للتوظيف مقارنة ةنعمية ال بلرل والافلاءل 

سللعون ح الجامعللا   يتفرضلله العلااللة ةلليه التاللويه ةالجامعللة والعملل  الممللارل سللح المؤسسللة ولللو ةاللفة نسللبية تجعلل  خريجلل

 لت قيق  واتنا وةناء عوياتنا المننية يتعد   عمية عذا المعيار.

قللاء راألل  الانتسنتيللد النتيجللة تاللون ضللعيفة مولنللذا المؤسسللة التللح تنللدف إلللب اسللتقطاج  نجلل  ليللد العاملللة مطالبللة ةالاعتمللام ةم

يللا تتجلللب أسللتراتيجية ت قللق التمييلل  التناسسللحم والتوظيللف عمومللا م ن عللذه المللوارد البشللرية والافللاءا  الفرديللة تن للول إ

عملاده ويا العلالح انعااسا  من ومة العم  ةالشا  السلبح تعملية أتمية لعدم تواسق وطلبلة الجامعلة ةاعتبلارعا ملورد علذا التعلل

 يننا وضلمانياب ون عا المستقب  الذ  لا يماه التلاعب ةه ليت اا    اج القلرار الاعتنلاء ةنلا تملادل خلام سلح ت سليه تالو

 ماانة لنا سح سوق العم .

                                                
15-Claude Dubar,La Sociologie des professions,,Armand Colin,Paris,1998p.65 . 

 
 -تلود دوةار مأزمة الهوياتم تر: رندل ةعا م الماتبة الشراية م2008م ص 16.26



ISSN: 1112-9212 /  EISSN 2602-5043  2019( / ديسمبر  2عدد 12)مجلد  تطوير العلوم الاجتماعيةمجلة 

 2019/12/31تاريخ القبول:   2019/06/06تاريخ الاستلام:  2019/12/31تاريخ النشر: 

 

 

81 

سالمتعنلد الجديلد يبنلح تفلاءا  اجتماعيلة خا لة وتناسلبه مله خللال إدملاج ا عراسلوالتمثلا  الاجتماعيلة والقليا والمواالف سلح 

 العلااللا  التللح تنبثللق علللب ال تميللا  الاجتماعيللة للجماعللة  و لثقاسللة المؤسسللةم وةنللاء علللب عللذا المفنللوم يتعلليه علينللا تطللوير

يمالله القللول  نلله علللب المسللتو  العلمللح تاللون موا للفا   17واسللت داك تفللاءا  اجتماعيللة خا للة اةتللداء ملله عمليللة الانتقللاء.

 الافاءا  أجر هاوية سح تسيير الافاءا م أيا تشا  سح الواا  نقطة مرجعية لتقييا الافاءا  وتطويرعا .

لرته الاخير الذ  ترتال  عليله النويلة المننيلة وةمجلرد  ن يالب  إ   ن الانتقال مه مرألة الترةل إلب مرألة التش ي  يمث  ا

 18المترةل سعليا سح سوق العم  تتجدد أدوك نفس آليا  التنشلة الاجتماعية وةناء النوية .

ان ستللرل التللرةل تانللت مفيللدل لاتتشللاف وظيفللة واتتسللاج معللارفم أيللا يوضلل  مللد  تللنهير ستللرل التللرةل علللب سلليرورل  

تقلليل النلول ةليه الجامعلة والم ليي الااتالاد  ةتقلليل واسلتعداده للانلدماج التلدريجح واتتسلاج ال بلرا  الاندماج المننلح ة

والمنارا  ا ولية التح تمنده الطريق  مام المترةايه للاندماج الننا ح سح منا ب عملنا مأيا توسير الملا ملة سلح المراأل  

اجه م   ست ليل  الفلرد لمعارسله وادراتله ورغباتله واسلتعداداته  داء العمل  ا ولب لفترل الترةل لنا  عمية ةال ة علب نجاح اندم

 19والتدريب تاسبه معارف جيدل سح مجال العم .

سنننا نلاأظ  ن التاويه الجامعح يلعب دورا سح تاويه الطالب وتنمية ر ايته المننية وت ديد مجال مننح ويتوالف  للك عللب 

ح  ترجمللة عولمللة التعللليا العللالح ةفملل  البللرامج البيداغوجيللة يتعلليه مراجعتنللا تلل  عشللر م  ممللا ينب للنوعيللة العمليللة التاوينيللة

 . 20سنوا  علب الاا  و ةتاوينا  مدتنا ااار واخر   ا  طاة  مننح

لا  ويميلة التلحولع  الشعور ةالعج  وعلدم تفايلة التالويه المعرسلح  داء متطلبلا  الوظيفلة  يرجل  إللب نقلل سلح البلرامج التق 

الا يت لدد انطلا العارنة ةالإضاسة إلب غياج التنسيق ةيه الجانب الن لر  والتطبيقلح  ن ت ديلد التنسليق المننلح للمنلهتواتب 

 مه مراأ  الدراسة  يه ياون التوجه ملا ةاستعدادا  وادرا  ومنارا  الطالب .

 ويبقب السؤال مطروأا:

ح سليااا  الطلبلة سل  وينيلة  تعالس  عميلة اللدور اللوظيفح اللذ  يؤديله  إننا سح علذه ال اللة نميل  إللب الاعتقلاد ان  العمليلة التا 

الللة وتللان  اسللتراتيجيا  سرديللة وجماعيللة لمواجنللة الاللعوةا  والعقوةللا  التللح تنللدد منا للبنا وعويللاتنا المنينللة سللح عللذه ال 

  سوق العم . الطالب الجامعح يوجه   اة  الاتنام إلب مسؤولية الجامعة والعم  علب تنمية نفسنا أسب أاجيا 

تما  ن علب الجامعلة  يملا  ن تواجله الت االا  الجديلدل التلح تنشلن ةاسلتمرار نتيجلة تقلدم المعرسلة وعللب الجامعلة  يملا  ن 

مل   ن تواجه الطلب الاجتماعح المت ايد علينا ةاستمرار نتيجة لنمو ساان مه ناأية وتفجر المطام  والآمال مله ناأيلة  خر م

 .21 عداسنا ت تلف ةاختلاف الوسي الذ  توجد سيهغاية الجامعة و 

                                                
17-  Claude Dubar,Charles Gardéa ,Evolution de la promotion Sociale et dynamique des forms 

Indentitaires , Education Permanente N°163/1998-3,p.14. 
18-Claude Dubar,La Socialisation ,Construction des identités Sociales et Professionnelles,  4eme  

édition Armand Colin, Paris,2000,op.cit.,p96. 
 عبد الرأمان توسيق، استراتيجيات الاستثمار البشري م مرت  ال برا  المننية للإدارل م مار م 1966م ص ص 19.146-145

   وهارل التعليا العلح والب ا العلمح ن ام  النيالة الجديدل للتعليا العالح :ليسانس ماستر  -  دتتوراه .20

علب الساعة   العاررل   مساءاا ..2019ما 12  ةتاريخ  م تا الاطلاع علب الموا    

www.mesrs.dz 
  - سامح سلطح عريفجم الجامعة والبحث العلميم دار الفارم ا ردنم 2001م ص21.35
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سلاح نستطي   ت ديد مد  الت اي  العلمح للطلبة ة يا  يجب ان تاون لدينا  سارل علب الطلبة  نفسنا اب  الشروع سح عملية 

 ن عالا  لما ي نر لدينا مه معلوما  ةعد عملية الت اي  العلمحم إلاالت اي  العلمح م ت ل م تلف  فاتنا لمقارنتنا 

الش   يفرض علينا إستراتجية معينة للقيام ةدورعا سح  القطاعا  و لا ين ر لنذه القطاعا  علب  ن نجاعتنا تتواف علب 

مد  ادرتنا علب تقسيا العم  و توهي  المنام الج  ية علب  سرادعا ة  و مد  ادرتنا ةنن تاون ناتجة للنوية المننية 

 لم رجا  الجامعة22.

ا خير يساعا سح إعداد الفرد القادر علب مواتبة التقدم التانولوجح للقيام ةدور ايجاةح سح ال طي التنموية التح  و لك  ن عذا

 23يسعب المجتم  إلب ت قيقنا .

 الخاتمة:  

علب  سلبية وسح أدود عذا الطرحم  نا  إلب التعرف لما تاتسبه الوضعية السياولوجية  لنذه الم رجا م مه تشايلا 

ع أباط ونو اعر الإالذا  وعلب مستو  دينامياية التعاطح الاجتماعح م  إراالية الاندماج و ساانام مه اتااسنا ةممستو  

  مه الجمود سح مواجنة الواا  ةم تلف تفاعلاته.

 ف الذا جود ضعة يا سح عذا السياق نجد نوعا مه الاخت الية الجذريةم و نه اد تؤد  إلب  سقدان النوية   يه يثبت و

ام ةالذا  لب الاعتمرتي  عوةموجب عذه ال رتة تت ذ المعانال المننية مواعنا تنتيجة ومشالة تامه سح الذا  المننية ا لاةد الت

ل دما  سيه ا لان استمرارعا يعتمد  ساسا علب نجاأنا وتواسقنا م  ايمنا و عداسنا وخا ة سح عذا العار الذ  تطلعت

 ح ظ  ال روف والت ولا  الراعنة.والنشاطا  وتعقد  عمالنا  خا ة س

 ع:قائمة المراج 

 أولا : الكتب باللغة العربية

العدد   توا  مم مجلة ال"الجامعة و البحث العلمي في الج ائر أو رحلة البحث عن نموذج المثالي" ةو ةار خريسيةم  -1

 .2000مجوانم عناةة م6

  المطبوعا عحم ديوانمجلة الب ا الاجتما البيداغوجية للأستاذ"،"المناهج الوراثية وتنمية القدرات إةراعيا التنامحم  -2

 .1995الجامعيةم اسنطينةم جوان 

جربة عرض لت  تأملات حول تطور التعليم العالي في الوطن العربي ومدى مساهمته في عملية التنمية، "م مد ةوسنة  -3

 .2000م13م مجلة العلوم الإنسانية م جامعة اسنطينة م العدد  الج ائر

 4-مساندر ميريديه: النجاح في التعليم الجامعي، ترجمة وليم عبيدة عبد الرحمن الأحمرم دار  ا  السلاس م الاويتم 2006

 5-مراد نا رم مكافحة مشكلة البطالة في الج ائرم ديوان المطبوعا  الجامعيةم الج ا رم 2006.

 6- نا ر الديه ولد خليفة م المهام الحضارية للمدرسة والجامعة الج ائرية ، ديوان المطبوعا  الجامعية الج ا رم1989.

7- سمي  دليوا وآخرون م  الجامعة تنظيمها وهيكلتها مجلة الباحث الاجتماعية  م دار الب ا اسنطينة  الج ا ر م العدد1م 

1995. 

8- تمال ةل ير م  دور الجامعة في مواجهة تحديات التنمية م مجلة العلوم الإجتماعية والإنسانيةم العدد 15م ةاتنة 

. 2006ديسمبرم  

 9-تام  م مد عويمةم علم النفس الصناعيم إدارل المعرسة الجامعيةم م ةيرو م 1996. 

 10--تلود دوةار مأزمة الهوياتم تر: رندل ةعا م الماتبة الشراية م2008.

 11-أسه منسح مالتوجيه و الارشاد النفسي ونظرياته،  عمان الاردن  دار  الاند  للنشر  والتوهي م 2004.

 .12-عمر مجمد التومح لشيبانحمالاسس النفسية  و التربوبة لرعاية الشباب م طراةلس م دار الاتب الوطنية 

 13-عبد الرأمان توسيق، استراتيجيات الاستثمار البشري م مرت  ال برا  المننية للإدارل . مارم1999.
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