
اتجاه أساتذة التعليم الثانوي نحو المنهاج الدراسي في ظل المقاربة بالكفاءات وعلاقته 

 بدافعتيهم للتدريس .

 

 شكالية:: الا

ن المنهاج الدراسي في ظل المقاربة بالكفاءات هو مجموعة من الأعمال المخططة، إ

ووثيقة تربوية رسمية يستند إليها المعلم في أداء عمله، وتتضمن هذه الوثيقة جملة من 

الأهداف والمحتوي والوسائل التعليمية  ا،وهيصر المتلاحمة لا يمكن الفصل بينهالعنا

 (00، ص2102)ثقمونت نادية          .خير عل  أهمية التقويموطرق التدريس، ويؤكد في الأ

وعلي اعتبار أن المعلم هو الذي يقع عل  عاتقه تطبيق هذا المنهاج، وهو من يعمل 

عل  نجاحه أو فشله فهو عامل رئيسي في إنجاح عملية التعلم وإصلاح النظام التربوي، 

عتبر عامل حاسم في تحقيق أهدافها التي فالموقف الذي يتخذه هذا الأخير من هذه العملية ي

به ،وكذلك  تتوقف عل  عوامل عديدة منها كفاءة المعلم، وثقته بنفسه  وإيمانه بالدور المنوط

ولا  التأقلم مع بيئة العمل لتحقيق النجاح الذي ينشده،درته عل  التفاعل مع التلاميذ، ومدى ق

يتحقق هذا كله إلا بالنسبة للمعلم الذي يؤمن بواجباته وحامل إتجاهات إيجابية نحو عمله 

والمنهاج الدراسي، وفي هذا السياق إذا تعرض المعلم لضغوطات من قبل الإدارة بسبب 

ضيق الوقت وكثافة محتوي المنهاج ونقص الدافعية للإنجاز والأداء، ومقاومة أي تغير 

أن اتجاهات المعلمين "سعيدة لونيس" هاج الدراسية حيث بينت دراسة يطرأ عل  المن

سلبية نحو مهنة التدريس بسبب الأوضاع المزرية التي يعيشونها وبالتالي ما ينعكس سلبا 

عل  اتجاهاتهم نحو أهداف المنهاج ومحتوياته، والوسائل التعليمية وطرق التدريس 

 والتقويم.

من طرف الأساتذة يكون لها بالغ الأثر الإيجابي نحو فالاتجاهات إذا كانت إيجابية 

العملية حيث يقبل الأستاذ عل  العمل والتخطيط والتنفيذ والتغلب عل  الصعوبات التي 

تعترضه، اما إذا كانت الاتجاهات نحو العملية التعليمية سلبية فإن عملية الإقبال عل  تنفيذ 

 الفعالية وأحيانا العمل في الإتجاه المعاكس. الخطة يكون مشوبا بالتردد وعدم الحماس وقلة

  وعليه فإن التساؤل الذي يطرح نفسه هو:

هل توجد علاقة إرتباطية بين اتجاه أساتذة التعليم الثانوي نحو المقاربة بالكفاءات 

 ودافعيتهم للإنجاز؟

  :الفرضيات -



بة بالكفاءات ودافعيتهم توجد علاقة ارتباطية بين اتجاه أساتذة التعليم الثانوي نحو المقار

 .للإنجاز

 

 أهمية الدراسة: -

 الأساتذة "التعليم الثانوي" تتجل  في جملة من الأهداف: ودافعية إنّ أهمية دراسة اتجاه

  .تحدةد اتجلىلت الأسلتذة نحو ىذه ايمقلرب: ايجدةدة (1
الاستفلدة من ىذه ايمواقف والآراء ايتي ةبدةيل الأستلذ بليقبول أو ايرفض أو ايحةلد  (2

 في تحسةن ايظروف ايمحةط: بليبةداغوجة:، رغب: في إتملم نجلحيل.
توضةح معليم بنلء إستراتةجة: يلتعلةم، تاون سندا يلسلطلت في رسم ىذه  (3

 الإستراتةجة:.
تجلىلت نحو اينظلم ايتعلةمي يذوي إثراء مجلل ايبحث ايتربوي في مجلل الا (4

 الاختصلص يلاستفلدة من نتلئج ايدراس:.
مل ىي ايصعوبلت وايعوائق ايتي ةعلني منيل الأسلتذة في ظلّ ىذه ايمقلرب: وايتي تحد  (5
 .دافعةتيم يلانجلز وبليتليي عدم ااتملل نجلحيلمن 

اون ايدافع يلانجلز ةلعب دورا ىلمل في عملة: ايتعلةم و ايتعلم و في مسلعدة الأستلذ  (6
 .أدائو في
 تحديد مفاهيم الدراسة: -5

المعرفة  منهفي أهمية المفهوم بأنّه العنصر الأساسي الذي تتكون  "سعيد ناصف"يرى 

والنظريات هي عبارة العقلية بأشكالها ومستوياتها المختلفة، فالأحكام والفروض والقضايا 

 (22، ص2100)إبراهيم هياق،                                                عن أنساق من المفاهيم. 

 وعل  هذا الأساس تم تحديد مجموعة من المفاهيم المتعلقة بموضوع الدراسة التالية:

 

إتجاه:الإ -



قاموس علم نفس هو بناء افتراضي ويمثل درجة حب الفرد أو كرهه لموضوع  حسب

 معيّن.

والاتجاهات عموما إيجابية أو سلبية لشخص أو مكان أو شيء أو حدث وهذا كثيرا ما 

يشار إليه كموضوع الاتجاه، ويمكن أن يتناقض الناس أيضا ويتصارعون تجاه موضوع 

 هات سلبية أو إيجابية نحو هذا الموضوع في نفسه. معيّن، مما يعني أنّهم يمتلكون اتجا

(Française Parot, Reland Doront, 1998, P67) 

إأستاذإالتعميمإالثانوي: -
هو الأستاذ المكلفّ بتطبيق المنهاج الدراسي، المعد للمرحلة الثانوية من التعليم في 

 (20، ص2110)إبراهيم هياق،                  المدرسة الجزائرية كل حسب مادة اختصاصه. 

إالتعميم: -
هو وضعية يتم فيها اختيار وتقديم مادة الدراسة من خلال مواقف ذات دلالة بالنسبة 

تلميذ، ويتم تقديم المادة بطريقة تناسب  30للتلاميذ من طرف الأستاذ في صف لا يزيد عن 

 (Luis Not, 1987, P105)                                                     قدراتهم للتعليم. 

إالتعميمإبالمقاربةإبالكفاءات: -
يعرف "دره" الكفايات في مجال التدريس بأنّها المقدرة المتكاملة التي تشمل مجمل 

مفردات المعرفة والمهارات والاتجاهات اللازمة لأداء مهمة ما أو جملة مترابطة من المهام 

 (28، ص2112)سهيلة الفتلاوي،                                             المحددة بنجاح وفاعلية. 

إالدافعية: -
 هي مجموعة من المثيرات الديناميكية الداخلية، التي تحدد سلوك الفرد. 

(Norbert Sillamy, 2006, P175) 

 

 

إالدافعيةإللإنجاز: -



لتخطيط يقصد بالدافع للإنجاز حالة داخلية مرتبطة بمشاعر الفرد وتوجه نشاطه نحو ا

 للعمل وتنفيذ هذا التخطيط بما يحقق مستوى محدد من التفوق يؤمن به الفرد ويعتقد به. 

 .(219، ص0986)رجاء محمود أبو علاء، 

 :إإإدراسةعينةإال

من المجتمع المستهدف بالدراية فكان حجم العينة النظرية  %40قمنا باختيار عشوائي لـ 

 %20أستاذ ما يعادل  100أستاذ وبعد الدراسة الميدانية اصح حجم العينة يساوي  120
 من المجتمع المستهدف.

 :إلدراسةمنهجإاإ -4
استخدامل في مجلل ايدراسلت ايتربوة:  الأاثر استعنل في دراستنل بليمنيج ايوصفي لأنو

جتملعة:، واون ايدراس: تتضمن ذيك، تم اختةلر ىذا ايمنيج، لأنو ةعتمد في واينفسة: والإ
ايحصول على ايبةلنلت ايخلص: بليظواىر وايموضوعلت ايتي ةدرسيل على ال ايوسلئل 

  والأدوات ايتي تسلعد على جمعيل وتصنةفيل واستخلاص اينتلئج منيل.

إ(008،صإإ0982إ،)محمودإمنسيإإ

 أدواتإالدراسة: -5
 استعنل في دراستنل بأدتةن ىمل:بمل أنن بصدد دراس: الاتجله وايدافعة: 

 (2100وزإعبدإالله،)ب:إالدكتورإلمقةلس اتجله ايمدرسةن نحو ايمقلرب: بليافلءات  ل -
 جامعةإقاصديإمرباح،إورقمة

إلمقةلس ايدافع يلانجلز - إ)إ:ـ: إموسي إالفتاح إعبد إ0987فاروق إالزقازيق،إ( جامعة
 مصر.
 
 :كفاءاتمقياسإاتجاهإالمدرسينإنحوإالمقاربةإبال -إأ



ةتاون من  ورقمة(إ،احبديإمرإصوزإعبدإاللهإ)جامعةإقابلىذا ايمقةلس من إعداد ايداتور: 
 من خلال ايماونلت اتيقةلس اتجلىلت ايمدرسةن نحو ايمقلرب: بليافلء هأعد بند  26

 : ايمنيلج )أىدافو(، ايمحتوي، طرق ايتدرةس، ايتقوةم.الأربع: الأسلسة:

 مقياسإالدافعيةإللإنجازإللأطفالإوالراشدين: -إب
 وصفإالمقياس: (0
إهدة في الأصل عأ إإH.j. M.hermansيرمانز إ"نيجمرجن" إجامعة "إNymergenمن

مل: جبعد  " Aquastionnaire Mesuse of achievement motivationتحت عنوان "بهولنداإ
نز، دافع الانجلز فعلا أنو ايرغب: في ايعمل، وتحقةق لمن ايدراسلت ايماثف: حةث عرف ىةرم

اينجلح وىو ىدف ذاتي ةنشكط وةوجو )يسلوك في ايمواقف ايمحفزة وايمثةرة، ومن ىنل فقد 
ختبلر على تسع صفلت تمةز ذوي ايدافع ايقوي يلإنجلز نز في صةلغ: عبلرة الإلعتمد ىةرمإ

 اليتليي:  ذوي ايدوافع ايضعةف وىيمن 
 مستوي ايطموح ايمرتفع  /1
 فضل الأ الأداءايرغب: في  /2
 تجله نحو ايمستقبلالإ /3
 ايمثلبرة  /4
 ايرغبة: في إعلدة ايتفاةر في ايعقبلت /5
 إدراك سرع: مرور ايوقت  /6
 ايمسؤوية:  /7
 ايثق: بلينفس وايبحث في ايتقدةر  /8
 ايتخطةط وايتنظةم /9

إإفاروققلم بلقتبلسو وتعرةبو  إموسي إالفتاح إالزقازيقإ0987عبد وتطبةقو في  بكمية
  ايبحوث ايمةدانة: بالة: ايتربة:.



 :عرضإالنتائجإومناقشتها

إلمقياسإالاتجاه:إعرضإالنتائجإوتحميمهاإبالنسبةإ-
إ(إ:إجدولإيمثلإنتائجإمقياسإالاتجاه10الجدولإرقمإ)

   اتجاهإايجابي اتجاهإسمبي المجموع
 عددإالأفراد 62 38 100

 النسبإالمئوية 62% 38% 100%
٪ من أفراد ايعةن: ييم اتجله إةجلبي نحو 62( أن نسب: 01نلاحظ من خلال ايجدول رقم )

ةجلبي ، فنسجل ىنل ارتفلع نسب: الاتجله الا(٪ منيم ييم اتجله سلبي،38ايمقلرب: بليافلءات و
 .عن الاتجله ايسليب

خلال ايدراس: ايمةدانة: وحسب تصرةحلت الأسلتذة ذوي الاتجله ايسليب تعود سلبة:  ومن
 اتجلىيم نحو ايمقلرب: بليافلءات إيى عدة عوامل نذار الأىم منيل:

 عدم فيم ايمنلىج ايتربوة: ايجدةدة وعدم وضوحيل. -
 اثلف: ايبرامج وعلمل ايوقت حةث لا ةتنلسب مع ايمحتوى. -
 ايتقةةم بلينسب: يلأسلتذة.عدم وضوح إجراءات  -
 نقص الإمالنةلت وايتجيةزات ايتي تتطلبيل ايمقلرب: ايجدةدة. -

امل لاحظنل من خلال الاستملرة أن أغلبة: الأسلتذة ذوي الاتجله ايسليب يم ةتلقوا تاوةن وفق 
 ىذه ايمقلرب:، أي علمل الأقدمة: وايسن.

 
 

إ) يوضحإاتجاهاتإالمدرسينإنحوإمكوناتإالمنهاجإالدراسيإحسبإالنقطةإإ:(02الجدول
إالفاصمة.

 اتجله ايمدرسةن
 ايبعد

 الاتجله ايسليب الاتجله ايموجب
 اينسب: ايمئوة: عدد الأفراد اينسب: ايمئوة:  فرادعدد الأ



 %30 30 %70 70 الأىداف
 %35 35 %65 65 ايمحتوى

 %44 44 %56 56 طرئق ايتدرةس والأنشكط:
 %48 48 %52 52 ايتقوةم

( أن غليبة: ايمدرسةن ةحملون اتجلىلت اةجلبة: نحو 02ةتضح من خلال ايجدول رقم )
ماونلت ايمنيلج ايدراسي ايحليي ايمختلف: رغم ايتفلوت ايطفةف بةنيل، فبلغت نسب: ايذةن 

في حةن بلغت نسب: ايمدرسةن  (،70% ةحملون اتجلىل موجيل بلينسب: يماونلت الأىداف )
(، أمل بلينسب: يماون ايمحتوى فإن 30% ايذةن ةحملون اتجلىل سلبةل في نفس ايماون )

( بةنمل بلغ الاتجله ايسليب نحو 65% نسب: ايمدرسةن ايذةن ةحملون اتجلىل اةجلبةل بلغت )
حةث  الأنشكط: وطرائق ايتدرةس ايذي بلغ أعلى نسب: من(، وأمل ماون 35% بنسب: )

(، امل أن ماون 44% (، وبلتجله سلبي بلغ )56% الاتجلىلت الاةجلبة: نحوه، فالنت )
( في حةن بلغت الاتجلىلت ايسلبة: نحوه 52% ايتقوةم بلغت الاتجلىلت الإةجلبة: نحو )

 (.48% نسب: )
 وةمان أن تعزو ىذه اينتلئج ايى الأتي:

 ،والإحلط: عمومل بليجوانب ايتي مسيل الإصلاح  أن ىؤلاء ايمدرسةن على اطلاع بليمنيلج ايحليي
وايتطوةر، وىذا مل ةمان ايمدرس من خلايو على ايتحام أاثر في مدخلاتو ومخرجلتو خصوصل 

 عند مقلرنتو بليمنيلج ايسلبق.
  وضوح ايفلسف: ايخلص: بليمنيلج، ايتي تنعاس بشكال مبلشكر ودقةق على الف: عنلصره، وايتي

 ىمةتيل ودورىل في توجةو ايحةلة حلضرا ومستقبلا.تمان ايمدرس من إدراك أ
 ايمواد ايدراسة: بمةول  ايمحتوى ةحلول دائمل ربط ايمواد اينظرة: بليتطبةقة: في ايحةلة امل ةربط

 ايتلامةذ واىتململتيم، وربطيل في ذات ايوقت بليعوامل ايثقلفة: والاجتملعة: ايمختلف:.
  ايمرون: في ايمنيلج ايجدةد.الأسليةب ايجدةدة ايتي تمتلز بليتطور و 
  ةعطي يلمدرس ايحرة: ايواسع: لاختةلر ايمصلدر وايمراجع ايعلمة: ايمختلف: والأنشكط: وايوسلئل

 ايطرق ايتي تمان من تنمة: شكخصة: ايتلمةذ وتحقةق الأىداف ايتربوة:.



 في جوىرىل  ومن ثم: ةمانننل يقول ان ايمنيلج ايحليي ةستخدم طرائق ايتدرةس والأنشكط: ايتي تقوم
 على حل ايمشكالات ايتي تستند علةو مقلرب: ايتدرةس بليافلءات.

إبالنسبةإلمقياسإالدافعيةإللإنجاز:إالنتائجإتحميلعرضإوإإ
 ( : جدول يمثل نتائج مقياس الدافعية30الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 أن ( ومن خلال اينتلئج ايمسجل:، نلاحظ 03رقم ) من خلال ايجدول أعلاه
من أفراد  ⁄ 

 ايعةن: أي الأغلبة: ييم دافع يلانجلز مرتفع أمل ربع ايعةن: ييم دافعة: منخفض:.
٪، أمل 75أفراد ايعةن: ييم دافع يلإنجلز مرتفع، قدر بـ  أغلبة:أن نلاحظ وبوضوح تلم 

 )ربع ايعةن:( ييم دافع يلإنجلز منخفض. 25٪
( وايتي أسفرت أن ايمدرسةن ييم 1993)ريسإوإزريجوىذه اينتلئج تتوافق مع دراس: 

وأن الأستلذ يو دافع مرتفع يلإنجلز ةعود إيى سملتيم ايشكخصة:  ،شكخصة: مسبق: يلدافعة:
 .ومرون:يمملرس: ايتي تتطلب مجيود الينظلم والإقبلل وايبرمج: ونوع ايمين: ا

انخفلض دافع الاتجله عند الأسلتذة إيى علمل ايسن فقد ةعود من ايعةن: ٪ 25أمل  
 ايذي لا ةتوافق مع اينظلم ايجدةد. أو إيى نوع ايتاوةنوالأقدمة: 

 
بةن الاتجله  (r)ويلإجلب: على ايتسلؤل ايمطروح في ايدراس: نقوم بحسلب معلمل بةرسون

 : في ايجدول ايتليي:وايدافعة: يلانجلز واينتلئج موضح
إ(إيمثلإنتائجإمعاملإالارتباطإبيرسون:14الجدولإرقمإ)

 ايدافعة: الاتجله 
  1 الاتجله 

 دافعيةإمرتفعة دافعيةإمنخفضة المجموع
 

 عددإالأفراد 75 25 100
 المئويةالنسبإ 75% 25% 100%



 معلمل الارتبلط 
 ايدلاي:

02524 
000، 

 ايدافعة: 
 معلمل الارتبلط

 ايدلاي:. 

 
02524 
000، 

1 

وىو دال   sig= ,000بدلاي: إحصلئة:  r= 0,524من خلال نتلئج ايجدول قدرت قةم: 
إحصلئةل ممل ةسمح ينل بللإجلب: على ايتسلؤل ايمطروح في ايدراس: بوجود علاق: اةجلبة: بةن 

 اتجله الأسلتذة ودافعةتيم يلانجلز.
استنتجنل وجود علاق: اةجلبة: من  (r)ومن خلال ايوصف الإحصلئي وتحلةل معلمل بةرسون 

ايعةن:  يلانجلز، امل لاحظنل أن أغلب أفراد اتجله الأسلتذة نحو ايمقلرب: بليافلءات ودافعةتيم 
 %38ييم اتجله موجب و %62( سجلوا دافعة: مرتفع: رغم اختلاف اتجلىيم حةث 75%)

 .اتجله سليب

علاق: ارتبلطة:  موجب: بةن الاتجله و ايدافعة: من خلال فقد تم ايتأاةد علةيل بوجود 
تتفق مع إاينتةج: ايمتوصل إيةيلوىذه إ = 1r‚إ52ب  حسلب معلمل بةرسون ايذي قدر

( ايتى استيدفت معرف: 1995ايدراس: ايتى قلمت بيل ايبلحث: سيةل: محسن الظم ايفتلاوى )
اثر ايتدرةب على أداء ايمعلمةن  يلعملة: ايتدرةسة: في ظل ايمقلرب: بليافلءات فوجدت أن 

وفق ىذه ايمقلرب: الن يو  أداء ايمتعلمةن ةتأثر بمةوييم ورغبلتيم واتجلىيم فمن تلقى تدرةبل
اتجلىو اةجلبي نحوىل وبليتليى الن أدائيم أحسن عاس ايمعلم ايذي يم ةتلقى تدرةب وبليتليي 

 الن أدائيم اقل تحت تأثةر مةوييم ورغبلتيم واتجلىلتيم نحو ايمقلرب: بللأىداف.
نوي نحو وجد علاق: ارتبلطةو بةن اتجله أستلذة ايتعلةم ايثلوعلةو ةماننل الاقرار  ب

 بليافلءات وبةن دافعةتيم يلتدرةس.ايمنيلج ايدراسي في ظل ايمقلرب: 

مسلىم: الأسلتذة في تطبةق ايتدرةس بليافلءات في ايحقل ايتعلةمي ايجزائري يمن شكأنو إن 
أن ةميّد ايطرةق لإرسلء ايلبنلت الأسلسة: يجودة ايتعلةم ارىلن أسلسي يمدرس: اينجلح 



مالنةلت لإبراز ايقدرات وايميلرات ايخلص: يال  ايجزائرة: ياون مقلرب: ايافلءات تفتح أفق وا 
والأسلتذة، وتفلدي ايطرق ايتقلةدة: ايتلقةنة: ايسلواة: الإجرائة: وتعوةضيل بمنيجة: من ايمتعلم 

 تؤمن بقدرات ايتلمةذ وتثق في مؤىلاتو بلعتبلره رجل ايمستقبل.
عداده يتحمل يواء  والأسلتذة اقوة بشكرة: خلاق: وطلق: ىلئل:، تسير على تاوةن اينشء وا 

ع بو إيى الإبداع يتحقةق مالسب أخرى يلأم: ايمحلفظ: على ايماتسبلت ايمنجزة، وايدف
جمعلء، ىذه ايفئ: ىي في بؤرة ايحث، وايمنفذ يلخط: الإصلاحة: بال جوانبيل ايتربوة: 
وايتعلةمة:، وعلى درج: إتجلىلتيل نحو ىذه ايعملة: تضبط عقلرب عداد وتةرة إنجلز ايمراحل 

ل متعددة يضملن نجلح الأسلسة: في عملة: الإصلاح ايتربوي، صحةح أن ىنلك عوام
ايعملة: الإصلاحة:، يان ةبقى ايمعلم والأستلذ اطلق: بشكرة: خلاق: امل ةصفيل شكةخ ايتربوةةن 

 حلمد عملر رانل أسلسةل في ايعملة:.
فإن تحلةل اتجلىلت الأسلتذة نحو ايمقلرب: ايجدةدة، ودافعةتيم يلإنجلز، انطلاقل من 

وفرضةلتيل، ةدفعنل ينقترح جمل: من ايتوصةلت الإجلب: عن ايتسلؤلات ايسلبق: يلدراس: 
الإجرائة: ايتي لا بد منيل يتفعةل الاتجله نحو الإصلاح ايتربوي وبليتليي زةلدة دافعةتيم 
يلإنجلز ودفعيم إيى ايحدود ايقصوى إةجلبل بدلا من ايحدود الإةجلبة: ايمتوسط: حليةل، 

 واذيك بلينسب: يلدافعة:.
  بوة: في حلج: إيى ايمزةد من ايشكرح وايتوضةح.الاتجله نحو ايمنلىج ايتر 
  :ايتقوةم ايتربوي ةحتلج إيى عنلة: خلص: تعقد من أجليل ايملتقةلت يتدرةب الأسلتذة على اةفة

 إجراء عملة: تقوةمة: فعلي: يتعزةز ثق: الأستلذ في نفسو وقدرتو على إنجلز ايعمل ايتقوةمي.
 .ايتقلةل من عدد ايتلامةذ في ايقسم 
  الإمالنةلت ايملدة: ايلازم: وايتجيةزات ايضرورة:.توفةر 
 .إعلدة اينظر في ايبرنلمج وايمحتوى وايتخفةف منيل 
  :دراس: ايدافعة: وايعوامل الأخرى ايتي تؤثر علةيل من أجل ضبطيل وايعمل على زةلدة دافعة

 الأسلتذة.
 .توفةر جو ايعمل وايظروف وايتعزةزات ايتي تزةد من دافعة: الأسلتذة 



 سةن ايظروف الاجتملعة: يلأستلذ.تح 
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