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 الاجتهاعية  العموم قسم
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 salahakram99@yahoo.comالبرٓد الالكتروىْ: 
 تٓجٓات التعمم الىشط: التعمم التعاوىْالهحور الرابع استرا :"هحور الهداخمة
 .التعاوىْ وأٌهٓتٍا فْ العهمٓة التعمٓهٓة التعمهٓةالتعمم استراتٓجٓات  : عىوان الهداخمة

 همخص :
تطررورات هتسررارعة وهت حيررة فررْ شررتِ الهٓررادٓ  برردأ الهٍتهررو  بهجررا  التربٓررة ىظرررا لهررا ٓشررٍدي العررالم هرر  

رررةل لرررنل  بررردأ البحرررث عررر   إعرررادة الىظرررر فرررْ طرائررر  التررردرٓسبوالتعمرررٓم  الهسرررتخدهة فرررْ الهؤسسرررات التربوٓ
الهرررتعمم أكفرررر فاعمٓرررة وتحصرررٓ  وأكفرررر رررردرة عمرررِ الابتكرررار  هررر اسرررتراتٓجٓات جدٓررردة فرررْ التررردرٓس تجعررر  

 .ه  كوىً فيط هتميٓا سمبٓا ٓىفن اٖواهر وا٘بداع
ٓ  فْ الير  الحادي والعشرٓ  الِ البحرث عر  عر  الكٓفٓرة الترْ تهكر  الطر ب هر   ٌنا دفع بالتربوٓ

تيىٓات التدرٓس الفعالةل التْ جراتت بٍرا الحركرة  إحدىالتعمم التعاوىْ  إستراتٓجٓةوتعد تحيٓ  تعمم أفض ل 
ررا الآجررابْ عمررِ تحصررٓ   ررة الهعاصرررةل والتررْ أفبتررت ىجاعتٍررا الدراسررات واٖبحرراث فٓهررا ٓخررص تأفٓرٌ التربوٓ

 الطمبة والرفع ه  هردودٌم التربوي.
رررة الوطىٓرررة لمتعمرررٓم اٖهرٓكٓرررة   ا٘سرررتراتٓجٓةوتشرررٓر  ( أ  الرررتعمم التعررراوىْ ٓيررردم DFES.2004التربوٓ

ة ه  خ   هساعدة الطمبة فْ الجواىب الاجتهاعٓرة والىفسرٓة والهعرفٓرة  لهساٌهات جمٓمة فْ العهمٓة التربوٓ
ررْ  بل ولكىٍررا جهٓعررا تؤكررد عمررِ ضرررورة تعرراو  الطرر ٓجٓات التررْ ٓررتم بٍررا تىفٓررن الررتعمموتختمررا الاسررترات وٌ

تركررز فررْ تصررهٓهٍا عمررِ تيسررٓم الطمبررة إلررِ هجهوعررات صررلٓرة  ٓررر هتجاىسررة ولكىٍررا تختمررا عرر  بعضررٍا 
 العه .البعض بألٓة الهتبعة لاىجاز 

 تٓجٓات التعمم التعاوىْ.االتعمم التعاوىْل استر التعممل : الكمهات الهفتاحية

 هقدهة :
ٓ  فْ الورت الراٌ  تزاهىا هع التطور  فْ جهٓع هجالات الحٓاة الكبٓر والٍائ  تزآد اٌتهام الباحفٓ  التربوٓ

ر العهمٓة التعمٓهٓة ونل  باالِ  لعهمٓة ا ٌدااأالتْ بواسطتٍا ٓهكىىا تحيٓ   التدرٓسلبحث ع  افض  طرائ  تطوٓ
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التيمٓدٓة بعٓدا ع  أسالٓب الحفظ والتميٓ  ل تعمم أفض  وهىاسب لمهتعمهٓ وضها  التعمٓهٓة التعمهٓة 
خم  أفراد رادرٓ  عمِ هجابٍة  ٖج و ل هعًولا تتهاشِ  ات الحٓاةتطور هسآرة لالٓوم التْ لم تعد الك سٓكٓةل

 . والتحصٓ  الهعرفْوالابداع وأكفر ردرة عمِ الابتكار  تحدٓات العصرل
عتبر التعمم التعاوىْ  ة الهعاصرة والتْ احدى تيىٓات التدرٓس وٓ الٍاهة التْ جاتت بٍا الحركة التربوٓ

ٌتهام فْ الدراسات والهياربات لال وه  أبرز الهوضوعات التْ حظٓت بآكو  فٍٓا الهتعمم هحور العهمٓة التعمٓهٓة
ٓ  ورد لارت ٌاتً التيىٓة ربولا واٌتهاها كبٓرا ه  رب  الهربالبٓدا وجٓا التْ عىٓت بتحسٓ  التعمٓم وجودتًل 

بٓة عمِ ٌنا الىهط الجدٓد ه   واليائهٓ  عمِ العهمٓة التعمٓهٓةل بحٓث أجرٓت آلاا الدراسات الهٓداىٓة والتجرٓ
أىهاط التعممل والتْ أكدت فْ هعظهٍا عمِ الجواىب ا٘ٓجابٓة التْ ٓكتسبٍا الهتعمم ىتٓجة تطبٓ  التعمم التعاوىْل 

ورد طور فكرة  التعمم التعاوىْ التطبٓيْ ل ةل جداىٓة أو الاجتهاعٓسوات ه  الىاحٓة الهعرفٓة أو الهٍارٓة أو الو 
الني عزز استخدام الهجهوعات التعاوىٓة حتِ أصبحت   John Dewey فم تبعً جو  دٓوي  Parkerالعالم 

ي بدات العىآة والاٌتهام تتزآد باٖبحاث الهتعمية بٍن 1981-1971جزت ه  أسموبً الهشٍور فْ التعمم وبٓ  عام 
 & Slavin, Johnsonالاستراتٓجٓة وكاىت الىتائج هشجعة عمِ تطبٓيٍال وه  بٓ  أشٍر الباحفٓ  ىجد 

Johnson, Davidson, Kagan,Beth  بشك  فٓها بعد تم استخداهٍا لٓ( 29-28ل ص 2117 عالٓة الرفاعْل
ْ تتطمب عه  واسع فْ التسعٓىات ات ات ر الطمبة نوي ردهشتركا بٓ  هجهوعة ه   وٌ هتفاوتة لح  وهستوٓ

شعر ك  فرد ه  أفراد الهجهوعة بهسؤولٓتً  أو ٌدا تعمٓهْ هعٓ ل هشكمة ها أو اىجاز عه  وىشاط هعٓ ل وٓ
 . تحت اشراا الهعمم وتوجًٍٓاتجاي هجهوعتًل 

بٓة والهٓداىٓة إلِ أٌهٓة وفاعمٓة التعمُّم التعاوىْ بأىهاطً العدٓد ه  أشارت ىتائج رد و  البحوث التجرٓ
الهختمفة وأفري ا٘ٓجابْ فْ تحصٓ  الطمبةل حٓث أشار "س فٓ " إلِ أٌهٓة التعمُّم التعاوىْ وآفاري ا٘ٓجابٓة فْ 
فارة حهاس الطمبة ودافعٓتٍم ىحو  رفع تحصٓ  الطمبة بشك  عامل ورفع هستوى الهشاركة والتعاو  بٓ  الطمبةل وا 

ادة ردراتٍم فْ الاعتهاد عمِ الىفس  لاً الهشاركةل وتحس  فْ ع رات الطمبة هع بعضٍم بعض إضافة إلِ زٓ
وتىهٓة شخصٓاتٍمل وهساعدتٍم فْ اتخان رراراتٍم الهطموبة فْ حٓاتٍمل وتيمٓ  الحساسٓة بٓ  الطمبةل وأ  ك  نل  

ادة التحصٓ الهفآٌم واستٓعابٍا ٓؤدي لموصو  إلِ فٍم هجهوعة الطمبة كاهمة ، 2002)الحيمة،  ل وبالتالْ زٓ
 .(121ص

أٌهٓة ىجاح وتفو  الطالب اكادٓهٓا عىد اشتراكً هع زه ئً  Stahl, 1992 وأوضح كنل  ستا 
ْ تيود  البا الِ حٓث أ  هجهوعة التعمم التعاوى عمِ حسب رولً ورفض فكرة بيات الطالب  رٓبا اكادٓهٓا

  (.25ل ص2002سمٓها  هحهد سىاتل ىجاح أفرادٌا. 
 ة فهاٌو التعمم التعاوىْ؟ستراتٓجٓبٍاتً الالمتعرٓا  وعمًٓ جاتت ٌني الدراسة الىظرٓة

 وهاٌْ الاستراتٓجٓات الهطبية فًٓ؟ 
 وفوائدي فْ التحصٓ ؟  وها ٌْ أٌهٓتً وها ٌْ أٌدافً؟

 وها ٌو دور الهعمم والهتعمم فْ التعمم التعاوىْ؟ 
 وهاٌْ عوائيً وسمبٓاتً وآجابٓاتً؟

  هصطمحات الهداخمة:تعريف 
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ٓحدث تلٓرا ىسبٓا فْ سمو  الفرد ط عيمْ وض عمِ أىً ىشاعرفً خمٓ  هٓخائٓ  هع :التعممتعريف 
لتعمم اكتساب هٓو  واتجاٌات ورٓم ٓضٓا الِ خبرتً ىوعا أو أىواعا ه  الخبراتل فٓكو  ه  ىتائج ا

 عٓ  الفرد فْ ح  هشك ت أو الوصو  الِ ٌداتوعواطا وهٍارات وعادات وهعموهاتل 
 (. 542ل ص2002هعٓ . هعوض هٓخائٓ  خمٓ ل 

ٓصىا التعمم التعاوىْ عمِ اىً ه  الطر  التدرٓسٓة التْ تسعِ الِ  : التعمم التعاوىيتعريف 
تعزٓز وتشجٓع التعاو  بٓ  والتفاع  بٓ  الط ب وازالة ىزعة التىافس اليائهة بٓىٍم التْ لا تؤدي فْ 

ا ه  التفبٓط والفردٓة واىعدام هبدأ التعاو   سالم اليحطاىْل اللالب الِ ىتٓجة آجابٓة ب  توجد ىوع
( ٓوك  الهعمم 6-2"جوىسو " أىً: التعمم ضه  هجهوعات صلٓرة ه  الطمبة   (ل وعرف99ًل ص 2000

أدوار  ٓر فابتة ٖعضات الهجهوعة الواحدة هىٍا: اليائدل واليارئل والهمخصل والهصوبل والهسج ل 
يوم...إ والهشجع ني اٖدوار هتلٓرة بٓ  أفراد الهجهوعة  لخل وٓ ك  فرد بأدات دوري عمِ أكه  وجًل وٌ

الواحدةل وبنل  تتحي  الهشاركة ه  جهٓع أعضات الهجهوعة بشك  تبادلْ بحٓث ٓسهح لمطمبة بالعه  
م اً وبفاعمٓةل وهساعدة بعضٍم بعض هعاً  ل لرفع هستوى ك  فرد وتحيٓ  الٍدا التعمٓهْ الهشتر ل وُٓيوِّ
دات الطمبة بهيارىتً بهحكات هعدة هسبياًل ليٓاس هدى تيدم أفراد الهجهوعة فْ أدات الهٍهات الهوكمة أ

ا بسهات وعىاصر أساسٓة.  (.121، ص2002)الحيمة، إلٍٓمل وتتهٓز ٌني الهجهوعات ع   ٓرٌ
الطمبة عمِ تيسٓم التعاوىْ ٌو أسموب تعمٓهْ ٓعتهد  أ  التعمم  Slavin, 1991و ٓرى س فٓ  

تم تحيٓ  تم  6-2الِ هجهوعات صلٓرة تتراوح أعداٌا بٓ   ة هعٓىةل وٓ  ط ب لتحيٓ  أٌداا تربوٓ
ٌداا ه  خ   التعاو  بٓ  ٌؤلات الط ب والتوص  الِ ررارات بالاجهاع. فالٍدا ه  فْ التعمم الا

وكافة التخصصات التعاوىْ ٌو ٌدا الهجهوعةل والتعمم التعاوىْ صالح لجهٓع الهراح  الدراسٓةل 
عتهد ىجاحً عمِ توفر الحوافز لدى الط ب.  والهواضٓع وٓ

انا فالتعمم التعاوىْ ٌو نا  التعمم الني ٓحدث داخ  اللرفة الدراسٓة فْ اطار تعاوىْ بٓ  
هجهوعة ه  الطمبة لاىجاز ىشاط او واجب هعٓ  تحت اشراا وتوجًٓ الهعمم أٓ  ٓكو  الطالب ٌو 

اعتهادا عمِ ىشاطً الفردي ل فْ اطار جهاعْ ها ٓؤدي الِ التعاو  والتآزرل الباحث ع  الهعموهة 
 والتفاع .

 :  التعمم التعاوىي جيةاستراتيتعريف  -*
اٌٖداا التعمٓهٓة والتحركات  رب  ىحاو  تسمٓط الضوت عمِ هفٍو  الاستراتٓجٓة والتْ تعىْ:

ىظهٍا لٓسٓر وفيٍا فْ التدرٓس  .التْ ٓيوم بٍا الهدرس وٓ
أو ٌْ خطة عه  تتكو  ه  عهمٓات وهوارا هىظهة لاحداث تفاع ت بٓ  عىاصر الوضعٓة 

 (26ل ص2052التعمٓهٓة.  ساهٓة برآٌهْل
ٍْ هجهوعة الخطوات واٖىشطة التْ ٓىفن الهدرس ه  خ لٍا أها استراتٓجٓات التعمم التعاوىْ ف

 .فْ تدرٓسً التعمم التعاوىْ
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 :التعاوىي التعمن استراتيجيات أشكال -*
تركرز اسرتراتٓجٓات الرتعمم التعرراوىْ فرْ تصرهٓهٍا عمررِ تيسرٓم الطمبرة الررِ هجهوعرات صرلٓرة و ٓررر 

اتل و  جهٓعٍا َلكىٍا لالتعاَىْ التعمن بٍا ٓىفذ التْ الاستراتٓجٓاتٌررني  تختمفهتجاىسررة وهتفاوتررة الهسررتوٓ
 :الاستراتٓجٓات ٌذيأبرز  بٓو َهو لالط ب اَورتع ِرعم كدتؤ
 ( :   Jigsaw كسوجي طريقة)  الهجزأة لمهعموهات التعاوىي لالتكاه استراتيجية -*

رر  Jigsawو كسرر( هصررطمح ج5992ٓترررجم صررٓداوي   ٓعتبررر و  .الررِ أسررموب الخبٓررر ضرره  أسررموب الفرٓ
رررا ارىسرررو  وآخررررو     الهجهوعرررة التكاهمٓرررة أحرررد إسرررتراتٓجٓات الرررتعمم التعررراوىْ الرررتعمم هررر  خررر الترررْ طورٌ

Aonson & Othersرا سر فٓ   ل واصربحت تعررا باسرتراتٓجٓة الهعموهرات الهجرزأة  Slavinبعردٌا طورٌ
إلرِ هجهوعراتل وُٓكمرا كر    بالطرتيسرٓم  ٓيوم الهعمم فْ ٌني الاسرتراتٓجٓة الرِحٓث  2Jigsawالفاىٓة 

 ب الهكمفرٓ  بدراسرة ىفرس هرا. فرم ٓمتيرْ الطرطالب فْ الهجهوعة بدراسة جاىب هحدد ه  جواىرب هوضروع 
شركموا هجهوعرة وتسرهِ هجهوعرة الخبررات  ل لٓىارشروا ٌرني الجزئٓرة Expert groupالجاىرب هر  الهوضروع وٓ

شررح ٌرنا الجاىرب لبرارْ الاواحرد هرىٍم إلرِ هجهوعترً ه  الهوضوع باستفاضة. بعرد نلر  ٓعرود كر   صرمٓة وٓ
ررنا ٓشربً إلررِ الواأفرراد الهجهوعرةل وبٍررنا ٓرتم عررض الهوضرروع كمرً فررْ الىٍآرة برٓ  أفررراد الهجهوعرة  حردةل وٌ

ررنا هررا عرراب التررْ تحترراج إلررِ تجهٓررع اليطررع لتصرر  فررْ الىٍآررة إلررِ الشررك  الهطمرروب الالحررد كبٓررر  ككرر . وٌ
 ستراتٓجٓة فعالة لملآة.لآجع  ٌني ا

 َخمقل الدراسْ  الفص فْ َتَجٍٍٓن اٖرراو بٓو التعاَو ٓشجع ًررررررررررررررررررررررررررررررربأى اٖسمَب ٌذا َٓتهٓز
 .  بٓىٍن التعمن هةهٍ تيسٓن طرٓق عو ءضاتاٖع بٓو  هتباد ابْرآج اعتهاد

بل حٓث  الط ٓ بأ  الٍدا ه  ٌني الطرٓية ٌو تىهٓة هٍارات العه  فْ فرٓ ل والتعمم التعاوىْ 
 ٍارات هىٍا: الهر عدداً ه  أخٓتعمم ك  هىٍم ه  

هجهوعة لهسؤولٓة الشخصٓة ع  أدات الصلات الفعا ل وتشجٓع بعضٍم البعضل والشعور با٘ا
دة كمٍا بىفسً اهلدة بعه  أكفر هها لو حاو  الطالب تعمم ااهلكك . كها تساعد ٌني الطرٓية عمِ تعمم ا

ئً فْ  ص بً لزهاخلجزت الا مٓع  تيد لاو عمِ جٍدي الناتْ. وحٓث أ  ك  طالب ٓكو  هسؤ ا اعتهاد
لمهوضوع بك  جزئٓاتً ب  عمِ التأكد ه  هدى فٍم جهٓع الطهجهوعةل فإ  ٌني الطرٓية تشجع لا

 والتلمب عمِ هشكمة عدم فٍم جزئٓة ها أفىات عرضٍا.
ر ٌني الاستراتٓجٓة الِ عدة طرائ  ىنكر هىٍا: جٓكسو 5وبالاضافة الِ جٓكسو  2تم تطوٓ

Jigsaw2    ٓلس فSlavin,1980لجوىزالٓز وجٓرٓرو  2ل جٓسكوGonzalez & Guerrero,1983. 
 :   gether Learning To(  سوياً التعمن)  الجهعي التعاوواستراتيجية  -*

ر ٌني الاستراتٓجٓة ه  رب  جوىسو   فْ جاهعة  Johnson & Johnson,1987تم تطوٓ
 6-4 هو هكَىة هتجاىسة  ٓر هجهَعات ؤلِ  الشك ٌذا فْ ط بال ٓيسن وفًٓهىٓسوتا الاهرٓكٓةل 

 َٓتشاركل كك  الهجهَعة هو َاحدة  عه ررةكو ذلك بعد تسمن  عه أَراق  بعه ٓيَهَو ت هٓذ
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 بيٓة بٓو لكو فيط الَاحدة الهجهَعة أفراد بٓو لٓس لبعضاً بعضٍن َٓساعد اٖفكار  تباد فْ الت هٓذ
 اٌٖداف تحيٓق فْ لٓتعاَىَا هجهَعة  ك أفراد بٓو ر العه الهعمن َٓيسن اٖخرُ الهجهَعات

 تاتاأد ارورَتيل ضرَرةرال درعى  دخرَٓت  العه اتأفى فْ الهجهَعاتات أد نرالهعم َٓ حظل كةالهشتر
 داتاٖ هتَسط درجة زادت َؤذال اتضرلٗع الفردّ اتاٖد لهتَسط تبعاً السابق داتباٖ  كك الجهاعات
 . الهكافأة الجهاعة تستحق السابق عو ال حق

وتعتهد ٌني الاستراتٓجٓة عمِ الىشاطات الجهاعٓة البىاتة التْ تركز عمِ كٓفٓة العه  الجهاعْ 
ة هٍارات التفاع  المفظْ الهتباد  والتواص  بٓ   أعضات الجهاعة الواحدة. بٓ  ْ تؤكد عمِ تيوٓ وٌ

 الاشخاص والاعتهاد الهتباد .
ة والىفسٓةل  ْ تعد ه  أكفر الاستراتٓجٓات التعاوىٓة استخداها فْ البحوث والدراسات التربوٓ وٌ

ي هوضوع دراسْ.وتستعٓ  بأد  اجراتات التعمم التعاوىْ فْ ك  السىوات ال  دراسٓةل والهواد التعمٓهٓة وٖ
 (: استراتيجية التىافس بين الهجهوعات )إستراتيجية الاستقصاء الجهاعى -*

ر ٌني الاستراتٓجٓة ه  رب  شار  تم فٍٓا توزٓع الط ب  Sharan & Sharan, 1989  اتم تطوٓ وٓ
والهباحفات الجهاعٓة والتخطٓط التعاوىْل الِ هجهوعات صلٓرة تعتهد عمِ استخدام البحث والاستيصات 

أعضات ٓتم فٍٓا تيسٓم الهوضوع الهراد تدرٓسً عمِ الهجهوعاتل فم  6-2وتتكو  الهجهوعة الواحدة ه  
تيوم ك  هجهوعة بتيسٓم هوضوعٍا الفرع الِ هٍهام وواجبات فردٓة ٓعه  فٍٓا أعضات الهجهوعة فم تيوم 

ا ل م الفرٓ  فْ ضوت الهجهوعة باعداد واحضار تيرٓرٌ تم تيوٓ هىارشتً وتيدٓم الىتائج كك  لكافة الط بل وٓ
 الاعها  التْ رام بٍا وردهٍا.

 :الفرق وهسابقات ألعاب إستراتيجية -*
ا  ك  ه  دي فرٓس تعتبر ٌني الاستراتٓجٓة ه  أو  استراتٓجٓات التعمم التعاوىْ التْ طورٌ

ل وتيوم عمِ عه  الط ب فْ John Hopkinsفْ جاهعة  5991عام  De vries & Slavinوس فٓ  
ات هختمفةل  فر  بعد تيسٓهٍم الِ هجهوعات تتكو  ك  هجهوعة ه  أربعة أعضات لٍم ردرات وهستوٓ

يوم الهعمم بتيدٓم الدرس أو الهوضوع الهراد هىارشتً لمط ب وه  فم ٓبدأ الط ب بالعه  والهشاركة  وٓ
ا  جهٓع اٖعضات رد تعمهوا الدرس أو الهوضوع الهطموبل وبعد نل  هع التأكد عمِ  فبْ هجهوعاتٍم

تىارش ك  هجهوعة واجبٍا الني كمفت بًل بعدٌا ٓيوم الهعمم اختبارا أسبوعٓا أو هسابية أسبوعٓة فْ ىٍآة 
ات الط ب فْ الهجهوعة الواحدة هع ط ب الهجهوعات اٖخرى ه  حٓث  العه ل وتتم هيارىة هستوٓ

جاتل أي ا  الط ب ٓتىافسو  عمِ فوز افض  هجهوعة ه  رافوز هجهوعتٍم بأعمِ الد هشاركتٍم فْ
 الهجهوعات الكمٓة.

ْ رابمة لمتطبٓ  فْ جهٓع الهراح  الدراسٓة وجهٓع الهودا الدراسٓة.  وٌ
 أٌهية التعمم التعاوىي وفوائدي
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فْ الدو  اللربٓة لها تتهتع تعد طرٓية التعمم التعاوىْ ه  بٓ  أٌم الطر  التدرٓسٓة اٖكفر شٓوعا 
اتٍم التعمٓهٓة وهساعدة الط ب  بً ه  خصائص آجابٓة فْ زٓادة تحصٓ  الط ب عمِ اخت ا هستوٓ
و أسموب تدرٓس فعا  ورٓم لها لً ه  تأفٓر  نوي التحصٓ  الضعٓا فْ الرفع ه  هردودٌم التربوي.وٌ

و ٓعه    عمِ تحسٓ  ادارة الت هٓن فْ التحصٓ  الدراسْآجابْ عمِ الهتعمهٓ  ه  الىاحٓة الكادٓهٓةل وٌ
 وتىهٓة الهٍارات الاجتهاعٓةل وتيب  التىوع لدى الطمبة.

أ  التفاع  الصفْ التعاوىْ ٓفو  التفاع   (Johnson & Johnson) جد جوىسو  وجوىسو فو 
لنواتٍمل وه  الصفْ التىافسْ ه  حٓث هعطٓاتً التحصٓمٓةل وه  حٓث تيدٓر اٖشخاص الهتفاعمٓ  

 .حٓث هٓ  بعضٍم لمبعض اٖخر
شٓر وٓمر و رآ  إلِ أ  التعمم التعاوىْ طرٓية تىهْ روح  (Wheeler & Rayan, 1973) وٓ

 .الهحبة بٓ  اٖفراد الهتعمهٓ ل وتعه  عمِ أ  ٓستفٓد بعضٍم ه  البعض اٖخر
الت هٓن فْ بٓئة فٓؤكدا أ  عه   (Goldman & Stockbauer, 1977) ٓروأها جولدها  وستوك

ٓسود فٍٓا العه  التعاوىْ ٓزٓد الاٌتهام باٖررا  والهادة الدراسٓة والشعور بالفية الهتبادلةل وتزداد الهشاركة 
 .والهسؤولٓة أفىات أدات الهٍام

إلِ أ  التعمم التعاوىْ ٓزٓد هبررات تبىْ أخرٓ   (Bridgeman,1977) وتوص  برٓجها 
م ه  خ   الاٌته ام بالهىظور الاىفعالْ لٕخرٓ ل كها أىً ٓزٓد ه  تيدٓر النات والجانبٓة ٖدوارٌ

يم  ه  اٖىاىٓة بٓ  الت هٓن  .الشخصٓةل وٓ
با  التعمم التعاوىْ إستراتٓجٓة تيضْ عمِ الهم  وتجع  الهادة  (Rubin,1987) بٓىها تؤكد رابٓ  

 .التعمٓهٓة هفٓرة لمتعمم وهشورة
ٌو عادة أفض  ه   إ  تعمٓم الهجهوعات الصلٓرة (Brown& et.al,1988) براو  وزه ئً ووجد

وتلٓٓر الاتجاٌات وتكه  روتٍا فْ  الطر  اٖخرى فْ تعزٓز الهٍارات العيمٓة وتشه  ح  الهشك ت
نا ٓطور ردرة الطالب عمِ التفكٓر  .تفاع  اٖفكار ووجٍات الىظر وٌ

ضٓا رٓتشارد وزه ئً فاعمٓة العه  التعاوىْ فْ استٓعاب إلِ  (Richard& et.al,1988) وٓ
ا وتخمٓص الطمبة الاىطوائٓٓ  ه  ٌني السهة ه  خ   الهشاركة هع أخرٓ ل فٍو  الهعموهات وتنكرٌ

 .بهفابة ع ج لٍم ه  خ   هشاركة أخرٓ  فْ التعمم

 التعمن أو ِرعم ترأجهع التْو لعدٓدة دراسات تبىتٍا التْ الاستراتٓجٓات أحد التعاَىْ فالتعمن
 هَارف ْرف َتطبٓيٍا لٍا َؤتياىٍن لالهدرسٓة بالهعمَهات َاحتفاظٍن الطمبة  تحصٓ ٓرفع التعاَىْ
 لدُ  الهفض مَبراٖس ٌَ التعاَىْ التعمن أسمَب َأو لالتعمن فْ الر بة ٓزٓد أىً اكها لأخرُ تعمٓهٓة
 فْ السرعة ٓزٓد التىافسْ تعمنرال ٓورح ْرف. الهىخفض  التحصٓ َذَّ لالهتَسط  التحصٓ ذَّ الت هٓذ
 ل ٓري هع فٍٓا ٓتىافس التْ الهٍهة ْرف الطالب  رب هو  الهبذَ الجٍد زٓادة عمِ  ٓعه كها  العه ؤىجاز
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 لٍن ٍَٓٓئ التعمٓهٓة بالهادة اٌتهاهٍن ررٓفٓ ًرأى وكها لالدراسة حجرة فْ التعمن عمِ الت هٓذ َحث
 .ردراتٍن تسآر التْ الفرص

 الذّ الزائد  الخج حدة تخفٓف فْ ٓساعد صلٓرة هجهَعات فْ التعمن أو ؤلِ ا٘شارة َتجدر
 ع ج فْ ٓساعد هها لأخرٓو هع الهستهر  التَاص عمِ تشجٓعٍن  خ  هو  لاٖطفا بعض ريرٓظٍ

 فٓهال الىفسٓة الاضطرابات فْ َالهتهفمةل َالهستهر الشدٓد  الخج عو تىشا أو ٓهكو التْ الهضاعفات
 .الاجتهاعْ بالخَف ٓعرف

فْ دراستً أ  ه  فوائد التعمم التعاوىْ اىً ٓسعِ  (Duren,& et.al,1992) ووجد دٓور  وزه ئً
لتيمٓ  رم  الط بل وٓخم  بٓئة ٓشعرو  فٍٓا باٖها  وتتاح لٍم الفرصة لٓتعمهوا ه  أخطائٍمل ورد 

الهشك ت ووجود فرو  نات دلالة أظٍرت ىتائج الدراسة تأفٓر التعمم التعاوىْ عمِ تعمم بعض طر  ح  
إحصائٓة فْ ردرة الط ب النٓ  خضعوا لطرٓية التعمم التعاوىْ عمِ استرجاع الهعموهات وح  الهشك ت 

 .الهجهوعات الضابطة ع  ىظرائٍم فْ
 َتىهٓة لتعمنرال تعزٓز بٍدف لالجهاعة  عه لتىظٓن تسعِ التْ الطرق هو التعاَىْ التعمن َٓعد

 لالهتعمهٓو وره رير ٓ عره تعمنراله  تعاه لكٓفٓة درٓق بىائْ تىظٓن  خ  هو لالدراسْ  التحصٓ
هك  اجها   .اٌٖداف تحيٓق ؤلِ  الَصَ  أج هو هعاً كٍمَاشترا فْ الىياط  التعاَىْ التعمن فَائدوٓ
  التالٓة:

 العاهة َاٖسس الهفآٌن َؤتياو فٍن عمِ ٓساعد . 
 ْجدٓدة هَارف فْ الت هٓذ ٓتعمهً ها عمِ اليدرة ٓىه . 
 ْالهشك ت  ح عمِ اليدرة ٓىه . 
 ْالت هٓذ لدُ ا٘بداعٓة اليدرة ٓىه . 
 ّالتعبٓر عمِ َاليدرة الملَٓة الهٍارات تحسو ؤلِ ٓؤد . 
 ّالهختمفة الىظر َجٍات  تيب عمِ اليدرة تزآد ؤلِ ٓؤد. 
 بىفسً َفيتً بذاتً الفرد اعتزاز هستَُ ارتفاع ٓحيق . 
 ّالدراسٓة الهادة حب تزآد ؤلِ ٓؤد . 
 ّاٖفراد بٓو الاخت فات  َتيب َالذاتٓة لمرأّ التعصب تىارص ؤلِ ٓؤد . 
 ًّرفٓ ر ٓعه اورهك ارأىٍ عمِ ؤلٍٓا َالىظر هدرستٍن ؤلِ الت هٓذ حب تزآد ؤلِ ٓؤد 

 . هىٍن  لك  أفض تعمن لتحيٓق َٓسعَو اٖفراد هو هتحابة هجهَعة
 :التعمم التعاوىي دور الهعمم في استراتيجية -*

ٓكو  دور الهعمم فْ ٌني الاستراتٓجٓة دور الهوجً لا دور الهمي  كها فْ الطرٓة التيمٓدٓةل وعمًٓ 
ا  ٓتخن اليرار بتحدٓد الٍداا التعمٓهٓة وتشكٓ  الهجهوعاتل وعمًٓ شرح الهفآٌم والاستراتٓجٓات 

ْ الهجهوعات الصلٓرة. اٖساسٓة وه  فم تفيد عه  الهجهوعات التعمٓهٓة وتعمٓم الط ب هٍارات العه  ف
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أخن دور الهعمم فْ الهجهوعات  وعمًٓ أٓضا تيٓٓم تعمم الط ب باستخدام اٖسموب الهحكْ الهرجعْل وٓ
 التعمٓهٓة التعاوىٓة أربعة أدوار:

ىا ٓعه  الهعمم عمِ اختٓار اٌٖداا التعمٓهٓة وتحدٓد الهٍارات التعاوىٓة .5  اتخان اليرار وٌ
ة فْ ىٍآة الفترة ه  خ   عه  الهجهوعة. كها عمًٓ تيرٓر عدد تْ ٓرٓد ا  ٓحييٍا الطمبال

 .اٖعضات
اعداد الدرس ٖىً ه  شروط ىجاح تعمٓم اٖفراد ضه  الهجهوعة التأكد ه  أ  الهعموهات  .2

وا٘جابات لا تيدم لٍم دو  شرح وتوضٓحل لنا عمِ الهعمم ا  ٓشرح اجراتات الدرس وٓضرب 
طرح اٖسئمة لٓتاك د ه  فٍهٍم لمهٍهة الهوكمة إلٍٓمل وعمِ الهعمم ا  ٓوجً الطمبة الاهفمة وٓ

 ٖ  ٓفكروا بشك  تعاوىْ ولٓس بشك  فردي.
التفيد والتدخ  ه  خ   التجو  بٓ  الط ب أفىات اىشلالٍم بأدات هٍاهٍم وه حظة  .2

سموكٍم وتفاعمٍم هع بعضٍهوتيدٓم الهساعدة لٍم فْ ضوت ها ٓ حظً. وٓيترح الاجراتات 
 ٖكفر فاعمٓة.ا
و الدور الني ٓيوم فًٓ الهعمم باعطات اختبارات لمط ب وتيٓٓم تفاعمٍم  .4 التيٓٓم  والهعالجة وٌ

 وادائٍم وها اكتسبوي ه  هٍارات وهٍام ودى استخداهٍم لمهٍارات التعاوىٓة. 
 
 

 
 
 
 
 
 فْ الطالب دَر أو(  90 صل 2002   الطىاَّ نكر :دور التمهيذ في استراتيجية التعمم التعاوىي -*

 :  ٓمْ فٓها  ٓتهف التعاَىْ تعمنرال طرٓية
  َتىظٓهٍا َجهعٍا َالبٓاىات الهعمَهات عو البحث  . 
  البحث بهَضَع الصمة ذات الهَضَعات اتاىتي  . 
  الجدٓدة َالهَارف بالخبرات َربطٍا السابية الخبرات تىشٓط  . 
  بٓىٍن تفاٌن وتس هو ٓحدث رد َها اٖفراد بٓو الخ فات  ح  . 
  ًٓاٖفراد بٓو ةرَا٘ٓجابٓ الطٓبة بالع رات الاحتفاظ هع الهٍان ؤىجاز ىحَ أخرٓو تَج . 
  التعاَىْ الجهاعْ  العه ؤطار فْ  التفاع  . 
  التعمٓهْ فرالهَر شطرتى ررىظ بَجٍات َا٘سٍان أخرٓو َهساعدة جٍدرال  بذ . 

دور الهعمم في استراتيجية التعمم 
 التعاوىي

 اعداد الدرس التيٓٓم والهعالجة التفيد والتدخ  اتخان اليرار
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  ٓحاَ ه  فٍَ  َفعا ؤٓجابْ دَر التعاَىْ التعمن فْ الطالب دَر أوهها سب  نكري  لىا ٓتضح 
 دَر سربعكوالهشك ت اعتهادا عمِ ىفسً وردراتًل   سائراله  ح ؤلِ  َالَصَ الهعمَهة عو البحث
 الهعمَهات تميْ عمِ فيط ٓيتصر َأٓ  ٓكو  دوري سمبٓا  التيمٓدٓة التدرٓس استراتٓجٓات فْ الطالب

  .لدًٓئٍا بيا لضهاو عىٍا البحث هحاولة  دَ َتخزٓىٍا
 وسمبيات التعمم التعاوىي ايجابيات -*

ا ه   وفوائد تىطوي استراتٓجٓة التعمٓم التعاوىْ عمِ آجابٓات كفٓرة طرائ  التدرٓس الهعتهدة كلٓرٌ
 عظٓهة كها لا تخمو ه  بعض السمبٓات والىيائص.

 ايجابيات التعمم التعاوىي
 َلمتعمن فْ هجهَعات صلٓرة هزآا أٌهٍا:

 ةرة التعمهٓرالتمهٓذ هحَر العهمٓة التعمٓهٓ  جع. 
 َٓتىهٓة رَح التعاَو َالعهل ة الهسؤَلٓة الفردٓة َالهسؤَلٓة الجهاعٓة لدُ الت هٓذرتىه  

 .بٓىٍنالجهاعْ 
 ل اٖفكار فٓها بٓىٍن  َ تبادل الهعمن فرصة لمتعرف عمِ حاجاتٍن َالاستجابة لٍات ارؤعط

 .َجٍات ىظرٌنر  أخرٓو َتيب تَاحتران آرا
 ارالهشكمة أَ ا٘سٍان فْ حمٍ  َ تدرٓبٍن عمِ حل تىهٓة أسمَب التعمن الذاتْ لدُ الت هٓذ. 
 ارة التعبٓر عو الهشاعر ََجٍات رة هٍررهَٓتىل اذ اليراررذ عمِ اتخريدرة التمهٓرَزٓادة ه

  .ررالىظ
 تىهٓة الفية بالىفس َالشعَر بالذات. 
 رأّرال تتدرٓب الت هٓذ عمِ الالتزان بآداب الاستهاع َ ابدا. 
 هع أخرٓو  َالتَاص  سابٍن هٍارات اليٓادة َالاتصاركؤ. 
 صفرالرَتٓو َخمق الحَٓٓة َالىشاط فْ  رفة ال كسر.  
 ارة َالع رات الشخصٓة بٓو الت هٓذ َىهَ الَد َالاحتران بٓو أفراد تيَٓة رَابط الصد

 .الهجهَعة
 ْاىتباٌٍن. َجذب الهجهَعة تبأعضا التعمن صعَبات هو ٓعاىَو َالذٓو التعمن ربط بطٓئ 
  ْؤدي إلِ زٓادة التواف  الىفس ٓساٌم التعمم التعاوىْ فْ التخفٓا ه  اىطوائٓة الطمبةل وٓ

 .الجواىب العيمٓة والوجداىٓة والهٍارٓة والحركٓة بشك  سويالآجابْل وتىهٓة 
 التعاوىي لمالتع سمبيات

 جهعٓةلٓس َ ةرفردٓ لتعمما طبٓعة َأو خاصة لهٓذلت ا بٓو دٓةلفرا َقلفرا ٓراعِ لا رد.  
 الهتعمهٓ  لدى لتحصٓ ا زٓادة فْ أخرُ تدرٓس لٓبأسا عمًٓ تتفو  رد  . 
 ُلجهاعة.ا فْ ٓذَب فن َهو لهتعمما بذاتٓة ٍٓتن لا لتعمما ٌذا أو لبعضا ٓر 
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 لردَا ةرَا٘جابلهىارشة ا فْ زه ئٍن عمِ لٓةالاتكا هو ىَعا الت هٓن بعض عىد لدَٓ رد 
  .عىٍن

 رشةلهىاا ىاتأف ٓثلحدا فْ بلط ا بعض ؤسٍاب  . 
 بلط ا بعض  رب هو ا٘ٓجابٓة الهشاركةَ  علتفاا اىعدان . 
 لهجهوعةا أفراد بيٓة عمِ البٓ ط أَ لبطا ٌٓهىة  . 
 دلهحدا رتالو فْ هٍهتٍا تؤىٍا فْ احدةلوا لهجهوعةا أفراد  فش 

 : التعاوىي التعمن تطبيق تواجً التي الصعوبات
 ها َهىٍا لؤدارّ َرٌ ها هىٍا لَالهشك ت الصعَبات بعض خاصة بصفة التعاَىْ التعمن َٓاجً

 ٓحتاجً لها ىظراً لِرالهىح ذارلٍ أساساً تجٍز لن الجاهعات أَ الهعاٌد أَ الهدارس ٖو َذلك لفىْ ٌَ
 عدن فإو لتطبٓيً تأفىا ْرف رٓةربش َكَادر لتعمٓهٓة  ََسائ هادٓة ؤهكاىٓات هو التعمن هو الىَع ٌذا

 . بفاعمٓة التعاَىْ التعمن تطبٓق دَو  ٓحَ عائيا ٓكَو رد تَفرٌا
 : الهشك ت ٌذي لىَعْ هَجز عرض ٓمْ َفٓها
 : الفىية الهشكلات: أولاً

 هختمفة صَر لتىظٓن ال زهة الهٍارات كتسابا عمِ ٓساعدٌن خاص تدرٓب ؤلِ الهعمهٓو حاجة 
 . َالجٍد لمَرت ٌدر دَو لَؤهكاىاتٍن بٍا ٓعهمَو التْ الهدارس ظرَف ت ئن التعاَىْ التعمن هو

 التعاَىْ التعمن طرٓية ىطاق فْ تَظٓفٍا ٓهكو التْ الخاصة التعمهٓة الهصادر تَفر عدن  
 . َالهختمفة الهتفاَتة الت هٓذ حاجات لتلطٓة تكفْ َبكهٓات

 ىطاق فْ الط ب لتعمٓن َالهتابعة َالتيَٓن التخطٓط عهمٓات تٓسر خاصة سج ت ؤلِ الحاجة 
 . التعمن هو الىَع ٌذا

  الافتيار الِ هٍارات العه  الجهاعْ فالهجهوعات التْ تحتوي عمِ أعضات ٓفتيرو  لهٍارات
 هع أخرٓ   البا ها ٓيممو  ه  ه  أدات اٖعضات اٖكفر ردرة ه  الىاحٓة اٖكادٓهٓة. العه 

  فيدا  الدافعٓة بسبب الشعور بعدم الاىصاال فعىدها ٓحص  بعض أعضات الهجهوعة عمِ فائدة
 هجاىٓة بدو  بن  جٍد فا  ٌىا  احتهالا بأ  ٓهٓ  العضات العاهمو  الِ تيمٓ  جٍودٌم.

 : الإدارية الهشكلات: ثاىياً
 ٌذا لتطبٓق ةرال زه ٓةرالهدرس التجٍٓزات َىيص. الهدارس هو كفٓر فْ الدراسٓة اللرف ضٓق 

 . َالهَارد َاٖدَات تعمنرال ادررَهص اثراٖف زةراٖجٍ ٌذي َهو لالتعمن هو الىَع
 ٓتىاسب  كربش ترالَر  تل رباس ٓسهح لا الذّ َالحصص الدرَس  لجدَ التيمٓدّ التىظٓن 

 . التعاَىْ التعمن ؤجراءات َتطبٓق
 ٌمًكا عمِ ٓيع الذّ الكبٓر التعمهْ تَالعب الهعمن َرت ضٓق . 
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 حجن كبر هىٍا: التعاَىْ التعمن تطبٓق تَاجً التْ الهشك ت هو هجهَعة َجَد ؤلِ ؤضافة 
 هٍارات عفرَض لةرالفي َدرََج َعدن لالصف  رفة ترتٓب ءوتَس لتكَٓىٍا ءوتَس لالهجهَعة

 . َ ٓرٌا لزه ئٍن عمِ الط ب بعض  َاتكا لالتعاَىْ  العه
 خاتهة

أحد استراتٓجٓات التعمٓم والتعمم فْ الهجا  التربوي والتْ ٌو التعمم التعاوىْ ها ٓهكىىا رولً ا  
بً عمِ اكتساب الهٍارات التدرٓسٓة كها اىً ٓجع  ه   أسٍهت بىصٓب وافر فْ إعداد الهعمم وتدرٓ

الهعموهات  باحفا ع لجعمً لً زهة  الفرصة ال  إتاحة  التعمٓهٓة ونل  ه  خور العهمٓة الطالب هح
ت واتاحة فرص  بحث الهسائ  وهواجٍة الهشكوشرٓكا فْ العهمٓة التعمٓهٓة وهعتهدا عمِ ىفسً فْ 

 .العه  الجهاعْ التعاوىْ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الهراجع:
 هكتبة"   التربَٓة البحَث فْ َتطبٓياتٍا تعمنررررررررَال ٓنررررررررالتعم الٓبررررررررأس" لصطفِرررررررره عفت الطىاَّ .5

 . 2002ل  الياٌرة لالهصرٓة اٖىجمَ
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 .دار الهىاٌج لمىشر والتوزٓعل التعمم التعاوىْ :2052إٓها  عباس الخفاا .2
التعررراوىْ فرررْ تحصرررٓ  الطمبرررة الصرررم فرررْ عالٓرررة عمرررْ الرفررراعْ: أفرررر اسرررتخدام اسرررتراتٓجٓة الرررتعمم  .2

 الرٓاضررررٓات وتفرررراع تٍم الاجتهاعٓررررةل ل كمٓررررة الدراسررررات العمٓررررال كمٓررررة التربٓررررةل الجاهعررررة الاردىٓررررة.
 ل رسالة هاجٓستٓر  ٓر هىشورة.2001

سالم ب  عمرْ سرالم اليحطراىْل فاعمٓرة الرتعمم التعراوىْ فرْ تحصرٓ  الطر ب وتىهٓرة اتجاٌراتٍم فرْ  .4
اعٓررة بالهرحمررة الهتوسررطةل هجمررة كمٓررة التربٓررةل جاهعررة الاهررارات العربٓررة الهتحرردةل الدراسررات الاجته

 2000. 529-94ص ص  51السىة الخاهسة عشرل العدد 
ساهٓة ابرآٌهْل برىراهج ع جرْ هيتررح لرنوي صرعوبات تعمرم الحسراب باسرتخدام اسرتراتٓجٓة الرتعمم  .2

 ل رسالة دكتوراي  ٓر هىشورة.2052ل 2لجزائرالتعاوىْ لدى ت هٓن السىة الفالفة ابتدائْل جاهعة ا
أفررر الررتعمُّم التعرراوىْ اليررائم عمررِ هجهوعررات الخبرررات فررْ التحصررٓ  الهباشررر والهؤجرر  لطمبررة  لهحهررد الحٓمررة .6

ة  2117، 4، العدد13، هجمة الهىارة، الهجمد هسا  تصهٓم التعمٓم فْ كمٓات العموم التربوٓ
 لل عررالم الكتررب اليرراٌرة5اسررتراتٓجٓاتًل تطبٓياتررً(ل ط الررتعمم التعرراوىْ  أسسررًل لسررمٓها  هحهررد سررىات .1

2002 
 لل هركرز الاسركىدرٓة لمكترابل الاسركىدرٓةل هصرر5عمرم الرىفس التربرويل ط لهعوض هٓخائٓ  خمٓر  .9

2002 
 عالنل تعمنررررررَال ٓنرررررالتعم لطرق هعاصرة رؤٓة التدرٓس استراتٓجٓات :2002حسٓو حسو لزٓتَو .9

 .العربٓة هصر جهٍَرٓة لالياٌرة لالكتب
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