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    مݏݵص: 

الأɠاديمية (مسار الدراسة الأɠاديمية، المستوى الدرا؟ۜܣ،  ɸدفت الدراسة للتعرف عڴʄ تأث؈ف المتغ؈فات الܨݵصية (اݍݨɴس، العمر)، والمتغ؈فات  

طالب، تم بناء إستمارة عڴʄ طرʈقة ليك؈فت  750التخصص الأɠاديܣ)، عڴʄ مستوى إمتلاك أفراد عينة الدراس لمɺارة إدارة الوقت، شملت عينة الدرسة  

ة، وخلصت الدراسة إڲʄ أنه توجد فروق دالة إحصائيا ب؈ن متوسطات  تقʋس درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت، وتم إخضاعɺا للشروط العلمي

دالة    درجات مستوى إكȘساب أفراد عينة الدراسة لمɺارة إدارة الوقت  Ȗعزى اݍݨɴس، مسار الدراسة الأɠاديمية، التخصص الأɠاديܣ، لا توجد فروق

  إدارة الوقت  Ȗعزى لمتغ؈فات مستوى الدراسة الأɠاديمية،اݍݨɴس.إحصائيا ب؈ن متوسطات درجات مستوى إكȘساب أفراد عينة الدراسة لمɺارة 

ɠارة إدارة الوقت إدارة الوقت، لوقت،ا ية: حلمات مفتاɺم.  
 

ABSTRACT:  
The study aims at identifying the effect of the personal variables (gender and age), the academic variables 

(the academic study track, the study level, the academic specialization) on the level of the study sample acquisition 
of the skill of time management. The sample includes 750. a questionnaire has been constructed to measure the 
degree of student acquisition of time management skill and has been subject to scientific conditions. The study 
concludes that there are statistically significant differences between the average scores of the level of acquisition 
of the study sample members for the time management skill attributed to the variable of the track of the academic 
study, the academic study specialization, and the gender variable. There are no statistically significant differences 
between the average scores of the study sample for the time management skill due to the academic level variable 
and the gender  
Keywords: time, time management, time management skill 

  

  مقدمة:  -1
  

ʇعد الوقت من أɸم الموارد الۘܣ يملكɺا الأفراد فخلاله يمارسون أشغالɺم ɠل حسب أɸميْڈا وʈقضون فيه فراغɺم ،وȘʈساوى  

فيه جميع الأفراد وʈختلفون ࢭʏ أساليب تصرʈف حاجاٮڈم فيه ،وɸو وعاء أعمالɺم ،ومن أɸم خصائصه أنه مقسم لوحدات زمنية  
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ن كمدة طوʈلة ،وذا فاتك وقت لا يمكنك اسفجاعه، لذا وجب عڴɠ ʄل فرد مɺما ɠان نوع  من اݍݨزء بالمائة كمدة صغ؈فة إڲʄ القر 

وظيفته ومɺما ɠان عمله أن يحسن استغلال وقته ࢭɠ ʏل ما ɸو مفيد ونافع حۘܢ ʇعʋش ࢭʏ رفاɸية استغلال الوقت ،ففي القرآن  
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الرسول عليه    المطɺرة  قال  السنة   ʏوࢭ، أجله  يقرب ٭ڈا  منه تمضيمنه  الۘܣ ʇعʋشɺا فɢل ݍݰظة  الإɲسان ɸو حياته  وقت 

ܢ ʇُسأل عن أرȌع خصالٍ: عن عمرِه فيما أفناه، وعن ماله من أين اكȘسبه،  الصلاة والسلام: (لا تزولُ   َّۘ قدما عبدٍ يوم القيامة ح

)  فالوقت قص؈ف، وأنفاس معدودة 2416)، رقم: (612/ 4وفيما أنفقه، وعن علمه ماذا عمل فيه خرجه الفمذي، باب ࢭʏ القيامة (

جليلة فɺو ɲعمة إذا أستغل ࢭɠ ʏل ما ɸو نافع ونقمة إذا تم إضاعته ،لذا وجب  ، وأيام محدودة  ،وࢭʏ حقيقة الأمر الوقت ɸو أمانة  

الوقت   قيمة  ʇعرفون  وɲساء  رجال   ʄإڲ أحوجنا  ،فما  بالنفع  بلدɸم    ʄوعڴ علٕڈم  ʇعود  فيما  وقْڈم   استغلال  الأفراد  جميع  عل 

  .وʈخططون لتنظيمه وʈرسمون أɸدافا  وʈمارسون ذالك ࢭʏ حياٮڈم  ذلك ࢭʏ اݍݰياة

د اجرʈت العديد من البحوث حول متغ؈ف إدارة الوقت وࢭɸ ʏذا السياق أكد ضيف الله غضيان أن إدارة الوقت تتطلب  لق

جɺدا ܧݵصيا ومسؤولية ذاتية ومɺارات خاصة باستطاعة ɠل فرد أن يتعلمɺا ،وأن أɸمية الوقت قد زادت مع Ȗعقد اݍݰياة وتباين 

، 2013ا يجب أن يحققه العاملون فٕڈا (ضيف الله غضيان، إبراɸيم بن عبد الرحمن،  أساليّڈا وارتفاع مستوى توقعات المنظمات لم

وآخرون أنه يمكن اعتبار الإدارة الفعالة للوقت بناءًا ɠليًا ، لكٔڈا Ȗشمل مجموعة من السلوكيات والمواقف  Hensley ). وأشار 30ص

 . ( Hensley, Wolters, Wo, & Brady, 2018, 06ص)الفرʈدة الۘܣ Ȗعكس مɺارات التنظيم الذاȖي القوʈة

 353ص) سلوك إدارة الوقت عڴʄ أنه مزʈج من الاسفاتيجيات اݝݵتلفة لتحقيق أɸداف الفرد بمرور الوقت Häfner ووصف

،2014 Häfner, Oberst& Stock,)  ذلك يرى ʄعلاوة عڴ،  Swart   إدارة فعالة للوقت التنظيم اݍݨيد ʄشمل العوامل الۘܣ تؤدي إڲȖ

أن إدارة الوقت  Shih، وذكر(, 03Swart J.,Lombard, 2010ص) اظ عڴʄ اݍݨداول الزمنية والملفات وɲشاء روت؈ن للدراسةواݍݰف 

 ,Shih ,03ص) Ȗش؈ف إڲʄ سلوكيات الإنجاز الۘܣ ٮڈدف إڲʄ استخدام الوقت بفعالية أثناء الانخراط ࢭʏ أɲشطة موجɺة نحو الأɸداف 

وعڴʄ وجه التحديد ،أنه تم النظر إڲʄ إدارة الوقت كم؈قة تقليدية للسلوك يتم تنظيمɺا Xu, Jianzhong, Jianxia ، وركز ɠل من(2017

 إڲʄ اݍݨɺود الۘܣ يبذلɺا الأفراد للتحكم ࢭʏ استخدام الوقت وتنظيمه
ً
  (.2017Xu, Jianzhong, Jianxia,  02ص) ذاتيًا ؛ ʇش؈ف عادة

و  أɸمية عظيمة ،   ʏالتعليم اݍݨامڥ ࢭʏ مرحلة  للوقت   اݍݰياة  إن   ʏࢭ للطالب  أولوʈات  الوقت يجب أن يɢون أɸم  اسȘثمار 

اليومية داخل اݍݨامعة  وخارجɺا ، فلا يضيعه ࢭʏ سبل لا تأȖي عليه بالفائدة ، ولا يكرس الوقت ࢭʏ ما يلɺيه وʈبعده عن طلبه للعلم 

القدرة عڴʄ إدارة الوقت والۘܣ تتضمن  يجب أن يɢون لدى ɠل طالب   Nasrullah وتحقيق التفوق الأɠاديܣ  ، وࢭɸ ʏذا السياق ذكر

الوقت استخدام   ʏࢭ والتنظيم  الوقت  إدارة  آلية  واستخدام   ، والأولوʈات  الأɸداف   66ص) تحديد 

Nasrullah_PhDKhan_PhD,2015,) ,  رىʈو BAOTHMAN   تطبيق تقييم  ɸو  الأɠاديمية:  اݍݨامعية  الدراسة   ʏࢭ الوقت  إدارة 

  .(BAOTHMAN, ALJEFRI, AGHA,2018, 02ص)  واقف الأɠاديميةالطالب لمبادئ إدارة الوقت عڴʄ الم

ولذلك ينظر الباحث؈ن واݝݵتص؈ن ࢭʏ اݍݰقل البيداغوڊʏ ࢭʏ قطاع التعليم العاڲʏ  للوقت أن رأس مال ثم؈ن  يجب عڴʄ الطالب  

الت لاسȘثماره واستغلاله عن طرʈق  المتاحة  الإمɢانيات والموارد  ضوء   ʏࢭ اݝݰكم لإنجاز جميع  أن يجند قدراته ومؤɸلاته  خطيط 

 أعماله وأɲشطته العلمية دون تأجيل أو تأخ؈ف لمسايرة الأعباء البيداغوجية لنظام التدرʉس المعتمد ࢭʏ اݍݨامعة .ففي دراسة أجراɸا 

MIQDADI  عندما يتعلق الأمر بطلاب اݍݨامعة لأٰڈا ستعزز درجاٮڈم 
ً
وȖعزز    وآخرون أشار إڲʄ أن إدارة الوقت مɺمة للغاية ، خاصة

وآخرون عڴʄ إن الإدارة السʋئة للوقت   MIQDADI ،وأشار (,MIQDADI, ALMOMANI, MASHARQA, 2014 01ص) .إنتاجيْڈم
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 لɺا عواقب أɠاديمية عڴʄ جميع طلاب اݍݨامعات تقرʈبًا، سواء من خلفيات تنموʈة اكȘساب المعارف والمɺارات  أو نيل مرتبة الشرف 

Ȗعد إدارة وتنظيم الوقت من المشكلات الۘܣ ʇعاɲي مٔڈا الكث؈ف من طلاب   . ( Hensley, Wolters, Wo, & Brady, 2018,    06ص)

اݍݨامعة، وتحتاج إڲʄ إيجاد طرائق وأساليب ݍݰݏݰلْڈا وخاصة جوانب الممارسة والتطبيق ،ࢭʏ ضوء ما Ȗشɺده اݍݰياة اݍݨامعية  من  

وآخرون   Häfner الدراسة الأɠاديمية ، وࢭɸ ʏذا السياق أوطۜܢ  تطور واȖساع المɺام الۘܣ أܷݰت ترɸق الطلاب ، ومتطلبات مسار

 413ص) بدمج تدخلات إدارة الوقت ࢭʏ المناݠݮ الدراسية ࢭʏ اݍݨامعة، وخاصة للمبتدئ؈ن الذين ʇعانون من مشاɠل ࢭʏ إدارة الوقت

 ,2014,Häfner, Stock, Pinneker&Ströhle)  

التعليمية ࢭʏ الدراسة الأɠاديمية، فالوقت ɸو العامل المɺم ࢭʏ قطاع التعليم العاڲʏ  وȋاعتبار الطالب اݝݰور الرئʋس  للعملية  

إڲʄ أن    2016سواء Ȗعلق Ȋعمليات التدرʉس عند أساتذة التعليم العاڲʏ أو الطلبة، وقد توصلت دراسة بتول غالب الناۂʏ وآخرون  

لمɺارات إدارة الوقت، وʈلقم أفراد عينة الدراسة بتفعيل  طلبة ɠلية القانون والصيدلة بجامعة البصرة يتمتعون بمستوى مقبول  

أن   NADINLOYI واجباٮڈم البيȘية والتقليل من وضيعات الوقت ولɺم قدرة وتمك؈ن ࢭʏ تحديد الأولوʈات ،وࢭɸ ʏذت السياق أشار 

عڴʄ مزʈد من السيطرة ، وأقل حدة الفوائد المرتبطة بإدارة الوقت الفعالة ࢭʏ التعليم ۂʏ عدة مٔڈا: انخفاض ࢭʏ المماطلة ؛ اݍݰصول  

  (NADINLOYI, 2013) التوتر ؛ استكمال المزʈد من الأɲشطة ؛ والاستمتاع بوقت الفراغ 

  الإطار النظري والدراسات السابقة:  -2

  : الإشɢالية -2-1

فات، وɠونه مفɺوم  وʉعتف قياس مɺارات إدارة الوقت لدى طلبة اݍݨامعة من المفاɸيم المعقدة لارتباطɺا بالعديد من المتغ؈

الوقت من متطلبات  الفعلية  ݍݨميع مراحل تنظيم ودارة  الممارسة  الوقت عن طرʈق  مɺارات إدارة  الأوجه، ʇعد تطبيق  متعدد 

والتحصيل   اݍݵدمة  حيث  من  التعليܣ  للمستوى  المستمر  والتحس؈ن  والتطوʈر   ʏالرࢮ  ʏࢭ أساسيا  ،ومدخلا  الدرا؟ۜܣ  التفوق 

ذلك للوصول ٭ڈا إڲʄ المستوى المطلوب، ࢭʏ دراسة أجراɸا سالم الرحيܣ والمارديۚܣ أكد والآۜܣء الثابت ɸو (المدخلات واݝݵرجات)، و 

أن الطالب إذا ما أراد النجاح وتحقيق المɢانة السامية له، فعليه أن يقغۜܣ وقته بحكمة والتعامل مع الوقت عڴʄ أنه مورد ثم؈ن  

ɢون ذلك إلا من خلال إدارة الوقت Ȋشɢل سليم. (سالم الرحيܣ، توفيق المارديۚܣ، يجب اسȘثماره لتحقيق النتائج المطلوȋة ولا ي

). كما توصلت الدراسة إڲʄ عدم وجد فروق ࢭʏ مɺارة إدارة الوقت عند الطلبة Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس، العمر، المستوى  227، ص2014

  .الدرا؟ۜܣ، الɢلية لدى أفراد عينة الدراسة

ة الوقت تتطلب جɺدا ܧݵصيا ومسؤولية ذاتية ومɺارات خاصة باستطاعة ɠل فرد أن  وأكد ضيف الله غضيان أن إدار 

يتعلمɺا ،وأن أɸمية الوقت قد زادت مع Ȗعقد اݍݰياة وتباين أساليّڈا وارتفاع مستوى توقعات المنظمات لما يجب أن يحققه العاملون 

ائج البحث أنه  توجد فروق ࢭʏ مɺارة إدارة الوقت ) وخلصت نت20، ص2013فٕڈا (ضيف الله غضيان، إبراɸيم بن عبد الرحمن،  

Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨامعة  لدى طلاب جامعة تبوك والشقراء ،وعدم وجود  فروق ࢭʏ مɺارة إدارة الوقت Ȗعزى لمتغ؈ف التخصص ومتغ؈ف  

  .العمر لدى طلاب جامعة تبوك والشقراء

المظاɸر السلوكية الۘܣ تؤدي إڲʄ ظɺور اݍݵلل ࢭʏ اݍݨوانب المتعددة   وأشار نيان نامق صابر أن سوء إدارة الوقت من أɸم  

من السلوك مثل عدم الاتزان ومختلف الاضطرابات السلوكية مما يؤدي إڲʄ الفشل ࢭʏ إدارة المواقف اݍݰياتية اݝݵتلفة ( نيان نامق 

لدى طلاب جامعة السليمانية ،وعدم )، كما توصلت الدراسة إڲʄ  أن مستوى مɺارة إدارة الوقت متوسط  35، ص2015صابر،  

  . وجد فروق ࢭʏ إدارة الوقت لدى طلاب جامعة السليمانية Ȗعزى لمتغ؈ف التخصص واݍݨɴس والمستوى الدرا؟ۜܣ 
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ࢭʏ دراسȘنا ɸذه تطرقنا لأثر المتغ؈فات الܨݵصية وۂʏ متغ؈ف اݍݨɴس والعمر عند طلاب اݍݨامعة عڴʄ مستوى اكȘساب طلاب  

إدارة   لمɺارات  الدراسة  اݍݨامعة  ومستوى  الأɠاديܣ  والتخصص  الأɠاديمية  الدراسة  مسار  الأɠاديمية  المتغ؈فات  وأثر  الوقت، 

الأɠاديمية  عند طلاب اݍݨامعة عڴʄ مستوى اكȘساب طلاب اݍݨامعة لمɺارات إدارة الوقت، ونطاقا مما سبق جاءت Ȗساؤلات البحث  

: ʏالتاڲɠ  

 ( س والعمرɴاݍݨ) ل تؤثر المتغ؈فات الܨݵصيةɸ  ،اديميةɠاديمية، المستوى الدراسة الأɠاديمية ( مسار الدراسة الأɠوالأ ،

  التخصص الأɠاديܣ ) عڴʄ مستوى امتلاك أفراد عينة الدراسة لمɺارة إدارة الوقت؟ 

   عزى  للمتغ؈فات الܨݵصيةȖ ارة إدارة الوقتɺالدراسة  لم ɸل توجد فروق دالة إحصائيا ࢭʏ مستوى امتلاك  أفراد عينة 

  والعمر)   (اݍݨɴس

   اديمية ( مسارɠعزى للمتغ؈فات الأȖ ارة إدارة الوقتɺمستوى امتلاك أفراد عينة الدراسة لم ʏل توجد فروق دالة إحصائيا ࢭɸ

  ؟الدراسة الأɠاديمية، المستوى الدراسة الأɠاديܣ، التخصص الأɠاديܣ )

  : الفرضيات -2-2

 اديمية   أɠوالأ والعمر)،  (اݍݨɴس  الܨݵصية  المتغ؈فات  الأɠاديمية،    تؤثر  الدراسة  مستوى  الأɠاديمية،  الدراسة  مسار   )

  التخصص الأɠاديܣ) عڴʄ مستوى امتلاك أفراد عينة الدراسة  لمɺارة إدارة الوقت. 

   سɴعزى للمتغ؈فات الܨݵصية (اݍݨȖ ارة إدارة الوقتɺمستوى امتلاك أفراد عينة الدراسة لم ʏتوجد فروق دالة إحصائيا ࢭ

  والعمر) 

 اديمية ( مسار  توجد فروق داɠعزى للمتغ؈فات الأȖ ارة إدارة الوقتɺمستوى امتلاك أفراد عينة الدراسة لم ʏلة إحصائيا ࢭ

  الدراسة الأɠاديمية، مستوى الدراسة الأɠاديمية، التخصص الأɠاديܣ )

  أɸداف البحث   -2-3

   ،(س والعمرɴاݍݨ) مدى تأث؈ف المتغ؈فات الܨݵصية ʄاديمية، المستوى الدراسة  الكشف عڴɠاديمية (مسار الدراسة الأɠوالأ

  الأɠاديܣ، التخصص الأɠاديܣ) عڴʄ مستوى امتلاك أفراد عينة الدراسة لمɺارة إدارة الوقت.

 .ارة إدارة الوقتɺمستوى درجات مستوى امتلاك أفراد عينة الدراسة  لم ʄالتعرف عڴ  

  أɸمية الدراسة:  -2-4

ڈا  Ȗسڥʄ للتعرف عڴʄ تأث؈ف المتغ؈فات الܨݵصية، والأɠاديمية المدرجة ࢭʏ الدراسة عڴʄ مستوى  Ȗستمد الدراسة أɸميْڈا وɠوٰ

علاوة عڴʄ الأɸمية لمɺارة إدارة الوقت وتنظيمه ࢭʏ الرفع من كفاءة وفاعلية الطلاب امتلاك أفراد عينة الدراسة لمɺارة إدارة الوقت.

 ɠتوجيه  خلال مسار الدراسة الأ ʏا، وكذالك الاستفادة من نتائج الدراسة ࢭɺداف المراد تحقيقɸالأ ʄاݍݨامعة للوصول إڲ ʏاديمية ࢭ

  برامج تطوʈر إدارة الوقت لدى طلبة اݍݨامعة. 

 مصطݏݰات البحث:  -2-5

  ). 2015،  21الوقت :ɸو مجموعة أحداث متتاȊعة من الماعۜܣ لݏݰاضر فالمستقبل( نيان نامق صابر، ص

الوقت    - الباحث؈ن  Time Management:إدارة  من  ɠل  القدرات  " بأٰڈا   л Stewart)،(Lebeufعرفɺا  توجیه  عن  عبارة 

القواعد والنظم المعمول ٭ڈا، ووفقا للزمن والوقت اݝݰدد.  العمل المطلوب ࢭʏ ضوء  الܨݵصیة  للأفراد وإعادة صیاغْڈا لإنجاز 

 . )181، ص2017(بومنقار مراد، بوعɢاز خليصة،  
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  48(صإدارة الوقت هي مهارة التنظيم الذاتي التي تنطوي على التمييز بين أكثر الطرق فعالية لاستخدام الوقت  ISHIMURAويشير   

,ISHIMURA, KODAMA ,2009(.  

وآخرون أن إدارة الوقت ۂʏ مجموعة من الممارسات والمɺارات والأدوات والأنظمة الۘܣ Ȗعمل معًا للمساعدة  Alsalem وʈرى 

إدارة الوقت بأٰڈا "سلوكيات ٮڈدف إڲLIU, MACCANN  ʄ وʈرى  . )et autres,  Alsalem ,  3042,2017(ص .ʏ تحس؈ن نوعية اݍݰياةࢭ

 )LIU, MACCANN, MACCANN,  2009,  174(ص"تحقيق الاستخدام الفعال للوقت المناسب للقيام بأɲشطة موجɺة نحو الɺدف

وحمل    ADAM   وعرف  . الدراسة  تنظيم   ʏࢭ مɺمة  Ȗعتف  الۘܣ  السلوكية  المɺارات  من  مجموعات  أٰڈا   ʄعڴ الوقت  إدارة  وآخرون 

القابلة    MacCannعرف  .)ADAMS, BLAIR, Erik, 2019 ,  01(ص.المقرر  السلوكيات  أو  العادات  مجموعة من   ʏۂ الوقت  إدارة 

الت أو  المعرفة  زʈادة  خلال  من  اكȘسا٭ڈا  يمكن  الۘܣ  المتعمدة(صللتعلم  الممارسة  أو   &MacCann, Fogarty,,2012  619درʈب 

Roberts (  

Ȗعۚܣ استخدام الطلبة للوقت Ȋشɢل فعال وتحقيق الأɸداف والوصول إڲʄ نتائج مرضية للعمل الذي   مɺارة إدارة الوقت : -

الأɸداف،  تحديد  خلال  من  وذالك  لɺم  والمتاح  اݝݰدد  الوقت  ضمن  به  (ɲعمة   التقييم  التنفيذ،  التنظيم،  التخطيط،  يقومن 

وآخرون،   ص2013مصطفى  غالب،)45،  بتول  وعرفْڈا  قدرة ،  عساف  وتحديد   التخطيط عڴʄ الطالب نوال  الأɸداف  ووضع 

اقل  ࢭʏ وقت  البيȘية  تفعيل واجباته  الطالب من  أعڴʄ بحيث يتمكن  للوقت بكفاءة   الشاǿعة  المضيعات  مع  والتعامل  الأولوʈات 

ɸو القدرة عڴʄ إست غلال الوقت  " :مɺارة تنظيم الوقت  .)374، ص2016( بتول غالب، نوال عساف،   .قانوȋدرجة مناسبة من الات

 ). 20، ص2011بكفاءة أعڴʄ بحيث يɴتج الفرد أك؆ف ࢭʏ وقت أقل وȋدرجة منȘسبة من الإتقان(فوزʈة بɴت خلفان بن حميد الغافري،  

ئمة عڴʄ الاستخدام الرشيد للوقت عن طرʈق وضع أولوʈات المɺام  السيطرة عڴʄ الوقت :عرفته عمارة سلܢ انه إدارʈة قا  -

٭ڈدف   للوقت  الفعالة  الأداء والرقابة  والتنظيم والمتاȊعة وتوجيه  المسبق  التخطيط  عاليا من  والأعمال، مما ʇستدڤʏ ذلك قدرا 

  ) 304، ص2016تحقيق الكفاءة والفعالية ࢭʏ استخدامه من قبل الفرد أو المنظمة. (عمارة سلܢ، 

ࢭʏ    اسفاتيجيات إدارة الوقت  - الفرد  (الطالب)  النوڤʏ)الۘܣ يتخذɸا  الذاتية والفردية (عڴʄ المستوى  القرارات  مجموعة 

 2014(أحمد عڴʏ السوʈف،    .كيفية تحقيقه لأɸدافه Ȋشɢل أمثل، والۘܣ تم؈ق طالب عن آخر من حيث فعاليته وكفاءته التحصيلية

  ) 964، ص 

المدى الزمۚܣ الذي يصرفه الطالب ࢭʏ أخذ المادة العلمية المقدمة من قبل المدرس؈ن ومراجعْڈا وكتابة    الوقت الدرا؟ۜܣ :ɸو  -

  ).22، صȊ2016عض التقارʈر، البحوث المɢلف بإنجازɸا . (أحمد عبد الɢاضم، كرʈم العبيدي، 

  الدراسات السابقة :  -2-6

اݍݨامعي؈ن الذين يدرسون عن Ȋعد نحو إدارة الوقت وعلاقة ذالك ببعض  اتجاɸات الطلاب    2007دراسة زʈاد برɠات  -01

الطلاب اݍݨامعي؈ن الذين يدرسون عن Ȋعد نحو إدارة الوقت وعلاقة ذلك   الدراسة إڲȖ ʄعرʈف اتجاɸات  المتغ؈فات: ɸدفت ɸذه 

ة، استخدم استمارة من إعداده   ) طالبًا وطالبة ࢭʏ جامعة القدس المفتوح260ببعض المتغ؈فات، وقد تɢونت عينة الدراسة من(

تقʋس الاتجاه نحو إدارة الوقت وأخرى لȘܦݨيل الأɲشطة السلوكية اليومية للطلبة، اعتمد الباحث عڴʄ المنݤݮ الوصفي، وخلصت 

أن(  ʄإڲ البحث  دالة  %67,3نتائج  فروق  وجود  عدم  إيجابية.  اتجاɸات   ʏوالباࢮ الوقت  إدارة  نحو  سلبية  اتجاɸات  الطلاب  من   (

  اݍݨɴس، والعمل، والتخصص.  :ئيًا ب؈ن درجات اتجاɸات الطلاب نحو إدارة الوقت Ȗعزى لمتغ؈فاتإحصا
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اݍݰالة الاجتماعية،   :بʋنما أظɺرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيًا ࢭʏ اتجاɸات الطلاب نحو إدارة الوقت Ȗعزى لمتغ؈فات 

  والتحصيل الأɠاديܣ، والعمر. 

)، إدارة الوقت لدى طلاب تبوك والشقراء: ɸدف البحث  ɸ2013يم بن عبد الرحمن(دراسة ضيف الله غضبان وبرا  -02

إڲʄ الكشف عن واقع إدارة طلاب جامعۘܣ تبوك والشقراء لأوقْڈم والتعرف عڴʄ درجة امتلاكɺم لɺا، تم جمع البيانات من خلال 

) طالب، وخلصت النتائج درجة امتلاك  1670(إسȘبانة تقʋس مɺارة إدارة الوقت، اعتمد عڴʄ المنݤݮ الوصفي وȋلغ ݯݨم العينة  

الطلبة لمɺارة إدارة الوقت ɠانت متوسطة، وأظɺرت أن ɸناك فروق دالة إحصائيا Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨامعة ࢭʏ مستوى امتلاك مɺارة 

  عينة الدراسة. إدارة الوقت ،بʋنما لا توجد فروق  متغ؈ف التخصص ومتغ؈ف العمر ࢭʏ مستوى امتلاك مɺارة إدارة الوقت لدى أفراد 

) أثر إدارة الوقت ࢭʏ التحصيل الأɠاديܣ للطلبة بجامعة إرȋد الأɸلية:  2014دراسة سالم الرحيܣ، توفيق المارديۚܣ (  -03

ɸدفت ɸذه الدراسة إڲʄ التعرف عڴʄ  وجɺة نظر الطلبة نحو كيفية إدارة الوقت من حيث التخطيط، والتنظيم، والتوجيه والرقابة  

يلɺم الأɠاديܣ، كما ɸدفت إڲʄ التعرف عڴʄ أثر المتغ؈فات الܨݵصية ࢭʏ تحصيلɺم الأɠاديܣ، وتحديد الأسباب  وأثر ذلك ࢭʏ تحص 

)طالب، وȋيɴت النتائج أن مجال التخطيط ɠان له  300جمعت البيانات من خلال عينة شملت(   .والمعوقات الۘܣ تحول دون ذلك

ارتبا  بمعامل  الأɠاديܣ  التحصيل   ʏࢭ الأكف  الوقت  0,539  (طالتأث؈ف  إدارة  ب؈ن  إحصائية  دلالة  ذات  إيجابية  علاقة  ɸناك  وأن   (

 .والتحصيل الأɠاديܣ

04-  ) السوʈف   ʏاݍݨامعة الأردنية:  2014دراسة أحمد عڴ ʏࢭ الفبوʈة  العلوم  )، إسفاتجيات إدارة الوقت لدى طلبة ɠلية 

ɠلية العلوم الفبوʈة ࢭʏ اݍݨامعة الأردنية، وقد طور الباحث أداة  ɸدف  البحث إڲʄ استقصاء إسفاتيجيات إدارة الوقت لدى طلبة 

) طالبا وطالبة ࢭʏ مرحلة البɢالورʈوس والدراسات  237) فقرة، وتم اختبار صدقɺا وثباٮڈا، وتɢونت عينة الدراسة من (45مɢونة من  (

دم وجود فروق دالة إحصائيا ًࢭʏ استخدام الطلبة  العليا، استخدم الباحث المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ وخلصت  نتائج  الدراسة  إڲʄ: ع

الطلبة  استخدام   ʏࢭ إحصائيا  دالة  فروق  وجود  واݍݨɴس.   ، التعليܣ   المستوى  من  لɢل  Ȗعزى  الوقت  إدارة  لإسفاتيجيات 

  لإسفاتيجيات إدارة الوقت Ȗعزى للمعدل الفاكܣ ولصاݍݳ معدل(جيد جدا، ممتاز). 

)، مستوى وڤʏ الطلبة بأɸمية الوقت ومضيعته الذاتية: ɸدفت الدراسة إڲʄ  2016وʉس(دراسة فيصل بن عبد الله الر   -05

التعرف عڴʄ مستوى الوڤʏ بأЋمية الوقت ومضيعاته لدى طلبة الفبية الميدانية بɢلية الفبية بمحافظة عفيف، وقد استخدمت 

الب وطالبة، ومن النتائج الۘܣ توصلت إلٕڈا الدراسة ط  (179) الدراسة المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ، أجرʈت الدراسة عڴʄ عينة قوامɺا

  ʏمية الوقت بدرجه مرتفعة، عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدى العينة حول محور مستوى وڤɸبأ ʏأن الطلبة لدٱڈم وڤ

ܣ.  وجود فروق  الطلبة بأɸمية إدارة الوقت ومضيعات الوقت الذاتية Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس، والتخصص العام، والتقدير الأɠادي

  ذات دلالة إحصائية لدى الطلبة حول محور مضيعات الوقت البيȁية Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس، والتخصص العام، والتقدير الأɠاديܣ.

لتحصيل  ) ، فـاعلـيـة إدارة الــوقــت لـــدى طلـبـة ɠلـيـة الـعـلــوم  ࢭʏ اݍݨامـعـة الɺاشميـة وعــلاقْڈـا با2017دراسة خالد المومۚܣ (  -06

ɸـدفت الدراسة التعرف إڲʄ درجة فاعلية إدارة الوقت لدى طلبة ɠلية العلوم ࢭʏ اݍݨامعة الɺاشمية وعلاقْڈا بالتحصيل  الأكـاديمـي :

  386) فقرة ، وتمّ اختبار صدقɺا وثباٮڈا، وتɢونت عينة الدراسة من (42الأɠاديܣ، وقد طور الباحث أداة مɢونة من (
ً
 وطالبة

ً
) طالبا

خدم الباحث المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ. وأظɺرت نتائج الدراسة أن درجة فاعلية إدارة الوقت لدى عينة الدراسة متوسطة، ، است 

ارتباطيه ب؈ن إدارة الوقت والتحصيل الأɠاديܣ، وعدم وجود فروق إحصائية لفاعلية إدارة الوقت ȊسȎب   وكذلك وجود علاقة 

وو  اݝݨالات،  جميع   ʏࢭ مستوىاݍݨɴس  المرحلة اختلاف  اختلاف  ȊسȎب  الوقت  إدارة  لفاعلية  الدلالة  مستوى  عند  فروق  جود 

 الدراسية(بɢالورʈوس، دراسات عليا) ࢭʏ جميع اݝݨالات عدا مجال معوقات إدارة الوقت.
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  إجراءات البحث الميداɲي:  -3

  : الدراسة الأولية ( الاستطلاعية)  -3-1

  :التاليت؈نتمت الدراسة الاستطلاعية وفق اݍݵطوت؈ن 

ʄة  :اݍݵطوة الأوڲʈالدراسة الاستطلاعية لݏݵلفية النظر  

  قمنا بحصر أكف عدد ممكن من الأدبيات من كتب ومصادر ودراسات سابقة الۘܣ لɺا بمتغ؈ف إدارة الوقت

  اݍݵطوة الثانية: الدراسة الإستطلاعية لإجراءات الميدانية:-ب

بإجراء دراسة إستطلاعية مɢونة من    الباحث  البحثية علىه وسفجاعɺا تحصل    20قام  طالب وȌعد توزʉع الإستمارات 

  الباحث عڴʄ نتائج تتماءۜܢ مع فرضيات الدراسة. 

      : المنݤݮ المستخدم -3-2

الظروف وࢭʏ جميع   وتحليل العوامل وصف ɸذا، قصد بحثنا  موضوع طبيعة مع يتماءۜܢ اختيار المنݤݮ الوصفي لأنه تم

  خطوة  وجمع اݍݰقائق والبيانات والمعلومات المتعلقة بالظاɸرة قيد الدراسة.المواقف والمراحل خطوة 

  : اݝݨتمع و عينة الدراسة -3-3

ࢭʏ دراسȘنا مجتمع البحث ɸو جميع المدرسة العليا للأساتذة بالأغواط  وجميع طلبة معɺد علوم وتقنيات الɴشطات البدنية  

 والرʈاضية  بجامعة الأغواط  

   :العينة وكيفية اختيارɸا 3-2

الوقت  " فاݝݨال الاجتماڤʏ للبحث  بما ان عنوان الدراسة  " دراسة تحليلية لدرجة إكȘساب الطلبة ࢭʏ اݍݨامعة  لمɺارة إدارة  

الاسا؟ۜܣ ɸو جميع طلبة المدرسة العليا للأساتذة بالأغواط  وجميع طلبة معɺد علوم وتقنيات الɴشطات البدنية والرʈاضية  بجامعة 

بة لمɺارة إستمارة  بحثية  تقʋس درجة إمتلاك الطل  750الأغواط  ، وȋما أن مجتمع البحث محدد وواܷݳ متجاɲس  ، قمنا بتوزʉع  

  إدارة الوقت واݍݨدول أدناه يصف إجراءات توزʉع وسفجاع إستمارات البحث عڴʄ أفراد عينة الدراسة. 

  وصف إجراءات توزʉع وسفجاع إستمارات البحث عڴʄ عينة الدراسة   .1جدول 
  ية ࢭʏ البحث الإستمارات الفعل  الإستمارات الملغاة   الإستمارات الۘܣ تم إسفجاعɺا  الإستمارات الۘܣ وزعت   

  263  22  285  420  طلبة المدرسة العليا للأساتذة 

طلبة معɺد علوم وتقنيات 

  الɴشاطات البدنية والرʈاضية

330  293  23  270  

  533  45  578  750  عينة الدراسة 

  مجالات الدراسة :   -3-4

الممتدة شɺر مارس   الففة   ʏࢭ الميدانية  الدراسة  بإجراء  : قنا  الزمانية  بـتوزʉع    2018وشɺر ماي    2018اݍݰدود  حيث قمنا 

  الإستمارات الۘܣ تقʋس درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت  عڴʄ جميع أفراد عينة الدراسة.  

إستمارات البحث عڴʄ جميع طلبة المدرسة العليا للأساتذة بجامعة الأغواط  اݍݰدود المɢانية : قام الباحث بتوزʉع وسفجاع  

فرد كعينة أساسية وتم    750وجميع طلبة معɺد الرʈاضة بجامعة الأغواط بولاية الأغواط.  اݍݰدود الȎشرʈة : ࢭʏ بحثنا تم وخفنا  

  تمارة تم توزʉعɺا. إس 750إستمارة بحثية من  Ȗ533سليم الإستمارات البحثية إلٕڈم ،تم إسفجاع 
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 أدوات جمع البيانات:  -3-5

  إستخدمنا إستمارة تقʋس درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت ࢭʏ الوسط الآɠاديܣ من وجɺة نظر الطلبة 

   :الاستȎيان بناء خطوات -3-5-1

بالبحث إستمارات ،إستȎيانات وشبɢات  الدراسات السابقة وȌعض المراجع الۘܣ لɺا علاقة  عڴȊ ʄعض الإطلاع البداية ࢭʏ تم

الملاحظة الۘܣ تقʋس مɺارة إدارة الوقت  ࢭʏ اݝݨال التعليܣ حيث تم بناء إستمارة تقʋس درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   

  ࢭʏ الوسط اݍݨامڥʏ من وجɺة نظر الطلبة . 

    :التحكيم اݍݵطوة الثانية عملية -3-5-2

ذكرنا أنه تم بناء أداة جمع البيانات ࢭʏ ضوء فرضيات الدراسة (المتغ؈فات الرئʋسة ࢭʏ البحث) ، ولتحقق  ࢭʏ اݍݵطوة السابقة  

من مدى صدق عبارات ومؤشرات أداة البحث (صدق مفɺوم التɢوʈن الفرعۜܣ أو صدق البناء) تم عرض الأداة عڴʄ اݍݵفاء قصد 

بجامعة الأغواط. حيث تم   اݝݵتص؈ن الأساتذة من عڴʄ مجموعة Ȋعرضه صدق اݝݰتوى والمضمون  لقياس عملية التحكيم وذلك

عبارة . واخفنا   26إخراج الأداة الأساسية ࢭʏ البحث  إستمارة تقʋس درجة إكȘساب طلبة اݍݨامعة لمɺارة إدارة الوقت  مɢونة من  

  طرʈقة ليك؈فت خماسية الاوزان ࢭʏ بناء أداة البحث .  

 ين توزʉع أوزان إستمارة تقʋس درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت     .2جدول 
  أبدا   نادرا   أحيانا   دائما  غالبا   الأوزان 

  1  2  3  4  5  الدرجات

  الصدق الإحصاǿي :  -3-5-3

= معامل  الثبات ටالصدق الذاȖي : ʇساوي اݍݨذر الفبيڥʏ لمعامل الثبات            الذاȖي الصدق

= 0,87√الصدق الذاȖي لإستمارة درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   :    0,93       

الصدق التمي؈قي:  يقصد به مدى تفاوت الدرجات الٔڈائية لأفراد عينة الدراسة وʈتم حسابه بالمقارنة الطرفية حيث يتم   -

الٔڈائية تصاعديا أو تنازليا ثم نأخذ   من الأطراف السفلية ثم نقوم بحساب    %  27من الأطراف العلوʈة و  %  27ترتʋب الدرجات 

    T.test الفروق عن طرʈق الإختبار الإحصاǿي

  معامل االتمي؈ق لإستمارة درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت    . 3جدول 
  sigالقيمة   درجة اݍݰرʈة  Tقيمة   الفرق ب؈ن لمتوسطات   الإنحراف المعياري   المتوسط اݍݰساȌي   العينة  الأطراف  المتغ؈فات والمؤشرات 

 إدارة الوقت
 6,05 110,66 143 الطرف العلوي 

34,87 40,92 284 0,00 
 ʏ8,20 75,79 143 الطرف السفڴ 

ب؈ن متوسط الدرجات اطرف العلوي والطرف السفڴʏ لإجابات     T.test) أن قيمة  10من خلال النتائج الموجودة ࢭʏ اݍݨدول(  

) وɸذا  0,00)عند القيمة الإحتمالية  (37,82أفراد عينة الدراسة عڴʄ درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   الۘܣ ɠانت Ȗساوي (

طلبة لمɺارة إدارة الوقت   لأفراد يدل عڴʄ وجود فروق دالة إحصائية ين الدرجات العلوʈة والدرجات السفلية درجة إكȘساب ال

  عينة الدراسة . 
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  حساب معامل الثبات:

 بطرʈقة ألفا كرونباخ  

  معامل الثبات بطرʈقة ألفاكرونباخ  لإستمارة إدارة الوقت. 4جدول 

Alpha de Cronbach Alpha de Cronbach basé sur des éléments standardisés Nombre d'éléments 

0,7380 0,8970 27 

العليا للأساتذة  المدرسة  (طلبة  لمɺارة إدارة الوقت   الطلبة  ألفاكرونباخ  لإستمارة درجة إكȘساب  الثبات بطرʈقة  معامل 

𝑅ఈوطلبة معɺد الرʈاضة بجامعة الأغواط)     = 0,73   

  حساب معامل الثبات بطرʈقة التجزئة النصفية أسلوب جوتمان: 

 المتوسطات اݍݰسابية وتباين والإنحراف المعياري لنصفي  إستمارة مɺارة إدارة الوقت لأفراد عينة الدراسة  .5 جدول 
 عدد العبارت  الإنحراف المعياري  التباين  المتوسط اݍݰساȌي  

 13a 7,065 49,91 48,65 عبارات النصف الأول 

 13b 8,172 66,78 45,32 عبارت النصف الثاɲي 

 26 14,18 201,21 93,98 الإستمارةعبارت 

 .13,عبارة 12,عبارة 11,عبارة 10,عبارة 9,عبارة 8,عبارة 7,عبارة 6,عبارة 5عبارة  ,4,عبارة 3,عبارة 2,عبارة 1: عبارة 01عبارات النصف 

 , 21,عبارة 20,عبارة 19,عبارة 18,عبارة17,عبارة 16,عبارة 15,عبارة14:عبارة 02عبارات النصف 

 .26,عبارة 25عبارة  ,24,عبارة 23,عبارة 22عبارة 

   :ʏاضية لأسلوب جوتمان  ۂʈلدينا صيغة العلاقة الر 𝑅 = 2 ቀ1 −
ୗభ

మାୗమ
మ

ୗమ ቁ   

Sଵحيث : 
ଶ   ،تباين النصف الأول :Sଶ

ଶ   ،يɲتباين النصف الثا :Sଶ ʏالتباين الكڴ :  

𝑅 بتعوʈض القيم الموجدة ࢭʏ اݍݨدول أعلاه :    = 2 ቀ1 −
ୗభ

మାୗమ
మ

ୗమ ቁ = 2 ቀ1 −
ସଽ,ଽଵ ା,଼

ଶଵ,ଶଵ 
ቁ = 0,51  

قيمة معامل الثبات لإستمارة إدارة الوقت (طلبة المدرسة العليا للأساتذة وطلبة معɺد الرʈاضة بجامعة الأغواط) بطرʈقة  

  وɸو ودال  إحصائيا  0,51التجزئة النصفية جوتمان Ȗساوي 

  الأساليب الإحصائية المستخدمة :   -3-6

التباين  المتوسط اݍݰساȌي.الإنحراف المعياري.   إتجاه واحد، كما إستخدمن الفنامج الإحصاǿي    ANOVAتحليل   ʏࢭSPSS  

  ݍݰساب العلاقات و القوان؈ن الإحصائية المستخدمة ࢭʏ الدراسة 

  :تحليل ومناقشة وتفس؈ف النتائج -4

) ب؈ن درجات متوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت  ࡩʏ ضوء متغ؈ف مسار  ANOVAالفروق ( يب؈ن . 6 جدول 

 الدراسة الآɠاديمية
 Sigالقيمة  Fقيمة   الإنحراف المعياري  المتوسط اݍݰساȌي  العينة  الدراسة الآɠاديمية  المتغ؈فات والمؤشرات 

  درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت 

 13,61 92,27 263  المدرسةطلبة 

 14,54 95,53 270  طلبة مɺعد الرʈاضة 0,01 7,13

 14,17 93,92 533  اݝݨموع
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  القراءة الإحصائية: 

ࢭʏ اݍݨدول رقم( التباين أحادي الإتجاه لمتوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة  06نلاحظ  الفروق لتحليل  ) لدلالة 

الدراسة الآɠاديمية لأفراد عينة الدراسة حيث بلغ عدد طلبة المدرسة العليا للأساتذة طالب عبد الرحمن  الوقت   وفق فئات مسار  

) ،وȋلغ عدد طلبة معɺد علوم وتقنيات الɴشاطات  13,61) ونحراف معياري قدره (92,27) بمتوسط اݍݰساȌي قدره (263بالأغواط (

) ،أما قيمة الإختبار  14,54) ونحراف معياري قدره (95,53ݍݰساȌي قدره () بمتوسط ا270البدنية والرʈاضية بجامعة الأغواط (

)F) أقل من القيمة (0,01) عند القيمة الإحتمالية (7,13) قدرت بـ ʏت أنه توجد فروق دالة إحصائيا  0,05) وۂȎيجة تثȘذه النɸو (

Ȗعزى لمتغ؈ف مسار الدراسة الآɠاديمية . ومنه ɲستɴتج    ب؈ن متوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   لأفراد عينة الدراسة

أن الفرضية اݍݨزئية القائلة توجد فروق دالة إحصائيا ࢭʏ مستوى درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   ࢭʏ مؤسسات التعليم 

  العاڲʏ من وجɺة نظر الطلبة Ȗعزى لمتغ؈ف مسار الدراسة الآɠاديمية تتحققت.  

     تفس؈ف:الناقشة و المتحليل و ال

) المارديۚܣ  ،توفيق  الرحيܣ  سالم  دراسة  مع  الدراسة   ɸذه  نتائج  عدم2014إختلفت  خلصت  الۘܣ  دالة   )  فروق  وجود  

إحصائيا ࢭʏ مɺارة إدارة الوقت عند الطلبة Ȗعزى لمتغ؈ف ،الɢلية لدى طلبة جامعة إرȋد الأɸلية ،وتفقت نتائج ɸذه الدراسة  مع 

) الۘܣ توصلت إڲʄ أنه توجد فروق دالة إحصائيا ࢭʏ  2013يان رحمون ،إبراɸيم بن عبد الرحمن اݍݰضيۗܣ (دراسة ضيف الله غض 

مɺارة إدارة الوقت Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨامعة  لدى طلاب جامعة تبوك والشقراء ،ʇعود الإختلاف ࢭʏ درجة إكȘساب مɺارة إدارة الوقت  

ʈد الرɺاضة لأن أغلب طلبة معʈد الرɺية يوميا  لصاݍݳ طلبة معȎʈمارسون اݍݰصص التدرʈاضية ،وʈاضة لدٱڈم إرتباطات مع أندية ر

تقرʈبا وɸذه الظروف تفرض علٕڈم ضبط وتنظيم وقْڈم جيدا للقيام بالواجبات والأعمال العلمية والأɲشطة الآɠاديمية والتوفيق 

  تحقيق النجاح. ب؈ن ممارسة الرʈاضة لأٰڈا من متطلبات التخصص واݍݰفاظ عڴʄ الدراسة الآɠاديمة ل

 ) ب؈ن درجات متوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   ࡩʏ ضوء متغ؈ف اݍݨɴس ANOVAيب؈ن الفروق (  .7جدول 
 Sigالقيمة  Fقيمة   الإنحراف المعياري  المتوسط اݍݰساȌي  العينة  اݍݨɴس   المتغ؈فات والمؤشرات 

  درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت 

 15,07 94,29 309  ذكر 

 12,83 93,42 224  أنۙܢ 0,49 0,48

 14,17 93,92 533  اݝݨموع

  القراءة الإحصائية وتحليل ومناقشة وتفس؈ف النتائج : 

ࢭʏ اݍݨدول رقم( التباين أحادي الإتجاه لمتوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة  07نلاحظ  الفروق لتحليل  ) لدلالة 

الذɠور (الوقت   وفق فئات   بلغ عدد الطلبة  الدراسة حيث  ) 94,29) بمتوسط اݍݰساȌي قدره (309متغ؈ف اݍݨɴس لأفراد عينة 

) 12,83) ونحراف معياري قدره (93,42) بمتوسط اݍݰساȌي قدره (224) ،وȋلغ عدد طلبة الإناث (15,07ونحراف معياري قدره (

) وɸذه النȘيجة تثȎت أنه لا توجد 0,05) وۂʏ أكف من القيمة (0,49حتمالية () عند القيمة الإ 0,48) قدرت بـ (F،أما قيمة الإختبار (

فروق دالة إحصائيا ب؈ن متوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   لأفراد عينة الدراسة Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس. ومنه  

إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   ࢭʏ مؤسسات  ɲستɴتج أن الفرضية اݍݨزئية القائلة توجد فروق دالة إحصائيا ࢭʏ مستوى درجة  

  التعليم العاڲʏ من وجɺة نظر الطلبة Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس لم تتحقق.

 تفس؈ف: الناقشة و المتحليل و ال

برɠات( زʈاد  دراسة  مع  الدراسة   ɸذه  نتائج  عدم2007إختلفت  خلصت  الۘܣ   درجات ب؈ن  إحصائيًا  دالة فروق  وجود ) 

) لا توجد فروق دالة إحصائيا  2014لمتغ؈ف اݍݨɴس وأختلفت مع دراسة سالم الرحيܣ (  :الوقت Ȗعزى  ارةإد نحو  الطلاب اتجاɸات 
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السيوف ࢭʏ مɺارة إدارة الوقت عند الطلبة Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس  ،وتفقت مع دراسة   أنه    أحمد علي  إلى   ࢭʏ فروق توجدتوصلت 

اݍݨɴس .وتفقت مع سندس مو؟ۜܢ جواد الۘܣ توصلت إڲʄ وجود فروق   لمتغ؈ف  Ȗعزى  إدارة الوقت لإسفاتيجيات  الطلاب استخدام 

الۘܣ توصلت توجد فروق دالة    2017دالة إحصائيا ࢭʏ مɺارة إدارة الوقت Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس. وتفقت مع دراسة بودلال فتيحة  

) الۘܣ توصلت  2016بد اللطيف كداي (إحصائيا ࢭʏ فعالية إدارة الوقت Ȗعزي لمتغ؈ف اݍݨɴس. إختلفت مع دراسة عڴʏ آل مرʉع ،ع

توجد فروق دالة إحصائيا Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس.وȖعزى ɸذه النتائج ɠون اݍݨɴس لا يؤثر ࢭʏ درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت  

  لأن متطلبات الدراسة اݍݨامعية تفرض عڴʄ اݍݨɴس؈ن تنظيم أوقْڈم ودارٮڈا لتحقيق النجاح الآɠاديܣ.

) ب؈ن درجات متوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   ࡩʏ ضوء متغ؈ف مستوى  ANOVAالفروق (  يب؈ن .8 جدول 

 الدراسة الآɠاديمية
 Sigالقيمة  Fقيمة   الإنحراف المعياري  المتوسط اݍݰساȌي  العينة  مستوى الدراسة الآɠاديمية   المتغ؈فات والمؤشرات 

  الوقت درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة 

ʄ14,88 95,04 114 سنة أوڲ 

0,40 0,81 

 15,56 93,51 148 سنة ثانية

 12,62 94,31 134 سنة ثالثة

 13,77 92,81 111 سنة راȊعة 

 12,34 94,19 26 سنة خامسة

 14,17 93,92 533 اݝݨموع

  القراءة الإحصائية وتحليل ومناقشة وتفس؈ف النتائج : 

  ʏࢭ التباين أحادي الإتجاه لمتوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة  08اݍݨدول رقم(نلاحظ  الفروق لتحليل  ) لدلالة 

بلغ عدد الطلبة الدراسة حيث  الآɠاديمية لأفراد عينة  الدراسة  أوڲʄ   الوقت   وفق فئات متغ؈ف مستوى  ) بمتوسط 114(   سنة 

) 93,51) بمتوسط اݍݰساȌي قدره (148(  سنة الثانية  ) ، وȋلغ عدد الطلبة14,88) ونحراف معياري قدره (95,04اݍݰساȌي قدره (

) ونحراف معياري قدره  94,31)بمتوسط اݍݰساȌي قدره (134(   سنة الثالثة   ) ، وȋلغ عدد الطلبة15,56ونحراف معياري قدره (

   )،وȋلغ عدد الطلبة13,77نحراف معياري قدره () و92,81) بمتوسط اݍݰساȌي قدره (111(   سنة الراȊعة   )،وȋلغ عدد الطلبة12,62(

) عند  0,40) قدرت بـ (F) ،أما قيمة الإختبار ( 12,34) ونحراف معياري قدره (94,19) بمتوسط اݍݰساȌي قدره (26سنة اݍݵامسة (

ب؈ن درجة إكȘساب    ) وɸذه النȘيجة تثȎت أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا0,05) وۂʏ أكف من القيمة (0,81القيمة الإحتمالية (

الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   لأفراد عينة الدراسة Ȗعزى لمتغ؈ف متغ؈ف مستوى الدراسة الآɠاديمية. ومنه ɲستɴتج أن الفرضية اݍݨزئية  

  القائلة توجد فروق دالة إحصائيا ࢭʏ مستوى درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   ࢭʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ من وجɺة نظر 

  الطلبة Ȗعزى لمتغ؈ف مستوى الدراسة الآɠاديمية لم تتحقق. 

    تفس؈ف:الناقشة و المتحليل و ال

سليمان دراسة  مع  طلبة  2012المزʈن( مو؟ۜܢ حس؈ن إختلفت  لدى  الوقت  إدارة  فعالية   ʏࢭ إحصائيا  دالة  فروق  توجد   (

  اݍݨامعة الإسلامية Ȗعزى لمتغ؈ف التحصص  

) الۘܣ خلصت لاتوجد فروق دالة إحصائيا ࢭʏ إدارة الوقت لدى طلاب جامعة  2015وتفقت مع دراسة نيان نامق صابر(

) الۘܣ خلصت إڲʄ أنه لا توجد فروق دالة  2014السليمانية Ȗعزى لمتغ؈ف المستوى الدرا؟ۜܣ . وتفقت مع مع دراسة سالم الرحيܣ (

  إحصائيا ࢭʏ مɺارة إدارة الوقت عند الطلبة Ȗعزى لمتغ؈ف المستوى الدرا؟ۜܣ.   
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) ب؈ن درجات متوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   ࡩʏ ضوء متغ؈ف تخصص  ANOVAيب؈ن الفروق (  .9 جدول 

 الدراسة الآɠاديمية
 Sigالقيمة  Fقيمة   الإنحراف المعياري  المتوسط اݍݰساȌي  العينة  التخصص الآɠاديܣ   المتغ؈فات والمؤشرات 

  إدارة الوقت درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة 

 14,76 93,59 74  لغة عرȋية

5,83 0,00 

 13,17 89,71 45  ف؈قياء 

 12,42 92,38 73  علوم طبيعية 

 13,76 83,66 29  رʈاضيات

 10,36 98,45 42  لغة فرɲسية

 14,54 95,53 270  الفبية بدنية 

 14,17 93,92 533  اݝݨموع

  ومناقشة وتفس؈ف النتائج : القراءة الإحصائية وتحليل 

ࢭʏ اݍݨدول رقم( التباين أحادي الإتجاه لمتوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة  09نلاحظ  الفروق لتحليل  ) لدلالة 

الوقت   وفق فئات متغ؈ف تخصص الدراسة الآɠاديمية لأفراد عينة الدراسة حيث بلغ عدد الطلبة الذين يدرسون تخصص لغة  

) ،وȋلغ عدد الطلبة الذين يدرسون تخصص ف؈قياء  14,76) ونحراف معياري قدره (39,59سط اݍݰساȌي قدره () بمتو 74عرȋية (

)،وȋلغ عدد الطلبة الذين يدرسون تخصص علوم طبيعية  13,17) ونحراف معياري قدره (89,71)بمتوسط اݍݰساȌي قدره (45(

) 29)،وȋلغ عدد الطلبة الذين يدرسون تخصص رʈاضيات (12,42) ونحراف معياري قدره (92,38) بمتوسط اݍݰساȌي قدره (73(

) 42)،وȋلغ عدد الطلبة الذين يدرسون تخصص لغة فرɲسية (13,76) ونحراف معياري قدره (83,66بمتوسط اݍݰساȌي قدره (

) 270البدنية ()،وȋلغ عدد الطلبة الذين يدرسون تخصص الفبية  10,36) ونحراف معياري قدره (98,45بمتوسط اݍݰساȌي قدره (

) عند القيمة الإحتمالية  5,83) قدرت بـ (F)، ،أما قيمة الإختبار ( 14,54) ونحراف معياري قدره (95,53بمتوسط اݍݰساȌي قدره (

) وɸذه النȘيجة تثȎت أنه توجد فروق دالة إحصائيا ب؈ن متوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة 0,05) وۂʏ أقل من القيمة (0,00(

الوق القائلة  إدارة  أن الفرضية اݍݨزئية  الدراسة الآɠاديمية. ومنه ɲستɴتج  الدراسة Ȗعزى لمتغ؈ف متغ؈ف تخصص  ت   لأفراد عينة 

توجد فروق دالة إحصائيا ࢭʏ مستوى درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   ࢭʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ من وجɺة نظر الطلبة  

  ية تحققت. Ȗعزى لمتغ؈ف مستوى الدراسة الآɠاديم

     تفس؈ف:الناقشة و المتحليل و ال

) الۘܣ توصلت إڲʄ أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا ࢭʏ  2013وختلفت ɸذه النتائج مع دراسة ضيف الله غضيان ،إبراɸيم (

) 2015(مɺارة إدارة الوقت Ȗعزى لمتغ؈ف التخصص لدى طلاب جامعة تبوك والشقراء،وختلفت مع نتائج دراسة نيان نامق صابر  

الۘܣ خلصت إڲʄ عدم فروق دالة إحصائيا ࢭʏ إدارة الوقت لدى طلاب جامعة السليمانية Ȗعزى لمتغ؈ف المستوى الدرا؟ۜܣ . فيصل بن  

 بأЋمية الطلبة وڤʏ مستوى  محور  حول  العينة لدى إحصائية ذات دلالة فروق  وجود ) الۘܣ توصلت إڲʄ عدم2016عبد الله الروʉس(

؈ف التخصص ،وتفقت ɸذه النتائج مع دراسة وترى حصه عبد الرحمن فخرو الۘܣ أكدت أن متغ؈فات الوقت لمتغ Ȗعزى  الوقت إدارة

للتخصصات   ʏالمعرࢭ للمحتوى   ʏالإجتماڤ المɢون  وكذالك  التخصص  طبيعة  وفق  آخر   ʄإڲ آɠاديܣ  تخصص  من  تختلف  قد 

  ) 46،ص 2005الآɠاديمية (حصه عبد الرحمن فخرو ،
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) ب؈ن درجات متوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   ومؤشراته ࡩʏ ضوء  ANOVAيب؈ن الفروق (  .10 جدول 

 متغ؈ف السن 
 Sigالقيمة  Fقيمة   الإنحراف المعياري  المتوسط اݍݰساȌي  العينة  العمر (السن)   المتغ؈فات والمؤشرات 

  درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت 

 17,30 92,50 8 سنة  18أقل من 

5,42 0,00 

 13,26 94,29 171 سنةم 21إڲʄ  19ن 

 14,41 91,99 260 سنة 24إڲʄ  22من 

 13,87 98,73 94 سنة 24أكف من 

 14,17 93,92 533 اݝݨموع

  القراءة الإحصائية وتحليل ومناقشة وتفس؈ف النتائج : 

ࢭʏ اݍݨدول رقم( الفروق  10نلاحظ  التباين أحادي الإتجاه لمتوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة  ) لدلالة  لتحليل 

) بمتوسط 08سنة (  18الوقت   وفق فئات متغ؈ف العمر (السن) لأفراد عينة الدراسة حيث بلغ عدد طلبة الفئة العمرʈة الأقل من  

) (92,50اݍݰساȌي قدره  ا17,30) ونحراف معياري قدره  الفئة  طلبة  ،وȋلغ عدد  (21إڲʄ    19لعمرʈة من(  )  ) بمتوسط 171) سنة 

) (94,29اݍݰساȌي قدره  (  13,26) ونحراف معياري قدره  العمرʈة من  الفئة  (24إڲʄ    22)،وȋلغ عدد طلبة  ) بمتوسط 260) سنة 

ݰساȌي ) بمتوسط اݍ94سنة (  24)  وȋلغ عدد طلبة الفئة العمرʈة أكف من 14,41) ونحراف معياري قدره (91,99اݍݰساȌي قدره (

) وۂʏ أقل من  0,00) عند القيمة الإحتمالية (5,42) قدرت بـ (F)،أما قيمة الإختبار (13,87) ونحراف معياري قدره (98,73قدره (

) وɸذه النȘيجة تثȎت أنه توجد فروق دالة إحصائيا ب؈ن متوسطات درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت   لأفراد  0,05القيمة (

Ȗ مستوى  عينة الدراسة ʏتج أن الفرضية اݍݨزئية القائلة توجد فروق دالة إحصائيا ࢭɴستɲ عزى لمتغ؈ف متغ؈ف العمر (السن). ومنه

  درجة إكȘساب الطلبة لمɺارة إدارة الوقت  ࢭʏ مؤسسات التعليم العاڲʏ من وجɺة نظر الطلبة Ȗعزى لمتغ؈ف السن تحققت. 

  تفس؈ف: الناقشة و المتحليل و ال

) الۘܣ توصلت إڲʄ أنه لا توجد فروق دالة إحصائيا  2014مع دراسة سالم الرحيܣ ،توفيق المارديۚܣ ( إختلفت ɸذه النتائج  

ࢭʏ مɺارة إدارة الوقت عند الطلبة Ȗعزى لمتغ؈ف اݍݨɴس ،العمر ،المستوى الدرا؟ۜܣ ،الɢلية لدى أفراد عينة الدراسة . وختلفت ɸذه  

) الۘܣ توصلت لا توجد فروق دالة إحصائيا ࢭʏ مɺارة إدارة الوقت  2013ۗܣ (النتائج مع دراسة ضيف الله غضيان ،إبراɸيم اݍݰضي

 فروق ) الۘܣ توصلت وجودȖ2007عزى لمتغ؈ف العمر لدى طلاب جامعة تبوك والشقراء ،وتفقت ɸذه النتائج مع دراسة زʈاد برɠات  (

  Ȗعزى لمتغ؈ف العمر. الوقت إدارة نحو الطلاب اتجاɸات ࢭʏ إحصائيًا دالة

ڈم أكف سنا وأك؆ف وعيا ونܸݨا وخفة عڴʄ أقرانه ࢭʏ الدرسة    ʇ24عزى ɸذا الإختلاف لصاݍݳ الفئة العمرʈة أكف من   سنة ɠوٰ

الɢافية لتنظيم   الفئة يقفبون أك؆ف للتخرج وقطف ثمار النجاح فاݍݰياة اݍݨامعية أكسبْڈم اݍݵفة  اݍݨامعية وأغلب أفراد ɸذه 

  ݰياة اݍݨامعية. ودارة أوقاٮڈم وفق متطلبات اݍ

    اݍݵاتمة: -5

معɺد علوم وتقنيات  Ȋعد الدرسة النظرʈة والميدنية لموضوع تأث؈ف المتغ؈فات الܨݵصية والأɠاديمة عڴʄ درجة إمتلاك  طلبة  

بالاغواط الرحمن  عبد  طالب  للأساتذة  العليا  المدرسة  وطلبة  الاغواط  بجامعة  البدنية  خلصت    الɴشاطات  الوقت  إدارة  لمɺارة  

  سة إڲʄ النتائج التاية:الدرا
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   اديمية لصاݍݳɠعزى لمتغ؈ف مسار الدراسة الآȖ ارة إدارة الوقتɺالدراسة لم يوجد إختلاف ࢭʏ مستوى إكȘساب افراد عينة 

  طلبة مɺعد الرʈاضة. 

 .سɴعزى لمتغ؈ف اݍݨȖ ارة إدارة الوقتɺساب افراد عينة الدراسة لمȘمستوى إك ʏلا يوجد إختلاف ࢭ 

   اديمية . لا يوجدɠعزى لمتغ؈ف مستوى الدراسة الآȖ ارة إدارة الوقتɺساب افراد عينة الدراسة لمȘمستوى إك ʏإختلاف ࢭ 

   اديمية لصاݍݳɠعزى لمتغ؈ف تخصص الدراسة الآȖ ارة إدارة الوقتɺساب افراد عينة الدراسة لمȘمستوى إك ʏيوجد إختلاف ࢭ

 تخصص اللغة الفرɲسية. 

 سابȘمستوى إك ʏاديمية لصاݍݳ    يوجد إختلاف ࢭɠعزى لمتغ؈ف تخصص الدراسة الآȖ ارة إدارة الوقتɺافراد عينة الدراسة لم

 سنة  24الفئة العمرʈة أك؆ف من 

  . ارة إدارة الوقتɺيمتلك أفراد عينة الدراسة مستوى مرتفع لم 

 كما أوصت الدراسة بـ:  

 بۚܢ ان  ضرورةȘس ومقرارت دراسية ٮڈتم بإدارة   اݍݨامعة تʋارة  بمقايɺساب الطلبة لمȘمية إطɸبمدى أ ʏالوقت لتنميو الوڤ

  إدارة خلال مسار الدراسة اݍݨامعية

 الطلبة إرشاد ʄلفون ٭ڈا   جدولة عڴɢم والأعمال المɺشطɲانيات  أɢات وفقالظروف والإمʈوالأولو  . 

 زʈعزȖ تمامɸارة إدارة الوقت اɺس بمʉيئة التدرɸ مة بفعالية للرف الأساتذة وأعضاءɸمن مستوى  عوالمسا ʏالطلبة  لدى الوڤ 

 .الوقت واستغلاله بأɸمية

  

  قائمة المراجع:  -

  القرآن الكرʈم.سورة العصر سورة الليل

  ܵݰيح الفمذي

 . 36-19،ص 2016، 34أحمد عبد الɢاضم كرʈم العبيدي ،إدارة الوقت لدى طلبة اݍݨامعة الواقع والمشكلات ،مجلة دراسات ترȋوʈة ،العدد 

دد ،الع  41الأردنية ،مجلة دراســـــات العلوم الإدارʈة ،اݝݨلد   اݍݨامعة ࢭʏ الفبوʈة العلوم ɠلية طلبة لدى الوقت إدارة أحمد عڴʏ الســـــوʈف ،إســـــفاتجيات

 .973-960،ص ص  2014، 02

د ،
ّ
ــــــات، العلوم الفبوʈــة، اݝݨلــ ـ ــ ـــ ـ ـــــيوف ،اســـــــــــــفاتيجيــات إدارة الوقــت لــدى طلبــة ɠليــة العلوم الفبوʈــة ࢭʏ اݍݨــامعــة الأردنيــة دراسـ ـــ ـ ــ العــدد  41أحمــد عڴʏ الســ

 973-960،ص 2،2014

ــــــاف ،مɺارات إدارة الوقت ب؈ن طلبة ɠليۘܣ  ـ ــــــانية ،اݝݨلد  بتول غالب الناۂʏ ،نوال محمد عسـ ـ ــــرة العلوم الإɲسـ ــ ــــيدلة ،مجلة أبحات البصــ ــ   41القانون والصــ

 .398-368،ص  2016، 3،العدد 

 .39-13, الصفحة 1, العدد 14اݝݨلد   Les cahiers du LAPSI بودلال فتيحة . سوالمية فرʈدة ،فعالية إدارة الوقت داخل الفصل الدرا؟ۜܣ،

ــɢالية إدا ــة ،إشـــــ ــات العمومية اݍݨزائرʈة بومنقار مراد . بوعɢاز خليصـــــ ـــ ـ ــــــسـ ــة ميدانية لدى عمال اݍݨماعات اݝݰلية ولاية عنابة-رة الوقت ࢭʏ المؤسـ ـــ ـ   - دراسـ

 .212-178,الصفحة  2017, 1, العدد 12،مجلة تطوʈر العلوم الاجتماعية , اݝݨلد 

ا بالتحصــيل الأɠاديܣ والرضــا عن اݍݰياة حصــه عبد الرحمن فخرو ،مســتوʈات إدارة الوقت لدى طالبات جامعة قطر وتخصــصــɺن اݍݨامڥʏ ࢭʏ علاقْڈم
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ــــات العلوم الفبو  ــ ـــ ـ ــ ـــــون عن Ȋعــد نحو إدارة الوقــت وعلاقــة ذالــك ببعض المتغ؈فات مجلــة دراســ ـ ــ ـــ ـ ʈــة زʈــاد برɠــات ،إتجــاɸــات الطلاب اݍݨــامعي؈ن الــذين يــدرسـ

  .175-160،ص 2007، 1،العدد  34،اݝݨلد 

ــــــاديـة    ســــــــــــــالم الرحيܣ ،توفيق المـارديۚܣ ،أثر ـ ــ ـــ ـ ـــــق للعلوم الإقتصـ ـــ ـ ــ ـــــيـل الآɠـاديܣ للطلبـة بجـامعـة إرȋـد الأɸليـة ،مجلـة جـامعـة دمشــ ـــ ـ ــ إدارة الوقـت ࢭʏ التحصــ

 .255-225،ص ص  2014، 01،العدد  30والقانونية ،اݝݨلد 

الأوڲʄ والراȊعة لɢلية الفبية الرʈاضية سندس مو؟ۜܢ جواد ،دراسة مقارنة لفعالية إدارة الوقت وعلاقْڈا بالتحصيل الدرا؟ۜܣ ب؈ن طلاب وطالبات المرحلة 

  .12-01،ص  2015، 1،العدد  14ࢭʏ جامعة المسȘنصرʈة ،مجلة ɠلية الفبية الرʈاضية للبنات ،اݝݨلد 

ــــالة اݍݵليج العرȌي ، عدد  ــ ــــقراء ، رســ ــ   2013،  130ضــــــــيف الله غضــــــــيان رحمون ،إبراɸيم بن عبد الرحمن اݍݰضــــــــيۗܣ،إدارة الوقت لدى طلاب تبوك والشــ

 .54-29ص،

ـــــعودية   ـــ ـ ــ ،اݝݨلة الدولية  عڴʏ آل مرʉع ،عبد اللطيف كداي ،مدى إمتلاك طلاب المرحلة الثانوʈة لمɺارات إدارة الوقت ࢭʏ مدينة أ٭ڈا ࢭʏ المملكة العرȋية الســ

 169-153،ص ص  2016، 12،العدد  05الفبوʈة المتخصصة ،اݝݨلد 

تصال عڴʄ تحس؈ن إدارة الوقت ࢭʏ المؤسسة دراسة تحليلية لمؤسسة برʈد اݍݨزائر وɠالة ام البواࢮʏ عمارة سلܢ ، أثر استخدام تكنولوجيا المعلومات والا

 .  314-297, الصفحة 2, العدد 5، مجلة الدراسات المالية واݝݰاسȎية والإدارʈة  اݝݨلد 

ت ورفع مســـــتوى التحصـــــيل لدى طلبة الɢلية ،رســـــالة  فوزʈة بɴت خلفان بن حميد الغافري ،فعالية برنامج إرشـــــادي جمڥʏ ࢭʏ تحســـــ؈ن مɺارة تنظيم الوق

 .2011ماجست؈ف ،ɠلية العلوم والآداب جامعة نزوى ،سلطنة عمان ،

ـــــيعته الذاتية والبيɴية دراســــــــــة عڴʄ عينة من طلبة الفبية الميدانية بɢلي ـــ ـ ـــــتوى وڤʏ الطلبة بأɸمية الوقت ومضـ ـ ــ ـــــل بن عبد الله الروʉس ،مســ ـ ــ ة الفبية  فيصــ

 .26-01،ص ص  2016، 04ة دراسات ࢭʏ التنمية و اݝݨتمع ،العدد بمحافظة عفيف ، مجل

ـــــل عبد اݍݰميد ،تنمية مɺارات إدارة الوقت لدى فتيات جامعة كفر  ـ ــيۚܣ رجب رʈحان ،حنان عبد الرحيم رزق ،نȎيل فيصـ ـــــطفى رقبات ،اݍݰســـــ ـ ɲعمة مصـ

 . J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.4 (1): 43 - 63, 2013 شيخ ،

  .50-33،ص ص  2015،  07،العدد  06نيان نامق صابر ،إدارة الوقت لدى طلبة اݍݨامعة ةعلاقته ببعض المتغ؈فات ،مجلة أماراباك ،اݝݨلد 

ADAMS, Richelle V. et BLAIR, Erik. Impact of Time Management Behaviors on Undergraduate Engineering Students’ 
Performance. SAGE Open, vol. 9, no 1, 2019, p. 2158244018824506  

Alsalem, W. S. Y., Alamodi, L. A., Hazazi, A. T. M., Shibah, A. M., Jabri, S. A., & Albosruor, Z. A. The Effect of Time 
Management on Academic Performance among Students of Jazan University. The Egyptian Journal of Hospital 
Medicine, 69(8), (2017).P 3042-3049. 

BAOTHMAN, Abdullah, ALJEFRI, Hatim, AGHA, Sajiga, et al. Study Habits of Health Science Students at King Saud 
bin Abdulaziz University for Health Sciences, Jeddah, Saudi Arabia. SAGE Open, vol. 8, no 2, 2018,p. 
2158244018778092. 

Häfner, A., Oberst, V., & Stock, A. Avoiding procrastination through time management: An experimental intervention 
study. Educational Studies, 40(3), (2014).P 352-360. 

Häfner, A., Stock, A., Pinneker, L., & Ströhle, S. Stress prevention through a time management training intervention: An 
experimental study. Educational Psychology, 34(3), (2014).P 403-416. 

Hensley, L. C., Wolters, C. A., Won, S., & Brady, A. C. Academic probation, time management, and time use in a college 
success course. Journal of College Reading and Learning, 48(2), (2018).P  105-123. 

ISHIMURA, Ikuo et KODAMA, Masahiro. Flow experiences in everyday activities of Japanese college students: 
Autotelic people and time management 1. Japanese Psychological Research, vol. 51, no 1, 2009,p. 47-54. 

LIU,Ou Lydia, RIJMEN, Frank, MACCANN, Carolyn, et al. The assessment of time management in middle-school 
students. Personality and individual differences, 2009, vol. 47, no 3, p. 174-179 

MacCann, C., Fogarty, G. J., & Roberts, R. D. Strategies for success in education: Time management is more important 
for part-time than full-time community college students. Learning and Individual Differences, 22(5), (2012).  618-
623… 

MIQDADI, F. Z., ALMOMANI, A. F., MASHARQA, M. Shadid, et al. The Relationship between time management and 
the academic performance of students from the Petroleum Institute in Abu Dhabi, the UAE. In : ASEE 2014 Zone I 
Conference. 2014. 



  قطاف محمد
 

34 

NADINLOYI, Karim Babayi, HAJLOO, Nader, GARAMALEKI, Nasser Sobhi, et al. The study efficacy of time 
management training on increase academic time management of students. Procedia-Social and Behavioral 
Sciences, , vol. 84, 2013.P. 134-138. 

Nasrullah_PhD, S., & Khan_PhD, M. S. The impact of time management on the students’ academic achievements(2015).. 
Shih, S. S. Factors related to Taiwanese adolescents' academic procrastination, time management, and perfectionism. The 

Journal of Educational Research, 110(4), (2017). P. 415-424.  
Swart, A. J., Lombard, K., & de Jager, H. Exploring the relationship between time management skills and the academic 

achievement of African engineering students–a case study. European Journal of Engineering Education, 35(1), 
(2010).P . 79-89.  

Xu, J., Du, J., & Fan, X. What influences Chinese undergraduates’ time management in online groupwork? An empirical 
investigation. Educational Psychology, 37(6), (2017). P. 757-771. 


