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ص:      م

ن ع رأس   س ن ا ي المساواة ب تماماتأ الا التمي    ، الدولية  تالا ا معطى اسا للوصول ا حقوق المرأة والقضاء ع جميع اش باعتبار

ا. ر تحقيق  ضد ادة مستوى المشاركة السياسية للمرأة أحد مظا عت ز ن   و س ن ا ذا سياق تم  الإشارة والتأكيد  ع فرضية  المساواة ب . وضمن  

ون قوة سياسية فعالة لم ن السيا  أن المرأة يمكن أن ت ن أقل انخراطا   الفساد من الرجال،  وعليه فإن التمك رة عالمية؛ ف افة الفساد باعتباره ظا

س الأك عدالة"، و الفرضي  تمع. "فرضية ا ات الفساد  ا ياة السياسية  سيقلل من  مستو ا  ا ادة معدلات مشارك ا   للمرأة وز نا ة ال ت

، الذ شوء الفساد سنة  البنك الدو مة لكبح  أداة م ن  س ن ا ن الفساد    2001ي حدد  المساواة ب ومذ ذاك قامت مناقشات جادة حول العلاقة ب

ن السيا للم ا تحت عنوان: التمك ا والنتائج ال حقق ا ثم مدى تطبيق ذه الفرضية وأسس ذه الورقة البحثية تم اختبار  س.   أداة وا رأة 

افحة   الفساد. لم

، الفساد.  ،النوع الإجتما ية: حلمات مفتا ن السيا  المرأة، المساواة، التمك
 

ABSTRACT:  
Gender equality, women's political participation is at the top of international attention. Within this context, 

the hypothesis that women are an effective political force against corruption was indicated and emphasized as a 
global phenomenon because they are less involved in  it, and therefore the political empowerment of women by 
increasing their participation in political life will reduce levels of corruption in society. This is the "fairer sex 
hypothesis" that it adopted by The World Bank, which identified gender equality as an important tool to curb the 
emergence of corruption in 2001. this paper tested this hypothesis, its foundations, and the extent of its application 
and results achieved. 
Keywords: Gender, women, equality, political empowerment, corruption . 

  

  : مقدمة -1

يئات   وال سان  ن  مجال حقوق الا الباحث تمامات  ا ن المرأة والرجل ع رأس  انت ولا تزال مسألة المساواة ب لطالما 

ي  اللوا ات  سو ة عند الباحثات ال ر عد مسألة  المساواة مسألة جو ا الأمم المتحدة، كما  تلفة وع رأس امج الدولية ا وال

ات، بد  افة المستو ا واقعيا كما وكيفا؛  عملن ع  لق مختلف الآليات والأدوات لتحقيق ا مسألة حقوقية عالمية ثم  عل اية 

الات الاقتصادية والاجتماعية والمعرفية والسياسية.  ن  مختلف ا اف وح التمك   أي بداية من الإع

ن السيا لبنة أساسية للوصول إ   ات أن التمك سو ا من الباحثات ال درا الات لأنه يرتبط بالسلطة  ومراكز  و با ا

داف الألفية  لسنة   دفا من ا ان  ا ع جعله مؤشرا أساسيا  جميع البيانات المتعلقة بالتنمية  ف القرار، ركزت عمل صنع 
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دفا للتنمية المستدامة مسطرا لسنة     2000 ن سبعة عشر  دفا من ب انه  حاليا جزء من مؤشر قياس2030ثم  النوع   ، كما 

ي للأمم المتحدة.  نامج الإنما   الإجتما  ال

اعتبار البحث   امل للمرأة بالمساواة والتماثل مع الرجل، و ن  السيا  ال داف والوصول ا التمك ذه الأ وسعيا لتحقيق 

ع بع مختلف تجارب المرأة لتحديد مواطن عدم المساواة ال  عتمد ع المن السردي  وت سوي  ة، ولابراز  ال ا المرأة من ج ي م ا

ا ا وقدرا ا ة    -خ ما المتم ة للرجل ور افئة والمساو ا مسألة    -الم لية والعالمية ومن بي ل ا ة أخرى   حل مختلف المشا من ج

ي للمرأة  التعامل مع الفساد من خلال فرضي الدور الإيجا ات ع إبراز  سو أك  الفساد، عملت  الباحثات ال س  ة المرأة ج

  عدالة.

ة سو ال والأبحاث  المتحدة  الأمم  وثائق  ، مختلف  التحلي المن  باستعمال  بع  تت البحثية  الورقة  ذه  ف المتعلقة    ولذلك 

ن  ن التمك العلاقة ب ذه المساواة كما تخت حقيقة  ا السيا كمنطلق أسا لتحقيق  بمسألة مساواة المرأة وخاصة تمكي

رة عالمية وذلك للإجابة ع   ن السيا للمرأة كمدخل للمساواة السيا للمرأة والفساد كظا ل يمكن  للتمك الية التالية:  الإش

ون  د من الفساد؟ بالرجل أن ي ن السيا للمرأة ، المرأة والفساد. أداة ل    . من خلال ثلاث عناصر: مسألة المساواة، التمك

  مسألة المساواة  -2

الدو  القانون  ا كنقطة مفصلية للتأث    انت ع رأس التمي  ة، فإن مسألة المساواة وعدم  سو ع تنوع عمل ال

سان والوضعية القا الات إ )256، صفحة  Kymlika  ،1999(  نونية للمرأةقوق الإ ات تقسيم ا سو صت الباحثات ال ، و

ن المرأة والرجل؛ ب الرئ لعدم المساواة ب اص  الأسرة و خاضعة لسلطة    عام وخاص  باعتباره الس ال ا ت إ ا فالمرأة ت

ف مجال عام تمارس خارج الأسرة؛  السلطة والقوة)  الاقتصادية والسياسية (مجال  شاطات  أما  ال وتخص   الرجل وحمايته، 

ا يم جديدة .الرجل ولاعلاقة للمرأة  شاء مفا ذا الفكر، و دم  ا بتحقيق المساواة  وعليه فإن تحقيق المساواة يتطلب  سمح ل

 . اء التمي   و

و نمط عالمي،سواء ع المستوى ا   ته  شاط المرأة كخاص وعدم مرئ ف  عر ات أن حقيقة  سو وتؤكد الباحثات ال

، الدو الدو أو  إ المستوى  انتقل  الداخ  المرأة  ع المستوى  ش  م يجة أن    ,Charlesworth, Chinkin, & Wright) والن

2009, p. 662)  سوي يركز ع المطالبة شاط ال ا. الوضع الذي جعل ال ات ال تتعرض ل ا ومنه  عدم مسؤولية الدولة عن الان

، ثم تم الإنتقال    بالمساواة القانونية للمرأة،  قوق الرجل ع الأقل  المرحلة الأو ة  سانية مساو ا بحقوق إ اف ل من خلال الاع

بالمساواة   و الإقرار  لية. فالمطلوب  الش تجاوز المساواة  قوق، و أن ما  تحتاجه المرأة يتجاوز المماثلة مع الرجل  ا إ فكرة 

سانية للمرأة مع وجود حقوق خاصة  قوق الإنجابية.  ا،الإ ة وا ا بال   خاصة ما يتعلق م

افية أي الإنصاف، والأك من ذلك إعطاء الفعالية   يارات ال ا ا افئة للمرأة وم و توف الفرص المت وعليه فالمطلوب 

و الاتجاه ال ذا  سانية . و ا فعلا أي التنمية اللإ ا م ق تمكي سان، عن طر ات  قوق المرأة كحقوق إ ناشط اليوم  التحر

اص وا العام  ن  ال ا من  ل    . الاجتما النوع  وعلاقات  السلطة  بناء  إعادة  يتطلب  المرأة  ضد  التمي  اء  فإ ة.  سو  ال

(Wibben, 2011, p. 24). 

  النوع الإجتما والعنف ضد المرأة   -2-1

(النوع   الدور  Genderالإجتما و:  و يتم  لاحقا  المتحدة  الأمم  ثم  بداية  سوي  ال الفكر  ومؤسس   ري  جو وم  مف  (

. و عرفته ونه ذكرا أو أن ا الفرد  مجتمع ما، والمرتبطة ب ة ال يحمل انة والقيمة المعنو بأنه العنصر    Joen Scott   الاجتما والم

ف علاقات السلطةالمؤسس للعلاقات الاجتماعية، ال قة المبدئية لتعر و الطر ن، و س ن ا أما     .قائمة ع الاختلاف المدرك ب
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Judith Lorber    فعرفت النوع الإجتما باعتباره المؤسسة الاجتماعية ال تضع أنماط السلوك المتوقعة للأفراد وتحدد التفاعلات

الرسم القواعد  مجموعة من  من خلال  اليومية  تمعية  افأة ا الم بآليات  والمعززة  السلوكيات  ذه  ل اكمة  ا الرسمية  وغ  ية 

ا   ونه مؤسسة قائمة بذا الثقافة مثلا، فالنوع الاجتما إ جانب  تمع   أي مؤسسة اجتماعية أخرى  ا والعقاب، تماما 

الاقتصاد والأسرة والسياسة والثقا و متأصل بجميع المؤسسات الاجتماعية الأخرى  امل السيد و منصور،    فة والدينف )2010 ،

  .)33صفحة 

ل مشاركته    س، العرق، الطبقة الاجتماعية، الثقافة...،  يحدد فرص حياة المرء، ش وعليه فالنوع الاجتما مثل ا

تمع والاقتصاد والسياسة،  شابه     ا و غ ثابت يختلف من مجتمع ا آخر تبعا لتقاطعه مع باق العناصر، غ أنه يوجد  و

؛ دور الرعاية والعناية للمرأة والدور القيادي التنظي للرجل،   با فيما يتعلق بتحديد أدوار النوع الاجتما تمعات تقر جميع ا

ان بدرجات مختل ا  تر عدم المساواة وان  تلفة  .  فةوجميع وم  النوع الاجتما تم التأكيد أن الوضعيات ا ومن خلال مف

عرف بأنه   ). العنف المباشر (المادي):  يك لعدم مساواة المرأة  لا تخرج عن مس العنف بصنفيه: مباشر (مادي) وغ مباشر (

دف إ إحداث ضرر (أذى)، ألم أو معاناة، أما ال ي)  يا وم  مادي( ف وما  ل  )فانه لا يتضمن  يك عنف غ المباشر (ال

اد.   و العمليات غ المباشرة لعدم العدالة وعلاقات الاضط نما  يائيا مباشرا و   ف

ات منتظمة، ولذلك فإن آثاره   ل الاجتماعية تقيمه مؤسسات مستقرة  وخ يا و جزء لا يتجزأ من ال فالعنف غ المباشر 

العنف المباشر ع ة لعدم وضوحه ومن صوره؛  أسوء من  ة للمعا شارا  وأك صعو و أك ان أبطأ ف ون ضرره   الرغم من 

صية  والسياسية للإختيار، غياب سلطة اتخاذ القرار داخل النظم السياسية  والاقتصادية،عدم القدرة ع   ة ال ر غياب ا

ياة العامة.  المشاركة  الانتخابات  وا

  المساواة ع مستوى الأمم المتحدة  -2-2

ا، فقد  أكدت  الأمم المتحدة   م والأك تاث سوي أثر  وا ع مستوى الأمم المتحدة التنظيم الدو الأ ان للمنظور ال

ع المساوا النص  فتم  المرأة   نة منظمات  ا بإصرار  شا ا  ميثاق إ ف مؤسسان  التمي كمبدآن  المساواة وعدم  ن  ع  ة ب

ن  المواد   س سان سنة  55و    08ا قوق الإ العالمي  الميثاق، و الإعلان  الناس يولدون    1948/ج من  ن أعلن أن جميع  ح

ات الواردة فيه دون أي تمي  بما   ر قوق وا ق  التمتع بجميع ا سان ا ل إ قوق، وأن ل ن  الكرامة وا ساو أحرارا وم

ب   س سذلك التمي    . )120، صفحة Boyle ،2007و  Chinkin( ا

سان سنة   قوق الإ ن  الدولي دين  الع السياق جاء  د    ،1966و ذات  قوق المدنية والسياسية والع الدو ل د  الع

قوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، المادة  دين،وقد  02الدو ل ن المرأة  من الع د مبدأ عدم التمي ب أكدت نصوص الع

ة والعدالة أ ر ومي ا ا مبادئ مرتبطة بمف قوق المدنية والسياسية باعتبار ساوي  ا ن والرجل، ال   ساس السلم والأمن الدولي

  . )84، صفحة 2009(فنجان علك، 

بـ" سميت  بالمرأة  المتعلقة  الاتفاقيات  من  مجموعة  نجد  اصة  ا للنصوص  سبة  ال يحيةو الت ناقشت  الاتفاقات   "

شمل ا ش،  م ا المرأة من ال ي ف عا اصة ال  قوق السياسية للمرأة  مجموعة من المسائل ا ال دخلت ح  1952تفاقية ا

ة الانتخابية، وكذلك الوصول إ 1954النفاذ   لية للعضو قوق الانتخابية، والأ ن المرأة والرجل  ا ال نصت  ع المساواة ب

وجة   سية المرأة الم ، اتفاقية ج حول الموافقة    1962تفاقية سنة  ، وا1957المناصب السياسية والوظائف العامة من دون أي تمي

يله ى للزواج و ، وأعمال عقد الأمم المتحدة 1967إ جانب إعلان القضاء ع التمي ضد المرأة  لسنة    .ع الزواج، السن الأد

  . .95-75للمرأة 
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لفية  ذه ا معية العامة سنة    ع  ال التمي ضد المرأة من ا ثان اك اتفاقية    1979تم تب اتفاقية منع جميع أش

سان  قوق المرأة المدنية، و  قوق الإ   والمطالبة بالمساواة.   الاقتصادية والاجتماعية السياسية، الاتفاقية الإطار 

المرأة   اتفاقية  التمي    شملت جميع  CEDAWإن  ع  للقضاء  اللازمة  التداب  باتخاذ  الدول  وطالبت  سان  حقوق الإ

اص ن العام وا ال ق:، ا   عن طر

 لغاء جميع ي و ا القانو ن المرأة والرجل  نظام    إدماج مبدأ المساواة ب

  .ن التمي وتب أخرى مناسبة تمنع التمي ضد المرأة  قوان

 ب محاكم ومؤسسات عموم ا. تنص ماية الفعالة للمرأة ضد التمي والرفع من شأ  ية لضمان ا

 .اص، التنظيمات والمؤسسات ية ضد المرأة من قبل الأ  العمل ع القضاء ع جميع الممارسات التم

   يليـــــة خاصة تفضيليـــة للمرأة إعمالا لمبدأ المساواة  اتخــــاذ إجراءات 

  صوصية المرأة مثل   .   .حماية الأمومةومراعاة 

قوق القانونية لايحقق المساواة للمرأة ولا ا   إن حيازة ا ة لإيجاد موضع ل سو ا،ولذلك عملت  ال ين وحده التم ضد

لة عامة وعالمية، حيث أصبحت   ن المرأة مش للأمم المتحدة وجعل تمك ي  نامج الإنما ا ال ا وع رأس رامج التنمية و  مجال 

يم مفتاحية  تطور النقاشات الدولية حول المرأةمساواة النو  ن المرأة مفا ا    (Wieringa, 2006, p. 112) ع الاجتما وتمك جسد

ن لسنة   ع للمرأة، -  1995مؤتمر بك الرا عقد تحت عنوان "العمل من اجل المساواة والتنمية والسلم'. وقد حدد    المؤتمر  الذي ا

ن  اج عمل بك ا 12م    .المشاركة السياسية للمرأةمجالا للعمل لتغي وضعية المرأة ع رأس

السنة    وغ نفس  و  للمرأة  ن  بك مؤتمر  الاجتما    1995عيد عن  النوع  بموضوع  سانية  الإ التنمية  ر  تقر تم إطلاق 

ة ع الانفتاح   يارات الاقتصادية والسياسية لا تزال عس أبواب ا ر ان  رى التقر ن المرأة كجزء من الإعداد للمؤتمر. و وتمك

ا الدول  أخذت  عدما  وانه  المرأة،  النوع  أمام  ا الاتفاق ع خطة مستقبلية لإحقاق مساواة  المتحدة ع عاتق الأمم  لأعضاء  

ن للمرأة   ام الدو سيعمل ع تقديم جميع  1995الاجتما  مؤتمر بك ذا الال ي للأمم المتحدة وضمن  نامج الإنما ، فان ال

م   .التحاليل والمعلومات الداعمة ل

ن السيا لل -3   مرأة  التمك

يه لمنظور النوع الاجتما    ي للأمم المتحدة، منذ تب نامج الإنما ال سانية سنة   عمل  ته للتنمية الإ ع  ،1995مقار

ن ي للأمم المتحدة بتقديم مؤشر نامج الإنما ن المرأة، وقام ال لقياس مدى جندرة التنمية  توسيع مساواة النوع الاجتما وتمك

سانية: دليل   ن النوع  Gender–related Development Index (GDI)التنمية المرتبط بالنوع الاجتماالإ  (GEM)ومقياس تمك

Gender Empowerment Measur ،   ذان المؤشران للعديد من التطورات منذ سنة   .  1995وقد خضع 

حدد دليل التنمية المرتبط بالنوع الاجتما   سانية   تنمية النوع الاجتما  (GDI)و عاد، مثل دليل التنمية الإ  ثلاثة أ

)HDI.ة، التعليم والدخل وذات المؤشرات ن أن    ): ال ن المرأة ح ون من     مقياس تمك الية فإنه يت موضوع الورقة البحثية ا

سبة تمثيل   ب المرأة من الدخل؛  ثلاث مؤشرات:  القمة ونص سبة شغل المرأة لوظائف  لمان (المشاركة السياسية)،  ال المرأة  

  " الاجتما النوع  " فجوة  العالمية لقياس  الأدوات  م  أ عت المؤشرات من  الاقتصادية) و الدخل (أي المشاركة  لقياس فجوة 

ا مع المرأة. التنمية الاجتماعية، الاقتصادية، السياسية، ومن أو عامل ا بحسب  س ال صنفت الدول تنمو    المقاي
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شار الديمقراطية العالمية،  ل يات أي مع  ان سعي يات وأوائل ال ن السيا للمرأة  الثماني ة التمك اف بمركز قد تم الاع

ة المم  ودة ونزا ل  وقبول المبدأ العام القائل بأن المساواة السياسية للمرأة أمر أسا  ش م   سا كم. و ارسة الديمقراطية وا

ا ن السيا للمرأة ع العناصر التالية:  مباشر  التنمية المستدامة، بل و شرط أسا ل اتيجية التمك شمل اس   و

  ز ل القيادية ا يا ز وجود المرأة  ال عز ل خاص ع  ش ك  ز دور المرأة داخل الأحزاب السياسية، مع ال ادة  عز ية وز

ب ع القيادة للناشطات  الأحزاب). لية والوطنية (من خلال التدر ات للمناصب ا  عدد المر

   ،ات المر ب  تدر خلال  من  الوطنية  أو  و/  لية  ا عية  شر ال يئات  ال بالانتخابات   للفوز  ات  المر فرص  ادة  ز

ملات، ود ل ا ة تحدي تمو ات ع مواج ن ال  ومساعدة المر ي ال تقوم بتوعية الناخب تمع المد عم مجموعات ا

 .  تركز ع النوع الاجتما

   ي تمع المد ن  المؤسسات السياسية من خلال العمل مع مجموعات ا س ن ا صص ب الدعوة إ اعتماد نظام ا

ن الذين قد ي م من السياسي ن ، وغ صص ، والمشرع س إ نظام ا صص، وحالما يتم تطبيق  ال  دعمون نظام ا

 . ي والعمل السيا تمع المد ل من رصد ا صص من خلال  صص، ودعم التنفيــــذ القوي وتنقيح ا  نظام ا

   ساء ال ات  شب شكيل  المساعدة   ؛ 
ً
حديثا المنتخبات  ساء  ال ب  تدر خلال  من  المنتخبات  ساء  ال وقدرة  فعالية  ادة  ز

يالسياسيات، بما  تمع المد ط المسؤولات والسياسيات بقادة وناشطات  ا سائية؛ ور   ذلك التكتلات السياسية ال

(Carothers, 2016)   

ديث  صلاح مؤسسات الدولة؛   كما أنه لايمكن ا ي و تمع المد ن السيا للمرأة  غياب تنمية ا اتيجية  للتمك عن اس

ن السيا للمرأة: م  التمك سا شطة ال  ناك العديد من الأ ي   تمع المد   فع مستوى  ا

   الدعوة ن،  المواطن و  ادة  ز و  المرأة  ز حقوق  عز قوقية يمكن   ا المنظمات  ا من  المرأة وغ شاء منظمات  حقوق  ا

ديدة، والتنظيم ع مستوى القاعدة. عات ا شر   للسياسات وال

   .افة، وخاصة  قيادة المنظمات الإعلامية ادة قدرة المرأة  مجال ال   ز

 بية المدنية.  دمج قضايا الن   وع  برامج ال

 .ز دور المرأة  منظمات العمل  عز

عية وجانب   شر ال عيدا عن الانتخابات والمؤسسات  للمرأة  السيا  ن  التمك الدولة: يمتد  أما ع مستوى مؤسسات 

ن  مؤسسات الدولة، سواء  ذلك مختلف  ن ودور ساء وقدرا ادة عدد ال ي إ  ز تمع المد زة السلطة التنفيذية انطلاقا    ا أج

تلفة، أو   السلطة القضائية والمؤسسات الأمنية. ومع ذلك، عادة  من الوزارات وح مراكز صنع القرار ع مستوى الإدارات ا

امج   م ب م ووصف امج ال تركز ع بناء القدرات المؤسسية؛ ونادرا ما يتم فصل ود  ال ذه ا ن السيا  ما توجد مثل  التمك

عية والتنفيذية والقضائية  شر و عملية  أفقية ع السلطات ال ن السيا للمراة  ا.  كث من الأحيان، فالتمك للمرأة  حد ذا

  . (Hughes, Darcy, & Pournik, 2016, p. 21) و القطاعات الأمنية

ن السيا   المساواة -3-1   السياسية و التمك

ي   إن  ن والمساواة القانو س ن ا ن السيا للمرأة  أما  المساواة السياسية للمرأة غالبًا ما تتعلق بالمساواة العددية ب التمك

والم  المرأة  الأحزاب  انة  م ع  تركز  ال  امج  ال أن  الرغم من  ع  الفعلية.  القوة  علاقات  ات   بالتغي المنتخبة  يتعلق  اتب 

ن السيا  حد   ا تركز ع المساواة السياسية أك من التمك ن السيا للمرأة، يمكن القول إ ا برامج التمك توصف عادة بأ

ات، و المناصب  ملات الانتخابية كمر ساء  المناصب القيادية العليا  الأحزاب، و ا ادة عدد ال ا تؤكد ع ز   ذاته. أي أ
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ك المباشر  ك ع المساواة إ ال ن وتفعيل دور المنتخبات، تتجاوز ال ود المبذولة لتمك  المنتخبة. ولكن  الوقت نفسه فإن ا

ن.     ع التمك

غ  ن أك باعتبار المساواة   ادة المساواة  سيؤدي إ تمك ن، لأن تحقيق وز ن المساواة والتمك  وعليه لا جدار  فاصل ب

افة  ن ع  ية، مرتبط بالتمك ذه العلاقة السب ن. لكن مقدار حدوث  س ن ا ل السلطة الفعلية ال تحدد العلاقات ب يا

ات الأخري غ المستوى السيا .    المستو

ن الاجتما والاقتصادي والثقا  -3-2 ن السيا و التمك   التمك

دف  ال س امح ال  ن ان ال ن  لاحظ الباحث دف التمك س ن الاجتما والاقتصادي للمرأة أك بكث من تلك ال  تمك

عد أرضية أك   ا  ن الوضع الاقتصادي للمرأة وظروف ك ع تحس ن  برامج التنمية، فإن ال سبة للعامل السيا للمرأة؛ فبال

ساسيات حول الس ن بقضايا النوع الاجتما  نظرًا ل م و  أمانًا للمل ياسية  العديد من البلدان؛ كما أن  التقدم الاقتصادي 

ن السيا  وقت ما  المستقبل.   شمل التمك ن الأوسع الذي    المدخل  نحو التمك

ك   ون أن ال عت ة نظر عكسية و كم الامثل  إ تب وج ن  يميل العاملون ع ارساء الديمقراطية كنموذج ا  ح

ن ا ن المرأة،  يجب  ع التمك ن الاقتصادي، أوع الأقل جزء لا يتجزأ من العمل لتمك و مدخل تحقيق التمك لسيا للمرأة 

ن  ا من سن القوان عية سيمك شر يئة ال ن الاقتصادي وعدم تأجيله. فوصول المرأة ا ال العمل عليه  ذات الوقت مع التمك

ن الاقتصادي.    ال تحقق التمك

  والفساد  المرأة -3-3

ر البنك الدو لسنة   ة    2001أشار تقر ياة العامة يرافقة أعمال تجار ادة حقوق المرأة والمساواة  المشاركة  ا إ أن ز

أنه   ر ع  ياة العامة انخفض مستوى الفساد؛ وأكد التقر لما زاد نفوذ  المرأة  ا ومية أنظف وحكم أفضل وعليه فإنه  ح

عطي دعما إضافيا لوضع المرأة  السياسة والقوى العاملة بالرغم من عدم ث ا  ل قط إلا أن مجرد طرح ش ذه الفرضية  بوت 

كم الراشد  عزز حكم القانون وا   .(p. 27 ,2001 ,البنك الدو  ) بحيث تصبح قوة فاعلة 

ذه الفرضية من  دراسة  قطاع الاعمال شملت   ات    350وقد تم استعارة   ت أن الشر ة جورجيا بي ور شركة من جم

ا الرجل، وان ذلك  قد يرجع لامتلاك   أس ات ال ي ومة من الشر انت اقل ميلا لدفع رشاوى لموظفي ا ا المرأة  ال ع رأس

ا ع ازفة،  المرأة  معاي اخلاقية اع وحرص ا   تجنب ا ، وأزفار و الدراسة  ال  قام   ,.Swamy, A., Knack, S سوامي، 

Lee, Y., & Azfar, O.   2001   ساء أقل مشاركة  الرشوة، وأقلو اـ   استخدام البيانات الدقيقة  توصلت إ أن ال غا عن أخذ

ساء   شغل ال رت البيانات أن الفساد أقل حدة حيث  ل  كما أظ ش ومة، و لمانية والمناصب العليا  ا حصة أك من المقاعد ال

 (Swamy, Knack, Lee, & Az, 2001, pp. 25-55) حصة أك من القوى العاملة

ي سمان، وجا انت دراسة دولار، ف ال اكدت وجود العديد    Dollar, D., Fisman, R., & Gatti, R  2001و ذات السياق 

ا   صية (مادية) مما يجعل اسب  ة العامة لتحقيق م ية بالمص ون أقل استعدادا للت ت أن المرأة ت من الدراسات ال أثب

ومة إ ادة المشاركة المباشرة للمرأة  ا م من ذلك، يمكن أن تؤدي ز ومة. والأ  التخفيف من مناسبة اك  للعب دور  ا

ضة  ع خلاف الرجال .  ف البا بداد والمصار ل الإس   ذه  مشا

ور من   ن الذ ي للغاية ع سلوك زملا ون له تأث إيجا رمية ي ل ال يا ساء  المراتب العليا من ال ا، فإن وجود ال ً وأخ

م.  ا انت مب خلال تقييد وضبط ورفع  سلو ذه النتائج  ل  ية ع مجموعة من المنطلقات و أن الرجال أك  والملاحظ ان 

ت ع أساس القضايا   ا "مساعدًامن خلال:التصو
ً
ساء سلو ساء، ومن المر أن تبدي ال  نحو الفردية (الأنانية) من ال

ً
ا توج
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؛ والتص  شأن السلوك الأخلا ة"؛ اتخاذ مواقف أقوى  ا يل نقاط أع  "اختبارات ال اء أك عند  الاجتماعية؛  رف 

ة قرارات اقتصادية    .مواج

ا تطرح فرضية    و ماجع شرة ومثبة بالعديد من الدراسات والأبحاث العلمية و انت من ار  ذه الأف وتؤكد الدراسة أن مثل 

يئات ال ن مشاركة الإناث  ال ا من خلال دراسة العلاقة ب
ً
ومة أك صدق ادة مشاركة الإناث تؤدي إ ح ومية  أن ز عية ا شر

ساء   100ومستوى الفساد  عينة من أك من   سبة ال ن  ة وسلبية وذات دلالة إحصائية ب دولة، وتوصلت ا وجود  علاقة قو

الفساد   لمؤشر  طبقا  الفساد  ومستوى  للبلد  شر  ال لس  ا  ICRG بالفرص يتأثر  الفساد  مستوى  أن ّ  أيضا  اكدت  ،كما 

ي. السياسية المتاحة لل ات السياسية والمد ر ادة ا   مرأة ومستوى التنمية الاجتماعية والاقتصادية إضافة إ ز

ان   ن  ى من الفساد و ات أد ومات بمستو ا إ ارتباط  المعدلات العالية لمشاركة المرأة  ا وخلصت الدراسة  ختام

و تحقيق المس ومة  ادة تواجد المرأة  ا ب الرئ لز ي ع مستوى  الس ذا الأثر الإيجا ن السيا للمرأة، فإن  اواة والتمك

ادة تمثيل المرأة با  ز ون س س    .   (.Dollar, Fisman, & Gatt, 2001, pp. 423–429) الفساد قد ي يل المثال، بدأ الرئ ع س

تو فوجيموري والشرطة الوطني وفية سنة  أل وا أن الضابطات أقل    2000ة الب ن اعت ساء لأن المسؤول د من ال  تجنيد المز

مجلس   إ  ة  ا ال "لإعادة  محاولة  الشيوخ   لس  مؤقتة  سة  كرئ امرأة  انتخاب  تم  ولومبيا  الرشاوى،   لقبول  احتمالية 

ا رجل سياسية، أوغندا يتم   عد فضيحة فساد تورط ف لية  الشيوخ"  ومات ا أمينات ل ساء  كث من الأحيان  ن ال عي

صصة للتحقيق  الفساد  قوات الشرطة  ان ا ن لقيادة ال عيي  ما يتم 
ً
ا ائلة، وكث  Barnes) ع أمل أن يحد من الأخطاء ال

& Beaulieu, 2014, pp. 365–391) .    

المستوى   ع  القرارا  للمرأة  صناعة  والشفافة  الأوسع  المشاركة  أن  المعطيات   ذه  ع  بناءا  الدو  البنك  أكد   لقد 

ل لأنه يؤدي   ة الوطنية ك داف التنمو ن المرأة والرجل ومنه تحقيق الا ل مباشر وفعال  تحقيق المساواة  ب ش م  سا السيا 

ات الفساد.  ا انخفاض م   ستو

ما من اول الدراسات ال ناقشت العلاقة  ن باعتبار م   مطلع القرن العشر ما أعلاه الأ انت الدراستان المشار إل لقد 

ما وتحاول اختبار  ش ال با  ا تقر ل س الأك عدالة، ولذلك نجد أن الدراسات اللاحقة  ن المرأة والفساد تحت فرضية ا ب

ما ع عيدا عن  حدود ون المرأة أقل فسادا من الرجل  ب  ات جديدة تناقش س ق ادخال متغ سا أك  ن طر ا ج و فرضية 

  .عدالة

شازي  ذه الدراسات يمكننا أن نذكر دراسة ل. ا ن  ال ترى أن  تصرف المرأة بأمانة أك من   2010سنة  Echazu, Lمن ب

ا الأخلاقية  الإي و  الرجل لاعلاقة له بطبيع ب  ا ع  جابية أك من الرجل، ولكن  الس ا  أقليةعدم قدر و ، تحمل الفساد 

ا سياسيا   انت حز نما تنطبق ع جميع الأقليات ح لو  س و ست مسألة ج ذه الفكرة لا تصدق ع المرأة فقط فالمسالة ل و

و  نظام أك مساواة حيث   د من الفساد  ا المرأة   وعليه فان ما سيؤدي فعلا ل موعات ومن بي يتم تمثيل جميع  الفئات وا

د من الفساد،و .(.Echaz, 2010, pp. 59–74) إطار الشرعية وقاعدة أن السلطة تحد السلطة  و    الشرعية  المؤسس الاول ل

يجعل   ا  م رومة  ا وخاصة   ا  ل المناسب  التمثيل  لأن  السياسية،  العملية  والفئات   موعات  ا جميع  بإشراك  إلا  تقوم  لا 

رفع من مستوى الثقة  الاغلبية .  ل أفضل و ش ا مسموعة    مصا

لبن من  لبنة  عد  ا ل والفعال  قيقي  ا ن  والتمك للمرأة  السياسية  المشاركة  فإن  الأنظمة  وعليه  لشرعية   بناء  ات 

ــر القواعد  ن كسـ تجن ن أك حذرا  و ن  أقلية مما يجعل و جع ل  وموثوقية ف
ً
ون  المرأة أك صدقا ن   الديمقراطية ،أما  ومنه ف

  أقل فسادا. 
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سنة   أخرى  دراسة  من  2013و  ل  ساري   ل أ يلو   و    J. Esarey ج.  المباد  Chirillo, Gج.ك أن  التأكيد  الإيجابية   تم  رات 

ذه الدراسة   ومة، ف دوى السياسية  لتنظيف ا لفة وا ل الن الأك فعالية من حيث الت ش ن  قد  س ن ا للمساواة ب

ن النوع الاجتما والفسادانت أك وضوحا  الإشارة ا   شيط العلاقة ب إطار أك فعالية لت . فالأنظمة  الأنظمة الديمقراطية  

شاف  الديمق ان احتمالات  الاك تملة، كما  ا الفوائد  اطر مما يقلص من قيمة  با الفساد محفوفة  راطية تجعل ممارسات 

ية غالبًا جزءًا طبيعيًا من   سو ون الرشوة وا بدادية حيث ت اطر اقل  الدول الاس ون ا ن ت والوصم الأخلا تزداد،  ح

ون مطلقا ممارسة الأعمال؛ والواقع أن عدم الف ون فاسدا أولا ت ذه الأنظمة فأما أن ت ون أك خطورة من الفساد     .ساد قد ي

و   الفساد  من  د  ل أسس  والديمقراطية  المساواة  ع  ا  تأكيد ا  اضافة  السابقة  عن  الدراسة  ذه  تلف   وا

ا أقل استعدادا للمخاطرة  و أيضا ا من فرضية أن المرأة بطبيع اك المعاي السياسية    انطلاق أك عرضة للعقاب عند  ان

شأن الفساد، أي  أقل فسادا  ذلك ف أك امتثالا  للمعاي السياسية القائمة  .و ح أو الضم ب التمي ا الصر س

ب بدادية لذات الس ا للمخاطرة و بنفس الفساد  الانظمة الاس  ,Esarey & Chirillo, 2013)  الديمقرطيات لعدم استعداد

pp. 361–389.) .  

كة لذات  الباحثة  2017و دراسة أك حداثة  سنة   ساري  .  J. Esareyستمر  مش  شرح أسباب  Leslie. Aأ.ل  مع  ج. أ

ا أك خوفا من الرجل وأقل   و س الأك عدالة وانما ل ا ا و عيدا عن فرضية  ات متدنية للفساد  ارتباط تمثيل المرأة بمستو

مرتبط   المرأة  الفساد عند  ات  مستو ي  تد وأن  للمجازفة  المساءلةاستعدادا  مات  ان ن     بمي الناخب المتوفرة وخاصة مساءلة 

ا حسب  الأنظمة  ن  الناخب ان  علمنا  إذا  خاصة  السابقة،  الدراسة  النقطة   ذه  حسمت  الباحثة  لأن  طبعا  لديمقراطية 

اص لا   لمانية، قواعد الإنتخابات القائمة ع الا افة،الأنظمة ال ة ال عة للمرأة.إن حر استطلاعات الرأي أك تدقيقا ومتا

  ساءلة ومحاسة  الأحزاب وعدم مأسسة الفساد،  مسائل تجعل م

فسادا  أقل  المرأة  ون  وفعال   مؤثر  عامل  ن   ,Esarey & Schwindt-Bayer, ,Women’s Representation) الناخب

Accountability and Corruption in Democracies, 2018, pp. 659–690) .  

ي   ادة تمثيل المرأة وتد ن ز ناك ارتباط ب ا لم تنقض الفكرة القائلة أن  الملاحظ ح الآن أن جميع الدراسات ع اختلاف

و  ل  ا أقلية أو  و و  ل  و طبيعة المرأة الأخلاقية،  ل  ذا الارتباط ؛ ان حول أسباب  نما الاختلاف  ات الفساد، و مستو

ون المرأة أقل استعدا ات  نتاج  ي مستو ا السيا واقعيا مرتبط بتد سا أك عدالة لكن تمكي ون ج د للمجازفة.فالمرأة قد لات

  الفساد.

ا   اعت يجة  الن غذه  ن    P.Wongووو أورت لسنة   M. Ortrunو  ما  دراس س  ،  2019  ا ن  ب العلاقة  لأن  ساذجة 

عدالة  تاحة والفساد مرتبطة  س بالاخ  النظام و وم النوع الإجتما الفرص ول ن، وتنطلق الدراسة من من مف س ن ا تلافات ب

الات ا خاص وعام. ناء النظام الأبوي للأدوار وحركية السلطة والقوة فيه أي تقسيم ا   و

ف الفساد لمنظمة الشفافية الدولية "  عر ن  إساءة استخدام السلطة لتحقيق مصا خاصة"تنطلق الدراسة من  ،  ح

التا ففي أدبيات   أن ا رجات و ممارسة السلطة و لعملية السياسية تنقسم إ جزأين؛ المدخلات أي الوصول إ السلطة وا

مل جانب الوصول إ السلطة، ع الرغم من انه يرتبط  ن  افحة الفساد، تخضع ممارسة السلطة السياسية للتدقيق  ح م

و المساواة  موعات داخل الدولة    بمبدأ أسا  الدولة و ميع ا السياسية أي المساواة  الوصول ا السلطات السياسية 

فالديمقراطية   التا  و السياسية  المساواة  لتحقيق  الفرص  توف  ة   الاخ ذه  لان  الديمقراطية  ع  لا السياسية  والمساواة 

ست ضمانة لإدراج جميع الفئات  ا تقوم ع الأغلبية  ل ا ايجابيا  ذلك.باعتبار ا تأث ساء ولكن ل ا ال   وم



  أم السعد شاف ،  أمال شاف
 

574 

طر   ل الدولة  لشرعية  ب  كس المساواة  عرض  و اغيـرمسموع  صو يجعل  قد  للمرأة  اف  ال غ التمثيـل  فإن  التا  و

ون ذ لمان ومع ذلك ، لن ي ادة تمثيل المراة  ال ن كضمانة ديمقراطية لز س ن ا صص ب ا تم ادراج نظام ا لك مفيدا  واستدرا

يح    تمع غالبًا مات ل السلطة داخل ا يا ، حيث إن  ال السيا ساء فعليًا إ ا تمام أيضًا بمسألة انضمام ال إلا إذا تم الا

ية واقتصادية وسياسية مختلفة.    فرص وصول المرأة ع  خلفيات عرقية ودي

ل الس ي مال  لة الوصول إ السلطة و ل مش م  كيفية تموضع  الفساد  باختصار، فإن تجا لطة  السياسة سيمنع ف

ن  مشاركة المرأة ع قدم المساواة ودرجة  مقبولية الفساد ترتبط   تمع. ومن ثم  تنطلق الدراسة من فرضية أن العلاقة ب  ا

م سياس اص الذين يوافقون ع ان الرجال  تمع أي أن الأ ساء  أساسا بمدى سيطرة النظام الأبوي   ا يون أفضل من ال

  م أك عرضة للتغا عن الفساد.

يجة   قيا، توصلت الدراسة  لن يا، روندا، زمبابوي، جنوب افر قية : غانا، نيج مسة دول افر ية  ومن خلال دراسة م

مبابوي   غاضيا  عن الفساد من الناس  ز قيا أك  تمام و أن الناس  رواندا وجنوب أفر ة  للا ما ع مث و ع الرغم من 

ات عالية من الفساد ، مما يتعارض مع  ما مستو لمان ، ومع ذلك لا يزال لد ال ساء   رأس دول  العالم من حيث حصص ال

ساوون مع الرجال  التغا عن الفساد كما اكدت النتائج  غانا. ساء م س الأك عدالة لأن ال   فرضية ا

عد تاكيد الدراسة ع تمع  و ة  داخل ا ل القوة والسلطة الأبو يا س و انما   ان قبول الفساد أو رفضه لايتعلق بج

د من الفساد يتطلب :   توصلت إ أن ا

    ت أنه صعب ا وال ث نة ع تمثيل المرأة وتمكي العمل من  القاعدة إ القمة لتغي المواقف نحو الفساد بدلا من المرا

 ات الاجتماعية السائدة والمتقبلة للفساد .  ظل التصور 

  .غي المواقف تجاه الفساد ساعد أيضًا ع  تمع س  غي المواقف تجاه مشاركة المرأة  جميع مجالات ا

ات الفساد مضرا   ي مستو ا بتد ادة تمثيل ط مشاركة المرأة وز ون  ر   فقد ي

ن السيا للمراة  ست اقل  بمسالة التمك اية ل   ومبدأ المساواة لأن المراة  ال

ذه الدراسة .  فسادا من الرجل حسب 

  خاتمة:   -4

ن المرأة   ة ال تفرق ب صائص الانثو ا با دة ل ة  المؤ سو ا  الابحاث ال س اك عدالة تم تدعيم إن فرضية ان المرأة ج

س والدين والعادات والتقاليد والعرق و  ا  والرجل تبعا ل ات ع تفكيك سو عمل الباحثات ال عادة الثقافة و البناءات ال   و

والمرأة الرجل  ن  ب المطلقة  المساواة  دف  لتحقيق  النوع الاجتما  وم  لمف ا وفقا  ة    .بنا سو ال المنطلق ووفقا لمنظور  ذا  ومن 

ا   ا وما استعمال يا ونظر ر الو   إلا الفرضية مرفوضة من ن  من باب الغاية ت يع التمك و ما أكده موقف البنك الدو ل سيلة و

  السيا  للمرأة. 

ا   تمس اك  انت  الفساد  د من  با للمرأة  السيا  ن  التمك لعلاقة  ة  ة الاخ سو ال الدراسات  من خلال  ر  يظ ما  إن 

المرأة ن  العلاقة ب ان  عدالة مؤكدة  اك  س  المرأة ج النوع الاجتما ونقضت فكرة  وم  ة بحسب    بمف والفساد متحركة ومتغ

ليا   ي ا  ن السيا للمرأة يجب ان  ؛التقاطعات ال ترتبط  كذا، ولذلك فان التمك ي والثقافة و ز العرق والانتماء المذ وا

افؤًا و   وأك ت
ً
قه.فوجود نظام أك عدلا سو تبة عليه  محاولة ل طه بآثار والنتائج الم ون مبدئيا ودون ر ميع  ي تاحة الفرص ل

افحة الفساد.  أمر أسا  م
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ن السيا   ا بالتنوع الثقا العالمي.أما حل    للمرأةوعليه تبقى مسالة المساواة والتمك ة لارتباط من أعقد المسائل التنمو

ميع   افئة  المت يارات  وا الفرص  وتوف  الإنصاف  ع  قائم  لنظام  س   التأس إ  فيحتاج  عالمية   رة  كظا الفساد  الية  إش

قيقية والفعالة والمستمرة بما موعات والفئات  للمشاركة ا ا المرأة  ا   . ف

  

  المراجع: قائمة  -

قوق والموارد والرأي  .(2001) .البنك الدو     .إدماج النوع الإجتما  التنمية من خلال المساواة  ا

عة الإسلامية .(2009) .م ,فنجان علك قوقية  :لبنان  .مبدأ عدم التمي ضد المرأة  القانون الدو و الشر ل ا شورات ا  .م

ــــيد ة .(2010) .ر ,منصـــــور  & ,.م ,امل السـ لفية الفكر ي ,أخرون  & ,المعايطة .ر Dans .ا ن المرأة  الوطن العر عاد تمك  .(éd. 1)  النوع الاجتما و أ

ية :مصر  منظمة المرأة العر

Barnes, T. D., & Beaulieu, E. E. (2014). Gender Stereotypes and Corruption: How Candidates Affect Perceptions of Election Fraud. 

Politics & Gender(2014), 10(3), 365–391. 

Carothers, T. (2016). Carnegie Endowment for International Peace DEMOCRACY SUPPORT STRATEGIES Leading With Women’s 

Political Empowerment , Carnegie Endowment for International Peace Stable. Récupéré sur https://carnegieendowment.org: 

https://www.jstor.org/stable/resrep13091 Accessed: 25-04-2020 

Charlesworth, H., Chinkin, C., & Wright, S. (2009). Feminist Approaches To International Law. The American Journal Of International 

Law, 85, 659-688. 

Chinkin, C., & Boyle, A. (2007). The Making Of International Law. New York: Oxford University Pres. 

Dollar, D., Fisman, R., & Gatt, R. (2001). Are Women Really the “Fairer” Sex? Corruption and Women in Government. , Journal of 

Economic Behavior & Organization, 46(4), 423–429. 

Echaz, L. (2010). Corruption and the Balance of Gender Power. Review of Law & Economics, 6(1), 59–74. 

Esarey, J., & Chirillo, G. (2013). “Fairer Sex” or Purity Myth? Corruption, Gender, and Institutional Context. Politics & Gender, 9(4), 

361–389. 

Esarey, J., & Schwindt-Bayer, L. A. (2018). ,Women’s Representation, Accountability and Corruption in Democracies. British Journal of 

Political Science, 48(3), 659–690. 

Hughes, M. M., Darcy, A., & Pournik, M. (2016). Women in Power Project Summary Report, Arlington. Management Systems 

International, Arlington, VA 22202 USA. 

Kymlika, W. (1999). Les Théories De La Justice :Une Introduction. Paris: La Découverte. 

Swamy, A., Knack, S., Lee, Y., & Az, O. (2001). Gender and Corruption. Journal of Development Economics, 64(1), 25-55. 

Wibben, A. T. (2011). Feminist Security Studies: Narrative Approach. New York: Rutledge. 

Wieringa, S. E. (2006). Measuring Women’s Empowerment: Developing A Global Tool. Dans T.-D. Truong, S. Wieringa, & A. Chhachhi, 

En-Gendering Human Security: Feminist Perspectives. New Delhi: : Woman Unlimited. 

   
 


