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  :ملخصال

 للتلميذ، المجتمعية الدشاركة قيم تنمية في الددرسي الدناخ دور إبراز في الدقال يتمحورموضوع
 يتمثل التي البيئة ماىي بقدر  فقط، والعلوم الدعرفية الخبرات لتلقتُ الدهيأ الدكان ليست فالددرسة

 أسس و السمحة، والقيم الانسانية، الخبرات أغلب منها ويكتسب السلوكات، من الكثتَ فيها
 بإيجابية الدشاركة في فعالا فردا منو مايجعل الانساني، الاتصال أساليب وكذا الاجتماعية، العلاقات

 الفاعلتُ لشارسات خلال من وطنو، بناء في ويشارك عامة، والمجتمع خاصة جماعتو خدمة في
 قيم بغرس وتسمح لو، الدقدمة والخبرات السلوكات من وغتَىا الدختلفة، الدواقف في التًبويتُ
 وما واجبات من عليو ما ومعرفة الدسؤولية، وتحمل المجتمعية، والدشاركة والولاء، الاجتماعي الإنتماء
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Abstract:   

The topic of the article focuses on highlighting the role of the 

school climate in developing the values of the student's societal 

participation. The school is not the place to indoctrinate cognitive 

experiences and sciences only, as much as what is the environment in 

which many behaviors are represented, and most human experiences, 

tolerant values, and the foundations of social relations, as well as 

methods of Human contact, what makes him an effective individual 

to participate positively in the service of his group in particular and 

society in general, and participates in building his homeland, through 

the practices of educational actors in different situations, and other 

behaviors and experiences presented to him, and allows the 

implantation of the values of social belonging and loyalty, 

community participation, and responsibility And knowing his duties 

and his rights. 

Keywords: school climate; education; community 

participation. 

 مقدمة:

تشكل الددرسة بيئة سلوكية تفرض نمطا سلوكيا معينا على التلميذ ، لشا يسود فيها من شبكة 
التًبويتُ، وما تدلكو من أدوات ثقافية تعكس نوعا خاصا علاقات اجتماعية  لستلفة بتُ الفاعلتُ 

عراف الددرسية، التي تؤثر على أدائو التعليمي وعلى بناء شخصيتو، وعلى تكوين من القيم والأ
عداد العلمي وىذا يعتٍ أن مهمتها لاتنحصر فقط في الإاتجاىاتو واىتماماتو وتطوير مهاراتو، 

قية ىي تعليم الناشئة الدبادئ الدينية  والأخلاق السمحة، والقيم والدعرفي للتلميذ. فرسالتها الحقي
يجابية. إنسانية  بالقدوة  وتوفر النموذج الحسن في صيغ سلوكات وأخلاق ومسؤولية ولشارسات الإ

 يتمثلها التلميذ ويتشبعها، وتتًك بصمتها على أفعالو وتصرفاتو. 

فأىم مشكل تعاني منو الددرسة في الوقت الحالي، الذوة الدتسعة بتُ الدنهج الصريح  والدنهج 
الدستتً) الخفي(، حسب ما تبينو طبيعة الدمارسة الفعلية للقائمتُ عليها سواء كانوا إداريتُ أو 
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تأثرا مدرستُ، وغتَ ذلك من الدنتمتُ الى المجتمع الددرسي. ولضن كما نعلم أن التلميذ أكثر 
بالسلوك وبالقدوة، وىو بحاجة  ماسة الى نموذج فعال في ذلك، وخاصة فيما يتعلق بتًبيتو على 
القيم الانسانية والحضارية والدينية، وعلى حب الوطن والاعتزاز بو، وبمقدساتو، والدشاركة الفعالة في 

 بنائو وتنميتو.

لددرسة كمؤسسة من مؤسسات دور اومن ىذا الدنطلق جاءت ىذه الورقة البحثية لدناقشة 
 التنشئة الاجتماعية في تنمية قيم الدشاركة المجتمعية للتلميذ.

 تحديد المفاهيم .1

 المناخ المدرسي 1.1

 اختلفت تعاريف الباحثتُ  لدفهوم الدناخ الددرسي: 

فيعرفو جليمر: على أنو لرموعة من الخصائص التي تديز الدنظمة عن غتَىا من الدنظمات في 
يعرفو ليتوين : أن الدناخ لرموعة من الخصائص التي يدكن قياسها لبيئة  العمل، وتصورات حتُ 

 .1جماعية للأفراد الذين يعيشون ويعملون في ىذه البيئة وىذه الخصائص قد نراىا على سلوكهم

كما يستخدم للتعبتَ عن لرموع النظام الدؤثر لمجموعة من الناس أو الدنظمة، بما في ذلك 
والدواقف تجاه النظام والانظمة الفرعية، والانظمة الفوقية،  أو أنظمة الأشخاص الأخرى،  الدشاعر

والوظائف والأساليب والدفاىيم أو )الدواد(. فالدناخ إذا يشتَ إلى العلاقات في أي موقف كما يحس 
 2بها وبتأثتَىا الأفراد في ذلك الدوقف

يئة الداخلية للعمل في وعي ولاوعي العاملتُ أما القريوتي، فيعرفو: بأنو إنعكاس لخصائص الب
فيو، لشا يدفع الفرد لبناء تصور معتُ حول ىذا العمل يتميز بثبات نسبي، ويحدد إلى درجة كبتَة 

 3سلوكو وأدائو في ىذه البيئة 
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ومن التعاريف السابقة يتضح أن الدناخ الددرسي بعبر عن لزموعة من الخصائص التي تديز بيئة 
ويطبعها بطابع خاص، ناتج عن لشارسات وسلوكات القائمتُ عن ىذه البيئة، ولو تأثتَ كبتَ العمل 

 على الافراد الذين ينتمون لذا.

 ة:يالترب 1.1

تعددت تعريفات التًبية بتعدد الازمنة، والامكنة، وحسب نظرة كل لرتمع وفلسفتو التًبوية 
 منطلقاتهم الفكرية، ولرال اىتمامهم.وأىدافو التى سطرىا لذا وحسب مفكريو واختلافاتهم و 

فيعرفها ليتًي: أن التًبية ىي العمل الذي نقوم بو لتنشئة طفل أو شاب، وأنها لرموعة من 
 .4العادات الفكرية أو اليدوية التي تكتسب ولرموعة من الصفات الخلقية التي تنمو

افي المجتمع، فغايتها لصاح ويصفها افلاطون: التًبية بكونها عملية تدكن الفرد ليصبح عضوا صالح
 5 المجتمع وسعادتو، والتًبية عنده إعطاء الجسم والروح كل مايدكن من الجمال والكمال

بو حامد الغزالي: أن صناعة العليم ىي اشراف الصناعات التي يستطيع الانسان ان أأما 
 يحتًفها، وان اىم اغراض التًبية ىي الفضلية والتقرب إلى الله".

يعرف فرويل : التًبية عملية تتفتح قابليات التعليم الكامنة، كما تتفتح النباتات في حتُ 
والازىار، أي ان الطفل لرموعة من القابليات، وما وظيفة التًبية الا العمل في سبيل تفتح ىذه 

 القابليات ونموىا

ة اجتماعية  تعتٍ لرموعة العمليات التي يستطيع بها المجتمع او زمر  والتًبية عند جون ديوي:
كبرت أو صغرت أن تنقل سلطانها او أىدافها الدكتسبة، بغية تأمتُ وجودىا الخاص ونموه 

 6الدستمر، إن التًبية ىي الحياة

يتضح من خلال التعريفات السابقة ، أن التًبية عملية تضم الافعال والتأثتَات الدختلفة التي 
لضو كمال وظائفو عن طريق التكيف مع  تستهدف نمو الفرد في جميع جوانبو شخصيتو وتستَ بو

 غتَه ومع بيئتو.
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 المشاركة المجتمعية: 1.1

عرفها معجم العلوم الاجتماعية بأنها الدساهمة والتعاون في وجو من أوجو النشاط. ويعرفها 
عوض توفيق عوض: بأنها العملية التي يلعب من خلالذا الدواطنون بما يستطيعون او يدلكون من 

دورا في برامج التنمية وفي الحياة الاجتماعية والاقتصادية، والسياسية في بلدىم وذلك  رغبة حقيقية،
 بوضع أىداف وسياسات الدشاركة وإستًاتيجيتها، واقتًاح أفضل الوسائل لتحقيق الأىداف وتقييم

 7إلصازىا

 وتعتٍ الدشاركة في الأعمال المجتمعية، بكل أبعادىا.

ما يقوم بو أعضاء المجتمع من أنشطة لخدمة المجتمع في لرالاتو  بينما يعرفها الشخيبي : "بأنها
السياسية و الاجتماعية و التعليمية و الثقافية و غتَىا، وقد يكون ىؤلاء الأعضاء أفرادا أو 
مؤسسات أو جماعات، و أن تعتمد ىذه السلوكيات على التطوعية و الوعي و الوجدان و النزوع. 

 8ة أو عملية و بطرق مباشرة أو غتَ مباشرة"وقد تكون ىذه الأنشطة نظري

 المناخ المدرسي وترسيخ قيم المشاركة المجتمعية لدى الناشئة: .2

تعتبر الددرسة نسقا مفتوحا ، و لا يدكن أن تستمر بمعزل عن المجتمع ، فهذا الأختَ ىو 
تمع الذي توجد أساسها "و لصاح الددرسة عامة و الثانوية خاصة رىتُ ، بارتباطها العضوي بالمج

 فيو ، و من ىنا صار من واجبات إدارة الددرسة و الددير. ومنها توثيق صلتها ببيئتها و لرتمعها .
ومدير الددرسة الناجح ىو الذي يخطط تخطيطا سليما لتحقيق ما يتوقعو منو لرتمعو .يجعل مدرستو 

من جهة . و من جهة أخرى  9منظومة مفتوحة على بيئتها من خلال برامج لخدمة البيئة "
الاستفادة منها ، من خلال استغلال لستلف الدؤسسات الأخرى في إثراء المحيط الددرسي  بأوجو 
لستلفة ، وذلك بعقد ندوات و ألقاء لزاضرات ، و تنظم أبواب مفتوحة على المجتمع ، باستغلال 

 لستلف الدناسبات و الأعياد الوطنية .
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ؤسسة التعليمية، توعية التلاميذ بانتمائهم لذوية وطنية، تعبر عن و من الدهام الأساسية للم
معاني تاريخية جماعية مشتًكة واحدة، وعن آمال وتطلعات للعيش في لرتمع يحقق الحياة الكريدة 
لأفراده في ظل وحدة وطنية وتداسك اجتماعي وتعاون بتُ أفراده. ومنو فالددرسة إذن ليست مكانا 

، بل ىي الوسط الذي يجب أن ينشئ الشباب على تلك الدعاني، وعلى لإكتساب الدعارف فقط
حب الوطن والانتماء اليو وإلى موروثو التقافي. بتشجيع العمل الجماعي فيها، وإعطاء نماذج حية 
عن ذلك، عن طريق الاىتمام ببناء الجماعة و تركيبها، و الدبادئ العامة التي تحكم علاقاتها، و 

الاجتماعي القائم على تقارب القيم و الاتجاىات بتُ أفرادىا و العمل على التفاعل السلوكي و 
تداسكها، والإبتعاد عن كل الخلافات وتجنب الصراعات، لتنجح في مهمتها الحضارية تلك. وغرس 
قيم الانتماء الاجتماعي للتلميذ، وقيم الدشاركة المجتمعية، بإعطاء النموذج عن ذلك وخاصة من 

 10والاساتذة لان التلميذ يتأثر بالفعل أكثر من القول طرف الدسيتَين 

فللمناخ الاجتماعي للمدرسة تأثتَ كبتَ على عمل التلميذ و على سلوكو فالدؤسسات التًبوية 
التي يسودىا أسلوب الصرامة الشديد و العقاب لكل شيء و لا تسمح للتلميذ بالتنفيس عن 

و حفظ ىيبتهاقد تتحول إلى لررد ىيكل مادي لا  رغباتو بحجة الحفاظ على النظام الداخلي لذا
روح لو و لا معتٌ لو بالنسبة للتلميذ لشا يجعلو ينفر منها ، و تؤدي بو إلى اعتماد سلوكات عدوانية 
اتجاىها و اتجاه العاملتُ بها و تدفعو إلى التمرد على قوانينها و تخريبها ، و تتكون بذلك لديو 

لدراسة و التعلم،و قد ينعكس ذلك على اتجاىاتو لضو العالم الخارجي اتجاىات سلبية لضوىا و لضو ا
 والبيئة المحيطة بو.  

لذا من الواجب على الدؤسسة التعليمية أن تعمل "جاىدة أن تكون بيئة تربوية ينشأ فيها 
الطفل ليكون صحيح الجسم ، صحيح العقل ، مضبوط العاطفة، متزن الشخصية عارف بما لو و 

حقوق و واجبات ، قادرا على أداء عمل يتقنو  و خدمة نفسو  ووطنو عن طريق ىذا  ما عليو من
 11العمل ، عارفا حق وطنو عليو ، و عارفا حق إنسانيتو عليو أيضا "

وتعتبر النشاطات الددرسية من أىم الوسائل التي يدكن بواسطتها تحقيق رسالة  ورؤى الددرسة 
ية، وقيم الدواطنة الصالحة، كالدشاركة الجماعية، والانتماء فيما يخص غرس القيم الانسانية والوطن
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الاجتماعي، وفي نفس الوقت تعتبر من أىم الفضاءات التي ينفس بها التلميذ عن ضغوطو النفسية 
الددرسية كما تعتبر وسيلة لإبراز مواىبهم وتفجتَ طاقاتهم، وفي نفس الوقت آلية من آليات تشجيع 

فكار بتُ التلاميذ فيما بينهم، وحتى بينهم وبتُ الأساتذة، أو غتَىم من العمل الجماعي وتبادل الأ
الدوظفتُ كالدساعدين التًيويتُ، الأكثر احتكاكا، وقد تكون وسيلة لربط العلاقة بتُ الأولياء 
والتلاميذ الحلقة الدفقودة في مؤسساتنا التًبوية. والذي يجب على الطاقم الإداري وعلى رأسهم 

ث عن الوسائل الكفيلة لخلق ذلك التواصل بينهم، وأن تتوفر فيو الكفاءة الانسانية، الددير البح
والقدرة على التفاعل الدؤثر مع الأولياء، وتنسيق الجهود والتعاون بينهم، ومن الصور التي تظهر فيها 

 12.ملامح تلك الكفاءة مايلي

 احتًام قيم الاخرين واتجاىاتهم. - 

 الأخرين بالتفرغ للإستماع اليهم وتجنب سرعة الاستنتاج والحكمإيجاد الاتصال مع  -

 اعتماد نظام الحوافز بدل التًكيز على وسائل القمع وأصناف العقوبات. -

 الإلتزام  بمبدأ الدشاركة واحتًام الحريات. -

ىدفت إلى التعرف على درجة الدشاركة الفعلية في إدارة  1997وفي دراسة أجراىا مافيز
سواء عن طريق الددرسة أو أولياء الامور أو المجتمعات المحلية، ومن بتُ التوصيات التي الددارس 

طرحتها الدراسة، ضرورة الاىتمام بالنشاط الددرسي وفريق العمل بالددرسة من خلال مشاركة أولياء 
 13الأمور والمجتمع المحلي 

رسالتها العلمية والتًبوية  وىذا ماتحتاجو مؤسساتنا التعليمية، للقيام بمهامها والنجاح في
فالدشاركة الجماعية بتُ الدؤسستتُ والتعاون بينهم من أساسيات العمل التًبوي ومن ضرورياتو، 

 وغياب ذلك لو أثار كبتَة على اداء التلميذ. 

فالدشاركة عملية يكتسبها الفرد خلال عملية التنشئة الاجتماعية، تعتبر عملية ذات طابع 
نمي فيو القدرة على التواصل مع الاخرين، ولشارسة حقو في صنع القرار الدتعلق تربوي ديدقراطي. ت
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وبالتالي تغرس فيو الانتماء للاخرين  والشعور بهم، و الإحساس بالدصتَ الدشتًك  بو وبمجتمعو.
معهم. وىذا مايتطلب من الدؤسسة التعليمية وعلى رأسها طاقم التسيتَ، القيام بو اتجاه التلاميذ. 

ي يتطلب منهم امتلاك مهارات وكفاءات انسانية واجتماعية، تؤثر على سلوكاتهم ولشارساتهم والذ
  14في الدواقف الدختلفة، اتجاه التلميذ لإحداث ذلك.

ويعتبر تعزيز روح الدبادرة لدى التلاميذ من طرف الإدارة الددرسية من القضايا التًبوية والدعرفية 
 لف جوانب شخصيتو النفسية والدعرفية، والاجتماعية.من أهمها:الذامة، لدا لذا من أثار على لست

 إبراز مواىبهم في الإكتشاف والإختًاع والإبداع والإبتكار وتوليد أفكار جديدة . -

 اكتشاف الدهارات الاجتماعية للتلاميذ. -

 التعرف على قدرات التلاميذ وامكاناتهم. -

 أعضاء الجماعة التًبوية .خلق مناخ يساعد على التعلم والاتصال الفعال بتُ  -

 توفتَ الجو الدناسب للمبادرات الفردية والجماعية لدى التلاميذ. -

وىذا كلو يجعل التلميذ يتشبع أكثر بقيم الجماعة، وينمي عنده الشعور بالانتماء اليها، 
كل وبطبيعة الحال يهيئو الى الانتماء الى المجتمع والدشاركة في تنميتو وتحمل مسؤوليتو في ذلك ب

 قناعة  وفخر واعتزاز.  

وفي ىذا الشأن يقول ليكرت أن من مهام القيادة التًبوية، المحافظة على روح الدسؤولية بتُ أفراد 
 15 الجماعة وقيادتها لتحقيق أىداف مشتًكة

ومن أهمها الشعور بوحدة الذدف والغاية من طرف الجميع ولزاربة اللمبالاة والإهمال داخل 
، وقيام كل واحد منهم بواجباتو الدنوطة بو، وىذا بطبيعة الحال لو تأثتَ كبتَ على الدؤسسة التعليمية

تربية التلميذ، من خلال تربيتو على تحمل الدسؤولية دينيا وخلقا وقانونا، ومراقبة الله سبحانو 
 .16طنووتعالى، وتنمية الانظباط الذاتي لديو، وعلى وعيو بواجباتو اتجاه الأخرين فيما بعد، واتجاه و 
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فلم تبقى الدواطنة تأخذ مفهوم الوجو السياسي، القانوني التاريخي والسوسيولوجي فحسب بل 
أصبح لديها الوجو النفسي، ولذلك يدكننا القول، أن الدواطنة من وجهة نظر علم النفس، ىي لررد 

لاقة النفسية سلوكات الدتكيفة والدشبعة اجتماعيا، وىي أكبر من أن تكون وثيقة رسمية، بل تدثل الع
التي تربط الفرد بالمجتمع الذي يعيش فيو، والسلوكات التي تربطو مع كل الدواطنتُ والمحيط 

 .17والوطن

ومن قيم  الدشاركة المجتمعية لدى التلميذ، المحافظة على البيئة الددرسية، من خلال العمل على 
ن الأعمال الإيجابية التي تدخل ضمن نظافتها، والمحافظة على تجهيزاتها وأثاثها، وتجميلها، وغتَىا م

 ذلك

فمن الضروري أن  تتشكل تلك  القيم وتبنيها لدى تلاميذنا،  والتي تحتاج فقط الى من  
يدعمها ويهيئ الظروف والدناخ لتفعيلها و تضمينها . وىذا مايجب أن يعمل عليو طاقم التسيتَ 

 في ذلك.بمؤسساتنا التعليمية بالتعاون مع الأساتذة، والأولياء 

على أهمية مشاركة الطلبة حمد بن سليمان البراشدية، "أبدورىا ثريا بنت وفي ىذا الشأن تؤكد  
في أنشطة المحافظة على نظافة البيئة الددرسية والمجتمع المحلي عن طريق تشكيل لجان طلابية لتقييم 

وتنطيم ايام اعلامية تحسيسية حول أهمية البيئة  18درجة نظافة كل صف ومرفق من مرافق الددرسة.
والمحافظة عليها بالتعاون مع ىيئات رسمية من الصحة والبيئة والبلدية وغتَىا من لذم علاقة بهذا 

 الأمر. 

ومن ثم لصد أن أهمية التفاعل الإيجابي بتُ الددرسة من ناحية، والمجتمع بمؤسساتو من ناحية 
ية الدتكاملة للتلميذ من جوانبها العقلية والوجدانية والدهارية وبالتالي أخرى ترجع الى تكوين الشخص

إعدادىم كمواطنتُ صالحتُ لديهم وعي بواجباتهم وحقوقهم لضو لرتمعهم.وقد أكدت ذلك  
( من توضيح ما 2004(. ودراسة على الشخيبي )1999لزمد عبد الدنعم )نادية دراسة كلا من 

 . 19تمعية من أىدافيدكن أن تحققو الدشاركة المج
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وىذا بطبيعة الحال لو اثر كبتَ في تربيتهم وتعويدىم على الدسؤولية، والالتزام بأداء واجباتهم، 
لضو الدؤسسة التعليمية ولضو زملائهم، ولضولرتمعاتهم من بعد، وىذه القيم من أىم قيم الدواطنة 

في دراسة اجراىا حول تطوير  لزسن عبد الستارالصالحة، وىي النتيجة ذاتها التي توصل اليها 
الإدارة الددرسية وفق معايتَ الجودة الشاملة الى مركزية  إدارة الددرسة  وراء عدم الاىتمام بتفويض 
السلطة للعاملتُ في إدارة واتخاذ القرار في فنيات العمل وإنما يتم الرجوع الى إدارة الددرسة في كل 

 20شئ 

وكوا حول ضرورة ربط ما يتعلمو الطلاب على الدواطنة وفي ىذا الشأن يؤكد شابتُ وميسيك وأ
في مدارسهم بمجتمعهم الذي يعيشون فيو، وبواقع الطلاب وحياتهم من العناصر الدهمة في تطوير 
الدواطنة وتحقيق أىدافها، وحتى يتم تحقيق ذلك فلا بد من لشارسة الطلاب لأنشطة والخبرات في 

 21لرتمعهم وبيئتهم بشكل مباشر 

رى ثريا بنت احمد بن سليمان البراشدية، من خلال ماتوصلت اليو في دراستها التي سبق كما ت
الحديث عنها، الى ضرورة "الحرص على توعية الطلبة بأهمية العمل التطوعي ودوره  في بناء الانسان 
والمجتمع والوطن. وتنفيذ برامج التًويج للعمل التطوعي داخل وخارج الدؤسسة، وتشجيع الطلبة 
على الأنشطة التطوعية. بصورة منظمة وىادفة، بماينمي لديهم مفهوم إدارة العمل الوطتٍ، والخدمة 

 .22التطوعية والددنية

لم يعد ينظرإلى وظيفة  الددرسة على أنها  لررد مكان لحشو عقول الدتعلمتُ بالدعارف 
لتمثل السلوك الايجابي والدعلومات وحفظها و استذكارىا، الى بيئة مدرسية تشكل مصدرا ودافعا 

للتلاميذ وبناء شخصيتهم الانسانية السوية الدتكاملة من جميع  الجوانب، وىذا مايتطلب منها 
لشارسة اساليب قيادية والتمتع بمهارات اتصالية لتأثتَ في عقولذم ، واتجاىاتهم ومشاعرىم، وتربيتهم 

تحملو من معاني، من خلال مساعدتهم  على قيم الدواطنة الصالحة عن طريق الرسائل الاتصالية وما
 بالقدوة والإقناع والإيحاء، أو بالشدة، إن تطلب الدوقف ذلك.
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 . اليات تعزيز قيم المشاركة المجتمعية لدى الناشئة:1

تعتبر الددرسة  بيئة اجتماعية تعكس نوعا خاصا من التفاعل الاجتماعي والاتصال الإنساني 
ناصرىا الفاعلة فيها من إداريتُ وأساتذة وتلاميذ، حيث بتُ لستلف عناصرىا، وخاصة بتُ ع

تربطهم علاقات إنسانية أثناء تأدية نشاطهم التعليمي، وتؤدي بذلك فعلا تربويا، ىذا الفعل 
التعليمي الذي يستهدف التلميذ باعتباره لزور ىذا الفعل والعنصر الأىم، والدستهدف من العملية 

ذا التلميذ الشديد التأثر بمن حولو وخاصة الددرستُ، الذين يعتبرون  ، ىالتعليمية، بأوجهها الدختلفة
كنموذج لو من ناحية السلوك، والدمارسات التي يقمون بها، سواء اتجاىهم أواتجاه العاملتُ 
بالددرسة، أو اتجاه أوليائهم، أو اتجاه المجتمع المحلي، ىذا الاختَ الذي يجب عليو أن يعزز علاقتو 

فيها، وأن يكون ىناك اتصال دائم بينهما، حتى تستطيع الددرسة القيام بوظائفها، بالددرسة وبمن 
    وخاصة فيما يتعلق بتًبية التلاميذ على قيم الانتماء الاجتماعي والولاء والدشاركة المجتمعية.

ىذه لذا فمن الضروري التعاون  بتُ الاباء وأولياء الأمور والدعلمتُ ولشثلي المجتمع المحلي، لأن  
الدهمة تتطلب تحديا خطتَا كما تتطلب موارد عديدة، ولايستطيع إلصاز تلك الدهام أي من 

( يرى أن ىناك ثلاث خطوات متلاحقة لتطبيق 2004المجموعات بمفردىا. إلا أن على الشخيبي)
 الدشاركة المجتمعية، كل منها يؤثر فى الأخرى ويتأثر بها، كما أنها تعمل فى تكامل ويصعب الفصل

 : 23بينها وىي

وتشتَ إلى درجة وعي الفرد بمكانتو في المجتمع ومالو من حقوق وما عليو  :الوعي خطوة 1.1
من واجبات لرتمعية، والأنشطة والدمارسات التي من خلالذا يحقق الدشاركة والوعي أكثر عمقا 

 وشمولية من الفهم.

ئولياتو في الأنشطة المجتمعية ويشتَ إلى أنو كلما ازداد وعي الفرد بمس :خطوة الوجدان 1.1
ارتفع مستوى انفعالو بها ودافعيتو لضوىا مع شعوره بالغبطة والسعادة الدصاحبة لأنو لذذه الدسئوليات 

 .والراحة النفسية بعد الانتهاء منها
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وتشتَ الى لشارسة الفرد للسلوك الفعلي الخاص بمشاركتو في  :خطوة النزوع أو الحركة .1.1
 المجتمعية.الأنشطة 

وىذه الخطوات الذامة من الضروري العمل بها حتى ننشئ جيل متمسك ومقتنع بتلك القيم 
الذامة وخاصة في قتنا الحالي الذي يشهد تحولات عميقة في البنية الاجتماعية، وتواجهو عدة 

المجتمع تحديات فرضتها العولدة وتداعياتها على منظومة القيم لدى الشباب، مايتطلب من الددرسة و 
القيام  24بناء استًاتجية لتعزيز تلك القيم لديهم.وىذا يتطلب حسب لزمد عطوة لراىد 

 بالعمليات التالي:

إعادة النظر في القوانتُ و القرارات الوزارية التي تعوق تفعيل الدشاركة المجتمعية و تعديلها بحيث  -
 ه.تسمح بإعطاء الفرصة لدشاركة المجتمع في خدمة التعليم و تطوير 

تحديد المجالات و الأنشطة التعليمية التي يدكن أن تتم فيها الدشاركة المجتمعية سواء على  -
 الدستوى الفردي أو الدؤسسي.

تشجيع الددرسة على الانفتاح على المجتمع المحيط بها )المجتمع المحلي( حتى تستطيع أن تفيد و  -
 تستفيد من إمكاناتو الدادية و البشرية.

الدسئوليات التي يجب أن تقوم بها الددرسة و الدؤسسات الأخرى حتى يحدث تحديد الدهام و  -
 نوع من التعاون و التكامل الدثمر بدلا من الصراع و الاختلاف.

تطبيق مبدأ الاستفادة من الأفكار و الدمارسات التي تساعد في تطوير التعليم و حل  -
 خارجها.مشكلاتو بغض التظر عن مصدرىا سواء كان داخل الددرسة أو 

تثبيت السياسة التعليمية التي تعتمد على الدشاركة المجتمعية فتًة زمنية طويلة حتى يدكن أن  -
 تحقق ىذه الدشاركة أغراضها و أىدافها على الددى القصتَ و الطويل.
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تتبتٌ وزارة التًبية و التعليم سياسة اللامركزية في الإدارة التعليمية حتى تستطيع كل إدارة تعليمية  -
مدرسة أن تتفاعل مع لرتمعهاو بيئتها المحلية بطريقة إيجابية، خاصة أن كل لرتمع وبيئة و 

 .لزلية لذا خصوصيتها وإمكانيتها

احتًام الدسئول في الإدارة لرؤية شركاؤه في اتخاذ القرار حتى ولو كان ليس لو تدثيل قانوني في  -
 الإدارة.

ارة التًبية والتعليم والجمعيات الأىلية والتعاونية اعتبار التعليم قضية أمن قومي والتنسيق بتُ وز  -
 لتطوير التعليم.

العمل على النهوض بالعملية التعليمية بالددرسة بتوفتَ احتياجات الطلاب لدمارسة كافة  -
 .الأنشطة، ظهور الددرسة بالدظهر اللإئق.)مظيفة، جميلة، متطورة، منتجة(

 ضافة الى:إ

لددرسي، إذ ان ىذه الدشاركة تضمن التعبتَ عن ارائو، ولاشك مشاركة التلميذ في صنع القرار ا -
ان ىذا سيؤدي الى التزامو بها والانضباط في الدؤسسة كما يشعوره ذلك بالتقدير وينمي فيهم 
روح الدسؤولية والدشاركة الجماعية، وىي من اىم قيم الدشاركة المجتمعية التي يجب تربية النشء 

  عليها.

ماعي والعمل التطوعي لدى التلاميذ،والتي تعتبر من أىم القيم التي تدفعو تنمية قيم العمل الج -
 الى العمل التطوعي، والاحساس بمسؤوليتو اتجاه الجماعة، واتجاه وطنة.

ومن واجب الدؤسسة التًبية، غرس قيم المحافظة على مرافق الثانوية، وكذا المحافظة على ثروات  -
 العروبة (. –از...(. وكذا تدجيد الثوابت الوطنية )الاسلام الغ -الكهرباء -البلاد من ) الدياه

 مشاركة التلاميذ  لبعضهم البعض في القيام بالأنشطة الجماعية. -
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 القيام بأي أعمال تطوعية تطلب منهم من طرف الدؤسسة التعليمية من أجل خدمة لرتمعهم. -

 الددرسية.مشاركة الزملاء في القيام بحملات للحفاظ على نظافة البيئة  -

 التنازل على بعض الحقوق في سبيل الجماعة أو الدصلحة العامة. -

 مشاركة بعضهم البعض في حل مشكلاتهم التي تعتًضهم وخاصة في الجانب الدراسي. -

حب والرغبة في زيارة الاماكن الاثرية والتاريخية التي تزخر بها الوطن، لغرس قيم الاعتزاز  -
 بالوطن والفخر بو.

 المجتمع. نبذ العنف في -

توفتَ مناخ مدرسي ديدقراطي يسمح للتلميذ  بممارسة كافة حقوقو وواجبتو ليتعلم مبادئ  -
 الدواطنة بكل أبعادىا ومنها الدشاركة المجتمعية.
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 الخاتمة: 

وتأسيسا على ماسبق يتضح أن الدشاركة عملية يكتسبها الفرد خلال عملية التنشئة 
تربوية ديدقراطية. تغرس في التلميذ القدرة على التواصل مع الاخرين، ولشارسة الاجتماعية، لذا أبعاد 

وبالتالي تغرس فيو الانتماء للاخرين  والشعور بهم، و  حقو في صنع القرار الدتعلق بو وبمجتمعو.
الإحساس بالدصتَ الدشتًك معهم. وىذا مايتطلب من الدؤسسة التعليمية وعلى رأسها طاقم 

ام بو اتجاه التلاميذ. والذي يتطلب منهم امتلاك مهارات وكفاءات انسانية التسيتَ، القي
 واجتماعية، تؤثر على سلوكاتهم ولشارساتهم في الدواقف الدختلفة، اتجاه التلميذ لإحداث ذلك. 

على تعتبر القيادة التًبوية للمؤسسة التعليمية من أىم الامور الحساسة، و التي يجب لذا 
التي يجب أن تتوفر في القائد  ظام التعليمي  تقدير أهميتها، و مراعاة الشروط القائمتُ على الن

التًبوي، حتى يعاد في طريقة توظيفو و تكوينو، ورسكلتو،  لتحستُ طريقة التسيتَ ومعالجة مشاكل 
 الدؤسسة التعليمية  وقيادتها لضو التحستُ والتطوير لرفع من كفاءتها  ومردودىا التًبوي  وتحويلها.

الى بيئة مدرسية لزفزة ومعززة للسلوك الايجابي للتلاميذ وبناء شخصيتهم الانسانية السوية 
الدتكاملة في كافة الجوانب، وىذا يتطلب منها لشارسة اساليب قيادية والتمتع بمهارات اتصالية لتأثتَ 

الرسائل في عقولذم ، واتجاىاتهم ومشاعرىم، وتربيتهم على قيم الدواطنة الصالحة عن طريق 
 الاتصالية وما تحملو من معاني، من خلال مساعدتهم بالقدوة والإقناع والإيحاء.
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