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فذي الصذلايية  مذ  التطذور التكلولذواي الذهأ بذدا مذ  ال ذور   حذدهاا  زادت كظذاهر  البطالذةالورقذة  تستكشف هذه 

فذذذذي ادبيذذذذات  قتصذذذذادية " بالبطالذذذذة التكلولوجيذذذذة  " معذذذذر   مذذذذا ا ذذذذب  حيذذذذز بذذذذرز  ، تحديذذذذدا،الغربيذذذذة المجتمعذذذذات

 الذذذذذذذه ا  تكلولوجيذذذذذذذا المعالاومذذذذذذذات   تصذذذذذذذال  خالدان اسذذذذذذذت ايضذذذذذذذا اليذذذذذذذو مذذذذذذذن الوا ذذذذذذذ      . السياسذذذذذذية   جتماييذذذذذذذة

الثذذة  ، فهناذذا فذذي  اد ات مسذذةالاة لقالاذذق ا ذذبح فذذرع يمذذل جديذذد     قذذد خالا ذذ  اناذذا   ذذطلا،ي،  ي ذذر الذذر   مذذن

فذذي ظذذل مذذذا  ال ذذرن الواحذذذد  العشذذر ن لاسذذيما فذذي التكلولوجيذذة مذذن جديذذذدظذذذاهر  البطالذذة  بعذذز تقذذد ايذذاد الم ابذذل

تحالايذل هذه  الجدليذة المتصذالاة  فذي هذها السذياه، هذو .  من ثذ  فذهن الةذد  الرئي ذ   ابعةبال ور  الصلايية الر   يعر 

  . باه  التكلولوجيات  تأثيةها ي ر امن سوه العمل

 اله ا  ؛المعالاوماتتكلولوجيا  سوه العمل؛ ؛البطالة التكلولوجية ؛الت ن  لتغية ا المفتاحية:الكلمات 

  .  طلا،ي

Abstract: 

This paper investigates the unemployment as a phenomenon which increased by 
the technological development starting with the industrial revolution, more 
particularly in the western societies, as the concept "technological unemployment" 
emerged in the economic, political and social literatures. Evidently, as the 
technology of information, communication and artificial intelligence introduced, 
and despite the fact that they created new job opportunities and become tools 
facilitating the wealth generation, in turn, they reinvigorated the technological 
unemployment phenomenon, especially in the 21 century, under what is known as 
the fourth industrial revolution. Accordingly, the main goal is to analyze this 
dialectical process relating to these technologies and their impact on the job market 
security. 

 Keywords:   technological unemployment; Labor market; Information technology; 
Artificial intelligence. 
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 :مقدمة

ز اد  اللمو مله ال ور  الصلايية ايط  التطورات التكلولوجية السريعة لالابشر ة بارقة امل في 

  ذلك من خلال استهخال الآلة في تعو ض الك ية من المةا  اليد  ة في التكلولوجيا.  قتصادأ ين طر ق 

الصلاية  الزراية،  ذلك تح   يت اد اناا سو  تكون مكمالاة لأه  يلصر في العمالاية الإنتاجية  هو الفرد 

 هكها بدات  التكلولوجيا.  مستحدثة بفضل هي بر ز بطالةل  تكن متوقعة  اللتيجة الت  ان ،  ية  نسان

في بعض البالادان.  ر درجة الحمى  الغالايانر هاا إلذالمخا   تتعاظ  في ملاطق مختالافة من العال  الغربي    الا  

في إنجالاتةا في ا ائل ال رن  (Luddite)" لودي "تمرد  حدث اثلا  ما ، في هها السياه،تم لا من بين اكثة الحالات 

 الهأ لحق بالاقتصاد العالم  خلال ثلاثينيات ال رن الماض  . ،،  بعدها خلال  ارثة الكساد العظي يشرالتاس  

البطالة "مصطل   (John Maynard Keynes) "جون مايلارد كينز قتصادأ الإنجالايزأ الشةية " حيناا اطالاق 

لكنهم سوف  بعد،بمرض جديد ربما لم يسمع بعض القراء اسمه  ىإننا نبتلالتكلولوجية" حيز كتب قائلا: " 

 .( McClure 2017, p. 01-02) "ألا وهو البطالة التكنولوجية القادمة،يسمعون الكثير عنه في السنوات 

قد برز  للآلة  التكلولوجياالسابق حول الد ر المكمل  يبد ا ان  يت اداما في الفية الجديد  ف

اتاحتاا تكلولوجيا المعالاومات   تصال  م  الت د  الغية مسبوه لةه  التكلولوجيا  الفرع الت  اكبة بدرجة

اله ا    طلا،ي المرتكز ي ر في إمكان  ا ب حيز  ،ي ر  جه القصوع ال ائمة ي ر الحوسبة  اتمتة

كما تحول  الك ية من الوظائف البشر ة إلر الفضا  ، انتةن   الحوسبة ادا  مةا    ظائف بشر ة بالكامل

ل  الك ية من اللاس ف  الرقم ، فظةرت  ظائف  قتصاد الرقم ،  التعالاي  الرقم ،  الصحافة الرقمية   يةها.

الجديد  لاست رار سوه الت  قد تحدثاا هه  التكلولوجيات  من التاديداتلايزال كهلك   ربمامتخوفا يكن 

فواق  ، تماما امور ليس  ي ر هها اللحو  فهن ا اديميين بالنسبة لبعض الملاحظين ية انه  ،الوظائف

 ف د لاحظ ، تشار البطالةهيكالاية لان اخالاق ظر فيالتغييةات اخية  في اتمتة  الر بوتات  اله ا    طلا،ي قد 

" مايكل ا زبورن"   ( Carl Benedikt Frey) " ارل بينيديك  فراأالباح ين امر كيين في جامعة اكسفورد "

(Michael Osborne ) من الزمن  خلال ي دين انه  ظيفة مختالافة في الولايات المتحد  088كثة من لأفي دراستاما

، (McClure 2017, p. 02) ةة  قد تصب  قديممتة ين طر ق الحوسب٪ من  ظائف اليو  يرضة للأت70ستكون 

 .الز الحتى  بالاضمحلال  مةدد  بل   

بل  ل  تصب  شيئا من الماض  ،في ال لاثينيات من ال رن العشر ن  يبار  "كينز" هكها نجد ان   

وجية في ظل مجتم  انلا نعيش إحيا ا ح ي يا لظاهر  البطالة التكلوللاتزال تحظى بواقعية اكبة، حيز 

هها السياه  لاستكشا  تأثية   من هها الملطالاق.  في ال رن الواحد  العشر ن المعالاومات  الحوسبة  اتمتة

     التالي:   الورقة السؤال المركزأ هه   ي ر سوه العمل، تطرحالت ن  الجديد 

الثروة على  وخلق العمل لسوق من عامل مقوي  والرقمنة تحولت تكنولوجيا المعلومات كيف

 المستوى الكلي والجزئي )الفردي( إلى تهديد لسوق الوظائف واستقرارها؟ 

  ن ف ي ر:ان  المة  هلافمن   لمعرفة كيف حدث ذلك
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ال رن مله المراحل المبكر  لالا ور  الصلايية حتى ين البطالة التكلولوجية  خالافية : ت دي أولا -

المعالاومات  اله ا   التكلولوجية المتجدد  م  تكلالاوجيجينيالوجيا لالابطالة ابو فةا مدخلا  العشر ن

   طلا،ي. 

 سوه يمل  يمل ناشئة  مجالا لفرع تكلولوجيابو فةا تغيةا  تكلولوجيا المعالاومات: ثانيا  -

 .جديد 

 . التكلولوجية تكلولوجيا المعالاومات، الحوسبة  اتمتة  دخول يصر جديد من البطالة: ثالثا  -

ي ر ز ال مةن  ،ل،  ي ر الر   انلا سلتلا ل فرضية تأثية تكلولوجيا المعالاوماتالتحالاي ضمن هها 

في  سلجادل ، فهنلاة توظيف  ت الايل فرعالطالاب ي ر العمال اقل مةار    بر ز اخرى جديد ،  تلاقص بالكامل

 ستخدا   ية   من خلال  ، الحوسبة المعالاومات تكلولوجيالانه هلاك تطور آخر ضمن افتةاض ثاني؛ الم ابل 

يدلل ي ر  هن الصالاة الت   ،باه  التكلولوجيات ا ربطةاللمو الةائل لالار بوتات    الاه ا    طلا،يالمسبوه ل

 الوظائف الت  تحتاج إلر هاديد سوه بالتالي    ،المةارات المتوسطة  العالية التكلولواي بأصحابتربط هها التغية 

       .ايضا المةاراتتالاك 

 :اللازمة النظرية والمراجعاتالخلفية التاريخية : لوجيةالتكنو البطالة . 2

الصلايية، في المجتمعات ما قبل  بشكل كبية  ل  تكن مطر حة البطالة مشكالاة امر، فهنفي ح ي ة  

اقتصر الإنتاج ف الكماليات،  ال الايل من الر بات  ت ر با سوى  العال جمي  انحا   سكان يكن لدى ل  حيز

 انكما ه، ينتجونما  يستاالاكون  لفاللاس المختالافة، طالاوب في الواق  لفصول السلة هو م ماسوى ي ر بهلك 

يد ً ا بمسايد  مجموية  غية   متلوية من اد ات اليد  ة  تت   ان  يمالاية الإنتاج، في  الب احيان،

 .Schfler1931, p) الموسمية" ة"بالبطالا معر ف نسوى ما  ا داخل هه  المجتمعات  بهلك ل  يرتس  . البسيطة

17) .  

بدا يظةر تأثية هه  اخية   ،التصني  يمالايةم  ال ور  الصلايية  انتشار ،  لكن ما إن حالا  الآلات  

 يتةا  بأن التغييةات في الت ليات يمكن ان تكون ساد   التغيية الت ن   فكر فظةرت المجتم  بأسر .  ي ر

نت ال إلر  من جةة اخرى ف د ادى    . (Petit1993, p. 03) تراكمية  تؤثر ي ر مجموية  اسعة من انشطة

  هكها فهن استهخال فائض الإنتاج  البطالة. م ل  مشا ل ل  تكن معر فة من قبل إلر ظةور  الراسمالية،

-Campa 2018 , pp. 60)  الحيا يطل المفةو  الت الايدأ لالاعمل قد الآلات في نظا  الإنتاج  الحراك  جتما،ي 

61).  

في بر ز ظاهر  البطالة،  مله البداية  ان إدماج الآلة  التغية الت ن  قد  انا حاسمين   يبد ، م  ذلك   

مرحالاة التصني  حتى اللصف ال اني من ال رن التاس  يشر،  الت  اتسم  بتغية  ا لر منالسلوات حيز ان 

في نفس  في بعض انشطة، فهنه العمالةز اد  المكيلة  إن  ان قد قالال من  قد كشف  ين  ان ، بطي ت ن  

 يت اد بأن الت لية   نسان مكملان  خقد ادى إلر ز اد  هه  اخية  في انشطة اخرى،  هو ما رس الوق 

ي ر المستوى المح ي؛ اأ ان تداييات الت لية تب ى م صور  ي ر المجموية  جتمايية المرتبطة بت لية  لبعضةما

ستبدال بعض ت ليات الإنتاج بالطره الآلية ا م      محد دا خارج هه  المجموية. تأثيةها يب ى نسبيا ا  معيلة 

 في هها  بشكل متفائل.  قتصادأتعاطى معةا الك ية من ر اد الفكر ، المكللة يامة   ظاهر ا بح سريان ما
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لات، دماج الآبهت سي  العمل المرتبطة  يمالايةحول ظر  ديلاميكية ن (Adam Smith" )سميز آد  اغ "الإطار 

 .Petit 1993, p) يوفرها التحسين المستمر للآلات في ا قات توس  السوه  يمكن ان ا ر ي ر الفر ة الت حيز 

التبهير المفرط لأصحاب الع ارات  ا   البطالة  جود يلاقة سببية بين الضرائب المرتفعة ،  يشية سميز إلر (05

 اد ات  ذلك فالآلاتفع ر العكس من  .( Campa, 2018, p. 62) استخدا  الآلات  البطالة بين ليس .  البطالة

  .(Smith I976,  p. 343)   تختصر  تسةل العمل

مسألة تأثية فهن إدماج المكيلة ا  الآلة قد آثار  ي ر الر   من هها الملظور  قتصادأ المتفائل،   

 لالاغاية ايضاة دراماتيكيً سياه  جتما،ي ال  الصور  ي ر مستوى كانف ،العمالة  سوه العملي ر التكلولوجيا 

(Petit 1993, pp. 03-05 ) ،اتفاه لدى الك ية من  الوض  ساد في ظل هها .  لالا ور  الصلايية مله المراحل ا لر

هها  زداد،  قد ا ظيفةالع ور ي ر  يستعص   يالايه ية المع ول ان الشقص الرا ب في العمل  اللاس انه من

من استخدا  الآلات الت  تسبب  دي  إلر ضر ر  الحد ايضا، حيز الاطات السياسيةلالاس  يمان بالنسبة

ايطى  الهأ (Jean-Baptiste Colbert) "جان بابتيس   ولبية" يشر المار انتي ي اب ، م ل  ز ر لويس الر البطالة

من  ي اخية تدابية ف ا در  الهأالوطليين، ما يسمى بالمصلّعين  إنشا إلر   ديافرنسا في الاتصني  لدفعة كبية  

 راع في انفسة  العمال   ي ر مستوى آخر ف د دخل  ت ييد استخدا  الآلات في الشر ات القا ة.شأناا 

شةدت  ل ا ر با ثورات العمال ضد اللول  ففي ال رن الساب  يشر ت ر با،الآلة، ضد   مستمي يليف 

في  ق  متأخر من بداية ال رن ال امن    . الزركشة  هي آلة لنسج اشرطة ،(The ribbonloom) الشر طي

 البةلمان،  م نتيجة دي   يشر، تغالاب  طواحين القشب المدفوية بالميا  ي ر معارضة الشعب بصعوبة كبية 

من  حرقةاحتى ت   3000سلة  صو  تعمل بالطاقة المائيةالآلة جز  ا ل  لاية  من( Everett)" إيفر  " انتاا 

 انوا يعيشون ي ر ممن خمسون الف يامل، ، كما قد  من العمل طرد اقد  انوا  شقصالف  388قبل 

 إلر البةلمانالصو 
ً
  .(Campa 2018,  pp. 61)التمشيط   محر اتالزركشة ضد مصان   الإنجالايزأ  ، التماسا

ي ر  مباشربشكل كبية  من ال و  العامالاة تعتمد  فئةفيه  ا بح الت ن  الهأ لةها التغيية  هكها  نتيجة 

 -ال وى العامالاةت الال من يدد الت    - كفا  كثة الآلات الجديد  ا انتشاران ا يتض  ظائف الصلايية، بدالو 

قو  التأثية الهأ احدثته يمالايات التصني    هكها فهن. (Petit 1993, p. 05) لسوه العمالة ح ي ياهاديدا  يشكل

 اللظرأ ا ل حول  الل اش    افية لإشعالقد  ان ،(3028-3070)حوالي ال ور  الصلايية ا لر  اأ ا لر

لحيز التكلولوجية، البطالة 
ّ
 من اشكال الت د  التكلولواي ال ادر ي ر  م 

ً
اختةاع المحرك البخارأ شكلا

 . (D’Orlando 2020, p. 03) إحداث بطالة في يدد من ال طايات

من اا في الح بة الممتد  انية منال  فهن ما ميز الموجةالصلايية، ا لر من ال ور   الموجةيكس ي ر   

 هو تحسن، (D’Orlando 2020, p. 04) ، يلدما ا بح  الطاقة الكةربائية اساس الإنتاجت ر بًا 3137إلر  3008

" جورفيتشالتكلولوجية، كما لاحظ "البطالة  ن مشكالاة هكها فه.   اجور  ظر   العمل  الإنتاج

(Gourvitch's  في مسحه لعا )في فتة  ما اأ  العشر نيشر نيات ال رن  في إلا  الظةور مر  اخرى  ل  تعا د 3178

 الت  بالاغ  ذر هاا م  البطالة الجمايية في  العمل،حفزت ت الابات يديد  في سوه الت   بين الحربين العالميتين

 .(Petit1993, p. 07) ي ر استئلا  الل اش حول ظاهر  البطالة التكلولوجية د هو ما ساي ا ائل ال لاثينيات

 :الكبرى  والمعاصرة الاقتصادية الكلاسيكية الأدبياتنقاشات ضمن  البطالة التكنولوجية أ. 
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ان البطالة التكلولوجية قد  (Fabio D’Orlando" )فابيو د رلاند م  "ل د سبق الإقرار ساب ا  

بعد ذكر  جةة نظر " الملطالاق      من هها الصلايية، شعالا  ن اشات نظر ة  اسعة مله المراحل ا لر لالا ور  ا

فهن آد  سميز" الت  ا ردناها في التحالايل السابق،  الت  ترى في الآلة اناا اكثة ملائمة لالاعمل  ت سي  العمل، 

الإزاحة التكلولوجية قد ناقشوا قضية  جمي  اقتصاديي المدرسة الكلاسيكية ت ر بًا في ا ائل ال رن التاس  يشر 

 Simondc de" )سيموندك دأ سيسموندأ" ( J. B. Say" ) بي ساأاي "كتابات تضمل  ف د  ، لالاعمالة

Sismondi ) " ديفيد ر كارد( "David Ricardo)  "جون رام    ما ولوتش( "John Ramsey McCulloch) 

"  ارل ماركس" ( Nassau Senior " )ناسا  سينيور "  (Thomas Robert Malthus" )توماس ر برت مالتوس" 

(Karl Marx)   " ستيوارت ميل جون( "John Stuart Mill ) بما في ذلك، حول هه  المسألة تحالايلات مفصالاة 

 Charles" )تشارلز باباج"  ( Thomas Chalmers" )توماس تشالمرز "ايمال الكتاب  قتصاديين اقل شةر  م ل 

Babbage)  " جون بارتون( "John Barton ) "جين مارسيا( "Jane Marcia) ،اش حيوأ حول هلاك ن  ان  دف 

ت  تطو ر نظر ات التعو ض ف التأثية المحتمل لالاتغية التكلولواي ي ر التوظيف خلال ا ائل ال رن التاس  يشر،

  ان  حجج اصحاب هه   ( Woirol 1996, pp.17-19). ردًا ي ر الحجج الت  تو الا  إلر استنتاجات اكثة تشاؤمًا

 ان ي ابالاه توس   ، لالاعمالة في مكان ما )الآلة( راس المال الاستبدان (،  McCulloch"  )مكولوتشاللظر  م ل "

ظر  مؤق   لا تم ل سوى  ،التكلولوجيةأن البطالة  من ث  ف ، (Petit 1993 , p. 05)ر ا  نشاط آخر في مكان آخ

سو   ناتجة ين مؤقتة مرحالاة فه يت  تعو ضه تالا ائيًا من خلال السوه  التغييةات الوظيفية لالاموظفين. 

 المواطليني ر المدى الطو ل، سيحل المجتم  هه  المشكالاة   خالاق مستوى يالٍ من الحيا  لجمي   انهف،   التكي

(M. Klimczuk-Kochańska 2015, p.01).  م  ذلك فةلاك من ملظرأ اللظر ة  قتصادية الكلاسيكية من  

،  قد ذكر ا ارب  حجج لي البطالةالتغيية التكلولواي يمكن ان يؤدأ إلر ارتفاع  اٍ  في إجما ايضا ان  ااكد

يكون هلاك ن ص في راس المال   ثانيا: قد يكون هلاك ن ص في اسواه لز اد  الإنتاج نظر ة هي؛ ا لا قد

"   مالتوس"الت  ت  إزاحتاا من قبل الآلة،   هها ما ت  التأكيد يالايه ب و  من قبل  ل لتوظيف العمالة 

"  ديمه في ذلك "ماركس" فتتلقص في ان جون ستيوارت ميل  اكد يالاياا ""، اما الحجة ال ال ة التسيسموندأ"

لن يحدث، اما الحجة  تعو ضالالتغيية التكلولواي الهأ تفتةضه نظر ة اللاتجة ين  الز اد  في ال و  الشرائية 

دا ل  راس التغيية التكلولواي ادى إلر تلاقص مستمر في معدل تماركس، فتلص ي ر ان   الت  تتعالاق بالرابعة، 

من العاطالاين ، متزايد باستمرار ،ادى إلر جيش احتياطي  لا،يقد راس المال المتغية باستمرار ،  ان  المال ال اب 

   .(Woirol1996 , p. 19) ين العمل

إلر انه هلاك من ملظرأ اللظر ة  قتصادية الكلاسيكية من  ايضا ، تجدر الإشار  في هها السياه

إدخال قضية البطالة   قرر رايه ين  "ر كارد " تراج  3003ن استهخال المكللة، ففي يا  تراج  ين تفاؤله بشأ

ضمن إ دار   ""حول الآلات  ال لاثين،في الفصل الحادأ  بالتحديد    التكلولوجية في اللظر ة  قتصادية

 3008حديدا يا   بعد ذلك،  ت (Campa 2018, p.63) .السياس    الضرائبمبادئ  قتصاد "ال الز لمؤلفه 

بالنسبة  اختف  المشكالاة كمصدر قالاق بهلك  ،ول التغيية التكلولواي  التوظيفح الل اشطبيعة تغيةت 

 .( Woirol1996, p. 20) للاقتصاديين

العلاقة الإيجابية بين  بشأنساد التفاؤل لدى معظ   قتصاديين  بعد ان في ال رن العشر ن   

م  ازمة  قتصادية المدمر  لعا   - "كليزجون مايلارد " قتصاد  يال ياد ف د  التوظيف  الت د  التكلولواي

لو ان  كماجديدًا مرضًا  ابايتباره القطاب  قتصادأ في" "البطالة التكلولوجية مصطل  ت دي ل -3101
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بول هذ. "م ل   اتبايهكينز  م  ذلك فهن .  هه  المسألة من قبلوا ل  يلاقش  يةهما  "ماركس"  "ر كارد "

في الت د   ن ير  وا ان(، بل ديين )نسبة إل حركة لودي  لا لو  يكونوا متشائمين ل  (Paul H. Douglas" )د  لاس

 هحالا يمكن ة التكلولوجية ليس  سوى مرض مؤق البطال ،  ان مسألةالتكلولواي موردًا يظيمًا لالابشر ة

 قد ،في هه  الفتة  ،المواقف اللظر ة اخرى  بعضه  في الم ابل هلاك .  ية انالملاسبةالعامة  بالسياسات

( Hans P. Neisser" )هانز بي نيسرهو طرح " شك،  لعل اقواها ضع  البطالة التكلولوجية المؤقتة موض  

، إناا ظاهر  ح ي ية ، بلفحسب التكلولوجية الدائمة ليس  مجرد مفةو  نظرأ مفيد ان البطالة راىالهأ 

ايداد كبية  ب ي  التعو ض، ،  ي ر الر   من نظر ة 3101ر يامًا من ازمة يا  بعد ثلاثة يش يؤكد انه حيز

 .(Campa 2018,pp. 68-69) من العمال العاطالاين ين العمل

من الباح ين المعا ر ن، حيز يجادل  ل من:   " قد تواتر  العديدبي نيسر  بد ا اليو  ان طرح "

 Andrew" )اندر  مكافي(  "Erik Brynjolfsson" )ولفسون إر ك بر لج(  "Jeremy Rifkin" )جيةيم  ر فكين"

McAfee  ، لا   الهأ  المفةو ، هها ان المجتمعات ما بعد الصلايية تتميز بشكل متزايد "بنااية العمل"(   يةه

في ال رن الحادأ فتالا ائية يمكن ان تضمن التعو ض المستمر لالامةن.  ةاأ آلي نظمة  قتصاديةا  ضملهتمتالاك 

شر ن، قد يؤدأ ذلك إلر انايار اسواه  مجتمعات العمل من خلال مجموية من الظواهر  جتمايية  الع

 . (M. Klimczuk-Kochańska 2015, p. 02) السالابية المتعالا ة بالبطالة

  :: الوصول إلى تصميم المفهومالبطالة التكنولوجية   ب.

ف المميز لالابطالة التكلولوجية هو ذلك الهأ قد يكون التعر التأ يل الجينيالواي السابق، بلا ا ي ر 

جون " ( Gareth Myles" )جار ز مايالاز"  ( Nigar Hashimzade" )نيجار هاشيمزادفي معج   قتصاد لذ "  رد 

تلطبق  الت    الت د  الت ن "اللاتجة ين  التكلولوجية  بتالاك   هو الهأ يعر  البطالة ؛(John Black" ) بلاك

ن العمال الهين تصب  مةاراها  زائد  ين الحاجة بسبب التغييةات في اساليب الإنتاج، ياد  ي ر انواع معيلة م

قد ترتف   ... لا يؤدأ الت د  الت ن  بالضر ر  إلر ارتفاع البطالة الإجمالية، ين طر ق استبدال الآلات بخدماها 

لتجة للآلات.  م  ذلك، لا يزال من الممكن العمالة الإجمالية في الصلاية المعلية،  كهلك العمالة في الصلاية الم

ان تصيب البطالة التكلولوجية العمال ذ أ المةارات ال ديمة، إذا  ان  الوظائف الجديد  الت  ت  إنشاؤها إما 

 . (Nigar Hashimzade 2017, p. 727)"تتطالاب مةارات لا يمتالاكوناا ا   الدرجة ظائف تشغيالاية ملخفضة 

يتمت  ب و  تفسيةية  ا حة ي ر امتداد ال ورتين الصلايتين ا لر  ي ب المفةو  يبد ا ان هها 

إلر  قد ادى التغيية الت ن  الملحاز لالامةارات (، حيز ان  3171 حتى ال ور  الصلايية ال ال ة ) مله   ال انية

  ، بالإضافة إلر خفض اجورهالهين لايتمتعون بالمةار  الكافية، بشكل  ا  خفض فرع العمل لالاعمال 

 ية انه في خض  ال ور  الصلايية الرابعة .   (D’Orlando 2020, p. 04) اليد العامالاة المةر  ز اد  اجور 

(Industry 4.0)  ( الت  ي ودها انتةن ،  الت  ت  خلالةا اتمتةAutomated يمالايات الإ )تاجن(Gábor Szabó-

Szentgróti 2021, p. 03 ) ، اكثة  الوض  يبد احيز  المست بالاية لسوه العملالحالة حول امر  جهر ا سيختالاف

 حول هه  ال ضية،   هلا يتحدثرؤ ة تحهير ة  الآ نة اخية  لدت في ف د  نتيجة لهلك   السابق.سو ا من 

بلا  ، ين مواجةتلا لمست بل" ارنيجي ميالاون "من جامعة  (Vivek Wadhwa" )فيفيك  اد ا"مر كيا ةلدس الم

الر بوتات المتم الاة هه  المر  في  معظ  العمل الهأ ي و  به البشر بواسطة الآلاتكبية،  يت  فيه،  إلر حديمل: 

  و  بالأيمال المنزلية،  لن يكون هلاك الك ية من العمل لالابشرست،   بضائعلا  ت ود سياراتلا  تصلفه  الت  س
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(Kapeliushnikov 2019, p. 89) .   لاي تصر فيه   التكلولوجيةالبطالة  نشةد نمطا جديدا منس هكها فهنلا

 اصحاب المةارات الت لية  الفلية. ي ر ي ر اصحاب الياقات الزرقا   إنما ايضا التغية الت ن  تأثية 

 :وسوق عمل جديدة بوصفها تغيرا تكنولوجيا ومجالا لفرص عمل ناشئة والرقمنة تكنولوجيا المعلومات. 1

دل بين ما يمكن لالامر  ان يسميه المتفائالاين جالت لية الساب ة ين مختالاف التغيةات كشف  ل د 

،   بد ا ان هه  الفجو  مستمر  حتى الآن م  ثور  (Clark 2017,p. 39)بالتكلولوجيا  المتشائمين الت ليين

 من هها  .ا  مايسميه البعض بال ور  الصلايية الرابعة الحوسبة  اله ا  الإ طلا،ي  تكلولوجيا المعالاومات

لظاهر  البطالة التكلولوجية ضمن هه  الموجة التكلولوجية السريعة، تفسية اكثة  لابة ت دي    الملطالاق فهن

 ي تض   إخضايةا للجدل السابق. 

جادل  قتصاديون  السياسيون بتكلولوجيا المعالاومات  اتمتة  يفي خض   اللظر  المتفائالاة ف     

م ال  در ر هها التصور بشكل  ا   في   ظة ،إيجابي ي ر التوظيف بأن التغيية التكلولواي له تأثية

، حيز تكلولوجيا، مست بل  ظيفتك  الهير في  ية محالاه"ال ( بعلوان: "The Economist" )الإيكونوميس "ب

، ايضا خلال نفس الفتة    بالآلات. العمال اليد  ينيا  الماضية، ت  استبدال الملايين من  مائت "في الذ يجادل بأنه

ل شبه مستمر، كما نما الدخل الح ي ي لمعظ  اللاس في العال  الصلا،ي. يلا   ي ر نما يدد الوظائف بشك

 .(Besselaar1997 , p. 373) "لتغية التكلولواي  لكن بسببهر ما ين ا ذلك، ل  يحدث هها اللمو  الإثرا  

  0831عال  لعا  ين التلمية في ال له نفس اللظر ؛ ففي ت ر ر  لبلك الد ليا ف د تبنى  بالم ل  

في  الآلات ي ر  ظائفة   ة  من استحواذ البشر  تخو   اثار  قضية الهأ   ، بعلوان:  "الطبيعة المتغية  لالاعمل"

تحل الر بوتات محل البشر في العمالايات ، حيز س(Industry 4.0) ظل ال ور  الصلايية الرابعة سوه العمل في

الت ليات الجديد  ) تكلولوجيا  ان .  م  ذلك ف د ا رد الت ر ر لمةر ابال وى العامالاة  ية  الإطاحة  الر تينية 

تهيئ ، كما اناا فرً ا جديد المعالاومات، الحوسبة الرقمية اله ا    طلا،ي   ل الت ليات ذات الصالاة(، تفت   

 Leyla A. Mytareva) الظر   لظةور  ظائف جديد   تحو الاية،  ز اد  كفا    فعالية ت دي  القدمات العامة"

2019, p. 21)التغيةات التكلولوجية الت  حالا  محل  ان  ،   كما هو مه ور في الت ر ر  فهن الت ديرات تشية إلر

،  في 0837   3111مالايون  ظيفة في مختالاف انحا  ا ر با م لا بين يامي  02قد ادت إلر خالاق   العمل الر تين  

(، بهنشا  اكثة من JD Financeة الرقمية  "اي دأ فيلنس" )في التكلولوجيا المالي المختصة الصين قام  الملصة

  ظيفة  تتعالاق بهدار  المخاطر ا  تحالايل البيانات لتحالايل نظ  الحالاول الحسابية  )القوارزميات( بغرض 2888

الف  08درب     ف د، اما الشركة  امر كية  "انديلا "،  المتخصصة في تدر ب مطورأ البةامج، الرقم  الإقراض

جوس"  الكينية "نية بي" بالإضافة إلر العا مة ا  لدية لا ةمج في افر  يا )في العا متين الليجيةية "مب

م  الشركة ا  ين "كمبالا"(،  حيز انه  من خلال تعالاي  مجاني يبة انتةن ، ينته  امر بتوظيف المبةمج

  .          (08،  ع. 0831الد لي البلك  )بالانضما  إلر يملائاا المتواجدين في جمي  انحا  العال  اخرى 

ت ليات المعالاومات في ظل اليو   طب ا لةها الملطق،  من  جةة نظر إقتصادية، يبد ا ان يال  

سوه يمل جديد  مختالافة تماما ين يشةد ، 7.8ة يالصلايال ور    ت ليات   تصالات  الت ليات الرقمية 

كثة قدر  ي ر تالابية  حتياجات الفردية، ، ااقل است رارًا،  قل مركز ةاالمجتم  الصلا،ي،  فه   اكثة تلافسية، 

ظةر بعض المؤشرات ان العمل تفي هها السياه      .،  اكثة مر نة(Alemie 1998 , p. 181) اكثة  داقة لالابيئة

يعن  انلا  لا  ، لكن ههامكانة متزايد  اهمية في يال  العمل يحتل  قد ا ب  المؤق  ا   العمل يلد الطالاب، 
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 "  فً ا لشركة التوظيف   تتضا ل.سو  سنةى نااية العمل الدائ  بد ا   امل، بل ان اهمية هها اخية 

يمال " ية ت الايديين"، اأ ه  ٪ من العمال الكلديين  28 إلر  08 يم ل من  م لا، ان ما (Randstad" )لراندستاد

بالإضافة إلر ،  مستشار ن بد ا  جزئي   ما إلر ذلك،  موظفون يعمالاون ين بُعد،  ملا لون يمال متعاقد ن، 

٪ من ارباب العمل الهين شمالاة  استطلاع شركة التوظيف هه  ان استخدا  00ما ي رب من  ان ذلك، يعت د

  حدث  ل هها ،  0800يا    ز اد  كبية  بحالاول يعر   موظفين "مرنين" )اأ الموظفين  ية الدائمين( سو 

يبح ون ين خدمة( ليكونوا ي ر  قمية الت  تسم  لأصحاب العمل )ا  افراد الهينلصات الر الم ايضا يبة 

يسم  هها    ، اتصال بالعامالاين ) افراد الهين ي دمون خدمة(، يلد الطالاب  بد ن اأ التزا  طو ل اجل

بد ن   ارات الملخفضةذ أ المة اليد العامالاة المرنة من امور اخرى، بالو ول إلر بالإضافة إلر الإنتاج اللامركزأ، 

لأصحاب العمل بالو ول إلر  سيسم  ايضًا في نفس الوق    ، لأدا  المةا  الت  لا تتطالاب مؤهلات كبية  تكالافة

 Commission de)ما مف ود  داخل ملظمة ا  شركة  اخبة  فر د   الهين يمتالاكون  من  العمال المؤهالاين

l’éthique en science et en technologie 2019, p. 19)   . ة ية الت الايدي الجديد   العملسوه  من ث  فهن 

لالاتكلولوجيا بأناا قد سةالا   من توفية   ضمناا   بصور   ثي ة بالتطورات التكلولوجية الرقمية يلظر ة المتةتبط

يسمى "بهقتصاد التوظيف لكن ضمن نموذج تلظي  إقتصادأ جديد  الوظائف من خلال العمل يبة انتةن  

    .(08، ع. 0831الد ليالبلك ) ا  المؤق   " ية الدائ

 هيأت  جديد  فر ا   بالفعل  فتح   هه  الت ليات قد   من هلا،  لما ا ب  من الشائ  ان   

 درجةإلر في جمي  انحا  العال    ،(Leyla A. Mytareva 2019, p.21)  جديد   متغية  لظةور  ظائف ظر  ال

" قد ا بح  تشكل هاديدا 7.8الصلاية " باها التغية التكلولواي، فهن تتعالاقيد  التفكية في  جود مشكالاة 

إفتةاض تفاق  فهن  ،  من ث  (Leyla A. Mytareva 2019, p. 21)لمشاركة الإنسان في ال يمة  قتصاديةاساسيا 

 ثة حد  الك ية من الكتابات   الدلالات الإحصائية،  سيكون اك من جديد ، حسب  مشكالاة البطالة التكلولوجية

   من السابق. 

 :عصر جديد من البطالة التكنولوجية ودخول  "7.3الصناعة " ،الحوسبة تكنولوجيا المعلومات،. 0

 في هها السياه   في سوه العمل، ثيةا ي ر العمو  تعتبة اتمتة  الرقملة اليو  من اكثة  المجالات تأ

في بألمانيا في معرض هانوفر  لأ ل مر   ت  ت ديمهلهأ ، ا( Industry 4.0)"7.8ف د اجتهب مفةو  " الصلاية 

لسري  في ال رن الالاتعبية ين التطور الرقم   ، ي ر حد سوا ، اهتما  المصلعين  المجتم  العالام  0833يا  

اتمتة  فيه تت يات العالامية هها المفةو   بأناا تكامل رقم  لعمالايات الإنتاج ادي  تحدد  ،الواحد  العشر ن

ةه  ال ور    لظر ل . م  بعضةا البعض تكون الملتجات  اجةز   القدمات متةابطةكما  تاج،يمالايات الإن

 ان  فحسب، بل م  بعض  البعض  مدفوية بالإنتةن ،  الهأ من خلاله لن يتوا ل البشر  بأناا الصلايية

مجموية متلوية من  7.8"الصلاية "تشمل .    البعض في نظا  إلكتة ني فيزيائي اايضًا م  بعضة تتوا ل الآلات

الت ليات  انظمة  العمالايات، هاد  إلر جعل يمالايات التصني  اكثة مر نة  است لالية  ديلاميكية  دمجةا في 

تأثية دراسة "  ا  جادل مؤلفو ستخد  الموارد الرقمية  السيبةانية في بيئات الإنتاج  الإدار  الصلايية. ،  تشبكة

 Gábor" ) ابور زابو ز نتغر تي"، " التح ق من تنبؤ كينز - 0828عمل لعا   الرقملة ي ر سوه ال 7.8الصلاية 

Szabó-Szentgróti"  ) بنس فيجفارأ( "Bence Végvári"  )جوز ف فارجا( " József Varga )" الصلاية ، بأن

-Gábor Szabó-Szentgróti 2021, pp. 02) 1 تشمل اتمتة  الر بوتات  اله ا    طلا،ي  إنتةن  اشيا "  7.8
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   هكها فهن مايفة  ضمليا من هه  ال ور  الت لية اناا اكثة إثار  لالامخا   بشأن  الحال الهأ سيكون  . (03

   . ست ية بطالة تكلولوجية يالية 7.8ان الصلاية  لإفتةاض   ايضا  قد  ان هها  افياسوه العمل.  يالاياا

 :ية الناشئةالهيكل وفرضية البطالةالثورة الصناعية الرابعة  أ. 

 يالاما   جتماع  يالاما  المست بل  المةلدسون  ين الصحفي ينسياسيمن ال ديدل د اطالاق الع                

 من التنبؤات المر ية لدمار آفاه التوظيف، في السلوات اخية ،    يةه 
ً

ما يسمى  بلا شك، الت  اثارهاا سيلا

 ...الر بوتات  الرقملة  اله ا    طلا،ي  -تطورات التكلولوجية بال ور  الصلايية الرابعة، المرتبطة بأحدث ال

م ل هه   حول  معيلة بتحفظاتآنفا، يلا ار  ا، كمي ر الر   من ان  البية  قتصاديين يحتفظون ت الايديًا   إلخ.

ندر  ا(  "Erik Brynjolfsson" )إر ك بر لجولفسون آخر من  قتصاديين م ل "اللبو ات، إلا ان هلاك يددًا 

 ضمن  .(Kapeliushnikov 2019, p. 89) حاليًاانض  إلر حمالاة الملباين    يةه ، قد (Andrew McAfee)" مكافي

ت ر بًا في جمي   التطو ر التدر جي لالاه ا    طلا،ي يسم  للآلات بأن تحل محل البشرفهن   جةة اللظر هه ،

استبدال اطبا   سائ ي  إمكانية لآخر من يو   ر ت ب الر بوتات  اجةز  الكمبيوتر  برامج الكمبيوتفالوظائف: 

من البطالة  جديد  .  هكها سيدخل العال  اليو  ح بةالشاحلات  المحاسبين  موظفي البلوك  المدرسين

ان ، كما حوالي نصف الوظائف الحالية سينته ، حيز في الع ود ال ادمة التكلولوجية العالية  ية المسبوقة

لإياد  التدر ب ي ر  كلولواي ستكون سريعة لدرجة ان العمال ببساطة لن يكون لديا  الوق  تية  التغيية الت

 ,Kapeliushnikov 2019) العاطالاين ين العملفئة  بالتالي التوس  المستمر في   الكفا ات،المةارات  يمل جديد

 الطر  ة المةر  بلفس   ية  اليد العامالاة المةر  صالبطالة سيخ.  في هها القصوع فهن هه  الشكل من (89

 ادا  بشكل متزايد  ستتولر الت ليات الجديد   حيز (،(D’Orlando 2020, p. 07    ت ر با  بلفس درجة التأثية 

لأ ل  هكها   . (Kapeliushnikov 2019, p.89) نشطة البشر ةا تمجالا تعد من الوظائف الفكر ة الت  لا تزال 

 .D’Orlando 2020, p) .الكامالاة حتمال اللظرأ لالابطالة تد ر حول    ل بعض المؤلفين إلر ن طة تصور  مر ،

07)   

  متةددين في التعامل م  هه  المسألةلايزالون    قتصاديين الك ية من الكتابان   ي ر الر    من                

لتكلولوجية لا تزال ادلة التجر بية الت  تؤكد فرضية البطالة ا لأن ادلة تجر بية قو ةالحصول ي ر قبل 

كما  ،فهن بعض المساهمات اخرى . رتمر بمراحالاةا ا للاتزال  (7.8) الصلاية  ال ور  الت لية ون ضعيفة، 

( Daron Acemoglu" )دار ن اسيمو الاو"م ل ( Fabio D’Orlando" )فابيو د رلاند لاحظ  قتصادأ "

 تجر بيًا قوً ا  امف د قد الملظور؛هها  ا حاسمًا فيتم ل تغييةً  ( Pascual Restrepo) "باسكوال ريستةيبو" 
ً

دليلا

الر بوتات ، حيز يشية يمالاة  التجر ب  "(D’Orlando 2020, p. 07) ي ر ان "امر قد يكون مختالافًا هه  المر "

 ، رى أثية الر بوتات يختالاف ين راس المال  الت ليات اخان تإلر  "  الوظائف: ادلة من اسواه العمل امر كية

  ٪ 8.70ن طة مئو ة  اجور بنسبة  8.0نسبة العمالة بم دار ر بوت  احد إضافي لكل الف يامل ي الال من ف

.(Daron Acemoglu 2020, p. 2188 .) 

ت ر ر البلك الد لي " الطبيعة المتغية  لالاعمل"، الهأ اشرنا إليه ساب ا،   ضمن نفس الملطالاق يشية                 

مالايون في جمي  انحا  العال ،  0.7 إلر 0831لالار بوتات الصلايية قد ارتف  بحالاول يا   جماليالإ  إلر ان العدد

 الإلكتة نيات،  بائية لاية السيارات  اجةز  الكةر  اليو  فياجةز  الر بوت  ثالاث  ادى هها إلر هيملة قد 

م لا،  في الصين "تكلولواي كون فوكساكبة شركة لتجمي  الإلكتة نيات في العال  " نتيجة لهلك ف د  ان ي ر 
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 دائما  ضمن هها السياه الرقم   .  (03-08ع ع.   ،0831الد ليالبلك ) ٪ من قوهاا العامالاة 28ين التخ ي 

كيفية يمل ، ايضا  من خلال ادلة تجر بيةالمنشورات العالامية  اسعة من مجموية   المتحول تحالالالسري  

في التحالايل  التنبؤ باللتائج ي حيز يسة  ما يعر  "بالوكلا  اذكيا " اله ا    طلا،ي في  قتصاد السيبةان

نطاه  اس  في ال طاع  ي رالوكلا   اقعا ح ي يا ا ب    هؤلا  حيز ، طر  ارباح في ال طايات المالية المخا

عدلات اللمو  م فهن متوسط ، 0830 ،   ف ا لإحصا ات المؤسسة الد لية لالابيانات، فهنه ايتبارا من يا  المالي

 ت  ضمان هها اللمو الكبية من خلال  ست مارات في ،   ٪08تشكل  السلو ة لالاوكلا  اذكيا  في  قتصاد

الرياية الصحية  التعالاي   اتمتة  الر بوت( ي ر تجار  التجزئة  ايمال المصرفية، إضفا  الطاب  الفكرأ )

جال ايمال المصرفية م لا  اجه المحالاالاون الماليون في ر سيا ففي م .(Dudin 2019, pp.86-87) الإنتاج الصلا،ي

ي ر اله ا    -ر سيااكبة بلك في -" بلك "سيبةنكبسبب ايتماد  تحادية تراجعا في الوظائف المتاحة امامة  

٪ في  ضون  08٪ من قراراته المتعالا ة بال ر ض  هو ياز  ي ر رف  هها المعدل إلر  20  طلا،ي في اتخاذ 

لالابلك،   ان من موظف في الإدار  ال انونية  2888مس سلوات، كما حالا  اجةز  "الر بوت المحامي" محل خ

 01 ان  ان بعد 0803بحالاول يا   3888المتوق  ايضا ان يت الاص يدد موظفي مكتب العمالايات المساند  إلر 

 بالتخ يسمح   المال ة راس رقملالر بوتات  هكها فهن   .( 03، ع. 0831الد لي البلك ) 0833 في يا  الف

بسبب الر بوتات  الصلاية قد نم  بشكل مالاف  يلا   ي ر ذلك فهن، بشكل شبه  امل ين يامل العمل

 قد كشف في العديد من الحالات ينبل ان الواق  ي تةن بز اد  في الوظائف،  ان ذلك ل  في حين  الرقملة

  ( Osipov 2019, p. 107).المتاحةفي يدد الوظائف مستو ات يالية متزاملة من اللمو  قتصادأ  انخفاض 

ان اظطراب سوه العمل اللاج  ين يتبين حيز  ،شديدا قد  ان ان  ق  البطالة الةيكالاية يظةر ايضا  كما 

 Gábor) ي ر حد سوا  وخيمة ي ر العمال ذ أ المةارات الملخفضة  العالية ه اليواقب قد بدات  7.8الصلاية 

Szabó-Szentgróti 2021, p.08 .) 

التأثيةات السالابية لالاتغييةات اختبار   بما ان هدفلا  ل   ي تصر  مله  البداية ي ر م  ذلك،                    

مشكالاة لا مفر مناا  في ال رن  ايضا قد ا بح   بالر    من ان البطالة التكلولوجية التكلولوجية  فحسب، 

ف ي ر الفور ان بعض الباح ين ايضا قد  جد ا بعض  رتباطات نه يالايلا ان نضيفهالواحد  العشر ن ايضا، 

متطور ، م ل محالا ي البيانات الضقمة  جديد هلاك  ظائف  ستكون ، حيز 7.8ثار الصلاية لآالإيجابية 

 ا في انخفاضسيعرفون لعمال الحا الاين ي ر تعالاي  يال ا يرج  ان   سيلار و  ،  هو متخصص   التعالا  الآلي

نظمة لأ   ستعداد الجيدمدى بفي هها السياه، المست ب ي الجوهرأ  سيتصل  السؤال  ية ان   البطالة. تمعدلا 

 لالا وى العامالاة م  تغية محتو ات المةن  المتزايد  لتالابية  حتياجات المتغية  العال   بالادان مختالاف  التعالاي  في

(Gábor Szabó-Szentgróti  2021, p.11)  . 

ب اخلاقذذذي داخذذذل سذذذوه العمذذذل ا  الذذذداف  الإنسذذذاني المحذذذض، يمكذذذن ان الجانذذذ آخذذذر فذذذهن ي ذذذر مسذذذتوى  

دا  انواع معيلذة مذن العمذل مذن قبذل أف، 7.8لالاتوظيف في ظل الصلاية  المجتمعية ال و ة يشكل احد التفضيلات

سذذيجعل  قذذد يسذتبعد الآلات،  هذذو مذا فذذي حالذة ريايذذة المرضذ ى  كبذذار السذن ي ذر سذذبيل الم ذال الحذالكمذا هذذو  اللذاس،

طالمذا ان البشذر ة سذتظل تعذيش فذي ظذر   اخذرى، فهنذه ناحية  من   . طأ  اقلالجديد  إلر الت ليات  من  نت ال

ا، كمذا انذه يكذون هلذاك ن ذص فذي الوظذائف ايضًذ فهنذه لذن، سذتب ى  يذة مشذبعة من ر بات اللذاس العديدندر ،  ان 

 هذذذو مذذذا البشذذذر ة، الكامذذذل لجميذذ   حتياجذذذات  يمكذذن  سذذذتبدال الكامذذذل للأشذذذقاع بذذالآلات إلا فذذذي حالذذذة التشذذذب  لا 

 .  (Kapeliushnikov 2019 , pp.111-112) في يال  خيالي تنته  فيه مشكالاة اللدر  يتح ق إلا 
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 :خاتمة

للأمن الوظيفي هاديدا ح ي يا  شكالا  يكشف اناا قد الة التكلولوجيةإن التعاطي م  ظاهر  البط 

مؤقتة لن تستمر سوى ا لر،  م  ذلك راى  قتصاديين اناا ظاهر   ال ور  الصلاييةمله البداية م  ا ائل 

 في هها السياه  من الممكن تجا زها ين طر ق التعو ض ا   ستبدال )نظر ة التعو ض(، قصية ،  لفتة 

 . أن الت د  التكلولواي قد يز د من  ست مار،  بالتالي فرع يمل جديد بجادل  الك ية من ادبيات 

ال رن الواحد  العشر ن  ي ر الر   من فرع التوظيف المباشر الت  خالا تاا ملصات  اما في

قد البطالة التكلولوجية فهن ، (7.8 )الصلايةال ور  الصلايية الرابعة تكلولوجيا المعالاومات، فهنه في ظل 

اكثة خطور  يبد ا  ، لكن بتأثيةمعا د  لالاظاهر  ذاهاا قديمة، فه مشكالاة متجدد  لظاهر   ا بح  بالفعل

فع ر  .الوظائفي ر سوه  اتأثيةهمن حي  السياه الت ن   من حي  درجة  مستو ات  ، تختالاف7.8الصلايية ف

 اله ا    طلا،ي إلر الغا  إمكانية التعا ن الإنسان/الآلة    د ادى انتةن  اشيافالسياه الت ن   مستوى 

 ل من اليد العامالاة  تتأثر ف د  ما من ناحية مستوى التأثية. االتعا ن بين الآلة /الآلةالتوا ل      نت ال إلر

كما جادل البعض من خلال طرح افتةاض  بطالة هيكالاية بالكامل إلر درجة إحداث ليس  لكن ،المةر    ية المةر 

تكييف  ضر ر   م  ذلك فهن التطور التكلولواي المتسارع قد ا ب  يطرح . بالكامل نااية العمل البشرأ 

 مستمر.بشكل سري   ي ر نحو المةارات 

ظل قد  ةه ي ر الر   من ان إحصا  ملظرأ البطالة التكلولوجيب ي ان نعالا  ان ، في آخر المطا 

 الح ي ة قدفي الدراسات الت  فلدت تنبؤات البطالة التكلولوجية،  انما يبد ا حيز اقالاية، فهنه ي ر  ضمن

ظاهر   الايا، راح  تبحز في اقتةاح الحالاول الت  الال اايفبدل نف ، ي ر محمل الجدضمليا  ال ضية اخهت هه 

من است مار  سياسات يامة  سياسات التعالاي  ي ر   بالإنسان الآلاتستواجه باا البشر ة خطر استبدال 

بالإب ا  ي ر بعض  هوامش قد تسم   حتى في البحزبعض احيان  ،  في اله ا    طلا،ي الحوسبةت ليات 

  . ا  إنسانية ضر ر  استبعاد الآلة لد اف  اخلاقية تتطالاب الوظائف الت 

 الهوامش

 يشية  انتةن  (،  Kevin Ashton" )كيفين اشتون ةها المصطل  إلر خبية  بتكار الرقم  " ل استخدا  ا ل  يرج  1

كة  مشار التالا ائي  شبكة مفتوحة  شامالاة من الكائلات الهكية الت  لدياا ال در  ي ر التلظي اشيا  إلر: "

 Somayya) . انظر: المعالاومات  البيانات  الموارد،  التفايل  التصر  في مواجةة المواقف  التغيةات في البيئة "

Madakam, 2015 .) 
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