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Résumé :

La présente étude a pour objectif la mise en évidence certaines caractéristiques chez les
contréleurs de la circulation aérienne exercant a I'aéroport d’Alger en se basant sur le point de
vue de la psychologie positive et en déterminant le degré du bonheur authentique et les vertus et
forces de caractéres humain. L'étude a été menée sur un échantillon de (88) contréleurs aériens,
tous ceux qui sont actifs a I'aéroport. Afin de vérifier les hypothéses de I'étude, une I'échelle de
bonheur authentique adaptée a une population arabe a été utilisée. Les résultats indiquent que
le niveau de bonheur authentique des contrbleurs aériens est supérieur a la moyenne, les
contréleurs aériens disposent des vertus se caractérisant en premier lieu de I'humanité et
I'amour, puis le courage, suivi de la transcendance puis la sagesse et le savoir puis la justice enfin
la modération et le contréle de soi. L'étude conclue par la nécessité de porter une importance au
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traits positives des controleurs aériens, les renforcer en se basant sur un plan d’action visant le
développement de l'institution de la navigation aérienne en portant plus d'attention au bonheur
de ses employés afin d’assurer une qualité de leur travail et de la performance dans la gestion du
transport aérien.

Mots clés : le bonheur authentique, les vertus et forces de caractéeres, psychologie positive,
controleur aérien.
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