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Clinical psychological practice issues in penal institutions. Describing the clinical 

reality 
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 :الملخص

 من خلال في اتاسط اتيقابي. ت  اتي  وااه  المااس  اتيياد تهدف هذه المداخلة إلى استقصاء أهم المشكلا
تحليل محتاى خطاب المجااعة اتبؤسية واصلت اتدساسة إلى تحديد مجااعة من المشكلات  تخص المياش المنهج اتاصفي و 

المهنية والميرفية من ههة  اتيامي تلأخصائي اتنفسي داخل اتاسط اتيقابي من ههة وإلى سصد مجااعة من الإشكالات 
 .أخرى

 .وسط عقابي -فسيخصائي نأ - مماسسة عيادية الكلمات المفتاحية:

Abstract: 

The aim of this intervention is to investigate the main problems facing the 

practitioner(clinician) in the prison environment. When applyeng the descriptive 

methodology and analysing the content of « focus groups », the study has determined 

a set of problems concerning the deily life of the psychologist in the prison 

environment from one hand cand the professionnal and congnitive problems from the 

other hand.  

Keywords: Psychological practice, clinical psychologist, prison environment    

 :مقدمة/اشكالية -1

وهذا ما أكده   متناع تلاضطرابات  اتنفسية في اتاسط اتيقابي،اسات  اتسيكاورية عن اسوفاع هام و وؤكد عديد اتدس 
 22790فسية تيينة مقدساها حين واصلا إلى وناع سهيب في وشخيص الاضطرابات  اتن Fazel et Daneshكل من 

                                                      

   المؤتف المرسل
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المحاولات  الاعتداءات  و و  بالإضافة إلى إشكالات  الإدمان ،يكاباويةاتشخصية والاكتئاب واتس بين اضطرابات  ما ،مسجانا
 .(B.Thiry2014,p185)الانتحاسية 

تلال اتتاظيف اتنفسي تلاحباسين واخ ،ف الاضطرابات  داخل اتاسط اتيقابيوأمام هذا اتتيقيد في تمظهر مختل
ة المقابلة عند وناول المااسسة اتييادية أين يكان يظهر اتتيقيد ماازيا وبصاسة أخرى في الجه ،المياناة اتنفسية المسجلةو 

ومن هنا وظهر خصاصية اتاسط اتيقابي كاسط هروحي  ،المتابية اتياميةملزما بتقديم اترعاية اتنفسية و  الأخصائي اتنفسي
 هشاشةكر مشاكل صحية وانجراحات  نفسية و ذ ويكس الاضطرابات  اتساتفة اتذ إ ،وصيب من خلات  المااسسة اتييادية

ن الأمر يتيلق بتحديد اتسيروسات  اتنفسية الخاصة اتناتجة عن لأ ،الأخصائي مااههتها واتتيامل ميهاواظيفية على 
تمس الجانب  ،فردية ومشتركة ،واتد مياناة ويبر عن تجربة ذاويةفاضيية اتسجن  مااههة محددات  هذا اتسياق المغلق،

اسات  مؤلمة يصيب اتتيبير عنها زماني تلاحباسين ياتد عندهم إحسامي اتفضائي واتياش اتيفالم ،ميا الجساي واتنفسي
 تيكان اتطريق اتاحيد تذتك ها الانتقال تلفيل ووناع الجداول اتييادية أو الجسدنة.، ياظتف

يفرض اتنظام أو المؤسسة اتيقابية قاانين صاسمة أين تمنع فيها الحرية في أدنى المجالات  مثل ساعات  وأماكن  كاا
وفي ظل هذه ، ما يخلف آثاسا نفسية وخياة، اتتجايات  وغيرهابا  ووقت اتراحة وحرية اتتيبير و لأكل واتلاو  اتنام

حيث يتيرض الأخصائيان تيديد ، اتصيابات سسة اتييادية مليئة باتتناقضات  و اتتيقيدات  الهيكلية واتنظامية وظهر الماا
م الحذس واتغااض خاصة من المحباسين اتلذين وقتصر طلباتهود و باتبر  أين وتايز علاقاتهم بالآخر، الإشكالات  المهنية أيضا

 .تيجيزيةاتتيجيل لإيجاد الحلال اتتلاقابلات  على وسيير المشاكل و 

أكثر ويقيدا لانيدام   المااسسة اتييادية أفضل حالا و وبدو في اتذ  لادة إلى اتاسط اتيقابي الجزائر  و وباتيا 
فهذا الأخير كاا يشير إتي  اتانا  امزيان ييال في ، اسسة ساقيةال الأخصائي تلاالإمكانات  وضيف اتتكاين بما لا يؤه

، بمجااعة من الماناعات  واتتهديدات  مما يؤثر على عال  )أمزيانفها محاط باتقاانين و  وسط ميقد وخطير
بفراغ مهني و أخلاقياتها يحس الأخصائي بيدم أهليت  تغااض اتذ  يكتنف طبيية المهنة و وفي ظل ا (،42،ص2010

مما ، ي  تحاول هذه المداخلة استقصاءهااتصيابات  واتمجااعة من الاشكالات  واتيراقيل و خاصة عندما وطفا على اتسطح 
 :سبق نطرح اتتساؤل اتتالي

 ماهي مختلف الاشكالات  اتي  وكتنف المااسسة اتييادية في اتاسط اتيقابي؟ -

 :فرضيات الدراسة -2

 ة بالمياش اتيامي تلأخصائي اتنفسي داخل اتاسط اتيقابي هي أهم اشكالات  يتاقع أن وكان المشكلات  المتيلق
 المااسسة اتييادية.

 خصائي اتنفسي هي أهم إشكالات  المااسسة اتييادية.لات  الميرفية المهنية الخاصة بالأيتاقع أن وكان المشك 
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 أهداف الدراسة: -3

 اس  اتيياد  في اتاسط اتيقابي.تهدف هذه اتدساسة إلى استقصاء أهم المشكلات  اتي  وااه  الما 

 :أهمية الدراسة -4

وطرح اتدساسة الحاتية ماضاعا مهاا من خلال الإشاسة إلى المااسسة اتييادية تكن بخصاصية أكثر ويقيدا إذ 
اتي  ويتبر المااسسة كالاستشفائية واتترباية و   يتيلق الأمر بسياق مؤسساتي مختلف تماما عن باقي المؤسسات  الأخرى

 وعلي  يختزل نشاط الأخصائي اتنفسي في مجال ضيق ومحدود.، ة فيها أقل ضغطا من الأوساط اتيقابية المغلقةاتييادي

 :مصطلحات الدراسة -5

 الممارسة العيادية: -5-1
، مماسسة استقصائية وروكز على جميع هاانب الحاتة محل اتدساسة من فردانية اتفرد إلى ديناميكية اتاضييةعن عباسة 

لاختباسات  بهدف مختلف الاحظة بأنااعها و دوات  واتتقنيات  كالمقابلة بأنااعها والملاخصائي مختلف الأستيال خلالها اي
 .L.Fernandez et J.L.Pedinielli,2006,p.42) (اتيلاج.اتفحص واتتشخيص و 

ياد  داخل والمقصاد بالمااسسة اتييادية اهرائيا جميع اتنشاطات  ذات  اتطابع اتيياد  اتي  يقام بها الاخصائي اتي  -
 وشخيص ووكفل وعلاج نفسي وواهي  تفئة المحباسين. ومياينة و  اتاسط اتيقابي من استقبال وفحص

 : الأخصائي النفسي -5-2
رد من خلال اتتركيز على تاسيخ  ذتك المااس  اتذ  يدس  اتتاظيف اتنفسي اتسا  أو المرضي بهدف الميرفة اتدقيقة تلف

 (C.Baezanelasco,2014,p.35)الحلال اتبحث عن اك واشكالاو  و وتجاسب  وصراعاو  وتفهم اتسلصدماو  و 
 .هام عديدة ضان المااسسة اتيياديةواهرائيا ها ذتك الماس  باتاسط اتيقابي واتذ  واكل ت  م -
  :المؤسسة العقابية -5-3
ونفذ في  وفقا يرف قانان ونظيم اتسجان واعادة الإدماج الاهتااعي تلاسجان المؤسسة اتيقابية بأنها مكان تلحبس ي  

 س(ق ت 25م ) تقانان اتيقابات  اتساتبة تلحرية، والأوامر اتصادسة عن الجهات  اتقضائية والإكراه اتبدني عند الاقتضاء
المفتاحة اتي  يقضي فيها المدان عقابت  وفقا تلقانان  فالمؤسسة اتيقابية في الجزائر هي ولك المؤسسة اتنظامية المغلقة أو -

 ع تشروط محددة.ويخض، المياال ب 
 :الدراسات السابقة -6
 Emjeux de la pratique de المينانة بــــ: 2014سنة  Benjamin Thiry et Clara Thiriezدساسة -

la psychotherapie en prison لات  في سجن اعلى عينة مكانة من أسبع حSAJ   ببروكسل ومن خلال
وبتحليل ، وضم محاوس خاصة بالخبرة واتتكاين واتنظام اتيقابي استخدام المقابلة نصف الماههة لجاع اتبيانات  واتي 
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اتطبيية الميقدة تلحالات  هي عاائق  مني وضيف اتتكاين و تائج إلى اعتباس اتنظام الأمضاان هذه المقابلات  واصلت اتن
 تلاااسسة اتييادية.

 Evaluation des servises de sante offert a la نظاة اتيالمية تلصحة  بينااندساسة أهرتها الم -

population carcerale en Andorre  سجين في  67على  2007سنةAndorre   تتقييم طبيية وهادة
الملاحظات  سااء صلت اتدساسة عن طريق المقابلات  و وا انين بما فيها الخدمات  اتنفسية و الخدمات  اتصحية المقدمة تلاسج

في سياق مكاني لا ينتاي إتي  وصيابة دة أهمها صيابة عال الأخصائي مع اتفريق اتسيكاور  أو المحباسين إلى نقاط متيد
فية اتتيامل مع اتنظامي الأمني واتفريق المهني انتهت اتدساسة بمجااعة من اتتاصيات  أهمها كيالحالات  واتتيامل ميها و 

 طبيية الحالات .و 
بين اتتكاين اتنظر   -اتسجن–اتاسط اتيقابي دساسة قاسة المينانة بالمااسسة اتنفسية تلأخصائي اتنفسي اتيياد  في  -
واتذ  واصل إلى وهاد هاة كبيرة بين اتتكاين اتنظر  واتيال الميداني وما يتخلل عال الاخصائي من ، اتيال الميدانيو 

 .عديد اتنقائص
 منهج الدراسة: -7

أهم المشكلات   طبيية اتبحث اتذ  يستقصيفي اتتناول و  المنهج اتاصفي باعتباسه الأنسب استخدم اتباحث
حيث يين المااسسين بالأوساط اتيقابية، اتي  ويتر  المااسسة اتييادية في اتاسط اتيقابي وفق وصاسات  الأخصائيين اتنفس

المنهج اتذ  يصف اتظاهرة عن طريق جمع ووصنيف وورويب وعرض وتحليل ووفسير وتحليل ووركيب نهج اتاصفي ييتبر الم
 يدانية بغية اتاصال إلى نتائج علاية.الميطيات  اتنظرية واتبيانات  الم

 :حدود الدراسة -8
 2020: تمت اتدساسة خلال شهر هانفي الحدود الزمانية 
 تفحص واتيلاج اتنفسي بمدينة سطيفتمت اتدساسة بإحدى عيادات  ا :الحدود المكانية. 
 اتباحث  وتقد اعتاد. تاعاتغرض من اختياس اتيينة ها الحصال على ميلامات  وافية مروبطة بالمج إن :الحدود البشرية

  اتيادية اتي  وصنف ضان اتيينات  غير الاحتااتية حيث كان اتبحث ماهها نحا أعلى اتيينة اتقصدية  في اتدساسة
 المختص اتنفسي المااس  بالمؤسسات  اتيقابية اتتابية تالاية سطيف.

 :لاث حالات  كاا ها ماضح في الجدولوقد تم تحديد اتيينة بث

 بيانات العينة ( يوضح1الجدول رقم )

 الثالث الثاني ولالأ المختص النفسي
 37 33 32 السن
 ذكر ذكر انثى الجنس
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 تيسانس تيسانس تيسانس الشهادة
 12 10 7 الأقدمية

 :دوات الدراسةأ -9

 المقابلة نصف الموجهة بهدف البحث: -9-1
تتبادل اتلفظي المانهج اتذ  يقاد اتباحث إلى ويد المقابلة من بين أدوات  المنهج اتاصفي ويمكن ويريفها على أنها ذتك ا

 جمع الميلامات  وتحليلها بهدف اتتأكد من صحة اتفرضيات  أو نفيها.

 :يلي وقد شمل دتيل المقابلة ما

  .قدمية في المجالاتتخصص اتدقيق والأ، اتشهادة اتسن، المعطيات البيوغرافية: -

 .بيةخصائي اتنفسي بالمؤسسة اتيقامياش الأ :المحور الأول -

  .الاشكالات  الميرفية والمهنية المحور الثاني: -

  .اشكالات  وتيلق ببناء اتيلاقة اتيلاهية :المحور الثالث -

 اشكالات  وتيلق بتاهي  المحباسين. المحور الرابع: -

 تحليل المحتوى: -9-2
ااعة أو المرئية، واتي  : تحليل المحتاى كتقنية غير مباشرة تلتقصي اتيلاي، وطبق على المااد المكتابة، المسAngersييرف 

وصدس عن الأفراد أو الجااعات  حيث يكان المحتاى غير سقاي، ويساح باتقيام بسحب كيفي أو كاي بهدف اتتغيير 
 (218ص  ،2004موريس انجلس،واتفهم والمقاسنة. )

ن  الأسلاب ومن اتتيريفات  اتي  وشال خطاات  تحليل المحتاى، ويريف كل من "تينس" و "بال" و"برسان" وآخرون بأ
 اتبحثي اتذ  يغطي المتطلبات  اتتاتية:

 .تحليل الخصائص اتلغاية واتدلائل اترمزية تاسيلة الاوصال المستخدمة 
 .امكانية تمييز هذه الخصائص بمصطلحات  ذات  صيغة عامة 
 .إمكانية تمييزها أيضا بمصطلحات  ذات  صلة بطبيية فروض اتدساسة وأبيادها 

مينى، سااء كانت جملة أو  وحدات  اتتحليل ييتاد على اختياس عباسات  ذات  إلى أن وشكيل  Lionneأشاست  
أن  بيد تحديد اتفئات  تأتي عالية اتتكايم اتي  يتم فيها حساب وااور هذه اتفئات  عن طريق اتيدد اتكلي كلاة، و 

 تلاحدات  اتي  ودخل في كل فئة.
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الميلامات  اتقابلة تلدساسة اتيلاية قابلة تلاصف و أذ ويتبر الميطيات  وعلي  يتطلب تحليل المحتاى الماضاعية، إ
ن يكان كاي، بمينى أبند أو ماضاع، هذا اتتقسيم يجب  واتتحليل ووقسياها إلى عناصر شاملة دون نسيان أو تجاهل أ 

 إلى وقيياات  دقيقة ومحددة. حسابات  وقياسات  و صل إلىاتتا 

ية اتتحليل الماضاعي، كاا يذكر "انجلس" حيث ذهب كانيرهع اختياس وقنية تحليل المحتاى ها أنها أداة وتيح إم
الأداة الأكثر استياالا باتنسبة تلاؤسخين والمؤسخات  وعلااء الاهتااع وعلااء اتنفس المهتاين بدساسة اتثقافات  إلى أنها "

فراد الأهنبية ووسائل الإعلام بصفة عامة، بدساسة اتشخصية، الإيدياتاهيات  وأشكال أخرى تلتصاسات  تدى الأ
 (218، ص 2004موريس انجلس،. )"واتتنظياات 

 (focus groupeبؤرة الجماعة: ) -9-3
هي وقنية مقابلة جماعية، أو كاا وساى كذتك مجااعة ويبير وساح بجاع الميلامات  حال ماضاع ميين وويتبر 

 هزءا من وقنيات  اتبحث اتناعية المياكسة تلبحاث اتكاية المستندة على الاستبيانات .
كاا   ،الاشباعات  أو فهم أفضل تلآساء والاندفاعات  واتسلاكات ، المتطلبات  و اتتقنية بتقييم الحاهات وساح هذه 

 (Alain Moreau,2004,p382)ية. وستيال أيضا لاختباس أو استخراج أفكاس هديدة غير متاق
شاسكين على بناء سأ  كاا يساعد الم،  ويتاد على اتتفاعلات  والابداع عند المشاسكين بهدف إثراء الميلامة اتسابقة

هدّ مستيالة وأساسية تتحليل المااضيع والمجالات  اتي  وتضاسب فيها الآساء ووههات  ، حال ماضاع غامض باتنسبة إتيهم
 الأسرة ...إلخ  ،المجتاع، اتقيم، الآساء، بالمبادئكاا ويتبر بؤسة الجااعة فياتة لمناقشة قضايا مرباطة   اتنظر.

 :ةعرض وتفسير نتائج الدراس -10
  .خصائي داخل الوسط العقابيت الي  تتعل  بالمعا  اليومي لأالاشكالا ولى:ية الأفالفئة التصني

 بينات الفئة التصنيفية الأولى ( يوضح2الجدول رقم )

 (%النسبة ) التكرار أشكالها الفئة التصنيفية الأولى
 

اشكالات تتعل  
بالمعا  اليومي داخل 

 الوسط العقابي

 غااض المهنة: (أ
 غياب اتتاثلات   (1

 الاحسا  بيدم الانتااء الاغتراب المهني: (2

21 
11 
10 

18.26% 
9.56% 
8.69% 

 اتضغاط اتيامية: (ب
 ضغط اتنظام المؤسساتي (1

 مشاكل الانتقال تلفيل واتتهديد ضغط المسجانين: (2
 الاستنزاف والمضايقات : (3

 ..اتفشل المهني.، الاحباط عدم اتراحة اتنفسية: (4

58 
15 
11 
21 
11 

50.43% 
13.04 
9.56 
18.26 
9.56 



 

 

          ISSN 2353-0324 ية                                نفسمجلة دراسات 
 391 - 380ص ص    2022: السنة   01: العدد   13: المجلد

386 

 ج( عشوائية العمل
 مشكلات  اتتبليغ واتطلب (1
 فاضاية مااعيد المياينة اتنفسية (2

14 12.17% 
07 
07 

6.08% 
6.08% 

 هتااعي:اتاصم الا( د
 ( تأنيب اتضاير1

 اتنقد الأخلاقي الاهتااعي (2

22 
10 
12 

19.13% 
8.69% 
10.43% 

 %100 115 المجموع
 لجدول:التعلي  على نتائج ا

يحتا  الجدول أعلاه مختلف مؤشرات  المشكلات  اتي  وتيلق باتفئة اتتصنيفية الأولى الخاصة بالمياش اتيامي 
فقد أظهر خطاب المجااعة وباينا في اتتطرق لهذه الاشكالات  وتيل أهمها ولك ، تلأخصائي اتنفسي داخل اتاسط اتيقابي

واتي  وازعت ما بين  %50.43ائيان المااسسان واتي  مثلت نسبة المتيلقة باتضغاط اتيامية اتي  يتيرض لها الأخص
يلي  بيد ذتك ضغط اتنظام المؤسساتي  ،% 18.26ــــالاستنزاف الماد  اتذ  يتيرض ت  المختص اتنفسي بالمضايقات  و 

يفضي  وفي الأخير ضغط المسجانين من ههة واتشياس بيدم اتراحة اتنفسية من إحباط و فشل ما ،%13.04بما يمثل 
شكالات  اتاصم الاهتااعي اتذ  فية اتثانية فيتيلق الأمر بإيأما عن اتفئة اتتصن .%9.56إلى ضيف الأداء المهني بنسبة 

ثم  %1.043بين اتنقد الاخلاقي والاهتااعي لمهنة الأخصائي داخل اتسجان بنسبة  وازعت ما %19.13مثل نسبة 
وفياا يخص فئة اتغااض المهني اتذ  ييتر   .8.96%ل اتسجن بنسبة تأنيب اتضاير المروبط بالمااسسة اتييادية داخ

غتراب المهني الاو  %9.56وازعت بين غياب اتتاثلات  الخاصة بمفهاة المهنة %  18.26الأخصائي قدست  اتنسبة بـ
يلقت أما اتفئة اتفرعية الأخيرة اتي  وضانها خطاب المجااعة و .8.69%يمثل نسبة  والإحسا  وبيدم الانتااء ما

وكذا ، اتييادية ب والمياينة واتتبليغ عن الأخطاسلت مشكلات  طلشم %12.17بيشاائية المااسسة اتييادية والمقدسة ب
 .%6.08فاضى مااعيد المااسسة اتييادية بنسبة 

 المهنية الاشكالات المعرفية و  :الفئة التصنيفية الثانية

 ثانيةيوضح بينات الفئة التصنيفية ال ( يوضح3الجدول رقم )

 (%النسبة ) التكرار أشكالها الفئة التصنيفية الأولى
 
 
المعرفية  الإشكالات

 :خصاصية اتاسط اتيقابي (أ
 الانتقاء المهني (1

 سيكاتاهية المسجانين (2
 طاس اتقانانيالإ (3

21 
07 
07 
07 

18.26% 
6.08% 
6.08% 
6.08% 
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 :مشكلات  ميرفية (ب المهنيةو 
 ضيف اتتكاين اتنظر  (1

 ساء اتتاظيف الميرفي (2

14 
7 
7 

12.17% 
6.08% 
6.08% 

 دائيةأج( مشكلات 
 ضيف اتتكاين المهني (1
 عدم الأهلية المااسستية: (2

 ...الملاحظة المقابلات ، اتتشخيص،
 عدم اتتنسيق مع اتفريق اتتكاملي (3

 ساء اتتاظيف الادائي (4

58 50.43% 
15 
11 
21 
11 

13.04% 
9.56% 
18.26% 
9.56% 

 :مشكلات  بناء علاقة علاهية( د
 ف اتكفاءة اتيلاهية( ضي1

 انيدام اتثقة في اتيلاقة مع الآخر (2
 ( ضيف المهاسات  اتاهدانية:3
 الانفيالات  وسيير اتذاوية، اتفياتية اتدافيية،

 :اتتحفيز اتنفسي لخروج اتسجين (4
 اعادة الادماج وويديل المخططات  الميرفية

22 
10 
5 
5 
 
2 

19.13% 
8.69 
4.34 
4.34 
 

1.73 

 %100 115 المجموع
 :التعلي  على نتائج الجدول

يشير الجدول الخاص باتفئة اتتصنيفية اتكبرى المتيلقة بالإشكالات  الميرفية والمهنية تلاااسسين إلى تمظهرات  متيددة 
واتي  وازعت ما بين ضيف اتقدسة على اتتنسيق بين  %50.43أهمها المشكلات  الادائية تلاااسسين ما يمثل نسبة 

أما ، %13.04ثم ضيف اتتكاين خلال الخدمة بنسبة  %18.26المتيدد اتتخصصات  بنسبة مختلف أسكان اتفريق 
أما اتفئة  .%9.56ــة متساوية قدست  ببساء اتتاظيف الادائي وعدم الأهلية المااسساوية فقد احتلت المركز الأخير وبنس

بين الإشاسة إلى مشكلات  ضيف  مامن خطاب الجااعة اتبؤسية وازعت  %19.13اتفرعية اتثانية فقد احتلت ما نسبت  
إلى انيدام اتثقة اتيلاهية من ههة وضيف واظيف المهاسات  اتاهدانية من ههة أخرى بنسبة  %8.69اتيلاقة اتيلاهية 

أما  .%1.73ثم في الأخير عدم اتقدسة على تحفيز وتحضير المسجان استيداه تلخروج إلى الحياة اتيامة بنسبة  4.34%
من خطاب المجااعة  %18.26ابي كفئة وصنيفية فرعية هاءت  ثاتثا من حيث الإشاسة بنسبة خصاصية اتاسط اتيق

الجهل بسيكاتاهية المسجانين إلى عدم الانتقاء المهني غير المافقة و  بين إشكالات  %6.08وراوحت بنسب متساوية 
 الإلمام بالإطاس اتقاناني من حقاق وواهبات  داخل اتاسط اتيقابي.
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 تجايع مختلف اتفئات  اتتصنيفية لخطاب المجااعةلكل فئة تصنيفية:  حساب التكرارات

 يوضح بينات الفئة الفئات التصنيفية ( يوضح4الجدول رقم )

 (%النسبة ) التكرار الفئات التصنيفية 
 %50 115  اشكالات المعا  اليومي
 %50 115  الاشكالات المعرفية والمهنية

 %100 230 المجموع
 :دولالتعلي  على الج

 المياش اتيامي المضني تلاختص لى وساو في الإشاسة الى اشكالات  المااسسة اتييادية بينإيشير خطاب المجااعة 
 .الميرفيالخاصة باتضيف المهني الادائي و  شكلات الاو 

 :التحليل العام للنتائج -11

تتجربتها اتذاوية تياميات   يظهر من خلال قراءة الجداول المتيلقة باتفئات  اتتصنيفية لخطاب المجااعة، وسردهما
اتيراقيل اتي  وقف حاهزا وسلاسة المااسسة اتييادية ففي تيديد المشاكل و  الإشاسة ،المااسسة اتييادية داخل اتاسط اتيقابي

الاشكالات  المتيلقة بالمياش اتيامي تلأخصائيين داخل هذا اتاسط المصنف كخطر وتهديد يشير المااسسان إلى غااض 
ن اتتصاسات  الاهتااعية إوبهذا فمخلطة مره..."..أنا ماني فاهم واتا في خدمي  و إذ يقال أحدهم :".يكتنف مهنتهم 

ية المفضي إلى الاغتراب المهني طاس ها اضطراب الهاية المهنشاسة اتي  في هذا الإوما يمكن الإ، الميرفية لهذه المهنة لم وتكانو 
وقد وضح  .."يثيق في واحد. س سوحي براني في خدمي ...واحد ما.نح".نتااء على حد قال المجااعة لاإالإحسا  باتو 

حساسات  اتغريبة بيدم في اتاسط اتيقابي والمتيلقة بالإ في اشاسو  تصيابات  اتيال اتيياد   J L Senonهذه اتنقطة 
 De)ن اتقانا نقص مقاسنة بتخصصات  اخرى كاتطب و اتشياس بيقدة اتلجااعة المهنية و الانتااء ت

Raymond ;2002 ;p295،) شاس اتي  أافة إلى هذا ما ضاB.Thiry  2014 بأن المؤسسة اتيقابية كنظام لا 
غتراب في بداياو  المهنية قبل أن يتأقلم اتيياد  بتاتا تذتك فها يحس بالا ورحب بالمااس 

(B.Thiryk ;2014 ;pp188.189).  ها على ثير تأالمروبط بمهنة الأخصائي اتنفسي وأما عن اتاصم الاهتااعي
 اتسراق..."ييطيك قلبك تخدم مع قتال ترواح و كيفاه ااعة "...ملزقيلنا اتتيكيات  باطل...د أعضاء المجحالمااسسة يقال أ

ن المااس  اتيياد  غاتبا ما يجد نفس  في مااههة نقد أحيناا قال   M.Sautereau2013وهذا ما ذهب إتي  
يروبط مع ذتك من وصم يؤد  غاتبا الى احساسات  باتذنب  ما  و ساعدة مثل هذه اتفئة من اتناأخلاقي اهتااعي لم

(M.Sautereau ;2013 ;p02) .  نهم ييالان في أخصائيان المروبطة بيشاائية اتيال يقال الأأما عن الاشكالات
 يحبا يخدمك اتاقت احترام...يدزتك وقت ما مااعيد...لا ين يساد اتلانظام"...نخدما في فاضى كبيرة ...لاأفاضى 

و كتابيا يقدم ضان سلسلة متراوبة أطلب اتتبليغ عادة ما يكان شفايا شاسة إتي  هنا أن يجدس الإ وما اتلي يحب..."
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 .B.Thiryتلاسؤوتين تيتم قبال اتطلب أو سفض  دون علم الأخصائي بذتك ما يمثل إحباطا لهذا الأخير على حد قال  
تييادية في نظر المجااعة ها مشكلات  اتضغاط اتيامية اتي  يتيرض لها هذا ويبقى الإشكال الأكبر اتذ  يييق المااسسة ا

ن يتاظهر الاحتراق اتنفسي هراء وسلط المؤسسة اتيقابية أيفاتسجن ها وسط ضاغط بحق ، الأخصائيان اتنفسيان
عطفا  رحمش..."في هذا اتسياق وشير المجااعة "...خدمتنا واعرة بزاف واتغلطة ماو، وعدم وسامحها مع الأخطاء المهنية

مجااعة من اتيراقيل أهمها اتقانان اتداخلي تلاؤسسة اتيقابية اتذ  يرى أن اتيلاج اتنفسي ما  T.Fovetعلى هذا يقدم 
يساح بحرية اتتيبير ها إلا عنصر يخل باتنظام الأمني ما يساح بتارد اتنزلاء باعتباس اتنظام الأمني نظام هد صاسم لا 

مااههة تنفسي الهادف إلى حرية اتتيبير و كل واتراحة بيكس اتيلاج اتناطية كالاستيقاظ والأاتسلاكات  ايثبت وكراسية و 
حتاا على اتراحة اتنفسية ه المااسسات  اتضاغطة وؤثر سلبا و كل هذ( D.Lhuilier ;2007 ;p449اتضغاطات  )
وتيل لهذه  ..."مستراحين ضاء المجااعة "...ماناشاس إتي  كل أعشاا أكاتنفسين داخل هذه المؤسسات    تلأخصائيين

اتفشل المهني  وهذا ما أشاست  إتي  أغلب اتدساسات  ف، اتيباسة وزن ثقيل من اتدلالات  اترمزية على مستاى اتبيد اتنفسي
اتتهديدات  سااء من قبل اتنظام الأمني أو اتسجناء بمختلف اضطراباتهم غاتبا ما وييق مخرهات  كنتيجة تلاضايقات  و 

 .(C.Manzanera ;2004 ;p689.694)ة المااسسة اتييادي

اتي  أشاس إتيها خطاب ة والميرفية و أما عن اتشق اتثاني من الاشكالات  المتيلقة بالمااسسة اتييادية فهي المشكلات  المهني
الانسانية بداية دية اتي  وسادها ناع من الحرية و فخصاصية اتاسط اتيقابي تيست كبقية المؤسسات  اتييا، المجااعة

 يجاع على ذتك أعضاء المجااعة "... واظفنا بمكاويب سبي..."هني اتذ  لم يكن مدسوسا اتبتة و تقاء المناشكالات  الا
 T.Fovet وهذا ما ذهب إتي  بمينى عدم وهاد تهيئة تطبيية المهنة أو وكاين أولي أو حتى استيداد من قبل المااسسين،

فة إلى اتاسط اتيقابي يستلزم وهاد أخصائيين نفسيين ذو إضا، اضطراباتها الميقدةباتقال أن طبيية الحالات  و  2017
تكن تلأسف فإن الانتقاء المهني في إداسة  (،T.Fovet; 2017خبرة كبيرة متخصصين في اتتيامل مع مثل هذه اتفئة )

في هذا كاا أن المختص يجهل في أغلب الأحيان حقاق  وواهباو    يخضع لهذه الميايير. اتسجان اتتابية تازاسة اتيدل لا
 اتذ  لاكاين اتنظر  الأكاديمي و هذا وقد أشاست  المجااعة اتبؤسية إلى مشكلات  وتيلق بضيف اتت اتفضاء اتيقابي.

 اتلي سانا نخدماه ضك..." ءيؤهلهم حسب قالهم تلاااسسة اتييادية "...ماقريناش ...اتلي قريناه لا علاقة ت  باتشي
، كاديمي لأسباب عديدة منها طبيية اتتخصص واختزاتية اتتكايناين الأوعلي  ويبر هذه الهاة عن ضيف كبير في اتتك

ة بين ما فهناك فجاة كبير ، اتيال الميدانيوهادة علاقة بين مجال اتتكاين و  وطرق إتي   . قاسة بالحديث عن عدم وهذا ما
. وما (202ص. ،2017ة،س.قار ولقي  وبين المااسسة الميدانية خاصة وأن اتاسط اتيقابي ها وسط مميز)تم دساست  و 

الاعداد بأحسن حال من اتتكاين الأكاديمي كاا عبرت  عن  المجااعة في خطابها تكاين المهني من خلال اتتربصات  و ات
..."les formations "...عدم قدستهم في واظيف امكاناتهم على يبر عن  في عدم أهلية المختصين و ما ي قلال بزاف

هراء إف، من وسيير المقابلات  الأولى مع الحالات  لم يصل اتيتبة الميرفية المطلابة فأدنى حد تيدم اتتاكن، أكال وه 
متسائلا  2011المقابلات  يكان بصاسة عشاائية دون أهداف متاخاة عند أغلب المااسسين وفي ظل هذا يردف ع.عااد 
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 ل اتيلاج اتنفسي بيد ذتك؟أن الحد الأدنى من المااسسة اتي  واظف المقابلة كتقنية غير واضح الميالم فكيف حا
(A.Amed et T.Fovet ;2012,p04). 

 ضيف كبير في اتكفاءات  اتيلاهية تلاختصين "...وش داو  في إلىفي الأخير يشير خطاب المجااعة 
criminelها ناوج عن خصاصية اتاسط  هذا اتضيف تيس ضيفا أدائيا فقط بقدس ما ..."...مايستيرفاش بيك

قضية وستحق المناقشة واتدساسة حيث أن الحالات  تيست Fovet و  P.Thomasهية حسب فاتيلاقة اتيلا، المهني
بل هي دائاا تحت عناان محبا  قد اقترف هرما ميينا فكيف يجب اتتيامل مع هذا ، حالات  مرضية ميقدة وحسب

قا مح M.Sauterau   2013ويبدو . (P.Thomas et T.Fovet ;2017 ;p04اتناع من الحالات  ...)
وأمام ثقل الاضطرابات  وصرامة اتنظام ، الخبرةتاسط اتيقابي أمام ضيف اتتكاين و اتقال باستحاتة اتيلاج اتنفسي في ا في

ة اتنزلاء على اتتكيف لاحتقاس تلأخصائي اتنفسي اتذ  يختزل مهات  في اتيناية أو مساعداإضافة إلى ناع من ، الأمني
 .داخل اتسجن

 :خاتمة

سياق من خلال استقصاء مجال المشكلات  اتي  وقف حاهزا أمام المااسسة اتييادية اتي  ما يجدس ذكره في هذا ات
تمس شخص الأخصائي اتنفسي  أن المنضاة اتيالمية تلصحة حددت  عال هذا الأخير في اتاسط اتيقابي من خلال 

ثم الخطة اتيلاهية الخاصة ، نقاط ميينة أهمها تحديد الاحتياهات  ووضع برامج علاهية حسب نماذج المااسسة الإيجابية
كاا ييال الأخصائي على واهي  اهتاام المحباسين نحا ،  بكل مفحاص وستلزم اتتيديل اتدوس  حسب كل ضروسة

سوكاز على مقاسبات  لية من خلال الااتنفسية اتداخسيير ومااههة اتضغاطات  اتيامية و ويلياهم اكتساب مهاسات  و
 هي أصيب وأهم نقطة في المسيرة اتيلاهيةمع الحالات  و  بناء علاقة ايجابيةوفي الأخير ، عديدة

((OMS ;2009 ;P13، فأ  دوس تلاااس  اتنفسي يمكن تحدده في اتاسط اتيقابي الجزائر ؟ 

 :المراجع

 :مراجع اللغة العربية
، اتتطبيقات  اتنفسية واتترباية مخبر تث،اتيدد اتثا، مجلة أبحاث نفسية وورباية ؟أي دور لأخصائي النفسي في المؤسسات العقابية(.2010أمزيان و) -1

 نة.يقسنط
لة اتيلام مج ،بين التكوين النظري و العمل الميداني -السجن–الممارسة النفسية لأخصائي النفسي العيادي في الوسط العقابي (.2017قاسة   ) -2

 هامية المسيلة. ،12اتيدد ، الاهتااعيةالانسانية و 
 داس اتقصبة الجزائر.، ورجمة بازيان صحراو ، ودسيبات  علاية ،الإنسانيةالعلوم منهجية البحث في (. 2004ماسيس ا ) -3
 .تلأشغال اتترباية اتدياان اتاطني،  3  ط مسجونلقانون تنظيم السجون واعادة الإدماج الاجتماعي ل (2005زاسة اتيدل)  -4

 مراجع اللغة الأجنبية:
5- Ali Amad et Thomas Fovet(2012),Document d'acceil des internes de psychiatrie en milieu 

penitentiaire,SMPR-UHSA. 
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6- Baeza-Velasco Carolina(2014), Introduction a la psychologie clinique, université Paul Valery. 
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