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 :الملخص

، ساذة  الجامعيينهدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن وجود علاقة بين الرفاهية النفسية والرضا المهني لدى الأ
 90، وقد ذكونت عينة الدراسة من والرضا المهني ذبعا لمتغير الجنسظهر في الرفاهية النفسية والكشف عن الفروق التي ذ

، وقد كانت الأدوات المستخدمة عبار  عن والمدرسة العليا للأساذة  بالقبة 2أستاذ وأستاذ  على مستوى جامعة الجزائر 
 Kartell Hullio etتيل هيليون و سميث  )لكار ، ومقياس الرضا المهني (Ryffمقياس الرفاهية النفسية لرايف) 

Smith ). 

، ا المهني لدى الأساذة  الجامعيينية دالة إحصائيا بين الرفاهية النفسية والرضارذباطوذوصلنا إلى أنه ذوجد علاقة 
جد فروق دالة ذو ة النفسية ذبعا لمتغير الجنس، و وبأنه لا ذوجد فروق دالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية لدرجات الرفاهي

  .(غير الجنس لصالح الأستاذ )الةكورإحصائيا بين المتوسطات الحسابية لدرجات الرضا المهني ذبعا لمت

 .الرفاهية النفسية، الرضا المهني، الأساذة  الجامعيين: ةالكلمات المفتاحي

Abstract: 

This study aims to reveal the extent to which there is a relationship between 

psychological wellbeing and professional satisfaction among university professors. 

Furthermore, it attempts to detect the differences that appear in psychological 

wellbeing and occupational satisfaction according to the gender variable. The study 

sample comprised 90 professors, both males and females, from the University of 

Algiers 2 and the Higher Normal School of Kouba. The researcher opted for Ryff's 

psychological wellbeing scale and Kartell Hullio et Smith's occupational 

satisfaction scale as the main frameworks of the present research. 
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The findings revealed a statistically significant correlation between 

psychological wellbeing and professional satisfaction. Moreover, a statistically 

significant difference in terms of the degrees of occupational satisfaction in favor of 

male professors was recorded. However, there was no statistically significant 

difference between males and females in terms of the arithmetic averages of 

psychological wellbeing degrees. 

Keywords:  psychological wellbeing. occupational satisfaction. university 

professors. 

  مقدمة:
نحصر الدور التقليدي لعلم النفس على مدى عقود على التركيز على دراسة الجوانب السلبية في الشخصية ا

امه بمساعد  اهتمضطرابات النفسية أكثر من الأضرار وعلاج الا بإصلاح اهتمإذ  ،الإنسانية وإهمال خصالها الإيجابية
 .فراد في الحيا  بشكل إيجايالأ

فاهية النفسية الةي أصبح نموه ومن بين أبرز المفاهيم التي تأتي في صدار  مفاهيم علم النفس الإيجاي مفهوم الر 
 .دهاره ملحوظا في الآونة الأخير  والةي ينصب حول مساعد  الفرد أن يحيا الحيا  الطيبة التي يشعر فيها بالسعاد از و 

وهي الغاية المنشود  التي يسعى  ،ية النفسية أحد المؤشرات النفسية للرضا عن الحيا  بمختلف جوانبهاوذعتبر الرفاه
الإنسان إلى الوصول إليها وذزداد أهمية مفهوم الرفاهية النفسية إذا كانت مرذبطة بشريحة مهمة في أي مجتمع مثل شريحة 

ستقلال نموا كميا معتبرا ولكن هةا النمو لم يكن ممكنا ئر عرفت منة الام العالي في الجزافمنظومة التعلي ،الأساذة  الجامعيين
ختلالات حيث واجه القطاع العديد من الصعوبات المادية والتربوية والهيكلية قة دون أن يتسبب في العديد من الاحقي

ذةمر وسلبية  ،م مشاكل الطلبةيلي: )معانا  وذراك يطلق عليه أزمة التعليم العالي والتي ذتجلى فيما والتنظيمية وهو ما
يجية ومادية ستراذا، إضافة إلى عوائق سياسية و فشل الجامعة في القيام بدورها الأساسي ،ضعف مستوى التعليم ،الأساذة 

ي للدفع ( مما يعزز عدم الشعور بالرفاهية النفسية لدى الأستاذ الجامعي والةي يعتبر عنصر أساسوذنظيمية وبيداغوجية
 (2010، أبو هشام السيد) زدهار.و التقدم والابالجامعة نح

فأوجاع الجامعة ذكشف عن باثولوجيا ذستدعي العلاج والسؤال المطروح هو كيف يمكننا النهوض بالجامعة من 
؟ حيث نرى أنه نحن في أمس ذ الجامعيهةا السبات وإنعاش وذنشيط الحيا  الجامعية وتحقيق الرضا المهني لدى الأستا

جترار إلى ثقافة ثقافة الارور  تحول الجامعة والتعليم من الجمود إلى المرونة ومن التجانس إلى التنوع ومن الحاجة إلى ض
وهةا لن يتأذى إلا من أستاذ لديه مستوى عالي من الرضا  ،بتكار ومن السلوك السلبي إلى السلوك الإيجايالا

 (2007)نعمت، .المهني
لأستاذ الجامعي من بين أبرز العوامل والأسباب التي ذساعد الأساذة  الباحثين إذ يعد ذوفير بيئة العمل المناسبة ل 

في الجامعات الجزائرية على التكيف مع مختلف أبعاد عملهم وبالتالي تحقيق الرفاهية النفسية في بيئة العمل وبالتالي تحقيق 
  .الرضا المهني
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اهات الفرد نحو اتجلوك التنظيمي الةي يهتم بمعرفة بالسحيث يعد الرضا المهني أو الوظيفي من المواضيع المرذبطة 
نتاجية في ( كما يعد من أسس الإجتماعيةالا ،المالية ،عمله والإشباع الةي يوفره هةا العمل من مختلف الجوانب )النفسية

كما يساعد في بناء   ،داء الصحيح لمختلف المهام والواجبات الوظيفيةلأل يستعداد النفسي والمهار العمل فهو يؤثر على الا
 (2021)عبد الكريم، .ساءؤ جتماعية مع جماعة العمل من زملاء ور العلاقات الا

إذ يجب علينا كباحثين في علم النفس إلى السعي على التعرف على العوامل الدافعة للرضا المهني والتي من بينها 
ستخدام الحوافز ايسهل من  مما ،اتهماحتياجزائرية و وإلى ذفهم دوافع الأساذة  الباحثين في الجامعة الج ،الرفاهية النفسية

  .المناسبة التي ذؤثر إيجابيا في مستوى الرضا المهني لديهم
وعليه يكتسب موضوع الرضا المهني لدى الأستاذ الجامعي أهمية بالغة إذ يعتبر مؤشرا يستند إليه في تحديد مستوى 

 (2003)عبد الرحمن،  .الجزائرية فعالية الأداء لدى الأساذة  الباحثين في الجامعة
التي  حنجاني  تي ذطرقت للموضوع من بينها دراسةوهةا ما أشارت إليه العديد من الدراسات والأبحاث العلمية ال

وقد أسفرت الدراسة عن وجود علاقة  ،كان موضوعها حول معرف تأثير الرفاهية النفسية على الرضا الوظيفي للأساذة 
 (2006)شوقي،  .النفسية والرضا الوظيفي إيجابية بين الرفاهية

نفعالات وتجارب سيكولوجية إيجابية خاصة بأن الأساذة  الةين يشعرون با( 2011يونس، )كما بينت دراسة 
يساعدهم ذلك على ذكوين رأس مال سيكولوجي  ،عنما يمتلكون موراد مهنية كافية لمواجهة متطلبات العمل المتزايد 

  .رفاهية النفسيةلضعوط والتوذر إلا أنهم يشعرون بادافعيتهم في العمل رغم ذعرضهم للعديد من ال عارذفا إيجاي يساهم في 
قد ركزت على موضوع الرضا دراسة ومقال  12400إلى أن هناك أكثر من  (Brief, 1998بريف )وقد أشار 

المناخ النفسي المناسب للأفراد  ذوفير على أهمية الموضوع وعلاقته بنجاح بيئة العمل في ما يدل (2016)فواتيح، .المهني
ام بموضوع الدراسة الحالية الةي ينصب حول العلاقة بين الرفاهية النفسية والرضا المهني لدى هتمدفعنا للا وهةا ما

 :الأساذة  الجامعيين لنطرح التساؤلات العلمية التالية
  ؟لرضا المهني لدى الأستاذ الجامعيية ودرجات اية دالة إحصائيا بين درجات الرفاهية النفسارذباطهل ذوجد علاقة 
  ؟فاهية النفسية ذبعا لمتغير الجنسهل ذوجد فروق دالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية لدرجات الر 
 هل ذوجد فروق دالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية لدرجات الرضا المهني ذبعا لمتغير الجنس؟ 

  :فرضيات الدراسة
 : يلي دراسة فيماتمثلت فرضيات ال

  ية دالة إحصائيا بين درجات الرفاهية النفسية ودرجات الرضا المهني لدى الأستاذ الجامعي.ارذباطذوجد علاقة 
 .هل ذوجد فروق دالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية لدرجات الرفاهية النفسية ذبعا لمتغير الجنس 
  لدرجات الرضا المهني ذبعا لمتغير الجنس. ذوجد فروق دالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية 

قيقها لةا فهةه ومما هو متعارف عليه في ميدان البحث العلمي أنه لا يمكن أن تخلو دراسة من أهداف ذصبو إلى تح
 : الدراسة تهدف إلى
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  .الأستاذ الجامعي فاهية النفسية والرضا المهني لدىالكشف عن نوع العلاقة بين الر  -
ات احتياجوالبحث في  ،ين النفسيين إلى أهمية مفهوم الرفاهية النفسية في بيئة العملحثين والمختصذوجيه أنظار البا -

  .الأستاذ الجامعي
الأساذة  على فهم شخصياتهم والتصرف بإيجابية وتخطي  مدخلا لمساعد لباحثة أن ذكون هةه الدراسة ذطمح ا -

 .الرضا المهني االعقبات التي ذواجههم حتى يحققو 
 :لإطار النظري والمفاهيم الأساسية للدراسةا-1  
 :مفهوم الرفاهية النفسية-1-1
  :تعريف الرفاهية النفسية-1-1-1

ختلفت ذرجمته إلى اللغة العربية فبعضهم يعده مرادفا افقد  ،يعد مفهوم الرفاهية النفسية من المفاهيم الحديثة نسبيا
كما   ،وغيرهم يراه مرادفا لجود  الحيا  ،عضهم يراه مرادفا للصحة النفسيةوب ،عن الحيا  تمت ذرجمته إلى الرضاكما   ،للسعاد 

 .يستعمل الباحثون عد  مفاهيم أخرى منها الهناء الشخصي وحسن الحال والتنعم الةاتي
  ذات ستمرارية النضج والتطور في الشخصية والإيمان بأن الحيالتقييم الإيجاي للةات والشعور با"ا :بأنهارايف كما عرفتها 
يط بفعالية والشعور بتفرد والتمتع بعلاقات إيجابية مع الأخرين والقدر  على إدار  الحيا  والعالم المح ،معنى وقصد

 (2016)خرنوب، "الةات.
" إدراك الأفراد لوضعيتهم في الحيا  في سياق النظم الثقافية والقيم التي يعيشون  :بأنهامنظمة الصحة العالمية كما عرفتها 

فالرفاهية النفسية مفهوم واسع النطاق يتأثر بطريقة معقد   ،اماتهماهتموعلاقة هةا بأهدافهم وذوقعاتهم ومعاييرهم و فيها 
جتماعية مع الأخرين والمعتقدات ستقلالية والعلاقات الااالجسمية والحالة النفسية ومستوى بصحة الشخص 

 (2016)خرنوب، الشخصية."
 .ل عليها أفراد عينة الدراسة على مقياس رايف للرفاهية النفسيةوذعرف إجرائيا بالدرجة التي يحص

  :مفهوم الرضا المهني-1-2
  :تعريف الرضا المهني-1-2-1

تجاهات اإلا أن أهمية الدور الةي ذلعبه  ،لم يظهر المفهوم العلمي للرضا المهني إلا في الثلاثينات من القرن السابق
ساذه المتعلقة بالإدار  فلقد بحث تايلور في درا ،بحث من قبل ذلك بزمن طويل قدالموظفين في تحديد رضاهم عن وظائفهم 

دخل مادي أفضل بأقل جهد  فترضا أن الفرد الةي يحصل علىم ،تجاهات العاملين نحو الأعمال التي يقومون بهااالعلمية 
 .سيكون راضيا عن وظيفته ومنتجا فيها

التي ذتكون عند العامل  كانت إيجابية أو سلبية  هني هو مجموع المشاعر سواء  ضا الم" الر  :بأنهفوزية نور الدين وذعرفه 
 (2016)فواتيح،  .)ذكر أو أنثى( نحو عمله أو عملها

الحالة التي يتكامل فيها الفرد مع وظيفته وعمله ويصبح إنسانا ذستغرقه وظيفته ويتفاعل " :بأنهستون كما يعرفه 
 جتماعية من خلالها.النمو والتقدم وتحقيق أهدافه الا في معها من خلال طموحه الوظيفي ورغبته
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 كارتيل  هيليون وسميث.أما إجرائيا فهو الدرجة التي ذتحصل عليها عينة الدراسة على مقياس 
  :الأستاذ الجامعي-1-3

لي كما وهو من أهم موارد مؤسسات التعليم العا ،طلق عليه أيضا عضو هيئة التدريس والأستاذ المحاضريوهو الةي 
فأساذة  التعليم الجامعي أو  ،وهةا راجع إلى دوره الكبير في العملية التعليمية ،هو الحال في المؤسسات التعليمية الأخرى

ضطلاع بأنشطة عالي للقيام بالتدريس والبحث والاالتعليم العالي هم جميع الأشخاص المستخدمين في مؤسسات التعليم ال
   .عليمية للطلاب بصور خاصة وللمجتمع بصور  عامةالتعمق العلمي وذقديم خدمات ذ

  :نبذة تاريخية عن الرفاهية النفسية-4 -1
ام علم النفس اهتموهو يمثل محور  ،من المفاهيم الحديثة نسبيا في علم النفس Well-beingيعد مفهوم الرفاهية النفسية 

أن معرفة علماء  ،الباحثين في موضوع الرفاهية وهو من أكبر( 2000دينر، ) ويةكر ،الإيجاي خلال العقود الماضية
دراسة عالمية ذناولت  132كانت هناك   2002إلى  1936من عام  بتداء  او  ،النفس بمصطلح الرفاهية مازالت أولية

 ختلاف في ذرجمته.اوفي اللغة العربية هناك  ،الرفاهية
بالرغم من التعريفات النظرية بأنها السعاد  والرضا عن إلى أنه  للأدبيات على الرفاهية في مراجعته  (2003هيرد، ) ويشير

فإنه لا  ،تباه من علماء النفس في العديد من المجالاتنقد ذلقت الكثير من الا ،الحيا  والرفاهية والحيا  الطيبة وجود  الحيا 
المشاعر الطيبة مثل وقد عرفت الدراسات المبكر  للرفاهية من ناحية  ،فاق عام على ذعريف عالمي للرفاهيةاذيوجد 

الإيجابية وحدها والتي قد ر هية ليست متميز  من خلال المشاعأما الدراسات الأحدث فأشارت إلى أن الرفا ،السعاد 
  .أو مؤقتة نسبيا لكنها ذشمل بعيد  المدى في الشخصية ،ذكون زائلة

ه تها الأصلية على الرفاهية النفسية أن هةفي دراس( 1969رايف، ) على الرفاهية ذكرت تقادها للدراسات المتكرر انوفي 
وذشبعها بالقيمة كما أن  ،فتقارها لإجراءات التقييم الموثوقة وذنوع المعايير المقترحة للرفاهيةاالنظريات محدود  التأثير بسبب 

ية والتقييمات البحث الحالي على الرفاهية الةاذية يعتمد بشكل كبير على ذقييمات السعاد  وذركز على الحالات الوجدان
  (2001)الزهراوي، .فتقار للدعامات النظريةبالإضافة للا ،العامة للرضا التي ذتعثر قليلا مع مرور الوقت

  :أبعاد وخصائص الرفاهية النفسية -1-5
مستويات رضا الفرد عن حياذه  ارذفاعذتمثل أبعاد وخصائص الرفاهية النفسية في المؤشرات السلوكية التي ذدل على 

  :فيرايف ل عام وحددتها بشك
 ستقلاليةالا:  

جتماعية وضبط وذنظيم السلوك الشخصي أثناء ومقاومة الضغوط الا ،تخاذ القراراستقلالية الفرد وقدرذه على اوذشير إلى 
 .التفاعل مع الأخرين

 التمكين البيئي:  
ستفاد  بطريقة فعالة من والا ،طةويتمثل في قدر  الفرد على التمكن من ذنظيم الظروف والتحكم في كثير من الأنش

  .ظيميةنالظروف المحيطة وذوفير البيئة المناسبة والمرونة الت
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 النمو الشخصي:  
  .وهو قدر  الفرد على ذنمية وذطوير قدراذه وزياد  فعاليته وكفاءذه الشخصية في الجوانب المختلفة والشعور بالتفاؤل

 العلاقات الإيجابية: 
على أساس الود والتعاطف،  اعية إيجابية متبادلة مع الآخرينجتماين وإقامة صداقات وعلاقات لى ذكو وهي قدر  الفرد ع

  .والتأثير والأخة والعطاء ،والثقة المتبادلة والتفهم
 الهدف من الحياة:  

ذه وأن يكون له هدف ورؤية واضحة ذوجه أفعاله وذصرفا ،وهو قدر  الفرد على تحديد أهدافه في الحيا  بشكل موضوعي
  .مع المثابر  والإصرار على تحقيق الأهداف ،وسلوكياذه

 تقبل الذات:  
فيها  تجاهات الإيجابية نحو الةات والحيا  الماضية وذقبل المظاهر المختلفة للةات بماإلى القدر  على تحقيق الةات والا وذشير

 (2012، )معمرية.من جوانب أخرى سلبية
  :محددات الرضا المهني-1-6

 مل ذاذية ذتعلق بالفرد نفسه من حيث قدراذه ومهاراذه ومستوى دافعيته وقو  تأثير دوافع العمل لديهعوا :أولا.  
 ومن  ،عوامل ذنظيمية ذتعلق بالتنظيم ذاذه وما يسوده من أوضاع وعلاقات وظيفية ذرذبط بالعمل والعامل :ثانيا

والرضا عن ظروف  ،علاقة بالرؤساء والزملاءهةه العوامل الرضا عن نظم وأساليب وإجراءات العمل والرضا عن ال
  (2000)بوسنة، .وشروط العمل

 :نتماء رضاه عن عمله ومن هةه العوامل الابالصور  التي ذؤثر في  ،عوامل بيئية وتأثيرها المنظمي على العامل ثالثا
يعكس كل ذلك   ،ضاع وقيمسود هةا المجتمع من أو ي وما ،ومدى ذقديره لدوره ،ونظر  المجتمع إلى العامل ،جتماعيالا

 (2011)عبد الفتاح، ندماج العامل وذكامله مع عمله.اتأثيره إيجابا أو سلبا على 
  :الإجراءات الميدانية للدراسة-2
  :منهج الدراسة-2-1

عملة ختلاف المواضيع تختلف المناهج المستذلك أنه با ،يختار الباحث منهجا دون غيره من المناهج لطبيعة الموضوع المتناول
وفي دراستنا الحالية نختار  ،التي ذناولت الظواهر بالدراسة والتحليل فالمنهج هو الكيفية التي يصل بها الباحث إلى نتائج

بل يةهب إلى تحديد  ،يقف عند وصف الظاهر  موضوع البحث فهو لا ،المنهج الوصفي لملاءمته لطبيعة موضوعنا
  .ت وتحليلها وذفسيرها لاستخلاص النتائج المتوخا  لتعميمهاالظروف والعلاقات والمقارنة وذنظيم البيانا

والتعرف عن الفروق الفردية بين أفراد العينة من  ،ية من جهةارذباطولما كانت دراستنا هةه تهدف إلى الكشف عن علاقة 
  .كتشاف الواقع كما هوا ي بهدف وصف الظاهر  و رذباطفإنها ذبنت المنهج الوصفي الا ،جهة أخرى
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أو مشكلة محدد  وذصويرها كميا عن  لتفسير العلمي المنظم لوصف ظاهر " أحد أشكال التحليل وا :كن ذعريفه بأنهويم
)أحمد، .طريق جمع بيانات ومعلومات مقننة عن الظاهر  أو المشكلة وذصنيفها وتحليلها وإخضاعها للدراسة الدقيقة

2006) 
  :عينة الدراسة -2-2

فهي ذسمح لنا أن نقدر الدرجة التي يعتبر فيها أفراد العينة ممثلين  ،أي بحث هي عملية أساسيةإن تحديد عينة الدراسة في 
 .للدراسة يئية منتقا  من المجتمع الأصلز فالعينة عبار  عن مجموعة ج ،للمجتمع

عينة كانت مجموعة لوبما أن بحثنا هةا يهتم بدراسة العلاقة بين الرفاهية النفسية والرضا المهني لدى الأساذة  الجامعيين فا
والمدرسة العليا  ،2ى عينة ذطوعية من الأساذة  الجامعيين على مستوى جامعة الجزائر لختيارها عاعتمدنا في اأساذة  

ية التي ذواجه صعوبات أقل أثناء حتمالالعرضية هي ذلك المعاينة غير الا فالمعاينة ،ة العرضيةللأساذة  بالقبة  باعتماد المعاين
ختيار لأنها الحالة التي لا يصعب انة يتم عندما لا يكون أمامنا أي نتقاء عناصر العينة واللجوء إلى هةا الصنف من المعايا

  .فيها أن نحصي في البداية كل مجتمع البحث المستهدف
ذراوحت  ،أستاذ  )أنثى( 45( وأستاذ )ذكر 45موزعين على  ،أستاذ وأستاذ  90يه فقد ذكونت عينة الدراسة من وعل

 سنة(. 50و  28أعمارهم بين )
  :أدوات الدراسة -2-3
  :عتمدنا في هةا البحث على الأدوات التاليةا
 (:Ryffمقياس الرفاهية النفسية لرايف )-2-3-1

ليتم  ،بند وست فقرات لكل بعد 120وهو في صورذه الأصلية يشمل  ،رايفالحالية على مقياس عتماد في الدراسة تم الا
بخمس فقرات لكل بند مع  ،بنود لكل بعد 7بند مع الحفاظ على أبعاده الستة بعدد  42ختصاره فيما بعد إلى اذعديله و 

على صلاحية الخصائص السيكومترية  وقد أكدت الكثير من الدراسات ،ذوفر المقياس على بنود موجبة وبنود سالبة
 (2016)خرنوب، .رايفلنموذج 

  .أستاذ 30بتطبيقه على عينة ذكونت من رايف وفي الدراسة الحالية قمنا بالتأكد من الخصائص السيكومترية لمقياس 
 الصدق التمييزي )المقارن الطرفية ( لمقياس الرفاهية النفسية:  

 .اهية النفسية عن طريق المقارنة الطرفيةيمثل صدق مقياس الرف :(1جدول رقم )
المتوسط  العينة المتغير

 الحسابي
نحراف الا

 المعياري
درجة 
 الحرية

ختبار ا
 )ت(

sig  مستوى
 الدلالة

الرفاهية 
 النفسية

 4,17 161,62 العليا
14 18.178 0.00 0.01 

 5,67 117,25 الدنيا
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 4,17نحرافه المعياري قد بلغ او  161,62اي للمجموعة العليا قد بلغ ( أن المتوسط الحس1نلاحظ من الجدول رقم )
ختبار )ت( فقد اأما  ،5,67رافه المعياري قدر ب انحو  117,25مقارنة بالمتوسط الحساي للمجموعة الدنيا الةي بلغ 

على الفروق  ا يدلمم ،0,05وهي أصغر من مستوى الدلالة  0,00ختبار دلالة )ت( المحسوبة بلغ او  ،18,178بلغ 
  .عتماد عليه في الدراسةمنه المقياس مميز وصادق ويمكن الاو  ،دالة
 ثبات المقياس:  

وهي  0,71وقد بلغت درجة الثبات  ،لقد تم حساب درجة الثبات للمقياس بطريقة درجة الثبات عن طريق ألفا كرونباخ
  .الحاليةستعمال في الدراسة عل من هةا المقياس ثابت وقابل للاقيمة عالية تج

 مقياس الرضا المهني:-2-3-2
 Kartell et Hullio etكارتيل  هيليون وسميث )ستخدمنا في هةه الدراسة مقياس الرضا المهني المصمم من طرف ا

Smith )،  بالولايات المتحد  الأمريكية وتمت ذرجمته إلى العربية وذكييفه مع المجتمع الجزائري من طرف الأستاذ محي
 2.16علم النفس بجامعة الجزائر الدين أستاذ 

 عبار . 74ويتكون من  ،والقياد  ،الترقية ،الزملاء ،العمل ،ويرذكز المقياس الأبعاد الخمس للرضا المهني وهي الأجر
  :أستاذ وكانت النتائج كالأتي 30وقد تم التأكد من الخصائص السيكومترية للمقياس بتطبيقه على عينة ذكونت من 

 ية بين كل رذباطوذلك بحساب العلاقة الا ،ذساق الداخليصدق الا عتمدنا علىاختبار الصدق لا :صدق المقياس
، والبعد الثالث 0,77والبعد الثاني ، 0,65بيرسون للبعد الأول  رذباطوقد بلغ معامل الا ،بعد بالدرجة الكلية للمقياس

 ما يدلوهو .0,01عند مستوى الدلالة  , وقد جاءت كلها دالة0,25، والبعد الخامس 0,32، والبعد الرابع 0,54
  .على أن المقياس صادق

 أما بالنسبة للثبات فقد تم حساب درجة الثبات للمقياس بطريقة درجة الثبات عن طريق ألفا   :ثبات المقياس
ستعمال في الدراسة عل من هةا المقياس ثابت وقابل للاوهي قيمة عالية تج 0,65وقد بلغت درجة الثبات  ،كرونباخ
 الحالية.

  :الأساليب الإحصائية المستعملة لتحليل النتائج-2-4
 رتبا معامل الا ( بيرسونR :)تجاه العلاقة بين متغيرين  احصائية البارامترية لدراسة قو  و وهو أحد المؤشرات الإ

 .تغير الثانييستعمل هةا المعامل عندما يفترض الباحث أن يكون ذغير في المتغير الأول يتبعه ذغيير في الم ،كميين
 ويعد المتوسط الحساي من  ،وهو حساب المتوسط الحساي لدرجات أفراد العينة على بنود المقاييس :المتوسط الحسابي

وهو مجموع الدرجات  ،قترابها من المتوسطاضح مدى ذقارب الدرجات مع بعضها و مقاييس النزعة المركزية الةي يو 
  .المتحصل عليها على مجموع أفراد العينة

 ات نحراف المعياري من أهم مقاييس التشتت ويعرف على أنه الجةر التربيعي لمتوسط مربعيعتبر الا :اف المعيارينحر الا
  .نسجامهاانحراف المعياري يفيدنا في معرفة ذوزيع أفراد العينة ومدى القيم عن متوسطها الحساي والا
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  )ت( إختبارT test: ختبار إ)د على التوزيع الطبيعي للعينات المدروسة ويستخدم ختبار بارامتري يعتماهو  )ت
  .لتحديد مدى دلالة الفروق  بين الجنسين

  :عرض ومناقشة وتفسير نتائج الدراسة -3
  :عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الأولى-3-1

ا المهني لدى الأساتذة رضية دالة إحصائيا بين الرفاهية النفسية والارتباطتوجد علاقة " :نصت الفرضية الأولى على أنه
 ."الجامعيين

 .ية بين الرفاهية النفسية والرضا المهني لدى الأساتذة الجامعيينرتباطدلالة العلاقة الا :( يمثل2جدول رقم )
 مستوى الدلالة (R)رتبا معامل الا العينة المتغيرات 

 الرفاهية النفسية 
90 0,53 0,01 

 الرضا المهني 
 

ية موجبة مرذفعة ودالة بين درجات الرفاهية النفسية ودرجات الرضا المهني ارذباطوجود علاقة  (2) رقميتضح من الجدول 
، وهةا يعني 0,01وهو موجب ودال عند مستوى الدلالة  0,53 رذباطحيث بلغ معامل الا ،لدى الأساذة  الجامعيين

فضت درجة الرفاهية النفسية  نخاوالعكس صحيح كلما  ،رذفع الرضا المهنياذفت درجة الرفاهية النفسية كلما ر ا أنه كلما
 نخفض الرضا المهني لدى الأستاذ الجامعي.اكلما 

ونتيجة الفرضية ذتفق مع الواقع حيث لا أحد ينكر أن من بين أهم المهن التي ذعاني من الضغوط المهنية قطاع التعليم 
لراحة في بيئة نعدمت عوامل اافضت الرفاهية انخ ذ وأنه كلماستالأدا إلى ذوفير الرفاهية النفسية لوالةي يحتاج ج ،العالي

هةا الأخير الةي يعد الركيز  التي ذقوم عليها  ،نخفض الرضا المهني لديهانخفضت دافعيته للعمل و اعمل الأستاذ كلما 
الناقل للمعرفة من جيل  نتظارات وذوقعات المجتمع من الدور المهم الةي يشغله كونهاوسع دائر  ي المنظومة التعليمية وهو ما

فالأستاذ الجامعي يمثل مصدرا أساسيا من مصادر المعرفة فهو يمنح الطلبة المعلومات التي يبحثون عنها  ،إلى جيل آخر
المجتمع عن طريق  كما أنه يساهم في ذطوير  ،هو جديد ويصقل مهاراتهم وقدراتهم العلمية ويوجههم ويجهلونها وكل ما
  (2000)عبد الفتاح، .هو جديد ما كتشافا البحث العلمي و 

 ،وقد دلت العديد من الدراسات والأبحاث العلمية على مدى أهمية ظروف عمل ملائمة ذوفر الرفاهية النفسية للأستاذ
حيث بينت دراسته حول بيئة العمل للأساذة  الجامعيين أنه كلما كانت بيئة عمل إيجابية  إسماعيل طه طرق إليه ذ وهةا ما

والعكس صحيح كلما كان الأستاذ يعاني من ضغوط مهنية وظروف  ،الأستاذ متوافق مهنيا ولديه الرضا المهنيكلما كان 
 (2003)الطريفي،  .قل التوافق المهني والرضا المهني عمل سلبية كلما

الأساسي الةي يساعد  يءة ومعنى الحيا  الإيجابية هو الشأن الرفاهي (Frankel, 1990)كما أكدت دراسات 
ا  نحو المستقبل بتفاؤل من كما يساعده على تجاوز ذاذه والتوجه بإيجابية في الحي  ،لإنسان على البقاء في أسوء الظروفا

 ،كتشافه للجوانب الإيجابية والقدرات والإمكانيات التي بداخله بدلا من ذركيزه على الجوانب السلبية في شخصيتها خلال 
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مفهوم الرفاهية النفسية المستوحى من علم النفس الإيجاي والةي جاء كدراسات  وأن من أهم المتغيرات النفسية الحديثة
ا  الفرد والشعور حديثة حيث يتضمن مجموعة واسعة من الأفكار الإيجابية التي ذشمل التقييمات الإيجابية عن الةات وحي

اه النفسي له مكانة بارز  لدى مختلف فالرف ،متلاك علاقات جيد  مع الآخريناعتقاد بالحيا  الهادفة و ستمرار والابالا
ه بالحالة المزاجية الإيجابية والرضا عن الحيا  رذباطالمجتمعات والثقافات ويسعى المجتمع إليه بوضعه هدفا أسمى للحيا  لا

 (2015)وعد،  .كلما زادت الرفاهية زاد الرضافرانكل وبهةا حسب  ،وتحقيق الةات
أن مهنة التعليم من أكثر المهن التي يعاني فيها الفرد من الضغوط (: 1993، ريعبد الرحمن سليمان الطري)هةا وبين 

وكانت نتيجة الدراسة أنه كلما كانت ظروف  ،وهةا ذبعا لطبيعة العمل والظروف المتوفر  ،النفسية بمختلف مصادرها
قتراحات اد كان من بين ذوصيات و وق ،العمل سلبية ولا ذتوفر على الرفاهية النفسية كلما قل الرضا المهني لدى الأستاذ

  .الدراسة أن ذسعى الجامعة إلى ذوفير شروط عمل إيجابية ذوفر الرفاهية النفسية للأستاذ حتى يرذف الرضا المهني لديه
خاصة لدى شريحة الأساذة  الجامعيين   ،سبق ذكره يتضح لنا جليا مدى أهمية الرفاهية النفسية في بيئة العمل نطلاقا مماا

 (2004)المشيخي،  .لهم على الأداء الوظيفي والرضا المهني كمحفز
  :عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثانية -3-2

توجد فروق دالة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية لدرجات الرفاهية النفسية تبعا " :نصت الفرضية الثانية على أنه
 لمتغير الجنس".

 .ين الذكور والإناث في درجات الرفاهية النفسيةدلالة الفروق ب :( يمثل3جدول رقم )

 العينة المتغير
المتوسط 
 الحسابي

نحراف الا
 المعياري

قيمة 
 'ت'

مستوى 
 الدلالة

 الرفاهية النفسية
 

 3,72 83,13 ذكور
1,77 

غير دال 
 5,48 81.00 إناث 0.05

 
وعليه  ،0,05ة عند مستوى الدلالة وهي غير دال 1,77( أن قيمة 'ت' قدرت ب 3نلاحظ من خلال الجةول رقم )

 .أي أن الفرضية الثانية لم ذتحقق ،نخلص أنه لا ذوجد فروق بين الةكور والإناث في الرفاهية النفسية
موسى فقت مع العديد من الدراسات السابقة، فعلى سبيل المثال فقد أظهرت نتائج دراسة اذويبدو أن هةه النتيجة قد 

كما أظهرت نتائج كل من   ،إحصائيا بين الةكور والإناث في الرفاهية النفسية والسعاد  عدم وجود فروق دالة (2017)
 (2004)الدردير، .عدم وجود فرق بين الةكور والإناث في الرفاهية النفسية كوشنام وآخروندراسة 

 :عرض ومناقشة وتفسير نتائج الفرضية الثالثة -3-3
الة إحصائيا بين المتوسطات الحسابية لدرجات الرضا المهني تبعا لمتغير توجد فروق د" :نصت الفرضية الثانية على أنه

 الجنس".
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 دلالة الفروق بين الذكور والإناث في درجات الرضا المهني. :( يمثل4جدول رقم )

 المتوسط الحسابي العينة المتغير
الإنحراف 
 المعياري

 قيمة 'ت'
مستوى 
 الدلالة

 الرضا المهني
 13,76 85,89 إناث

492,0  
دال عند 
مستوى 
 19.73 75,66 ذكور 0,05

 
وعليه  ،0,05وهي دالة عند مستوى الدلالة  2,049( أن قيمة 'ت' قدرت ب 3نلاحظ من خلال الجةول رقم )

 أي أن الفرضية الثالثة تحققت. ،نخلص بأنه ذوجد فروق بين الةكور والإناث في الرفاهية النفسية لصالح الةكور
لك بأن الرجل ليس عليه ونستطيع ذفسير ذ ،تحقيق نوع من الرضا عن العمل استطاعو ااذة  الةكور وهةا يدل أن الأس

 وخارجها في بيئة العمل.  ،كبير  داخل الأسر  مثل المرأ  التي ذتحمل الكثير من المسؤوليات داخل الأسر مسؤوليات  
برفاهية نفسية عالية هم أكثر عن أن الأساذة  الةين يتمتعون  Pajares(2001باجارس)وقد أوضحت دراسة 

 (1987)البكر، .بةلك يحققون الرضا المهني ية وهميعيق نجاحهم وحياتهم المهن في مواجهة ماحياتهم وأكثر كفاء  
  :خاتمة -4

أين  ،الأساذة  الجامعيينلدى ية بين الرفاهية والرضا المهني رذباطكان الغرض من هةه الدراسة هو البحث عن العلاقة الا
للرضا المهني هيليون وسميث  كارتيلومقياس  ،للرفاهية النفسيةرالف عتمدنا على المنهج الوصفي وباستعمالنا مقياس ا

  :وقد أسفرت نتائج البحث عن
  ية إيجابية بين الرفاهية النفسية والرضا المهني لدى الأساذة  الجامعيينارذباطذوجد علاقة. 
  النفسيةالرفاهية بين الإناث والةكور في لا ذوجد فروق.  
 ذوجد فروق بين الةكور والإناث لصالح الةكور في الرضا المهني. 

وأنه كلما كان الفرد يحقق الرفاهية وجود  الحيا  في  ،فلا أحد منا ينكر أن الحيا  المهنية مهمة جدا في صحتنا النفسية
في كل الجوانب والعكس صحيح  طاء  خلالها صحته النفسية ويصبح مععمله كلما كان راضيا عن ذاذه وذتحسن من 

هةا يؤثر سلبيا على عطائه وأصبح سلبيا و  ،فكلما كان الفرد يعاني من ضغوط مهنية أثر ذلك على صحته النفسية سلبيا
  .ورضاه المهني
التي هي  عتناء أكثر بالموظفين خاصة عندما نتكلم على مهنة التعليمتم الاي تحقيق الرفاهية النفسية نقترح أنوسعيا منا ل

عتبار الجانب النفسي الةي يعتبر الركيز  الأساسية في الأستاذ وهةا يكون بتوفير شروط والأخة بعين الا ،من المهن الشاقة
  .وظروف ملائمة للعمل حتى نرفع من الرضا المهني لديه

  :المراجع -5
فسية والعوامل التمثلية وبعض المتغيرات لدى عينة من الطالبات (. النموذج البنائي للعلاقات بين السعاد  الن2010) .محمد ،أبو هشام السيد -1

 .(16العدد ) ،مجلة العلوم التربوية والنفسية .المتفوقات في جامعة الأقصى
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