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سْةاَ  دةدزٜع عًة٢ اهااٖةا  لسةٛ ا  ةدا        ٖدفت ٖرٙ ايدزاض١ إلى َعسف١ فاعًٝة١   

ٔ  يد٣ دلاَٝر المسح١ً اه تدا١ٝ٥ ٚد١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ  غةازى في  . في ممًهة١ ايحخةسٜ

َعًُةةا َٚعًُةة١ س دكطةةُِٝٗ إلى   24ٖةةرٙ ايدزاضةة١ َةةٔ المعًُةةل عٝٓةة١  ًةةا عةةد   فسا ٖةةا     

دزٜع، ٚايثاْٝة١  ٚقةد ضطةأ  فسا ٖةا يًمْةاَ  ايتة     ( 42= ٕ)لدُٛعتل إحداُٖا اسٜحٝة١  

َٚةٔ ايتلاَٝةر عٝٓة١  ًةا عةد       . ، ٚلم يخطأ  فسا ٖةا يًمْةاَ  ايتةدزٜع   (42= ٕ)ضا ط١ 

ضةاادٝيٝا  ايةتعًِ   إايمْاَ  ايتةدزٜع عًة٢ ثةلان َةٔ      اغتٌُ. دًُٝرا ٚدًُٝر٠ 57 فساٖا 

ضةاادٝي١ٝ ايةتعًِ ايتحاعةدٟ    إ١ٝ ايتعًِ َٔ ضلاٍ حٌ المػهلا  ٚضاادٝيإا  داعٞ ٖٞ 

يكةةةد دٛ ةةةًت ايدزاضةةة١ إلى ٚجةةةٛ  فةةةسٚم جٖٛسٜةةة١ في    . ادٝي١ٝ ايعفةةةذ ايةةةرٖ  ضةةةاإٚ

اااٖا  المعًُل لسٛ ا  دا   ل َٔ غازنٛا في ايمْةاَ  ايتةدزٜع َٚةٔ لم ٜػةازنٛا     

 ٌ نُةا دٛ ةًت  ٜطةا إلى ٚجةٛ  فةسٚم جٖٛسٜة١ في َطةت٣ٛ ايةتفهير         . فٝ٘ يفالح الأٚا٥ة

ايمْةةةاَ  ٚايتلاَٝةةةر ايةةةرٜٔ لم ٜػةةةازى  ا  ةةةداعٞ  ةةةل دلاَٝةةةر المعًُةةةل المػةةةازنل في

ٚقد اْتٗت ايدزاض١  تكدِٜ دٛ ٝا  َٔ غأْٗا  ٕ . َعًُِٖٛ فٝ٘ يفالح المجُٛع١ الأٚلى

 .اعٌ ايعٌُ ايا ٟٛ َفٝدا يًُتفٛقل ٚالمٖٛٛ ل َٔ ايتلاَٝر

Abstract: 

 This study aimed to investigate the effectiveness of a training program on the 
attitudes of teachers towards creativity and the development of creative thinking among 
primary school children in Bahrain. The study employed a sample of 42 teachers who 
were divided into two groups: the experimental group (N= 21) who had been trained 
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and the control group (N=21) who had not gone through the training. Also, it 
employed a sample of 75 children who were randomly and purposefully chosen. The 
training program comprised of three major teaching creative thinking strategies that 
were problem solving, divergent thinking and brain storming strategies. Results showed 
that differences between teachers who participated in the program and those who did 
not participate were statistically significant. In addition, it has been found that 
differences between children were also significant. Children whose teachers participated 
in the training program differed significantly from those of children whose teachers did 

not participate. The study concluded with some recommendation that may help 
improve the educational system to be able to envelop creative children. 

  :مكدمة

 عد الحسب ايعالم١ٝ ايثا١ْٝ، ٚ عد ظٗٛز الأفهاز المتعًك١  فٓاع١ ايفس  المحد  ع٢ً 

 ْكاض الأفهاز المتعًك١  ٛه د٘، ظٗس اهٖتُاّ ايٛاضأ  ت١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ، 

ت٘ إ زانا َٓٗا يًدٚز ايفاعٌ ايرٟ ًٜعح٘ المحدعٕٛ في ٚزاحت  ًدإ ايعالم دتحاز٣ في دس ٝ

ٚإذا ناْت المؤضطا  اهجتُاع١ٝ الحه١َٝٛ ٚالخا ١ قد . ايت١ُٝٓ  هٌ  غهالها

١  ٕ دكّٛ  ٘  ضر  ع٢ً عادكٗا ١َُٗ د١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ، فإٕ َا ٜٓتعس َٔ المدزض

لمؤ١ًٖ  نثس َٔ غيرٖا يًعب عس َٔ  ١ٜ َؤضط١  ضس٣  اعتحاز  ْٗا اتَٓٔ   ٚاز، قد ه ٜ

ح١ عد  َٔ ايعٛاٌَ ايحػس١ٜ ٚعٓد الحدٜث عٔ المدزض١ ٜمش إلى ايطا. ٖرا ايدٚز

َٛاز  َاي١ٝ، ٚ ٓا٤ا ، )ٚالما ١ٜ ( ...سا  ا  از٠ ٚ ٚيٝا٤ الأَٛزٕ ٚدلاَٝر ٚ فَٛعًُ)

ايتي ( ...حساز٠، ٚزطٛ ١، ٚ سٚ ٠، ٚدهٝٝذ)ٚايفٝصٜك١ٝ ( ...ٚنساع ٚطاٚه ، ٚنتب

ٚع٢ً ايسغِ َٔ  ٕ ايعٛاٌَ ضايف١ . دًعب   ٚازا َتفاٚد١ في د١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ

 ,Barbe & Rinzulliنُا  ل  ازب ٚزْصٚيٞ –إه  ٕ المعًِ  ايرنس نًٗا ذا   ١ُٖٝ،

إٕ المعًِ قد ٜتأثس  عد٠ عٛاٌَ "دكٍٛ ْٛزٙ ايطًُٝإ . ٜأدٞ في ز ع ايكا١ُ٥ -((1981

يتع١ًُٝٝ ٚاهجتُاع١ٝ ٚاهقتفا ١ٜ ٚايٓعِ ٚايكٛاْل ايتي ٜٓطٟٛ َٓٗا ضًفٝت٘ ايثكاف١ٝ ٚا

 ا ضاف١ إلى سما  غخفٝت٘ ٚقُٝ٘ َٚعتكداد٘ ، ضُٓٗا في ايٓعاّ المدزضٞ ٚالمجتُعٞ

ٖرٙ ايعٛاٌَ َػان١ ، لٚاااٖاد٘ ضٛا٤ ناْت ضًح١ٝ  ٚ إيجا ١ٝ ااٙ دعًِٝ المحدع

١ٝ دعاًَ٘ ضاادٝيإ١ ٚقسازاد٘ ايتي ٜتخرٖا ٚيتعًُٝٝضاادٝي١ٝ ددزٜط٘ ٚٚضا٥ً٘ اإدؤثس في 

. ضاادٝي١ٝ حهُ٘ ٚدكُٝٝ٘ لأعُالهِ ايفف١ٝ ٚدٛقعاد٘ لأ ا٥ِٗإٚ. ٚعلاقاد٘ َأ ايطًح١

ٚيهٞ ٜتِ دكدِٜ َٓاخ َلا٥ِ َٚٓاضب يت١ُٝٓ ايكدزا  ا  داع١ٝ يًطًح١ ه د َٔ إعدا  
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ٚفي  .(4002ايطًُٝإ،  ْٛز٠) "ذيو المعًِ ٚدأًٖٝ٘ يًكٝاّ بمٗاَ٘ ع٢ً ايػهٌ ايفخٝح

ٚايعػسٜٔ ٜتُٝص  فٓاعا  المكدز٠  إلى  ٕ ايكسٕ الحا ٟ ضس،  غاز عحد الحُٝدآ َٛقذ

ايملد١ ٚا يهاْٚٝا ، ٚعًّٛ الحاضب، ٚعًّٛ  ايعك١ًٝ، ايتي دػٌُ  زاضا 

دعتُد ع٢ً ايعكٌ ايحػسٟ نُا ٠ ضاّ ز٥ٝط١  ايطيرإ، ٚنُا ٜلاحغ فإٕ ٖرٙ الحكٍٛ

ٞ  ٕ ْعد   ٓا٤ْا يصَٔ غير ٖناْت زضاي١ ايا ١ٝ  ٚإذا. رٙ ايفٓاعا َٓفر٠ َٚطٛز٠ له

عًٝٓا نُس ل، ٚإ ازٜل  ٕ ْٛج٘ اٖتُآَا لسٛ  شَآْا؛ فإٕ ايٛاجب ايا ٟٛ ٜفسض

جا س ) ايٓاغ١٦، ٚضا ١ ايعًُٝا  ايعك١ًٝ ايعًٝا َٓٗا د١ُٝٓ َٗازا  ايتفهير عَُٛا يد٣

 . (2111عحد الحُٝد، 

ّ ٚآضةةسٕٚ، 2114  ةةٛ عُةةير٠، )ٔ ايحةةاحثل ٚقةةد  ةةل نةةثير َةة   ,Torrance؛ 4005؛ ايعتةةٛ

ٕ قةةةا زا عًةةة٢ دُٓٝةةة١ ايةةةتفهير ا  ةةةداعٞ إذا نةةةإ ٜتُتةةةأ  عةةةد  َةةةٔ  ( 1970  ٕ المعًةةةِ ٜهةةةٛ

يجةب  ٕ تتًةو َعًةةِ المٖٛةٛ ل قةدزا  عكًٝةة١      .ايكةدزا  ايفةفا  ٚالخفةا٥ ، يعةٌ  ُٖٗةةا    

س يةةةرنا٤      230قةةةد ٜتيةةةاٚش   )عايٝةةة١،  ُٖٗةةةا ايةةةرنا٤ المسدفةةةأ     زجةةة١ في َكٝةةةاع ٚنطةةةً

ش  ٕ ٜةةدزع ذٟٚ ايكةةدزا  ايعكًٝةة١ ايعايٝةة١ َعًةةِ ه ٜتُتةةأ ٖةةٛ ْفطةة٘      (. ايساغةةدٜٔ لأْةة٘ ه يجةةٛ

ٕ َعًةِ المٖٛةٛ ل عًة٢  زاٜة١  هةٌ َةا ٜتعًةل          .المعازفٚ.  ايكدز٠ ايعك١ًٝ ايعاي١ٝ يجب  ٕ ٜهةٛ

ٜس) المٖٛحةةة١ ٚا  ةةةدا   م ْٚعسٜادٗةةةا،  ةةةساَ  دطةةةٛ المٖٛحةةة١ ٚا  ةةةدا ،  َفةةةاِٖٝ المٖٛحةةة١ ٚايتفةةةٛ

ٚ    (.  ضايٝب ايتعاٌَ َأ المٖٛٛ ل، ، ،  .المٗةازا  ٚنٝذ ٜتعاٌَ َةأ المٖٛةٛ ل َةٔ ه ٜعةسفِٗ  

علا٠ٚ ع٢ً َٗةازا  دةدزٜظ ايعةا ٜل، فةإٕ عًة٢ َةٔ ٜتعاَةٌ َةأ المٖٛةٛ ل  ٕ تتًةو َٗةازا             

رنا٤ ْفةةةا  ٚاهدفةةةاٍ ايفعةةةاٍ ٚشٜةةةا ٠ ايدافعٝةةة١ ٚايةةة  إضةةةاف١ٝ  ُٖٗةةةا َٗةةةازا  ا قٓةةةا  ٚا  

نةاَتلاى اهااٖةا  ا يجا ٝة١ لسةٛ المٖٛحة١ ٚالمٖٛةٛ ل        فا   ضةس٣  ٚ، ايٛجداْٞ ٚغيرٖا

ٚا  ةةدا  ٚالمحةةدعل ٚالمٝةةٌ إلى ايعُةةٌ َةةأ المٖٛةةٛ ل ٚاضةةتخداّ  ضةةايٝب ايتةةدزٜظ ا  ةةداعٞ       

نةةالحٛاز ٚالمٓاقػةة١ ٚايعفةةذ ايةةرٖ  ٚحةةٌ المػةةهلا ، ٚالأضةةايٝب ايدتكساطٝةة١ ايةةتي        

ظ عًةة٢ الأ ا٤  دعتُةةد عًةة٢ ا قٓةةا  ١  . ٚايانٝةةص عًةة٢ اوٗةةد ٚيةةٝ ٚآةةب الأضةةايٝب ايتدزٜطةةٝ

ٚإقاَة١   ايتًك١ٝٓٝ، ٚالأضايٝب ايتطًط١ٝ ع٢ً ايتلاَٝر، ٚ ضايٝب ا ُٖةاٍ، ٚ ضةايٝب اهحتكةاز   

 . علاقا  َأ ايتلاَٝر َح١ٝٓ ع٢ً اهحااّ المتحا ٍ ٚدكحٌ الأفهاز ٚالآزا٤
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  :خلفية نظرية

 ايتةةةدزٜظ َطةةةأي١ دُٓٝةةة١ دفهةةةير المةةةتعًِ ٚاضةةةتخداّ    دةةةٛيٞ اهااٖةةةا  الحدٜثةةة١ في 

المطةةتٜٛا  ايعًٝةةا َةةٔ ايةةتفهير نايتخًٝةةٌ ٚايانٝةةب ٚايتكةةِٜٛ اٖتُاَةةا  اي ةةا، ٚ ةةث    

المعًُةةةل عًةةة٢ عةةةدّ اهقتفةةةاز عًةةة٢ المطةةةتٜٛا  ايةةةدْٝا َةةةٔ ايةةةتفهير المتُثًةةة١  ةةةالحفغ  

ِ   ٚاهضتعٗاز ٚددعِٖٛ إلى دٜٓٛةأ  ٖةداف ايتةدزٜظ بمةا ٜطةُٔ اةٛا غةاَلا        . يعكةٌ المةتعً

ٚقةد  نةد   عةان عًةةِ ايةٓفظ الحةدٜث  ٕ ايةتفهير ُٜٓةةٛ  المُازضة١ ٚايتةدزٜب  اَةةا         

نُٓٛ عطلا  اوطِ  ايتدزٜب ايعطًٞ، فهًُا اش ا  ايتدزٜب عًة٢ ايةتفهير نًُةا    

ٚتهةةٔ دُٓٝةة١ دفهةةير المةةتعًِ إَةةا بمٓةةاٖ  َٓففةة١ً   . (de Bono’s, 1994)اةةا ٚ طةةٔ 

ٔ ضةلاٍ المٓةاٖ  ايدزاضة١ٝ المختًفة١،  ٟ  ٕ دُٓٝة١ ايةتفهير       ضا ١  تُٓٝة١ ايةتفهير  ٚ َة   

دتِ  ايطسٜك١ ايتي دةدزع  ٗةا ٖةرٙ المٓةاٖ ، عٝةث د كةد ّ ٖةرٙ المٓةاٖ  َٛاضةٝأ  طسٜكة١           

زغِ دطٛز  ةساَ  زعاٜة١ ايطًحة١ المٖٛةٛ ل ٚالمتفةٛقل في      .دطاعد ع٢ً د١ُٝٓ دفهير المتعًِ

في نةةثير َةةٔ ايةةدٍٚ إه  ٕ ايٛزقةة١   ايطةةٓٛا  الأضةةير٠ ٚظٗةةٛز َةةدازع ضا ةة١ يسعةةاٜتِٗ    

ايساع١ يتفعٌٝ ٖرٙ ايسعا١ٜ ٖٞ ٚجٛ  المعًِ المحد  المؤٌٖ يًكٝاّ  ايدٚز المحةٛزٟ في ٖةرٙ   

ايحخث ايٓعسٟ حٍٛ ٖرٙ ايكط١ٝ  ةد  َةأ  داٜة١ حسنة١ زعاٜة١ ايطًحة١        إٕٚزغِ . ايسعا١ٜ

ايحاحةث نساٚفةٛز     المٖٛٛ ل ٚالمتفٛقل في ْٗا١ٜ الحسب ايعالم١ٝ ايثا١ْٝ، ٚضا ة١ جٗةٛ   

(Crawford )      في ثلاثٝٓٝةةا  ايكةةسٕ المٓفةةسّ عٓةةدَا قةةاّ بمخاٚيةة١ يتطةةٜٛس  سْةةاَ  يتُٓٝةة١

، إه  ْٗةا لم دأضةر حكٗةا    (4004فتخٞ جةسٚإ،  )ا  دا  في ايٛهٜا  المتخد٠ الأَسٜه١ٝ 

ٖٓةاى نفاٜةا  َٚٗةازا  ه ةد َةٔ دٛفسٖةا في       . َٔ ايتخكٝل ايتيةسٜع ٚايدزاضة١ ايعًُٝة١   

ايرٟ ٜكّٛ  ايتدزٜظ حت٢ تهٔ  ٕ ٜعٌُ ع٢ً د١ُٝٓ َٗازا  ايتفهير ايعًٝةا عٓةد    المعًِ

   ٞ يكةةد ظةةٌ ايطًحةة١ ٚضا ةة١ المٖٛٛ ةةٕٛ ٚالمتفٛقةةٕٛ      . ايطةةلاب ٚضا ةة١ ايةةتفهير ا  ةةداع

يفاا  ط١ًٜٛ َٔ ايصَٔ  ت زحم١ َعًُل ه ٜعسفٕٛ نٝف١ٝ ايتعاَةٌ َعٗةِ، ممةا جعةٌ     

ًُٝةة١ ممًةة١ ٜٓتعةةسٕٚ ْٗاٜةة١ ايٝةةّٛ ايدزاضةةٞ  فةةاز      عًُٝةة١ ايةةتعًِ ٚايتعًةةِٝ  ايٓطةةح١ لهةةِ ع   

ايفم، ٚذيو لأْٗا ه دػحأ َا يدِٜٗ َٔ حاجا  ٜٚػعسٕٚ  ٕ قدزادِٗ غير َدزن١ َةٔ  

ٚيكةةد دعةةصش ٖةةرا ايٛاقةةأ ايتعًُٝةةٞ في ظةةٌ ثكافةة١ لدتُعٝةة١ دةةس٣  ٕ اهْفةةٝا     . قحةةٌ المعًةةِ

ايطةحٌٝ الأَثةٌ يًتٓػةة١٦   ٚايطاعة١ ايعُٝةا٤ ياٚاَةس َةةٔ ايطةًط١ ايٛايدٜة١ ٚالمجتُعٝة١، ٖةةٞ       

  ٚفي َثةةةٌ ٖةةةرٙ ايثكافةةة١، ه دعطةةةٞ يا ٓةةةا٤ ايفس ةةة١ يًةةةتفهير ايٓكةةةدٟ       . اهجتُاعٝةةة١

َٚاذا ناْت ايٓتٝي١  يكد ناْةت ايٓتٝية١ ايٛاضةخ١    . ا  داعٞ، ٚ ايتايٞ، ايُٓٛ ايطًِٝ
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 لمثٌ ٖرٙ المُازضا   ٕ دعطًت ق٣ٛ الأ ٓا٤ اير١ٖٝٓ ايتي ٚيدٚا َصٚ ٜٔ  ٗا هضتثُازٖا في

ٚ ةةةده َةةةٔ  ٕ دطةةةت ٌ نةةةٌ ايكةةة٣ٛ ايعكًٝةةة١ يافةةةسا  في عًُٝةةة١ ايتُٓٝةةة١     . عُةةةاز٠ الأزض

في َثةةةٌ ٖةةةرٙ الحايةةة١، . اهجتُاعٝةةة١، فةةةإٕ ايةةةحع  َٓٗةةةا ٖةةةٛ ايةةةرٟ اضةةةت ٌ  ٕٚ ايحةةةاقٞ

    ٔ لهةرا، َةٔ ايطةسٚزٟ، ٚقحةٌ فةٛا  الأٚإ،      . ضٝهٕٛ نٌ َةٔ ايفةس  ٚالمجتُةأ ضاضةسٜ

ٖٚةرا ه ٜةتِ  فةٛز٠ َثايٝة١ إه     . ض ٚإ ةلاحٗا نًٗا في عُاز٠ الأز ا ْطإاضتثُاز ق٣ٛ 

إذا س دةةٛفير َؤضطةةةا  دتةةةٛفس عًةةة٢ نةةةٌ المكَٛةةا  ايةةةتي َةةةٔ غةةةأْٗا دفيةةةير ايطاقةةةا    

ٚ هٌ دأنٝد، ضٝهٕٛ ايعُٛ  ايفكسٟ يتًةو المؤضطةا  ٖةٛ المعًةِ     . ايها١ًَ ا ْطا١ْٝ

ٚالمحةةدعل، َٚةةٔ جٗةة١  ضةةس٣     ا  ةةدا  ايةةرٟ تًةةو َةةٔ جٗةة١، اااٖةةا  إيجا ٝةة١ لسةةٛ       

 .اضاادٝيٝا  ايتعًِ ا  داعٞ نخٌ المػهلا  ٚايتفهير ايتحاعدٟ ٚايعفذ ايرٖ 

  :دور اتجاهات المعلنين في تننية التفكير الإبداعي

ٖٚٞ ذا  دةأثير قةٟٛ   . تهٔ دعسٜذ اهااٖا   أْٗا لذسى َٔ لذسنا  ايطًٛى

١ َةٔ  ٚنًُا نإ ايفس  يحٌُ اااٖا  َٛجح١ لسٛ غخ  َٔ الأغخاص  ٚ قطٝ. فٝ٘

َٔ الأَٛز، نًُا اًت ٚاضخ١ ضةًٛنٝاد٘ لسةٛ ذيةو ايػةخ   ٚ دًةو        َسايكطاٜا  ٚ 

لهرا، فإٕ َعسف١ اااٖةا  المعًُةل لسةٛ ا  ةدا  ضةسٚز١ٜ جةدا،       . ايكط١ٝ  ٚ ذيو ايػ٤ٞ

ٖٚةةٞ عاَةةٌ َةةٔ ايعٛاَةةٌ ايكٜٛةة١ ايةةتي دطةةُٔ  ٕ المعًُةةل ٜعًُةةٕٛ عًةة٢ دُٓٝةة١ ا  ةةدا  في     

المٖٛح١ ٚايتفٛم، فإٕ اهااٖا  ا يجا ١ٝ دًعةب  ٚزا  ةازشا في   ٚفي لداٍ . عًُِٗ ايا ٟٛ

٘   "ٚقد قاٍ المثٌ ايعس ةٞ قةدتا   . د١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ ٚعٓةدَا  ". فاقةد ايػة٤ٞ ه ٜعطٝة

هير ا  ةداعٞ إذا  فهٔ يًُعًةِ  ٕ ٜعُةٌ عًة٢ دُٓٝة١ ايةت     ٜتعًل الأَس  المعًُل، نٝذ ت

ٌُ ٖرا الأضير  طسٜكة١ غةعٛز١ٜ  ٚ ه غةعٛز١ٜ    ضٝع. نإ ه يحٌُ اااٖا  إيجا ١ٝ لسٛٙ

 ٞ  َةةا إذا نةةإ يحُةةٌ اااٖةةا  إيجا ٝةة١ لسةةٛ ايةةتفهير   . عًةة٢ إطفةةا٤ ايةةتفهير ا  ةةداع

ضةةٝعٌُ المعًةةِ عًةة٢ دُٓٝةة١     . ا  ةةداعٞ، فطةةٝعٌُ عًةة٢ دُٓٝتةة٘ فهةةسا ٚٚجةةداْا ٚعُةةلا      

 ايةةةتفهير ا  ةةةداعٞ فهةةةسا  إتاْةةة٘ ايعُٝةةةل  أُٖٝةةة١ ايةةةتفهير ا  ةةةداعٞ في ايتُٓٝةةة١      

ٚضةٝعٌُ  . المجتُع١ٝ إذ ٜهٕٛ َكتٓعا  ٕ د١ُٝٓ المجتُأ ه دتِ إه  تةٛفس ا  ةدا  ٚالمحةدعل   

عًةة٢ دُٓٝتةة٘ ٚجةةداْا عحةة٘ يًعُةةٌ في لدةةاٍ المٖٛحةة١ ٚايتفةةٛم ٚٚ ٙ يًُحةةدعل ٚايةةتفهير       

ٚضٝعٌُ ع٢ً دُٓٝت٘ عُلا  حري٘  قف٢ اوٗٛ  يت١ُٝٓ ايتفهير ا  ةداعٞ  ٕٚ  . ا  داعٞ

 ٌ ٝة٘، فةإٕ قٝةاع اهاةاٙ لسةٛ ايةتفهير ا  ةداعٞ ه غةو ضةٝأضر ٖةرٙ           ٚعً. نًٌ  ٚ ًَة
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ٞ      )ايعٓا س ايثلاثة١  عةل اهعتحةاز     ( اواْةب ايعكًةٞ ٚاواْةب ايٛجةداْٞ ٚاواْةب ايٓصٚعة

لأْٗا ددٍ لدتُع١ ع٢ً َةد٣ إيجا ٝة١ اهاةاٙ ايةرٟ يحًُة٘ ايفةس  لسةٛ ا  ةدا  ٚالمحةدعل          

 . ٚايتفهير ا  داعٞ

في َٛضٛ  علاق١ اهااٙ  ا  ةدا   ةايهثير َةٔ ايدزاضةا  ايةتي      ٜصضس اياان الأ  ٞ 

 : تهٔ دفٓٝفٗا في  ز ع١   ٓاف ٖٞ

٘  تج:تجصنن اتجاهاتنناعتجاين نحوننلإتجدنن تجالمبننيا تج اين نني لإتجتجتجتجتج(2 ٕ  زاضةة١، َٚةةٔ  ةةل  زاضةةاد  هزضةةٛ

((Larsson, 1990    المعًُةل  ٚاااٖةا   آزا٤ َكازْة١  إلىايةتي ٖةدفت  ٛ ٍ  لسة قل   الأطفةا المتفةٛ

ِ ( 200)َةٔ   ايدزاضة١  عٝٓة١  دهْٛةت  .ٚالزًةاا  اضةاايٝا  في ٚالمٖٛةٛ ل  ٔ  َعًة ٞ  َدٜٓة١  َة  ضةدْ

(Sydney )  ،(200)ٚ  اضةاايٝا  ِ ٔ  َعًة  َةٔ المةسحًتل    ةالزًاا  (Sussex) ضطةهظ  َدٜٓة١  َة

ٔ  المعًُةل   عُاز دساٚحت. ٚا عدا ١ٜ اه تدا١ٝ٥ ٛا  ضةمدِٗ      20إلى  30 َة ١، ٚدساٚحةت ضةٓ ضةٓ

 ٚجةٛ   عٔ ايدزاض١ نػفت. ْا  َِٓٗ  ٛاضط١ اضتحٝإا معأ ايحٝٚقد س .ض١ٓ 40إلى  07َٔ 

ٔ   الأٜديٛجٝة١   ٚ ٚايفهسٜة١  ايتعًُٝٝة١  الخةما    ل عاي١ٝ ازدحاط١ٝ علاق١ ٕ   ٗةا  ايةتي ٜةؤَ  المعًُةٛ

 ٕ ٍ  عًة٢  يًتعةسف  المعةدٚ قل  الأطفةا ٔ  المتفةٛ ِ  في المٛجةٛ ٜ  اهضةتعدا ا  ٚايكةدزا    ٚ ةل   ةفٛفٗ

 ايةدٚزا    ُٖٝة١  ع٢ً المعًُل  ل اعاَ اادفاق ٖٓاىنُا  ٝٓت  ٕ  .المتفٛقل  ايتلاَٝر الخا ١

 . عًُلالم يد٣ ٚالمحدعل لسٛ ا  دا  ا يجا ١ٝ اهااٖا  يت١ُٝٓ ا  دا  عٔ ايتدزٜح١ٝ

٘   :تجص اتجم  قاعتجالمبنيا تج م اناتجاهاتناعتجاادنااستجابةناب اتجدن تجالمبنيا تجتجتجتجتجتجتج(تج4 ، َٚةٔ  ةل  زاضةاد

ٍ  ايةتي  المعٛقا  ايتي ضعت إلى ايحخث عٔ  ِٖ( 4002)َدٜ   لله عحدا إ ساِٖٝ َٓاٍ  زاض١   ةٛ

١  ل ٍ  زٜاض َعًُ ٍ  اةاٙ   ٚزٖةا  ٚ ةل  الأطفةا ةا      . المٖٛةٛ ل  الأطفةا ،  ٕ المعًُ ت إيٝة٘ ٚممةا دٛ ةً

 .اه٥ٞ ٜفتكسٕ إلى اااٖا  َٛجح١ لسٛ ا  دا  ه ٜعًُٔ ع٢ً دُٓٝت٘

٘   :تجاين نحن تجاين كرناتجتجص اتجاهاتاعتجاين نحونلإتجايجاابةناتجمةنواتجمنتتج ناعتجتجتجتجتجتج(تج3 ، َٚةٔ  ةل  زاضةاد

، ايةتي  ٝٓةت  ٕ اهااٖةا  ا يجا ٝة١ لسةٛ      (2111)المفسجةٞ   الله عحةد  لذُد ضالم  زاض١

    ِ ايعةةاّ  ًةةِٝايتع َٚعًُةةا  َعًُةةٞ سمةةا  ايةتفهير ا  ةداعٞ ٚا  تهةةاز ناْةت َةٔ  ٖةة

 .اه تهازٟ يرالمهس١َ ايتي دعٌُ ع٢ً د١ُٝٓ ايتفه َه١ ١ٜٓبمد

٘ :تجهاتناعتجصن اتجن وةنناتجايجتج(تج2 ايةةتي ( Migaky, 1978)َٝكةةانٞ   زاضة١ ، َٚةةٔ  ةل  زاضةةاد

 دهْٛةت  .الخدَة١  قحٌ اه تدا١ٝ٥ المسح١ً َعًُٞد٣ ي اه تهاز١ٜ اهااٖا  ٖدفت إلى  زاض١

ٞ  َعًُاً (72)َٔ  ايتيسٜح١ٝالمجُٛع١  ع١ٓٝ ِ  َسحًة١  َٔ َعًُة ٞ  ايتعًةٝ  عٝٓة١ دهْٛةت  ٚ، اه تةدا٥
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ِ  َسحًة١  َٔ َعًُٞ ُاًَعً (242)َٔ ايطا ط١ المجُٛع١   ايعٝٓة١   فةسا   اه تةدا٥ٞ، دعةسض   ايتعًةٝ

ٟ عًة٢    سْةاَ   لىإ ايتيسٜحٝة١   اه تهازٜة١  اهااٖةا   يصٜةا ٠  لرتةاز٠  ضةاادٝي١ٝ إ 23 يحتةٛ

ٌ  المختةاز٠  الخةما    ٕ ايٓتا٥  نػفت .ٚدُٓٝتٗا  اهااٖةا   يتُٓٝة١  ددزٜحٝة١  يةدٚز٠  ايتعةسض  َثة

 .يلا تهاز ايفس ٟ المعسفي ا  زاى د١ُٝٓٚ شٜا ٠ في  ٕ دطاِٖ تهٔ اه تهاز١ٜ

 الخدَة١   ثٓةا٤  دةدزٜع   سْاَ   ثس ع٢ً يًتعسف ايتي  جسٜت، (2112) َعاجٝ   زاض١ٚ

ٞ  ْػةس  في  تدا٥ٝة١ المسحًة١ اه  لمعًُةا   ٍ  المتةدز ا    ةل  ايةٛع ّ  حةٛ يًتفةٛم،   ايفةخٝح  المفٗةٛ

 ٔ ٔ  ايهػةذ  نٝفٝة١  ٚإنطةا ٗ ٌ  المتفةٛقل  ايطةلاب  عة ٛ  اي اهااٖةا   ٚدعةدٜ  طةًح١ٝ لسة

ٟ  قحًٞ  تكدٜسٜٔ ايتيسٜع المٓٗ  ايدزاض١ اضتخدَت .المتدز ا   ع  يد٣ المتفٛقل  ٚ عةد

  ضةا ٝأ   ز عة١  َةد٠ ايرٟ اضةت سم   سْاَ  ددزٜع  ايطًٛن١ٝ، ٚ ُٝٓٗا ايطلاب لخفا٥ 

ٌ  في جًطةتل   ٛاقةأ  َتدز ة١ ٜٓةتُل إلى    َعًُة١  ٨٣َةٔ   ايدزاضة١  عٝٓة١  دهْٛةت  . ضةحٛ   نة

ٔ . َعًُة١  (18) يًحةٓل  ٚالأضةس٣ ، َعًُة١ ( 40) يًحٓةا   إحةداُٖا  َدزضةتل   ْتةا٥     ةسش  َٚة

ايحعدٜة١   دٗٔٚدكةدٜسا  ايكح١ًٝ المعًُا  دكدٜسا   ل إحفا١ٝ٥  هي١ ذا  فسٚم ٚجٛ  ايدزاض١

 المعًُةا   دكةدٜسا    ةل  إحفةا١ٝ٥   هية١  ذا  فةسٚم  ٚجةٛ  ٚ .ايطًٛن١ٝ ٔ ٗطلا لخفا٥ 

 ايطًحة١  ف٦ةا   اضةتلاف  عٓةد  ايطةًٛن١ٝ  ٔ ٗة طلا ايحعدٜة١ لخفةا٥    ٔدٗٚدكةدٜسا  ايكحًٝة١ 

 الأضةسٜل  ُةٛعتل لمجا عًة٢  المتفةٛقل  ع١ٓٝ يفالح (َٔ ايعا ٜل ،   ٢ْٜل، عا لَتفٛق)

 . ايعا ٜل َٔ   ٢ْ ايطًح١ لدُٛع١ ع٢ً لدُٛع١ ايعا ٜل ٚيفالح

 : دور استراتيجيات التعليه الإبداعي في تننية التفكير الإبداعي

. ع٢ً عد  َٔ الأضظ ِ نثير٠ َٚتعد ٠ ٚتهٔ دفٓٝفٗا  ٓا٤اضاادٝيٝا  ايتعً

ٚقد ٜهٕٛ َٔ المفٝد في ٖرا ايدزاض١ دفٓٝفٗا ع٢ً  ضاع َا دعٌُ ع٢ً دطٜٛسٙ َٔ 

 َٔ اهضاادٝيٝا  ُٖا ٖٓا تهٔ الحدٜث عٔ لدُٛعتل. ١ًٝقدزا  المتعًِ ايعك

ك١ًٝ ايعًٝا نايتكِٜٛ، لدُٛع١ اهضاادٝيٝا  ايتي دعٌُ ع٢ً د١ُٝٓ قدزا  المتعًِ ايع

ضاادٝي١ٝ إضاادٝي١ٝ حٌ المػهلا  ٚإٚايتطحٝل َٚٓٗا  ٚايتخًٌٝ، ٚايانٝب،

ٚذنس الخفا٥   (1)(SCAMPER)ايعفذ ايرٖ  ٚضهاَم )ايتفهير ايتحاعدٟ 

                                                 

 :ٖرٙ ايهًُا  ٖٞ. ن١ًُ ضهآَم ن١ًُ َسنح١ َٔ عد  َٔ ايهًُا  الألزًٝص١ٜ  (1)
 S= Substitute; C= Combine; A= Adapt; M= Modify, Minify, Magnify; P= Put to other 
uses; E= Eliminate; R= Rearrange. 
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(Attribute listing))ٚ ،ضاادٝي١ٝ المجاش ٚايتٓاظس إ(Metaphors and Analogies .)

ايتي دعٌُ ع٢ً د١ُٝٓ قدزا  المتعًِ ايعك١ًٝ ايدْٝا ضاادٝيٝا   ٚلدُٛع١ ا

 .نايترنس، ٚايفِٗ َٚٓٗا اضاادٝيٝا  اهضتُا  ٚايتًكل ٚالحفغ ٚايتهساز

دؤ ٟ اضاادٝيٝا  المجُٛع١ الأٚلى إلى د١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ ع٢ً ضلاف 

ضتازنٛ  نُا  ل–ٚا  دا  في ٖرٙ الحاي١ ٜكفد  ٘ . اضاادٝيٝا  المجُٛع١ ايثا١ْٝ

(Starko, 2001 )( دكدِٜ  فهاز َتٓٛع١) ٚالمس١ْٚ( دكدِٜ ايهثير َٔ الأفهاز) ايطلاق١

إضاف١  فهاز جدٜد٠ إلى الأفهاز ) ٚا فاض١( دكدِٜ  فهاز غير عا ١ٜ) ٚالأ اي١

ٚغتإ َا  ل المعًِ ايرٟ ٜدزع دلاَٝرٙ َطتخدَا  نم َا (. ايكدت١ يتطٜٛسٖا

ادٝيٝا  ايتعًِٝ ا  داعٞ ٚالمعًِ ايرٟ ٜكطٞ َععِ ٚقت ددزٜط٘ تهٔ َٔ اضا

َطتخدَا اهضاادٝيٝا  ايتكًٝد١ٜ ايتي دعٌُ ع٢ً دًكل المعًَٛا  في  ذٖإ ايتلاَٝر 

إلى  ١ُٖٝ دػيٝأ ايطًح١  ثٓا٤ ايدزع ( Torrance, 1994)يكد  غاز دٛزْظ . ٚحػٖٛا حػٛا

ٚقد  ظٗس   زاضت٘ . اج  فهاز جدٜد٠ َٚتٓٛع١ع٢ً طسح  فهازِٖ ٚددزٜحِٗ ع٢ً ذيو  ْت

عٓد َكاز١ْ  طفاٍ س ددزٜحِٗ ع٢ً المػازن١ في ايففٌ ٚآضسٕٚ س ددزٜطِٗ  ايطسم 

ايتكًٝد١ٜ،  ٕ ٖؤه٤ الأطفاٍ اضتطاعٛا إْتاج َكداز نحير َٔ الأفهاز ٜفٛم َا  ْتي٘ 

ٜٔ س دػيٝعِٗ ٚإثاز٠ ذيو  ٕ الأطفاٍ اير. الأطفاٍ ايرٜٔ س ددزٜطِٗ  ايطسم ايتكًٝد١ٜ

.  افعٝتِٗ اضتطاعٛا إْتاج َكداز َٔ الأفهاز ٜفٛم َا  ْتي٘ َٔ لم ٜػيعٛا ٚدثاز  افعٝتِٗ

ع٢ً  ٕ المٓاخ ايففًٞ ايرٟ  (Colangelo& Davis, 2003)ٚفي ْفظ ا طاز،  ند  ٜفظ 

ٜكٛ  إلى ا  دا ، يجب  ٕ ٜتطِ  المسح ٚايدعا ١ ٚايفها١ٖ، ٚايحعد عٔ ايػد٠ 

فسا١َ ٚايتطًط ٚفسض ايس ٟ، لإٔ ضًٛنٝا  َٔ ٖرا ايٓٛ  دعٝل ايتفهير ٚاي

، َٔ ايتٛ ٌ إلى  ٕ (2111)ٚقد  هٔ لذُد َٗسإ ٚ حمد عفٝفٞ . ا  داعٞ

 تهازٟ ِٖ طلاب تخف  ايهُٝٝا٤ ٚالأحٝا٤ طلاب الأنثس قدز٠ ع٢ً ايتفهير اهاي

 . هضتخداَِٗ طسٜكتي المٓاقػ١ ٚحٌ المػهلا  َعا

 : جية حل المشكلاتستراتيإ

َطتخدَاً المعًَٛا  ٚالمعازف ايتي المتعًِ لدُٛع١ ايعًُٝا  ايتي ٜكّٛ  ٗا  اٜكفد  ٗ

ايطةٝطس٠  ٚضحل ي٘ دعًُٗا ٚالمٗازا  ايتي انتطحٗا في ايت ًب ع٢ً َٛقذ غير َأيٛف ية٘  

ُ ةةٌ فٝةة٘ ذٖٓةة٘  ٗةةدف  ٖٚةةٞ دطةةأ  .يةةَ٘عةةل عًٝةة٘ ٚايٛ ةةٍٛ إلى حةةٌ  المةةتعًِ في َٛقةةذ ٜ ع 
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خكةل  إلى  كٝكة٘ ٚدت المةتعًِ  ٜطةع٢   ٖدفادعتم ايتي  عسفيالمدصإ َٔ اهٍ إلى حاي١ ايٛ ٛ

 ةل نةثير َةٔ ايحةاحثل  ٕ      ٚقةد  .الحاي١ عٓد ٚ ٛي٘ إلى حٌ  ٚ إجا ١  ٚ انتػافٖرٙ 

(. Houghton, 2004)ضاادٝي١ٝ قد دهٕٛ َٔ  ِٖ َا تهةٔ ددزٜطة٘ يًتلاَٝةر    ٖرٙ ا 

ضةةاادٝي١ٝ في ايتةةدزٜظ دةةتِ  ٛاضةةط١    زضةة١ ٖةةرٙ ا  إلى  ٕ مما( CETL, 2006)ٚ غةةاز 

ٚعةةةا ٠ َةةةا دتٓةةةاٍٚ   (. Problem Based Learning)ايتعًةةةِٝ ايكةةةا٥ِ عًةةة٢ المػةةةهلا     

 :ُٖا  أضًٛ للمٛضٛعا  ٚايكطاٜا المطسٚح١ اضاادٝي١ٝ حٌ المػهلا  إ

في ٖةةرا الأضةةًٛب، ٜكةةّٛ ايفةةس  تجConvergent Style):)نتجااسنننح اتجاب نناس تجل تجابكيننا ب تجتجتجتج2

بميٗٛ  ذٖ  غحٝ٘  المجٗٛ  ايرٟ ٜكّٛ  ٘ ٖٚٛ يحٌ المػهلا  ايعا ١ٜ ٚيهٔ  طسٜكة١  

 : ع١ًُٝ، حٝث ٜػٌُ ٖرا اوٗد َا ٜأدٞ

 .  ة إثاز٠ المػه١ً ٚايػعٛز  ٗا

 .ب ة  دٜد المػه١ً

 .ج ة معأ المعًَٛا  ٚايحٝاْا  المتف١ً  المػه١ً

 .  ة فسض ايفسٚض المحت١ًُ

ٌ المػه١ًةٖ ة اضتحاز  خ١ ايفسٚض  ٕ ح اهً يٝهٛ  (.Woods, 1977) اٚضتٝاز الأنثس احتُ

تجل تجابك ا ي تجتج4 تجااسنح اتجايجبكرا  ، في ٖرا الأضًٛب يحتاج ايفس  تجDivergent Style):)ن

 دٜد في  ٚ في  دٜدٖا ضٛا٤ َأ المػه١ً  في ايتعاٌَ زج١ عاي١ٝ َٔ الحطاض١ٝ إلى 

تاج إلى  زج١ عاي١ٝ َٔ يحنُا  .فسا  َٔ الألايعا ٜ، عا ٠ ه دتٛافس عٓد   عا ٖا

اضتٓحاط ايعلاقا  ٚاضتٓحاط المتعًكا  ضٛا٤ في  ٝاغ١ ايفسٚض  ٚ ايتٛ ٌ إلى ايٓاد  

ٚقد  جسٜت ايعدٜد َٔ ايدزاضا  ايتي دحل  ٚز ٖرٙ ا ضاادٝي١ٝ في د١ُٝٓ  .اه تهازٟ

ٛ  عحد ايفتاح ٚع٢ً ضحٌٝ المثاٍ، فإٕ  زاض١ لذُ. ايتفهير ا  داعٞ يد٣ المتعًُل

ٚايتي حاٚيت ايتعسف ع٢ً فعاي١ٝ  -ٚع٢ً ايسغِ َٔ قدَٗا ْطحٝا–( 2110)ْفير 

ٌٍ َٔ ايتخفٌٝ ٚايُٓٛ ايعكًٞ   ضًٛب حٌ المػهلا  في ددزٜظ ايفٝصٜا٤ في ن

ٚايتفهير ا  داعٞ يد٣ طلاب ايفذ الأٍٚ ايثاْٟٛ ايعاّ، قد  ٝٓت  ٕ لأضًٛب حٌ 

يتفهير ا  داعٞ يد٣ طلاب لدُٛع١ ايحخث ايتي المػهلا   ٚزا  ازشا في د١ُٝٓ ا

 .  زضت  ٗرا الأضًٛب
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ايتي ٖدفت إلى ايتعسف ع٢ً  ثس ( 2114)نُا  ٕ  زاض١ ٜٛضذ ايطٝد عحد المجٝد 

ع٢ً ( حٌ المػهلا  ٚاهضتهػاف اه تهازٟ ٚايطسٜك١ المتحع١) ع  طسم ايتدزٜظ 

ظاْحٝٗا المعسفي ٚايعاطفٞ يد٣ نٌ َٔ ايتخفٌٝ الأنا تٞ ٚد١ُٝٓ ايكدزا  اه تهاز١ٜ 

طلاب ايفذ ايثاْٞ ايثاْٟٛ ايعاّ،  ٝٓت  ٕ طسٜك١ حٌ المػهلا  ناْت  نثس فاع١ًٝ في 

ٌٍ َٔ ايتفهير اه تهازٟ ٚالمػاعس اه تهاز١ٜ َٔ ايطسٜك١ ايتكًٝد١ٜ  . د١ُٝٓ ن

ايتي ضعت إلى ايتعسف ع٢ً ( Bisset,1996) ا ضاف١ إلى ٖرا، فإٕ  زاض١  ٝطٝت 

٣ فعاي١ٝ اضتخداّ طسٜك١ حٌ المػهلا  في د١ُٝٓ ايكدزا  ا  داع١ٝ ٚايتخفٌٝ َد

ايدزاضٞ يد٣ دلاَٝر المسح١ً المتٛضط١، قد  ٚضخت فعاي١ٝ طسٜك١ حٌ المػهلا  في 

 .شٜا ٠ ايتخفٌٝ ٚد١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ يد٣ ايتلاَٝر

 : ستراتيجية التفكير التباعديإ

 ٠ قةةةدز٠ ايطًحةةة١ ٚايتلاَٝةةةر عًةةة٢ ايةةةتفهير في     ضةةةاادٝي١ٝ إلى شٜةةةا دطةةةع٢ ٖةةةرٙ ا  

ٚ عحةةاز٠  نثةةس دففةةٝلا، فةةإٕ ٖةةرٙ   . اهضةةتيا ا  ايحعٝةةد٠ ٚغةةير المأيٛفةة١ يًُٛقةةذ المعةةل  

ضةةةاادٝي١ٝ دطةةةع٢ إلى دطةةةٜٛس َهْٛةةةا  ايةةةتفهير ايتحاعةةةدٟ يةةةد٣ ايتلاَٝةةةر، ٖٚةةةٞ ا 

عةدٟ يةٝظ ٖةٛ    ٚاب ا غاز٠ إلى  ٕ ايةتفهير ايتحا . ايطلاق١ ٚالمس١ْٚ ٚالأ اي١ ٚا فاض١

   ٘ َٚةٔ المُهةةٔ اعتحةازٙ َةةٔ  ٖةِ َهْٛادةة٘    . ا  ةدا  نًةة٘، يهٓة٘ َهةةٕٛ َةٔ َهْٛادةة

ٚعًة٢ ايةسغِ َةٔ يًةتفهير ايتحاعةدٟ اضةاادٝيٝا        (. Starko, 2001)نُا  ل ضتازنٛ 

(. Osborn, 1953)َتعةةد ٠، إه  ٕ  نثسٖةةا غةةٝٛعا ٚاضةةتخداَا ٖةةٛ ايعفةةذ ايةةرٖ        

ير اوُةةاعٞ  ٚ ايفةةس ٟ في حةةٌ نةةثير َةةٔ  ٜطةةتخدّ ايعفةةذ ايةةرٖ  نأضةةًٛب يًةةتفه 

ٚعةٔ  . المػهلا  ايع١ًُٝ ٚالحٝاد١ٝ المختًفة١،  كفةد شٜةا ٠ ايكةدزا  ٚايعًُٝةا  ايرٖٓٝة١      

 دزاضة١  ( 2112) ٚز ايعفذ ايرٖ  في د١ُٝٓ ايتفهير ا  ةداعٞ، قةاّ  ةا٥ب الأٚيطةٞ     

فةةذ َثةةٌ  ضةة١ً٦ ايهثةةس٠ ٚاهنتػةةاف ٚايع  ) ثةةس اضةةتخداّ  عةة  الأضةةايٝب ايتعًُٝٝةة١    

ٟ  ( ايرٖ  ٚالأيعاب ايع١ًُٝ . في ددزٜظ ايعًّٛ ع٢ً د١ُٝٓ ايكدز٠ ع٢ً ايةتفهير اه تهةاز

دًُٝةر ٚدًُٝةر٠ س دكطةُِٝٗ إلى لدُةٛعتل اسٜحٝة١      ( 200)ٚدهْٛت عٝٓة١ ايدزاضة١ َةٔ    

 زضةت المجُٛعة١ ايتيسٜحٝة١  الأضةايٝب ايتعًُٝٝة١ ضةايف١ ايةرنس،        (. 70)، ٚضا ط١ (70)

ٚقةةةد طحةةةل اضتحةةةاز دةةةٛزْظ عًةةة٢      . ١  ايطسٜكةةة١ ايتكًٝدٜةةة١  ٚ زضةةةت المجُٛعةةة١ ايطةةةا ط  

١ ٝحفةا٥ إ٥  ايدزاض١ ٚجٛ  فسٚم ذا   هي١ ٚنإ َٔ ْتا. المجُٛعتل قحٌ ٚ عد ايتيس ١
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ْعُٝةة١ الخاجةة١    َةةا   . ةةل المجُٛعةة١ ايتيسٜحٝةة١ ٚايطةةا ط١ يفةةالح المجُٛعةة١ ايتيسٜحٝةة١      

ادٝي١ٝ ايعفةةذ  ضةةا إضةةتخداّ  عةة  اهضةةاادٝيٝا  َٚٓٗةةا      ثةةس ا فكةةد  زضةةت   ( 2113)

اه تهةازٟ يةد٣ طايحةا  ايففةٌ      ايرٖ  في ددزٜظ ايكسا٠٤ ع٢ً د١ُٝٓ قدزا  ايةتفهير 

    ٔ دهْٛةةت عٝٓةة١  . الأٍٚ ايثةةاْٟٛ ايعًُةةٞ بمدزضةة١ َدٜٓةة١ عٝطةة٢ ايثاْٜٛةة١ يًحٓةةا   ةةايحخسٜ

 71)حٝةةة١ ٜلدُٛعةةة١ اس: طايحةةة١، ٚقةةةد س دكطةةةُٝٗٔ إلى لدُةةةٛعتل( 221)ايحخةةةث َةةةٔ 

ٚقد  يت ايٓتا٥  ع٢ً ٚجٛ  فةسٚم  اية١ إحفةا٥ٝا    (. طايح١ 71) ، ٚلدُٛع١ ضا ط١(طايح١

لذُةةد عًةةٞ عًةةٞ ٚ زع .  ةةل المجُةةٛعتل يفةةالح المجُٛعةة١ ايتيسٜحٝةة١ في الأ ا٤ ايحعةةدٟ

ح٦ٝةة١ عًةة٢ ضةةاادٝي١ٝ ايعفةةذ ايةةرٖ  في دةةدزٜظ ٚحةةد٠ دًةةٛن اي إفاعًٝةة١ ( 2117)حطةةٔ 

لاب ايفذ الأٍٚ ايثةاْٟٛ   تهازٟ ٚايتخفٌٝ ايدزاضٞ يد٣ طد١ُٝٓ قدزا  ايتفهير اه

لدُٛعةةة١ : ٚقةةةد س دكطةةةُِٝٗ إلى لدُةةةٛعتل . طايحةةةا( 250) ًةةةا  فةةةسا  ايعٝٓةةة١  . ايعًُةةةٞ

ٚقةةد  غةةاز  ايدزاضةة١ إلى ٚجةةٛ    (. طايحةةا 23)، ٚلدُٛعةة١ ضةةا ط١  (طايحةةا 23)اسٜحٝةة١ 

  ٟ نُةا  . فسٚم  اي١ إحفا٥ٝا  ل المجُٛعتل يفالح المجُٛع١ ايتيسٜحٝة١ في الأ ا٤ ايحعةد

 ثةس ايعفةذ ايةرٖ  في دةدزٜظ ايحلاغة١ عًة٢ دُٓٝة١        ( 4003) د ايطاٜح حمةدإ   زع ضٝ

ٚ ٚضةخت  ، ايتفهير ا  داعٞ ٚايهتا ١ ا  داع١ٝ يد٣ طلاب المسح١ً ايثاْٜٛة١ في َفةس  

ْتةةا٥   زاضةةت٘ فعايٝةة١  ضةةًٛب ايعفةةذ ايةةرٖ  في دةةدزٜظ ايحلاغةة١ ٚفي دُٓٝةة١ ايةةتفهير     

ٚفي . ازا  ايهتا ة١ ا  داعٝة١ يةد٣ ايطةلاب    ا  داعٞ نُا نإ ية٘ فعايٝة١ في دُٓٝة١ َٗة    

 زاضة١ ٖةدفت إلى قٝةاع  ثةس     ( 4003)ْفظ ايطةٝام،  جةس٣ ضةعٝد ضًٝفة١ عحةد ايهةسِٜ       

ايعفذ ايرٖ   أضًٛب ايتعًِٝ ايتعاْٚٞ عًة٢ ا  ةدا  في حةٌ  عة  المػةهلا  ايح٦ٝٝة١       

ب في حٌ يد٣ طلاب ايعًّٛ  ايفسق١ الأٚلى في قطس، ٚ ٚضخت ايٓتا٥  فعاي١ٝ ٖرا الأضًٛ

 .المػهلا  ايح١ٝ٦ٝ

 : مشكلة الدراسة

ٚع٢ً . ه غو في  ٕ يًُعًِ المحد   ٚزا نحيرا في د١ُٝٓ ا  دا   اضٌ ايففٌ ايدزاضٞ

ضلاف ذيو، تهٔ ايكٍٛ  ٕ المعًِ ايعا ٟ ه ٜطاِٖ  ايطسٚز٠ في  ٓا٤ ا  دا  يد٣ 

؛ 4002ب  حمد ضايد، ؛ ش2111ٜٖٓد٣ زاغد ايطعٝد، )ٜػير نثير َٔ ايحاحثل . دلاَٝرٙ

إلى  ٕ المعًِ في ايعالم ايعس ٞ  ايرا ، يحتاج إلى ايهثير َٔ ( 4004عٛض حطل ايتٛ زٟ، 

ا  داعٞ يد٣ دلاَٝرٙ، لإٔ ايماَ   المٗازا  ٚالمعازف ايتي اعً٘ قا زا ع٢ً د١ُٝٓ ايتفهير
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. ٖرٙ المٗازا  ايتدزٜح١ٝ ايتي تس َٔ ضلالها ٖٚٛ ٜتدزب يٝفحح َعًُا لم  هٓ٘ َٔ دعًِ

ٚدػير  زاضا   ضس٣ إلى  ٕ َا دكدَ٘ المٓعَٛا  ايا ١ٜٛ في ايعالم ايعس ٞ ه دعٌُ ع٢ً 

( 2112)ٚع٢ً ضحٌٝ المثاٍ، فكد ٚجد  الح ايعٓصٟ . د١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ يد٣ ايتلاَٝر

  ٕ َا دكدَ٘ المٓع١َٛ ايا ١ٜٛ في َٓطك١ الخًٝ  ايعس ٞ ه ٜطاِٖ في دطٜٛس ايتفهير

 . ٚا  دا  يد٣ ايتلاَٝر، ٜٚتطِ  عد  َٔ جٛاْب ايكفٛز ايف١ٝٓ

ل لهةةرا ٜهةةٕٛ َةةٔ ايطةةسٚزٟ وعةةٌ المعًةةِ قةةا زا عًةة٢ ايتعاَةةٌ َةةأ ايطًحةة١ المتفةةٛق        

دٝيٝا  ايتعاَةةةةٌ ايطةةةةًِٝ َعٗةةةةِ َثةةةةٌ  ضةةةةااإنطةةةةا ٘ إٚالمٖٛةةةةٛ ل في ايعةةةةالم ايعس ةةةةٞ 

ضةةةاادٝي١ٝ ايعفةةةذ إضةةةاادٝي١ٝ ايةةةتفهير ايتحاعةةةدٟ ٚإضةةةاادٝي١ٝ حةةةٌ المػةةةهلا  ٚإ

لهرا جا٤  ٖرٙ ايدزاض١ لذاٚي١ إنطاب المعًُل ٖةرٙ اهضةاادٝيٝا  َٚعسفة١    . ايرٖ 

 . إلى  ٟ  زج١ دعٌُ ٖرٙ اهضاادٝيٝا  ع٢ً دطٜٛس ايتفهير ا  داعٞ يد٣ ايتلاَٝر

 : أهداف الدراسة

داعٞ   دٗدف ٖرٙ ايدزاض١ إلى َعسف١  ثس  سْاَ  ددزٜع ع٢ً اضاادٝيٝا  ايتعًِ ا

 : في( ضاادٝي١ٝ ايتفهير ايتحاعدٟ ٚايعفذ ايرٖ إضاادٝي١ٝ حٌ المػهلا  ٚإ)

 .اااٖا  المعًُل لسٛ ا  دا  .2

 .د١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ يد٣ ايتلاَٝر .4

 : أسئلة الدراسة

 :دتطُٔ ايدزاض١ ايطؤايل الآدٝل

 َا  ثس  سْاَ  ددزٜع في اااٖا  المعًُل لسٛ ا  دا   . 2 

 ع في د١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ يد٣ ايتلاَٝر  َٜا  ثس  سْاَ  ددز. 4 

 : أهنية الدراسة

 :الأدٞ دتي٢ً  ١ُٖٝ ايدزاض١ في

    ْٕٛٗا دعٌُ ع٢ً دك١ٜٛ اهااٖا  لسٛ ايتفهير ا  داعٞ ٚالمحةدعل ايةتي ٜهة 

ٜأ ايةتي  ايعإًَٛ في حكٌ المٖٛح١ ٚا  دا  في  َظ الحاج١ إيٝٗا يتخكٝل  ٖداف المػةاز 

 .ٜطعٕٛ إلى إلزاشٖا
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َٝر الحًك١ ايثاْٝة١   ْٗا دطاِٖ في د١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ يد٣ ايتلاَٝر عا١َ، ٚدلا

ٖرا ايتفهير ا  داعٞ ايرٟ ٜهٕٛ المجتُأ ايحخةسٜ  ضا ة١   .  تدا٥ٞ ضا ١في ايتعًِٝ اه

 .ٚالمجتُأ ايعس ٞ عا١َ في  غد الحاج١ إيٝ٘ في ٖرٙ المسح١ً َٔ دطٛزُٖا

ْٗ    ا دصٚ  ايحاحثل  ٛضا٥ٌ ٚ  ٚا  تهٔ اهضتعا١ْ  ٗا في إلزاش  عةان عًُٝة١

 .َطتكح١ًٝ

         ْ٘ٗا دصٚ  المهتح١ ايعس ٝة١ الخا ة١  المٖٛحة١ ٚايتفةٛم بمسجةأ تهةٔ اهعتُةا  عًٝة 

 .َطتكحلا

 : مصطلحات الدراسة

 :دتطُٔ ايدزاض١ المفطًخا  الآد١ٝ

َةةٔ )ُةةل عًةة٢ َةةد٣ اطةة١  ضةةا ٝأ    ايمْةةاَ  ايةةرٟ قةةدّ يًُعً   :ايمْةةاَ  ايتةةدزٜع 

 (.4020ّّ إلى ْٗا١ٜ غٗس ٜٓاٜس 4001َٓتفذ غٗس  ٜطُم 

ٖةِ الأغةخاص َةةٔ ايةرنٛز ٚا ْةان ايةرٜٔ ٜدزضةٕٛ دلاَٝةةر        :َعًُةٛ الحًكة١ ايثاْٝة١   

، نةةٌ (ايطةةٓٛا  ايسا عةة١ ٚالخاَطةة١ ٚايطا ضةة١ َةةٔ المسحًةة١ اه تدا٥ٝةة١    )الحًكةة١ ايثاْٝةة١  

، َةةأ ايعًةةِ  ٕ نةةٌ َعًةةِ ٜةةدزع َكةةسزا ٚاحةةدا يًففةةٍٛ  المكةةسزا  المحةةد ٠ لهةةرٙ المسحًةة١

ايةرٟ ٜةدزع المكةسزا   المحةد ٠     ( َعًةِ الحًكة١ الأٚلى  )المختًف١ ع٢ً ضلاف َعًةِ ايففةٌ   

 . يًففٌ ايٛاحد نًٗا

ٜكفةةةد  اهاةةةاٙ المٛقةةةذ ايةةةرٟ ٜكفةةة٘ ايفةةةس  إشا٤ الأفةةةسا  ٚالأفهةةةاز     :اهااٖةةةا  

   ٚ دٗٝةؤ عكًةٞ ٜتهةٕٛ عٓةد ايػةخ       ٚقةد عسفة٘ حاَةد شٖةسإ  أْة٘ اضةتعدا      . ٚالأغٝا٤

ْتٝيةة١ ايعٛاَةةٌ المختًفةة١ المةةؤثس٠ في ضمادةة٘ يجعًةة٘ ٜكةةذ َٛقفةةا َعٝٓةةا اةةاٙ الأغةةخاص  ٚ  

  ٚالأفهةةةاز  ٚ الأغةةةٝا٤ ايةةةتي تختًةةةذ فٝٗةةةا ٚجٗةةةا  ايٓعةةةس  طةةةحب قُٝتٗةةةا الخًكٝةةة١          

 (2111حاَد شٖسإ، . )اهجتُاع١ٝ

ب ايرٟ يجطد اهضت لاٍ الأَثٌ اط َٔ  ااط ايتفهير المسن:تجابكفريرتجالمبيا   (2

ٜٚتطِ  أْ٘ دفهير َتػعب َٚتٓٛ  ٜؤ ٟ إلى دٛيٝد  نثس . يلإَهاْٝا  ايعك١ًٝ يًفس 

(  ٚ ايتفهير ايعُٛ ٟ)ٖٚٛ ع٢ً ضلاف ايتفهير ايتخًًٝٞ . َٔ إجا ١ ٚاحد٠ يًُػه١ً
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ايرٟ ٜطُح  ايٛ ٍٛ إلى حٌ ٚاحد يًُػه١ً نُا ٖٛ الحاٍ في المطا٥ٌ ايسٜاض١ٝ ايتي 

 .ٜٚط٢ُ  ايتفهير ايتكاز ٞ. عا ٠ َا دتطًب حلا ٚاحدا عٓد دطحٝل ايكإْٛ

 : منهجية الدراسة

 :دػهًت ْٗي١ٝ ٖرٙ ايدزاض١ َٔ ايعٓا س المختًف١ الآد١ٝ

ٗ  ايتيةةةسٜع  اضةةةتخداّ    :تجاينننن المتجاينةنننك ي /تج2 اضةةةتخدّ ايحاحثةةةإ في ٖةةةرا ايدزاضةةة١ المةةةٓ

عتل  ايمْةةةاَ  عًُةةةا  ايةةةرٜٔ غةةةازنٛا في   اسٜحٝةةة١ ٚدطةةةِ المعًُةةةل ٚالم   إحةةةداُٖالدُةةةٛ

ايمْةةةاَ  ضةةةا ط١ ٚدطةةةِ المعًُةةةل ٚالمعًُةةةا  ايةةةرٜٔ لم ٜػةةةازنٛا في   الأضةةةس٣، ٚايتةةةدزٜع

المجُٛعة١   فةسا  لأ َهةاف٦ل المجُٛع١ ايطا ط١ يٝهْٛٛا  فسا  اضتاز ايحاحثإ  ٚقد. ايتدزٜع

ٚقةد س ايتأنةد َةٔ    . ٚالحاية١ ايعا٥ًٝة١   ايتيسٜح١ٝ َٔ ْاح١ٝ ايطٔ ٚضٓٛا  الخةم٠ ٚايتخفة   

 .2، نُا ٖٛ َٛضح في اودٍٚ زقِ ( )ايتهافؤ  ل المجُٛعتل  اضتخداّ اضتحاز 

 ، متغيرات التكافؤ بين المجنوعتين1جدول رقه 

 المجُٛع١ ايتيسٜح١ٝ المت ير

ٕ =42 

 المجُٛع١ ايطا ط١

ٕ =42 

ق١ُٝ 
  

َطت٣ٛ 
 ايدهي١

المتٛضط 
 الحطا ٞ

اهلسساف 
 المعٝازٟ

المتٛضط 
 طا ٞالح

اهلسساف 
 المعٝازٟ

ايطةةةةةةةةةةٔ 
 (ضٓٛا )

 غير  اٍ 2.21 21.02 ض١ٓ 33 25.22 ض١ٓ 34

ضةةةةةةٓٛا  
 الخم٠

 غير  اٍ 2.33 22.34 01 23.47 01

 01ي ا   ايتخف 

 02اجتُاعٝا  

 07عًّٛ ٚزٜاضٝا  

 02دس ١ٝ إضلا١َٝ 

 02ي ا  

 02اجتُاعٝا  

 02عًّٛ ٚزٜاضٝا  

 07دس ١ٝ إضلا١َٝ 

 

-
-
-

 -

 

--
 --

 27ذنٛز  وٓظا

 02إْان 

 27ذنٛز 

 02إْان 

-
-
-

 -

--
 --
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تج:تجمجكوعتجابي اساتج  ة كاا/تج4تج

ٜتػهٌ لدتُأ ايدزاض١ َٔ نٌ َعًُٞ َٚعًُةا  َةدازع   :  ٚه،  ايٓطح١ يًُعًُل

-ّ 4001ايها٥ٓةةة١ بمًُهةةة١ ايحخةةةسٜٔ ٚايحةةةايا عةةةد ِٖ في ايطةةة١ٓ ايدزاضةةة١ٝ      ايفةةةلاح

 30)َعًُةا َٚعًُة١    24ٝٓة١ ايدزاضة١   ٚقد ضةُت ع . َعًِ َٚع١ًُ 200 نثس َٔ  -4020ّ

 ةل   ظضةمدِٗ في ايتةدزٜ   تٚدساٚحة . ض١ٓ 20ض١ٓ ٚ 37ٜااٚح ضِٓٗ  ل (  ْث٢ 24ذنسا ٚ

ضةةلا١َٝ ٚايً ةة١ ايعس ٝةة١ لزًٝصٜةة١ ٚايا ٝةة١ ا ٖٚةةِ ٜدزضةةٕٛ َكةةسزا  ا . ضةة١ٓ 37ٚ  لضةةٓت

 از٠ َدازع إ  ١ْٚقد س اضتٝاز  فسا  ايع١ٓٝ  اهضتعا. ٚاهجتُاعٝا  ٚايعًّٛ ٚايسٜاضٝا 

ٚبمةا  ٕ  عة  َةدازع    . فةسا  ايةرٜٔ غةازنٛا في ايدزاضة١    ذ ٖٞ ايتي اضتةاز  الأ إايفلاح 

َٓطكةة١ المحةةسم، فكةةد س   ضةةس َٛجةةٛ  في ٛجةةٛ ٠ في َٓطكةة١ ايسفةةا  ٚ عطةةٗا الآ  ايفةةلاح َ

 عةةد  .طحٝكٝةة١ عػةةٛا١ٝ٥د طسٜكةة١  فةةسا  َةةٔ َةةدازع المٓطكةةتل ضةةايفتي ايةةرنساضتٝةةاز الأ

حةةداُٖا اسٜحٝةة١  إلى لدُةةٛعتل إعٝٓةة١ ايهًٝةة١، س دكطةةُِٝٗ   اي فةةسا  الحفةةٍٛ عًةة٢  

سا ٖةا في ايمْةاَ    ف ، ٖٚٞ ايتي ٜػازى (ذنسا 27ْان، ٚإ 02)َعًُا َٚع١ًُ  42ٚدطِ 

ٚ  02)َعًُةا َٚعًُة١    42ضس٣ ضا ط١ ٚدطِ ٚالأ. ايتدزٜع ٜػةازى   ، ه(ذنةسا  27إْةان، 

 .فسا ٖا في ايمْاَ  ايتدزٜع 

ٜتػهٌ لدتُأ ايدزاض١ َٔ نٌ دلاَٝر المعًُل ٚالمعًُا   :لاَٝرثاْٝا،  ايٓطح١ يًت

دًُٝةةرا ٚدًُٝةةر٠، في ايطةة١ٓ  421ايةةرٟ غةةازنٛا في ايمْةةاَ  ايتةةدزٜع، ٚايحةةايا عةةد ِٖ  

دًُٝةرا   72 ٛاقأ %(  41)دًُٝرا  57ٚقد ضُت ع١ٓٝ ايدزاض١ . 4020ّ -4001ّايدزاض١ٝ 

 23ضةٓٛا  ٚ   1دساٚح ضِٓٗ  ل . المختًف١س اضتٝازِٖ عػٛا٥ٝا َٔ ففٛلهِ . دًُٝر٠ 42ٚ 

ٚ  21)دًُٝرا َٔ َٓطكة١ المحةسم    31َِٓٗ . ض١ٓ َةٔ َٓطكة١ ايسفةا      32، ٚ( ْثة٢  40ذنةسا 

َٚةةٔ نةةٌ دلاَٝةةر المعًُةةل ٚالمعًُةةا  ايةةرٜٔ لم ٜػةةازنٛا في      (. ْثةة٢ 23ذنةةسا، ٚ 43)

دًُٝةرا   ١57 ضةُت عٝٓة١ ايدزاضة   . دًُٝرا ٚدًُٝةر٠  422ايمْاَ  ايتدزٜع، ٚايحايا عد ِٖ 

ٚقةةد س اضتٝةةازِٖ عػةةٛا٥ٝا َةةٔ ففةةٛلهِ     . دًُٝةةر٠ 47دًُٝةةرا ٚ  70 ٛاقةةأ %(  47) ٜطةةا 

 21)دًُٝةرا َةٔ َٓطكة١ المحةسم      35َةِٓٗ  . ضة١ٓ  23ضةٓٛا  ٚ   1دةساٚح ضةِٓٗ  ةل    . المختًف١

 (. ْث٢ 23ذنسا، ٚ 47)َٔ َٓطك١ ايسفا   31، ٚ( ْث٢ 21ذنسا ٚ

 ٙ إ المعًةةةِ ايةةةرٟ ٜعُةةةٌ عًةةة٢ دُٓٝةةة١ ايةةةتفهيرعةةةلا  دةةةحليكةةةد :تجاببرنننناملمتجابكننني  ي/تج3

المٗازا  ٚالمعازف ايتي  هٓ٘ َةٔ  ايففا  ٚضا ١  داعٞ، يجب إ تتًو عد ا َٔ ا 
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    ٘ عًُةةل في ايعةةالم ايعس ةةٞ   ٕ الم لى إغةةاز٠ قةةد  ةةت ا  ٚ. ايكٝةةاّ  عًُةة٘ عًةة٢  نُةةٌ ٚجةة

في  يةةتفهيرَٚةةٔ ٖٓةةا، س ا .  عةة  دًةةو المٗةةازا  ة قةةٌ      ٚ عًةة٢ الأة لى نةةٌ     إٜفتكةةسٕٚ 

 ةداعٞ َةٔ ضةلاٍ    ضةاادٝيٝا  دُٓٝة١ ايةتفهير ا    إنطاب لدُٛع١ َٔ المعًُةل  عة    إ

 .عد  َٔ جًطا  ايمْاَ  ايتدزٜع

 : تحديد الاحتياجات التدريبية

قحٌ  دٜد اهحتٝاجا  ايتدزٜح١ٝ يًُعًُل،  ت َٓاقػ١  فسا  إ از٠ َدازع ايفلاح 

 عد  ٕ . عًُل ضسٚزٟ ٚذٚ فا٥د٠ يًُدازع المختًف١لمعسف١ إلى  ٟ  زج١ ٜسٕٚ  ٕ ددزٜب الم

دحل  ٕ  فسا  ا  از٠ ٜؤٜدٕٚ ٖرا ايٓٛ  َٔ ايتدزٜب،  ت َعسف١ حاجا  المعًُل إلى 

َعًُل  2)ايتدزٜب َٔ ضلاٍ المكا ١ً اوُاع١ٝ يع١ٓٝ َٔ المعًُل  ًا عد   فسا ٖا ضت١ 

زف حٍٛ المٖٛح١ ٚا  دا ، َٚٗازا  حٍٛ ٚقد دحل  ٕ المعًُل في حاج١ إلى َعا(. َٚعًُتإ

ٚ ٓا٤ عًٝ٘، س ايتفهير في  ٕ . نٝف١ٝ ايتعاٌَ َأ المحدعل ٚحٍٛ د١ُٝٓ ايتفهير ا  داعٞ

دطُٔ اواْب ايٓعسٟ . ٜتطُٔ ايمْاَ  ايتدزٜع جاْحل جاْحا ْعسٜا ٚجاْحا عًُٝا

نٝف١ٝ ايتعاٌَ َأ ٚدطُٔ اواْب ايعًُٞ . َعًَٛا  حٍٛ ا  دا  ْٚعسٜاد٘ المختًف١

اضاادٝي١ٝ ) داعٞ المحدعل، ٚنٝف١ٝ د١ُٝٓ ا  دا   ايانٝص ع٢ً اضاادٝيٝا  ايتعًِ ا 

 (.ضاادٝي١ٝ ايعفذ ايرٖ إضاادٝي١ٝ ايتفهير ايتحاعدٟ ٚإحٌ المػهلا  ٚ

 : جلسات البرنامج

ٔ ايمْةةاَ  اةةظ جًطةةا    ٓت اوًطةة١ الأٚلى اياحٝةةب  الحاضةةسٜٔ ٚغةةسح   . دطةةُ دطةةُ

ٞ         اله . دف َٔ ايمْاَ  ٚغةسح الهةدف َةٔ اوًطة١ ٚفكةسا  ايمْةاَ  المختًفة١، ٚايكٝةاع ايكحًة

ٓت اوًطةة١ ايثاْٝةة١ َساجعةة١ َةةا ضةةحل ٚغةةسح الهةةدف َةةٔ اوًطةة١ ٚاضةةاادٝيٝا  ايةةتعًِ   ٚدطةةُ

تي    ( حٌ المػهلا )ا  داعٞ  ٓت  . َٚٓاقػ١ ٚحٛاز ٚدكدِٜ ايت رٜة١ ايساجعة١ ٚٚاجةب  ةٝ ٚدطةُ

َةةا ضةةحل ٚغةةسح الهةةدف َةةٔ اوًطةة١ ٚاضةةاادٝيٝا  ايةةتعًِ ا  ةةداعٞ   اوًطةة١ ايثايثةة١ َساجعةة١

تي ( ايةةةتفهير ايتحاعةةةدٟ) از ٚدكةةةدِٜ ايت رٜةةة١ ايساجعةةة١ ٚٚاجةةةب  ةةةٝ ٓت . َٚٓاقػةةة١ ٚحةةةٛ ٚدطةةةُ

اوًطة١ ايسا عة١ َساجعة١ َةا ضةحل ٚغةسح الهةدف َةٔ اوًطة١ ٚاضةاادٝيٝا  ايةتعًِ ا  ةداعٞ             

از ٚدكةدِٜ ايت رٜة١    ( ايعفذ ايرٖ ) تي   َٚٓاقػ١ ٚحةٛ ٓت اوًطة١   . ايساجعة١ ٚٚاجةب  ةٝ ٚدطةُ

الخاَطةة١ ٚالأضةةير٠ َساجعةة١ َةةا ضةةحل ٚغةةسح الهةةدف َةةٔ اوًطةة١ ٚايكٝةةاع ايحعةةدٟ َٚٓاقػةة١    

 .ٚحٛاز ٚدكدِٜ ايت ر١ٜ ايساجع١ ٚايتٛ ٜأ
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 : تحكيه البرنامج

 ٞ ٚقةد ضةًِ إلى عةد     . قحٌ ايػسٚ  في دطحٝل ايمْاَ ، س دكدت٘ يًتخهِٝ الخةازج

 ضةتاذإ في قطةِ عًةِ ايةٓفظ ظاَعة١ ايحخةسٜٔ،       )ٍ المٖٛحة١ ٚايتفةٛم   َٔ ايعاًَل في لدا

 (. ٚ ضتاذإ َٔ قطِ ايا ١ٝ الخا ١ في جاَع١ الخًٝ  ايعس ٞ  ايحخسٜٔ

يكد نإ  ٍٚ  ةد ٚاجة٘ ايحةاحثل ٖةٛ     :تجبيا  تجاين كا ةاسترانةجةاعتجن وةاتجابكفريرتجالم/تج2

ٚنةةإ َةةٔ ايطةةسٚزٟ  دٜةةد    .اضتٝةةاز المٗةةازا  ايةةتي دهةةٕٛ لذةةٛز ايمْةةاَ  ايتةةدزٜع    

ٚ فةسا   .( ّ. ش)الحةٛاز ايةرٟ  از  ةل  حةد ايحةاحثل      ٚ عةد  . الحاجا  ايتدزٜح١ٝ يًُعًُةل 

المجُٛعةةة١ ايتيسٜحٝةةة١، دةةةحل  ٕ المعًُةةةل في حاجةةة١ َاضةةة١ إلى َٗةةةازا  عًٝةةةا في دةةةدزٜظ  

   ٘ ٓةا٤   . ايتلاَٝر المٖٛٛ ل ٚضا ١ َٗازا  د١ُٝٓ ايتفهير ا  ةداعٞ ٚدطةٜٛسٙ ٚاضةتُسازٜت

: ضةةةاادٝيٝتل الآدٝةةةتل٢  ٕ ٜتطةةةُٔ ايمْةةةاَ  ايتةةةدزٜع ا عًةةة٢ ٖةةةرا، س اهدفةةةام عًةةة 

ٚ   ضاادٝيإضاادٝي١ٝ حٌ المػهلا ، ٚإ ضةاادٝي١ٝ  إ١ٝ ايتفهير ايتحاعةدٟ  فةف١ عاَة١ 

 .ايعفذ ايرٖ   فف١ ضا ١

، ٖٛ  د آضس يجةب   سْاَ  ددزٜع  ٟايتدزٜب في  طسٜك١اضتٝاز :تجطا ياتجابكي  ب/تج7

١ ايتةةدزٜب لرتًفةة١ َةةأ زٚح    طسٜكةة ه دهةةٕٛ   ٚحتةة٢ . ٜٛاجةة٘ ايكةةا٥ُل عًةة٢ ايتةةدزٜب      ٕ

ايةتي دعُةٌ    ايتةدزٜب  طسا٥ةل تدزٜع المكدَة١ نةإ َةٔ ايطةسٚزٟ ايةتفهير في      ايمْاَ  اي

ايفةف١ٝ المدعَٛة١    ايطسٜكة١ ٚقد س اهدفام عًة٢ اضةتخداّ   .  داعٞع٢ً د١ُٝٓ ايتفهير ا 

ٚ فةةلاّ ايفٝةةدٜٛ ٚالحةةٛاز المطةةتُس ٚايتطحٝكةةا       ( PowerPoint)يهاْٚٝةة١   ةةايعسٚض ا  

 . ايع١ًُٝ المهثف١

 فٝةةص المػةةازنل في  سْةةاَ  دةةدزٜع َٗةةِ :تجتحفةنناتجاينرننا ملإتجبرتجاببرننناملمتجابكنني  ي/تج2

ٔ   إَٔ اهضتفا ٠ َٔ  سْةاَ  دةدزٜع    يتُهِٝٓٗ  طةاز، ٚفي ٖةرا ا  . لى  قفة٢ حةد ممهة

تدزٜع ْػاطا ايمْاَ  ايحاز المػازن١ في  از٠ ع٢ً اعتس اهدفام َأ المػازنل َٚأ ا 

َُٗا في المػٛاز المٗ  يهةٌ َػةازى َةٔ المػةازنل، ٚعًة٢ َةٓخِٗ غةٗا ا  في ْٗاٜة١         

 . ايمْاَ  ايتدزٜع
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ِٜ لمعسفة١    ضاإ د يهٌ  ه:تجني   تجاببرناملمتجابكي  ي/تج5 ٟ َةد٣   لى إادٝي١ٝ ددزٜح١ٝ َةٔ دكةٛ

 : ايتفهير في اضتخداّ طسٜكتل ُٖاٚفي ٖرا ايفد ، س. ٖدافٗا دهٕٛ قد حككت 

ٜٗةِ في   ٔ زالمػازنل في ايةدٚز٠ عة  المعًُل ضؤاٍ َٔ ضلاٍ  ايطسٜك١ المعٝاز١ٜ ٚه، 

ٚقد  ند اوُٝأ غفٜٛا ٚنتا ٝا  ٕ . ٙ َٓٗاَا قد اضتفا ٚغهٌ ايدٚزا  َٚطُْٛٗا ٚ

ْٛةةٛا ايٛزغةةا   فةةا دِٗ نةةثيرا ٚ نطةةحتِٗ ايهةةثير َةةٔ المعةةازف ٚالمٗةةازا  ايةةتي لم ٜه 

 . تتًهْٛٗا قحًٗا

ٞ      ايطسٜكةة١ ايتيسٜحٝةة١ ثاْٝةةا،  : َةةٔ ضةةلاٍ دطحٝةةل عةةد  َةةٔ المكةةاٜٝظ َةةسدل نةةالآد

طحةل المكٝةاع ايةرٟ  عةدٙ ايحاحثةإ ضفٝفةا يتكةِٜٛ  سْةاَ  دةدزٜع           ايٓطح١ يًُعًُةل،  

 .تةدزٜع ٚفي ْٗاٜتٗةا  ايمْةاَ   ايفي  داٜة١  : َةسدل  (َكٝاع اهااٙ لسٛ ايمْاَ  ايتدزٜع)

َةس٠ قحةٌ   : يٓطح١ يًتلاَٝر، طحل َكٝاع المادحةا  يًةتفهير ا  ةداعٞ َةسدل نةريو     ٚ ا

دصٜٚةةد َعًُةةِٝٗ  ايمْةةاَ  ايتةةدزٜع، َٚةةس٠ ثاْٝةة١  عةةد َػةةازنتِٗ في  سْةةاَ  دةةدزٜع        

حت٢ ٜتُهٔ المعًُٕٛ المػةازنٕٛ  ( َٜٛا 52)ٚيهٔ  فا ٌ شَ   اّ  نثس َٔ غٗسٜٔ 

 . ادٝيٝا  ايتي انتطحٖٛا فٝ٘في ايمْاَ  َٔ ايتطحٝل ايفعاٍ يلإضا

 :وُأ ايحٝاْا  المٓاضح١ لهرا ايدزاض١، س اضتخداّ الأ ٚا  الآد١ٝ:تجلس اعتججمعتجاب ةاناع/تج1

َس٠ َأ  فسا  إ از٠ َدازع ايفلاح : اضتخدّ ايحاحثإ المكا ١ً َسدل: المكا ١ً

َٚس٠ . المختًف١لمعسف١ إلى  ٟ  زج١ ٜسٕٚ  ٕ ددزٜب المعًُل ضسٚزٟ ٚذٚ فا٥د٠ يًُدازع 

لمعسف١ حاجادِٗ إلى المعازف ٚالمٗازا  ( َعًُل َٚعًُتإ 2) ضس٣ َأ ع١ٓٝ َٔ المعًُل 

. ٚايكدزا  ٚاهااٖا  ايتي ٜتطًحٗا ايعٌُ َأ المٖٛٛ ل ٚذٟٚ ايكدزا  ايعك١ًٝ ايعاي١ٝ

ٚفي نلا المسدل ناْت المكا ١ً َٓع١ُ ٚلم تخسج عٔ إطاز الأض١ً٦ ايتي س  دٜدٖا 

ٚقد َهٓت المكا ًتإ ايحاحثل َٔ الحفٍٛ ع٢ً المعًَٛا  . قحٌ إجسا٤ المكا ١ً

 .ايطسٚز١ٜ ايتي ٜتطًحٗا ايكٝاّ  ايحخث

طسٜكة١ يٝهةس       : َكٝاع اهااٙ لسٛ ايمْاَ  ايتدزٜع  ِ ٜتهٕٛ ٖةرا المكٝةاع المفةُ

 : ث١   عا  ٖٞعحاز٠ دتٛش  عم ثلا 23َٔ ( َٛافل جدا، َٛافل، ه   زٟ، َعازض، َعازض جدا)

ًٞ32122، 41212120124122125144130: عحاز٠ ٖٞ( 22)ٜٚتهٕٛ َٔ  :ايحعد ايعك. 
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ْٞ( 21)ٜٚتهٕٛ َٔ  :ايحعد ايٛجدا  ٞ ، 40، 21، 21، 27، 23، 7، 2، 3: عحةاز٠ ٖة

42 ،43 ،42 ،42 ،41 ،34 ،33 ،32 ،31 ،23. 

ٞ41، 45، 47، 22، 22، 1، 1، 5:عحةةاز٠ ٖةةٞ( 22)ٜٚتهةةٕٛ َةةٔ  :ايحعةةد ايٓصٚعةة ،

37 ،32 ،35 ،31 ،20 ،24 . 

، 44، 21، 21، 27، 23، 2ٚقةةد جةةا٤  نةةٌ ايعحةةازا  َٛجحةة١، َةةا عةةدا ايعحةةازا        

 . فإْٗا ضايح١، ٚقد  ضر   عل اهعتحاز في دفخٝح المكٝاع

   ٞ ٖٚةٛ  حةد اضتحةازا  ايكةدز٠ عًة٢ ايةتفهير       : اضتحاز المادحةا  يًةتفهير ا  ةداع

ٚدعة   . ٜٚكٝظ عاٌَ الأ اي١ في الأفهاز. عحد اي فازا  داعٞ ايتي  عدٖا عحد ايطلاّ 

الأ ةةاي١ في الأفهةةاز، ايكةةدز٠ عًةة٢ إْتةةاج  نةةم عةةد  ممهةةٔ َةةٔ اهضةةتيا ا  ذا           

 . اهزدحاطا  غير المحاغس٠  المٛقذ المثير

ٛ  : "ٜتهةةٕٛ ٖةةرا اهضتحةةاز َةةٔ عػةةس٠ َٛاقةةذ،  ايفةةٝ ١ الآدٝةة١      ".  ...َةةاذا يحةةدن يةة

َد٠ عػسٜٔ  قٝك١، حٝث  تطةب  قٝكتةإ يهةٌ  ٓةد َةٔ      دطت سم ا جا ١ عٔ اهضتحاز 

ٜٚطًةةب َةةٔ ايطايةةب المفخةةٛص دطةةيٌٝ  نةةم عةةد  ممهةةٔ َةةٔ  .  ٓةةٛ  اهضتحةةاز ايعػةةس٠

 . ايٓتا٥  المادح١ ع٢ً حدٚن نٌ َٛقذ َٔ المٛاقذ ايعػس٠ ايتي ٜتهٕٛ َٓٗا اهضتحاز

 :تعديل الاختبار

١ٝ يحتةاج إلى غة٤ٞ َةٔ ايتعةدٌٜ حتة٢      يكد دحل يًحاحثل  ٕ اهضتحاز في  ٛزد٘ ايٓٗا٥ 

ٚقةةد قاَةةا . ٜتطةة٢ٓ يًُيٝةةحل عٓةة٘ قةةسا٠٤ دعًُٝادةة٘ ٚا جا ةة١ عةةٔ َفس ادةة٘  ٝطةةس ٚضةةٗٛي١    

 : إ ضاٍ  ع  ايتعدٜلا  نالآدٞ

 ٞةةت إعةةا ٠  ةةٝاغ١ ايطةةؤاٍ ايثةةاْٞ عٝةةث   ةةحخت ايفةةٝاغ١ اودٜةةد٠ نةةالآد  :

 "ٕ ٜتفٌ  الآضسٜٔ عاش نٌ فس  في المجتُأ في عصي١ دا١َ  ٕٚ   َاذا يحدن يٛ"

      اغ١ اودٜة ٞ  ت إعا ٠  ٝاغ١ ايطؤاٍ ايسا ةأ عٝةث   ةحخت ايفةٝ َةاذا  : "د٠ نةالآد

ف َعتةده عًة٢ قدَٝة٘           يحدن يٛ فكد ا  اشٕ ٚ  ةحح ه ٜطةتطٝأ ايٛقةٛ ْطةإ ايكةدز٠ عًة٢ ايتةٛ

 " نثس َٔ  قٝك١ 
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     ٞ اغ١ اودٜةد٠ نةالآد َةاذا  : " ت إعا ٠  ٝاغ١ ايطؤاٍ ايطا أ عٝث   ةحخت ايفةٝ

١ َةةٔ       يحةة دن يةةٛ     ايتيةةازب ايٜٓٛٚةة١ ايةةتي اةةسٟ الإٓ إلى ٚجةةٛ  ثكةةب في ايهةةس٠ الأزضةةٝ

 "ايٓاحٝتل 

           الآدٞ ةت إعةا ٠  ةٝاغ١ ايطةؤاٍ ايثةأَ عٝةث   ةحخت ايفةٝاغ١ اودٜةد٠ نة :

ْطةإ  فعةٌ اةازب الهٓدضة١ ايٛزاثٝة١ ٚظةٌ عًة٢ قٝةد الحٝةا٠          َاذا يحدن يٛ اَتد عُس ا 

 "٦َا  ايطٓل 

    ٙضًةت دعةدٜلا  غةه١ًٝ  ضةس٣ َثةٌ دهةحير        يتعةدٜلا ، فكةد   ا عةلا٠ٚ عًة٢ ٖةر 

 .الخط يٝفحح َكس٤ٚا  طٗٛي١  نثس

 : ختبارتصحيح الا

ٜعطةة٢ المجٝةةب ثةةلان  زجةةا  عًةة٢ نةةٌ إجا ةة١ َكحٛيةة١ ٜٚهةةٕٛ ازدحاطٗةةا  ةةالمٛقذ         

ٟ  ا جا ةةا  ٟ )المطةةسٚح غةةير َحاغةةس  ، (المكحٛيةة١ ايةةتي  ُةةٌ َطةةُٕٛ ايةةتفهير ايتحاعةةد

يتي دسدحط  المٛقذ  ػهٌ َحاغس  زجتإ،  َا ا جا ا  غير المكحٛية١  ا ا جا ا ٚدعط٢ 

 . ٚايتي يٝظ لها  ١ً  المٛقذ، فتعط٢  زج١ ٚاحد٠ فكط

 : منحى تعليه التفكير

    ِ ٔ  ايةتفهير  َٗةازا   ع٢ً ايسغِ َٔ  ٕ ثم١ َكاز تل يتعًةِٝ ايةتفهير ُٖةا دعًةٝ  ضةُ

َطةةةتكً ١  يةةةتفهير نُةةةا ٠ا َٗةةةازا  ، ٚدعًةةةِٝ(Sternberg, 1997)المدزضةةةٞ  المةةةٓٗ 

(2117DeBono, )       إه  ٕ ايحاحثل دحٓٝا المٓخة٢ الأٍٚ لأْة٘ المٓخة٢ المٓاضةب لمةا يجةسٟ في ،

المٓةاٖ  ايدزاضة١ٝ ه دتةٛفس حايٝةا عًة٢ َكةسز         ٕالمدازع ايتي  جسٟ فٝٗا ايحخث  اعتحاز 

 .دعًِٝ َٗازا  ايتفهير

ضتحةازا  ا حفةا١ٝ٥   ٝب ٚاهاياضتخدّ ايحاحثإ عةد ا َةٔ الأضة   :تجابكحنحةلتجالمحصائ /تج1

المتٛضطا  الحطا ١ٝ ٚاهلسسافا  المعٝازٜة١، ٚاضتحةاز   : يًتُهٔ َٔ  ًٌٝ ايٓتا٥ ، ٖٚٞ

 .يًُيُٛعا  المطتك١ً(  )
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 :عرض نتائج الدراسة ومناقشتها

س دطحٝةةل َكٝةةاع اهاةةاٙ لسةةٛ ا  ةةدا     : المعًُةةل اااٖةةا   ٚه،  ثةةس ايتةةدزٜب في 

  :َسدل

ايمْةةاَ  ، َٚةةس٠ ثاْٝةة١  عةةد اهْتٗةةا٤ َةةٔ دكةةدِٜ     ايمْةةاَ  ايتةةدزٜع دكةةدِٜ َةةس٠ قحةةٌ  

ٕ     . ايتةدزٜع   ةدا  ٚيةٛ د ةةيرا   دةت ير اااٖةا  المػةازنل لسةٛ ا      ٚقةد نةإ المتٛقةأ ٖةٛ  

٘ ايمْةةاَ  ايتةةدزٜع عًةة٢  ٕ  طفٝفةةا ٜةةدٍ  اع، س ٝةةٚ عةةد دفةةخٝح المك. قةةد حكةةل  ٖدافةة

 :نالآدٞٚقد ناْت ايٓتا٥  (. SPSS)ايدزجا  في  سْاَ  ايتخًٌٝ ا حفا٥ٞ  إ ضاٍ

 .، ٖرٙ ايٓتا٥ 4ٜحل اودٍٚ زقِ :  ٚه، ْتا٥  المجُٛع١ ايتيسٜح١ٝ

 ٜحل ْتا٥  المجُٛع١ ايتيسٜح١ٝ في ايكٝاضل ايكحًٞ ٚايحعدٟ 4جدٍٚ زقِ 

 َطت٣ٛ ايدهي١ ق١ُٝ   اهلسساف المعٝازٟ المتٛضط الحطا ٞ ايكٝاع

 0.005 2.83- 23.23 221.20 ايكحًٞ

 24.20 210.23 ايحعدٟ

 ٕ َتٛضةةط ايةةدزجا  ايةةتي حفةةٌ عًٝٗةةا المعًُةةٕٛ قحةةٌ  داٜةة١    ، 2زقةةِ ٜةةحل اوةةدٍٚ 

يهٔ  عد اهْتٗا٤ َٔ ايمْةاَ   . 23.2 السساف َعٝازٟ  ًا  221.20ددزٜع نإ   سْاَ 

 ةالسساف َعٝةةازٟ   210.23ايتةدزٜع،  ًةا َتٛضةط ايةدزجا  ايةتي حفةٌ عًٝٗةا المعًُةٕٛ         

ٕ  . 24.20قةةدزٙ   ااةةاٙ ضةةعٝذ جةةدا لسةةةٛ    ) 23 زجةةا  المكٝةةاع دةةةااٚح  ةةل     َةةأ ايعًةةِ  

 . (2ْعس ايػهٌ زقِ ا) (اااٙ قٟٛ جدا لسٛ ا  دا ) 427، ٚ(ا  دا 
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 ٕ ايفسم  ل المتٛضةطل نةإ فسقةا َعٜٓٛةا ٚذا  هية١ إحفةا١ٝ٥        ( )ٚقد  ل اضتحاز 

(õ =0.003 .) اهْتٗا٤ َٔ ايمْاَ  ايتدزٜع، قد ٖٚرا ٜدٍ ع٢ً  ٕ اااٖا  المعًُل  عد

ٚقةةد ٜعةة  ٖةةرا اهضةةتلاف  ٕ  . تةة٘اضتًفةةت اضتلافةةا جٖٛسٜةةا عُةةا ناْةةت عًٝةة٘ قحةةٌ  داٜ  

  .تدزٜع  نطب المعًُل ايهثير َٔ المٗازا  ايتي     إلى د ٝير اااٖادِٗايمْاَ  اي

 .، ٖرٙ ايٓتا٥ 3ٜحل اودٍٚ زقِ : ْتا٥  المجُٛع١ ايطا ط١، ثاْٝا

 ٜحل ْتا٥  المجُٛع١ ايطا ط١ في ايكٝاضل ايكحًٞ ٚايحعدٟ 3زقِ  جدٍٚ

َطت٣ٛ  ق١ُٝ   اهلسساف المعٝازٟ المتٛضط الحطا ٞ ايكٝاع
 ايدهي١

 0.608 0.517 13.21 170.58 ايكحًٞ

 12.77 172.77 ايحعدٟ

 نُا ٖٛ ٚاضح في اودٍٚ  علاٙ، فإٕ ايفسم  ل ْتا٥  ايكٝاضل ايكحًٞ ٚايحعدٟ في

المجُٛع١ ايطا ط١ غير  اٍ إحفا٥ٝا، ٖٚرا ٜدٍ ع٢ً  ٕ اااٖا   فةسا  ٖةرٙ المجُٛعة١    

لم دت ير د يرا جٖٛسٜا، ع٢ً ايسغِ َٔ َلاحع١  عة  ايةت ير ايطفٝةذ ايةرٟ قةد ٜهةٕٛ       

  ٌ . َس ٙ إلى الخم٠  المكٝاع إذ  ْ٘ طحل َسدل نإ ايفا ٌ  ُٝٓٗا  نثس َٔ غةٗس  كًٝة

فهٝذ دت ير اااٖا   فسا  المجُٛعة١ ايطةا ط١ ايةتي    . ع١ٚقد ناْت ٖرٙ ايٓتٝي١ َتٛق

 في ايمْاَ  ايتدزٜع    فسا ٖالم ٜػازى 

ِ : ثايثا، ْتا٥  المجُٛعتل ايتيسٜح١ٝ ٚايطا ط١ في ايكٝاع ايكحًٞ ٍ زق تٓا٥ 2ٜحل اودٚ ٙ اي ر  ٖ،. 

 ٜحل ْتا٥  المجُٛعتل ايتيسٜح١ٝ ٚايطا ط١ في ايكٝاع ايكحًٞ 2جدٍٚ زقِ 

َطت٣ٛ  ق١ُٝ   اهلسساف المعٝازٟ المتٛضط الحطا ٞ ُٛع١المج
 ايدهي١

 0.720 0.350- 23.22 221.20 ايتيسٜح١ٝ

 23.05 250.12 ايطا ط١

عتل    ( 2زقةِ  )ٜحل اوةدٍٚ ايطةا ل     ايتيسٜحٝة١ ٚايطةا ط١ في    ٕ ايفةسٚم  ةل ْتةا٥  المجُةٛ

ٕ  اية١ ٚ فة   . ايكٝاع ايكحًٞ لم دهٔ  اي١ إحفا٥ٝا عتل لم يخطةعٛا   ٚنٝذ دهةٛ سا  المجُةٛ
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ايتةةدزٜع  ٚقةةد  ةةت ا غةةاز٠ إلى  ٕ ايحةةاحثل حةةاٚه  كةةدز المطةةتطا   ٕ يحةةدثا    عةةد يًمْةةاَ 

ير            عتل   زاى َةةا إذا نةةإ يًمْةةاَ  دةةأثيرا في د ةةٝ ْٛعةةا َةةٔ ايتهةةافؤ  ةةل  فةةسا  المجُةةٛ

ل  ْة٘  عًة٢  كًٝةٌ    ٚإٕ ايٓعس إلى المتٛضط الحطا ٞ لأفسا  المجُٛع١ ايطا ط١ ٜةح . اهااٖا 

      ٟ ٚقةد ٜعةة   . َةٔ المتٛضةط الحطةةا ٞ لأفةسا  المجُٛعةة١ ايتيسٜحٝة١ ٚيةةٛ نةإ  فةةازم غةير َعٓةةٛ

ٕ في ٖةةرا ايٛقةةت َةةٔ ايحخةةث  زاٜةة١  المٖٛحةة١ ٚالمٖٛةةٛ ل  عًةة٢   ٖةةرا  ٕ ٖةةؤه٤ الأفةةسا  تًهةةٛ

يكةد  . ْطحٝا مما تًو  فسا  المجُٛعة١ ايتيسٜحٝة١ ايةرٟ ضٝخطةعٕٛ هحكةا يًمْةاَ  ايتةدزٜع       

 1عة١ ايتيسٜحٝة١   فةسا  المجُٛ  ضٓٛا  الخم٠ في ايعٌُ  ًةا يةد٣     ٝٓت ايٓتا٥   علاٙ  ٕ َتٛضط

ٛا ، ٚ ًةةةا يةةةد٣  ٛا  1فةةةسا  المجُٛعةةة١ ايطةةةا ط١  ضةةةٓ ٜٚحةةةدٚ  ٕ لهةةةرا ايفةةةسم دةةةأثير في . ضةةةٓ

 .اااٖا  الأفسا  لسٛ المٖٛح١ ٚالمٖٛٛ ل

اٚيطا ط١ في ايكٝ تْا٥  المجُٛعتل ايتيسٜح١ٝ  ِ : اع ايحعدٟزا عا،  ٍ زق تٓا٥ 7ٜحل اودٚ ٙ اي ر  ٖ،. 

 ٜحل ْتا٥  المجُٛعتل ايتيسٜح١ٝ ٚايطا ط١ في ايكٝاع ايحعدٟ 7جدٍٚ زقِ 

َطت٣ٛ  ق١ُٝ   اهلسساف المعٝازٟ المتٛضط الحطا ٞ ايكٝاع
 ايدهي١

 0.048 2.037- 24.20 210.23 ايتيسٜح١ٝ

 24.15 254.55 ايطا ط١

ايفةسم  ةل َتٛضةطٞ المجُةٛعتل ايتيسٜحٝة١ ٚايطةا ط١ نةإ          ٕ 7ٜحل اودٍٚ زقِ 

فسقا َعٜٓٛا َػيرا إلى  ٕ ايت ير ايرٟ طس  عًة٢ اااٖةا   فةسا  المجُٛعة١ ايتيسٜحٝة١ لم      

ٜهٔ ٚيٝد ايفدف١  ٚ حدن اعتحاطٝا، ٚيهٔ ْتٝية١ َةا دطةُٓ٘ ايمْةاَ  ايتةدزٜع َةٔ       

ٚه  ةد َةٔ ا غةاز٠ إلى  ٕ ٖةرٙ     . ضما  ٚاازب ْعس١ٜ ٚع١ًُٝ انتطةحٗا ٖةؤه٤ الأفةسا    

، ٚايةتي  ٝٓةت  ٕ ايفةسم    2ايٓتٝي١ دؤند ايٓتٝي١ ايةتي س ايتٛ ةٌ إيٝٗةا في اوةدٍٚ زقةِ      

.  ل ْتا٥  ايكٝاضل ايكحًةٞ ٚايحعةدٟ يةد٣ المجُٛعة١ ايتيسٜحٝة١ نةإ فسقةا َعٜٓٛةا  ٜطةا         

 نةحير في   ضرا  عل اهعتحاز ايٓتٝيتل َعةا، ٜتطةح  ٕ  ةساَ  َةٔ ٖةرا ايٓةٛ  ذا  دةأثير       

الأفةةسا  عًةةة٢ ضةةلاف ايتيس ةةة١ ايعفٜٛةةة١ ايةةتي تهةةةٔ  ٕ ٜهتطةةةحٖٛا َةةأ َةةةسٚز ايٛقةةةت     

حٝةة١ ايةةتي دكةةدّ  ٜٚالأقدَٝةة١ في ايعُةةٌ ضا ةة١ إذا ضةةلا المػةةٛاز المٗةة  َةةٔ ايةةدٚزا  ايتدز    

 .يًُعًُل يسفأ َطتٛاِٖ ايثكافي ٚالمٗ 
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   ٜةحل دةسان   ٚايطؤاٍ ايرٟ ٜطسح الإٓ ٖةٛ لمةاذا دهةٕٛ اااٖةا  المعًُةل قةد د ةير       

       ٔ  عًِ ايٓفظ اهجتُاعٞ  ٕ د ٝير اهااٖا  قد اتخةر عًة٢ َةس الأٜةاّ ثلاثة١ طةسم تهة

ايٓعةةةس إيٝٗةةةا َةةةٔ شاٜٚةةة١ الخةةةط المتفةةةٌ ايةةةرٟ دهةةةٕٛ ْٗاٜةةة١ َةةةٔ ْٗاٜتٝةةة٘ ٖةةةٞ ايطاعةةة١    

(Compliance) ،     ٖٚةةٞ د ةةٝير اهاةةاٙ  ٕٚ جٗةةد ٜةةرنس َةةٔ طةةسف ايعاَةةٌ عًةة٢ ايت ةةٝير

  ٛ ٚدهةةٕٛ ْٗاٜتةة٘ الأضةةس٣ ٖةةٞ   . ايةةد هاةةاٙ ٚيةةد َةةٔ  ٚه ٙ  نُةةا ٖةةٛ الحةةاٍ في د ةةٝير اي

ٚذيةو  ٖٚةٞ د ةٝير اهاةاٙ  اضةتخداّ ايكة٠ٛ ٚايعٓةذ       ( Coercion( )غطةٌٝ ايةدَا   )ا جحاز

 َةةةا َٓتفةةةذ الخةةةط ٖٚةةةٛ َةةةا ٜطةةة٢ُ  ا قٓةةةا        . الحةةةسٚب نُةةةا يحةةةدن َةةةأ  ضةةةس٣   

(Persuasion ) ، ٚايتفُِٝ اوٝد فٗٛ د ٝير اهااٙ  ايعٗٛز  المعٗس ايلا٥ل  َاّ المطتُأ

 يًخطةةاب ٚايةةتفهير في ْٛعٝةة١ المطةةتُأ ٚدكةةدِٜ انةةم َةةا تهةةٔ َةةٔ الحيةة  ٚايةةماٖل 

َةٔ  ، في ٖرا المجاٍ، تهٔ فِٗ َا حدن،  ٚ لمةاذا د ةير  اهااٖةا     .(4004َكدا ، )

 يلإقٓةةا  زجخٝةة١  ةةرٍ اوٗةةد  ُٓةةٛذج ضةةلاٍ َةةا سمةةٞ في دةةسان عًةةِ ايةةٓفظ اهجتُةةاعٞ 

(Elaboration Likelihood Model of Persuasion )    ٛ ٛٝايةةرٟ اقاحةة٘  ةةٝتي ٚناضةة

(Petty and Cacioppo, 1986 .)   ٓةةدَا فةةإ الأفةةسا  ع ، حطةةب َكاحةةٞ ٖةةرا ايُٓةةٛذج

  ٞ ٚالحيةة  ايةةتي  ، ِْٗ ٜفهةةسٕٚ في َطةةُٕٛ ايسضةةاي١  إفةة، ٜطةةتُعٕٛ إلى ضطةةاب إقٓةةاع

ذادٗةا  ٚيٝطةت ايسضةاي١ في حةد     -ٚإٕ ٖةرا ايةتفهير  . ٚالحي  ايةتي لم دكةدَٗا  ، دكدَٗا

 Petty andٜةس٣  ،يهٔ نٝذ يحدن ا قٓا    . ٖٛ ايرٟ ٜؤ ٣ إلى د ٝير اهااٖا  -

Cacioppo, (1986)          ٖٖٓاى طةسٜكل لرتًفةتل يختًفةإ عطةب َكةداز اوٗةد ايةر ٕ 

 : المحرٍٚ في نٌ َُٓٗا ُٖٚا

ٜأضر المطتُأ ٖةرا ايطسٜةل إلى اهقتٓةا  إذا ز ٣  ةإ ايسضةاي١       :ايطسٜل المسنصٟ-ا

َعل قد ٜعٌُ عًة٢ دػةتٝت    ٤ٞٚإذا لم ٜهٔ ٖٓاى غ، د٠ ي٘ غخفٝاممتع١ ١َُٗٚ َٚفٝ

فإ المطتُأ ٜٓتح٘ اْتحاٖةا نةاَلا يًسضةاي١ ٜٚفخفةٗا     ، إذا دٛفس ٖرإ ايػسطإ. اهْتحاٙ

إذا ناْت اضةتيا ت٘ لمةا   . ٚف٢ َد٣ َٓطك١ٝ دًو الحي ، ًَٝا ٜٚفهس في حييٗا نًٗا

 . تٌُ جدا  ٕ يحدن اهقتٓا  ٚدت ير اهااٖا فُٔ المح، جا٤ في ايسضاي١ َػيع١

  إذا لم ٜتةةٛفس  حةةد ٜأضةةر المطةةتُأ ٖةةرا ايطسٜةةل إلى اهقتٓةةا  :ايطسٜةةل اوةةاْع-ب

إذا ٚجةد المطةتُأ  ٕ الحية  المكدَة١ في ايسضةاي١      . ايةرنس  ٚ نلاُٖةا   ٞايػسطل ضايف

نٝةةص عًٝٗةةا  ٚغةةير جرا ةة١ ٚلم ٜهةةٔ َةةدفٛعا لمٓاقػةةتٗا ٚايا   ، غةةير َكٓعةة١ ٚغةةير َُٗةة١  
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ٚقد  -ن اهقتٓا ٚإذا حد. فُٔ المُهٔ جدا  ٕ ه ٜهٕٛ ٖٓاى إقٓا ، ٚايتفهير فٝٗا

ٚيهةٔ  ، قٓاعٝة١ في حةد ذادٗةا   ْة٘ عةا ٠ ه يحةدن  طةحب ايسضةاي١ ا      إف -يحدن  حٝاْةا  

 طحب َت يرا   ضس٣ غايحا َا دهٕٛ ضازج١ عٔ ْطام ايسضةاي١ َٚٓٗةا َهاْة١ المةتهًِ     

٘ ٚاضةتخكاق٘ يًتفةدٜل َٚةد٣     ٚالمهةإ ايةرٟ ٜكةدّ فٝة٘ ايسضةاي١  ٚ غيرٖةا َةٔ        ، جاذ ٝتة

يكد  ٝٓت ايدزاضا  المختًفة١ ايةتي  جسٜةت يًتأنةد َةٔ  ةدم ٖةرا ايُٓةٛذج  ٕ         . ايعٛاٌَ

اهااٖا  ايةتي ٜةتِ دعدًٜةٗا ٚفكةا يًطسٜةل المسنةصٟ دةدّٚ طةٜٛلا نُةا  ْٗةا دفةُد في            

تهةةٔ دعدًٜةةٗا ٚفكةةا   ٚجةة٘ لذةةاٚه  ايتعةةدٌٜ  ةةُٛ ا قٜٛةةا َكازْةة٘  اهااٖةةا  ايةةتي       

 (. (Petty, et al. 1994يًطسٜل اواْع

 221.20  ًةةةاَتٛضةةةط ٚبمةةةا  ٕ اااٖةةةا  المعًُةةةل في ٖةةةرا ايحخةةةث قةةةد د ةةةير  َةةةٔ   

، فُةةةٔ (24.2) ةةةالسساف َعٝةةةازٟ   210.23  ًةةةاَتٛضةةةط إلى ( 23.2)السساف َعٝةةةازٟ  ةةة

يمْةةاَ  ا ةةإ  ٚاز المُهةةٔ جةةدا  ٕ ٜهْٛةةٛا قةةد اضةةتخدَٛا ايطسٜةةل المسنةةصٟ لأْٗةةِ       

نُةةا  ٕ المهةةإ ٚايصَةةإ ٚايعةةسٚف ايةةتي  جةةسٟ فٝٗةةا      . ممتةةأ َٚٗةةِ َٚفٝةةد  ايتةةدزٜع 

ايمْةاَ  ايتةةدزٜع ناْةةت َلا٥ُة١  فعةةٌ َةةا قدَتةة٘ إ از٠ َدزضة١ ايفةةلاح َةةٔ إَهاْٝةةا     

َا ١ٜ َٚع١ٜٛٓ  لزاح ايمْةاَ  ايتةدزٜع لأْٗةا عًة٢  زاٜة١ ناًَة١  ةإٔ َثةٌ ٖةرٙ ايةماَ            

 . لمدازع ايتي دػسف عًٝٗادعٌُ ع٢ً  طل   ا٤ ا

، (Migaky, 1978)دتفل ْتا٥  ٖرٙ ايدزاض١ َأ ْتا٥  ايدزاض١ ايتي قاّ  ٗةا َٝكةانٞ   

دُٓٝة١  ٚايتي  ل فٝٗا  ٕ ايمْاَ  ايتدزٜع ايرٟ قةدّ لمعًُةٞ ايتعًةِٝ ا  تةدا٥ٞ ضةاِٖ في      

 ٚعًةةة٢ ايةةةسغِ َةةةٔ ايفةةةازم ايةةةصَ  ايهةةةحير  ةةةل    .  تهةةةازا  زاى المعةةةسفي ايفةةةس ٟ يلا 

ٚإٕ  ٍ ٖرا ع٢ً غ٤ٞ فإاا . ، إه  ٕ ْتا٥يُٗا ٚاحد٠( نثس َٔ ثلاثل ض١ٓ)ايدزاضتل 

ٜدٍ ع٢ً  ٕ ايةماَ  ايتدزٜحٝة١ ه دػةٝع َةأ دكةدّ ايعُةس، ٚيهةٔ دحكة٢ فعاية١ طالمةا  ْٗةا            

ْتةا٥  ايدزاضة١ ايةتي قةاّ  ٗةا      نُا دتفل ْتةا٥  ٖةرٙ ايدزاضة١ َةأ      .دكدّ  ايفٛز٠ المٓػٛ ٠

ٚايةةتي  ةةل فٝٗةةا  ٕ ايمْةةاَ  ايتةةدزٜع ايةةرٟ قةةدّ لمعًُةةا  المسحًةة١        ، (2112)َعةةاجٝ  

 .١ٜ في ايهػذ عٔ المٖٛٛ ل ٚالمتفٛقلؤا١ٝ٥ ضاِٖ في  طل قدزدٗٔ ايتٓحاه تد

 المادحا س دطحٝل َكٝاع : ثاْٝا،  ثس  سْاَ  ددزٜع في د١ُٝٓ ا  دا  يد٣ ايتلاَٝر

 ٚ َةةس٠ قحةةٌ  داٜةة١ ايمْةةاَ   : َةةسدلايطةةا ط١ عًةة٢ دلاَٝةةر َعًُةةٞ المجُةةٛعتل ايتيسٜحٝةة١ 

س إ ضةةةاٍ ، تفةةةخٝحعًُٝةةة١ ايٚ عةةةد . ٘ايتةةةدزٜع، َٚةةةس٠ ثاْٝةةة١  عةةةد اهْتٗةةةا٤ َةةةٔ دكدتةةة 
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ٚقةد ناْةت   . لحطاب ايفسم  ل ْتا٥  ايتطحٝكلايدزجا  في  سْاَ  ايتخًٌٝ ا حفا٥ٞ 

 : الآدٞايٓتا٥  ن

 .ٖرٙ ايٓتا٥  ،2ٜحل اودٍٚ زقِ :  ٚه، ْتا٥  المجُٛع١ ايتيسٜح١ٝ

 .ٜحل ْتا٥  دلاَٝر َعًُٞ المجُٛع١ ايتيسٜح١ٝ في ايتطحٝل ايكحًٞ ٚايحعدٟ 2جدٍٚ زقِ 

َطت٣ٛ  ق١ُٝ   اهلسساف المعٝازٟ المتٛضط الحطا ٞ ايكٝاع
 ايدهي١

 0.000 5.377- 40.02 22.27 ايكحًٞ

 22.30 15.51 ايحعدٟ

دلاَٝر َعًُٞ المجُٛع١ فٌ عًٝٗا  ٕ َتٛضط ايدزجا  ايتي ح، 2زقِ ٜحل اودٍٚ 

يهةٔ  . 40.02 ةالسساف َعٝةازٟ  ًةا     22.27تدزٜع نةإ  ايمْاَ  ايقحٌ  دا١ٜ  ايتيسٜح١ٝ

 ًةةا َتٛضةةط   ٚ عةةد َطةةٞ  نثةةس َةةٔ غةةٗسٜٔ،       عةةد اهْتٗةةا٤ َةةٔ ايمْةةاَ  ايتةةدزٜع،     

َةأ ايعًةِ  ٕ   . 22.30 ةالسساف َعٝةازٟ قةدزٙ     15.51 ايتلاَٝةر ايدزجا  ايتي حفٌ عًٝٗا 

قةةدز٠ ضةةعٝف١ جةةدا عًةة٢ ) 22.00: يكُٝةةتل ايةةدْٝا ٚايعًٝةةا يًةةدزجا  ناْتةةا عًةة٢ ايتةةٛايٞا

ٞ  ) 441.00ٚ ( ايةةةتفهير ا  ةةةداعٞ  ْعةةةس (. )قةةةدز٠ عايٝةةة١ جةةةدا عًةةة٢ ايةةةتفهير ا  ةةةداع

 . (4ايػهٌ زقِ 

 ٕ ايفسم  ل المتٛضةطل نةإ فسقةا َعٜٓٛةا ٚذا  هية١ إحفةا١ٝ٥        ( )ٚقد  ل اضتحاز 

(õ =0.000 .) َةةا حةةدن َةةٔ اةةٛ في قةةدزادِٗ ايعكًٝةة١ ايعًٝةةا ٚضا ةة١     ٜةةدٍ عًةة٢  ٕ  ٖٚةةرا

قةةدزا  ا  ةةدا  لم ٜهةةٔ ٚيٝةةد ايفةةدف١  ٚ ٜهةةٕٛ قةةد حةةدن اعتحاطٝةةا، ٚيهةةٔ ٜعةةٛ       
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إلى اضةةةاادٝيٝا  ايتعًةةةِٝ ا  ةةةداعٞ ايةةةتي  هةةةٔ المعًُةةةٕٛ َةةةٔ انتطةةةا ٗا،       ضاضةةةا

 . ٚممازضتٗا عًُٝا  اضٌ ايففٍٛ ايدزاض١ٝ، َٚأ ايتلاَٝر

 .، ٖرٙ ايٓتا٥ 5ٜحل اودٍٚ زقِ : ْتا٥  المجُٛع١ ايطا ط١، ثاْٝا

 ٜحل ْتا٥  المجُٛع١ ايطا ط١ في ايكٝاضل ايكحًٞ ٚايحعدٟ 5جدٍٚ زقِ 

َطت٣ٛ  ق١ُٝ   اهلسساف المعٝازٟ المتٛضط الحطا ٞ ايكٝاع
 ايدهي١

 0.754 0.566- 21.11 24.24 ايكحًٞ

 21.11 22.31 ايحعدٟ

ودٍٚ  علاٙ، فإٕ ايفسم  ل ْتا٥  ايكٝاضل ايكحًٞ ٚايحعدٟ في نُا ٖٛ ٚاضح في ا

المجُٛعةةة١ ايطةةةا ط١ غةةةير  اٍ إحفةةةا٥ٝا، ٖٚةةةرا ٜةةةدٍ عًةةة٢  ٕ قةةةدزا  دلاَٝةةةر َعًُةةةٞ    

 ةةةخٝح  ٕ دلاَٝةةةر َعًُةةةٞ . المجُةةةٛعتل ايتيسٜحٝةةة١ ٚايطةةةا ط١ دهةةةا  دهةةةٕٛ َتُاثًةةة١

ُٛعةة١ ايتدزٜحٝةة١، المجُٛعةة١ ايطةةا ط١ ٜتفٛقةةٕٛ قًةةٝلا عًةة٢ دلاَٝةةر لدُٛعةة١ َعًُةةٞ المج  

 (.  )ٚيهٔ ذيو ايتفٛم لم يجعٌ ايفسم  ل المتٛضطل َعٜٓٛا، نُا  ل اضتحاز 

ِ : ثايثا، ْتا٥  المجُٛعتل ايتيسٜح١ٝ ٚايطا ط١ في ايكٝاع ايكحًٞ ٍ زق تٓا٥ 1ٜحل اودٚ ٙ اي ر  ٖ،. 

 ٜحل ْتا٥  المجُٛعتل ايتيسٜح١ٝ ٚايطا ط١ في ايكٝاع ايكحًٞ 1جدٍٚ زقِ 

َطت٣ٛ  ق١ُٝ   اهلسساف المعٝازٟ المتٛضط الحطا ٞ ُٛع١المج
 ايدهي١

 0.572 0.566- 21.11 24.24 ايتيسٜح١ٝ

 21.17 22.31 ايطا ط١

عتل ايتيسٜحٝة١ ٚايطةا ط١ في       ( 1زقةِ  )ٜحل اوةدٍٚ ايطةا ل     ٕ ايفةسٚم  ةل ْتةا٥  المجُةٛ

الحطةةا ٞ لأفةةسا  المجُٛعةة١  َةةأ ايعًةةِ  ٕ المتٛضةةط  . ايكٝةةاع ايكحًةةٞ لم دهةةٔ  ايةة١ إحفةةا٥ٝا  

ايطا ط١  ع٢ً  كًٌٝ َٔ المتٛضط الحطا ٞ لأفسا  المجُٛع١ ايتيسٜحٝة١ ٚيةٛ نةإ  فةازم غةير      

ٟ ٕ َةةٔ الخةةم٠          . َعٓةةٛ ٦ا طحٝعٝةةا، فةةالمعًُٕٛ تًهةةٛ َٚةةٔ المُهةةٔ اعتحةةاز ٖةةرا ايفةةسم غةةٝ

عٓةةد  ٚايتيس ةة١ َةةا ٜؤًٖةةِٗ يتخكٝةةل  عةة  ايٓتةةا٥  ايةةتي دعُةةٌ عًةة٢ شٜةةا ٠ ايكةةدزا  ا  داعٝةة١    
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َٚةٔ ايطةسٚزٟ ا غةاز٠ إلى  ٕ َةدازع ايفةةلاح َةدازع ضا ة١  تًةو ْعةاّ اْتكةةا٤         . ايتلاَٝةر 

 قٝل يًُعًُل ٚالمعًُا ، إذ  ْٗا  اٍٚ جاٖةد٠  ٕ دٛظةذ َةٔ المعًُةل َةٔ ٜعُةٌ عًة٢ دُٓٝة١         

 .ايكدزا  ايعك١ًٝ يًتلاَٝر إلى جاْب المحت٣ٛ ايرٟ ٜكدَ٘ لهِ

ِ : ١ٝ ٚايطا ط١ في ايكٝاع ايحعدْٟتا٥  المجُٛعتل ايتيسٜح :زا عا ٍ زق تٓا٥ 1ٜحل اودٚ ٙ اي ر  ٖ،. 

 ٜحل ْتا٥  المجُٛعتل ايتيسٜح١ٝ ٚايطا ط١ في ايكٝاع ايحعدٟ 1جدٍٚ زقِ 

 َطت٣ٛ ايدهي١ ق١ُٝ   اهلسساف المعٝازٟ المتٛضط الحطا ٞ ايكٝاع

 0.000 5.79- 24.23 55.12 ايتيسٜح١ٝ

 21.17 22.31 ايطا ط١

 ٕ ايفةسم  ةةل َتٛضةطٞ المجُةٛعتل ايتيسٜحٝةة١ ٚايطةا ط١ فةةسم      1اوةدٍٚ زقةةِ   ٜةحل 

َعٓةةٟٛ إحفةةا٥ٝا ٜةةدٍ عًةة٢  ٕ ايةةت ير ايةةرٟ طةةس  عًةة٢ ايكةةدزا  ايعكًٝةة١ يتلاَٝةةر َعًُةةٞ    

المجُٛع١ ايتيسٜح١ٝ لم ٜهٔ ٚيٝد ايفدف١  ٚ حةدن اعتحاطٝةا، ٚيهةٔ حةدن ْتٝية١ َةا       

  ٚاازب ْعس١ٜ ٚعًُٝة١ انتطةحٗا ٖةؤه٤    دطُٓ٘ ايمْاَ  ايتدزٜع َٔ َعازف َٚعًَٛا

ٚه  د َٔ ا غاز٠ إلى  ٕ ٖرٙ ايٓتٝي١ دؤنةد ايٓتٝية١ ايةتي س ايتٛ ةٌ إيٝٗةا في      . الأفسا 

، ٚايتي  ٝٓت  ٕ ايفةسم  ةل ْتةا٥  ايكٝاضةل ايكحًةٞ ٚايحعةدٟ يةد٣ دلاَٝةر         2اودٍٚ زقِ 

ٜهةٕٛ َةٔ المٓاضةب     لهةرا . َعًُٞ المجُٛع١ ايتيسٜح١ٝ نإ فسقةا َعٜٓٛةا إلى حةد نةحير    

ايكٍٛ  ٕ دكدِٜ ايماَ  ايتدزٜح١ٝ ٚايٛزغا  ايتطٜٛس١ٜ يًُعًُةل ه يجةب اعتحازٖةا ٖةدزا     

     ٟ َةٔ ٖةِ ايتلاَٝةر    . يًُاٍ ٚاوٗد ٚايٛقت، ٚيهٓٗةا اضةتثُاز جٝةد في ز ع المةاٍ ايحػةس

 ايرٜٔ ٜعٌُ المعًُٕٛ ع٢ً د١ُٝٓ قدزادِٗ ا  داعٝة١  إْٗةِ َطةتكحٌ ٖةرٙ الأَة١، ٚلهةرا، ه      

 .يجب ايتٛقذ ع٢ً دُٓٝتِٗ ٚدطٜٛسِٖ

لمةةاذا اةةت ايكةةدزا   : ؤايل ُٖةةا عةةد عةةسض نةةٌ ٖةةرٙ ايٓتةةا٥ ، ه  ةةد َةةٔ طةةسح ضةة    

  داع١ٝ ياطفاٍ  ٚنٝذ دهٕٛ قد ات ا 

 ايٓطةةةح١ يًطةةةؤاٍ الأٍٚ، اةةةب ا غةةةاز٠ إلى  ٕ ايكةةةدزا  ا  داعٝةةة١ لأطفةةةاٍ َعًُةةةٞ  

،  َةا ايكةدزا    2في اوةدٍٚ زقةِ   نُةا ٖةٛ   ( 15.51)المجُٛع١ ايتيسٜح١ٝ ٖةٞ ايةتي اةت    

ا  داع١ٝ لأطفاٍ لدُٛع١ َعًُٞ المجُٛعة١ ايطةا ط١، فًةِ دةِٓ  ايفةٛز٠ ايةتي اةت  ٗةا         
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قةد ٜهةٕٛ ايعاَةٌ الحاضةِ     . 1نُا ٖٛ الحاٍ في اوةدٍٚ زقةِ   ( 22.31)قدزا   قساِْٗ 

ٜكةةدّ في ٖةرٙ المعا ية١ ٖةٛ ايمْةاَ  ايتةدزٜع ايةةرٟ قةدّ لمعًُةٞ المجُٛعة١ ايتيسٜحٝة١ ٚلم          

. لمعًُةةٞ المجُٛعةة١ ايطةةا ط١ َةةأ ايعًةةِ  ٕ َعًُةةٞ المجُةةٛعتل َتهاف٦ةةإ إلى حةةد نةةحير 

ٚنٝةةذ ٜهةةٕٛ  سْةةاَ  دةةدزٜع قةةد حكةةل ٖةةرٙ ايٓتةةا٥   َةةٔ المُهةةٔ ا جا ةة١ عةةٔ ٖةةرا    

ايةةرٟ ( Talents Unlimited Model" )اةةٛذج المٛاٖةةب غةةير المحةةدٚ ٠ "ايطةةؤاٍ في ضةة٤ٛ 

ٚايةرٟ ٜةس٣  ٕ دُٓٝة١ ايةتفهير ا  ةداعٞ عاَة١       ، (Schlichter, 1986)قدَة٘ ضهًٝتػةس   

ٚايةةتفهير ايتحاعةةدٟ ضا ةة١ يجةةةب  ٕ دأضةةر  عةةل اهعتحةةةاز ٚفي ْفةةظ ايٛقةةت عٓا ةةةس        

ٚإٕ المتأَةةٌ في ايٓتةةا٥  ايةةتي حفةةٌ عًٝٗةةا دلاَٝةةر   .ايطلاقةة١ ٚالمسْٚةة١ ٚالأ ةةاي١ ٚا فاضةة١

ٜعةٛ   ضاضةا إلى    َعًُٞ المجُٛع١ ايتيسٜح١ٝ يجد  ٕ ازدفا   زجادِٗ  عد دطحٝل ايمْةاَ  

( ايتٛضةةٝأ)، عًةة٢ ايةةسغِ َةةٔ ْطةةح١ ا فاضةة١    %( 42)ٚالمسْٚةة١ %(  71)عٓفةةسٟ ايطلاقةة١  

نةإ َةٔ المفةسٚض  ٕ دُٓةٛ عٓا ةس      %(.  02)، ٚغهًت ْطةح١ الأ ةاي١   %( 24)غهًت 

. ايتفهير ا  ةداعٞ  فةٛز٠ َتُاثًة١، يهةٔ ايٓتةا٥   ٝٓةت  ْٗةا لم دةِٓ  ايفةٛز٠ المطًٛ ة١          

٤ ٖرا ايػهٌ َٔ ايُٓٛ ٖةٛ ممازضةا  المعًُةل ٚالمعًُةا  ايففة١ًٝ،      يكد دحل  ٕ َٔ ٚزا

ضةتخداّ عًحة١   نةِ َةٔ  ةٝ ١ تهةٔ  ٕ دكةدَٛا ه     )١ إذ ادطح  ٕ الأغًح١ٝ دطسح الأضة٦ً 

ايةتي دطةُح   ( ا طٓاب في الماا فةا  )ٚدكدّ ايتعًٝكا  ( ايففٝح نٛنا نٛه ايفازغ١ 

١ً ٚايتعًٝكا  ٚالأَث١ً ايةتي دعُةٌ عًة٢    يعٓفسٟ ايطلاق١ ٚالمس١ْٚ  ايُٓٛ ع٢ً ضلاف الأض٦

 .د١ُٝٓ الأ اي١  الخفٛص

ٚفُٝةا يخةة  ايطةؤاٍ ايثةةاْٞ ٚالمتعًةل  تعًةةِٝ ايةتفهير، اةةب ا غةاز٠ إلى  ٕ َعًُةةٞ      

 َٗازا  َدازع ايفلاح ايرٜٔ غازنٛا في ايمْاَ  ايتدزٜع، ٜتحٕٓٛ معٝعا َٓخٞ دعًِٝ

، (Sternberg, 1997)ْا ٣  ٘ ضةاْم    المدزضٞ، ٖٚٛ المٓخ٢ ايرٟ المٓٗ  ضُٔ ايتفهير

 اعتحازٙ المٓخ٢ المٓاضب لمثةٌ ٖةرٙ المةدازع لأْٗةا ه دتةٛفس حايٝةا عًة٢  ةساَ   ٚ َكةسزا           

يكد دحل يًحاحثل في ايصٜازا  المٝداْٝة١ يةحع  المعًُةل    . َطتك١ً يتعًِٝ َٗازا  ايتفهير

  ٕ  نثةةس قةةدز٠ َٚسْٚةة١ عًةة٢   ٚالمعًُةةا  ايةةرٜٔ غةةازنٛا في ايمْةةاَ  ايتةةدزٜع،  ْٗةةِ الآ

اضةةتخداّ اضةةاادٝيٝا  دُٓٝةة١ َٗةةازا  ايةةتفهير ٚضا ةة١ ايعفةةذ ايةةرٖ   أغةةهاي٘       

 َةةا ايػةةهٌ ايهتةةا ٞ فكةةد دةةحل يًحةةاحثل  ٕ  . المختًفةة١ ٚضا ةة١ ايػةةهٌ ايػةةفٟٛ فٝةة٘

المعًُل ه ٜطةتخدَْٛ٘ إه ْةا زا لإٔ لذتٜٛةا  ايةماَ  ايةتي ٜدزضةْٛٗا طًٜٛة١ ٚه دطةُح         

نُا قد دحل يًحةاحثل  ٕ المعًُةل ٜطةتخدَٕٛ    . ص٤ َٔ ايٛقت هضتخداَ٘لهِ  اقتطا  ج
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نريو طسٜك١ حٌ المػهلا  في ايتدزٜظ ٚضا ١ في َكسزا  ايً ١ اهلزًٝصٜة١ ٚايعًةّٛ   

ٚقةةد  ةةل المعًُةةٕٛ  ٕ ايتلاَٝةةر الإٓ  ةةازٚا  نثةةس اْةةدَاجا في ايففةةٌ      . ٚاهجتُاعٝةةا 

ه غةةو في  ٕ ٖةةرٙ . نةةاْٛا عًٝةة٘ َةةٔ قحةةٌايدزاضةةٞ ٚ نثةةس زغحةة١ في ايةةتعًِ َكازْةة١ بمةةا  

اضتخداّ المعًةِ هضةاادٝيٝا  ايةتعًِ ا  ةداعٞ ٚايدافعٝة١ ايعايٝة١ يةد٣        )ايعٛاٌَ لدتُع١ 

 .  داع١ٝ يد٣ ايتلاَٝرٞ ايتي     إلى شٜا ٠ ايكدزا  ا ٖ( ايتلاَٝر

ٚ حمد ا٥   زاض١ لذُد َٗسإ تْض١ َأ ايٓتا٥  ايتي دٛ ًت إيٝٗا دتفل ْتا٥  ٖرٙ ايدزا

ْٚتا٥   زاض١ ٜٛضذ ايطٝد ( 2110)ْٚتا٥   زاض١ لذُٛ  عحد ايفتاح ْفير ( 2111)عفٝفٞ 

ايتي  ٝٓت فعاي١ٝ اضتخداّ طسٜك١ ( Bisset,1996)ْٚتا٥   زاض١  ٝطٝت ( 2114)عحد المجٝد 

 . حٌ المػهلا  في د١ُٝٓ ايكدزا  ا  داع١ٝ ٚايتخفٌٝ ايدزاضٞ يد٣ ايتلاَٝر

  ٖةةرٙ ايدزاضةة١ َةةأ ايٓتةةا٥  ايةةتي دٛ ةةٌ إيٝٗةةا نةةٌ َةةٔ ضةةٝد   نُةةا دتفةةل  ٜطةةا ْتةةا٥

حٝةةةث دٛ ةةةلا إلى  ٕ ( 4003)، ٚضةةةعٝد ضًٝفةةة١ عحةةةد ايهةةةسِٜ  (4003)ايطةةةاٜح حمةةةدإ 

اضةةتخداّ طسٜكةة١ ايعفةةذ ايةةرٖ  في ايتةةدزٜظ   ٣ إلى دُٓٝةة١ ايةةتفهير ا  ةةداعٞ يةةد٣   

ت ا غةاز٠ إيٝٗةا   إٕ ادفام ْتا٥  ٖرٙ ايدزاض١ َةأ ْتةا٥   زاضةا  نةثير٠ قةد  ة      . ايتلاَٝر

 عةةلاٙ ٜةةدٍ عًةة٢  ٕ اضةةتخداّ اضةةاادٝيٝا  ايةةتفهير ايتحاعةةدٟ ٚحةةٌ المػةةهلا  في        

ٚعًٝة٘، فةإٕ   . ايتدزٜظ ٜعٌُ  هٌ دأنٝد ع٢ً د١ُٝٓ ايةتفهير ا  ةداعٞ يةد٣ ايتلاَٝةر    

عًةة٢ المطةة٦ٛيل عًةة٢ المٓعَٛةةا  ايا ٜٛةة١ في ايعةةالم ايعس ةةٞ عًةة٢ الأقةةٌ  ٕ ٜأضةةرٚا ٖةةرٙ      

 . تحازايٓتا٥   عل اهع

 : توصيات الدراسة

 :في ض٤ٛ َا  ضفس عٔ ايحخث َٔ ْتا٥ ، تهٔ دكدِٜ ايتٛ ٝا  الآد١ٝ

            ضسٚز٠ دٛفير ايح٦ٝة١ ايفةف١ٝ الآَٓة١ المطةتكس٠ ايةتي دكةّٛ عًة٢ اهحةااّ المتحةا ٍ  ةل

  .ٚايطفٌالمعًِ 

   ضتثاز٠ َٗازا  ايةتفهير ايعًٝةا عٓةد ايطفةٌ ٚايةتي دتيةاٚب َةأ َةا         اضسٚز٠ ايعٓا١ٜ

 . ٓدٙ َٔ حب اهضتطلا  ٚالخٝاٍ ايٛاضأع

     ضسٚز٠ َساعا٠ ايفسٚم ايفس ١ٜ  ل ايتلاَٝر في قدزادِٗ ايعكًٝة١ ٚايفةفا  ايٓفطة١ٝ

 . ٚايػخف١ٝ
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 ١ُٖٝ إعطا٤ ايطفٌ غخفٝت٘ اهعتحاز١ٜ ٚاْ٘ إْطإ ي٘ دفس ٙ ٚغخفٝت٘ الخا ١  . 

 ضسٚز٠ اهعتكا   إٔ يهٌ طفٌ اهضتعدا  يطسح  فهاز إ داع١ٝ . 

 سٚز٠  ٕ دٛجةد في ايح٦ٝة١ ايفةف١ٝ ايٛضةا٥ٌ ايتهٓٛيٛجٝة١ ايتعًُٝٝة١ الحدٜثة١ ايةتي         ض

 . دطاعد ايطفٌ ع٢ً ع١ًُٝ ايتعًِ 

      ضسٚز٠  ٕ ٜهٕٛ المعًِ ممتًها اضاادٝيٝا  ايتعًِ ا  داعٝة١ ايةتي دطةُٓٗا ٖةرا

 . ايحخث، ٚقا زا ع٢ً اضتخداَٗا

    ٔ عٓا ةس ايتٜٗٛة١ ٚايٓعافة١      ٕ دهٕٛ  ١٦ٝ ايفذ الما ١ٜ  خ١ٝ بما دػةتٌُ عًٝة١ َة

 . ٚ زج١ المٓاخ المعتدٍ 

 ايطايب في  ضايٝب ايتعًِ في الحف١ ايٛاحد٠ ٚه ٜهتفٞ  أضًٛب ٚاحد  ٜٛٓ ٕ  . 

       ٔضسٚز٠  ٕ ٜحتعد المعًِ عٔ اضتخداّ عحةازا  ايتةٛ ٝع ٚايصجةس يًطايةب، ٚ ٕ يحطة

 . اضتخداّ عحازا  ايتػيٝأ ٚايثٓا٤

 :المراجع

 ٚز َعًِ ايسٜاضٝا  في د١ُٝٓ ا  دا  يد٣ ايطلاب (. 2114)  ٛ عُير٠ لذحا  (2

المسنص ايكَٛٞ يًحخٛن .  دا  ٚايتعًِٝ ايعاّٚزق١ َكد١َ لمؤ س ا  (. زاض١ اسٜح١ٝ)

 .ايكاٖس٠: ايا ١ٜٛ

إنطاب  ع  َٗازا  ايتدزٜظ ا  داعٞ يًسٜاضٝا  (. 4004)ايتٛ زٟ عٛض حطل (4

  25 -31، 25، ايعد  ن١ًٝ ايا ١ٝ  طٖٛاج لد١ً. لمعًُٞ زٜاضٝا  المسح١ً ا عدا ١ٜ

 .ايكاٖس٠:  از ايفهس ايعس ٞ. اضاادٝيٝا  ايتدزٜظ ٚايتعًِ(. 2111)جا س عحد الحُٝد (3

 .ايكاٖس٠: ايهتب عالم .اهجتُاعٞ ايٓفظ عًِ (.2111)شٖسإ  حاَد(2

المٗازا  ايتدزٜط١ٝ ايلاش١َ لمعًِ ايسٜاضٝا  يت١ُٝٓ (. 2111)ضايد شٜٓب  حمد (7

لد١ً دس ٜٛا  ايسٜاضٝا  .  تدا٥ٞ ٚا عدا ٟاه تهاز١ٜ عٓد طلاب ايتعًِٝ اه كدز٠اي

 .72 -33، 3، ايعد  (ن١ًٝ ايا ١ٝ ظاَع١ ايصقاشٜل)
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ٞ ١ٜاه تهاز ايطُا   ِٖ(. 2111)المفسجٞ  عحدالله لذُد ضالم (2 ا  لمعًُ  ّیايتعٌ َٚعًُ

زضاي١ َاجطتير . المهس١َ َه١ ١ْیاه تهازٟ بمد زیايتفو لسٛ اااٖادِٗ ع١یايعاّ ٚطب

 .ايكس٣، َه١ المهس١َ  ّ ايا ١ٝ، جاَع١ ايٓفظ ن١ًٝ عًِ غير َٓػٛز٠، قطِ

َد٣ ممازض١ المعًُا  لأضايٝب ايتفهير ايعًُٞ َأ (. 2111)ايطعٝد ٖد٣ زاغد  (5

. زضاي١ َاجطتير غير َٓػٛز٠ .طايحا  المسح١ً اه تدا١ٝ٥ في َٓطك١ ايسٜاض ايتع١ًُٝٝ

 .ٓفظ، ن١ًٝ ايا ١ٝ، جاَع١ المًو ضعٛ ، ايسٜاضقطِ عًِ اي

اضةةةةةتخداّ  ضةةةةةًٛب ايعفةةةةةذ ايةةةةةةرٖ  في    (. 4003)ضةةةةةٝد ايطةةةةةاٜح حمةةةةةدإ     (1

دةةةةدزٜظ ايحلاغةةةة١ ٚ ثةةةةسٙ في دُٓٝةةةة١ ايةةةةتفهير ا  ةةةةداعٞ ٚايهتا ةةةة١ ا  داعٝةةةة١ يةةةةد٣  

اوُعٝةةةة١ المفةةةةس١ٜ يًُٓةةةةاٖ  ٚطةةةةسم ايتةةةةدزٜظ، المةةةةؤ س       .طةةةةلاب المسحًةةةة١ ايثاْٜٛةةةة١  

 .4003، 4َٓاٖ  ايتعًِٝ ٚا عدا  يًخٝا٠ المعا س٠، ج ايعًُٞ الخاَظ عػس،

ٚاقأ زعا١ٜ ايطًح١ المتفٛقل ٚاحتٝاجادِٗ المطتكح١ًٝ نُا (. 2112) الح ايعٓصٟ  (1

زضاي١ َاجطتير غير َٓػٛز٠، ن١ًٝ ايا ١ٝ، جاَع١ . ٜساٖا ايا ٜٕٛٛ في  ٚي١ ايهٜٛت

 . الخًٝ  ايعس ٞ، ايحخسٜٔ

تخداّ  عة  الأْػةط١ ٚالأضةايٝب ايتعًُٝٝة١ في      ثس اضة (. 2112) ا٥ب الأيٛضٞ  (20

ٟ يتلاَٝر ايدزاض١ اه تدا١ٝ٥ زضاي١  .ددزٜظ ايعًّٛ ع٢ً د١ُٝٓ قدزا  ايتفهير اه تهاز

 .،   دا ، ايعسامجاَع١   دا ن١ًٝ ايا ١ٝ،  نتٛزاٙ غير َٓػٛز٠، 

د١ُٝٓ َٗازا  (. 4005)ايعتّٛ عدْإ ٜٛضذ ٚاوساح عحد ايٓا س ٚ ػاز َٛفل (22

 .عُإ، الأز ٕ:  از المطير٠ يًٓػس. ااذج ْعس١ٜ ٚدطحٝكا  ع١ًُٝ: فهيرايت

 يًٓػس ايفهس  از .ٚدطحٝكا  َفاِٖٝ ايتفهير دعًِٝ (.4004)فتخٞ جسٚإ  (24

  .عُإ، الأز ٕ: ٚايتٛشٜأ

ايرنا٤ اهفعايٞ ٚعلاقت٘  ايتخفٌٝ ايدزاضٞ (. 4002)فٛق١ٝ لذُد زاضٞ  (23

جاَع١ ) لد١ً ن١ًٝ ايا ١ٝ. طلاب اواَع١ ٚايكدز٠ ع٢ً ايتفهير اه تهازٟ يد٣

 203 -53، 27، ايعد  ( ضٝٛط
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فعاي١ٝ  ع  طسم ايتدزٜظ (. 2111)لذُد  حمد َٗسإ ٚ حمد لذُٛ  عفٝفٞ  (22

في د١ُٝٓ ايكدز٠ ع٢ً ايتفهير اه تهازٟ يد٣ طلاب ن١ًٝ ايا ١ٝ يًُعًُل ٚالمعًُا  

 262 -215، 22ايعد  ، (جاَع١  ضٝٛط)لد١ً ن١ًٝ ايا ١ٝ .  طًط١ٓ عُإ

ضاادٝي١ٝ ايعفةذ ايةرٖ  في دةدزٜظ    إفاع١ًٝ (. 2117)لذُد عًٞ عًٞ حطٔ  (27

ٚحد٠ دًٛن ايح١٦ٝ ع٢ً د١ُٝٓ قدزا  ايةتفهير اه تهةازٟ ٚايتخفةٌٝ ايدزاضةٞ يطًحة١      

زضةاي١ َاجطةتير غةير َٓػةٛز٠، قطةِ       .ايفذ الأٍٚ ايثاْٟٛ ايعًُٞ في ممًه١ ايحخسٜٔ

 .جاَع١ ايحخسٜٔ، ايحخسٜٔ عًِ ايٓفظ، ن١ًٝ ايا ١ٝ،

.  ٚز اهااٖةةا  في  كٝةةل ذيةةو: دطةةٜٛس المٓةةاٖ  ايا ٜٛةة١( 4004)لذُةةد َكةةدا   (22

 .24-32، (44)، 3المجًد ، (الم سب)، لد١ً عًّٛ ايا ١ٝ

 ثةةس اضةةتخداّ  ضةةًٛب حةةٌ المػةةهلا  في   (. 2110)لذُةةٛ  عحةةد ايفتةةاح ْفةةير   (25

يُٓٛ ايعكًٞ يد٣ طةلاب المسحًة١   ددزٜظ ايفٝصٜا٤ ع٢ً نٌ َٔ اه تهاز١ٜ َٚطتٜٛا  ا

 .زضاي١  نتٛزاٙ، ن١ًٝ ايحٓا ، جاَع١ عل شمظ، َفس.  ايثا١ْٜٛ

 قةدزا   دُٓٝة١  ع٢ً المتفٛقل زعا١ٜ في ددزٜع  سْاَ   ثس (.2112) حطٔ َعاجٝ ،  ضا١َ (21

ا  ٛى  َعةاٖس  عًة٢  ايتعسف في ايحخسٜٔ  دٚي١ المسح١ً اه تدا١ٝ٥ َعًُ ٞ  ايطةً ق ٔ  يةد٣  ايتفةٛ  .طلا ٗة

 .11 -55، 1، ايعد  (ايسٜاض :الخًٝ  يدٍٚ ايعس ٞ ايا ١ٝ َهتب)ايعس ٞ  الخًٝ  ضاي١ز

21)  ٍ ِ  َٓةا ِ (. 4002)َةدٜ    لله عحةدا  إ ةساٖٝ ٍ  ايةتي  المعٛقةا    ٖة  زٜةاض  َعًُة١   ةل   ةٛ

ٍ  اةاٙ   ٚزٖا ٚ ل الأطفاٍ ٞ  َكةدّ يًُةؤ س   عةث . المٖٛةٛ ل  الأطفةا ٞ  ايعًُة يًُٖٛحة١   ا قًُٝة

 .في ايسٜاض المًُه١ ايعس ١ٝ ايطعٛ ١ٜ. 4002ّ/ 01/ 30 -42 ل  اَ المٓعكد في ايفا٠

 ثس اضاادٝيٝا  َكاح١ في ددزٜظ ايكةسا٠٤ عًة٢ دُٓٝة١    (. 2113)ْع١ُٝ الخاج١  (40

قةةدزا  ايةةتفهير اه تهةةازٟ يةةد٣ عٝٓةة١ َةةٔ طايحةةا  ايفةةذ الأٍٚ ايثةةاْٟٛ ايعًُةةٞ        

، نًٝةة١ ايا ٝةة١، زضةةاي١ َاجطةةتير غةةير َٓػةةٛز٠، قطةةِ عًةةِ ايةةٓفظ   .بمًُهةة١ ايحخةةسٜٔ

 .جاَع١ ايحخسٜٔ، ايحخسٜٔ

َؤضطةة١ اوسٜطةةٞ  . ايتفةةٛم ايعكًةةٞ ٚالمٖٛحةة١ ٚا  ةةدا   (. 4002)ْةةٛز٠ ايطةةًُٝإ   (42

 .ايسٜاض: يًتٛشٜأ ٚايٓػس



 دراسات نفسية فاعلية برنامج تدريبي على الاتجاهات 2
 

  64  
  

 ثةةس  عةة  طةةسم ايتةةدزٜظ عًةة٢ نةةٌ َةةٔ    (. 2114)ٜٛضةةذ ايطةةٝد عحةةد اوٝةةد    (44

عةةاطفٞ في ايتخفةةٌٝ الأنةةا تٞ ٚدُٓٝةة١ ايكةةدزا  اه تهازٜةة١ ظاْحٝٗةةا المعةةسفي ٚاي      
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