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   ملخص:

ويحدد حقوؽ وواجبات منتسبيها، لكن وفي بعض  نظمهاقانوني ي إطارلا تخلو أي مهنة من   
 تللئغراءالدا يتعلق الأمر بالدهن التي تكوف عرضة  خاصة، كاؼ  الأحياف يعد ذلك غير  

لجوء إلى التحلي ببعض الدبادئ الأخلبقية التي تقوـ وتحسن ات، وىو ما يفرض ضرورة الوالضغوط
 من سلوؾ وأداء الدهنيين.

تعتبر مهنة الدراجعة الخارجية من أىم الدهن التي تستلزـ مبادئ أخلبقية، وذلك بالنظر لأهمية 
وحساسية الدور الذي تؤديو، ومن ىذا الدنطلق، قمنا بهذه الدراسة للبحث في مدى التزاـ مراجعي 

لحسابات في الجزائر بالدبادئ العامة لأخلبقيات الدهنة، لنتوصل بعد الوصف والتحليل إلى أف ا
مراجعي الحسابات في الجزائر، يلتزموف، وبصفة كبيرة، بمبادئ أخلبقيات الدهنة الدتعارؼ عليها، كما 
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ات الدراجعة توصلنا كذلك إلى ضرورة اىتماـ السلطات الوصية بإصدار وتحديث مستمر لديثاؽ أخلبقي
   في الجزائر، وحتمية مسايرتو للئصدارات الدولية.   

 .الحسابات، مبادئ مهنة و، مراجعمهنة أخلبقيات مراجعة،الكلمات الدفتاحية: 

 .JEL  :M41,D62تصنيف  
Abstract: 

Every profession has its own legal framework that regulates it and 

determines the rights and duties of its members. However, sometimes 

this is not enough, especially when it comes to professions that are 

vulnerable to temptations and pressures. Hence, it necessitates the 

adoption of certain ethical principles that improve the behavior and 

performance of professionals. 

The profession of external auditing is considered as one of the most 

important professions that require ethical principles, given the 

importance and sensitivity of the role it plays. In this regard, we 

conducted this study to examine the extent of compliance of auditors in 

Algeria with the general principles of professional ethics. Findings show 

that auditors in Algeria largely committed to the recognized principles of 

professional ethics. This study concluded that there is a need for 

supervisory authorities to take an active interest in issuing and 

continuously updating the Code of Ethics for Auditing in Algeria, and to 

ensure its alignment with international standards. 

Keywords: Auditing, Professional Ethics, Auditors, principles of the 

profession JEL Classification Codes: D62,M41. 

 
   6مقدمة

تؤدي مهنة الدراجعة دورا جوىريا في إضفاء الدصداقية والشفافية على القوائم الدالية التي تقدمها 
لذزات عنيفة جراء  تلستلف الدؤسسات الاقتصادية، غير أف ثقة الدتعاملين في ىذا الدور تعرض

جيلها مطلع القرف الحالي، والتي كانت بسبب عدـ التزاـ مراجعي الحسابات الفضائح التي تم تس
" Arthur Anderson، وتعتبر حادثة مكتب الدراجعة العالدي "بالدبادئ الأخلبقية التي تحكم الدهنة
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من أىم الأسباب التي أدت إلى خلق أزمة الثقة في تقارير مراجعي الحسابات، حيث ثبت تورطو في 
، واتخاذه لقرارات  تشويو رؤية الدستثمر الاقتصادير مهنية غير نظيفة، ساهمت فيإعداد تقاري

استًاتيجية مبنية على معلومات مالية غير صادقة، الأمر الذي أدى إلى إفلبس وانهيار بعض من أكبر 
  وأىم الشركات الأمريكية.  

لدهنية بالإطار الأخلبقي والدنظمات ا-ومنها الجزائر –بعد كل ىذا، اىتماـ الدوؿ  ،لقد تزايد
الذي ينظم الدهنة، وتم تحديد مبادئ أخلبقية عامة توجو وتحث منتسبي الدهنة على احتًامها والالتزاـ 
بها أثناء تأدية مهامهم، غير أف ىذا الأمر في حد ذاتو، ونظرا لعدـ تدتع ىذه الدبادئ بالقوة القانونية 

ل قع التزاـ مراجعي الحسابات بهذه الدبادئ واحتًامها بشك، يدفع إلى التساؤؿ عن واأحيانا الإلزامية
 التحولات الذيكلية الكبيرة التي تشهدىا البلبد.  سيما في ظللاو عاـ، وفي الجزائر بشكل خاص، 

   الآتي6من خلبؿ ما تقدـ يدكننا صياغة إشكالية البحث على الشكل 

 زائر بمبادئ أخلاقيات الدهنة ما مدى التزام مراجع الحسابات الخارجي في الج          

 الأسئلة الفرعية الآتية6  في سياؽ البحث للئجابة والإحاطة بهذا السؤاؿ، تدت صياغة

 ىل تؤثر القوانين الدنظمة للمهنة على سلوؾ الدراجع الخارجي؟ -

 ىل يلتزـ الدراجع الخارجي بمبدأي النزاىة والدوضوعية؟ -

 هنية والعناية اللبزمة أثناء تأدية مهامو؟ىل يتمتع الدراجع الخارجي بالكفاءة الد -

 ىل يتحلى مراجع الحسابات بالسرية أثناء تأدية مهامو؟ -

 ىل يخضع الدراجع الخارجي لقواعد السلوؾ الدهني الدتعارؼ عليها؟ -

لاختبارىا تم وضع بعض الفرضيات، لتأطير توجهات الدراسة، وذلك فرضيات الدراسة: 
فيما  في الوصوؿ إلى بعض النتائج والتوصيات، تتمثل ىذه الفرضياتبما يساىم والتأكد من صحتها، 

 6 يلي

 تتوفر الجزائر على إطار قانوني فعاؿ، ينظم مهنة الدراجعة الخارجية ويؤطرىا. -

 يلتزـ الدراجع الخارجي في الجزائر بمبدأي النزاىة والدوضوعية. -



  علي شبلال و الطاهر مخلوفي 
------------------- 

 

219 
 

هامو على أكمل صفة، ويبذؿ يتمتع الدراجع الخارجي بالكفاءة الدهنية الضرورية لتأدية م -
 العناية اللبزمة لتحقيق ذلك.

 يستجيب الدراجع الخارجي استجابة تامة لدبدأ السرية أثناء تأدية مهامو. -

 يلتزـ الدراجع الخارجي بالسلوؾ الدهني الدثالي أثناء تأدية مهامو. -

لتزاـ لى التحقق من ىدؼ رئيسي يتمثل في قياس مدى اإ الدراسةتهدؼ : أهداف الدراسة
 بمبادئ أخلبقيات الدهنة.الحسابات الخارجيين  راجعيم

تناولنا في تعتمد الدراسة على الدزج بين الدنهجين الوصفي والتحليلي، حيث 6 منهجية الدراسة
الشق النظري للدراسة وصف لستلف الدفاىيم النظرية الدتعلقة بالدوضوع، بينما قمنا بجمع بيانات 

وتوزيعو على عينة من لشتهني الدراجعة الخارجية في الجزائر، وذلك بغرض بواسطة استبياف تم إعداده 
 .SPSSجمع وتحليل البيانات باستخداـ برلرية الرزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية 

أولذما ىو الجزء النظري، الذي يتناوؿ لستلف الدفاىيم  ،تنقسم الدراسة إلى جزأينخطة الدراسة: 
وع، كما يتطرؽ إلى واقع أخلبقيات مهنة الدراجعة الخارجية في التشريع الجزائري، النظرية الدتعلقة بالدوض

دراسة ميدانية استهدفت عينة من لشارسي مهنة الدراجعة  ءأما الجزء الثاني فقد تم تخصيصو لإجرا
رائهم حوؿ واقع التزامهم بأخلبقيات مهنة الدراجعة آجمع، وتحليل و الخارجية، وذلك لاستبياف، 

  رجية.    الخا

 الدراسات السابقة:

أخلبقيات مهنة الدراجعة الخارجية في  دراسة6 (2018)مراد، دراسة بلال قندوز وأيت محمد -
لى إىدفت ىذه الدراسة  علمي6مقاؿ  –لرابهة الفساد الدالي حالة الدؤسسات الاقتصادية الجزائرية 

افحة الفساد الدالي في الدؤسسات التعرؼ على أخلبقيات مهنة الدراجعة الخارجية ودورىا في مك
لى جملة من النتائج أهمها أنو بالرغم من أف القوانين إالاقتصادية الجزائرية، وقد توصلت الدراسة 

والتشريعات الدنظمة لدهنة الدراجعة الخارجية في الجزائر في سبيل لزاربة الفساد بصفة عامة والفساد 
  (8104)قندوز و آيت محمد ،  .فأكثراقمت أكثر لى أف ظاىرة الفساد تفإ ،الدالي بشكل خاص

دراسة مدى مساهمة البيئة التشريعية  :(2019دراسة نصيرة قاسم ومحمد بشير غوالي، )-
مقاؿ علمي6 ىدفت الدراسة -دراسة ميدانية-الجزائرية في التزاـ مراجعي الحسابات بأخلبقيات الدهنة

الجزائر على التزاـ مراجعي الحسابات بأخلبقيات لى التعرؼ على مدى قدرة البيئة التشريعية في إ
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لى لرموعة من النتائج أهمها أف البيئة التشريعية الجزائرية تساىم في التزاـ إالدهنة، وقد توصلت الدراسة 
بالإضافة الى ضرورة إقامة أياـ دراسية ودورات تكوينية ، ي الحسابات بأخلبقيات ىذه الدهنةمراجع

  (8105)قاسم و غوالي،  ة للمهنة حوؿ القوانين الدنظمة لذا.من قبل الذيئات الدنظم
داب مهنة التدقيق آقواعد سلوؾ و  6(2012راسة عبد الرحمن مخلد سلطان عريج الدطيري )د-

وأثرىا على جودة عملية التدقيق في الشركات الصناعية الكويتية، مذكرة ماجستير، ىدفت الدراسة 
وقد توصلت  ،داب مهنة التدقيق على جودة عملية التدقيقآلى التعرؼ على أثر قواعد سلوؾ و إ

لى جملة من النتائج أهمها أنو يوجد تأثير لكل من )الدوضوعية والاستقلبلية، الأمانة إالدراسة 
والاستقامة، الدصداقية، السرية، الكفاءة الدهنية( على جودة عملية التدقيق من وجهة نظر الدديرين 

 (8108)الدطيري،  .جيين والددققين الخار ينالدالي
لى إىذه الدراسة  ىدفت6 (2006)دراسة وليد زكريا صيام ومحمود فؤاد فارس أبو احميد-

التعرؼ على مدى التزاـ مراجعي الحسابات في الأردف بقواعد السلوؾ الدهني، من خلبؿ لزاولة 
ف بقواعد السلوؾ ما مدى التزاـ مراجعي الحسابات في الأرد 6الإشكالية الدتمثلة في نالإجابة ع

لى جملة من النتائج إوقد توصلت الدراسة  ،الدهني؟ وذلك بالاعتماد على الدنهج الوصفي التحليلي
فؤاد فارس أبو )زكريا صياـ و  من قبل مراجعي الحسابات بقواعد السلوؾ الدهني. اأهمها أف ىناؾ التزام

 (844-055، الصفحات 8112احميد، 

 الجانب النظري للدراسةأولا. 

لى أداء خدمات بأعلى درجات إف الالتزاـ بالأخلبقيات التي تحكم مهنة معينة، يؤدي حتما إ
 بل ويتعزز ويتأكد فيها بشكل بالغ الأهمية. الدراجعة،الكفاءة والفعالية، وىو ما ينطبق على مهنة 

  . مفهوم أخلاقيات مهنة الدراجعة الخارجية:1

 .اجعة لابد من التعرؼ على أخلبقيات الدهنةلى مفهوـ أخلبقيات الدر إقبل التطرؽ    

تعرؼ الأخلبقيات الدهنية "بأنها لرموعة من الدبادئ والقيم 6 تعريف أخلاقيات الدهنة.1.1
  .ف واحد"آوالقواعد الأخلبقية التي تحث الفرد على السلوؾ السوي، وتكوف واقعية وقابلة للتطبيق في 

الدبادئ والقيم والدعتقدات والدعايير التي تحكم سلوؾ كما تعرؼ على أنها "عبارة عن لرموعة عامة من 
)قندوز  .و سيء، والالتزاـ بهاأفي اتخاذ القرارات والتمييز بين ما ىو صواب وخطأ، جيد  الدهنيين

  (041-021، الصفحات 8104وآيت محمد ، 



  علي شبلال و الطاهر مخلوفي 
------------------- 

 

221 
 

عليها من ىي لرموعة من القواعد والأصوؿ الدتعارؼ " : . تعريف أخلاقيات مهنة الدراجعة2.1   
وذلك للمحافظة  ،أصحاب الدهنة التي تستلزـ من مراقب الحسابات سلوكا معينا يقوـ على الالتزاـ

 (84-01، الصفحات 8105)قاسم وغوالي،  ."على الدهنة

لرموعة من الدبادئ " 6من خلبؿ التعاريف السابقة يدكن القوؿ بأف أخلبقيات مهنة الدراجعة ىي 
تحكم سلوؾ الدراجع الخارجي عند أداء مهامو وتحثو على اتباع السلوؾ والقواعد الأخلبقية التي 

 ."السوي

 الدبادئ الأساسية العامة: .2

6 011لقد تضمن القسم ) الإشارة الى أف مهنة الدراجعة  "الدقدمة والدبادئ الأساسية"( الدوسوـ
ف لحة العامة، ذلك لأالخارجية تتميز عن غيرىا من الدهن بقبولذا لدسؤولية العمل بما يصب في الدص
نما إو العميل الفرد، و أمسؤولية الدراجع الدهني لا تنحصر فقط في تلبية احتياجات صاحب العمل 

ثناء عملو في سبيل الدصلحة أيجب عليو أف يراعي ويتمثل للمتطلبات الأخلبقية لذذه الدبادئ والقواعد 
 .(34، صفحة 8101)جمعة،  العامة.

عي الحسابات التي أصدرىا لرلس للؤخلبقيات الدهنية لدراج وىناؾ خمسة مبادئ أساسية
 وىي6  8104خلبقيات الدولية للمحاسبين عاـ الأ

في جميع العلبقات التجارية  اوصادق ايجب أف يكوف مراجع الحسابات واضحالنزاهة:  .1.2
 .(44، صفحة 8188)العواد، والدهنية. 

تضارب الدصالح أو التأثير و يسمح بالتحيز  ألايجب على مراجع الحسابات . الدوضوعية: 2.2
  (34، صفحة 8101)جمعة،  و التجارية.أحكاـ الدهنية خرين لتجاوز الأالدفرط للآ

الحفاظ على الدعرفة الدهنية والدهارات عند الدستوى  الكفاءة الدهنية وبذل العناية اللازمة:. 3.2
على التطورات  بناء ذات كفاءةهنية الدطلوب لضماف أف العميل أو صاحب العمل يتلقى خدمات م

)نصر  .الجارية في الدمارسة، والتشريعات والتقنيات والعمل بجد ووفقا للمعايير الدهنية والتقنية الدطبقة
 (04، صفحة 8105علي وشحاتة، 

يجب على كافة الدهنيين الامتناع عن كشف الدعلومات السرية خارج الوحدة السرية: . 4.2
 حالة ىناؾ واجب أو حق مهني أو قانوني بالكشف عنها، وينبغي ألا يفصح عن لا فيإالاقتصادية، 

أي من ىذه الدعلومات السرية التي يتم الحصوؿ عليها نتيجة العلبقات التجارية الدهنية لدصلحة طرؼ 
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 .ثالث أو لدصلحتهم الشخصية، حتى بعد انتهاء العلبقات بينو وبين صاحب العمل أو العميل
 (453-438، الصفحات 8180اوي ، )بوشويط وعيس

ويتقيد بالأنظمة  اوأمين ايفرض على مراجع الحسابات أف يكوف صادقالسلوك الدهني:  .5.2
لى سمعة الدهنة أو يتعارض معها، وكذلك إوالقوانين الواجبة التطبيق وتجنب أي تصرؼ قد يسيء 

لى زملبئو في الدهنة، كأف إف لا يسيء نفسو أو أعمالو يجب ألعندما يقوـ الدراجع بالتسويق أو التًويج 
مبالغ  ادعاءاتخرين أو يقوـ بإبداء ير مؤكدة مع أعماؿ الآغيقوـ بتًجمة إشارات مسيئة أو مقارنات 

فيها حوؿ الخدمات التي يدكنهم تقديدها، أو الخبرات التي اكتسبوىا أو الدؤىلبت التي يدلكها، فذلك 
  (118-101، الصفحات 8103ف، ىيري، و ساوس، )بن الشري .سوؼ يؤثر على سمعة الدهنة

على الدراجع أف يدتثل للمبادئ الأساسية العامة لأخلبقيات الدهنة التي تحدد مستوى السلوؾ 
 الدتوقع لدراجع الحسابات المحتًؼ.

قد يواجو الدراجع وضعا يكوف فيو الالتزاـ بمبدأ أساسي واحد يتعارض مع الامتثاؿ لواحد أو أكثر 
)العواد، 6 بػػادئ الأخرى، في مثل ىذه الحالة، يجب على الدراجع أف يستعين في الاستشارات من الدب

 (44، صفحة 8188

 ىيئة مهنية،         مستشار قانوني،        ىيئة تنظيمية،            خروف داخل الشركة،آ

 ه الدشاكل.ولكن ىذا التشاور لا يعفي الدراجع من مسؤولية لشارسة الحكم الدهني لحل ىذ

 الأخلاقيات في التشريع الجزائري: .3

وىو ما يدكن ملبحظتو جليا من  ،الدشرع الجزائري بالجانب الأخلبقي لدراجع الحسابات اىتم
، والذي يعتبر الخطوة الأولى  10-01من القانوف رقم  12خلبؿ القسم الذي نصت عليو الدادة 

" أقسم بالله العظيم أف أقوـ بعملي  ة كالآتيللمراجع في لشارسة مهنتو، حيث جاء نص ىذه الداد
سلك في كل الأمور سلوؾ أأحسن قياـ وأتعهد أف أخلص في تأدية وظيفتي وأف أكتم سر الدهنة وأف 

 اخاص قانونا سن   التصرؼ المحتًؼ الشريف، والله على ما أقوؿ شهيد" ، كما أف الدشرع أيضا قد
، 0552أبريل  03الدؤرخ في  012-52 يذي رقمبالأخلبقيات، وذلك عن طريق الدرسوـ التنف

القواعد الأخلبقية الدهنية الدطبقة على أعضاء النقابة الوطنية للخبراء المحاسبين ولزافظي  والذي تضمن
والتي ىي بمثابة  ،الحسابات والمحاسبين الدعتمدين، ويضمن ىذا القانوف واجبات وحقوؽ الدهني

 ابات الالتزاـ بها أثناء تأدية مهامو، وىي كما يلي6 الأخلبؽ التي يتوجب على مراجع الحس



  علي شبلال و الطاهر مخلوفي 
------------------- 

 

223 
 

-52من القانوف  8وذلك في الدادة  ،لى النزاىةإحيث أشار الدشرع الجزائري . النزاهة: 1.3
 (0552، 012-52)الدرسوـ التنفيذي رقم  كما يلي6  012

رص في يجب على عضو النقابة أف يتحلى بدرجة عالية من الرصانة في أداء مهامو وأف يح"-
 .حياتو الخاصة والدهنية على تجنب كل تصرؼ من شأنو الدساس بكرامة الدهنة وشرفها"

 ."ويجب عليو خاصة أف يؤدي مهمتو بصرامة وىدوء"-
لى الدقاييس التي تنشرىا النقابة أو القواعد الدتعارؼ عليها إتستند الإجراءات  ف"كما يجب أ-

عن تحلي مراجع الحسابات بالرصانة والصرامة عند  نستنتج من ىذا أف النزاىة ىي عبارة .عموما"
تأدية مهامو، وكذلك عليو أيضا أف يلتزـ بكرامة الدهنة وشرفها وأف يتجنب أي تصرؼ من شأنو 

 الدساس بها.

 052-52من القانوف  1و 4لى الدوضوعية في الدادتين إأشار الدشرع الجزائري  :.الدوضوعية2.3
معتمد أو لزافظ حسابات أو خبير لزاسبي أف ينفذ عملو بعناية،  ذ يجب على الدهني سواء لزاسبإ

طبقا للمقاييس الدهنية، كل الأعماؿ الضرورية مع الأخذ بعين الاعتبار مبدأ الحياد والإخلبص 
والشرعية الدطلوبة، وكذا القواعد الأخلبقية للمهنة، كما يجب على الدهني عند تأدية مهامو الدتعلقة 

عداد الحصيلة والتفتيش والرقابة الحسابية والمحاسبية والتصريحات الجبائية إبمسك الحسابات و 
 (0552، 012-52)الدرسوـ التنفيذي رقم  وتصريحات الشركات وفي لرلس التسيير القياـ بما يلي6 

 يحتـً الآجاؿ الدتفق عليها، -

 يقوـ بتنفيذ الخدمات الدطلوبة منو بعناية،-
 يعلم الزبوف،-
 رأي فيها كوف لديويقابة الحسابات كل التحريات الضرورية التي من شأنها أف يتابع في لراؿ ر -

 ،معلل ومؤسس
وأخيرا يسهر فيما يخص التصريحات الجبائية وتصريحات الشركات على احتًاـ التشريعات -

الدعموؿ بها في ىذا المجاؿ، مع مراعاة الاحتياطات اللبزمة لتجنب الوقوع في وضعية تواطؤ قد تشوه 
 ده واستقلبلو وتحملو الدسؤولية.حيا

-52من القانوف  2لى عنصر السرية الدهنية في الدادة إالدشرع الجزائري  أشار.السر الدهني: 3.3
لا في إسرار الوحدة الاقتصادية لزل الدراجعة أفشاء إ، حيث يجب على مراجع الحسابات عدـ 012

طلبع الإدارة الزامية إؿ بها، ولا سيما بموجب الحالات الدنصوص عليها في القوانين والتنظيمات الدعمو 
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، 8188)فيلبلي وبوشريبة،  الجبائية على الوثائق الدقررة، أو بعد فتح بحث أو تحقيق قضائيين بشأنهم.
أو عندما يدعوف للئدلاء بشهاداتهم أماـ غرفة الدصالحة والتأديب ، (045-023الصفحات 

 .الدتدربين والدوظفين لديهم واجب السر الدهني احتًاـى والتحكيم، كما يجب على الدهنيين السهر عل
 (118-101، الصفحات 8103)بن الشريف، ىيري، و ساوس، 

 الأخطاء التأديبية الدرتكبة من طرف مراجعي الحسابات في التشريع الجزائري: .4

لى حد سلب إتنجر عن الدهاـ الدنوطة بمراجعي الحسابات مسؤوليات تثقل كاىلهم، قد تصل 
رتكبو، كما الة التأديبية أماـ الذيئة الدختصة عن أي خطأ تأديبي ءرية، فالدراجع قد يقف أماـ الدساالح

وىي الدسؤولية  ،بأثقل الدسؤوليات ويبقى الدراجع لزملب ،ساءؿ مدنيا عن أي ضرر سببو للغيرقد ي  
، الصفحات 8103، )بن الشريف، ىيري، و ساوسالجنائية عن أي تقصير في القياـ بالتزاـ قانوني. 

101-118) 

 85الدؤرخ في  10-01من القانوف رقم  21تطبيقا لأحكاـ الدادة . الدسؤولية التأديبية: 1.4
 0، وحسب الدادة 8101يناير  01الدؤرخ في  01-01ف الدرسوـ التنفيذي رقم إ، ف8101يونيو 
لخبير المحاسب ولزافظ لى تحديد درجة الأخطاء التأديبية الدرتكبة من طرؼ اإنو يهدؼ إمنو، ف

من  8الحسابات والمحاسب الدعتمد خلبؿ لشارسة وظيفتهم وكذا العقوبات التي تقابلها، وحسب الدادة 
نو يعتبر خطأ مهنيا يعرض لعقوبة تأديبية كل تقصير في احتًاـ قواعد الواجبات الدهنية إىذا الدرسوـ ف

الخطأ من شخص طبيعي أو شركة مسجلة  رتكباسواء  ،هماؿ صادر عن الدراجعإوالأخلبقية، وكل 
في جدوؿ الدصف الوطني للخبراء المحاسبين والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات، وكما أف ىذه الأخطاء 

 الدهنية تعرض أماـ لجنة الانضباط والتحكيم للمجلس الوطني للمحاسبة.

 من نفس الدرسوـ كما يلي6  1ة وتم تحديد درجة الأخطاء التأديبية والعقوبات الدقابلة لذا في الداد

 تصنف الأخطاء الدهنية ويعاقب عليها كما يلي6 

 خطأ من الدرجة الأولى6 الإنذار،-
 خطأ من الدرجة الثانية6 التوبيخ،-
 ( أشهر،2خطأ من الدرجة الثالثة6 التوقيف الدؤقت لددة أقصاىا ستة )-
، الصفحات 8105في، )عبد الصمد و ضوي خطأ من الدرجة الرابعة6 الشطب من الجدوؿ.-
ت وقد أعطت القوانين الدنظمة لدهنة مراجعي الحسابات الحق في الطعن في العقوبا (841-814
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-15، الصفحات 8101)طيطوس،  ثر على الدسار الدهني للمراجع.ؤ التأديبية التي بإمكانها أف ت
44)  

يقصر في عملو بأي  عندما وذلك ،يتحمل الدراجع الخارجي الدسؤولية.الدسؤولية الددنية: 2.4
شكل من الأشكاؿ، كأف يقلل من العناية الدهنية اللبزمة أو عدـ تأدية مهامو على أحسن وجو، أو 
يقع في أخطاء أثناء تأدية مهامو دوف أف ينتبو لذا، أو لا يقوـ بمهمة الدراجعة أصلب، وعلى الدراجع 

ثبات الضرر الناتج إصير، وىذا بعد تعويض الضرر الدادي أو الدعنوي في حالة ارتكاب أخطاء أو تق
، 8114)بوتين،  .عن ارتكاب الخطأ أو التقصير سواء كاف ذلك بصفة مباشرة أو غير مباشرة

ف الخطأ ينتج عندما يتخلى الدراجع إومن وجهة نظر الوحدة الاقتصادية لزل الدراجعة ف ،(13صفحة 
تعلقة بأعماؿ الغش أو عدـ كفاية حدى التزاماتو، كعدـ كشفو لبعض الحقائق الدإالخارجي على 

أما  ،(11، صفحة 8108)شريفي، الدراجعة التي قاـ بها أو غيابها، أو لا يتولى الدراجع أداء مهمتو. 
لى الجهة القضائية الدختصة بالدعاوى ضد الدراجع الخارجي عن الدسؤولية الددنية، ليس ىناؾ إبالنسبة 

ف الدعوى ضد الدراجع ترفع أماـ الجهة القضائية إبالتالي فحكم خاص في القانوف الذي ينظم الدهنة و 
-101، الصفحات 8103)بن الشريف، ىيري، و ساوس،  قامتو في دائرة اختصاصها.إقع تالتي 

118)  

"يتحمل الخبير المحاسبي  10-01من القانوف  28حسب الدادة . الدسؤولية الجنائية: 3.4
 .سؤولية الجزائية عن كل تقصير في التزاـ قانوني"ولزافظ الحسابات والمحاسب الدعتمد، الد

ضرار بالمجتمع، وتنتهي لى الإإوتتمثل في ارتكاب جريدة تتعدى منها الشخص الطبيعي أو الدعنوي 
  (00-0، الصفحات 8104)عزة،  تية6بعقوبة يحددىا قانوف العقوبات، وتكوف في الحالات الآ

 ؛أو وثائق قاـ بإعدادىا في سياؽ لشارسة الدهنةتدوين بيانات كاذبة في حسابات أو تقارير -
الدصادقة على وقائع مغايرة للتحقيق من أي وثيقة يتوجب إصدارىا قانونا أو بحكم قواعد -

 ؛لشارسة الدهنة
 ؛عدـ التصريح بالأعماؿ غير الشرعية لوكيل الجمهورية إذا تم اكتشافها-
  ؤسسة.عدـ احتًاـ سر الدهنة في حالة تسريب أسرار خاصة بالد-
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 ثانيا: الدراسة التطبيقية

للئلداـ بجميع جوانب الدوضوع، نتطرؽ من خلبؿ ىذا الجزء إلى تحليل بيانات دراسة ميدانية تم 
، وذلك إجراؤىا اعتمادا على لسرجات استبياف خاص تم اعداده وتوزيعو على لرموعة من الدهنيين

 من صحة الفرضيات من عدمها.السؤاؿ الرئيسي وفروعو، وكذا التأكد  نللئجابة ع

 تفريغ وتحليل إجابات أفراد عينة الدراسة حول محاور الاستبيان .1

سنعمل على تحليل الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد عينة الدراسة، وكذلك تحليل العبارات 
 6التي تضمنتها لزاور الاستبياف

 ()الاستبيانأداة الدراسة  ختبارا .1.1

شموؿ الاستمارة لكل العناصر التي  "يقصد بصدؽ أداة الدراسة  اسة:الدر صدق أداة  .1.1.1
  إلى6وينقسم يجب أف تدخل في التحليل من ناحية، ووضوح فقراتها ومفرداتها من ناحية ثانية، 

لدعرفة مدى صدؽ أداة الدراسة ظاىريا، تم عرضها على لرموعة : الصدق الظاهري .1.1.1.1
هم ئوفي ضوء آرا التخصص،هم من ىو لستص في الدنهجية وآخروف في من والأكاديديين، من الأساتذة

قمنا بإعادة صياغة بعض عبارات الاستبياف حتى تكوف مفهومة وواضحة، لنصل في الأخير إلى 
 .10الصورة النهائية للبستبياف كما ىو موضح في الدلحق رقم 

وذلك بحساب : للفقرات )عبارات أداة الدراسة( صدق الاتساق الداخلي.2.1.1.1
 معاملبت الارتباط)سبيرماف( بين كل فقرة والدرجة الكلية للمحور التابع لذا كما يلي6

 والدرجة الكلية للمحور ور الأول(: معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المح1الجدول رقم )

 العبارات 
معامل 
 سبيرمان

 درجة الدعنوية

 000, **762, تم الاطلبع على القوانين الدنظمة للمهنة

مبادئ أخلبقيات الدهنة  ليتضمن النظاـ الداخلي لدكتب الدراجعة الخاص بك
 000, **812, الدستوحاة من ىذه القوانين

 000, **756, يتم التعامل بكل حزـ مع الدرؤوسين في حالة الإخلبؿ بمبادئ أخلبقيات الدهنة

التقليل من حالات  عية تساعد فيالقوانين الدنظمة للمهنة تتضمن عقوبات رد
 000, **712, الإخلبؿ بمبادئ أخلبقيات الدهنة

 SPSS 20بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينمن إعداد الباحث :الدصدر
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يتضح من الجدوؿ السابق أف قيمة معاملبت الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور والدرجة 
(، وبذلك تعتبر فقرات الاستبياف صادقة لدا وضعت 1.11لة )الكلية لو، دالة عند مستوى دلا

 .1.11لقياسو، وذلك باعتبار قيمة درجة الدعنوية لكل منها أقل من 
أخلاقيات مهنة الدراجعة  )مبادئ(: معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور الثاني 2لجدول رقم )ا

 الخارجية( والدرجة الكلية للمحور

 العبارات
مل معا

 سبيرمان
درجة 
 الدعنوية

 0,00 **686, يتمتع مراجع الحسابات الخارجي بقدر مقبوؿ من النزاىة والأمانة

 0,00 **726, يلتزـ مراجع الحسابات الخارجي بتجنب أي تصرؼ أو فعل يدس بشرؼ الدهنة ونزاىتها

 0,00 **603, الدطلوبةيدتنع مراجع الحسابات عن قبوؿ أي مهمة لا يستطيع القياـ بها بالدوضوعية 

 0,21 167, يراعي مراجع الحسابات أثناء أداء مهامو مصلحة عملبئو والأطراؼ ذات العلبقة

يحرص مراجع الحسابات على المحافظة على الدعرفة والدهارات الدهنية وتحيينهما بالدستوى الذي 
 0,00 **622, يضمن لو تأدية خدمات مهنية جيدة

الخارجي على اعتماد إجراءات معقولة وفعالة للتأكد من مدى كفاءة يحرص مراجع الحسابات 
 0,00 **572, ومهارة الأشخاص الذين يعملوف تحت سلطتو

 0,00 **669, يبذؿ مراجع الحسابات الخارجي الأهمية والعناية الدطلوبتين لكل مهمة يقبل القياـ بها

 0,00 **638, للآجاؿ التعاقدية الدتفق عليهايؤدي مراجع الحسابات الخارجي مهامو بالاحتًاـ التاـ 

 0,00 **730, يحرص مراجع الحسابات الخارجي على التزامو، والتزاـ مرؤوسيو بالسرية في أداء الدهاـ

لا يدكن بأي حاؿ من الأحواؿ أف يقوـ مراجع الحسابات الخارجي بالإدلاء بمعلومات متعلقة 
 0,00 **636, ونيةبعملبئو ماعدا ما تقتضيو الضرورة القان

 0,00 **471, يعتبر عدـ الالتزاـ بمبدأ السرية خطأ جسيما يستوجب سحب الاعتماد من مرتكبو

بلبغ السلطات القضائية والتشريعية دليل التزاـ الدراجع الخارجي بالدهنة وحفظ مصالح إيعتبر 
 0,00 **600, الأطراؼ الدعنية

دي مهمتو بكل صدؽ، وأف يتحلى بالضمير يحرص مراجع الحسابات الخارجي على أف يؤ 
 0,00 **640, الدهني، و وفي للجهة التي عينتو ومنظمة الدهنة التي ينتمي اليها

 0,00 **842, يحرص مراجع الحسابات الخارجي على تجنب كل شكل من أشكاؿ الدنافسة غير النزيهة

ؿ التصرؼ بمهنية، يذاء الكلبمي من خلبب الإيحرص مراجع الحسابات الخارجي على تجن
 0,00 **855, ف يسيء لأعضاء الدهنةأوتجنب أي تجريح أو إيذاء من شأنو 

 0,00 **648, يحرص مراجع الحسابات الخارجي على الحفاظ على استقلبليتو وحياده

 SPSSبالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينمن إعداد الباحث :الدصدر
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ابق أف قيمة معاملبت الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور والدرجة يتضح من الجدوؿ الس
(، وبذلك تعتبر فقرات الاستبياف صادقة لدا وضعت 1.11الكلية لو، دالة عند مستوى دلالة )

 .1.11لقياسو، وذلك باعتبار قيمة درجة الدعنوية لكل منها أقل من 

يقصد بثبات أداة الدراسة التأكد من أف الإجابة : ثبات أداة الدراسة )الاستبيان(.2.1.1
ومن أجل التأكد من ثبات أداة الدراسة  ،ستكوف واحدة تقريبا إذا تكرر تطبيقها على نفس الأفراد

)  الدتحصل عليهاعلى العينة Cronbach Alpha)الاستبياف( تم حساب معامل ألفاكرونباخ 
 .) افرد 15

 باخ لقياس ثبات وصدق محاور أداة الدراسةكروم (: معامل ألفا 3الجدول رقم) 
 معامل ألفا كرونباخ عدد العبارات

25 0,847 
 SPSSبالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينمن إعداد الباحث :الدصدر

 .14443، حيث بلغت تع البياف بنسبة عالية من الثباتيتم  

 حول محور الخصائص الشخصية والوظيفية تفريغ وتحليل إجابات أفراد عينة الدراسة .2

إلى معرفة بعض الخصائص الشخصية والوظيفية لأفراد عينة الدراسة  التحليلنرمي من خلبؿ ىذا 
 الدهنية. والخبرة الحاليةالدؤىل العلمي، الوظيفة  وىي

يتوزع أفراد عينة الدراسة حسب مستواىم التعليمي كما يوضحو الجدوؿ : الدؤهل العلمي .1.2
 :الآتيافوالشكل 

 (: توزيع أفراد العينة حسب الدستوى التعليمي4الجدول رقم)
 النسبة % التكرار  

 %37 22 ليسانس

 %39 23 ماستر

 %3 2 ماجستير

 %20 12 دكتوراه

 %100 59 المجموع

 SPSS 20بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينالدصدر: من إعداد الباحث
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مستواىم الوظيفي كما ىو موضح في الجدوؿ  يتوزع أفراد عينة الدراسة حسب: وظيفةال .2.2
 :والشكل التاليين

 (: توزيع أفراد العينة حسب الدستوى الوظيفي 5الجدول رقم ) 
 النسبة % التكرار  
 %76 45 محافظ حسابات

 %24 14 خبير حسابات

 %100 59 المجموع

 SPSS 20عتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات بالا ينالدصدر: من إعداد الباحث

 تفريغ وتحليل إجابات أفراد عينة الدراسة حول محاور الاستبيان  .3

للتعرؼ على مدى توافق أفراد عينة الدراسة مع عبارات لزاور الاستبياف والتي تعكس مدى إدراؾ 
تم حساب  ،اأخلبقياتهى الالتزاـ بمبادئ طار القانوني لأخلبقيات مهنة الدراجعة في الجزائر ومدالإ

الدعيارية، لإجابات أفراد عينة الدراسة  لضرافاتوالاالتكرارات والنسب الدئوية والدتوسطات الحسابية 
 على عبارات المحاور وفق ما يلي6

 محور الإطار القانوني لأخلاقيات مهنة الدراجعة في الجزائر .1.3

دراسة على الإطار القانوني لأخلبقيات مهنة الدراجعة في طلبع أفراد عينة الالقياس مستوى 
 :الآتيالجزائر، تم الاعتماد على عبارات ىذا المحور الدوضحة في الجدوؿ 

 (: الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري لعبارات المحور الأول7الجدول رقم )

 العبارات
 درجة الدوافقة

سط
لدتو

ا
اف 

نحر
الا

 
 

ري
لدعيا

ا
 

تجاه
الا

موافق  غير 
 تماما

 موافق تماما موافق محايد غير موافق

 على القوانين الدنظمة للمهنة الاطلبعتم 

كرار
الت

 

0 2 5 29 23 

4,24 0,75 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 3,4% 8,5% 
49,2

% 
39,0% 

يتضمن النظاـ الداخلي لدكتب الدراجعة 
مبادئ أخلبقيات الدهنة  لالخاص بك

 القوانين الدستوحاة من ىذه

كرار
الت

 

0 2 8 32 17 

4,08 0,75 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 3,4% 13,6% 
54,2

% 
28,8% 
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يتم التعامل بكل حزـ مع الدرؤوسين في 
 حالة الإخلبؿ بمبادئ أخلبقيات الدهنة

كرار
الت

 

2 1 5 30 21 

4,14 0,90 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

3,4% 1,7% 8,5% 
50,8

% 
35,6% 

الدنظمة للمهنة تتضمن عقوبات القوانين 
ردعية تساعد في التقليل من حالات 

 الإخلبؿ بمبادئ أخلبقيات الدهنة

كرار
الت

 

1 1 9 36 12 

3,97 0,76 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

1,7% 1,7% 15,3% 
61,0

% 
20,3% 

افق 0,60 4,11 ئرالإطار القانوني لأخلاقيات مهنة الدراجعة في الجزا الدتوسط والانحراف الدعياري للبعد 
مو

 

 SPSS 20بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينالدصدر: من إعداد الباحث

من خلبؿ نتائج الجدوؿ السابق يتضح أف أفراد عينة الدراسة على معرفة بالإطار القانوني 
سط يقع ضمن ، وىو متو 5من  4.00لأخلبقيات مهنة الدراجعة حيث بلغ الدتوسط الحسابي الكلي 

( وىي الفئة التي تشير إلى  4.81إلى  1.40الفئة الرابعة من فئات مقياس ليكارت الخماسي ) من 
 .في أداة الدراسة الدقابل للمستوى الدرتفع من الدوافقة "موافق"الخيار 

 

 محور مبادئ أخلاقيات مهنة الدراجعة الخارجية .2.3

أفراد عينة الدراسة  لتزاـاو لقياس مستوى معرفة : البعد الأول: النزاهة والدوضوعية. 1.2.3
بادئ أخلبقيات مهنة الدراجعة الخارجية، تم الاعتماد على عبارات ىذا المحور الدوضحة في الجدوؿ بم

 :الآتي
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 (: الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري لعبارات البعد الأول)النزاهة والدوضوعية( للمحور الثاني8الجدول رقم )

 لعباراتا

سط درجة الدوافقة
لدتو

ا
اف 

نحر
الا

 
 

ري
لدعيا

ا
تجاه  

الا
 

غير 
موافق 
 تماما

    موافق تماما موافق محايد غير موافق

يتمتع مراجع الحسابات الخارجي 
 بقدر مقبوؿ من النزاىة والأمانة

كرار
الت

 

0 3 5 23 28 
4,2

9 
0,83 

تماما
فق 

موا
سبة 
الن

 

0,0% 5,1% 8,5% 39,0% 47,5% 

يلتزـ مراجع الحسابات الخارجي 
بتجنب أي تصرؼ أو فعل يدس 

 بشرؼ الدهنة ونزاىتها
كرار

الت
 

0 8 10 25 16 

3,8

3 
افق 0,99

مو
 

سبة
الن

 
0,0% 13,6% 16,9% 42,4% 27,1% 

يدتنع مراجع الحسابات عن قبوؿ 
أي مهمة لا يستطيع القياـ بها 

 بالدوضوعية الدطلوبة

كرار
الت

 

1 13 11 28 6 
3,4

2 
افق 1,00

مو
 

سبة
الن

 

1,7% 22,0% 18,6% 47,5% 10,2% 

يراعي مراجع الحسابات أثناء 
أداء مهامو مصلحة عملبئو 

 والأطراؼ ذات العلبقة

كرار
الت

 

0 2 2 25 30 
4,4
1 

0,72 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 3,4% 3,4% 42,4% 50,8% 

 ضوعيةالنزاهة والدو  الدتوسط والانحراف الدعياري للبعد 
3,9
افق 0,57 9

مو
 

 SPSS 20بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينالدصدر: من إعداد الباحث

من خلبؿ نتائج الجدوؿ السابق يتضح أف أفراد عينة الدراسة على قدر كبير من النزاىة 
فئة الرابعة ، وىو متوسط يقع ضمن ال5من  1.55والدوضوعية حيث بلغ الدتوسط الحسابي الكلي 

 ."موافق"من فئات مقياس ليكارت الخماسي وىي الفئة التي تشير إلى الخيار 
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لقياس مستوى توافق أفراد عينة الدراسة، : لكفاءة الدهنية والعناية اللازمةاالبعد الثاني: .2.2.3
 :الآتيتم الاعتماد على عبارات ىذا المحور الدوضحة في الجدوؿ 

 الكفاءة الدهنية والعناية اللازمة( للمحور الثاني)الثاني الحسابي والانحراف الدعياري لعبارات البعد (: الدتوسط 9الجدول رقم )

 العبارات
 درجة الدوافقة

سط
لدتو

ا
اف 

نحر
الا

 
 

ري
لدعيا

ا
 

تجاه
الا

 

غير موافق 
 تماما

غير 
 موافق تماما موافق محايد موافق

يحرص مراجع الحسابات على المحافظة على 
والدهارات الدهنية وتحيينهما بالدستوى الدعرفة 

 الذي يضمن لو تأدية خدمات مهنية جيدة

كرار
الت

 

0 1 4 31 23 

4,29 0,67 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 1,7% 6,8% 52,5% 39,0% 

يحرص مراجع الحسابات الخارجي على اعتماد 
إجراءات معقولة وفعالة للتأكد من مدى كفاءة 

 يعملوف تحت سلطتو ومهارة الأشخاص الذين
كرار

الت
 

0 0 5 34 20 

4,25 0,60 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 0,0% 8,5% 57,6% 33,9% 

يبذؿ مراجع الحسابات الخارجي الأهمية والعناية 
 الدطلوبتين لكل مهمة يقبل القياـ بها

كرار
الت

 

0 0 1 27 31 

4,51 0,54 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 0,0% 1,7% 45,8% 52,5% 

يؤدي مراجع الحسابات الخارجي مهامو 
 بالاحتًاـ التاـ للآجاؿ التعاقدية الدتفق عليها

كرار
الت

 

0 1 0 25 33 

4,53 0,60 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 1,7% 0,0% 42,4% 55,9% 

 0,49 4,39 الكفاءة الدهنية والعناية اللازمة الدتوسط والانحراف الدعياري للبعد

تماما
فق 

موا
 

 SPSS 20بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينالدصدر: من إعداد الباحث 

من خلبؿ نتائج الجدوؿ السابق يتضح أف أفراد عينة الدراسة على قدر كبير من الكفاءة الدهنية 
، وىو متوسط يقع ضمن الفئة 5من  4.15حيث بلغ الدتوسط الحسابي الكلي ، والعناية اللبزمة

( وىي الفئة التي تشير إلى الخيار  1إلى  4.80لخامسة من فئات مقياس ليكارت الخماسي ) من ا
 .في أداة الدراسة الدقابل للمستوى الدرتفع من الدوافقة "موافق جدا "
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تم الاعتماد على عبارات ىذا  عينةاللقياس مستوى توافق أفراد : السريةالبعد الثالث: .3.2.3
 الآتي6لجدوؿ المحور الدوضحة في ا
 (: الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري لعبارات البعد الثالث)السرية( للمحور الثاني10الجدول رقم )

 العبارات

 درجة الدوافقة

سط
لدتو

ا
اف 

نحر
الا

 
 

ري
لدعيا

ا
تجاه  

الا
 

غير 
موافق 
 تماما

غير 
 موافق

موافق  موافق محايد
    تماما

لتزامو، يحرص مراجع الحسابات الخارجي على ا
 والتزاـ مرؤوسيو بالسرية في أداء الدهاـ

كرار
الت

 

5 1 7 27 19 

افق 1,13 3,92
مو

 

سبة
الن

 
8,5% 1,7% 11,9% 45,8% 32,2% 

لا يدكن بأي حاؿ من الأحواؿ أف يقوـ مراجع 
الحسابات الخارجي بالإدلاء بمعلومات متعلقة 

 بعملبئو ماعدا ما تقتضيو الضرورة القانونية

كرار
الت

 

0 1 5 28 25 

4,31 0,70 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 1,7% 8,5% 47,5% 42,4% 

يعتبر عدـ الالتزاـ بمبدأ السرية خطأ جسيما 
 يستوجب سحب الاعتماد من مرتكبو

كرار
الت

 

0 5 6 26 22 

افق 0,90 4,10
مو

 

سبة
الن

 

0,0% 8,5% 10,2% 44,1% 37,3% 

افق 0,72 4,11 السرية  الدتوسط والانحراف الدعياري للبعد
مو

 

 SPSS 20بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينالدصدر: من إعداد الباحث 

 ،من خلبؿ نتائج الجدوؿ السابق يتضح أف أفراد عينة الدراسة على قدر كبير من الالتزاـ بالسرية
الفئة الرابعة من فئات  ، وىو متوسط يقع ضمن5من  4.00حيث بلغ الدتوسط الحسابي الكلي 

في أداة  "موافق"( وىي الفئة التي تشير إلى الخيار  4.81إلى  1.40مقياس ليكارت الخماسي ) من 
 .الدراسة الدقابل للمستوى الدرتفع من الدوافقة

لقياس مستوى توافق أفراد عينة الدراسة تم الاعتماد على : السلوك الدهنيالبعد الرابع: .4.2.3
 :الآتيالمحور الدوضحة في الجدوؿ عبارات ىذا 
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 (: الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري لعبارات البعد الرابع)السلوك الدهني( للمحور الثاني11الجدول رقم )

 العبارات

 درجة الدوافقة
سط

لدتو
ا

اف 
نحر

الا
 

 
ري

لدعيا
ا

تجاه  
الا

 

غير 
موافق 
 تماما

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
    تماما

بلبغ السلطات القضائية والتشريعية دليل إيعتبر 
التزاـ الدراجع الخارجي بالدهنة وحفظ مصالح 

 الأطراؼ الدعنية

كرار
الت

 

0 2 1 27 29 

4,41 0,70 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 3,4% 1,7% 45,8% 49,2% 

يحرص مراجع الحسابات الخارجي على أف يؤدي 
، مهمتو بكل صدؽ، وأف يتحلى بالضمير الدهني

ووفي للجهة التي عينتو ومنظمة الدهنة التي ينتمي 
 ليهاإ

كرار
الت

 
0 1 5 28 25 

4,31 0,70 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 1,7% 8,5% 47,5% 42,4% 

يحرص مراجع الحسابات الخارجي على تجنب كل 
 شكل من أشكاؿ الدنافسة غير النزيهة

كرار
الت

 

0 5 6 26 22 

افق 0,90 4,10
مو

 

سبة
الن

 

0,0% 8,5% 10,2% 44,1% 37,3% 

جع الحسابات الخارجي على تجنب يحرص مرا
يذاء الكلبمي من خلبؿ التصرؼ بمهنية، الإ

ف يسيء أوتجنب أي تجريح أو إيذاء من شأنو 
 لأعضاء الدهنة

كرار
الت

 

0 3 2 28 26 

4,31 0,77 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 5,1% 3,4% 47,5% 44,1% 

الحسابات الخارجي على الحفاظ يحرص مراجع 
 على استقلبليتو وحياده

كرار
الت

 

0 2 1 27 29 
4,41 0,70 

تماما
فق 

موا
سبة 

الن
 

0,0% 3,4% 1,7% 45,8% 49,2% 

فق  0,62 4,31 السلوك الدهني الدتوسط والانحراف الدعياري للبعد 
موا  تماما

 SPSS 20عينة الدراسة ومخرجات بالاعتماد على إجابات أفراد  ينالدصدر: من إعداد الباحث
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من خلبؿ نتائج الجدوؿ السابق يتضح أف أفراد عينة الدراسة على قدر كبير من الانضباط في 
، وىو متوسط يقع ضمن الفئة 5من  4.10حيث بلغ الدتوسط الحسابي الكلي  ،سلوكهم الدهني

التي تشير إلى الخيار  ( وىي الفئة 1إلى  4.80الخامسة من فئات مقياس ليكارت الخماسي ) من 
 .في أداة الدراسة الدقابل للمستوى الدرتفع من الدوافقة "موافق جدا "

لقياس مستوى توافق أفراد عينة الدراسة : أخلاقيات مهنة الدراجعة الخارجيةور مبادئ مح .3.3
ور الدوضحة حوؿ أبعاد لزور مبادئ أخلبقيات مهنة الدراجعة الخارجية تم الاعتماد على أبعاد ىذا المح

 :الآتيفي الجدوؿ 
 (: الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري لأبعاد المحور الثاني12الجدول رقم )

 أبعاد المحور الثاني
الدتوسط 

 الحسابي
الانحراف 

 الدعياري
الاتجاه 

 العام
 موافق 0,566 3,99 النزاىة والدوضوعية

 ق تدامامواف 0,492 4,39 الكفاءة الدهنية والعناية اللبزمة
 موافق 0,723 4,11 السرية

 موافق تداما 0,619 4,31 السلوؾ الدهني
 موافق 0,506 4,20 مبادئ أخلاقيات مهنة الدراجعة الخارجية

 SPSS 20بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينالدصدر: من إعداد الباحث 

ة الدراسة على قدر كبير من الالتزاـ بمبادئ من خلبؿ نتائج الجدوؿ السابق يتضح أف أفراد عين
، وىو 5من  4.81حيث بلغ الدتوسط الحسابي الكلي للمحور  ،أخلبقيات مهنة الدراجعة الخارجية

( وىي  4.81إلى  1.40متوسط يقع ضمن الفئة الرابعة من فئات مقياس ليكارت الخماسي ) من 
 .راسة الدقابل للمستوى الدرتفع من الدوافقةفي أداة الد "موافق "الفئة التي تشير إلى الخيار 

 اختبار فرضيات الدراسة .4

نأتي  ،بعد عرض وتحليل لستلف إجابات أفراد عينة الدراسة حوؿ المحاور التي تضمنها الاستبياف
فرضيات الدراسة، معتمدين في ذلك على البيانات التي تم تحليلها ومعالجتها إحصائيا  لاختبار

، ولتحديد العلبقة بين الدتغيرات (SPSS 20)الحزـ الإحصائية للعلوـ الاجتماعية باستخداـ برنامج 
الخطي بين الدتغير التابع  لضدارالا، ونتائج تحليل التباين ومعادلة رتباطالامعاملبت  ستخداـاسيجري 

 والدستقل، حيث يدكن تلخيص الفرضيات في النقاط التالية6
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تأثير كبير على  الدراجعة الخارجيةار القانوني الدنظم لدهنة للإطاختبار الفرضية الأولى " :.1.4
أثر  ختبارالاختبار الفرضية الأولى سنعمل على : سلوك الدراجع الخارجي ضمن عينة الدراسة "

 رتباطلاالزور الإطار القانوني على لزور سلوؾ الدراجع الخارجي، وذلك باستخداـ كل من مصفوفة 
 والدستقلسلوك الدراجع الخارجي طي الدكوف من الدتغير التابع الدتمثل في الخ لضدارالاوتحليل معادلة 

 وذلك كما يلي6 الدتمثل في الإطار القانوني الدنظم لدهنة الددقق الخارجي،
الإطار القانوني الدنظم لدهنة ومحور سلوك الدراجع الخارجي (: معاملات الارتباط بين محور  13جدول رقم) 

 الددقق الخارجي

 
 وك الدراجع الخارجي سل

 مستوى الدعنوية معامل الارتباط سبيرمان  
الإطار القانوني لأخلاقيات 

 مهنة الدراجعة في الجزائر
0,372 0,004 

 SPSS 20بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينالدصدر: من إعداد الباحث 

سلوك الدراجع محور بة ومعنوية بين أنو توجد علبقة ارتباط موج السابقيتضح من الجدوؿ 
ضمن عينة الدراسة، حيث بلغ معامل  الإطار القانوني الدنظم لدهنة الددقق الخارجيومحور الخارجي 

(،  ولأجل  1.11)  وىو داؿ إحصائيا عند مستوى معنوية 1.138ارتباط سبيرماف بين الدتغيرين 
ريق جدوؿ تحليل التباين ونتائج تقدير تحليل ىذه العلبقة سيجري اختبار معنوية الأثر عن ط

 معاملبت نموذج الالضدار الخطي الذي يأخذ الشكل الرياضي التالي6

Y= a + b* X+e 
Y : 6 ..........سلوك الدراجع الخارجي   
X :.......... الإطار القانوني الدنظم لدهنة الددقق الخارجي 
A ; b1 ;b2 ; b3 =معاملبت نموذج الالضدار  
e : طاء العشوائيةالأخ  

لاختبار الدعنوية الكلية للنموذج سنعتمد على نتائج اختبار الدعنوية الكلية للنموذج من خلبؿ 
 حصائيتين6ن معتمدين بذلك على الفرضيتين الإنتائج جدوؿ تحليل التباي
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H0 دلالة إحصائية على سلوؾ الددقق الخارجي عند مستوى  يللبطار القانوني أثر ذ6 ليس
 1.11معنوية 

H1 6 للبطار القانوني أثر ذو دلالة إحصائية على سلوؾ الددقق الخارجي عند مستوى معنوية
1.11  

 التباين للنموذج الخطي ل(:جدول تحلي 14الجدول رقم ) 

 مجموع الدربعات  
درجة 
 الحرية

إحصائية 
 فيشر

درجة 
 الدعنوية

0,005 8,570 1 1,944 الدربعات الدفسرة
b
 

     57 12,929 البواقي

     58 14,873 المجموع

 SPSS 20بالاعتماد على إجابات أفراد عينة الدراسة ومخرجات  ينمن إعداد الباحث :الدصدر

وىي أقل من  1.111فيشرالدقابلة لإحصائية  sigقيمة لدينا  السابقمن خلبؿ الجدوؿ 
، وعليو نرفض () ، أي تحقق الدعنوية الكلية للنموذج عند مستوى معنوية 1.11

القانوني أثر ذو دلالة إحصائية على  طارللئ( القائلة ( ونقبل الفرضية البديلة )فرضية العدـ)
نستنتج تحقق الفرضية الأولى القائلة بأف  و، وعلي1.11سلوؾ الددقق الخارجي عند مستوى معنوية 
جي تأثير كبير على سلوك الدراجع الخارجي ضمن عينة للإطار القانوني الدنظم لدهنة الددقق الخار 

 الدراسة.

 اختبار كل من الفرضيات: .2.4

 .يتمتع الدراجع الخارجي بالالتزاـ بمبدئي النزاىة والدوضوعية ضمن عينة الدراسة -

 .يتمتع الدراجع الخارجي بكفاءة مهنية كبيرة وعناية كافية أثناء تأدية مهامو ضمن عينة الدراسة -

 .يتحلى الدراجع الخارجي بالسرية أثناء تأدية مهامو ضمن عينة الدراسة -

 .للمراجع الخارجي التزاـ كبير بالسلوؾ الدهني أثناء تأدية مهامو ضمن عينة الدراسة -

لاختبار ىذه الفرضيات سنعتمد على نتائج القسم الخاص بتفريغ إجابات أفراد العينة، والدتعلقة 
ة الدراسة بمبادئ أخلبقيات مهنة الدراجعة الخارجية، حيث تم تلخيصها ضمن بمحور مدى التزاـ عين

 .04والدوضح سابقا ضمن الجدوؿ  الآتيالجدوؿ 
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 (: الدتوسط الحسابي والانحراف الدعياري لأبعاد المحور الثاني15الجدول رقم )
 الاتجاه العام الانحراف الدعياري الدتوسط الحسابي أبعاد المحور الثاني

 موافق 1,566 3,99 زاىة والدوضوعيةالن
 موافق تداما 1,492 4,39 الكفاءة الدهنية والعناية اللبزمة

 موافق 0,723 4,11 السرية
 موافق تداما 1,619 4,31 السلوؾ الدهني

 موافق 0,506 4,20 مبادئ أخلاقيات مهنة الدراجعة الخارجية
 SPSS 20ت أفراد عينة الدراسة ومخرجات بالاعتماد على إجابا ينالدصدر: من إعداد الباحث 

والدبين لدستوى التزاـ الددقق بمبادئ أخلبقيات مهنة الدراجعة  01من خلبؿ نتائج الجدوؿ 
ستوى الخارجية ضمن عينة الدراسة للمحور الثاني ككل، نلبحظ كزيادة عن تحقق الالتزاـ على م

وذلك من خلبؿ الدتوسط  ،نزاىة والدوضوعيةبال راجع الخارجيللم المحور ككل لصد تحقق التزاـ كبير
، وىو متوسط يقع ضمن 5من  1.55بلغ حيث  ،النزاىة والدوضوعيةد الحسابي الكلي الدقابل لبع

وىي الفئة التي تشير إلى  (4.81إلى  1.40 )منالفئة الرابعة من فئات مقياس ليكارت الخماسي 
راجع كما نلبحظ تديزا كبيرا للم الدرتفع من الدوافقة.في أداة الدراسة الدقابل للمستوى  "موافق"الخيار 

وذلك من خلبؿ الدتوسط الحسابي الكلي الدقابل لبعد  ،بالكفاءة الدهنية والعناية اللبزمة الخارجي
، وىو متوسط يقع ضمن الفئة الخامسة من 5 من 4.15بلغ حيث  ،الكفاءة الدهنية والعناية اللبزمة

في  "موافق تداما"( وىي الفئة التي تشير إلى الخيار 1إلى  4.81 )منفئات مقياس ليكارت الخماسي 
 أداة الدراسة الدقابل للمستوى الدرتفع جدا من الدوافقة. 

بالسرية أثناء تأدية مهامو ضمن عينة الدراسة، وذلك  راجع الخارجيالتزاما كبيرا للمأيضا لاحظنا 
من الفئة الرابعة من فئات مقياس ليكارت من خلبؿ الدتوسط الحسابي الكلي، وىو متوسط يقع ض

في أداة الدراسة الدقابل  "موافق"( وىي الفئة التي تشير إلى الخيار  4.81إلى  1.40الخماسي ) من 
 للمستوى الدرتفع من الدوافقة.

وذلك من  ،نلبحظ تديزا كبيرا للمراجع الخارجي بالتزاـ السلوؾ الدهني أثناء تأدية مهامو ،اأخير 
، وىو متوسط 5من  4.10حيث بلغ  ،توسط الحسابي الكلي الدقابل لبعد السلوؾ الدهنيخلبؿ الد

( وىي الفئة التي 1إلى  4.81يقع ضمن الفئة الخامسة من فئات مقياس ليكارت الخماسي ) من 
 في أداة الدراسة الدقابل للمستوى الدرتفع جدا من الدوافقة.  "موافق تداما"تشير إلى الخيار 
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 :الخاتمة

ف عدـ إحيث  تعتبر الأخلبؽ عنصرا فعالا ومتغيرا ذا أهمية كبيرة في عمل الدراجع الخارجي،
إلى عواقب غير لزمودة تدس  من ثمالالتزاـ بها قد يؤدي إلى الدصادقة غير العادلة على القوائم الدالية، و 

الدراجعة العالدية  بمصالح الدستفيدين من خدمات الدراجعة، فلقد ثبت واقعيا ضلوع أحد أكبر مكاتب
في قضايا فساد أدت إلى أزمات مالية عديدة على مستوى بعض الشركات، وذلك ليس بسبب عدـ  
كفاءة الدراجعين أو ضعف مستواىم، بل بسبب عدـ التزامهم بأخلبقيات الدهنة وآدابها، من ىذا 

التزاـ مراجعي الدنطلق، وبالنظر لأهمية الدوضوع وحساسيتو، جاءت ىذه الدراسة لدراسة مدى 
الحسابات في الجزائر بأخلبقيات الدهنة الدتعارؼ عليها، وقد توصلنا من خلبؿ الدراسة وفحص 

 الفرضيات إلى النتائج الآتية6 
تتوفر الجزائر على إطار قانوني فعاؿ، ينظم مهنة الدراجعة الخارجية ويؤطرىا، غير أنو يعاني من  -

لدهنة، كما أنو لا يتجاوب بالسرعة الدطلوبة مع بعض النقص في تناولو لدبادئ أخلبقيات ا
 ؛ارات الدولية الدتعلقة بالدوضوعالإصد

 ؛تؤثر القوانين واللوائح التنظيمية بشكل إيجابي في التزاـ الدراجع الخارجي بمبادئ أخلبقيات الدهنة -
 ؛زائر بمبدأي النزاىة والدوضوعيةيلتزـ الدراجع الخارجي في الج -
جي بالكفاءة الدهنية الضرورية لتأدية مهامو على أكمل صفة، ويبذؿ العناية يتمتع الدراجع الخار  -

 ؛اللبزمة لتحقيق ذلك
 ؛يستجيب الدراجع الخارجي استجابة تامة لدبدأ السرية أثناء تأدية مهامو -
 يلتزـ الدراجع الخارجي بالسلوؾ الدهني الدثالي أثناء تأدية مهامو. -

 يات نذكر منها:وقد خلصت الدراسة إلى جملة من التوص
وجوب التحيين الدستمر للقوانين بما يتواكب والاصدارات الدولية ومستجداتها، مع إلزامية  -

  ؛ئ أخلبقيات الدهنة في ىذه النصوصالتناوؿ الصريح والدقيق لدباد
ضرورة الاىتماـ بموضوع أخلبقيات مهنة الدراجعة الخارجية في لستلف الدسارات التكوينية التي  -

 ؛مراجع الحسابات في الجزائريخضع لذا 
تنظيم ملتقيات ومنتديات لدمارسي الدهنة والأكاديديين للتعريف أكثر بمفاىيم الدوضوع   -

 ؛وتطبيقاتو
إعداد أبحاث ودراسات ميدانية متعمقة، مع لزاولة توجيهها لربط موضوع الأخلبقيات بالجانب   -

 خلبقيات.لأمدى التزاـ مراجعي الحسابات با وتأثير ذلك على ،الديني



  دراسة ميدانية لعينة من الدهنيين –هنة الدراجعة الخارجية في الجزائر واقع التزام مراجعي الحسابات بمبادئ أخلاقيات م
--------------------------------------  

240 
 

 قائمة الدراجع 
(. أثر أخلبقيات مهنة المحاسبة والدراجعة على جودة الدعلومة 8180ابتساـ بوشويط، و نصر الدين عيساوي . ) -0

  .(18)14. -دراسة عينة من لشارسي الدهنة في الجزائر -الدالية
)الإصدار الثاني(.  ية للتدقيقالددخل إلى التدقيق والتأكيد وفقا للمعاييير الدول(. 8101أحمد حلمي جمعة. ) -8

 عماف6 دار صفاء للنشر والتوزيع.
بغداد6 دار الكتب  التدقيق الدتقدـ في إطار معايير التدقيق الدولية.(. 8188أسعد محمد علي وىاب العواد. ) -1

 والوثائق.
لة الجزائرية للتنمية المج(. التنظيم القانوني لدهنة التدقيق في الجزائر بين التحديات والطموح. 8104الأزىر عزة. ) -4

 .(18)11الاقتصادية، 
 .الجزائر .الجريدة الرسمية  .(17ابريل  ,1996) .136-96الدرسوـ التنفيذي رقم  -1
حالة  -(. أخلبقيات مهنة الدراجعة الخارجية ودورىا في لرابهة الفساد الدالي8104بلبؿ قندوز، و مراد آيت محمد . ) -2

 .)العدد الإقتصادي(8104لرلة الحقوؽ والعلوـ الإنسانية، . -الدؤسسات الاقتصادية الجزائرية
(. أهمية أخلبقيات مهنة لزافظ الحسابات في تحسين نوعية الدعلومات 8188حمزة فيلبلي، و محمد بوشريبة. ) -3

لرلة دراسات . -دراسة لعينة من الدؤسسات الاقتصادية لولاية قسنطينة -المحاسبية الواردة ضمن القوائم الدالية
 .(10)15تصادية، اق

(. قواعد وآداب مهنة التدقيق وأثرىا على جودة عملية التدقيق في 8108عبد الرحمن لسلد سلطاف عريج الدطيري. ) -4
 الشركات الصناعية الكويتية ) رسالة ماجستير(. كلية الأعماؿ، الكويت6 جامعة الشرؽ الأوسط.

 .-مدخل عربي ودولي مقارف -مهنة المحاسبة أخلبقيات (. 8105عبد الوىاب نصر علي، و السيد شحاتة. ) -5
 الاسكندرية6 دار التعليم الجامعي.

. كلية العلوـ الاقتصادية والتجارية وعلوـ 11(. التنظيم الدهني للمراجعة )أطروحة دكتوراه(. 8108عمر شريفي. ) -01
 .-0سطيف-التسيير، سطيف6 جامعة فرحات عباس 

دراسة  -لواقع التنظيمي لأخلبقيات مهنة التدقيق المحاسبي في الجزائر(. ا8105عمر عبد الصمد، و حمزة ضويفي. ) -00
 .(14)00المجلة العربية للؤبحاث والدراسات في العلوـ الإنسانية والإجتماعية، . -تحليلية للقوانين الدنظمة للمهنة

  .(15)8101دفاتر السياسة والقانوف، (. لزافظ الحسابات في الجزائر. 8101فتحي طيطوس. ) -08
(. دور أخلبقيات مهنة التدقيق في الالتزاـ بالدسؤوليات 8103بروكة بن الشريف، آسيا ىيري، و الشيخ ساوس. )م -01

 .(15)8103لرلة الحقيقة، . -دراسة ميدانية لعينة من الددققين في الجزائر -في ضوء شروط التأديب 
)الإصدار الثالث(. الجزائر6 ديواف  بيقالتط إلى الدراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية(. 8114محمد بوتين. ) -04

 الدطبوعات الجامعية.
لتزاـ مراجع الحسابات ا(. مدى مساهمة البيئة التشريعية الجزائرية في 8105نصيرة قاسم، و محمد بشير غوالي. ) -01

  .(10)11المجلة الجزائرية للدراسات المحاسبية والدالية، . -دراسة ميدانية -بأخلبقيات الدهنة
(. مدى التزاـ مراجعي الحسابات في الأردف 8112يا صياـ، و لزمود فؤاد فارس أبو احميد. )وليد زكر  -02

 .(8)81لرلة جامعة الدلك عبد العزيز6 الاقتصاد والإدارة، بقواعد السلوؾ الدهني. 


