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على و أثره  لتكاليف الموارد البشريةالإفصاح المحاسبي معوقات هذه الدراسة إلى توضيح خلال نهدف من  ملخص:

ن الموووين و والمحاسووبو وتوزيعهووا علووى ةموعووة مووتصووميم اسووتمارة فقوود    أهووداف الدراسووة ولتحقيوو   ، القوووارم الماليووة
 76تحتوو  علوىعينوة الدراسوة حيو  كاتو   لمجموعة من المؤسسوات اققتصوادية بوقيوة بسوكرة كدراسوة اسوت لاعية،

خلص  الدراسة بمجموعة من النتارج أهمها و ، (SPSSV. 23م ردة   اختبارها باستخدام البرنامج الإحصاري )
 المووارد عون الإفصواح وأن فيهوا، كأصو  البشورية الأصوول قيموة إينهوار عنود موضووعية أكثور عتوبرالقووارم الماليوة تأن 

 المالية. القوارم في الثقة من يزيد الأصول من كأص  البشرية
 الإفصاح المحاسبي، محاسبة الموارد البشرية، الموارد البشرية، القوارم المالية.لكلمات المفتاح : ا

 jel: H83 ; M41رموز تصنيف 

 

Abstract: We aim through this study to clarify the obstacles to the 

accounting disclosure of human resources costs and its impact on the 

financial statements. Using the statistical program (SPSSV. 23), the 

study concluded with a set of results, the most important of which is 

that the financial statements are more objective when showing the 

value of human assets as an asset, and that disclosing human resources 

as an asset increases confidence in the financial statements. 
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 مقدمة 
تعتبر محاسبة الموارد البشرية من أهم المواضيع الحديثة تسبيا في المجال المحاسبي، وذلك تظرا إلى مدى 

 من ةموعة على البشرية الموارد محاسبة مص لح يشتم أهمية المورد البشر  داخ  المؤسسة، و 
باعتباره أصلا من  البشر  المحاسبي عن الموردوالقياس بالإفصاح  اهتمامها في تشترك الإشكاليات

 ققها للمؤسسة.على أساس تكل ته والمن عة التي يحأصول المؤسسة أو 
 اتخاذ للمؤسسة في ةالمالي القوارم مستخدمي تساعد معلومات البشرية الموارد محاسبة تقدم كما

 ما بمعرفة أيضا يهتمون أصبحوا استثمارية لقرارات عند اتخاذهم مثلا فالمستثمرين فعالة، قرارات
 هذا خلال ومن النجاحات، تحقي  من تمكنها وخبرة ك اءة بشرية ذات موارد من المؤسسة تمتلكه
 المصالح. للأصحاب أو ة للإدارةبالنسب سواء البشرية الموارد المحاسبي عن الإفصاح أهمية لنا تتضح

 إشكالية الدراسة:
 أثرها على القوائم الماليةما و  ليف الموارد البشريةاالإفصاح المحاسبي عن تك ما هي معوقات

 ؟
 وحسب النموذج المستعم  يمكن طرح ال رضيات  التالية والتي تجيب جزريا على الإشكالية:

   ليف الموارد البشرية قلة وعي المسؤولو.الإفصاح المحاسبية لتكامن أسباب ومعيقات 
  الإفصاح المحاسبي عن تكاليف الموارد البشرية.تحد من تبني عملية  المخاوف هي المعيقات التي 
 الإفصاح المحاسبي عن  اسبية الدولية في عمليةقصور في النظام المحاسبي المالي ومعايير المح

 تكاليف الموارد البشرية
 أهداف الدراسة:

  ف على ماهية محاسبة الموارد البشرية.التعر 
 .التعرف على ماهية القوارم المالية وأتواعها 
 ةالمحاسبي والوقوف على أثر الإفصاح المحاسبي للموارد البشري التعرف على م هوم الإفصاح 

 .ةعلى القوارم المالي
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 المتبع: المنهج
 على المنهج اعتمدنا راسة،الد موضوع بجواتب والإحاطة الم روحة على الإشكالية للإجابة

الجاتب النظر ، أما الجاتب الت بيقي فاعتمدنا على المنهج التحليلي وذلك  يخص الوص ي فيما
 باستخدام اقستبيان.

I- وأثر الإفصاح عنها في القوائم الماليةلمحاسبة الموارد البشرية  الإطار النظري 
I.7- :مفهوم محاسبة الموارد البشرية 

وتعيووو وتوودريب الأفووراد وتعوود  واختيووارلأعمووال الأموووال موون اجوو  جووذب تن وو  منظمووات ا
في البشور وليسو  إت اقوا جوار  بو  إن بعود الوحودات تن و   اسوتثماراتهوذه الأمووال علوى شوك  

في الآقت والتجهيوزات، وعرفو   اسوتثمارااافي البشر أكثور اوا تن و  علوى  اقستثماراتعلى هذه 
اس وتوصوي  المعلوموات اصاصوة بأنها " عملية تحديد وقي 1761نة سالجمعية الأمريكية للمحاسبة 

  1بالموارد البشرية إلى متخذ  القرارات".
 بأن القار  التقليد  الم هوم إلى تستند وهي المحاسبة من جديدا فرعا تمث  البشرية الموارد محاسبة إن

 أ  تخل  ق لأنها ل ترةا إيرادات مقاب  كرسوم تعام  البشر  المال تكوين رأس ت قات جميع
في المنظمة أو  تحدث التي التكاليف لقياس وسيلة " فهي الحديثة مادية، ووفقا لوجهة النظر أصول

الأصول البشرية أو تأجيرها أو تدريبها أو تعيينها أو تنميتها،   قختبارالمنظمات الأخرى تتيجة 
 .2بالنسبة للمنظمة"كما تتضمن أيضا القياس اققتصاد  لقيمة الموارد البشرية 

I.2-  :أهداف الاهتمام بمحاسبة الموارد البشرية 
 من بعد أو ك  تحقي  إلى يهدف البشرية الموارد عن للمحاسبة خاص تظام وتن يذ تصميم إن  

 3 :التالية الأهداف
 ؛العملي للت بي  قابلة مناسبة علمي ة طرق باستخدامبالمنظمة  العاملة البشرية الموارد قيمة قياس -
 والتدريب؛ التعيو تكاليف مث  البشرية الموارد وتجهيز إعداد تكل ة قياس -
 البشرية من مرتبات وأجور وغير ذلك؛ الموارد استخدام تكل ة قياس -
 المحاسبية؛ والسج لات الب اقات مختلف في البشرية الموارد بيانات تسجي  -
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 البشرية بالموارد المتعلقة البيانات خيصتلل المالية القوارم في إليها التوص  يتم   التي النتارج تعرض -
 البيانات؛ لتلخيص المعروفة المحاسبية الأساليب باستخدام

 التقليدية؛ المالي ة القوارم جاتب إلى البشرية الموارد بيانات لعرض خاص ة قوارم إعداد -
 وذلك بالمناس البدي  اختيار في الإدارة البشرية ومساتدة قستغلالالمتاحة  البدار  دراسة -

 البشرية؛ الأمث  للعنصر اقستغلال لتحقي 
 والترقية بالنق  القرارات المتعلقة مث  البشرية الموارد باستخدام اصاص ة القرارات ترشيد -

 .الصلة ذات آخر القرارات إلى وهكذا واقستقالة
I.0- :فروض محاسبة الموارد البشرية 

  4يلي: ل روض كماتستند محاسبة الموارد البشرية على ةموعة من ا
 يعتبر العنصر البشر  موردا هاما من موارد المنظمة؛ -
 تتأثر قيمة الموارد البشرية بالنمط القياد  للإدارة؛ -
تعد المعلومات اصاصة بمحاسبة الموارد البشرية في جاتب تكل ة وقيمة الموارد البشرية ضرورية  -

 ل اعلية وك اءة إدارة المنظمة؛
 البشرية يمث  تكل ة على المنظمة؛ أن الحصول على الموارد -
 أن الموارد البشرية تعتبر أصلا من أصول المنظمة طالما توفرت الشروط اللازمة لذلك. -
I.7-  محاسبة الموارد البشرية: اعتمادفوائد ومزايا 

  :منها للإدارة عدة مزا  تحق  أن البشرية الموارد لمحاسبة يمكن    
 والمتوقعة؛ الحالية الأعباء لمواجهة لةالعام للقوى السليم التخ يط  -

 الإتساني؛ تنظيمها بناء في المؤسسة توجهها التي اقستثمارات تقدير - 
 خلال تستن ذ ق التي البشرية بالموارد المرتب ة المصروفات بكافة النتيجة حسابات تحمي  عدم - 

 الأرباح؛ عليها ز دة يترتب اا المالية ال ترة
 :قياس طري  عن وذلك البشرية، الأصول من اقست ادة اقتة أفض  تحديد -
 الأصول؛ هذه استخدام من العارد  
 الإتساني؛ تنظيمها بناء في المؤسسة توجهها التي اقستثمارات تقدير  
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 خلال تستن د التي البشرية بالموارد المرتب ة المصروفات بكافة النتيجة حسابات تحمي  عدم 
 الأرباح؛ ز دة عليها بيترت اا المالية ال ترة
 المالي المركز تضخم عليه يترتب "الإتساتية الأصول" هي جديدة أصول استحداث إن   -

 السوق؛ في ثقلها بز دة يوحي وهذا للمؤسسة،
 أصول بز دة تضخم  التي الأصول بضمان الأج  ال ويلة القروض عمليات تشجيع -

 الإتسان؛
 أصول أو الأرباح صافي البسط فيها يمث  الذ  المالي لي التح تسب جميع في ايجابيات إينهار -

 المؤسسة؛
 التي المؤسسات مث  في أموالهم استثمار إلى بالمستثمرين يدفع بما الأفراد سلوكيات في التأثير -

 الواحدة؛ المالية لل ترة بالنسبة مت ارلا ا اصتامية موق ااحسابا تعكس
 طري  عن وذلك اقجتماعية، بمسئوليتها القيام على ؤسسةالم البشرية، الموارد محاسبة تساعد -

 الإتتاجية؛ الأهداف جاتب إلى الموارد البشرية لتنمية أهداف وضع
أ نهم أعباء إلى أنهم أصول، ومن  من العاملو إلى النظرة تحوي  في البشرية الموارد محاسبة تساعد -

 بأ نهم ليسوا العاملو الأفراد واعتبار البشرية، واردالم بت وير ثم فإنها تجع  الإدارة تزيد من اهتمامها
 جاتب إلى أهداف المؤسسة تحقي  في يساهمون مشاركون إنهم أعضاء ب  فحسب إتتاجية أدوات

 الشخصية؛ أهدافهم
 المن قي للت كير جديدا أسلوبا حي  تعتبر من مزدوج غرض لها البشرية الموارد عن المحاسبة أن   أ 

في المؤسسة وأنها تظام لإمداد الإدارة بالمعلومات اللازمة لإدارة تلك الموارد  البشرية الموارد لإدارة
 بك اءة وفعالية.

 إلى جديدة عناصر الموارد البشرية وقرارات تتعل  بإضافة في باقستثمار اصاص ة القرارات ترشيد
 التابعة للمنظمة. العاملة القوى
 على الرقابة أساليب ت بي  خلال من وذلك البشرية ردالموا استخدام تكل ة على الرقابة فرض

 عليها مث  أسلوب المعايرة. التكاليف المتعارف
I.5- القوائم المالية 
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 مفهوم القوائم المالية: -
 عن مختصرة صورة المعنية والأطراف الإدارة إلى تنق  بموجبها التي الوسار  هي: ةالقوارم المالي

 المحاسبية الوثار  من كاملة ةموعة هي أخرى وبعبارة اققتصادية، دةالمالي للوح والمركز الأرباح
 ولتغير وللأداء المالية للوضعية صادقة بإع اء صورة وتسمح بينها، فيما لل ص  قابلة وغير والمالية

  5.الحسابات إق ال عند للمؤسسة المالية الوضعية
 6يلي:  قي  ماادف القوارم المالية إلى تح أهداف القوائم المالية: -
 الربحية؛ وتحديد للمؤسسة المالية القوة تواحي تقييم - 

 خارجية(؛ أو المصلحة )داخلية ذات الأطراف من للعديد معلومات توفير  -
 للوحدة؛ المستقبلية التوقعات تحديد  -
 .المؤسسة وتتارج المالي الوضع عن معلومات تقديم - 

 عناصر خمسة في الدولية المحاسبة معايير ةلس قب  نم محددة وهي أنواع القوائم المالية: -
  7كما يلي: توضيحها يمكن أساسية،

 حقوق من ماله أو وخصومه أصوله حي  من للمشروع المالي المركز وتصور :المالي المركز قائمة -
 .معينة مالية فترةنهاية  في التزامات من عليه وما
 معينة. مالية فترة خلال خسارة( أو ربحالمشروع ) عم  تتيجة وتصور :الدخل قائمة -
النقدية  والتدفقات الداخلية)المقبوضات( النقدية التدفقات وتظهر :النقدية التدفقات قائمة -

 واقستثمارية التشغيلية للأتش ة وفقا ومصن ة معينة، مالية فترة اصارجة )المدفوعات( خلال
 .والتمويلية

 تخ يضات أو إضافات من الملكية حقوق في التغيرات روتظه :الملكية بحقوق التغير قائمة -
 غير والرصيد المدة أول المحتجز الرصيد على مسحوبات أو للأرباح توزيعات أو خسارر أو )أرباح

 معينة. مالية الموزع( في نهاية فترة
 أفض  فهم إع اء بغرض المالية بالقوارم تلح  ت صيلية معلومات هيالملاحق )الإيضاحات(:  -
 المالية. بالقوارم الواردة بنودلل
I.6- المحاسبي عن الموارد البشرية في القوائم المالية  الإفصاح 
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 أن المحاسبي، إذ للعم  النهارية اصلاصة المحاسبي الإفصاح يعتبر مفهوم الإفصاح المحاسبي: -
 المالي الإفصاح يةالمال القوارم هذه تتضمن لم إذا ذاته بحد كافيا ليس المالية القوارم وتشر إعداد
 سواء المالية المعلومات عملية "إينهار بأته عرف وقد المستخدمو، فئات لجميع والملارم الكافي
 الوق  في المكملة والجداول والملاحظات الهوامش في أو المالية القوارم في وص ية أو كمية كات 

 الأطراف من المالية القوارم لمستخدمي وملارمة مضللة غير المالية القوارم يجع  اا المناسب،
  8والسجلات المنظمة. رتالدفا على اقطلاع سل ة لها ليس التي اصارجية

 مشاكل الإفصاح المحاسبي للموارد البشرية في القوائم المالية:  -
في الموارد البشرية من ناحية معالجته محاسبيا  اقستثماريختلف المحاسبون فيما بينهم بشأن 

الأول عن وجهة النظر  اقتجاهفي الصدد، يعبر  اتجاهاتالقوارم المالية، إذ برز  والإفصاح عنه في
في الموارد  اقستثمارالتقليدية، ف ي ين  الممارسات المحاسبية التقليدية يعالج المحاسبون تكاليف 

ن من المحاسبو أ اقتجاهالبشرية وي صحون عنها في القوارم المالية كمصروفات، ويرى مؤيدو هذا 
 9 :الآتيةإتباع هذا الإجراء يعود إلى المبررات 

النظرة إلى المحاسبو على أنهم أصحاب المدخ  المحافظ تتيجة ت بي  سياسة الحي ة والحذر التي  -
تقتضي عدم إتباع السياسات المحاسبية المترتب عليها ز دة الأرباح أو ز دة الموجودات، وهذا 

معالجة تكاليف اقستثمار في الموارد البشرية والإفصاح عنها  يؤد  إلى غل  ال ري  أمام قبول 
كموجودات لما لذلك من أثر على ز دة الأرباح في الأج  القصير مقاب  توقع حدوث خسارر في 

 ؛د البشرية العم  في الوحدةالمستقب  فيما لو ترك  الموار 
دة، ولكن قد ق يكون لهذا في الموارد البشرية قيمة من وجهة تظر الوح للاستثمارقد يكون  -

 ؛عنه اقستغناءقيمة سوقية فيما لو قررت الوحدة  اقستثمار
في الموارد البشرية قد يؤد  إلى تحقي   اقستثمارإن التوسع في الإفصاح ليشم  الإفصاح عن  -

منافع للوحدة ولكن في ت س الوق  ينظر البعد إلى أن تكاليف التوسع في الإفصاح ستكون 
 د ت وق المنافع المتوقعة منه.عالية وق

أسباب أخرى تتعل  بتحديد مدة بقاء الموارد البشرية في الويني ة التي تشغلها هذه الموارد داخ   -
، قسيما في حالة عدم امتلاكهاالوحدة بقصد تحديد العمر الإتتاجي لها وذلك لعدم إمكاتية 
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الوحدة، وكذلك صعوبة فص  التكاليف وجود تبعات قاتوتية على ترك الموارد البشرية العم  في 
في الموارد  باقستثمارالمستن ذة )المصروفات( عن التكاليف غير المستن ذة )الموجودات( المرتب ة 

البشرية، كما في حالة تكييف وتأهي  الموارد البشرية الجديدة حتى تصبح قادرة على المساهمة في 
لموارد البشرية إتتاج، ولكن المشكلة هي ه  تعد العملية الإتتاجية، ف ي هذه الحالة قد يكون ل

 تكاليف الموارد البشرية خلال هذه المرحلة مستن ذة أم غير مستن ذة؟
في الموارد  ثمارستاقدفع  المبررات أعلاه بعد المحاسبو لمعارضة قبول فكرة معالجة تكاليف  -

رد البشرية كونها تتضمن تقديم البشرية والإفصاح عنها كموجودات ولكن مع تغير النظرة إلى الموا
أهمية الموارد البشرية ذات القدرات  وازد دمستقبلية محتملة للوحدة اققتصادية،  اقتصاديةمنافع 

التي تمكنها من الت وق في بعد الأحيان على الموجودات الملموسة لما لها من أثر فعال في توجيه 
إلى وجهة  الثاني الذ  يشير اقتجاها فقد برز في تحقي  أهداف الوحدة، لذ واستعمالهاالموجودات 

في الموارد البشرية والإفصاح  اقستثمارالنظر المعاصرة للمحاسبة التي تتبنى فكرة معالجة تكاليف 
 ؛ جوداتعنها في القوارم المالية كأحد عناصر المو 

ة تعد من أهم يرى أن من بو أسباب قبول هذا اقتجاه هو أن الموارد البشري اقتجاه المعاصر -
الموارد المتاحة للوحدة، وطالما أن هذه الموارد تنتج السلع وتقدم اصدمات التي يمكن قياس 
تكالي ها، فلا يوجد ما يمنع معالجة تكاليف اقستثمار في الموارد البشرية والإفصاح عنها كأصول 

بشرية قيمة للوحدة، لمصلحة الأطراف المختل ة ذات الصلة بنشاط الوحدة، وكذلك أن للموارد ال
 التي تعتمد على الصيغة التي تستمر بها هذه الموارد وأسلوب إداراا.

I.4- :أثر الإفصاح عن الموارد البشرية على القوائم المالية 
 اقستثمار رسملة لأن ذلك المالي، والمركز الدخ  تنعكس أثار الإفصاح على ك  من قارمتي

 على هذا المالي، والمركز الأعمال تتيجة من لك  أكثر موضوعية قياس إلى يؤد  البشرية الموارد في
 الموارد تكاليف عبء المالية ال ترات يحم  ذلك أن إذ هذا اقستثمار، تسيير عند الحال عكس
 مقابلة عملية في خل  إلى سيؤد  اا اقستحقاق م هوم عن بعيدا، حدوثها واقعة حسب البشرية

 قارمة في الأصول وقيمة الدخ  قارمة في الن قات قيمة على رهأثاتنعكس  الإيرادات بالن قات،
 أكثر كمية مؤشرات كأص  محاسبيا الموارد البشرية معاملة أخر توفر جاتب المالي، ومن المركز

 أفض  من ولع  المتعددة، الإتتاجية الأقسام ذات في المشروعات الأداء تقييم لأغراض موضوعية
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 في الأص  هذا قيمة عن الإفصاح أن هي كأص  الموارد البشرية املةجراء مع من الموفرة المزا 
 ،اقستثمارية  القرارات لصالح الأهمية من كبير جاتب معلومات على الماليو للمحليو يور الميزاتية

 ها القوارم توفر ق التي المالية النسب من ةموعة اشتقاق يصبح بالإمكان المعلومات هذه بتوفر إذ
 10لتقليدية.ا المالية

 11 أثر الإفصاح المحاسبي عن الموارد البشرية على الحسابات الختامية: -
تقسم الحسابات اصتامية إلى عدة حسابات وتعتمد هذه الحسابات على طبيعة النشاط 
اققتصاد  الذ  تمارسه المنشأة، ف ي المؤسسات التجارية يتم إعداد حساب المتاجرة وحساب 

يتم إضافة حساب آخر وهو حساب التسجي  لذلك ففي المنشاة الصناعية  صسارر أماالأرباح وا
 يلي: فإن الإفصاح المحاسبي في القوارم المالية ين و  على ما

 الحسابات اصتامية بمصروفات قصيرة الأج  اصاصة بالموارد البشرية مقسمة  ضىتح
مصاريف  ،الصحي ،العلاج ،الإجازات ،حسب توع المصروف قصيرة الأج  )الأجور 

 .أخرى( وذلك تظراً لعملية رسملة اقستثمار في الموارد البشرية متوس ة وطويلة الأج 
  إيراداً مؤجلاً ” متوس ة وطويلة الأج “اعتبار الإت اق على اقستثمار في الموارد البشرية

 .)مصروف رأس مالي(
 المنشاة ي صورة حقيقية على تتارج أعمال  صافي الربح )أو اصسارة( سوف يع إن

والتعيو والتأهي  والتنمية للموارد البشرية ت قات  اقستق ابتتيجة قعتبار تكل ة 
خلال العمر الإتتاجي للأصول  إهلاكهارأسمالية وبالتالي رسملتها وإينهارها بالميزاتية 

 .البشرية
II – :الدراسة الميدانية 

في القوارم  الموارد البشرية للتكاليف الإفصاح المحاسبيمعوقات ة إلى تحديد ادف الدراسة الت بيقي
المالية، وذلك عن طري  جمع البيانات وتحليلها بهدف اختبار ال رضيات باستخدام برنامج 

(SPSS .في معالجة البيانات) 

II.7-  :منهجية الدراسة 
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  الإعتماد على المنهج الإستقراري من خلال أدواته للوصف والتحلي ، لتوضيح معوقات الإفصاح 
است لاعية لعينة من المؤسسات دراسة  –المحاسبي لمحاسبة التكاليف البيئية وأثرها على القوارم المالية 

 البيانات. وهذا من خلال المسح الميداني ب ريقة العينة لجمع  -الإقتصادية بوقية بسكرة
  الحصول على هذه المصادر عن طري  تصميم إستباتة، ومن ثم توزيعها  مصادر البيانات الأولية:

علوووى عينوووة مووون ةتموووع الدراسوووة، وفي الأخوووير ت ريعهوووا وتحليلهوووا باسوووتعمال بووورنامج الحوووزم الإحصوووارية 
سووووبة بهوووودف (، وذلووووك باسووووتخدام الإختبووووارات الإحصووووارية المناSpss.v23للعلوووووم الإجتماعيووووة) 

 الوصول إلى الدققت ذات قيمة ومؤشرات من أج  تدعيم موضوع الدراسة. 
  القيام بمراجعة الكتوب والمنشوورات الورقيوة وكوذا الإلكتروتيوة، والرسوار   مصادر البيانات الثانوية:

 والأطروحات الجامعية والتقارير والبحوث المتعلقة بالدراسة. 
II.2- ستخدمةالأساليب الإحصائية الم : 

 تتمث  أهم الأساليب الإحصارية المستخدمة في هذه الدراسة في:
 وذلك بحساب المتوسط الحسابي لك  عبارة وكذلك المحاور.المتوسط الحسابي : 
 للتعبير عن تشت  م ردات العينة.الانحراف المعياري : 
 وذلك لوصف الإجابات المحص  عليها.التوزيع التكراري والنسب المئوية : 
 وذلك لقياس مدى قوة العلاقة بو العبارات والتأكد من ثبات ل ألفا كرونباخمعام :

 أداة الدراسة.
II.0- :صدق الأداة وثباتها  

  اسووتخدام إختبووار أل ووا كروتبوواو لقيوواس وثبووات وصوودق أداة الدراسووة، وقوووة العلاقووة بووو 
 , ويمكن توضيح ذلك من خلال الجدول التالي:العبارات

 دق وثبات الدراسة(: ص37جدول رقم)

 معامل الثبات عدد العبارات المحاور

الموارد .إدراك ووعي لدى المسؤولو بأهمية ت بي  عملية الإفصاح المحاسبي عن تكاليف 21
 3.438 8 البشرية.

 3.400 4 الموارد البشرية..مخاوف ومعيقات تحد من تبني عملية الإفصاح المحاسبي عن تكاليف 22
 2.6.7 6لمحاسبي المالي ومعايير المحاسبية الدولية في عملية الإفصاح المحاسبي عن .قصور النظام ا21
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 الموارد البشرية.تكاليف 

 2.720 22 الإجمالي

 Spssنتائج  ىالمصدر: من إعداد الباحثين بناءا عل

  .2.62يتضح من الجدول أعلاه أن معاملات الثبات مرت عة وقد تراوح  بو  التعليق:
 %92.4أ  بنسووبة 2.720بلغو  قيمووة معامو  الثبوات الكلووي لجميوع ال قورات  ، وقود2.67و

وهوووو الحووود الأدو المقبوووول في العلووووم اقجتماعيوووة. وعليوووه فوووان قارموووة  %60وهوووي قيموووة أعلوووى مووون 
 الأسئلة تتمتع بدرجة عالية من الثبات.

II.7  :مقياس الدراسة 
ثر المقاييس استخداما لقياس الآراء، ليكارت اصماسي الذ  يعتبر من أك لقد   اختيار مقياس

لتوازن درجاته، حي  يعتمد على البدار  اصمس ولقد ترجم  اقستجابات كما هو موضح في 
 الجدول التالي:

 (: مقياس لديكارت الخماسي32الجدول رقم )

 غير موافق غير موافق بشدة التصنيف
 

موافق  موافق محايد
 بشدة

 0 0 1 2 1 الدرجة
 0-0.22 0.17-1.02 1.17-2.72 2.07-2..1 1.67-1 سابيالمتوسط الح

 Spssالمصدر: من إعداد الباحثين بناءا علة نتائج 

II.5- اختيار عينة البح  والتي اشتمل  على ةموعة من الموين و بمجمع عينة الدراسة   :
  SPSSشخص، وبعد ت ريغ البيانات وتحليلها باستخدام برنامج  76صيدال والذين بلغ عددهم 

قمنا بحساب النسب المئوية للمتغيرات الشخصية والويني ية للعينة المبحوثة كما هو موضح في 
 الجدول التالي:

 (:مواصفات عينة الدراسة 30جدول رقم )
النسبة  العدد الفئة المتغير الرقم

 %المئوية
 02.1 26 ذكر الجنس 21

 07.6 02 أتثى
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 10.1 21 12اق  من  ال ئة العمرية 22
11- 02 17 21.7 
01- 02 12 16.7 

 21.7 17 02أكثر من 
 10.7 12 ليساتس المؤه  العلمي 21

 07.6 02 ماستر
 20.0 16 دراسات عليا

 29.9 20 سنوات 0أق  من  سنوات اصبرة 20
 ...1 27 سنوات 0-12

 12أكثر من 
 سنوات

21 31.3 

 Spssنتائج ى لالمصدر: من إعداد الباحثين بناءا ع

والذ  يمث  خصارص العينة الديمغرافية نجد أن أغلبية المبحوثو في  من تتارج الجدولالتعليق: 
وهي تسبة قليلة  %41.3أما الذكور فتمثل  تسبتهم في  %59.7الدراسة إناث بنسة كات  

ثم   % 10.1بة مقارتة بإجمالي أفراد العينة المدروسة، أما فيما يخص ال ئة العمرية ال اغية بنس
سنة بنسبة متساوية كات   02( وال ئة العمرية أكثر من 02-11تليها ال ئتو العمريتو مابو )

( سنة ومن خلال النتارج تتضح 02-01واحتل  المرتبة الأخيرة ال ئة العمرية مابو ) 23.9%
  مرت عة ومتنوعة لنا أن ال ئة العمرية ال اغية من فئة الشباب، و بنسبة للمؤهلات العلمية كات

حي  كان أغلبيتهم ذو  مستوى علمي جيد فاغلبهم متحص  على شهادة الماستر بنسبة 
لتحت  المرتبة الأخيرة أصحاب  %25.4وتليها أصحاب الدراسات العليا بنسبة   59.7%

، كما أن اغلب  %14.9شهادات الليساتس بنسبة ضئيلة مقارتة بحجم العينة المدروسة 
ثم تليها أصحاب  %38.8سنوات ( تمثل  تسبتهم في  12 -0س ون اصبرة بو )المبحوثو متو 

سنوات بنسبة  0سنوات لتأتي في المرتبة الأخيرة أصحاب اصبرة الأق  من  12اصبرة أكثر من 
وهذا دقلة على أن أفراد العينة المدروسة يملكون ما يك يهم من اصبرة للإجابة على   29.9%

 هذه اقستلاتة. 
III-  ومناقشتها : النتائج  
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III.7  تحليل اتجاه أراء العينة بالنسبة للمحور الأول 
 من خلال الجدول التالي:آراء أفراد العينة بالنسبة للمحور الأول يمكن توضيح 

 (: اتجاهات آراء أفراد العينة بالنسبة للمحور الأول37جدول رقم )
اقنحراف  المتوسط الحسابي العبارات

 المعيار 
 القرار

في المؤسسة إلى الوعي  الموارد البشريةالإفصاح عن تكاليف لب يت 
 اقجتماعي لدى المسؤولو.

 مرت ع 2.670 0.17

في المؤسسة إلى  الموارد البشريةيت لب الإفصاح عن تكاليف  
الوعي اقجتماعي لدى الأطراف الأخرى كالموردين، العمال، 

 العملاء...

 مرت ع 27..2 0.12

في المؤسسة إلى الوعي  الموارد البشريةالإفصاح عن تكاليف  يت لب
 الأخلاقي لمسؤولو 

 مرت ع 2.606 0.11

في التقارير المالية إلى  الموارد البشريةيت لب الإفصاح عن تكاليف 
 توعية المسؤولو للحصول على المعلومات اقجتماعية.

 مرت ع 2.721 1.72

في المؤسسة إلى توعية  البشريةالموارد يت لب الإفصاح عن تكاليف 
 المسؤولو عن قوة علاقتهم وصداقتهم مع الأطراف الأخرى.

 مرت ع 1.210 1.60

في المؤسسة إلى توعية  الموارد البشريةيت لب الإفصاح عن تكاليف 
 المسؤولو عن استعدادهم لإعادة تنظيم داخ  المؤسسة

 مرت ع 10..2 2..1

في المؤسسة إلى توعية  ارد البشريةالمو الإفصاح عن تكاليف  يت لب
 المسؤولو بضرورة تحسو ينروف العمال. 

 مرت ع 2.710 .1.6

في المؤسسة إلى وعي  الموارد البشريةالإفصاح عن تكاليف  يت لب
 المسؤولو للمنافسة بو المؤسسات على جواتب اجتماعية.

 مرت ع 1.2.0 1.7

  عمرت 2.01070 1.7102 المتوسط الحسابي العام
 Spssنتائج  ىصدر: من إعداد الباحثين بناءا علالم

من ام على وعي تام ايتضح من الجدول أن جميع أفراد العينة موافقو على أن مؤسسالتعليق: 
، حي  تراوح  قيم الموارد البشريةالإفصاح المحاسبي عن تكاليف طرف مسؤوليتها بأهمية 
قيم مرت عة إلى مرت عة جدا ضمن ةال سلم  ( وهي1.71و  0.17المتوس ات لإجاباام بو )

 الموارد البشريةتكاليف عن لإفصاح با هملإجمالي لوعيليكارت. كما بلغ  قيمة المتوسط الحسابي ا
يت لب  ( وقد ساهم  العبارة )2.01( بانحراف معيار  قدره )1.71في عينة الدراسة ما قيمته )
لدى المسؤولو(  بالإفصاحفي المؤسسة إلى الوعي  الموارد البشريةتكاليف القياس والإفصاح  عن 

( وبأق  انحراف معيار  بو جميع العبارات الوعي 0.17في رفع هذا المتوسط حي  كات  قيمته )



 

 

دراسة استطلاعية لعينة من المؤسسات  –وأثره على القوائم المالية الإفصاح  المحاسبي لتكاليف الموارد البشرية معوقات 
 (74-03ص) بولاية بسكرة الإقتصادية

 البشرية 

 

 ،32العدد ، 74المجلد  ، الجزائر،العفرون، 2البليدة جامعة ، «الأبحاث الاقتصاديةمجلة »  70

( وهذا ما يدل أن المستجوبو أجمع والى حد كبير 2.670لدى المسؤولو والذ  كات  قيمته )
  على شعورهم بوعي المسؤولو داخ  المؤسسة.

III.2  تحليل اتجاه أراء العينة بالنسبة للمحور الثاني 
 من خلال الجدول التالي:آراء أفراد العينة بالنسبة للمحور الثاني يمكن توضيح 

 (: اتجاهات آراء أفراد العينة بالنسبة للمحور الثاني35جدول رقم )
اقنحراف  المتوسط الحسابي العبارات

 المعيار 
 القرار

حال دون ت بي   الموارد البشريةاسبي تكاليف المح لإفصاحتعقد ا
 في المؤسسة. الموارد البشريةمحاسبة 

 مرت ع 2.701 2..1

الموارد يت لب تسجي  تكاليف  موارد البشريةللالمحاسبي  فصاحاق
 في حسابات واضحة وصريحة في المؤسسة. البشرية

 مرت ع 2.720 0.22

قوارم المالية يسبب الإساءة في ال الموارد البشريةالإفصاح عن تكاليف 
 لصمعة المؤسسة.

 مرت ع 2.727 0.20

وجود معايير محددة يتم  الموارد البشريةالإفصاح عن تكاليف يت لب 
 استخدامها في عملية قياس التكاليف اقجتماعية للمؤسسة.

 مرت ع 2.727 0.17

ف النظام المحاسبي المالي الم ب  ق يلاءم القياس والإفصاح عن تكالي
 الموارد البشرية.

 مرت ع 2.712 1.77

في القوارم المالية يؤد  إلى ز دة  الموارد البشريةالإفصاح عن تكاليف 
 الأعباء للمؤسسة.

 مرت ع 2.702 2..1

في القوارم المالية ي قد المؤسسة  الموارد البشريةالإفصاح عن تكاليف 
 الحصول على وجهات منح اقرتمان.

 مرت ع 72..2 0.21

 مرت ع 2.07.22 1.7172 لمتوسط الحسابي العاما
 Spssنتائج  ىصدر: من إعداد الباحثين بناءا علالم

قات تبني من الجدول أعلاه يتضح أن اتجاهات المستجوبو مرت عة فيما يخص معيالتعليق: 
و  0.20، حي  تراوح  قيم المتوسط الحسابي بو ) الموارد البشريةتكاليف الإفصاح المحاسبي 

وجود معايير محددة  الموارد البشريةتكاليف الإفصاح عن  يت لب(. وقد ساهم  العبارة ) 1.77
( في رفع قيمة هذا المحور بحي  الموارد البشرية للمؤسسةتكاليف يتم استخدامها في عملية قياس 

سط كان المتو  و الموارد البشريةتكاليف الإفصاح عن ن معايير محددة في عملية يرون اته قبد م
( وبأق  انحراف معيار ، أما العبارة التي كات  سبب في انخ اض قيمة هذا المحور 0.17بقيمة )
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( حصل  الموارد البشريةتكاليف الإفصاح عن لمحاسبي المالي الم ب  ق يلاءم هي العبارة ) النظام ا
 (.    .1.77( ومتوسط حسابي قيمته )2.712على اكبر انحراف معيار  بقيمة )

III.0 تحليل اتجاه أراء العينة بالنسبة للمحور الثالث 
 من خلال الجدول التالي:آراء أفراد العينة بالنسبة للمحور الثال  يمكن توضيح 

 (: اتجاهات آراء أفراد العينة بالنسبة للمحور الثالث36جدول رقم )

اقنحراف  المتوسط الحسابي العبارات
 المعيار 

 القرار

في المؤسسة إلى  الموارد البشريةعن تكاليف  الإفصاح المحاسبييت لب 
 ضرورة ت وير النظام المحاسبي المالي الم ب .

 مرت ع 27..2 0..1

في القوارم المالية  الموارد البشريةالإفصاح المحاسبي عن تكاليف  يت لب
إلى وجود وجهات تشريعية مهنية مستقلة تعم  على تنظيم محاسبة 

 عات ملزمة بت بيقها.وإصدار تشري الموارد البشرية

 مرت ع 27.0 1.71

في القوارم المالية إلى  الموارد البشريةالإفصاح عن تكاليف  يت لب
 وجود آلية قوية وفرض ت بيقها.

 مرت ع 2.677 0.20

تظام التكاليف المالي الم ب  في المؤسسة ق ي ي بكام  احتياجات  إن
 للمؤسسة. الموارد البشريةقياس تكاليف 

 مرت ع 11..2 2..1

إلى ضرورة ت وير  الموارد البشريةالإفصاح المحاسبي عن تكاليف  يت لب
 النظام المحاسبي الم ب .

 مرت ع 2.621 0.10

تظام التكاليف الحالي الم ب  في المؤسسة ق يعم  على ح  كافة 
 الموارد البشرية.المشاك  التي تواجه القياس والإفصاح عن تكاليف 

 مرت ع 2.6.0 1.71

في المؤسسة تكل ة عالية  الموارد البشريةيت لب ت بي  تظام تكاليف 
 لإعداد الإداريو والعمال والت اعلات مع الأطراف الأخرى.

 مرت ع 12..2 1.71

 مرت ع .2.0001 777..1 المتوسط الحسابي العام
 Spssنتائج  ىثين بناءا علالمصدر: من إعداد الباح

دولية معيقات النظام المحاسبي المالي ومعايير المحاسبية اله أن المحور يلاحظ من الجدول أعلاالتعليق: 
، قد سج  متوس ا حسابيا  الموارد البشريةتكاليف الإفصاح المحاسبي  عن التي تحد من ت بي  
(، حي  تراوح  متوس ات هذا 2.00( وانحراف معيار  قدره )7..1مرت عا إلى ما قدره )

الإفصاح المحاسبي ستجوبو على اته ) يت لب حي  ات   ةم  الم(، 1.71و  0.10المحور بو )
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إلى ضرورة ت وير النظام المحاسبي الم ب ( حي  ساهم  هذه العبارة في  الموارد البشريةتكاليف عن 
 (. 2.621رفع متوسط الحسابي لهذا المحور وبأق  انحراف معيار  قدره )

V. I-  اختبار الفرضيات 
IV.7 تأكيدها من خلال المحور الأول وحسب إجابات أفراد عينة الأولى: اختبار الفرضية  

الإفصاح المحاسبي عن  ولو بأهمية ت بي  عمليةالدراسة، حي  وجدنا أته عدم إدراك ووعي المسؤ 
 الإفصاح .من شاته أن يعي  عملية  الموارد البشريةتكاليف 

IV.2  :ور الثاني وحسب إجابات أفراد عينة   تأكيدها من خلال المحاختبار الفرضية الثانية
الدراسة، حي  وجدنا أن المخاوف هي المعي  الأساسي الذ  يحد من تبني عملية الإفصاح 

 .الموارد البشريةتكاليف المحاسبي عن 
IV.0.:تأكيدها من خلال المحور الثال  وحسب إجابات أفراد عينة  اختبار الفرضية الثالثة  

 القصور  يكمن في النظام المحاسبي المالي ومعايير المحاسبية الدولية في الدراسة، حي  وجدنا أته
 .الموارد البشريةتكاليف الإفصاح المحاسبي عن عملية 

لى الإشكالية بمدى وال رضيات فقد أجابنا علثلاثة ومن خلال إجابات أفراد العينة على المحاور ا
 في القوارم المالية. البشريةالموارد تكاليف ليف االإفصاح المحاسبي عن تكأهمية 

 خاتمة:
في  الموارد البشريةتكاليف الإفصاح المحاسبي ظرية والميداتية لمعوقات من خلال دراستنا الن
 توصلنا إلى ةموعة  من النتارج  والتوصيات أهمها التالية: المؤسسات مح  الدراسة

 النتائج: 
  في المؤسسات قلة الوعي فيما يخص قياس  الموارد البشريةتكاليف من أهم معيقات التي تواجه

 والإفصاح عنها في القوارم المالية بحجة عدم توفر الوسار . الموارد البشريةتكاليف 
  عي لدى من تتارج الدراسة الت بيقية تستنتج وجود علاقة ارتباط قوية بو أهمية توفر الو

 وتحسو الأداء اقجتماعي الموارد البشريةتكاليف الإفصاح المحاسبي عن المسؤولو بضرورة 
 للمؤسسة. للمورد البشر 



  

 

من المؤسسات  ة استطلاعية لعينةدراس –وأثره على القوائم المالية ليف الموارد البشرية الإفصاح  المحاسبي لتكامعوقات 
 (74-03ص) بولاية بسكرة الإقتصادية

 

 ، 32العدد ، 74المجلد  ، الجزائر،العفرون، 2البليدة جامعة ، «الأبحاث الاقتصاديةمجلة » 

 

73 
73 

  الإفصاح المحاسبي تحد من تبني ت بي  عملية وجود علاقة ارتباط بو المخاوف والمعيقات التي
 كما تعتبر سبب أساسي يعي  ت بيقها . الموارد البشريةتكاليف عن 

  عد على تحسو مخرجات له أهمية بالغة تسا الموارد البشريةتكاليف الإفصاح المحاسبي عن
 القوارم المالية وتزيد من مصداقيتها وجوداا.

 التوصيات: 

  في  الموارد البشرية و مسيروقبد من ضرورة التعاون المشترك وال عال بو المشرفو على المحاسبة
 الجزارر.

  للمؤسسة كأحد أهم المحاور في تقييم أدارها. الموارد البشريةضرورة تعزيز مص لح 
  المجتمع(.  أفرادسواء داخ  المؤسسات أو خارجها )بو  الموارد البشريةعلى تشر ثقافة  العم 
  ضمن تخصصات التدريس في علم  الموارد البشريةاقهتمام والسعي على أن يتم إدراج
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