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Résumé:

Ce travail a pour finalité de montrer I’importance et la valeur du tableau de
bord et son application au sein de [D’entreprise €conomique algérienne.
L’environnement compétitif moderne exige aujourd’hui de 1’entreprise
I’acquisition de la caractéristique concurrentielle qui lui assure son leadership et
garantie sa continuité sur le marché.

La propriété d’un capital humain compétent et qualifié, constitue la source
principale de I’innovation et I’invention.

De ce fait, la maitrise de la gestion des compétences occupe une place
majeure. A partir de cette importance, nous avons choisi d’étudier le tableau de
bord comme un outil moderne et indispensable, tout en analysant 1’impact de
I’application de ces concepts sur la performance de la cimenterie de Beni-Saf
(S.CLB.S).

Mots clés: Le tableau de bord stratégique, 1’avantage concurrentiel, le capital
humain, Le management des compétences.
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