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 الملخص:
تھدف ھذه الورقة البحثیة إلى دراسة أثر البرامج التنمویة التي تم تبنیھا من قبل الحكومة 

مع بدایة الألفیة الثالثة على البطالة على المستوى المحلي ، و بالتحدید على الجزائریة تزامنا 
 مستوى ولایة تیبازة التي تسعى السلطات لجعلھا في مستوى التطلعات .

برامج الإنعاش الاقتصادي ، الإنفاق العام ، معدل البطالة ، الإنحدار الكلمات المفتاحیة: 
 الخطي البسیط ، ولایة تیبازة .

The abstract: 
This paper aims at studying the impact of developing programs 
adopted by Algerian Government at the beginning of the third 
millenium on unemployment , on local level and particularly in Tipaza 
county , programs that authorities intends to be at the same level of 
perspectives .  
Key words : Economic recovery programs , public spending  
unemployment rate , simple lineare regression , Tipaza county . 

 مقدمة :
تحسنت الأوضاع المالیة للجزائر ما سمح لھا بخوض  2000إثر ارتفاع أسعار البترول سنة 

جدیدة من خلال تغییرھا لسیاستھا الاقتصادیة السابقة ، حیث انتھجت سیاسة تجربة تنمویة 
جدیدة تعتمد بشكل أساسي على التوسع في الإنفاق العام و تجسد ھذا عبر تبنیھا لثلاث برامج 
اقتصادیة ضخمة من حیث الموارد المالیة التي خصصت لھا ، تمثلت أساسا في برنامج دعم 

)        2009-2005) ، البرنامج التكمیلي لدعم النمو (2004-2001الإنعاش الاقتصادي (
) . و قد سعت من خلال ھذه البرامج إلى 2014-2010و برنامج توطید النمو الاقتصادي (

تدارك العدید من المشاكل التي كانت تعاني منھا و على رأسھا ضعف معدل النمو 
دراسات إلى نجاح ھذه البرامج في الاقتصادي و ارتفاع معدل البطالة ، و تشیر مختلف ال

% سنة  28بعدما كانت  2014% سنة  9.8التخفیف من حدة البطالة التي استقرت في حدود 
و ھذا على المستوى الكلي ، ما جعلنا نختار ھذه الدراسة لمعرفة أثر ھذه البرامج  1999

ھذه الولایة  على البطالة على المستوى الجزئي و بالتحدید على مستوى ولایة تیبازة ،
الفلاحیة و السیاحیة التي لطالما شدت اھتمام السلطات التي تسعى لجعلھا في مستوى 
التطلعات ، فھل كسبت ولایة تیبازة فعلا رھان الحد من البطالة من خلال برامج الإنعاش 

 الاقتصادي ؟ ، ھذا التساؤل سنحاول الإجابة علیھ من خلال الوقوف عند المحاور التالیة:
 ) ؛2014-2001البرامج التنمویة المعتمدة في الجزائر خلال الفترة ( حور الأول:الم

 المحور الثاني: التقدم المیداني للبرامج التنمویة في ولایة تیبازة و آثارھا
 على البطالة و التشغیل  ؛ 

 المحور الثالث: الدراسة القیاسیة .
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 ) 2014-2001أولا: البرامج التنمویة المعتمدة في الجزائر خلال الفترة (
تستند برامج الإنعاش الاقتصادي إلى الطرح النظري الكینزي الذي یعتمد في الأساس على 
تنشیط الطلب الكلي الفعال من خلال زیادة الإنفاق الحكومي و بالتالي الرفع من معدلات 

التشغیل و التقلیص من حجم البطالة نتیجة لزیادة العرض النمو الاقتصادي ، من مستوى 
الكلي . و سنحاول من خلال ھذا المحور الإلمام بمضمون ھذه البرامج الثلاثة ( برنامج دعم 

 الإنعاش الاقتصادي ، البرنامج التكمیلي لدعم النمو و برنامج توطید النمو الاقتصادي ) .
 )2004-2001لمخطط الثلاثي (برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي أو ا -1

ملاییر دولار)  7ملیار دینار (حوالي  525یعتبر أھم برنامج خصص لھ غلاف مالي قدر بـ 
ملیار دولار) و ھذا  16ملیار دینار (حوالي  1.216لیصبح فیما بعد غلافھ المالي النھائي 

قد وجھ ھذا المبلغ  ، و138بعد إضافة مشاریع جدیدة لھ و إعادة تقییم المشاریع المبرمجة سابقا
بشكل أساسي إلى العملیات و المشاریع الخاصة بدعم المؤسسات و النشاطات الإنتاجیة 
الفلاحیة  ، تقویة الخدمات العمومیة في المجالات الكبرى ( الري ، النقل ، الھیاكل القاعدیة ) 

لموارد تحسین الإطار المعیشي للسكان بالإضافة إلى دعم التنمیة المحلیة و تنمیة ا
. و قد جاء ھذا البرنامج في تقریر المجلس الاقتصادي و الاجتماعي للسداسي 139البشریة

و تزامنت عملیاتھ مع سلسلة من الإجراءات الخاصة بالإصلاحات  2001الثاني من سنة 
 01المؤسساتیة و دعم المؤسسات الإنتاجیة الوطنیة . و نستعرض من خلال الجدول رقم 

 لإنعاش الاقتصادي .مضمون برنامج دعم ا
 الوحدة: ملیار دج     140: مضمون برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي 01الجدول رقم           

 المجموع 2004 2003 2002 2001 القطاع

 210.5 2.0 37.6 70.2 100.7 أشغال كبرى و ھیاكل قاعدیة 

 204.5 6.5 53.6 72.8 71.8 تنمیة محلیة و بشریة 

و الصید دعم قطاع الفلاحة 
 البحري

10.6 20.3 22.5 12.0 65.4 

 45.0 - - 15.0 30.0 دعم الإصلاحات 

 525.0 20.5 113.9 185.9 205.4 المجموع

المصدر: المجلس الوطني الاقتصادي و الاجتماعي ، تقریر حول الوضعیة الاقتصادیة و الاجتماعیة للجزائر 
 . 87، ص:  2001خلال السداسي الأول من سنة 

 كما نوضح من خلال الشكل الموالي التوزیع القطاعي لبرنامج دعم الإنعاش الاقتصادي 
. 

   )2010-2000دراسة تقییمیة لسیاسة الإنعاش الاقتصادي المطبقة في الجزائر في الفترة (نبیل بوفلیح ،  -138
  . 252، جامعة بسكرة ، ص:  2012دیسمبر  -12اقتصادیة و إدرایة ، العدد مجلة أبحاث 

 دراسة حالة  -آثار برامج التنمیة الاقتصادیة على الموازنات العامة في الدول النامیة نبیل بوفلیح ،  -139
، مذكرة ماجستیر ، قسم علوم ) المطبق في الجزائر  2004-2001برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي ( 

   2004/2005قتصادیة ، فرع نقود و مالیة ، كلیة العلوم الاجتماعیة و العلوم الإنسانیة ، جامعة الشلف ، ا
 . 107ص: 

  . 147محمد مسعي ، مرجع سبق ذكره ، ص:  -140

                                                            



 
 .01المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على معطیات الجدول رقم             

 
أن قطاع الأشغال الكبرى        01یتضح لنا من خلال الشكل أعلاه و معطیات الجدول رقم 

 قد حظي بأعلى نسبة من إجمالي الغلاف المخصص للبرنامج و ھي نسبةو الھیاكل القاعدیة 
% ما یدل على حرص الحكومة على تدارك العجز و التأخر الذي یشھده ھذا 40تزید عن 

القطاع بالإضافة إلى سعیھا إلى استغلالھ في التقلیص من حجم البطالة  نظرا لقدرتھ الكبیرة 
لاستثمار بنوعیھ العام و الخاص ، فھو مرشح لاستحداث على استیعاب الید العاملة و تحفیز ا

منصب دائم ، یلیھ قطاع التنمیة المحلیة و البشریة  102800منصب شغل منھا  148800
 50750% یتوقع منھ استحداث 38.8الذي حظي أیضا بنسبة معتبرة من البرنامج تقدر بـ 

ھ إلى تحقیق التوازن منصب دائم ، و تسعى الحكومة من خلال 9900منصب شغل منھا 
الجھوي بین مناطق الوطن و تحسین الإطار المعیشي للمواطن خاصة في المناطق الریفیة 
المعزولة ، أما عن قطاع الفلاحة و الصید البحري فكانت حصیلتھ ضئیلة من البرنامج قدرت 

سنة  % جاءت في شكل دعم للبرنامج الخاص الذي استفاد منھ القطاع ابتداءا من12.4بنسبة 
) ، أما عن دعم الإصلاحات فقد  -PNDA -( البرنامج الوطني للتنمیة الفلاحیة  2000

 % موجھة أساسا لتمویل السیاسات و الإجراءات المصاحبة للبرنامج .8.6خصصت لھ نسبة 
و من الملاحظ أیضا أن توزیع الغلاف المالي للبرنامج تركز في السنتین الأولتین 

ة من الحكومة في تسریع وتیرة إنجاز مشاریع البرنامج من أجل ) و ھذا رغب2001،2002(
 تحسین الظروف الاقتصادیة و الاجتماعیة المتدھورة التي كانت سائدة في أقرب وقت ممكن.

 )2009-2005البرنامج التكمیلي لدعم النمو أو المخطط الخماسي الأول ( -2
أقرت الحكومة ھذا البرنامج  )2004-2001استكمالا لبرنامج دعم الإنعاش الاقتصادي (

ملیار  114ملیار دینار ( 8.705الذي قدرت الإعتمادات المالیة الأولیة المخصصة لھ بـ 
دولار) بما في ذلك مخصصات البرنامج السابق و مختلف البرامج الإضافیة ، لینتھي عند 

 دولار). ملیار130ملیار دینار ( 9.680بغلاف مالي قدربـ  2009اختتامھ في نھایة سنة 
و نوضح من خلال الشكل الموالي التوزیع القطاعي للبرنامج التكمیلي لدعم النمو ( البرنامج 

 ملیار دینار ) .  4202.7لوحده خصص لھ مبلغ أولي قدر بـ 

40,10% 

38,80% 

12,40% 
8,60% 

التوزیع القطاعي لبرنامج دعم الإنعاش : 01الشكل رقم 
 الاقتصادي

أشغال كبرى و ھیاكل 
 قاعدیة 

 تنمیة محلیة و بشریة

دعم قطاع الفلاحة         
 و الصید البحري

  دعم الإصلاحات
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المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على: رئاسة الحكومة ، البرنامج التكمیلي لدعم النمو الاقتصادي ، متاح 

 .  http://www.cg.gov.dz على:
ركزت الحكومة في ھذا البرنامج على المشاریع التي لھا بعد اجتماعي في المقام الأول یلیھا 
البعد الاقتصادي و ھذا عكس ما تم اعتماده في البرنامج الأول ، و قد تم تقسیمھ إلى خمس 

و مبین في الشكل أعلاه مع التركیز على برنامجین أساسیین ، الأول ھو برامج فرعیة كما ھ
برنامج تحسین ظروف معیشة السكان الذي استفاد من أعلى نسبة من إجمالي الغلاف المالي 
المخصص ، حیث تم فیھ التركیز على تحسین ظروف السكان من خلال توفیر السكن  

المرافق الصحیة ، الریاضیة و الثقافیة  تجھیز المدارس و المطاعم الإضافیة ، تأھیل
بالإضافة إلى تنمیة مناطق الھضاب العلیا و المناطق الریفیة ، أما الثاني فھو برنامج تطویر 
الھیاكل القاعدیة الذي سعت الحكومة من خلالھ إلى تحدیث و تطویر البنى التحتیة التي تشھد 

تم الشروع فیھ سابقا في برنامج دعم  فیھا الجزائر تراجعا حادا و ھذا تماشیا مع ما قد
 الإنعاش الاقتصادي .

 )2014-2010برنامج توطید النمو الاقتصادي أو المخطط الخماسي الثاني ( -3
ملیار دولار  286ملیار دینار أي ما یعادل  21.214خصص لھ غلاف مالي إجمالي قدر بـ 

، و قد تم فیھ التركیز على جانبین أساسیین  141بما في ذلك الغلاف الإجمالي للبرنامج السابق
ملیار دینار  9680الجانب الأول یتضمن استكمال المشاریع الكبرى الجاري إنجازھا بمبلغ 

، و قد تم  142ملیار دینار 11.534أما الجانب الثاني فھو یتضمن إطلاق مشاریع جدیدة بمبلغ 
 توزیع اعتمادات ھذا البرنامج وفقا للجدول التالي : 

 : توزیع اعتمادات برنامج توطید النمو الاقتصادي      الوحدة: ملیار دج02الجدول رقم      
تحسین الخدمة  منشآت أساسیة تنمیة بشریة المحور

 العمومیة 
تنمیة 

 اقتصادیة 
مكافحة 
 البطالة 

البحث العلمي   و 
التكنولوجیات الجدیدة 

 للاتصال

 250 360 1566 1666 6448 10122 القیمة

 ، متاح على: 38، ص:  2010مصالح الوزیر الأول ، ملحق بیان السیاسة العامة ، أكتوبر  -141
 .  ministre.gov.dz-http://www.premier.  25/01/1520تاریخ الإطلاع:  

  1973دراسة قیاسیة لحالة الجزائر (  -العلاقة بین الإنفاق العام و البطالة رابح بلعباس و أحمد زكان ،  - 142
تحقیق التنمیة المستدامة ، كلیة العلوم ، ملتقى دولي حول استراتیجیة الحكومة للقضاء على البطالة و )  2008

  . 07، ص:  2011نوفمبر  16-15الاقتصادیة و التجاریة و علوم التسییر ، جامعة المسیلة ، 

0 1000 2000

 برنامج تحسین ظروف معیشة السكان

 برنامج تطویر الھیاكل القاعدیة

   برنامج دعم التنمیة الاقتصادیة

   برنامج تطویر الخدمة العمومیة

1908,5 

1703,1 

337,2 

203,9 

50 

 التوزیع القطاعي للبرنامج التكمیلي لدعم النمو الاقتصادي : 02الشكل رقم 
 )ملیار دینار( 
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  2010مصالح الوزیر الأول ، ملحق بیان السیاسة العامة ، أكتوبر المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على:  
 .  ministre.gov.dz-http://www.premier، متاح على: 88-86ص ص: 

أھم ما میز ھذا البرنامج ھو إعطاء أھمیة كبیرة للتنمیة البشریة التي خصص لھا تقریبا 
، و ھي تتضمن  02%) كما ھو مبین في الجدول رقم49.6نصف القیمة الإجمالیة للبرنامج (

كل من قطاع التربیة ، التعلیم العالي ، التكوین المھني ، الصحة ، السكن ، الطاقة و غیرھا 
ت التي من شأنھا تحسین ظروف معیشة المواطن ، یلیھا قطاع المنشآت الأساسیة من القطاعا

% بھدف مواصلة عملیة تحسین البنیة التحتیة التي شرع في 31.59الذي حظي بنسبة 
تحسینھا سابقا في إطار البرنامجین السابقین ، كما تمیز ھذا البرنامج أیضا بتخصیص مبلغ 

ملایین منصب شغل عن طریق تأطیر  3لة من خلال توفیر ملیار دینار لمكافحة البطا 360
سوق العمل ، مرافقة الإدماج المھني لخریجي الجامعات و مراكز التكوین المھني ، دعم 

 عملیات إنشاء المؤسسات المصغرة بالإضافة إلى دعم التشغیل المؤقت. 
 على البطالة  و التشغیل  ثانیا: التقدم المیداني للبرامج التنمویة في ولایة تیبازة و آثارھا

تیبازة ولایة ذات طابع سیاحي و فلاحي اشتھرت لدى العام و الخاص بجمال مناظرھا 
الطبیعیة حیث أنھا تستقطب ملایین السیاح و الزوار سنویا ، و ھي تمتد الیوم على مساحة 

بقیة  منھا فلاحیة أما ال 14بلدیة  28نسمة موزعة على  640074كما أنھا تضم  2كم 1707
فتكتسي طابعا سیاحیا ، و قد جعلھا قربھا من العاصمة دائمة الإرتباط بمختلف البرامج 

 التنمویة التي استفادت منھا ھذه الولایة مثل باقي و لایات الوطن .
 )2014-1999التقدم المیداني للبرامج التنمویة في ولایة تیبازة ( -1

) 2014-1999ولایة تیبازة خلال الفترة (سعیا منھا إلى دعمھا و تطویرھا خصت السلطات 
ملیار دینار ، و یتضمن ھذا الغلاف البرنامج الممركز بـ  489.273بغلاف مالي قدربـ 

ملیار دینار بالإضافة إلى  157.216ملیار دینار ، البرنامج القطاعي الغیر ممركز بـ  313.9
مشروع ضمن  5670د تم إدراج ملیار دینار ، و ق 18.157المخططات البلدیة للتنمیة بـمبلغ 

منھا ما  4502ھذا الغلاف المالي (بما في ذلك مشاریع المخططات البلدیة للتنمیة) تم إنجاز 
% فلا تزال طور الإنجاز.  و 20.6% أما النسبة المتبقیة و التي تقدربـ 79.4یمثل نسبة 

بالإضافة إلى عدد  نستعرض من خلال الجدول الموالي التوزیع القطاعي لھذا الغلاف المالي
 المشاریع التي استفاد منھا كل قطاع ( دون مشاریع المخططات البلدیة للتنمیة ).

-1999: التوزیع القطاعي للغلاف المالي المخصص لولایة تیبازة للفترة (03الجدول رقم 
2014 ( 

 القیمة  القطاع

 ( ملیار دینار )

 النسبة 

( % ) 

 عدد المشاریع

( مشروع )   

منھاالمنجزة   

 ( مشروع )

 299 494 4.18 19.7 التربیة

 60 83 1.35 6.4 التكوین المھني

التعلیم العالي و البحث 
 العلمي

20.244 4.29 32 13 

 63 92 16.81 79.18 الموارد المائیة

 138 190 17.89 84.3 الأشغال العمومیة
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 08 10 0.74 3.484 الصید و الموارد الصیدیة

 119 189 36.66 172.703 السكن والعمران

 10 13 5.34 25.16 الطاقة 

 13 46 1.35 6.399 الفلاحة و الغابات

 07 21 0.91 4.299 البیئة 

 00 07 0.43 2.06 السیاحة

 03 29 1.53 7.249 الثقافة و الشؤون الدینیة

الصناعة و الحرف و 
 التجارة

3.194 0.67 132 118 

 68 83 2.05 9.7 الصحة 

الریاضة الشباب و  9.04 1.91 157 89 

 03 12 0.14 0.689 النشاط الاجتماعي

 04 04 0.1 0.446 النقل 

 78 159 3.22 15.205 الھیاكل الإداریة

 1 1 0.32 1.541 الإعلام و الاتصال 

تیبازة     / إحصائیات مدیریة البرمجة و متابعة المیزانیة لولایة 1المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على: 
 ) .2014-1999سنة من الإنجازات ( 15/ ولایة تیبازة ، كتیب تیبازة 2

تماشیا مع أھداف سیاسة الإنعاش الاقتصادي فقد أعطیت الأولویة للقطاعات التي من شأنھا 
تحسین ظروف معیشة السكان ، حیث استفاد قطاع السكن و العمران من أعلى نسبة من 

) تم من خلالھا 2014-1999إجمالي الغلاف المالي المخصص لولایة تیبازة خلال الفترة (
وحدة  36964منھا تم إنجازھا أھم ما یذكر حولھا ھو إنھاء  119مشروع ،  189برمجة 

سكنیة تتنوع بین الاجتماعي ، التساھمي ، الترقوي ، البیع بالإیجار و الریفي الذي ركزت 
علیھ السلطات حرصا على تثبیت الفلاحین في أراضیھم الزراعیة أما باقي المشاریع فلا 

منھا دائم.   5000منصب شغل  22000ع فتح تزال طور الإنجاز ، و یتوقع من ھذا القطا
منصب شغل  24000بالدرجة الثانیة یأتي قطاع الأشغال العمومیة الذي ھو مرشح لتوفیر 

منھا  138مشروع  190ملیار دینار تتوزع على  84.3منھا دائم ، وقد حظي بمبلغ  1000
من الطرق الوطنیة     كلم 13كلم من الطرق السریعة ،  68تم إنھاؤھا نذكر من بینھا إنجاز 

كلم من الطرق الولائیة ، بناء میناء بقورایة بالإضافة إلى إعادة تھیئة العدید من الطرقات  20
و الموانئ ، قطاع الموارد المائیة أیضا حظي بأھمیة كبیرة من خلال تخصیصھ بمبلغ 

متوسط          مشروع من الحجم ال 92ملیار دینار استغلتھا السلطات المحلیة لتنفیذ  79.18
و الكبیر تھدف من خلالھا إلى تلبیة طلبات السكان و الفلاحین ، أما عن قطاع الصحة الذي 
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ملیار دینار تم استغلالھ في إنجاز  9.7منصب دائم فقد استفاد من مبلغ  920یتوقع أن یوفر 
ات مؤسس 03العدید من العیادات متعددة الإختصاصات و المراكز الصحیة بالإضافة إلى 

استشفائیة لا تزال طور الإنجاز ، و قد نالت قطاعات التربیة ، التكوین المھني ، التعلیم 
العالي و البحث العلمي حصة معتبرة من إجمالي الغلاف المالي ، فقطاع التعلیم العالي       

ملیار دینار تم من خلالھ إنجاز القطب  20و البحث العلمي خصص لھ مبلغ یزید عن 
سكن وظیفي لأساتذة المركز الجامعي  50القلیعة ، المركز الجامعي بتیبازة ، الجامعي ب

لتیبازة بالإضافة إلى بعض المشاریع الجاري تنفیذھا ، و بالنسبة لقطاع التربیة فقد تم إنجاز 
مطعم مدرسي و ھو ما  156ثانویة فضلا عن  11متوسطة و  32مدرسة ابتدائیة ،  41

 من مناصب الشغل الدائمة . سیوفر أكید عدد لا بأس بھ
و بالرغم من أن الولایة یغلب علیھا طابع الفلاحة ، السیاحة و الصید إلا أننا نلاحظ  صغر 
حجم المبالغ المالیة التي خصصت لھذه القطاعات ، فقطاع الفلاحة الذي ھو أكثر استقطابا 

نصب دائم لا تمثل م 5000منصب شغل منھا  110000للید العاملة و الذي ینتظر منھ توفیر 
فلاح بالإضافة إلى العدید  3600% من المبلغ الإجمالي ، تم من خلالھا دعم 1.35حصتھ إلا 

من العملیات التي تدخل في إطار البرنامج الوطني للتنمیة الفلاحیة ، و فیما یتعلق بقطاع 
ؤھا بعد  مشاریع لم یتم إنھا 7السیاحة فقد برمجت من خلال الغلاف المالي الذي خصص لھ 

 منھا منصب دائم . 4500منصب شغل  17000و یتوقع منھا استحداث 
مشاریع التي  159مشروع من بین الـ  78و أخیرا بالنسبة للھیاكل الإداریة فقد تم إنجاز 

 23000كانت مبرمجة ضمن الغلاف المالي الذي خصص لھا ، و یتوقع منھا استحداث 
 دائمة .منھا عبارة عن مناصب  13000منصب شغل 

 وضعیة التشغیل و البطالة في ولایة تیبازة إثر تطبیق البرامج التنمویة -2
) في إحداث 2014-2001لقد ساھمت البرامج التنمویة الثلاثة التي تم اعتمادھا خلال الفترة (

مناصب شغل جدیدة على مستوى ولایة تیبازة وھذا من خلال المشاریع و العملیات المدرجة 
لتوضیح ذلك نستعرض من خلال الجدول الموالي عدد مناصب الشغل التي تم ضمنھا، و 

 استحداثھا خلال فترة تطبیق كل برنامج من البرامج الثلاثة .

) في ولایة 2014-2001: عدد مناصب الشغل المستحدثة خلال الفترة (04الجدول رقم 
 تیبازة

2004 -2001 الفترة  2005- 2009  2010- 2014  

لشغل المستحدثةعدد مناصب ا  117869 135543 153035 

 .المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على إحصائیات مدیریة التشغیل لولایة تیبازة 

منصب شغل سمح برنامج توطید  406447) تم استحداث 2014-2001فخلال طول الفترة (
) باستحداث أعلى نسبة منھا 2014-2010النمو الاقتصادي و المطبق خلال الفترة (

منصب شغل ، یلیھ البرنامج التكمیلي لدعم النمو الذي قام  153035%) أي ما یعادل 37.6(
 برنامج دعم النمو الاقتصادي و المطبق خلال الفترة منصب شغل ، أما  135543بتوفیر 

منصب شغل . و نستعرض من خلال الشكل  117869) فقد سمح باستحداث 2001-2004(
الموالي تركیبة مناصب الشغل المستحدثة من حیث كونھا دائمة أو مؤقتة و ھذا بالنسبة 

 للبرامج الثلاث .
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 حثة بالاعتماد على إحصائیات مدیریة التشغیل لولایة تیبازة .المصدر: من إعداد البا                 

 
 یتضح تماما من خلال الشكل أعلاه أن عدد مناصب الشغل المؤقتة التي تم استحداثھا خلال

) في ولایة تیبازة یفوق بكثیر عدد المناصب الدائمة ، فأثناء تطبیق 2014-2001الفترة (
مناصب الشغل المؤقتة التي تم استحداثھا بثلاث ) فاق عدد 2004-2001المخطط الثلاثي (

للمؤقتة ) ، و نفس الأمر  95226للدائمة مقابل  22643مرات عدد المناصب الدائمة ( 
% 80منصب شغل  135543) أین تم استحداث 2009-2005بالنسبة للمخطط الخماسي  (

لق ) الذي خ2014-2010منھا ھي عبارة عن مناصب مؤقتة و المخطط الخماسي (
% منھا عبارة عن مناصب مؤقتة ، و ھذا یعتبر أمر سلبي 67منصب شغل  153035

بطبیعة الحال باعتبار أن المناصب المؤقتة ھي قابلة و معرضة للزوال بمجرد تغیر بعض 
 الظروف كالتوقف عن تمویل القطاعات المنشئة لھا مثلا .

الش�����غل الت�����ي و نوض�����ح م�����ن خ�����لال الج�����دول الم�����والي التوزی�����ع القط�����اعي لمناص�����ب 
 تم استحداثھا .

 : التوزیع القطاعي لمناصب الشغل المستحدثة في ولایة تیبازة خلال الفترة05جدول رقم ال
)2001-2014 ( 

 الدائمة منھا النسبة (%) عدد المناصب المستحدثة القطاع

 10048 4.47 18184 الإدارة

 9051 36.96 150110 الفلاحة

 1526 1.61 6559 الصناعة

 3178 12.86 52300 البناء و الأشغال العمومیة 

 30536 11.53 46872 الخدمات

 5500 1.35 5500 الحرف

 40072 31.22 126922 برامج و أجھزة التشغیل 

 99911 100 406447 المجموع
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 مناصب الشغل الدائمة و المؤقتة المستحدثة  : 03الشكل رقم 
 )2014-2001(في ولایة تیبازة في إطار البرامج التنمویة 

 مناصب دائمة

 مناصب مؤقتة
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 .المصدر: مدیریة التشغیل لولایة تیبازة 
البناء و الأشغال العمومیة ھما أن قطاعي الفلاحة و  05یتضح جلیا من خلال الجدول رقم 

) ، حیث یأتي بالدرجة الأولى 2014-2001الأكثر استحداثا لمناصب شغل خلال الفترة (
% من إجمالي المناصب المستحدثة و التي تقدر بـ  36.96قطاع الفلاحة الذي یساھم بنسبة 

ثار الإیجابیة و ھذا راجع إلى كون أن الولایة ذات طابع فلاحي بالإضافة إلى الآ 406447
فضلا عن مختلف  2000التي نتجت عن تطبیق البرنامج الوطني للتنمیة الفلاحیة منذ سنة 

المشاریع التي تدخل في إطار البرامج التنمویة الثلاثة ، یلیھ قطاع الأشغال العمومیة الذي 
 % مع العلم أن أغلب المناصب التي وفرھا ھذان القطاعان ھي عبارة12.86یساھم بنسبة 

عن مناصب مؤقتة ، و بالدرجة الثالثة نجد قطاع الخدمات الذي لھ الفضل في نسبة 
% من مناصب الشغل التي تم استحداثھا طول الفترة و ھي في أغلبھا مناصب دائمة 11.53

% من مجموع المناصب  4.47أما بالدرجة الرابعة فنجد قطاع الإدارة الذي یساھم بنسبة 
ھا عبارة عن مناصب دائمة ، و عن قطاع الصناعة فھو یشارك % من55المستحدثة أكثر من 

% و ھذا أمر بدیھي باعتبار أن الولایة لیست صناعیة ناھیك 1.61بنسبة ضعیفة جدا تقدربـ 
 عن الأزمة التي یمر بھا ھذا القطاع في الجزائر .

اصب % من إجمالي المن31.22و فیما یتعلق ببرامج و أجھزة التشغیل فھي تتحكم بنسبة 
التي تم استحداثھا و الدائمة منھا تمثل الثلث تقریبا ، و نستعرض فیما یلي مساھمة مختلف 
أجھزة و برامج التشغیل المعتمدة في الجزائر في استحداث مناصب شغل على مستوى ولایة 

 ).2014-2001تیبازة و ھذا خلال الفترة (
-2001: مساھمة أجھزة التشغیل في استحداث مناصب شغل في تیبازة (06الجدول رقم 

2014 ( 
-2001 الوكالة

2004 
2005-
2009 

2010-
2014 

الدائمة  المجموع
(%) 

ADS 10406 16690 12235 39331 0.03 

DAIP - 7287 25110 32397 0.00 

ANSEJ 1782 4042 11858 17682 97.72 

ANGEM 1030 2017 11105 14152 100 

CNAC - 1001 3073 4074 100 

AWEM 3600 6783 8903 19286 23.61 

 المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على إحصائیات مدیریة التشغیل لولایة تیبازة .
) الأكثر قدرة على استحداث مناصب شغل في ولایة ADSتعتبر وكالة التنمیة الاجتماعیة (

في الجدول و ھذا عبر مختلف الأجھزة التي تقوم بتسییرھا ، حیث أن تیبازة كما ھو موضح 
% من مجموع المناصب المستحدثة تعود إلى ھذه الوكالة ، یلیھا جھاز 30.39نسبة 

) الذي أطلق في ولایة تیبازة خلال شھر جوان من DAIPالمساعدة على الإدماج المھني (
المناصب التي تم استحداثھا ، أما عن  % من إجمالي25.5و الذي یساھم بنسبة  2008سنة 

) ، الوكالة الوطنیة لتسییر القرض ANSEJالوكالة الوطنیة لدعم و تشغیل الشباب (
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) فنلاحظ أنھم CNAC) و الصندوق الوطني للتأمین عن البطالة (ANGEMالمصغر (
أقل قدرة على خلق مناصب شغل إلا أن مناصب الشغل المستحدثة من طرفھا ھي مناصب 

% تقریبا ما یعتبر أمر إیجابي یحسب لھذه الوكالات ، وعن الوكالة الولائیة 100ائمة بنسبة د
% من عدد المناصب الإجمالي . و من 15.19) فھي تساھم  بنسبة AWEMللتشغیل (

الملاحظ أیضا أن أغلب ھذه الأجھزة قد كان لھا أثر أكبر خلال فترة تطبیق برنامج توطید 
و یعود الفضل في ھذا إلى برنامج مكافحة البطالة الذي تضمنھ ھذا    النمو الاقتصادي    

 الأخیر . 
و لمعرفة كیفیة تأثیر عدد مناصب الشغل التي تم استحداثھا في إطار البرامج التنمویة الثلاثة 
على مستوى التشغیل و البطالة نستعرض من خلال الجدول الموالي تطور كل من نسبة 

 ) .2014-2001لین و نسبة البطالة في ولایة تیبازة خلال الفترة (النشاط ، نسبة المشتغ
 : تطور نسبة النشاط ، نسبة المشتغلین و نسبة البطالة في ولایة تیبازة 07الجدول رقم 

 )2014-2001في إطار البرامج التنمویة (
 برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي

 2004 2003 2002 2001 السنة

 33.6 31.3 31.0 30.0 نسبة النشاط (%)

 77.3 80.9 79.5 76.5 نسبة المشتغلین (%)

 22.4 19.3 20.4 23.4 نسبة البطالة (%)

 البرنامج التكمیلي لدعم النمو

 2009 2008 2006 2005 السنة

 33.3 31.9 24.2 30.9 نسبة النشاط (%)

 92.6 92.1 89.2 85.8 نسبة المشتغلین (%)

 7.3 7.8 10.7 14.1 نسبة البطالة (%)

 برنامج توطید النمو الاقتصادي

 2014 2013 2011 2010 السنة

 34.0 33.8 33.5 33.3 نسبة النشاط (%)

 91.9 91.8 91.7 91.5 نسبة المشتغلین (%)

 9.4 9.5 9.7 9.8 نسبة البطالة (%)

 .المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على إحصائیات مدیریة التشغیل لولایة تیبازة 
في ظل تطبیق برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي ، نلاحظ أن نسبة البطالة في تناقص مستمر 

% 22.4إلى  2001% سنة 23.4بالموازاة مع ارتفاع نسبة المشتغلین حیث انخفضت من 
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، و في إطار البرنامج التكمیلي لدعم النمو حققت نسبة البطالة معدل قیاسي  2004سنة 
و ھذا بالموازاة أیضا مع ارتفاع  2009% سنة 7.3إلى  2005% سنة 14.1بانخفاضھا من 

نسبة المشتغلین ، و ھي أدنى نسبة حققتھا ولایة تیبازة على الإطلاق طول فترة الدراسة ، أما 
بالنسبة لبرنامج توطید النمو الاقتصادي فنلاحظ أثناء تطبیقھ ارتفاع نسبة المشتغلین من 

ما نتج عنھ انخفاض نسبة البطالة التي  2014% سنة 91.9إلى  2010% سنة 91.5
% . و علیھ یمكن القول أن مناصب الشغل التي تم استحداثھا في 9.4استقرت في حدود 

 إطار البرامج التنمویة الثلاثة قد ساھمت فعلا في انخفاض نسبة البطالة في ولایة تیبازة .
 ثالثا: الدراسة القیاسیة

عن الإشكالیة الأساسیة لھذه الدراسة و ھذا عن طریق  سنحاول من خلال ھذا المحور الإجابة
دراسة و تحلیل العلاقة الموجودة بین الإنفاق العام من جھة كممثل عن البرامج التنمویة      ( 
باعتبار أن البرامج التنمویة تدخل في إطار سیاسة الإنعاش الاقتصادي التي تعتمد على 

ن جھة أخرى ، و ھذا باستخدام أدوات الاقتصاد التوسع في الإنفاق العام ) و البطالة م
 ) .  2014-1999القیاسي بحیث تغطي الدراسة الفترة ( 

 توصیف النموذج القیاسي -1
نقوم بتوصیف النموذج القیاسي استنادا إلى النظریة الاقتصادیة و الدراسات التجریبیة التي 

النموذج ، و من الضروري أن  تمكننا من أخذ فكرة أولیة عن طبیعة العلاقة بین متغیرات
یكون ھیكل النموذج منسجما في علاقاتھ مع الفرضیات و أن تكون المعاییر المستخدمة 

 للحكم علیھ و تقویم صلاحیتھ منسجمة مع غرضھ .
 ) العلاقة النظریة المعتمدة 1-1

ناصب نظریا یعتبر الإنفاق العام المحرك الأساسي الذي یمكن من خلالھ للحكومة أن تخلق م
شغل تمتص بھا جزء من البطالة حیث أن استعمال الإنفاق الحكومي بطریقة توسعیة سیؤدي 
إلى إنعاش الطلب الكلي ، فمن جھة یسمح الإنفاق الاستثماري بخلق فرص عمل جدیدة 
للتشغیل إما عن طریق إقامة مشاریع جدیدة أو عن طریق تقدیم إعانات اقتصادیة للمنتجین 

دة تشغیل الموارد المتاحة ، و من جھة أخرى نجد الإنفاق الحكومي مما یساھم في زیا
التحویلي ( المعاشات ، التأمین ، ... ) الذي یؤثر إیجابا على إنتاجیة الأفراد بسبب شعورھم 

 بالإطمئنان على مستقبلھم . 
یة و یرى كینز أن الحكومة یمكن لھا احتواء حالة الاستخدام الناقص من خلال سیاستھا المال

التوسعیة التي یكون لھا تأثیر بالغ و فعال عن طریق مضاعفاتھا (مضاعف الإنفاق           
    143و مضاعف الضرائب) ، ھذا الأثر یظھر في شكل زیادة في الإنتاج و في فرص التشغیل

و بناءا على ما سبق تكون العلاقة بین معدل البطالة و الإنفاق العام علاقة عكسیة حیث كلما 
الحكومة من حجم إنفاقھا كلما أدى ذلك إلى خلق فرص عمل إضافیة مما یؤدي  زادت

 بالضرورة إلى انخفاض معدل البطالة.
 ) تحدید متغیرات النموذج 1-2

عند دراسة أي ظاھرة اقتصادیة ینبغي على كل باحث تحدید متغیرات النموذج التي تؤثر في 
الاقتصادیة بالدرجة الأولى و الدراسات ھذه الظاھرة قید الدراسة و التي تخضع للنظریة 

السابقة بالدرجة الثانیة ، و سنتعامل في ھذه الدراسة مع متغیرین أساسیین : معدل البطالة    
و الإنفاق العام حیث یمثل الإنفاق العام المتغیر المستقل أو المفسر أما معدل البطالة فھو یمثل 

 المتغیر التابع .

  ، مجلة دلالات معدل البطالة و العمالة و مصداقیتھما في تفسیر فعالیة سوق العملالبشیر عبد الكریم ،  - 143
 .  182اقتصادیات شمال إفریقیا ، العدد السادس ، ص: 
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نسبة العمال العاطلین عن العمل إلى إجمالي العمال المشاركین  ھو) معدل البطالة: 1-2-1
   144و یتم حسابھ ریاضیا وفق المعادلة التالیة: TCHفي القوة العاملة ، نرمز لھ ب 

                                       TCH= STR / PA 
النقدیة التي یقوم یعرف الإنفاق العام على أنھ كافة المبالغ ) حجم الإنفاق العام: 1-2-2

 .Gو نرمز لھ بالرمز  145بإنفاقھا شخص عام لتلبیة حاجة عامة
 ) معطیات الدراسة 1-3

بالنسبة لدراستنا ھذه فقد أسسناھا بالاعتماد على بیانات سنویة في شكل سلاسل زمنیة تحتوي 
مشاھدة خاصة بالمتغیرین ، و قد تحصلنا على بیانات معدل البطالة من مدیریة  16على 

التشغیل للولایة محل الدراسة أي ولایة تیبازة أما بیانات الإنفاق العام على مستوى ولایة 
 قد تحصلنا علیھا من وزارة المالیة . تیبازة ف

 ) التحلیل الوصفي للسلاسل الزمنیة 1-4
التمثیل البیاني لسلسلتي الإنفاق العام و معدل البطالة      04نستعرض من خلال الشكل رقم 

 ) .2014-1999و ھذا خلال الفترة (

ام في ولایة تیبازة خلال : التمثیل البیاني لمعدل البطالة و حجم الإنفاق الع04الشكل رقم 
 )2014-1999( الفترة 
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 . Eviews8المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على البرنامج الإحصائي 

و من خلال التمثیل البیاني لسلسلة الإنفاق العام نلاحظ أنھ في تزاید مستمر خلال فترة 
) 2014-2001ھذا أمر بدیھي باعتبار أن الفترة ( الدراسة مع وجود بعض التذبذبات ، و

تتزامن و تطبیق سیاسة إنفاقیة توسعیة من قبل الحكومة الجزائریة و التي استفادت منھا 
سجلت نمو في حجم الإنفاق العام قدر بـ  2000ولایة تیبازة مثل باقي ولایات الوطن ، فسنة 

% . أما فیما 77.8لإطلاق قدر بـ أعلى معدل نمو على ا 2009% بینما سجلت سنة 28.04
یتعلق بمعدل البطالة فقد عرف انخفاضا مستمرا خلال فترة الدراسة مع وجود بعض 

مع تسجیل  2014% سنة 9.48إلى  1999% سنة 24.68التذبذبات أیضا ، حیث انتقل من 
 % .7.37لأدنى معدل على الإطلاق و الذي قدر بنسبة  2009سنة 

  . 89، ص:  2008، عالم الكتاب الحدیث ، الطبعة الأولى ، الأردن ،  المالیة العامة حسین خلف خلیج ، - 144
قیاس أثر المتغیرات الاقتصادیة على معدل البطالة ( دراسة قیاسیة تحلیلیة لحالة الجزائر سلیم عقون ،  - 145

 ( 
ة ماجستیر ، تخصص تقنیات كمیة ، كلیة العلوم الاقتصادیة و التجاریة و علوم التسییر ، جامعة سطیف مذكر

 . 141، ص:  2009/2010
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منحنى الإنفاق العام و منحنى معدل البطالة یتجھان في اتجاھین من جھة أخرى نلاحظ أن 
متعاكسین طول فترة الدراسة ، ففي الوقت الذي ینتعش فیھ حجم الإنفاق العام تتراجع 
معدلات البطالة و عند انخفاض حجم الإنفاق العام ترتفع معدلات البطالة ، و ھذا لا یتنافى 

یتطابق تماما مع منطقھا الذي ینص على أن العلاقة  مع مضمون النظریة الاقتصادیة و إنما
 بین معدل البطالة و حجم الإنفاق العام ھي علاقة عكسیة .

 صیاغة النموذج القیاسي و تقدیره  -2
بعد تحدید متغیرات الدراسة و تحدید طبیعة العلاقة التي تربطھا من الناحیة النظریة نقوم 

 رة أو المشكلة المدروسة (البطالة) و تقدیره .بصیاغة النموذج القیاسي الخاص بالظاھ
 ) صیاغة النموذج القیاسي 2-1

، و نفترض وجود علاقة خطیة بین متغیري الدراسة   TCH= f (G)النموذج ھو من الشكل 
و بناءا على ھذا فإن نموذج الإنحدار الخطي البسیط ھو الذي یعبر عن معدلات البطالة كدالة 

 في حجم الإنفاق العام و یأخذ ھذا النموذج الصیغة الخطیة التالیة:
TCHi = B0 + B1Gi+ei 

 حیث أن: 
TCHi:  تمثل معدل البطالة في السنة i ،Gi : تمثل حجم الإنفاق العام في السنةi 

B0  ،B1 : تمثل معالم النموذج 
ei : تمثل سلسلة البواقي أو حد الخطأ العشوائي تمت إضافتھا لأن النموذج ذو طابع احتمالي

 جھا . و ھي تنوب عن بعض المتغیرات التي یمكن أن تؤثر في معدل البطالة و لم یتم إدرا
و نظرا لعدم تجانس وحدتي بیانات السلسلتین الزمنیتین ( سلسلة معدل البطالة عبارة عن 
نسب مئویة أما سلسلة الإنفاق العام فھي مقدرة بالملیون دینار ) فإننا سنتعامل مع اللوغاریتم 

و علیھ تصبح    LG= log(G)   ،LTCH=log(TCH)العشري لھذه السلاسل حیث أن:
 معادلة خط الإنحدار كما یلي : 

LTCHi = B0 + B1 LGi+ei  
 ) تقدیر النموذج القیاسي 2-2

)  OLSیتم تقدیر النماذج القیاسیة الاقتصادیة باستعمال طریقة المربعات الصغرى العادیة (
و التي تعتبر من أحسن الطرق لتقدیر النماذج الخطیة و ھذا نظرا لما تمتاز بھ من 

كانت نتائج تقدیر  EViews8، و بعد إدخال البیانات في البرنامج الإحصائي  146خصائص
 . 08النموذج كما ھي مبینة في الجدول رقم 

-1999: نتائج تقدیر النموذج الخطي البسیط للوغارتیم معدل البطالة (08الجدول رقم 
2014( 

     2004،  الحدیث في الاقتصاد القیاسي بین النظریة و التطبیق عبد القادر محمد عبد القادر عطیھ ،  -146
 . 154ص: 

                                                            



 
 . Eviews8المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على البرنامج الإحصائي        

و بناء على نتائج الجدول أعلاه فإن صیغة النموذج الخطي البسیط الذي یربط لوغاریتم 
 معدل البطالة بلوغاریتم الإنفاق العام ھي كما یلي: 

LTCHi = 14.02 - 0.50 LGi 
 القیاسي للنموذج المقدرالتحلیل الاقتصادي و الإحصائي و  -3

لدراسة مدى صلاحیة النموذج القیاسي المقدر و الخاص بمعدل البطالة في ولایة تیبازة نقوم 
بإجراء مجموعة من الاختبارات و ھذا لمعرفة مدى صلاحیتھ من منظور منطق النظریة 

 حیة القیاسیة.الاقتصادیة و مدى صلاحیتھ من الناحیة الإحصائیة لیتم اختباره بعد ذلك من النا
 ) التحلیل الاقتصادي 3-1

) B1یظھر من خلال معادلة خط الإنحدار أعلاه أن معامل لوغاریتم حجم الإنفاق العام (
إشارتھ سالبة أي أن العلاقة ھي عكسیة بین المتغیر التابع (معدل البطالة) و المتغیر المفسر 

فإن معدل البطالة سوف % 1لعام بـ (حجم الإنفاق العام) ، حیث أنھ إذا تغیر حجم الإنفاق ا
و تتفق ھذه النتیجة مع التوقعات المسبقة الذكر و مع منطق النظریة  ،% 0.50یتغیر بنسبة 

 لھا معنویة اقتصادیة .   B1الاقتصادیة و علیھ المعلمة 
 ) التحلیل الإحصائي 3-2

سنقوم فیما یلي باختبار صلاحیة النموذج المقدر و المقترح لتمثیل العلاقة التي تربط بین 
معدل البطالة و حجم الإنفاق العام  و ھذا باستعمال معاییر أو اختبارات إحصائیة ، و تنقسم 

 ھذه الاختبارات إلى اختبارات للمعنویة الكلیة للنموذج و أخرى تخص معنویة المعالم . 
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) و اختبار معامل F testو یشمل اختبار فیشر () اختبار المعنویة الكلیة للنموذج: 3-2-1
 ) .R2التحدید (

یشیر معامل التحدید إلى نسبة التغیر التي حدثت في :  R2) اختبار معامل التحدید 3-2-1-1
في الدالة المتغیر التابع و التي یمكن تفسیرھا بدلالة المتغیر أو المتغیرات المستقلة المدرجة 

، و ھو یعتبر أھم مؤشر لقیاس جودة النموذج ككل تتراوح قیمتھ بین الصفر          147محل القیاس
و الواحد . بالنسبة لدراستنا ھذه تقدر القیمة المتحصل علیھا لمعامل التحدید و التي تظھر في 

ن حجم ) و ھي تقترب من الواحد ما یدل على أR2= 0.8246( 0.8246بـ  08الجدول رقم 
الإنفاق العام یشرح و یفسر نسبة كبیرة من التغیرات التي تحدث في معدل البطالة لولایة 

% من الاختلافات التي تحدث في معدل البطالة أما النسبة 82.46تیبازة ، فھو یفسر نسبة 
% فترجع إلى عوامل أخرى لم یتم إدراجھا في النموذج و التي 17.54المتبقیة و التي تقدر بـ 

 ضمنھا الأخطاء العشوائیة .تت
یستخدم ھذا الاختبار لاختبار معنویة معادلة الإنحدار  : F) اختبار إحصائیة فیشر 3-2-1-2

 ككل ، و ھو یعتمد على فرضیتین:  
 و تنص على عدم معنویة العلاقة بین المتغیر التابع و المتغیر المستقل أي: فرضیة العدم:
H0:  B1= 0 

و تنص على وجود علاقة من الناحیة الإحصائیة بین المتغیر التابع         الفرضیة البدیلة: 
         H1:  B1 ≠ 0و المتغیر المستقل أي:                    

الجدولیة المعطاة في جداول خاصة بھا عند مستوى  Fتقارن مع قیمة  Fو بعد حساب قیمة 
 F، فإذا كانت قیمة  ( n-k-1, k )للبسط و المقام  المعنویة المطلوب و درجة حریة

الجدولیة فإننا نرفض فرضیة العدم و نقبل الفرضیة البدیلة أما   F المحسوبة أكبر من قیمة
 في حالة العكس فإننا نقبل فرضیة العدم و نرفض الفرضیة البدیلة . 

 (Fcal)المحسوبة  Fنلاحظ أن قیمة  08و من نتائج تقدیر النموذج الموضحة في الجدول رقم 
و ھذا عند  4.60التي تقدر بـ  (Ftab)الجدولیة  Fو ھي أكبر من قیمة  65.85تقدر بـ 

) ، و علیھ نرفض فرضیة العدم 14،  1% و درجة حریة للبسط و المقام (5مستوى معنویة 
و نقبل الفرضیة البدیلة ما یدل على معنویة العلاقة بین المتغیر التابع و المتغیر المستقل من 

 الإحصائیة ، إذن النموذج ككل لھ معنویة . الناحیة 
)  لتقییم معنویة T testعادة ما یستخدم اختبار ستیودنت () اختبار معنویة المعالم: 3-2-2

معالم النموذج كل واحدة منفصلة عن الأخرى و من ثم تقییم تأثیر المتغیر المفسر على 
 المتغیر التابع ، و توجد فرضیتین لھذا الاختبار :

 H0: B0= B1= 0 فرضیة العدم:              
 H1: B0≠ B1 ≠ 0         الفرضیة البدیلة:

و نقوم بتوضیح نتائج اختبار ستیودنت للنموذج من خلال الجدول الموالي الذي نستعرض 
     (Prob)من خلالھ القیم المحسوبة للمعلمات المقدرة ، القیم الجدولیة و أدنى مستوى معنویة 

% ، بالنسبة للقیم الجدولیة نقوم باستخراجھا من جدول ستیودنت 5و ھذا عند مستوى معنویة 
 . 14تساوي  (n-k)و بدرجة حریة 

 : نتائج اختبار ستیودنت للنموذج المقدر09الجدول رقم 
أدنى مستوى  القیمة الجدولیة القیمة المحسوبة  المعلمات المقدرات

 قیاس أثر تغیرات أسعار النفط الخام على بعض المؤشرات علي أحمد درج و وسام حسین علي ،  - 147
، مجلة ) 2007-1990الاقتصادیة الكلیة للأقطار العربیة الخلیجیة الأعضاء في منظمة أوبك للمدة (

  . 42، ص: 39المستنصریة للدراسات العربیة و الدولیة ، العدد 
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(Tcal)       (Ttab) معنویة(Prob) 
     

 B0 9.9272 2.1448 0.0000 الثابت

LG B1 8.1149 2.1448 0.0000 

 . 08المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على نتائج تقدیر النموذج الموضحة في الجدول رقم 
أكبر من القیمة  (Tcal)الخاص بالثابت نلاحظ أن القیمة المحسوبة  B0بالنسبة للمعامل 

معنوي ، و حیث أن أدنى  B0 أي أن  H0و بھذا نرفض فرضیة العدم  (Ttab)الجدولیة 
 فإنھ یمكن قبول الثابت في النموذج مع عدم وجود خطأ . 0 یساوي (Prob)مستوى معنویة 

أكبر من  (Tcal)نلاحظ أن القیمة المحسوبة  B1أما بالنسبة لمعامل لوغاریتم الإنفاق العام 
 %5و ھو أقل من  0یساوي  (Prob)و لدینا أدنى مستوى معنویة  (Ttab)القیمة الجدولیة 

معنوي ، و منھ یمكن القول أن حجم الإنفاق  B1 أي أن  H0و علیھ نرفض فرضیة العدم 
العام لھ معنویة إحصائیة في تفسیر معدل البطالة خلال فترة الدراسة و ھذا عند مستوى 

 ؤثر على معدل البطالة .% ، و بالتالي حجم الإنفاق العام ی5معنویة  
 ) اختبار النموذج من الناحیة القیاسیة3-3

بعد التأكد من صلاحیة النموذج من الناحیتین الاقتصادیة و الإحصائیة سنقوم باختباره من 
الناحیة القیاسیة لمعرفة مدى انسجامھ و تحقیقھ لفروض طریقة المربعات الصغرى العادیة 

 التي قمنا باستخدامھا لتقدیر النموذج القیاسي . 
الارتباط الذاتي عبارة عن مشكل یظھر في ) اختبار فرض عدم الارتباط الذاتي: 3-3-1

أغلب الدراسات التي تأخذ شكل سلاسل زمنیة أو بیانات مقطعیة و ھو یؤدي إلى فقدان 
خاصیة أفضل أو أصغر تباین كما أنھ یؤثر على نتائج تحلیل الإنحدار فتعطي الاختبارات 

)F وT(، و عادة ما یستعمل اختبار دیربن واتسون  148) نتائج أقل دقةDurbin-
Watson(  للكشف عن الارتباط الذاتي من الدرجة الأولى و ھو یفضل عن الكثیر من

الاختبارات الأخرى لأنھ جید الأداء لمختلف العینات فضلا عن بساطتھ من ناحیة الفكرة و 
  149التطبیق ، و یفترض اختبار دیربن واتسون وجود فرضیتین أساسیتین :

 H0: P= 0الارتباط الذاتي :  و تنص على انعدامفرضیة العدم: 
 H1: P ≠ 0:  1و تنص على وجود ارتباط ذاتي من الدرجة  الفرضیة البدیلة:

 dUالحد الأدنى أما  dLبحیث تمثل  dUو  dLالإختباریة مجدولة بقیمتین DWتكون قیمة 
حسب عدد المشاھدات و عدد  dUو   dLفتمثل الحد الأعلى ، یتم جدولة قیمة كل من 

 المتغیرات المستقلة المدرجة في النموذج محل الدراسة و ھذا عند مستوى المعنویة المطلوب  
دل ذلك على وجود  0فإذا اقتربت من  4و  0محصورة بین  DWو عادة ما تكون قیمة 

أما إذا فھذا دلیل على وجود ارتباط ذاتي سالب  4ارتباط ذاتي موجب ، و إذا اقتربت من 
 . 150فھذا یعني عدم وجود ارتباط ذاتي 2اقتربت من 

148- Hélène Hamisultane , Econometrie , p:22  , disponible sur:                  
consulté le: 24/02/2015 .,   hamisultane.voila.net-http://www.helene 

149- Techniques et concepts utilisés en entreprise , en finance et en économie et 
fondements  mathématiques ( la statistique de Durbin Watson ) , disponible sur: 

, consulté le: 15/02/2015 . http://www.jybaudot.fr 
150- Franck Fabrice , evaluation des actifs financiers par le MEDAF: validation 
empirique de la relation risque - rendement par les modèles économétriques 
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كما ھو موضح في الجدول رقم  1.16المحسوبة تقدر بـ  DWبالنسبة لھذه الدراسة فإن قیمة 
، و نستعرض من خلال الشكل الموالي مناطق القبول و الرفض لاختبار دیربن واتسون  08

مع وجود  %5ذا عند مستوى معنویة و ھ 1.37تقدر ب  dUو  1.10تقدر ب  dLعلما أن 
 . 16متغیر مستقل واحد و عدد المشاھدات 

 : مناطق القبول و الرفض لاختبار دیربن واتسون 05الشكل رقم 

 
 المصدر: من إعداد الباحثة .    

تقع ضمن  1.16و التي تساوي  DWأن القیمة المحسوبة ل  05نلاحظ من خلال الشكل رقم 
منطقة الشك التي تعرف أیضا بمنطقة اللاحسم و بالتالي لا یمكن اتخاذ قرار سواء بوجود 

و للفصل في ھذا  ، DWارتباط ذاتي أو بعدم وجوده و ھو ما یعتبر من سلبیات اختبار 
دیل جید لھ و ھو الأمر نقوم بإجراء اختبار ثاني الذي یتنافى عیوب الاختبار السابق و یعتبر ب

حیث یستخدم للكشف عن   Breusch-Godfrey Serial Correlationاختبار 
، و ھو یقوم على أساس اختبار العلاقة بین البواقي  1الارتباط الذاتي من الرتبة أعلى من 

 كمتغیر تابع  و البواقي المبطئة لفترة واحدة كمتغیر مستقل و یعتمد على فرضیتین :
 و تنص على عدم وجود ارتباط ذاتي في سلسلة البواقي  ) :  H0فرضیة العدم (

 و تنص على وجود ارتباط ذاتي في سلسلة البواقي ) : H1الفرضیة البدیلة (
 و نستعرض من خلال الجدول  الموالي نتائج ھذا الاختبار .

 Breusch-Godfrey Serial Correlation LM: نتائج اختبار 10الجدول رقم 

 
 . Eviews8المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على البرنامج الإحصائي       

université centrale d'administration des affaires et de technologie , Tunis , 2009  
   , consulté le: 13/02015.  http://www.memoireonline.comdisponible sur:  
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) أكبر من prob.Fنلاحظ من خلال الجدول السابق أن القیمة الاحتمالیة لإحصائیة فیشر(
و علیھ نقبل  (Ftab)ھي أقل من القیمة الجدولیة  (Fcal)% مما یعني أن القیمة المحسوبة 5

 أن النموذج لا یعاني من مشكلة الارتباط الذاتي بین الأخطاء .أي )  H0(فرضیة العدم 

سیتم اعتماد اختبار ثبات التباین المشروط ب ) اختبار فرض عدم ثبات التباین: 3-3-2
) للكشف عن ما إذا كان للأخطاء تباین ثابت أم لا ، و ھو یعتمد ARCHالانحدار الذاتي (

كمتغیر تابع و مربع البواقي المبطئة لفترة واحدة على اختبار العلاقة بین مربع البواقي 
 كمتغیر مستقل و ھذا بوجود فرضیتین :

 و تنص على ثبات تباین حد الخطأ العشوائي  ) :  H0فرضیة العدم (
 و تنص على اختلاف تباین حد الخطأ العشوائي ) : H1الفرضیة البدیلة (

قمنا بھذا الاختبار و تحصلنا على النتائج  Eviews8و بالاعتماد على البرنامج الإحصائي 
 . 11المبینة في الجدول رقم 

 Heteroskedasticity (ARCH): نتائج اختبار 11الجدول رقم 

 
 . Eviews8المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على البرنامج الإحصائي       

) ھي prob.Fفیشر ( فإن القیمة الاحتمالیة لإحصائیة 11كما ھو موضح في الجدول رقم 
و علیھ  (Ftab)ھي أقل من القیمة الجدولیة  (Fcal)% ما یعني أن القیمة المحسوبة 5أكبر من 

 فالنموذج إذن لا یعاني من مشكل عدم ثبات التباین .) ،  H0(نقبل فرضیة العدم 

للتحقق من شرط التوزیع الطبیعي ) اختبار فرض التوزیع الطبیعي للأخطاء: 3-3-3
الذي وجد خصیصا لھذا  Jarque-Beraللأخطاء العشوائیة نقوم باستخدام اختبار 

 ، حیث نختبر من خلالھ الفرضیتین التالیتین : 151الغرض
 بواقي معادلة الإنحدار تتوزع توزیعا طبیعیا    و تنص على أن ) : H0فرضیة العدم (

 و تنص على أن بواقي معادلة الإنحدار لا تتوزع توزیعا طبیعیا  ) : H1الفرضیة البدیلة (
و نستعرض من خلال الشكل الموالي التمثیل البیاني لتوزیع الأخطاء أو البواقي بالإضافة 

 . Eviews8و التي تحصلنا علیھا باستخدام برنامج   Jarque-Beraإلى نتائج اختبار 

 Jarque-Bera: التمثیل البیاني لطبیعة توزیع الأخطاء مرفوق بنتائج اختبار 06الشكل رقم 

، دار أسامة للطباعة والنشر والتوزیع،  الجزائر، 2صالح، مبادئ التحلیل الاقتصادي الكلي، ط تومي  151
 151، ص 2009

                                                            



 . Eviews8المصدر: من إعداد الباحثة بالاعتماد على البرنامج الإحصائي 
نلاحظ من خلال الشكل أعلاه أن البواقي تتوزع نوعا ما توزیعا طبیعیا و للتأكد أكثر نقوم 

 Jarque-Beraالاختبار أین نجد أن القیمة الإحتمالیة لإحصائیة  بالرجوع إلى نتائج فحص
< prob.J-B = 0.10 (% 5ھي أكبر من  ، و علیھ نقبل فرضیة العدم أي أن ) 𝟎.𝟎𝟓𝟓

 بواقي معادلة الإنحدار تتوزع توزیعا طبیعیا .
 الخاتمة :

أن البرامج التنمویة التي بناء على نتائج الدراسة التي قمنا بھا في ھذه الورقة البحثیة تبین لنا 
) قد كان لھا أثر كبیر على معدل 2014-2001تبنتھا الحكومة الجزائریة خلال الفترة (

البطالة في ولایة تیبازة ، ففي الجانب التحلیلي رأینا أن المشاریع التي استفادت منھا ولایة 
اصب الشغل التي تیبازة في إطار ھذه البرامج قد أدت إلى استحداث عدد لا بأس بھ من من

ساھمت في ارتفاع مستوى التشغیل و بالتالي انخفاض نسبة البطالة ، حیث تشید مدیریة 
التشغیل على مستوى الولایة بتسجیل قفزة نوعیة في معدلات البطالة التي استقرت في حدود 

و ھذا بالموازاة مع ارتفاع  2001% سنة 23.4بعدما كانت تقدر بنسبة  2014% سنة 9.4
الفئة النشیطة ، ما جعل السلطات تصنف ولایة تیبازة ضمن الولایات النموذجیة في  نسبة

التكفل بفئة الشباب و التشغیل ، و قد دعم لنا ھذه النتیجة الجانب القیاسي الذي أثبت لنا وجود 
علاقة عكسیة بین معدل البطالة و الإنفاق العام على مستوى ولایة تیبازة ما یعني أن سیاسة 

اق العام في الجزائر قد كانت لھا قدرة على معالجة ظاھرة البطالة على المستوى الجزئي        الإنف
و بالتحدید على مستوى الولایة محل الدراسة ، إلا أنھ لا یخفى علینا أن مثل ھذه المعالجة 
ھي ظرفیة و مؤقتة ، فمناصب الشغل التي تم توفیرھا من خلال ھذه البرامج ھي مناصب 

ئمة و قابلة للزوال في أغلبھا و سوف تخلق لنا ما یعرف بـ البطالة المؤجلة . ما یجعلنا غیر دا
نقول أن تدخل الدولة من خلال مختلف البرامج التنمویة السابقة للحد من ظاھرة البطالة ھو 
حل مؤقت سرعان ما سیفقد فعالیتھ بمجرد ما أن تبدأ المناصب المؤقتة بالزوال و على 

یر عنیة التفكیر في حلول أكثر فعالیة لمعالجة مثل ھذه الظاھرة التي لھا وزن كبالسلطات الم
 خاصة من الناحیة الاجتماعیة .

 قائمة المراجع
،مجلة الباحث  سیاسة الإنعاش الاقتصادي في الجزائر و أثرھا على النمومحمد مسعي ،  -1

  ، جامعة قاصدي مرباح ورقلة ، الجزائر.  2012  10، العدد
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، مذكرة ماجستیر ، ) المطبق في الجزائر  2004-2001برنامج دعم الإنعاش الاقتصادي ( 

قسم علوم اقتصادیة ، فرع نقود و مالیة ، كلیة العلوم الاجتماعیة و العلوم الإنسانیة ، جامعة 
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