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A suggested model for applying the dashboard according to the institution’s
project of the Ministry of Health, population and Hospital Reform ( case study
of the public hospital in Ein Busayf, Medea Governorate 2016-2019)
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Abstract: This study aimed to clarify the stages of designing and using the dashboard step by
step, as an important tool to monitor the management due to its simplicity, accuracy,
comprehensiveness and flexibility, by providing a set of indicators and basic information
related to the activity of the institution, which allows rational decision-making and the
achievement of the underlined goals, with a project presentation The institution for the public
hospital hospital in Ein Busaif as a model through which we explain the strategy of this ruler
institution for the year 2016 to 2019, which aims to improve the quality of health care
provided to the citizen within the framework of national goals and legislative texts of the
Ministry of Health, Population and Health Hospital hospitals, analyzing the results of the
dashboards of sub-projects and evaluating the final result of project implementation.

Key words: Dashboard; Foundation Project; Suggested Form; Hospital Public Foundation

Résumé: Cette étude visait a clarifier les étapes de la conception et de I'utilisation du tableau
de bord étape par étape, en tant qu'outil important de suivi de la gestion en raison de sa
simplicité, de sa précision, de son exhaustivité et de sa flexibilité, en fournissant un ensemble
d'indicateurs et d'informations de base liés a l'activité de I'institution, qui permet une prise de
décision rationnelle et la réalisation des objectifs soulignés, avec une présentation de projet
L'institution de I'hdpital public hospitalier d'Ein Busaif comme modele a travers lequel nous
expliquons la stratégie de cette institution dirigeante pour lI'année 2016 a 2019, qui vise a
améliorer la qualité des soins de santé fournis au citoyen dans le cadre des objectifs nationaux
et des textes législatifs du ministére de la Santé, de la Population et de la Santé Hopitaux
hospitaliers, analysant les résultats des tableaux de bord des sous-projets et évaluant le résultat
final de la mise en ceuvre du projet.

Mots clés: Tableau de bord, Projet D'établissement, Modele proposé, établissement public
hotpitalier.
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