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Abstract: The study aims to find out the incentive system and its impact on the
performance of employees in the economic institution.We applied the field study
to a sample of workers of the National Foundation for fat - Oran unit during the
month of February to April 2019, the sample of the study included 30 employees.
The results of the study found that the incentive system of the National
Organization of Fat Oran unit is effective and helps to improve performance, also
recommended the study and concluded the need to increase the effectiveness of
the incentive system in economic institutions in order to improve the performance
of its workers.

Keywords: Motivation, performance, employees, relationship, economic
institution.

Résumé: L’étude vise a connaitre le systéeme d’incitation et son impact sur la
performance des employés de I’entreprise, et nous avons appliqué I'étude de
terrain au nombre total de travailleurs de UPO a Oran entre février et avril 2019,
I'échantillon de I'étude a été inclus sur 30 employés.

Résultats de I'étude ont montré que le systéme d'incitations de UPO était efficace
et contribuait a améliorer les performances, comme le recommandait 1’étude, et
concluait la nécessit¢é de travailler pour accroitre I’efficacité du systéme
d’incitation dans les entreprises économiques.

Mots-clés : Motivation, performance, employés, relation, institution économique,
Entreprise économique.
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