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Résumé: 
 L’écart entre les pays développés et  les pays en développement dans  
le cadre du développement économique revient à la formation du capital 

humain, ce qui pousse les pays en développement à mettre une stratégie globale 

pour développer les capacités de l’homme.  

Et en ce qui concerne les investissements étrangers directs en Algerie, malgré 

tous les efforts et toutes les mesures d'encouragement et de promotion, ce genre 

d’investissement reste  faible et très limité par rapport aux flux d'investissement 

destinés aux pays voisins notamment la tunisie et le Maroc. 

A cet effet,des progrés supplémentaires sont donc indispensables pour capter 

ces investissements ; à savoir : la promotion du climat d’investissement et le 

développement du capital humain. 

Les mots clés :  Capital humain -Compétences- Connaissance- Education & 

formation universitaire -Ressources humaines - Développement -  

Investissement- Investissement en capital humain- Investissement direct étran-

ger - Pays d'accueil -  Climat d'investissement. 
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ع، ص.م.حازم الببلاوي، أصول الاقتصاد السياسي، منشأة المعارف،الاسكندرية، ج 
Pour Gary Beker (prix nobel d’Economie en1992),qui est à l’origine de l’expression « Ca-

pital Humain » apparue aux USA dans les 60, le capital humain désigne les capacités intel-

lectuelles et professionnelles d’un individu, capacités propres à lui assurer des revenus 
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monétaires futurs.A cet effet, cette notion nous permet de parler d’investissement humain, à 

travers l’éducation ou la formation. Voir :Dictionnaire d’Economie et des Sciences Sociales, 

par Jean Yves Capul &Olivier Garnier,Ed : Hatier,paris, France,2005,p33.
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